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Art. 7 Rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego

| uchylajace Rozporzadzenie nr 1784/1999

W kazdym programie operacyjnym powinna by¢ uwzgledniona
kwestia innowacyjnosci i wigczania jej do gtownego nurtu polityki,
w zaleznosci od wybranych przez |Z Tematow finansowania
innowacji.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki podejmuje kwestie
innowacyjnosci w sposob horyzontalny.



Projekty innowacyjne testujace
Z komponentem ponadnarodowym,
wpisujgce sie w Temat
,Metody utrzymania aktywnosci zawodowe|
pracownikow w grupie wiekowej 50+7,



Cel szczegotowy

Rozwoj wykwalifikowanej | zdolnej do adaptaciji sity
roboczej poprzez wypracowanie nowych, bardziej
skutecznych narzedzi/metod/instrumentow pozwalajgcych
na rozwigzanie konkretnego problemu zdefiniowanego

w ramach danego projektu.



Cele ogélne

e udziat osob pracujgcych w wieku 50+ w edukacji
ustawicznej;

« poszukiwanie | wdrazanie skutecznych i efektywnych
rozwigzan z dziedziny zarzadzania wiekiem
stosowanych w przedsiebiorstwach;



Cele ogélne

* poszukiwanie | wdrazanie nowych, skutecznych
rozwigzan w zakresie zarzgdzania karierg osob 50+
W przedsiebiorstwach;

« poszukiwanie nowych, skutecznych metod
bezposredniego wsparcia pracownikow w wieku 50+

W pozostaniu na rynku pracy;



Cele ogdlne

» zwiekszenie atrakcyjnosci pracy jako zrodta dochodu
wobec zrddet alternatywnych dla osob pracujgcych
w wieku 50+;

e zmniejszenie sity oddziatywania na pracodawcow,
stereotypow o niskiej przydatnosci osob starszych do

pracy.



Innowacyjnosc¢ produktu

* uczestnika projektu
* problemu
« formy wsparcia




Innowacyjnosc¢ produktu

* uczestnika projektu - nastawienie na wsparcie nowych,
nietypowych grup (niekorzystajgcych wczesniegj
Z pomocy/otrzymujgcych wsparcie innego
rodzaju/korzystajgcych z podobnych, ale
nieidentycznych form pomocy);,



Innowacyjnosc¢ produktu

« problemu - rozwigzanie problemu, ktory do tej pory nie
byt w wystarczajgcym stopniu uwzgledniony w polityce
panstwa (nowy problem — brak narzedzi/znany problem —
brak narzedzi/znany problem — narzedzia niepozwalajgce
na rozwigzanie problemu);
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Innowacyjnosc¢ produktu

« formy wsparcia - wykorzystanie nowych instrumentow
W rozwigzywaniu dotychczasowych problemow; przy
czym mozliwe jest tutaj takze adaptowanie rozwigzan
sprawdzonych w innych krajach, regionach czy tez
w innych kontekstach, np. w stosunku do innej grupy
docelowej, a takze rozwoj, modyfikacja dotychczas
stosowanych instrumentow w celu zwiekszenia ich
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci.



Produkt finalny

Produkt, w przypadku projektow innowacyjnych, jest rozumiany jako
model / narzedzie / instrument

Produkt to nowe rozwigzanie problemow, nowe podejscie do
rozwigzywania problemow, nowe metody postepowania, nowe formy
| tresci dziatania / nauczania

Wypracowany produkt projektu moze by¢ innowacyjny w skali
europejskiej, krajowej, regionalnej lub lokalne]

Produkty posrednie lub/i kilka rownolegtych produktow finalnych
w ramach jednego projektu
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realizacji projektu innowacyjnego testujagcego

« | ETAP przygotowania
|| ETAP wdrozenia
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Diagnoza i analiza problemu

Tworzenie partnerstwa
(jesli jest przewidziane)

Opracowanie wstepnej Upowszechnianie i
wersji produktu oraz strategii wiaczanie do gtéwnego
wdrazania projektu nurtu polityki

innowacyjnego

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

ul plic. L/ [74xKuli 20

15025 Rresiow

www ookl wup-reeszow pi

" ot woe 9-70« anor»] Q,&.fm Ludek. uo P-ﬂmfaau -



i
b‘;

Etap przygotowania (diagnoza i analiza problemu) —
przyklady dziatan
Analiza regulacji prawnych dotyczgcych problemu

* Analiza rynku pracy (wybor grupy docelowej, ocena umiejetnosci,
wiedzy i potrzeb szkoleniowych, weryfikacja doboru grupy)

* Organizacja forow prawnych i dyskusyjnych

« Analiza w celu rozpoznania konkretnego problemu
« Opracowanie koncepcji badawczych i narzedzi

« Opracowanie badan terenowych

« Warsztaty badawcze

* Przeprowadzenie badan ankietowych

* Przygotowanie ekspertyz, opracowanie raportow

« Seminaria, spotkania

« Prowadzenie interaktywnej komunikacji ze spotecznoscia lokalng




Empowerment

zasada zaangazowania w proces wypracowania
Innowacyjnych rozwigzan przedstawicieli grup docelowych

(mogg uczestniczy¢ w pracach projektowych lub tez
w konsultacjach)




Strategia wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego

« Dodatkowe narzedzie oceny projektu innowacyjnego testujgcego

* Kluczowe narzedzie do zarzadzania Projektem innowacyjnym
testujgcym

« Opracowana wedtug wzoru proponowanego przez KIW

« Opiniowana przez sie¢ tematyczng

« Akceptowana / odrzucana przez IP

« Konsekwencje odrzucenia strategii — rozwigzanie umowy
o dofinansowanie
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Testowanie
opracowanego produktu

Upowszechnianie i : :
) . Analiza rzeczywistych
wigczanie do glownego efektéw testowania
nurtu polityki

Opracowanie produktu na
podstawie wynikow analizy
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Upowszechnianie i wdrozenie — przyktady dziatan

* Prezentacje multimedialne
« Wydawanie czasopism, biuletynow

* Produkcja poradnikow, vademecum, ulotek, broszur, wktadek
tematycznych, plakatow, dokumentow szkoleniowo-instruktazowych

*  Wizyty studyjne

e Strony www

« Sesje specjalne, briefingi

« Konferencje

« Woystgpienia panelowe

* Akcje medialne (wktadki do gazet, ptytki CD, filmy na DVD)
« Debaty telewizyjne i radiowe

« Artykuty prasowe



Grupy docelowe w projektach innowacyjnych

» uzytkownikow — czyli tych, ktérzy otrzymujg nowe rozwigzania,
metody dziatania, nowe narzedzia wypracowywane w ramach
danego projektu, np. pracownicy urzedow pracy, instruktorzy
z instytucji szkolgcych, nauczyciele w szkotfach itp.

« odbiorcéw — czyli tych, ktoérych problemy bedg mogty byc
skutecznie rozwigzane dzieki nowym rozwigzaniom, metodom,
narzedziom wypracowanym w ramach danego projektu.
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Grupa docelowa odbiorcow

« wymiar docelowy - wszyscy ci, ktorzy potencjalnie bedg mogli
skorzystac ze wsparcia z zastosowaniem nowego narzedzia juz
PO jego wigczeniu do polityki,

 wymiar testowania w ramach projektu - liczba | charakterystyka
przedstawicieli grupy docelowej, ktérzy uczestniczyc¢ bedg
w testowaniu | ocenie produktu w ramach projektu.



Grupa docelowa uzytkownikow

« Wymiar docelowy - wszyscy cztonkowie grupy docelowej, ktorzy
ostatecznie powinni otrzymac do stosowania nowe narzedzie,

« Wymiar upowszechniania i wiagczania w ramach projektu - liczba
| charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, ktorym nowe
narzedzie przekazemy w ramach dziatan upowszechniajgcych
| wtgczajgcych zastosowanych w projekcie,

« Wymiar testowania w ramach projektu - liczba i charakterystyka
przedstawicieli grupy docelowej, ktérzy uczestniczy¢ bedg
w testowaniu | ocenie produktu w ramach projektu.



Ryzyko w projektach innowacyjnych

Ryzyko zwigzane z poszukiwaniem nowych, skutecznych metod
rozwigzywania problemow, stanowi nieodzowny element ich realizacji.

W trakcie planowania realizacji projektow innowacyjnych nalezy
uwzglednic¢ sposoby jego minimalizowania.



Rodzaje ryzyka w projektach innowacyjnych miekkich

» aspekt zakresu — zle dobrane dziatania do potrzeb i wymagan grupy
docelowej, koniecznos¢ wprowadzenia zmian i zadan, ktore nie
zostaty przewidziane w budzecie i harmonogramie;

= aspekt budzetowania — umiejetne zaplanowanie przeptywow
finansowych w projekcie, trudnosci z dokonywaniem ptatnosci
W czasie, problemy w rozliczaniu na czas pomiedzy partnerami
| liderem projektu;

= aspekt grupy docelowej — odmienne oczekiwania, rezygnacje
Z uczestnictwa w trakcie trwania wsparcia, problemy z rekrutacja,
zbyt szeroko okreslona grupa docelowa;

= aspekt planow i rezultatow — dazenie do realizacji planu ,za
wszelkg cene”, orientacja na osiggniecie zaplanowanych rezultatow
a nie wypracowanie najlepszego produktu innowacyjnego.
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Wartos¢ dodana

Powinna wskazywac na przewage proponowanego, innowacyjnego
rozwigzania nad dotychczasowg praktyka.

Wartos¢ dodang w projektach innowacyjnych finansowanych z EFS —
PO KL stanowig dodatkowe korzysci, ktorych bez tego wsparcia nie
mozna bytoby osiggnac.



S

Dobre praktyki

www.equal.org.pl

www.efs.gov.pl/dzialaniapromocyjne/Strony/Konkurs dobre prakit
vki EFS.aspx

www.egual.org.pl/kst.php?lang=pl



http://www.equal.org.pl/
http://www.efs.gov.pl/dzialaniapromocyjne/Strony/Konkurs_dobre_praktyki_EFS.aspx
http://www.efs.gov.pl/dzialaniapromocyjne/Strony/Konkurs_dobre_praktyki_EFS.aspx
http://www.equal.org.pl/kst.php?lang=pl
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Dziekuje za uwage

Wydziat Rozwoju Kadr Regionu

www.pokl.wup-rzeszow.pl

(17) 850 92 00
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