STANDARD MINIMUM WNIOSKU PO KL
z perspektywy realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania 2 pozytywnych odpowiedzi.

1. Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn,
ktéra wskazuje na nieréwnosci ze wzgledu na pteé¢? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

Tak O Nie O

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawarta w uzasadnieniu potrzeby realizacji
projektu, zawiera dane ilosciowe, ktére wskazujg na brak istniejgcych nieréwnosci w
obszarze problemowy projektu? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

Tak O Nie O

3. Dane w podziale na pte¢ uzyte w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu dotyczg
zasiegu i obszaru interwencji projektu (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

Tak O Nie O

4. Rozwigzanie planowane do wypracowania® i dziatania podejmowane w projekcie
odpowiadajg na nierownoéci lub bariery ze wzgledu na pfteé, istniejace w obszarze
problemowym projektu lub réznicujg dziatania (formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn
przyczyniajac sie do zmniejszenia istniejacych nieréwnosci w obszarze projektu (punkt 3.2 i
3.3 wniosku o dofinansowanie)

Tak O Nie O

5. Rezultaty sg podane w podziale na pte¢ i wynikajg z uzasadnienia potrzeby realizacji
projektu. Rezultaty wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze
projektu (punkt 3.4 wniosku o dofinansowanie)

Tak O Nie O

6. Projekt przewiduje rownosciowy sposodb zarzgdzania projektem (punkt 3.5 wniosku o
dofinansowanie)

Tak O Nie O

Wyjatki co do ktérych nie stosuje sie standardu minimum
Wyjatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra wynika z:

1) profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng
sytuacje danej pici w konkretnym obszarze, a tym samym wyréwnanie jej szans
spotecznych i zawodowych),

3) zakresu realizacji projektu (na terenie np. zaktadu karnego).

7. Projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum

Tak O Nie O

! Dotyczy tylko projektow innowacyjnych testujacych sktadanych w trybie systemowym w ramach PO KL.
> Dotyczy tylko projektéw innowacyjnych testujacych sktadanych w trybie systemowym w ramach PO KL.




Instrukcja
Stwierdzenie, czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn odbywa

sie na podstawie standardu minimum zamieszczonego w czesci A Karty Oceny
Merytoryczne;.

Cztonkowie Komisji Oceny Projektow zobowigzani sg do udzielenia odpowiedzi na kazdy
punkt standardu. Nieuzyskanie dwoch pozytywnych odpowiedzi w  standardzie
réwnoznaczne jest z odrzuceniem wniosku w przypadku projektéw konkursowych lub
zwroceniem do uzupetnienia w przypadku projektow systemowych.

IZ PO KL od 2010 roku bedzie zwieksza¢ ilo§¢ pozytywnych odpowiedzi wymaganych do
spetnienia standardu minimum.

Wyjatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutacji, ktéra wynika z:
1) profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),

2) realizacji dziatah pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wpltyniecie na niekorzystng
sytuacje danej ptci w konkretnym obszarze, a tym samym wyréwnanie jej szans
spotecznych i zawodowych),

3) zakresu realizacji projektu (na terenie np. zaktadu karnego).

Zaznaczenie w punkcie ,Projekt stanowi wyjatek opisany w ,Zasadach przygotowania i
oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach PO KL” odpowiedzi pozytywnej
zwalnia z obowigzku dalszego wypetniania standardu.

Punkt 1. Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kazdy wniosek o
dofinansowanie musi zawiera¢ analize sytuacji kobiet i mezczyzn w danym obszarze
projektowym, niezaleznie czy wsparcie kierowane jest do osdb czy do instytucji. Oznacza to,
iz w punkcie 3.1 w uzasadnieniu realizacji projektu powinna znalez¢ sie analiza
uwzgledniajgca spoteczno-kulturowe uwarunkowania ptci, ujawniajgca réznice miedzy
potozeniem kobiet i mezczyzn w danym obszarze projektu w oparciu o dane ilosciowe lub/i
dane jakosciowe a takze wskazanie jakie bariery réwnosciowe wystepuja w obszarze
projektowym (wiecej na ten temat w poradniku ,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w
projektach PO KL”).Cele projektu powinny wynika¢ z problemoéw m.in. zdiagnozowanych w
analizie sytuacji kobiet i mezczyzn i by¢ na nie odpowiedzig, tzn. przyczynia¢ sie do ich
rozwigzywania.

Punkt 2. W przypadku wykazania przez analize sytuacji kobiet i mezczyzn braku nieréwnosci
w obszarze projektowym nie oznacza to automatycznego zwolnienia z dalszego wypetniania
standardu minimum. Brak nieréwnos$ci musi zosta¢ wykazany na podstawie danych
ilosciowych weryfikowalnych dla cztonkéw KOP-6w (uwaga: brak istnienia nierobwnosci w
obszarze projektowym bedzie dotyczyt w wiekszym stopniu projektow skierowanych
wsparciem do instytucji niz oséb).

Punkt 3. Dane ilosciowe w podziale na pte¢ najbardziej zblizone i dostepne podane w
analizie sytuacji kobiet i mezczyzn (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie) powinny dotyczyc
zasiegu realizacji projektu a wiec np. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, jak
réwniez obszaru interwencji np. adaptacyjnosci, rynku pracy, edukaciji, danej branzy czy
sektora.

Punkt 4. Zaplanowane dziatania powinny odpowiada¢é na nierbwnosci i bariery
zdiagnozowane w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn i byC zréznicowane pod katem
odmiennych potrzeb kobiet i mezczyzn. Uwaga: projekty, w ktorych nie zdiagnozowano
barier ze wzgledu na pte¢ powinny takze przewidywa¢ dziatania zmierzajace do
przestrzegania zasady, aby na zadnym etapie realizacji projektu nie pojawity sie nierdwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Punkt 5. Rezultaty majg by¢ podane w podziale na pte¢ (w przypadku projektéw kierowanych
wsparciem do oséb). Uwaga: zasada roéwnosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na
zapewnieniu dostepu 50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale powinna by¢ adekwatna



do nierdwnosci wykazanych w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn (wiecej na ten temat w
poradniku ,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL”). W punkcie 3.4
wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ sie réwniez informacja w jaki sposéb rezultaty
przyczyniajg sie do zmniejszenia istniejacych nierdwnosci ze wzgledu na pte¢ w obszarze
projektu (dotyczy to zaréwno projektéw skierowanych wsparciem do oséb, jak i instytucji).

Punkt 6. W punkcie 3.5 wniosku o dofinansowanie powinna znalez¢ sie informacja w jaki
sposob projektodawca planuje przestrzega¢ zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach zarzadzania projektem. Opis ten jest zasadny zwlaszcza w stosunku do projektow
badawczych czy skierowanych do instytucji, gdzie mozna wykazac¢, iz organizacja prac
wspiera np. godzenie zycia rodzinnego z zawodowym pracownikéw i pracownic (wiecej na
ten temat w poradniku ,Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL”).



