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Informacje ogolne

W posiedzeniu Podkomitetu Monitorujagcego uczestniczylo 22 osoby: 13 czlonkéw
Podkomitetu, 2 zastgpcow, 2 obserwatoréw oraz 5 kierownikéw wydzialéw merytorycznych
WUP w Rzeszowie.

Lista uczestnikow posiedzenia:

1.

Cztonkowie Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewodztwa Podkarpackiego:

1

10

11

12

13

14

Grazyna Dytko - Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
Zastgpca Przewodniczacego Podkomitetu Monitorujacego PO KL
Wojewodztwa Podkarpackiego,

Mariola Zajdel — Ostrowska - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spoleczne;j,

Ewa Tabisz - Sekretarz Powiatu Brzozowskiego,

Teresa Pasterz - Zastgpca Dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego,

Krzysztof Chochowski — Wykladowca w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnobrzegu,

Ireneusz Kubi$§ — Kierownik RO EFS w Rzeszowie,
Jacek Posluszny - Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,

Przemyslaw Herman - Naczelnik Wydzialu Ewaluacji, Departament
Zarzadzania EFS Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,

Adam Sasiela - Prezes Zarzadu Izby Rzemies$lniczej w Rzeszowie,

Jerzy Wisniewski — Podkarpacki Wojewoddzki Inspektor Jakosci Handlowej
Artykutow Rolno - Spozywczych,

Piotr Fularz - Dyrektor Zarzadzajacy Centrum Rozwoju Spoleczno -
Ekonomicznego,

Marcin Macialek — Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym w Jarostawiu,

Leslaw Cuprys$ - Przewodniczacy Zarzadu Wojewodzkiego Forum Zwigzkow
Zawodowych,

Wojciech Buczak - Przewodniczacy regionu Rzeszowskiego NSZZ
»Solidarnos¢”,



15 Robert Bednarz - Nizanskie Centrum Rozwoju.

2. Obserwatorzy Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego:
1 Joanna Grochowska — przedstawiciel Komisji Europejskiej,
2 Joanna Bielinska — przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j,

3. Pracownicy wydzialéw merytorycznych WUP w Rzeszowie zajmujacych sig
wdrazaniem PO KL:

1. Marta Polak — Kierownik Wydziatu Koordynacji PO KL,

2. Danuta Pawlowska - Kierownik Wspierania Aktywizacji Zawodowe;j,

3. Bartosz Kostecki — Kierownik Wydziatu Rozwoju Integracji Spoleczne;j,
4. Grzegorz Wycislak - Kierownik Wydziatu Rozwoju Kadr Region,
5

Malgorzata Kawalec — Z-ca kierownika Wydzialu Rozwoju Ksztalcenia
i Kompetencji.

Obradom przewodniczyta Pani Graiyna Dytko - Zastepca Przewodniczacego
Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przebieg posiedzenia w dniu 17 maja 2010 r.

Pani Grazyna Dytko przedstawita planowany porzadek obrad:

1.
2.

Powitanie uczestnikoéw oraz zatwierdzenie porzadku obrad.

Przyjecie protokolu z piatego posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego PO KL
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przedstawienie sprawozdania z realizacji komponentu regionalnego PO KL.

Przedstawienie rekomendacji z badania ewaluacyjnego Analiza aktywnosci
projektodawcéw w wojewddztwie podkarpackim w zakresie dzialan skierowanych do
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w ramach Priorytetu VII PO KL, w tym
analiza  aktywnosci  instytucji  pomocy  spolecznej (ROPS, OPS, PCPR)
w realizacji dzialan wspdlfinansowanych z EFS.

Przedstawienie zmian zapiséw Regulaminu Podkomitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Kapital Ludzki Wojewddztwa Podkarpackiego.

Powotanie Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Podkarpackiego, ustalenie
sktadu instytucjonalnego i osobowego RST.

Uwagi i wnioski



1. Powitanie uczestnikow oraz zatwierdzenie porzadku obrad.

Pani Grazyna Dytko przywitala wszystkich przybylych na posiedzenie Podkomitetu
a w szczegdlnosci przedstawiciela Komisji Europejskiej w osobie Pani Joanny Grochowskiej,
przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju Regionalnego reprezentowanego przez Pana
Przemystawa Hermana oraz przedstawiciela Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
reprezentowanego przez Paniag Joanng Bielinska.

Podzigkowata takze ,,Mezom Zaufania”, powolanym na V posiedzeniu PKM w dniu 14
pazdziernika 2009 r., za udzial w posiedzeniach otwierajacych prace¢ Komisji Oceny
Projektow.

W zwigzku z brakiem uwag do porzadku obrad, zostal on jednoglosnie przyjety przez
czltonkow Podkomitetu Monitorujacego.

2. Przyjecie protokolu z pigtego posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego Program
operacyjny Kapital Ludzki Wojewo6dztwa Podkarpackiego.

Pani Grazyna Dytko, nawiazujac do poprzedniego posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego
PO KL, ktore odbylo si¢ w dniu 14 pazdziernika 2009 r. w Rzeszowie, poswigeconego Planom
Dziatania na 2010 r., okresowym sprawozdaniom z realizacji komponentu regionalnego,
atakze Rocznemu Planowi Dzialan Ewaluacyjnych na 2010 r., poinformowatla, iz do
rozestanej informacji o przyjeciu protokolu nie wplyn¢la zadna uwaga. Nastgpnie poprosita
o zglaszanie ewentualnych uwag w tym zakresie, a w przypadku ich braku o przyjecie
protokolu poprzez jego przeglosowanie. Wobec braku uwag czlonkéw PKM - protokot
z piatego posiedzenia Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego po
poddaniu go glosowaniu - zostal przyjety jednoglosnie, stosunkiem gloséw: 13 za, 0 przeciw,
0 wstrzymujacych sig.

W glosowaniu uczestniczyto 13 czlonkéw Podkomitetu.

3. Przedstawienie sprawozdania z realizacji komponentu regionalnego PO KL.

Na prosbe Zastepcy Przewodniczacego PKM, Pan Jacek Postuszny przedstawit Sprawozdanie
okresowe z realizacji Priorytetow komponentu regionalnego POKL za 2009 r. Po zlozone;j
informacji oraz dokonanej prezentacji (stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu)
Pani Grazyna Dytko otworzyta dyskusje w tym zakresie.

Pani Teresa Pasterz poprosita o udzielenie informacji o wdrazaniu projektéw innowacyjnych
w ramach PO KL na Podkarpaciu.

Pani Grazyna Dytko poinformowata, iz Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego
zamierza realizowa¢ projekt innowacyjny zwigzany z wypracowanie modelu modyfikacji
ksztalcenia zawodowego i organizacji praktyk zawodowych w szkotach i placéwkach
zajmujacych si¢ ksztalceniem zawodowym w powigzaniu z regionalnym rynkiem pracy.
Projekt wdrazany bedzie w trybie systemowym przez Departament Edukacji i Kultury
w partnerstwie ze szkotami zawodowymi w Lezajsku i1 Jarostawiu oraz partnerem
zagranicznym. Wyjasnila, iz w/w projekt obecnie znajduje si¢ w fazie dopracowania — przed
oceng IP. Jego efektem ma by¢ lepsze przygotowania absolwentow szkét zawodowych do
przyszlego zatrudnienia, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcoéw i potrzebami regionalnego
rynku pracy. Problemy w tym zakresie zostaly rozpoznane, ale aktualnie stosowane narzg¢dzia
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interwencji sa niewystarczajace, nieodpowiednie lub nieskuteczne. W zwiazku powyzszym
konieczne jest dokonanie modyfikacji istniejacego sytemu dydaktycznego szkét i placéwek
zajmujacych si¢ ksztalceniem zasadniczym i przeniesienie nowego modelu w przysztosci na
pozostate placowki w regionie. Projekt ma na celu zmiang podejscia do ksztalcenia
praktycznego, a w szczegblnosci powigzanie praktyk zawodowych uczniéw szkot
zawodowych z sektorem przedsigbiorstw zaréwno poprzez wykorzystanie praktykéw z firm
ktérzy petni¢ beda role opiekunéw praktyk, jak i wlaczenie nauczycieli ze szkét zasadniczych
do odbywania stazy zawodowych (w ramach podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych) w $rodowisku pracy tj. na terenie przedsiebiorstw gdzie odbywaé beda takze
praktyki zawodowe uczniowie szkot. Aktywniejsze wlaczenie do procesu dydaktycznego
pracownikéw firm i réwnoczesnie powiazanie kadry nauczycieli zawodu ze $rodowiskiem
pracy pozwoli na lepsze i dostosowane do realnych potrzeb przygotowanie uczniéw do
wykonywania przyszlej pracy w wybranych zawodach. Projekt uwzglednia zawody z sektora
lotniczego i budowlanego, z uwagi na ich prorozwojowy charakter w regionie — co wynika
m.in. z Regionalne;j Strategii Innowacji oraz strategii rozwoju woj. podkarpackiego do 2020 r.

Zaklada takze powotanie Regionalnego Centrum Monitorowania Zawodéw tj. gremium
reprezentowanego przez przedstawicieli swiata nauki i biznesu, wykorzystujacego wyniki
badar, analiz, monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych oraz innych istotnych
informacji i danych statystycznych (wypracowanych m.in. w ramach PO KL) dot. zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz ich wplywu na regionalny rynek pracy, zmian
w  strukturze zatrudnienia, zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci pracownikéw.
Funkcjonowanie RCMZ bedzie mie¢ istotny wplyw na planowanie przez szkoty naboréw na
konkretne kierunki czy uruchomiania badZz likwidacji pewnych kierunkéw ksztalcenia,
polityke szkoleniowa kadr dydaktycznych, dalszego modyfikowania tresci programowych.

Pani Grazyna Dytko dodata, iz w III kwartale 2010 r. beda takze oglaszane konkursy na
realizacj¢ projektéw innowacyjnych, badz ponadnarodowych w ramach inicjatyw oddolnych
czyli w ramach Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich i 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
inalezy mie¢ nadzieje, ze wniosa one takze nowe pomysty i metody w zakresie
rozwigzywania trudnych i istotnych probleméw spolecznych dotykajacych okreslone
srodowiska czy grupy spoteczne.

Pani Teresa Pasterz poinformowala, iz jako pelnomocnik Samorzadu Wojewddztwa ds.
Regionalnej Strategii Innowacji jest bardzo zadowolona z przedstawionych przez Panig
Grazyng Dytko dziata WUP, ktére sa komplementarne do dzialan podejmowanych przez
Samorzad Wojewo6dztwa w Regionalnym Programie Operacyjnym.

Na terenie miasta Rzeszowa, Krosna oraz powiatéw: stalowowolskiego, ropczycko-
sedziszowskiego, lezajskiego, mieleckiego, jasielskiego, tarnobrzeskiego, kolbuszowskiego,
tancuckiego, sanockiego oraz strzyzowskiego realizowane sa projekty pn. Regionalne
Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania, w ramach ktérego utworzone
zostang laboratoria prowadzace szkolenia dotyczace m.in.: obrébki skrawaniem,
komputerowego projektowania i programowania maszyn i urzadzen, technik spawalniczych,
technik sanitarnych, grzewczych, gazowych i klimatyzacyjnych, eksploatacji maszyn i
urzadzen, pokry¢ lakierniczych i antykorozyjnych, systeméw zapewniania jakosci,
przedsigbiorczosci — zarzadzanie i rozw6j firmy, silnikéw spalinowych. Koszt wszystkich 12
projektéw wynosi 114 187 739,5 zl, z czego 95 629 765,62 zt pochodzi z EFRR.



Pani Teresa Pasterz uwaza, iz projekt innowacyjny realizowany w ramach Priorytetu IX dla
szkolnictwa zawodowego jest jak najbardziej celowy i wymaga kompleksowego i fachowego
wsparcia. Jest to doskonaly instrument pozwalajacy na budowg nowoczesnych
innowacyjnych kadr dla gospodarki regionu.

Poinformowata, iz na Podkarpaciu realizowany jest takze projekt pt. Podkarpacki Fundusz
Stypendialny, realizowany w ramach Priorytetu VIII PO KL dajacy szanse rozwojowe
miodym naukowcom poprzez udzielenie stypendiow doktoranckich.

Pani Grazyna Dytko poinformowatla, iz IP czeka na ostateczng wersj¢ wniosku Obecnie
trwaja koncowe uzgodnienia i konsultacje z réznymi sSrodowiskami na temat projektu.
Wyjasnita, iz na nastgpnym posiedzeniu cztonkowie PKM zostang poinformowani w jakiej
fazie realizacji jest omawiany projekt innowacyjny.

Pan Przemystaw Herman wyrazil zadowolenie, iz na posiedzeniach PKM PO KL podnoszony
jest aspekt komplementarnosci pomigdzy programami operacyjnymi. Zachecil, aby ustalenia
dot. wnioskéw o dofinansowanie, kryteriow dostepu i kryteridw strategicznych omawiane
byly takze na poziomie roboczym, gdzie rézne instytucje i beneficjenci bedg mieli mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ w kluczowych kwestiach. Konsultacje tego typu spowoduja, iz
realizowane zadania wykonywane beda w sposéb kompleksowy i komplementarny z innymi
programami.

Pan Przemystaw Herman wyrazit opinig, iz komplementarnos$¢ dzialan pomigdzy programami
jest bardzo dobrze postrzegana zaré6wno przez Komisj¢ Europejska jak i1 Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego. Ponadto podkreslil, ze wojewddztwo podkarpackie jest jednym
z liderow realizacji PO KL zaréwno jezeli chodzi o poziom realizacji alokacji, kontraktacji
i certyfikacji. Poinformowat, iz Podkarpacie powinno by¢ szczegélnie dumne ze swoich
osiggni¢¢, poniewaz mimo iz usytuowane jest na $cianie wschodniej Polski, ktéra jest de
faworyzowana w stosunku do pozostalych regionéw, zajmuje jedno z najwyzszych pozycji
w skali kraju w realizowaniu PO KL. Zwrdcit takze uwage na bardzo wysokie wykorzystanie
alokacji w Poddziataniu 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej i Dziataniu 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Zaznaczyl jednak, ze o pelnym sukcesie wdrazania Programu bgdzie mozna moéwi¢ wtedy,
kiedy wydatkowaniu $rodkéw bedzie towarzyszylo osiaganie zalozonych efektéw w ramach
realizowanych projektow.

Pan Przemyslaw Herman zachecil, aby przy pomocy badan ewaluacyjnych sprawdzaé
skuteczno$é¢ realizowanego wsparcia w ramach projektéw PO KL. Poinformowal, iz w tym
roku MRR przeprowadzito badanie ewaluacyjne weryfikujace skuteczno$¢ wsparcia na
poziomie ogolnopolskim, ktérego wyniki pokazaly, iz: Priorytet VI wykazal si¢ duza
efektywnoscig realizowanych dziatan - 45% os6b znalazlo zatrudnienie w pdét roku od
zakonczenia projektu, podobnie jak 18% os6b wykluczonych, objetych wsparciem w ramach
Priorytetu VII. Pan Przemystaw Herman zachgcil réwniez do przeprowadzenia badan
ewaluacyjnych takze na poziomie regionalnym, poniewaz wyniki z badania ogélnopolskiego
nie sq reprezentatywne na poziomie regionu. Ponadto, okazja do zbadania skutecznosci
udzielanego wsparcia jest przeprowadzenie badan ewaluacyjnych w ramach Priorytetu VI i
VII w biezacym roku m.in. w ramach ewaluacji planowanych przez ROPS i Powiatowe
Urzedy Pracy.



Pani Joanna Grochowska pogratulowata dyrekcji WUP w Rzeszowie pozycji jaka zajmuje
wojewodztwo podkarpackie na tle kraju. Poinformowata, iz Podkarpacie przez caly okres
programowania znajduje si¢ w czotéwce wdrazania PO KL. Zwrécila uwage, iz polityka IP
prowadzona jest w sposob konsekwentny przez lata w ktérych wdrazane sa programy unijne
i przedakcesyjne. Poinformowata, iz wspétpracuje z WUP w Rzeszowie od 10 lat ciagle
monitorujac jego poczynania. Stwierdzila, iz woj. Podkarpackie zawsze wyréznialo si¢
wysokg jakoScig realizowanych zadan, ktére nie bytyby mozliwe do osiagnigcia, bez wysoko
wykwalifikowanej kadry IP.

Pani Joanna Grochowska poinformowata, iz Komisja Europejska opracowata plan audytéw,
ktérymi zostang objete wszystkie priorytety PO KL. Jako pierwszy, kontroli zostal poddany
Priorytet I i II z czego niestety Priorytet I zostal zablokowany. W dalszej kolejnosci
audytowane beda Priorytety III i IV oraz Priorytety regionalne. Wigkszo$¢ powodéw, ktére
spowodowaty zablokowanie Priorytetu I byla zwigzana z jakoscia wdrazania projektéw,
osiaganiem celow 1irezultatdw oraz zbyt formalno — administracyjnym podejsciem do
projektow bez zwracania uwagi na ich sens. Czgsto naduzywane byly takze procedury
zamdwien publicznych, a w szczeg6lnosci zamowienia z wolnej reki. Dlatego tez zwrécila
szczegblng uwage IP na problemy jakie zdiagnozowano w Priorytecie I oraz fakt
zniwelowania wszelkich zauwazonych niedociagnig¢.

Pan Jacek Postuszny zwrécit uwage czionkow PKM na realizacje Priorytetu VI, ktory
przyczynit si¢ do zmniejszenia skutkow kryzysu. W ramach Priorytetu zintensyfikowano
dziatania dla oséb chcacych rozpoczaé wlasng dziatalnos¢ gospodarcza (Dziatanie 6.2 PO
KL) oraz zwiekszono pule srodkéw finansowych dla Powiatowych Urzedéw Pracy, dajac
mozliwosé podnoszenia czy uzupelnienia kwalifikacji zawodowych wigkszej liczbie oséb
bezrobotnych, a tym samym zwiekszajac mozliwosci znalezienia przez nich pracy.

Poinformowal, iz na podstawie przeprowadzonych badan wynika, iz efektywnos¢ dziatan
Powiatowych Urzedéw Pracy waha si¢ w wojewddztwie podkarpackim pomigdzy 40 a 45%
w zaleznosci od roku.

Wspomnial takze, iz projektodawcy sktadaja do IP formularze PEFS (Podsystem
monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego), na podstawie ktérych monitorowane
sq efekty realizacji projektéw dofinansowanych z EFS. Dane uzyskane z analizy tych
dokumentéw beda miaty odzwierciedlenie przy tworzeniu Planéw Dziatania na 2011 r.

Pan Jacek Postuszny przypomnial, iz rozpoczat si¢ proces tworzenia Planéw Dzialania na
kolejny rok i zaprosit cztonkéw Podkomitetu na spotkanie robocze na ktérym bedg omawiane
zagadnienia dot. Planéw Dziatania na 2011 r.

Pan Adam Sasiela oznajmil, iz Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowalo reforme
szkolnictwa zawodowego. Poinformowatl, iz bardzo niepokojacym stal si¢ fakt, iz w trzy
letnich szkotach zawodowych, uczniowie klas pierwszych w programie nauczania nie maja
ujetych zaje¢ praktycznych. Przewidziane sg jedynie zajecia merytoryczne i 4 godziny
przedmiotow zawodowych, co jest nie wystarczajace do praktycznego nauczenia zawodu.
Stad tez zrzeszeni pracodawcy sg zaniepokojeni tym stanem rzeczy i proponuja, aby
uczniowie szkét zawodowych mogli wykonywaé zajecia praktyczne w przedsigbiorstwach juz
od 1 roku nauczania w szkotach zawodowych.






