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Adres siedziby ul. Lisa — Kuli 20, 35-025 Rzeszoéw
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Jacek Pasternak — Kierownik Wydziatu Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji
Malgorzata Kawalec —Z-ca Kierownika Wydziatu Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji
Tel. (017) 850 92 92
Fax. (017) 850 92 65
e-mail: jpasternak@wup-rzeszow.pl; mkawalec@wup-rzeszow.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Nie dotyczy

Adres siedziby

Telefon Faks

E-mail
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Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY w TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane
w ramach projektu

1. Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
ucznidw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Beneficjent systemowy

Departament Edukac;ji i Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego

Czy typ projektu (operaciji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X

Jezeli NIE —

NIE

nalezy
uzasadnic¢

Okres realizacji projektu

1 wrzes$nia 2009 r. — 30 listopada 2010 r.

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w roku 2009

203 045,00 zt

w roku 2010

6 796 955,00
zt

ogotem
W projekcie

7 000 000,00
zt

twarde

Rezultaty
planowane do
osiggniecia
w ramach
projektu

w roku 2009

utrzymanie lub podniesienie (w
poréwnaniu do lat poprzednich)
Srednich wynikow egzaminow
zamykajacych dany etap nauki (testy
kompetencji, matura) w szkotach,

z ktérych rekrutowani bedg
stypendysci,

wzrost (w poréwnaniu do lat
poprzednich) liczby laureatéw

i finalistow olimpiad oraz konkursow
miedzynarodowych, ogdinopolskich

i wojewodzkich (w tym adresowanych
do szkot zasadniczych),

opracowanie 1 400
zindywidualizowanych i nowatorskich
programoéw rozwoju edukacyjnego
oraz systemu indywidualnej oceny
realizacji i postepow uczniéw
szczegolnie uzdolnionych,

wsparcie finansowe 1 400 uczniéw
szkoét gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych, pozwalajace na
rozwijanie zainteresowan

z okreslonych dziedzin i przedmiotéw
teoretycznych badz zawodowych,

przygotowanie 900 nauczycieli do
indywidualnej, niestandardowej pracy
z uczniami szczegolnie uzdolnionymi
w okreslonych przedmiotach
nauczania.

w roku 2010

- jak w roku
2009

- jak
w latach
2009-2010

miekkie

wzrost samooceny ucznia,
wzrost pewnosci siebie ucznia,

podniesienie poczucia wtasnej
wartosci ucznia,

zwiekszenie motywacji ucznia do
dalszej nauki,

poprawa wizerunku szkoty stypendysty
i mozliwo$¢ promowania szkoty,

wypracowanie umiejetnosci
konsekwentnego dazenia przez ucznia

— jak w roku
2009

na koniec realizacji projektu

- jak
w latach
2009-2010
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do realizacji zatozonych celdéw,

- promocja wsréd mtodziezy postaw
zorientowanych na wiasny rozwaj,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
nauczyciela-opiekuna.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
1. Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych

Typ/typy projektow uczniéw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
(operacji) przewidziane do szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
realizacji w ramach projektu stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.
Beneficjent systemowy Departament Edukac;ji i Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic¢

Okres realizacji projektu 1 wrzesnia 2010 r. — 30 listopada 2011 r.

Kwota planowanych w roku

wydatkéw w projekcie 2010 200 000,00

7 000 000,00 zt

ogotem w
projekcie

- utrzymanie lub podniesienie (w
poréwnaniu do lat poprzednich)
Srednich wynikow egzaminow
zamykajacych dany etap nauki (testy
kompetenciji, matura) w szkotach,

z ktérych rekrutowani bedq
stypendysci,

- wzrost (w poréwnaniu do lat
poprzednich) liczby laureatéw
i finalistow olimpiad oraz konkurséw
miedzynarodowych, ogdinopolskich
i wojewodzkich (w tym
adresowanych do szkét
zasadniczych),

- opracowanie 1 400
twarde zindywidualizowanych i nowatorskich
programow rozwoju edukacyjnego

- jak wroku 2010.

Rezultaty oraz systemu indywidualnej oceny
F(’)':‘ino‘;]"iar(‘;?acis o al realizacji i postepow uczniow

?gmzch 2010 szczegdlnie uzdolnionych,

projektu - wsparcie finansowe 1 400 uczniéw

szkot gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych, pozwalajace
na rozwijanie zainteresowan

z okreslonych dziedzin i przedmiotow
teoretycznych badz zawodowych,

na koniec realizacji projektu

- przygotowanie 900 nauczycieli do
indywidualnej, niestandardowej pracy
Z uczniami szczegolnie uzdolnionymi
w okreslonych przedmiotach
nauczania.

- wzrost samooceny ucznia,
- wzrost pewnosci siebie ucznia,

miekkie - podniesienie poczucia wiasnej

e ; - jak wroku 2010.
wartosci ucznia,

- zwiekszenie motywacji ucznia do
dalszej nauki,

Strona 3 z 26




e e ——————————————

- poprawa wizerunku szkoty
stypendysty i mozliwo$¢ promowania
szkoty,

- wypracowanie umiejetnosci
konsekwentnego dazenia przez
ucznia do realizacji zatozonych
celow,

- promocja wsréd mtodziezy postaw
zorientowanych na wiasny rozwaj,

— mozliwos¢ rozwoju zawodowego
nauczyciela-opiekuna.

Kryteria dostepu

Szczegoétowe kryteria

wyboru projektow Nie dotyczy

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.1

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika .
osiagniecia w roku 2010

Liczba osrodkéw wychowania
przedszkolnego, ktore uzyskaty 0
wsparcie w ramach Dziatania

Liczba szkot (podstawowych,
gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogdine), 430
ktére zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Dziatania, w podziale na:
a) obszary miejskie 80
b) obszary wiejskie 350
Inne wskazniki okreSlone przez
Instytucje Posredniczgcqg

Dziatanie 9.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.2

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika C
osiagniecia w roku 2010

Liczba szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktére wdrozyty programy
rozwojowe

Dziatanie 9.2 |Liczba szkot i placdéwek ksztatcenia
zawodowego, ktére wspotpracowaty 0
z przedsiebiorstwami w zakresie

wdrazania programoéw rozwojowych

Inne wskazniki okre$lone przez
Instytucje Posredniczgcq
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KARTA DZIALANIA 9.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tikw. | | mkw. | x| IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

2. ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdélnych i zawodowych

3. programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdélnych i zawodowych zdobytych w sposob
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wtasnej inicjatywy deklarujg chec
przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

4. ustugi doradcze dla 0os6b dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy

5. wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

a. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb

regionalnego i lokalnego rynku pracy

b. podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty

c. rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa podkarpackiego (objecie wsparciem
mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego i/lub placéwek oswiatowych zlokalizowanych na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego).

Wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO
KL skierowane jest na rozwoj na poziomie
wojewodzkim.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi do 31 sierpnia 2013 r.

Kryterium podyktowane jest koniecznoscig
zapewnienia ciggtosci wsparcia dla placéwek
prowadzacych ksztatcenie dla oséb dorostych

w regionie — ograniczenie wynika z przyjetego w IP
kalendarza ogtaszania konkurséw na projekty

w latach 2008-2013 (odpowiedni termin realizaciji
projektéw pozwoli na ogtoszenie kolejnego konkursu
na realizacje form wsparcia w ramach PO KL

w terminie adekwatnym do konczacych sie
projektow).

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Wnioskodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski aplikacyjne w jednym konkursie;
ograniczenie dotyczy liczby wnioskéw sktadanych zaréwno przez dang jednostke organizacyjng
JST, jak i JST bezposrednio sktadajacych wnioski.

Koniecznos¢ zapewnienia zrbwnowazonego
wsparcia dla wszystkich grup i podmiotéw
aplikujacych.

Kryterium sprawdzane na podstawie listy wnioskéw
ztozonych w ramach konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw na
dynamicznie zmieniajgca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikow projektu i Scistq wspodtprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczacq

i partnerami lokalnymi umozliwiajac realizacje

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie wojewddztwa
utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim
jego zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym
samym zwiekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie wniosku o
dofinansowanie projektu wskazanym w
dokumentacji konkursowej.

——,mMm-- |

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada objecie wsparciem wytacznie osoby w wieku po 45

roku zycia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium jest zgodne z zatozeniami rzadowego
programu ,Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla
zwigkszenia aktywnosci zawodowej oséb w wieku
50+”, a takze przyjetymi w ramach realizacji PO KL
zatozeniami na rzecz wyréwnywania szans na rynku
pracy oséb z grupy 45+ i 50+.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanej w ramach Programu
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL metody zwiekszania dostepnosci
ksztatcenia os6b o specjalnych potrzebach, w szczegdlnosci oséb
niepetnosprawnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w ramach PO KL oparta
zostanie dzieki temu kryterium o do$wiadczenia
zwigzane z wdrazaniem EFS w poprzednim okresie
programowania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

AP
LEN
w

3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych programoéow
szkoleniowych dla oséb 50+ wypracowanych na podstawie
zwalidowanych rezultatéw Programu Inicjatywy Wspdélnotowej

EQUAL

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w ramach PO KL oparta
zostanie dzieki kryterium o doswiadczenia zwigzane
z wdrazaniem EFS w poprzednim okresie
programowania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt zapewnia wykorzystanie platform e-learningowych
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatéw Programu

Inicjatywy Ws

6lnotowej EQUAL

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wykorzystanie howoczesnych form i metod
nauczania i szkolenia, zwigzanych z e-learningiem -
jest jednym z priorytetéw IP we wdrazaniu
komponentu regionalnego PO KL. Stad
wykorzystanie rezultatéw przy podobnych
przedsiewzieciach w ramach IW EQUAL znaczgco
przyczyni sie do poprawy jakosci i poziomu
ksztatcenia ustawicznego os6b dorostych.Kryterium
sprawdzane na podstawie odpowiednich zapiséw w
punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.3

| C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2010

Dziatanie 9.3

Liczba oséb dorostych w
wieku 25-64 lata, ktére
uczestniczyly w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w
ramach Dziatania

1600

Inne wskazniki okre$lone
przez Instytucje
Posredniczacg
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KARTA DZIALANIA 9.4

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY w TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane
w ramach projektu

1.

Kursy kwalifikacyjne idoskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng
i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

Kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek
ksztalcenia ustawicznego, praktycznego idoskonalenia zawodowego oraz
instruktoréow praktycznej nauki zawodu.
Kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.
Kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikdéw administracji oswiatowej w zakresie
organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalno$ci o$wiatowe;.

zainteresowanych podwyzszeniem lub

Beneficjent systemowy

Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie
(jednostka organizacyjna samorzadu wojewddztwa — projekt systemowy IP)

Czy typ projektu (operacji)

TAK

Realizacja projektu z zakresu podwyzszania kwalifikacji
zawodowych nauczycieli i innych kadr systemu oswiaty przez

instytucje regionalng odpowiedzialng za tego typu dziatania

e Jezeli NIE — U o ; -
zostat przewidziany w SzOP nalezy Z ramienia samorzgadu wojewoddztwa pozwoli na s$wiadome
do realizacji w trybie NIE uzasadnié ksztaltowanie polityki szkoleniowe;j tej istotnej grupy zawodowe;j.
systemowym? Realizacja projektdow przez instytucje na nizszych szczeblach
samorzadu jest utrudniona réwniez ze wzgledu na ich niewielki
zakres, ktéry nie sprzyja efektywnosci finansowej.
Okres realizacji projektu 1 stycznia 2009 r. — 31 grudnia 2011 r.
3 9 @
Kwota S S £ %
poniesionych/planowanych | 3 1 500 000,00 zt 2 3 000 000,00 zt 5o 6 400 000,00 zt
wydatkow w projekcie o o 2a
2 2 =
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia
w ramach
projektu

— Podniesienie
kwalifikacji
zawodowych 400
nauczycieli we
wszystkich formach
szkoleniowych.

— Podniesienie
kwalifikacji
zawodowych 100
wizytatorow i
dyrektorow szkot we
wszystkich formach
szkoleniowych.

- Podniesienie
kwalifikacji
zawodowych 40
pracownikow JST we

Podniesienie
kwalifikacji
zawodowych 400
nauczycieli we
wszystkich formach
szkoleniowych.
Podniesienie
kwalifikacji
zawodowych 100
wizytatoréw i
dyrektorow szkot we
wszystkich formach

LGS wszystkich formach B ;Zokdor:?enslic;wgh'
szkoleniowych. kwalifikacji
— Uzyskanie Certyfikatu zawodowych 40
gg(rjnkgerteanccli;e o pracownikow JST we
pe 9 wszystkich formach
Nauczyciela przez 320 .
o ) szkoleniowych.
uczestnikéw projektu. B : )
_ Opracowanie Uzyskanie Certyfikatu
mgteria’réw Kompetencji
. Podkarpackiego
2 szkoleniowych dia g Nauczyciela przez
= uczestnikdw szkolen = 320 uczestnikow
S zgodnych ze E rojektu
= standardami = pro) ’
; przygotowania w ;
zakresie technologii
informacyjnej i
informatyki MEN.
- Podniesienie
S . poziomu
- Podniesienie poziomu uSwiadomienia
uswiadomienia Koniecznosci
koniecznosci ciagtego ;

o ciggtego
doskona_ler_u_a sle doskonalenia sie
nauczycieli i rozwijania nauczycieli i
wiasnego warsztatu . rozwijania wtasnego
pracy oraz stosowania warsztatu pracy oraz
nowoczesnych metod .

racy stosowania
S P ) S nowoczesnych metod
miekkie — Wozrost aspiraciji

zawodowych kadry
oswiatowe;.

— Zmniejszenie
dysproporcji poziomu
edukacji miedzy
miastem a wsia.

Wzrost poziomu
edukacji na
Podkarpaciu.

pracy.
Wzrost aspiracji
zawodowych kadry
oswiatowe;.
Zmniejszenie
dysproporcji poziomu
edukacji miedzy
miastem a wsia.
Wzrost poziomu
edukacji na
Podkarpaciu.

na koniec realizacji projektu

—_————|

— Podniesienie
kwalifikacji
zawodowych
1 200 nauczycieli
we wszystkich
formach
szkoleniowych.

— Podniesienie
kwalifikacji
zawodowych 300
wizytatorow i
dyrektorow szkot
we wszystkich
formach
szkoleniowych.

— Podniesienie
kwalifikacji
zawodowych 110
pracownikow JST
we wszystkich
formach
szkoleniowych.

- Uzyskanie
Certyfikatu
Kompetencji
Podkarpackiego
Nauczyciela przez
960 uczestnikow
projektu.

— Opracowanie
materiatow
szkoleniowych dla
uczestnikéw
szkolen zgodnych
ze standardami
przygotowania w
zakresie
technologii
informacyjnej i
informatyki MEN.

- Podniesienie
poziomu
uswiadomienia
koniecznosci
ciggtego
doskonalenia sie
nauczycieli i
rozwijania
wiasnego
warsztatu pracy
oraz stosowania
nowoczesnych
metod pracy.

— Wazrost aspiracji
zawodowych
kadry oswiatowe;.

- Zmniejszenie
dysproporcji
poziomu edukaciji
miedzy miastem a
wsia.

— Wzrost poziomu
edukacji na
Podkarpaciu.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.4

Wartos¢é wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika N
osiagniecia w roku 2010
Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym w krétkich 400
formach, w tym:
a) nauczyciele na obszarach 200
Dziatanie 9.4 wiejskich
b) nauczyciele ksztatcenia 30

zawodowego

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje
Posredniczacg
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KARTA DZIALANIA 9.5

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia konkursu |

Lkw. | ] twkw. | | wkw. | X] IVkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Tworzenie iwsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomosci
Srodowisk lokalnych iich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich.

Projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach.

Dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomosc
mieszkancéw obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.

Szczegotowe
kryteria\yboru
projektéw

Kryteria dostepu

1.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa podkarpackiego (wsparcie skierowane do
mieszkancéw wojewoddztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO
KL skierowane jest na rozwdj na poziomie
wojewddzkim.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,23

2.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi do 31 marca 2012 r.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest koniecznoscig
zapewnienia ciggtosci wsparcia dla obszaréw
wiejskich w regionie — ograniczenie wynika

z przyjetego w IP kalendarza ogtaszania projektow
w latach 2008-2013 (odpowiednia termin realizacji
projektéw pozwoli na ogtoszenie kolejnego
konkursu na realizacjg form wsparcia w ramach PO
KL w terminie adekwatnym do konczacych sie
projektow).

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

3.

Wartos¢ projektu wynosi co najmniej 30 000,00 zt.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest koniecznoscig
zapewnienia wartosci projektéw zgodnej

z Zasadami finansowania PO KL, a jednoczes$nie
najbardziej optymalnej do realizacji projektu

w ramach Dziatania 9.5.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

4.

Dany Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski aplikacyjne w jednym konkursie;
ograniczenie dotyczy liczby wnioskéw sktadanych zaréwno przez dang jednostke organizacyjng
JST, jak i JST bezposrednio sktadajacych wnioski.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia zrownowazonego
wsparcia dla wszystkich podmiotow aplikujgacych.
Kryterium sprawdzane na podstawie listy wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

5.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw
na dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemoéw napotykanych
przez uczestnikdw projektu i Scistgq wspodtprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczaca

i partnerami lokalnymi umozliwiajgc realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie
wojewoédztwa utatwi zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacja),

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3
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a tym samym zwiekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
firm (beneficjentdow ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze blisko$¢ np. firm szkoleniowych w
odniesieniu do beneficjetow ostatecznych jest dla
nich bardzo wazna i ma wptyw na skutecznaj
realizacje projektu®.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

——,—,mMm M- |

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaklada szkolenia dla wszystkich uczestnikéw projektu
z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych z
wykorzystaniem sprzetu wraz z oprogramowaniem, zakupionego
w ramach projektéw Pracownie komputerowe dla szkét, skierowane
do przedstawicieli spotecznosci lokalnej innych niz uczniowie szkot.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekty pozwolg przetamac utrudniony dostep do
stanowisk komputerowych dla przedstawicieli
spofecznosci lokalnej oraz wyposazy¢ ich w
umiejetnosé¢ obstugi sprzetu komputerowego w
dziatalnos$ci edukacyjnej i zawodowe;.

Projekty uwzgledniajace szkolenia dla spotecznosci
lokalnej pozwolg przetamac bariery zwigzane z
korzystaniem ze sprzetu komputerowego oraz
odpowiednich programéw informatycznych.
Przyczyni sie to uzupetnienia umiejetnosci i
aktywnosci spotecznosci lokalnej zaréwno w zyciu
spofeczno — zawodowym jak i obywatelskim,
zmniejszy dajacq sie zauwazy¢ dysproporcje
pomiedzy umiejetnosciami dzieci i mtodziezy a ich
rodzicami czy dziadkami. Kryterium przyjeto

w zwigzku z wynikami badania ,Ewaluacja dziatan
skierowanych na rzecz ksztatcenia i szkolenia

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
Kryterium pozwala zachowa¢ komplementarnos¢
wsparcia udzielanego w ramach funduszy
strukturalnych.

Kryterium nie wyklucza Wnioskodawcéw innych niz
bezposrednio dysponujacy sprzetem (placowki
os$wiatowe lub ich organy prowadzace) —
wykorzystanie sprzetu moze odbywac sie na
zasadzie partnerstwa lub innej formy porozumienia,
owocujgcej udostepnieniem posiadanego sprzetu.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisoéw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

2. Grupe docelowg w projekcie w catosci stanowig osoby
niepetnosprawne i/lub osoby powyzej 50 roku zycia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Biorac pod uwage coraz bardziej dotkliwe skutki
globalnego kryzysu gospodarczego,
przektadajgcego sie w regionie na wzrastajaca
liczbe osdb bezrobotnych, zwolnienia w zaktadach i
firmach zatrudniajgcych niejednokrotnie sporg
liczbe pracownikow — priorytetowo traktowane sg,
przedsiewziecia podejmowane na rzecz oséb
wymagajacych szczegodlnie wsparcia tj. dotknietych
ubdstwem, czy zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i zawodowym. Wskazane grupy (oséb
niepetnosprawnych oraz osob powyzej 50 roku
zycia) to tzw. grupy ryzyka w ww. zakresie,
zwtaszcza na obszarach wiejskich.

Osoby niepetnosprawne stanowig ok. 15% populacji
wojewoddztwa (316 146 osob wg danych
Narodowego Spisu Powszechnego — jest to wartosé
wyzsza niz $rednia dla kraju), przy czym 63% tych
0s6b zamieszkuje na obszarach wiejskich.
Jednoczesnie zjawisko niepetnosprawnosci nasila
sie wraz z wiekiem — wiek srodkowy (mediana) dla

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3
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niepetnosprawnych wynosi 57 lat (dla mezczyzn —
55, dla kobiet — 60)2, co powoduje, ze grupa ta
potrzebuje szczegdlnie silnego wsparcia na rynku
pracy — a w zwigzku z tym — w ofercie edukacyjne;j.
W ramach badania dotyczacego barier i mozliwosci
integracji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w
wojewddztwie podkarpackim, jako rekomendacje
wskazano m.in. zwiekszenie skali aktywizacji tych
0s0b, rozwijanie kompetencji — zwlaszcza przez
zapewnienie mozliwosci zdobycia wyksztatcenia
$redniego (zwtaszcza zawodowego) lub wyzszego,
kwalifikacji zawodowych przydatnych aktualnie na
ryku pracy, jak rowniez umiejetnosci poszukiwania
pracy.3 Projekty w ramach Dziatania 9.5 mogg by¢é
w tym zakresie komplementarne w stosunku do
innych, w tym finansowanych z EFS dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych przez instytucje
rynku pracy.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

——,mMm M- |

3. Projekt jest realizowany wytacznie na obszarze gmin, na terenie
ktorych dotychczas nie realizowano projektu w ramach Dziatania 9.5

PO KL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Istnieje koniecznos¢ zaktywizowania gmin, ktére z
réznych powodéw dotychczas nie przejawiaty checi
wziecia udziatu w realizacji projektu lub aplikowaty
nieskutecznie. Kryterium pozwoli na objecie
wsparciem inicjatyw lokalnych zwigzanych z
edukacjg co przyczyni sie zaréwno do podniesienia
aktywnosci gmin jak i jej mieszkancow .

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

4. Projekt zaktada

partnerstwo pomiedzy JST i organizacja,

pozarzgdowa lub grupg nieformalng dziatajaca lokalnie na obszarze
realizacji projektu.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekty Partnerskie lokalnych JST i lokalnych
organizacji pozarzgdowych, czy grup nieformalnych
pozwolg na petng realizacje zasady empowerment.
Spotecznosc¢ lokalna (reprezentowana przez
organizacje, czy grupy) bedzie mogta uczestniczy¢
nie tylko w formutowaniu zatozen projektu (co
wynika z definicji inicjatywy oddolnej), ale i w jego
realizacji. Dodatkowo wspoétpraca przedstawicieli
spotecznosci lokalnej z lokalnymi strukturami JST
stwarza podstawy do tworzenia trwatej strategii
edukacyjnej na obszarze realizacji projektu.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisoéw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

6. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji Srodowisk
lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatow
Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w ramach PO KL oparta
zostanie dzieki temu o doswiadczenia zwigzane z
wdrazaniem EFS w poprzednim okresie
programowania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3

2 L. Kutylo, P. Stronkowski. I. Wolifiska, M. Zub, Raport z badar. Bariery i mozliwosci integracji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych w wojewédztwie podkarpackim, Warszawa 2009, s. 37.
® Tamze, s. 129-130.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 9.5

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 9.5

Liczba oddolnych inicjatyw
spotecznych podejmowanych w
ramach Dziatania

50

Inne wskazniki okre$lone przez

Instytucje Posredniczacg
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU IX

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

(o]0

inn

Instytucja
powiedzialna za
realizacje
projektéw
owacyjnych: IP /
IP2

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

r

Emat, w ramach
ktérego
palizowany jest
dany projekt

Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego / regionalnego rynky

pracy

Beneficjent
systemowy

W projekcie przewidziano udziat partnera zagranicznego

Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego

Dkres realizacji
projektu

1 stycznia 2010 r. — 31 grudnia 2011 r.

Kwota
planowanych
wydatkow w

projekcie

w roku 2010

ogotem w

2 000 000,00 zt projekcie

15 000 000,00 zt

=

Skrécony opis
roduktu/éw oraz
rezultaty
planowane do
osiagniecia w
Amach projektu

Skrocony
opis
produktu/éw

Projekt testujacy
Projekt ma na celu rozwigzanie problemu przygotowania absolwentéw szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe do przysztego zatrudnienia, zgodnie z oczekiwaniami pracodawcow i
potrzebami regionalnego rynku pracy. Jest to problem rozpoznany, ale stosowane narzedzia
interwencji s niewystarczajgce, nieodpowiednie lub nieskuteczne. W zwigzku z tym konieczr
jest zidentyfikowanie i eliminacja barier, ktére wyptywaja na ten stan rzeczy. W toku prac nad
projektem zdiagnozowano potrzebe dziatania na dwdch obszarach:
1. Model nauczania w szkoftach zawodowych:
a.

Wypracowanie zatozen merytorycznych dla dziatania (ram prawnych i

organizacyjnych funkcjonowania na poziomie regionalnym) Regionalnego Centrgm

Monitorowania Zawodow, ktére diagnozowacé bedzie popyt na zawody i
rekomendowac rozwigzania (efektywnie reagowac i wptywa¢ na mozliwo$¢ zmia
kierunkow oraz tresci ksztatcenia w szkotach zawodowych).

W sktad Centrum wchodzi¢ mieliby przedstawiciele JST, nadzoru oswiatowego,
instytucji rynku pracy, organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych oraz
eksperci (przedstawiciele srodowiska akademickiego).

Obecnie szkoty zawodowe, jako jednostki podporzgdkowane powiatom nie
stanowig spdjnego systemu, ktéry dawatby mozliwos¢ ksztatcenia kadr dla potrz
regionu. Nie istnieje ptaszczyzna wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy
instytucjami rynku pracy, edukaciji i pracodawcami, nie funkcjonuje sprzezenie
zwrotne, ktére informowatoby placéwki edukacyjne o potrzebach rynku pracy,
potrzebach szkoleniowych kadry nauczycielskiej z uwzglednieniem zmian
dokonujacych sie na rynku pracy. Nie istniejg tez praktyczne rozwigzania
dotyczace sposobu reagowania na zmieniajgce sie potrzeby kwalifikacyjne kadry
zatrudnionej u réznego typu pracodawcow.

Wypracowanie modelu ksztatcenia praktycznego w ramach obowigzujacych
przepisow oswiatowych z uwzglednieniem oczekiwan sektora przedsiebiorstw i
ustug (sposob organizacji roku szkolnego, sposoby podejmowania wspotpracy z
strony szkét zawodowych z przedsiebiorcami, metodyka szkolenia praktycznego

elementy wsparcia dla pracodawcow i zachecania ich do wspotpracy ze szkotanj);

Modyfikacja programow nauczania w tym tresci ksztatcenia teoretycznego oraz
praktycznego podstawy programowej (koncentracja na branzach lotnicze;j i
budowlanej, opracowanie tresci ksztatcenia w kilku wybranych zawodach
uznanych za kluczowe, ktérych dobér zostanie dokonany w toku realizacji projek
na podstawie badan oraz w zawodach prostych, jako uzupetienie systemu
pozyskiwania kadr dla gospodarki regionu — komplementarnych do wczesniej
wybranych zawoddéw kluczowych, ktérych wybér zostanie réwniez dokonany w
toku realizacji projektu, na podstawie badan), z uwzglednieniem przygotowania
uczniéw do samodzielnego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji w trakcie prag
zawodowej.

Wypracowanie rekomendacji dotyczacych zmian podstaw prawnych w sposobie

ny

W
o

57

tu,
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realizacji ksztatcenia zawodowego.

2. Modyfikacja systemu doksztatcania nauczycieli ksztalcenia zawodowego,
dostosowanego do potrzeb gospodarki i placowek oswiatowych
a. Wypracowanie modelu systemu ciggtego (cyklicznego) szkolenia nauczycieli szKot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, z uwzglednieniem obligatoryjnego modutt
praktyk (stazy nauczycieli )w przedsiebiorstwach.

Formy ponoszenia kwalifikacji nauczycieli nie sg efektywne — przede wszystkim [ge

wzgledu na nieobligatoryjny charakter oraz brak powigzania z praktykg zawodu.
b. Zapewnienie efektywnego sposobu pozyskiwania instruktoréw praktycznej nauk
zawodu z sektora przedsiebiorstw poprzez dostarczenie szkotom rozwigzan i
narzedzie, jak rowniez przez kampanie spoteczng majaca na celu poprawe w
regionie klimatu do nawigzywania wspotpracy przedsiebiorcow ze szkotami.
Pozyskiwanie i wykorzystywanie w szkotach praktykéw zawodu jest formalnie
dopuszczone, ale nie jest wykorzystywane efektywnie. Projekt powinien
zdiagnozowac bariery, ktére wptywajg na taki stan rzeczy i znalez¢ odpowiedz n

ich wyeliminowanie.

=7

Rezultaty w
roku 2010

Diagnoza dotyczaca barier w
zakresie dostosowania oferty
ksztatcenia zawodowego do
potrzeb regionalnego rynku pracy —
z uwzglednieniem obszaréw
dotyczacych modelu nauczania (w
tym praktycznego) w szkotach
zawodowych oraz systemu
doksztatcania nauczycieli szkot
zawodowych (liczba raportéw
koncowych — 1) — do V 2010.
Stworzenie partnerstwa z
instytucjami zagranicznymi,
odpowiedzialnymi na poziomie
regionalnym za system szkolnictwa
zawodowego oraz jego powigzanie
z sektorem przedsigbiorstw w celu
wymiany doswiadczen i
zaadaptowania rozwigzan —
wspolne wypracowanie regut i
zasad wspotpracy, podziat zadan,
wskazanie procedur decyzyjnych
(liczba stworzonych partnerstw — 2
— planowani partnerzy z Niemiec i
Szweciji).

Wypracowanie wstepnej wersji
modelu dziatania (ram prawnych i
organizacyjnych funkcjonowania na
poziomie regionalnym)
Regionalnego Centrum
Monitorowania Zawodow, ktore
diagnozowac bedzie popyt na
zawody i rekomendowac
rozwigzania (efektywnie reagowac i
wptywac na mozliwos¢ zmiany
kierunkow oraz tresci ksztatcenia w
szkotach zawodowych) — do VIII
2010.

Opracowanie na bazie wymiany
informac;ji i doswiadczen z
partnerami zagranicznymi wstepnej
wersji modelu nauczania (w tym
praktycznego) w szkotach
zawodowych nastawionego na
nowoczesne ksztatcenie
praktyczne, Scisle powigzane z
sektorem gospodarki i opracowanie
koniecznych do jego wprowadzenia
tresci ksztalcenia jako narzedzia do
modyfikowania oferty ksztatcenia
zawodowego w regionie
(opracowany model — 1) — do VI
2010.

Wypracowanie wstepnej wersiji
nowoczesnego systemu
doksztatcania nauczycieli
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Rezultaty
na koniec
realizaciji
projektu

Diagnoza dotyczaca barier w
zakresie dostosowania oferty
ksztatcenia zawodowego do
potrzeb regionalnego rynku pracjy —
z uwzglednieniem obszaréw
dotyczgcych modelu nauczania (W
tym praktycznego) w szkotach
zawodowych oraz systemu
doksztatcania nauczycieli szkot
zawodowych (liczba raportéw
koncowych — 1).

Stworzenie partnerstwa z
instytucjami zagranicznymi,
odpowiedzialnymi na poziomie
regionalnym za system szkolnictjva
zawodowego oraz jego powigzaijie
z sektorem przedsigbiorstw w cefu
wymiany doswiadczen i
zaadaptowania rozwigzan —
wspolne wypracowanie regut i
zasad wspotpracy, podziat zadarj,
wskazanie procedur decyzyjnych
(liczba stworzonych partnerstw — 2
— planowani partnerzy z Niemied
Szweciji).

Wypracowanie modelu dziatania
(ram prawnych i organizacyjnych
funkcjonowania na poziomie
regionalnym) Regionalnego
Centrum Monitorowania Zawoddjw,
ktére diagnozowac bedzie popyt|na
zawody i rekomendowaé
rozwigzania (efektywnie reagowg|¢
i wptywaé na mozliwo$¢ zmiany
kierunkow oraz tresci ksztatcenig w
szkotach zawodowych).
Opracowanie finalnego produktu
VI-VIII 2011.

Opracowanie na bazie wymiany
informacji i doswiadczeh z
partnerami zagranicznymi mode
nauczania (w tym praktycznego)|w
szkotach zawodowych
nastawionego na nowoczesne
ksztatcenie praktyczne, Scisle
powigzane z sektorem gospodar|
opracowanie koniecznych do jegp
wprowadzenia tresci ksztatcenia
jako narzedzia do modyfikowanig
oferty ksztatcenia zawodowego
regionie (opracowany model — 1).
Opracowanie finalnego produktu|—
VI-VIII 2011.

Wypracowanie nowoczesnego
systemu doksztatcania nauczycig
ksztatcenia zawodowego

=




ksztatcenia zawodowego
(narzedzia programowe, ramy
organizacyjne), dostosowanego do
potrzeb gospodarki i placowek
oswiatowych (opracowany system
— 1) —do VIl 2010.

Opracowanie strategii wdrazania
projektu (modelu nauczania i
systemu doksztatcania nauczycieli)
w celu przedstawienia jej do
zaopiniowania przez Sie¢
Tematyczng — zatwierdzenie w VIII
2010.

Model nauczania

(narzedzia programowe, ramy
organizacyjne), dostosowanego fio
potrzeb gospodarki i placéwek
oswiatowych (opracowany syste
—1). Opracowanie finalnego
produktu — VI-VIII 2011.

3

W ramach testowania:

6. Realizacja nauczania nowym
modelem przez 1 rok szkolny (IX
2010-VI 2011) w 1 szkole
zawodowej (organ prowadzacy -
powiat lezajski, bedacy partnere
projektu).

7. Przeprowadzenie konsultacji z
przedstawicielami przedsiebiorst]
w zakresie wypracowanych
sposobow wspotpracy pomiedzy
szkotami zawodowymi a
przedsiebiorcami (panel
ekspertow) — 11I-V 2011.

Model doksztatcania nauczycieli:

8. Realizacja cyklu doksztatcania
nauczycieli 1 szkoty zawodowe;j
(organ prowadzacy — powiat
lezajski, bedacy partnerem
projektu) wg zatozen nowego
systemu przez 1 rok szkolny (IX
2010 — VI 2011). Liczba
nauczycieli objetych systemem
szkolenia: 15 oséb.

=1

B3

W ramach upowszechniania

wynikéw projektu:

9. Organizacja 3 konferenciji
kierowanych do organéw
prowadzgcych (uczestnictwo
przedstawicieli wszystkich
powiatow), pracodawcéw (udziat
co najmniej 50 oséb,
reprezentujgcych wszystkie
powiaty) oraz nauczycieli
ksztatcenia zawodowego (udziat
2000 osob, reprezentujacych
wszystkie powiaty). (IX 2011)

Model nauczania:

10. Przekazanie wypracowanych
materiatéw (opis metody
nauczania, narzedzia dydaktyczrje)
do kazdej szkoty prowadzacej
ksztatcenia zawodowe w regioni¢
oraz kazdego centrum ksztatcenfa
ustawicznego (w tym
niepublicznych). Przewidywane
poinformowanie ok. 250 instytucjj —
100% istniejacych. (X 2011)

Model doksztatcania nauczycieli:

11. Przekazanie wypracowanych
materiatéw (opis systemu
doksztatcania, narzedzia
dydaktyczne) do kazdej placowk
doskonalenia nauczycieli w
regionie (w tym niepublicznych) -
przewidywane poinformowanie g
20 instytucji (100% istniejacych)
(1X 2011)

~

W ramach wiaczania do biezacej

polityki:

12. Przeprowadzenie cyklu szkolen gila
dyrektorow szkét z zakresu zmiay
sposobu dziatania szkoty (realizgcji
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13.

14.

15.

16.

17.

systemu nauczania i podnoszeni
kwalifikacji nauczycieli, jak rowni
nawigzywania wspétpracy z
przedsiebiorcami) i realizacji
podstawy programowej w sposoé
wypracowany w projekcie. Liczb
przeszkolonych: 120 oséb (IX-XI
2011)

Rozpoczecie cyklu szkolen dla
nauczycieli przedmiotow
zawodowych zatrudnionych w
szkotach zawodowych na terenie
wojewodztwa wg zatozen noweg
systemu (IX-XIl 2011). Liczba
biorgcych udziat w szkoleniu: 20
0s06b (w tym przedstawiciele
wszystkich powiatow).
Przeprowadzenie cyklu szkolen
skierowanych do potencjalnych
instruktoréw praktycznej nauki
zawodu z sektora przedsiebiorst
(IX-XI 2011). Liczba
przeszkolonych — 250 oséb.
Przeprowadzenie kampanii
spotecznej na poziomie
regionalnym, tworzacej pozytywr
klimat dla nawigzywania
wspotpracy przedsiebiorcow ze
szkotami (kampania medialna,
materiaty informacyjne kierowan
bezposrednio do przedsigbiorco
dziatalnos¢ konsultantéw
kierowanych bezposrednio do
przedsigbiorcow itp.) w terminie
X1 2011.

Przygotowanie ram dziatania dla
Regionalnego Centrum
Monitorowania
Zawodow(finansowanie
dziatalnosci — poza projektem) —
tym wyboér przedstawicieli JST
poziomu powiatowego oraz
przedstawicieli otoczenia
spotecznego do pracy w ramach
Centrum (XIl 2011).
Przekazanie rekomendacji
dotyczgcych zmian podstaw
prawnych w sposobie realizaciji
ksztatcenia zawodowego. Zmian
przekazane zostang do MEN z
zaangazowaniem
parlamentarzystéw, przy udziale
przedstawicieli JST (szczebla
powiatowego i regionalnego),
pracodawco w i zwigzkow
zawodowych (XIl 2011).

O

=

X-

w

<

I

Szczegotowe

ryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

Nie dotyczy

Uzasadnienie:

Strona 18 z 26




INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU IX

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
w PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Zgodnie z podsumowaniem i rekomendacjami wynikajacymi z raportu MRR opracowanego w maju 2009 r.,Rozwdj
regionalny w Polsce” z maja 2009 r. istotnym problemem wplywajacym na rozbieznosci pomiedzy podaza i popytem
kompetenciji dostepnych na rynku pracy jest brak synergii pomiedzy systemem ksztatcenia i szkolenia oraz potrzebami
rynku pracy. Niezbedne sg zatem dziatania na rzecz lepszego dopasowania systemu ksztatcenia, w tym szczegdlnie
zawodowegdo do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy. Jedna z najistotniejszych rél samorzadéw wojewddztw jest w tej
sytuacji tworzenie regionalnych mechanizmoéw rozwojowych zwigzanych w duzej mierze z obszarem edukaciji.
Usprawnianie systemu ksztatcenia poprzez wsparcie systemowe, a takze podejmowanie dziatan na rzecz unowoczesniania
oferty edukacyjnej szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego w kierunku $cislejszego powigzania programow
dydaktycznych i form ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi z sektorem przedsigbiorstw, w tym
dynamicznie rozwijajacych sie w woj. podkarpackim (tzw. Dolina Lotnicza, sektor budownictwa) daje gwarancje lepszego
przygotowania. Projekt innowacyjny wigze sie z nowatorskim podejsciem do programéw nauczania wybranych zawodow w
konkretnych branzach, z poszerzonym i nowoczesnym systemem praktyk zawodowych w przedsigbiorstwach
poszukujgcych pracownikéw z bardzo dobrym przygotowaniem zawodowym, umiejgcym sprosta¢ nowoczesnym
technologiom. Wyniki badan projektu systemowego IP realizowanego w okresie od 1 wrzesnia 2008 r. do 31 maja 2009 r.
potwierdzaja potrzebe przygotowania absolwentéw szkét zasadniczych do pracy w nowoczesnych firmach budowlanych w
regionie w perspektywie nastepnych lat, co w duzej mierze wigze sie z planowanymi dziataniami inwestycyjnymi w regionie,
w tym zwigzanymi z infrastruktura drogowg (budowa autostrady i drég szybkiego ruchu). Raport koncowy zwigzany z
diagnozg zmian trendow rozwojowych w branzy budowlanej Podkarpacia (,Analiza trendéw rozwojowych branzy
budowlanej w wojewddztwie podkarpackim” z maja 2009 r.) w ramach wnioskow i rekomendacji zwraca uwage na ,bardziej
systemowe rozwigzania, zorganizowanie wspotpracy kilku szkoét, wspolne aplikowanie o $rodki na projekt o szerszej
skali...”, wskazano takze, ze ,podstawowg wada szkolnictwa zawodowego jest niedostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy i nauczanie z zastosowaniem przestarzatych technologii w budownictwie”. Zmiana sposobu i form
ksztatcenia poprzez wypracowanie nowego modelu i modernizacje oferty edukacyjnej szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy — poprzez projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym stwarza mozliwo$¢
wypetnienia m.in. tego rodzaju rekomendacji wynikajacej z badan.

W ramach osi Priorytetowej nr 1 RPO WP przewidziano do realizacji (poprzez umieszczenie w indykatywnym wykazie
indywidualnych projektéw kluczowych Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 projekt REGIONALNE CENTRUM
TRANSFERU NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII WYTWARZANIA — POWIAT MIELECKI, realizowany przez Powiat
Mielecki. Celami projektu sg m.in.:

— Powstanie laboratoriéow technicznych wyposazonych w nowoczesne urzadzenia, oprogramowanie, itp. stuzace do:
prowadzenia praktycznych szkolen dotyczacych transferu wiedzy zwigzanej z transferem technologii, wsparcia
transferu nowoczesnych technologii do wszystkich przedsiebiorstw i instytucji zainteresowanych ich wdrozeniem.

— Ksztatcenie praktyczne w os$rodku Regionalnego Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania
w Mielcu w zakresie transferu wiedzy dot. nowoczesnych technik wytwarzania w laboratoriach technicznych
wyposazonych w nowoczesne urzadzenia i oprogramowanie.

— Ksztatcenie praktyczne uczniéw szkot zawodowych i innych w osrodku RCTNTW w Mielcu w zakresie transferu
wiedzy dot. nowoczesnych technik wytwarzania w laboratoriach technicznych wyposazonych w nowoczesne
urzadzenia i oprogramowanie.

— Wykorzystanie wiedzy kadry Uczelni Technicznych, prowadzacej dziatalno$§¢ naukowo - badawczg przy
Swiadczeniu ustug szkoleniowych,

— Umozliwienie mieszkancom zwiekszenia swojego potencjatu adaptacyjnego regionie.

Przewidziany w Planie Dziatania do realizacji projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym (realizowany
w trybie systemowym) jest komplementarny z zatozeniami Strategii Wojewodztwa Podkarpackiego, realizowanej
m.in. przez wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego i wszystkimi jego
inwestycjami - w tym zwlaszcza projektem REGIONALNE CENTRUM TRANSFERU NOWOCZESNYCH
TECHNOLOGII WYTWARZANIA — POWIAT MIELECKI.

W ramach Dziatania 9.4 kontynuowana jest realizacja projektu systemowego IP (wykonuje jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa — PCEN), ktéra pozwoli na ksztattowanie regionalnej polityki edukacyjnej w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli. W ramach podnoszone sa kwalifikacje uczestnikow projektu — nauczycieli
przedmiotow nieinformatycznych w zakresie umiejetnego stosowania technologii informatycznej do realizacji procesu
dydaktycznego. Realizacja ww. projektu systemowego zapewnia komplementarnos$¢ pomiedzy PO KL a programami
inwestycyjnymi, w ramach ktérych szkoty zostaty wyposazone w sprzet informatyczny.

W ramach projektéw konkursowych przewidziano punkty za spetniane kryteriéw strategicznych zwigzanych z
wykorzystaniem efektéw PIW EQUAL oraz (w przypadku Dziatania 9.5) — wykorzystywaniem w ramach form szkoleniowych
sprzetu ICT zakupionego ze srodkéw europejskich w okresie programowania 2004-2006. Rozwigzania tego typu
realizowane w projektach podnosza efektywnos¢ dotychczasowego wsparcia.

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatarn podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL z
programami finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny zrodet — Instytucja Posredniczaca przeprowadza
dodatkowo konsultacje Planéw Dziatania PO KL z instytucjami zaangazowanymi w ich wdrazanie (przestanie projektéw PD
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Departamentom Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegdlnych programow regionalnych i
krajowych w wojewddztwie podkarpackim). Wyniki konsultacji oraz wyptywajace z nich kryteria doboru projektow
prezentowane sg Podkomitetowi Monitorujagcemu PO KL WP w celu przyjecia do realizacji w ramach PD.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegoétowych

Planowana warto$¢ wskaznika do| Wartosé docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2010 r. wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty

) . 227 147 154,42%
wsparcie w ramach Priorytetu
Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyty w
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu 3400 10 046 33,84%
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach 94 122 77.05%

Priorytetu

Wskazniki rezultatu

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych
formach edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach

0, 0,
wiejskich w stosunku do ogdlne;j liczby dzieci w tej grupie 12,33% 6,00% nd
Odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w formalnym
ksztaicemg _uﬁawmznym (w r.amac.h systemu psmaty) w stosunku 0.30% 1.00% n/d
do catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej
Odsetek gmin, w ktérych zrealizowano oddolne inicjatywy
spoteczne w ramach Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin 38,50% 75,00% n/d

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogoélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegébtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegébtowy 2. Zmniejszenie nierdwnosci w jako$ci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Wskazniki produktu

Liczba szkdt (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowa_dzapych ksztaicen_le 0golne), ktor_e zreah.zowaly projekty 844 1907 44.26%
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 215 335 64,18%
b) obszary wiejskie 629 1572 40,01%
Wskazniki rezultatu
Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowa_dzapych ksztaicen_le 0golne), ktor_e zreah.zowaly projekty 42.20% 60.00% n/d
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 60,00% 42,00% n/d
b) obszary wiejskie 40,00% 80,00% n/d

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegoétowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
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Planowana wartos¢ wskaznika do

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2010 r.

wskaznika

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegobtowy 2. Zmniejszenie nierdwnosci w jako$ci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozylty

: 85 234 36,32%
programy rozwojowe
Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania 36 175 20,57%
programéw rozwojowych

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktdre
wdrozyty programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego 36,80% 50,00% n/d
typu
Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, kidre
wspoipralcowa’ry z lprzedS|Qb|orstV\l/§m| w zakregle wdrf':\zanla 15,60% 38.00% n/d
programéw rozwojowych, w relacji do wszystkich szkét tego typu
Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktorzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach 3450 5000 69,00%
Priorytetu

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

I

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie |
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacii, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegébtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu

- 3150 9387 33,56%
zawodowym w krétkich formach
a) hauczyciele na obszarach wiejskich 1500 8049 18,64%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 500 656 76,22%
Wskazniki rezultatu
Odsetek nauczycieli , ktorzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krétkich formach w relacji do 8,44% 11,00% n/d
0golnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 20,00% 33,00% n/d
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 4,00% 8,00% n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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IORYTET IX

DJEWODZTWO Podkarpackie

I. KONTRAKTACJA | WYDATKIw PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

ntraktacja i wydatki w podziale na Dzialania i Poddziatania

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2011-2015
wynikajace z

Wartos¢ wydatk
zatwierdzonych

bW
ve

narastajaco (W Wydatki 2010 r. .. wnioskach o
2010rr. 2010 r. - 2(’)2‘0 r.() Y Fundusz I:‘(;?;rse::;:gg platnosé¢ w danym
Ogotem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON roku
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dzjiatanie 9.1 22 000 000,00 | 208 060 846,00 43 562 620,00 43196 725,00 365 895,00 0,00 0,00 97 882 097,00 39 000 000,p0
Pqgddziatanie 9.1.1 0,00 72 067 706,00 17 596 028,00 17 332 088,00 263 940,00 0,00 0,00 22 875 530,00 15 000 000,00
Pqddziatanie 9.1.2 15 000 000,00 | 120 491 640,00 19 169 637,00 19 169 637,00 0,00 0,00 0,00 68 006 567,00 18 000 000,00
Pqgddziatanie 9.1.3 7 000 000,00 15 501 500,00 6 796 955,00 6 695 000,00 101 955,00 0,00 0,00 7 000 000,00 6 000 000,00
Eﬁalanie 9.2 0,00 63 662 830,00 47 537 071,00 41119 566,00 | 6417 505,00 0,00 0,00 3442 715,00 45 000 000,00
DZjiatanie 9.3 20 000 000,00 23198 441,00 4 209 405,00 4 209 405,00 0,00 0,00 0,00 15 628 565,00 4 000 000,00
Dzﬂialanie 9.4 0,00 18 694 782,00 9 289 313,00 7 895 916,00 1 393 397,00 0,00 0,00 6 195 131,00 7 000 000,P0
DZiatanie 9.5 16 300 000,00 18 404 484,00 4 772 038,00 4772 038,00 0,00 0,00 0,00 10 142 183,00 3 000 000,00
RAZEM PRIORYTE] 58 300 000,00 332021 383,00 109 370447,00] 101 193650,00) 8176 797,00 0,00 0,00 133 290 691,00 98 000 000,P0
w [ym projekty
in“lowacyjne 14 000 000,00 18 000 000,00 2 000 000,00 15 750 000,00 15 000 000,00
VW YTl PTOJCRLY
wJ potpracy
pgnadnarodowej 1 000 000,00 5 000 000,00 2 000 000,00 2 750 000,00 2 000 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI w ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 09.12. 2009 r. i podpis osoby
upowaznionej
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