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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), finansowane ze
srodkdw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

- szkoleniami,
o - stazami,
Typ/typy projektow
(operacii) realizowane w —  przygotowaniem zawodowym dorostych,

ramach projektu - pracami interwencyjnymi,

—  wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,
— przyznaniem jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

pomocg prawng, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Beneficjent systemowy 21 Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewodztwa podkarpackiego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK X ezl 1= =

do realizacji w trybie nalezy
] v NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008-12.2013
Kwota

w latach 202 472 w roku 84 000 | ogotem w

2007-2009 | 843,00 2010 000,00 | projekcie 286 472 843,00

poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

Rezultaty Nie Nie .
twarde . Nie dotyczy
%I;nomar;visadvs w latach dotyczy w roku dotyczy ?éiaﬁtz)gégic
aghie 2007-2009 | . 2010 . 1zac)
ramach miekkie Nie Nie projektu Nie dotycz
projektu ¢ dotyczy dotyczy Y
Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w ramach projektu, w co najmniej 50 % ustanowig osoby
znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w
szczegolnosci osoby ponizej 25 roku zycia; osoby niepetnosprawne; osoby
dtugotrwale bezrobotne; osoby powyzej 45 roku zycia oraz osoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego.

Szczegotowe kryteria

wyboru projektow Skierowanie wsparcia do powyzszych grup

docelowych wynika z faktu, iz grupy te

zostaly zidentyfikowane jako szczegdlnie Stosgée Sie
L defaworyzowane na rynku pracy. Wobec o
Uzasadnienie: . . 2 typu/typéw
tego skierowanie projektéw do operacii
przedstawicieli powyzszych grup pozwoli p(nr) g

ukierunkowaé wsparcie tam gdzie jest ono
najbardziej pozadane.




C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 6.1

Liczba osdb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych

. . 13500
w ramach Dziatania, w tym
a) liczba 0oséb w wieku 15-24 lata 3402
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary 1 420
wiejskie
¢) liczba os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji 6560
na rynku pracy, w tym
- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 953
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 385
- liczba os6b z terendw wiejskich 3 006
d) liczba 0oséb w wieku 50-64 lata 1695
e) liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem
. : 4 057
Dziatania
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w o8
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba osdb, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci 975
gospodarczej, w tym
a) liczba 0oséb w wieku 15-24 lata 270
b) liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji 435
na rynku pracy, w tym
- liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych 75
- liczba os6b niepetnosprawnych 30
- liczba 0s6b z terendw wiejskich 237
c) liczba os6b w wieku 50-64 lata 90

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje Posredniczaca




KARTA DZIALANIA 6.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Wartos¢ wskaznika do

Nazwa wskaznika osiagniecia w roku 2010

Dziatanie 6.2

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach

realizowanych w ramach Dziatania, w tym 2100
a) liczba 0séb w wieku 15-24 lata 530
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych 220
obszary wiejskie
c) liczba o0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej 864
sytuacji na rynku pracy, w tym
- liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych 150
- liczba 0séb niepetnosprawnych 60
- liczba os6b z terenéw wiejskich 470
d) liczba oséb w wieku 50-64 lata 267
e) liczba oséb, ktore zostaty objete Indywidualnym

) . 639
Planem Dziatania
Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie 460

dziatalnosci gospodarczej, w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lata 116

b) liczba 0séb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej

N 162
sytuacji na rynku pracy, w tym
- liczba os6b dtugotwale bezrobotnych 33
- liczba os6b niepetnosprawnych 13
- liczba os6b z terenéw wiejskich 103
- liczba os6b w wieku 50-64 lata 58
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje
Posredniczacg




KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Planowany termin ogtoszenia \Y
Konkursu: Al konkursu Rl * LT kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

1. projekty przyczyniajgce si¢ do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)

konkursu
Kryteria dostepu
1. Grupe docelowa w projekcie (w przypadku projektéw kierowanych do oséb)
stanowia wylacznie osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
terenie wojewodztwa podkarpackiego.
Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektéw wytacznie do mieszkancéw
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia (podziat srodkéw J.est dokonywany Stosuije sie
zgodnie z algorytmem pomiedzy poszczegdlne do
Uzasadnienie: | wojewodztwa). t . 1
ypu/typow
Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie gl ()
bedzie na podstawie odpowiednich zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu wskazanym w Dokumentacji
Konkursowej
2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewodztwa podkarpackiego, z dostepng peilna dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i
finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym
personelem realizujagcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany
we wniosku).
Szczegotowe Zlokalizowanie biura projektu na terenie
kryteria wyboru wojewodztwa podkarpackiego jest uzasadnione
projektow regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

z koniecznosci statego reagowania
beneficjentéw na dynamicznie zmieniajacq sie
sytuacje na rynku pracy, a takze zapewnienia
odpowiedniej bliskosci zespotu projektowego
do problemdw napotykanych przez uczestnikow
projektu i $cistg wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i
partnerami lokalnymi umozliwiajac realizacje

zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie Stosuje sie
Uzasadnienie: osr.odk’a admlnlstrUJ.acego prOJe.ktem.na terenie do ) 1

wojewoddztwa utatwi zarzadzanie projektem typu/typow

(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem operacji (nr)

i komunikacjq), a tym samym zwiekszy
skutecznos¢ dziatan realizowanych na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm
(beneficjentéw ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest
wazna dla skutecznej realizacji projektul.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapisow w punkcie

! Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-
2006”




wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w Dokumentacji Konkursowej

3. Beneficjent

projektu

prowadzi dziatalnos¢ na obszarze terytorialnym objetym realizacjg

Uzasadnienie:

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od
projektéw realizowanych w ramach Dziatania, iz
udzielane wsparcie musi wynika¢ w jaki$
sposo6b z potrzeby spotecznosci lokalnej np.
stuzy¢ rozwigzaniu problemu zdiagnozowanego
przez te spotecznos¢ lub stuzyé pobudzeniu
aktywnosci tj. zwiekszeniu wtasnych zdolnosci
spotecznosci lokalnej do diagnozowania i
rozwigzywania probleméw w zakresie objetym
Dziataniem. W/w kryterium urzeczywistnia
charakter inicjatywy lokalnej i daje gwarancje
zaangazowania podmiotéw dziatajgcych na
poziomie lokalnym w realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w Dokumentacji Konkursowej

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi nie dluzej niz 6 miesigcy

Uzasadnienie:

Z uwagi na wartos¢ projektu (do 50 tys zt) nie
jest zasadne finansowanie przez okres dtuzszy
niz 6 miesiecy. Powyzsze ograniczenie wptynie
na zwiekszenie intensywno$ci dziatan
podejmowanych w toku realizacji projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w Dokumentacji Konkursowej

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie (w przypadku projektow
kierowanych do osdb) stanowig w 100 % osoby
posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) na obszarach stabych
strukturalnie tj.: takie powiaty jak: bieszczadzki, leski,
strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski,
lubaczowski i kolbuszowski (zgodnie z zalacznikiem
graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wymienione powiaty charakteryzujq sie
stosunkowo wysoka stopg bezrobocia
rejestrowanego na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (przyktadowo na koniec 2008
roku w powiecie bieszczadzkim zanotowano
bezrobocie na poziomie 21, 4%, gdzie np.

w powiecie debickim az o potowe mniej 10,3%).
Takie zroznicowanie regionalne wskazuje, iz
wsparcie powinno obejmowac te obszary, w
ktorych istnienie problemu jest najwieksze.
Realizacja projektéw skierowanych do
mieszkancéw tych powiatéw pozwoli zapewnié
bardziej intensywne wsparcie skierowane na
obszary zagrozone szczegoélnym wykluczeniem
i marginalizacjg na regionalnym rynku pracy.
Pozwoli to osobom bezrobotnym
zamieszkujgcym na terenie wymienionych
powiatow na fatwiejszy dostep do bezptatnego
wsparcia oferowanego w ramach projektu oraz
wptynie na aktywizacje mieszkancéw tych
terenéw, w wiekszosci przypadkow
pozbawionych mozliwo$ci uczestnictwa w
projektach w wiekszych osrodkach regionu.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

6




bedzie na podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie realizaciji
projektu wskazanym w Dokumentacji
Konkursowej

2. Premiowane beda projekty realizowane przez
Projektodawce, majacego siedzibe na terenie, z ktérego WAGA 10
pochodzi inicjatywa lokalna.
Okreslenie w/w kryterium ma na celu
zmotywowanie podmiotow dziatajgcych na
lokalnym rynku, najbardziej zorientowanych
w sytuacji danego $rodowiska lokalnego do Stosuje sie
U Lo ubiegania sie o srodki z EFS. do
zasadnienie: .
typu/typow

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapisow w punkcie
whniosku o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w Dokumentacji Konkursowej

operacji (nr)

bedzie na podstawie zapiséw w punkcie

wskazanym w Dokumentacji Konkursowej

3. Premiowane beda projekty, ktére zapewnia
wykorzystanie modelu aktywizacji Srodowisk lokalnych WAGA 10
wypracowanego na podstawie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL
Ustalenie tego kryterium ma na celu wdrozenie
w projektach aktywizacji zawodowej poprzez
zastosowanie sprawdzonych i skutecznych
instrumentéw wypracowanych w ramach PIW Stosuije sie
| EQUAL. do
Uzasadnienie: . 1
typu/typow

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie

whniosku o dofinansowanie realizacji projektu

operacji (nr)

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiggniecia w roku 2010

Dziatanie 6.3

Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw

lokalnych 20
Liczba oséb, ktére zakohczyty udziat w projektach 210
realizowanych w ramach Dziatania, w tym

a) liczba oséb w wieku 15-24 lata 53
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych 22
obszary wiejskie

c) liczba oso6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej 86
sytuacji na rynku pracy, w tym

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 15
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 6
- liczba os6b z terendw wiejskich 47
d) liczba oséb w wieku 50-64 lata 27
e) liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym 64

Planem Dziatania

Inne wskazniki okreSlone przez Instytucje
Posredniczacyg




INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp. . .
TS D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. 1l kw. IV kw. | X
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / 1P2

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Tematy do
projektow
innowacyjnych

1. Dziatania

stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej;

2. Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajgcych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
oraz zwalczania dyskryminacji w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnoscé.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie

wojewoddztwa podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujagcym
projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw
na dynamicznie zmieniajgca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemoéw napotykanych
przez uczestnikow projektu i Scistg wspodtprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczacy i
partnerami lokalnymi umozliwiajgc realizacje zasady
rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie
wojewoddztwa utatwi zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacja),
a tym samym zwiekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
firm (beneficjentow ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektu’.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapiséw w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

2. Benefic

jent w ramach jednego konkursu sktada tylko jeden wniosek

Uzasadnienie:

Wskazanie tego kryterium spowodowane jest tym,
iz wieksza liczba wnioskéw sktadanych przez
jednego beneficjenta koreluje z obnizeniem ich
jakosci merytorycznej i uniemozliwia ocene
rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
beneficjenta. Celem zastosowania kryterium jest
ograniczenie ilosci wnioskow sktadanych przez
jednego beneficjenta na rzecz podniesienia jakosci
jednego projektu sktadanego w ramach konkursu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

2 Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-

2006~




Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie ewidencji prowadzonej przez
IOK

3. Komponent krajowy projektu jest realizowany na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego — rezultat projektu w postaci narzedzia/rozwigzania/modelu zostanie

wypracowany na rzecz podmiotéow z terenéw wojewodztwa podkarpackiego

Zastosowanie powyzszego kryterium ma swoje
uzasadnienie w tym, iz wypracowane innowacyjne
rozwigzania/ instrumenty w ramach projektu
zostang wykorzystane przez wiasciwe instytucje
dziatajagce w regionie na rzecz mieszkancow
Uzasadnienie: wojewoddztwa podkarpackiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapiséw w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie z instytucjami
badawczymi

WAGA

Projekty realizowane w dobrze uzupetniajagcym sie
pod wzgledem merytorycznym  partnerstwie
charakteryzujg sie wyzszg jakoscig. Ponadto
ustalenie w/w kryterium gwarantuje wypracowanie
kompletnego” narzedzia tj. narzedzia gotowego do
Uzasadnienie: | wykorzystania w praktyce.

Weryfikacjia spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapiséw w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

2. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym

WAGA

10

Realizacja projektow w partnerstwie
ponadnarodowym pozwoli na poznanie
innowacyjnych metod z zakresu polityki rynku pracy
stosowanych w innych krajach. Ponadto przewiduje
sie, iz dzieki wspdtpracy z partnerem zagranicznym
mozliwe bedzie wypracowanie nowych,
efektywniejszych instrumentéw do wykorzystania w
realizacji dziatan stuzacych wydtuzeniu aktywnosci
Uzasadnienie: zawodowej. Wspdtpraca réwniez da mozliwosc
wymiany doswiadczen i wzajemnego uczenia sie na
poziomie ponadnarodowym i wniesie znaczacg
warto$¢ dodang do realizowanych projektéw.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapiséw w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

3. Beneficjent oraz partner posiada minimum roczne
doswiadczenie w realizacji projektéw lub innych
przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy

WAGA

10

Okreslenie w/w kryterium pozwoli w wiekszym
stopniu wykorzystaé potencjat podmiotow
posiadajacych  doswiadczenie w  dziataniach
podejmowanych w obszarze rynku pracy, co w
wigkszym  stopniu  zapewni trafny = dobdr
U e instrumentéw do potrzeb danych grup docelowych
zasadnienie: . S L :
i odpowiednig realizacje projektu

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapisow w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1-2

4. Projekty obejmujace badanie i wdrazanie elastycznych form
zatrudnienia.

WAGA

Uzasadnienie: | Wdrozenie projektdw spetniajacych powyzsze

Stosuje sie do

1-2




kryterium przyczyni sie do poprawy sytuacji na
rynku pracy oraz pozytywnie wptynie na
konkurencyjnosc¢ firm. Elastyczne formy
zatrudnienia pozwalajg na swobodne dostosowanie
formy zatrudnienia do zmieniajacych sie potrzeb
rynkowych oraz szybkie iproste nawigzanie
stosunku pracy. Ponadto zwiekszajg efektywnosé
pracy, obnizajg koszty firmy, oraz umozliwiajg
szybkie dostosowanie struktury zatrudnienia do
zmieniajacej sie struktury organizacyjnej firmy,
ktérej zmiany s wymuszone przez procesy
rynkowe. Czescig sktadowg zatrudnienia
efektywnego jest ekonomicznos$é form zatrudnienia,
obejmujaca minimalizacje kosztow pracy
i maksymalizacje korzysci dla pracownikéw i
zaktadu. Pozwalajg one rowniez w wiekszym
stopniu na zatrudnienie o0s6éb starszych itym
samym skorzystanie z ich wiedzy i doswiadczenia.
Jest to szczegdllnie wazne w perspektywie
kilkunastu najblizszych lat, kiére bedg cechowaty
sie statym wzrostem liczby o0séb w wieku
poprodukcyjnym w spoteczenstwie. Diugoterminowa
prognoza demograficzna opracowana przez GUS w
2003 r.2 wskazuje, ze wlatach 2010-2030 w
wojewddztwie podkarpackim nastgpi starzenie sie
ludnosci, znacznie wzrosnie liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym a spadnie w  grupach
przedprodukcyjnej i produkcyjnej.

Oznacza to, ze firmy poszukujgc pracownikéw bedg
musiaty siegaé po osoby w wieku 50+.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapiséw w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej

Tematu (nr)

5. Grupe docelowa (odbiorcy) w projekcie stanowig wytacznie:

- osoby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach
wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25
tysiecy mieszkancéw zamierzajace podjaé zatrudnienie
w zawodach pozarolniczych (niezwigzanych z produkcja rolng
i zwierzecq), lub

z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac sie
bedzie na podstawie zapisow w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej

Tematu (nr)

- osoby po 45 roku zycia, lub WAGA 10
- kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowywaniem dzieci), lub
- osoby niepetnosprawne,
oraz wsparcie w ramach projektu zostalo dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.
Preferowanie projektéw skierowanych wytgcznie do
powyzszych grup docelowych wynika z faktu, iz
grupy te zostaty zidentyfikowane w wojewodztwie
podkarpackim jako szczegdlnie defaworyzowane na
rynku pracy. Wobec tego kierowanie projektéw do
przedstawicieli powyzszych grup pozwoli skierowac L
Uzasadnienie: wsparcie tam gdzie jest ono najbardziej pozadane SREE 5T 6l 1-2

8 Prognoza ludnosci na lata 2003-2030, GUS, Warszawa 2004

10




6.1/6.1.1

||

1. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

2. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu
pracy, praca rotacyjna);

3. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan 13
2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1-3
publikacji, opracowan i raportéw
3. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1-3
w innym kraju,
4. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze
_ : 1-3
i wizyty studyjne
5. Wypracowanie nowych rozwigzan 1-3
NIE

1. Jeden podmiot dzialajac jako beneficjent moze ztozy¢ nie wiecej niz jeden
wniosek w ramach jednego konkursu
Okreslenie w/w kryterium
podyktowane jest doswiadczeniem
IP, ktére wskazuje iz wigksza liczba
wnioskow sktadanych przez jednego
projektodawce koreluje z obnizeniem
ich jakosci merytorycznej i
uniemozliwia ocene rzeczywistego
potencjatu instytucjonalnego
projektodawcy. Celem zastosowania
kryterium jest ograniczenie ilosci
wnioskow sktadanych przez jednego
projektodawce na rzecz podniesienia
jakosci jednego projektu sktadanego
w ramach konkursu.

Weryfikacja spetnienia  kryterium
odbywac sie bedzie na podstawie
zapisow rejestru wnioskéw
ztozonych na dany konkurs.

2. Grupe docelowa w projekcie (w przypadku projektéw kierowanych do oséb)
stanowiag wylacznie osoby zamieszkale (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
terenie wojewédztwa podkarpackiego.
Kierowanie wsparcia w ramach
realizowanych projektéw wytacznie do
mieszkancéw wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat
$rodkoéw jest dokonywany zgodnie z

1-3
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algorytmem pomiedzy poszczegdine
wojewodztwa).

Weryfikacja spetnienia kryterium
odbywac sie bedzie na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w Dokumentacji
Konkursowej

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojewodztwa podkarpackiego, z dostepna petng dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i
finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym
personelem realizujagcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
whniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wynika z koniecznosci statego
reagowania beneficjentéw na
dynamicznie zmieniajaca sie
sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemow
napotykanych przez uczestnikow
projektu i Scistg wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg
Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego.
Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na
terenie wojewddztwa utatwi
zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem
i komunikacjq), a tym samym
zwigkszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm
(beneficjentéw ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu

w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm
szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu®.

1-3

Weryfikacja spetnienia  kryterium
odbywac sie bedzie na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu wskazanym w Dokumentacji
Konkursowej

4. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 tys. zi.

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie odpowiednio duzego
stopnia skutecznosci i oddziatywania
przyjmowanych do realizaciji
projektow. Ponadto ustalenie tego
kryterium pozwoli na realizacje
kompleksowego wsparcia i ustug dla
grup docelowych, pozwalajgcych na
uzyskanie dlugofalowych i trwatych

1-3

* Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-
2006”
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rezultatow.

Weryfikacja spetnienia  kryterium
odbywac sie bedzie na podstawie
budzetu projektu wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu
5. Okres realizacji projektu wynosi nie krécej
miesiecy

Kryterium zostato ustalone ze
wzgledu na specyfike projektow
ponadnarodowych. Kryteria dostepu
wykluczajg realizacje projektow
wytgcznie w modelu opartym na
wymianie informacji i doswiadczen
a w zwigzku z tym stopien
skomplikowania w/w projektéw
bedzie zdecydowanie wyzszy.
Model oparty na tworzeniu
innowacyjnych rozwigzan czy tez
import/eksport/adaptacja
wypracowanych metod pocigga za
sobg diuzszy okres realizacji
projektu.

niz 12 miesiecy i nie dtuzej niz 36

1-3

Weryfikacja spetnienia kryterium

odbywac sie bedzie na podstawie

budzetu projektu wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu

6. Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju

Celem zastosowania tego kryterium
jest zapewnienie, iz realizacja
projektow ponadnarodowych
przyczyni sie nie tylko do wymiany
informaciji czy tez doswiadczen, ale
réwniez przyczyni sie do
zastosowania konkretnego
rozwigzania w naszym kraju
(regionie).

1-3

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

1.

Realizacja projektu w partnerstwie
ponadnarodowym z panstwem bedacym
czlonkiem UE

Realizacja projektéw w partnerstwie
ponadnarodowym z  panstwem
bedacym czionkiem UE pozwoli na
poznanie innowacyjnych  metod
z zakresu  polityki  rynku  pracy
stosowanych ~ w  krajach  UE.
Ponadto przewiduje sie, iz dzieki
wspotpracy z partnerem
zagranicznym mozliwe bedzie
wypracowanie nowych,
efektywniejszych instrumentow np.
do wykorzystania w realizacji dziatan
stuzacych  wydtuzeniu aktywnosci
zawodowej. Wspotpraca réwniez da
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i
wzajemnego uczenia sie  na
poziomie ponadnarodowym i wniesie
znaczacg wartos¢ dodang do
realizowanych projektéw.

10
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Weryfikacja spetnienia  kryterium
odbywac sie bedzie na podstawie
zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w Dokumentacji
Konkursowej

Beneficjent oraz partner posiada minimum
roczne doswiadczenie w realizacji
projektéw lub innych przedsigwzieé

w obszarze rynku pracy

10

Okreslenie w/w kryterium pozwoli w
wiekszym  stopniu  wykorzystaé
potencjat podmiotéw posiadajgcych
doswiadczenie w dziataniach
podejmowanych w obszarze rynku
pracy, co w wiekszym stopniu
zapewni trafny dobor instrumentow
do potrzeb danych grup docelowych
i odpowiednig realizacje projektu

Weryfikacja spetnienia  kryterium
odbywac¢ sie bedzie na podstawie
zapisow ~ w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w Dokumentaciji
Konkursowej

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

W ramach Priorytetu VI PO KL w celu zapewnienia komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS
Z dziataniami finansowanymi z innych srodkéw wspolnotowych zastosowano nastepujace kryterium strategiczne
w ramach przewidzianego konkursu w ramach Dziatania 6.3:

— premiowane bedg projekty, ktérych wsparcie bedzie realizowane na obszarach zagrozonych wykluczeniem
i marginalizacja na regionalnym rynku pracy — kryterium komplementarne z zatozeniami Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013, gdzie w zalaczniku nr 6
przytoczonego dokumentu zostaly wymienione obszary znajdujgce sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji
spoteczno ekonomiczne;j.

Pomimo, iz Instytucja Posredniczaca nie zatozyta w 2010 roku konkurséw w ramach Dziatania 6.1 Poddziatania
6.1.1 oraz Dziatania 6.2 projekty wytonione w drodze konkursu w 2009 roku beda kontynuowane w 2010 roku.
Zalozenia i cele w w/w Dziataniach bedg komplementarne réwniez z dziataniami podejmowanymi w ramach
RPO WP na lata 2007-2013. W ramach osi priorytetowej 1 Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka
realizowane bedzie wsparcie dla rozwoju przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie dostepnosci do zewnetrznych
zrodet finansowania. Jako przyktad komplementarnosci dziatan mozna przytoczy¢ istnienie tzw. linii
demarkacyjnej, gdzie wsparcie w ramach | Osi priorytetowej RPO WP skierowane bedzie dla podmiotéw
funkcjonujacych na rynku pracy powyzej jednego roku. Ponadto w ramach tej osi dodatkowe preferencje bedq
miaty projekty realizowane przez przedsiebiorstwa, ktére powstaty dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach 6.2
PO KL. Dziatania realizowane w ramach Priorytetu VI majg na celu wzmocnienie konkurencyjnosci lokalnego
rynku pracy zwlaszcza poprzez umozliwienie sprawnego funkcjonowania na tym rynku réznych kategorii oséb
bezrobotnych oraz wsparcie os6b zainteresowanych prowadzeniem wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W sferze instytucjonalnej komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI z dziataniami
finansowanymi z innych $rodkéw wspolnotowych zapewniona jest poprzez konsultacje zapiséw Planéw
Dziatania pomiedzy Instytucja Posredniczacg a Urzedem Marszatkowskim. Koncentracja instytuciji
zaangazowanych w tworzenie PD pozwala na racjonalne wykorzystanie sit i Srodkéw zaréwno EFS jak i EFRR.
Ponadto Plany Dziatania w zakresie komplentarnosci weryfikowane sg na poziomie regionalnym przez czionkéw
Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

gospodarczej (ogétem)

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2010r wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba osdb, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 31490 79825 39,45%
- liczba o0séb, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 9613 23985 40,08%
Liczba oséb, ktdre otrzymaty Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogétem) 3600 7294 49,36%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
. . . . 300 329 91,19%
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne 30% 45% n/d
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
. . ) ) 91% 100% n/d
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 3600 7994 49.36%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2010 r wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych
Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym 10545 20118 52,42%
- 0soby z terenow wiejskich 5785 8422 68,69%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 995 2012 49,45%
Wskazniki rezultatu
Procent oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni
od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata) 40% 100% n/d
Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb miodych (15-24 lata) 35% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 995 2012 49.45%

Cel szczegobtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagnigcia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2010 r wskaznika wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére zakonczyly udziat w 18898 32431 58 2706
projekcie, w tym '
- 0soby niepetnosprawne 897 2274 39,45%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 6016 5634 106,78%
- osoby z terendw wiejskich 11912 17776 67,01%
Liczba os6b (znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty srodki na 2042 3243 62.97%
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym '
- 0soby niepetnosparwne 82 227 36,12%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 734 563 130,37%
- 0soby z terendw wiejskich 1350 1778 75,93%
Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 60 36 166,67%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby osdéb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie oséb znajdujacych sie w 30% 45% n/d
szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy, w tym
- 0soby niepetnosparwne 30% 35% n/d
- osoby dtugotrwale bezrobone 35% 50% n/d
- 0soby z terendéw wiejskich 35% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

. - . N 2042 3243 62,97%
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegélnie trudnej sytuaciji na rynku pracy)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéow szczegotowych

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2010 r wskaznika wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd osob miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 3952 10018 39,45%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 350 701 49,93%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby oséb, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie osb w wieku 50-64 lata 30% 40% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

0,
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) 350 701 49,93%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIAEANIA
(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015
wynikajace z

Wielkos¢ wydatk ow
w zatwierdzonych

i wnioskach o
2010r. 2010rr. naras’;;i‘;c:.()w tym . l:;::sizjt::g ptatnosé w danym
Ogotem publiczne| Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON roku
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9, 10.
Dziatanie 6.1 90000 000,00| 405990017,07| 113553485,00| 28879235,00| 67425,00| 84606 825,00 0,00] 53105826,21] 110151 000,00
Poddziatanie 6.1.1 6 000 000,00 94084980,89| 25058485,00| 25058485,00 0,00 0,00 0,00] 39305276,34] 18205 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 25432193,18 4 495 000,00 3820 750,00 ] 67 425,00 606 825,00 0,00] 13800549871 3146 000,00
Poddziatanie 6.1.3 84 000 000,00 286 472843,00( 84 000 000,00 0,00 0,00 | 84000 000,00 0,00 0,00 | 88800 000,00
Dziatanie 6.2 0,00 103315411,30| 43982731,00| 43982731,00 0,00 0,00 0,00 8 758 713,44 ] 32696 000,00
Dziatanie 6.3 1500 000,00 2545 123,65 1 000 000,00 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 630 848,26 700 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 91500 000,00 511850552,02| 158 536216,00] 73861966,00| 67425,00] 84606 825,00 0,00 62495 387,91] 143547 000,00
w tym projekty innowacyjne 3000 000,00 3000 000,00 0,00 3 000 000,00 0,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 3000 000,00 3000 000,00 0,00 3000 000,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

PieczeC i
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 09.12.2009 r. | podpis osoby
upowaznionej
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