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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia I BV T 1 Kkw. Y
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
1. ogél ne i specjalistyczne szkolenia or af
zar zgdzajagcych i pracowni kéw przedsieb
identyfikacji potrzeb w zakresie k wa
zarzagdzania BHP, elastycznych form pr g

przyjaznych Skodpws s&ni a ww prowadzone]j
informacyjnych i komunikacyjnych

Typ/ty__py 2. doradztwo dla mikro-, mat ych i Srednich przedsi e
przéevpi)g;ia:rjllt)ado fizycznych prowadzgcych dziatalnos$sé go
realizacji w ramach ekonomii, finans6é w, zarzagdzani a zasobami | u
konkursu (zwyt gczeni em doradztwa zwigzanego z pro
3.szkol eni a, kursy i poradnictwo zawodow
ikursow) skierowane do dor os twicahs noesj6 bi n(g
zainteresowane nabyciem nowych, uzupet

iumi ej etnosci (poza godzi nami pracy),

oni skich Il ub zdezaktuali zowanych kwa l

ust awi cznego w formach szkolnych realizo

Kryteria dostepu
1. Mini malna warto$¢ QOORLIN.ektu wynosi 500

Szczeghbt
kryteria wyboru
proj ekt

potencjatem k afidansowysn n
ni ezbednym do real i zd
reali zaciji wirekekepw Stosuj
Uzasadnienie: zmniejsza sie stosune do 1
: projektem ii nnych koszt 6w typu/t|3

Reali zacj a projektow
500000 PLN pozwoli na wyt o
projektodawcdédw dyspony

ponoszone bez wz gl e du| operacji(nr)
wstosunku do ogo6lnej w
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
woj ewédzt wa podkarpackiego, z dostepnag
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢c dok
ZWwWi gz any zéwanym wspagciem) orazzk |l uczowym per sone
projekt (personel zarzgdzajagcy projektd

Zlokalizowanie biura projektu na terenie

woj ewd6dztwa podkarpack

regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

zkoniecznos$ci state

beneficjentéw na dynan

sytuacje na rtyarkkkwe mrag

odpowi edniej bliskos$ci

Ercr)_cl)(ble_rpoyv napotyka,nyck St osuj

jektu iscist g wspobkpo do 1
Uzasadnienie: projektowego z I nsty 2

! . . typul/t

ipartner ami Il okal ny mi 3

. . . operaciji (nr
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie P i ()

osrodka administrujagce
woj ewddzt wa ut at wi z g
(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem
ikomuni kacj a), a tym
skutecznos¢ dzi at an r
rozwoju zasoboéow Il udzki
tym bardzi ej pozadan

2



(beneficjentdédw ostategd
we wsparciu wr amach Dzi at ani
wskazat o ze Dbliskos$c¢ fi
wazna dla skutecznej r
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

3. Jede

n

whnioski w ramach jednego konkursu.

podmi ot (dziatajgc | a

k o

beneficj

Uzasadnienie:

Kryterium to zj ednej strony
zdol nosci projektodaw
projektow ( o ca@ n dinansowej
i zapewnienia wymaganej liczby odpowiednio
wykwal i fi kowanychrpgae
ograniczy l'iczbe po
skt adanych przez j ed
Przyczyni sie to do r
reali zowanych prziewy z 9
jakosci s k 1 a d a nlgficahsowamei
projektoéw.

Okreslenie ww. kryteri
stworzeni e warunkow
korzystanie zdofinansowani a
wiekszej |iczbie benef
Kryterium weryf i kowawkee
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

wWN P

4, Wni osek 0]

dofinansowani e

uwzglednia w

wpostaci czesSciowej odpt atnos$ci uczes
wnoszony w wysoko § ¢ i mi ni mal nej 10% r y n kegiongejlub
10% faktycznych kosztow organizacji sz
wartos$ci rynkowej) .
Wy ni ki badania ewalua
ZPORR wskazuj a, z¢e snzak
wznaczgcym stopniuwu w [l
mot ywacj a 0soOb szkol o
wybor s z k oplamowania  rozwoju
zawodowego pod kagtem
Podobne wnioski mozna
badan przeprowadzonycl
RynekiOpi nia. Z badan ty
promowa¢ osoby,najkwioderk
stopniu zalezy na samo
Zaangazowani e finans
projektu jest jednag z
prowadzagcych badani ¢
efektywnosm_ i wapareigk St osuj
wr amach projektow rea d
. . (o]
Uzasadnienie: pracujgcych oso6b doros typu/t 3

Czesciowa odpowi edzi 4

uczestnictwa ws z kol eni u pr zy
rozwaznego i bardz
podej mowani a decyziji
w szkolen i u , j ak rowni ez
zaangazowani e uczest

wz aj ec i zapobiegnié
rezygnacjom z uczestnictwa
Badani a t e dowodz g, z
of erowanego wsparci a
stanowi z a elrd tae uda i vazid

nieuzasadnionym
w  projekcie.

to jednak pozbawia wuc
faktycznag pot r z e bsgkolenic
ijego  skutkami dla  poprawy  sytuacji
zawodowe]j Zatem nawet
el i minuje skuteczni e

operacji (nr)

z

ABadania projekt- -w

s z k oRZle 20040 wy c h

w



o udziale wprojekci e podej muj g
sie na faktycznych pot
zamierzaja wykorzysta
w rozwoju zawodowym (jedynie 9% badanych
absol wentow szkolen wg
do proj ekt u zndanie myagyl azy
awansie zawodowym, a 45 % uc
projektow szkol eni owy
zmi eni a¢ swojej sytuad
rozwazny dobdér wuczestn
ni ch dost e osobom, [
rzeczywi $ci‘e niezbedne
Wprowadzeni e wy mogu

wt asnego uczestnika pr
rowni ez doswiadczeni am
programowani a. Sposrod
zkursoéow na pierwszym
wymieniali brak czasu na uczestnictwo
wzajeciach (483 8%0dws K
uczestnikow za szkol eni

na zwi ekszenie i ch
w projekcie.
Zakt ada si e, ze zapr

wptynie rowni ez na
oferowanego wsparcia izwi ek
konkurencyjnos$é¢ proje
(program szkole ni a trenerzy
podl ega¢ beda weryfikag
uczestni kow. Przeprow
badani a dowodzag bowi
znacznych naktadow fi
wszystkich 0sO0b rezyg
szkoleniach  jako  przyczyne rezy
podawaty ni ez ad pregaiwe
szkolenia, z poziomu przygotowania osoby
prowadzagcej zajecia | u
sie one odbywaty.
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

proj ekt odawané wp ozdwiyagzzsaz
koszt 6w spowodowanych
Dotychczasowe doswi ad
projektéw w ramach SP

naj wyzszy odsetek r
beneficjentédw Srodkow
na zakonczeni e wda va

5. Okres realizaciji projektu nie dtuzszy
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.
Ograniczony do 24 mi e
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie
zapl anowat¢ przedsi ewzi
zwi ekszeni e efektywno
rozliczanie finansowe
Dodat kowo umozl i wi a W
wni oskodawc ow e | sazsyt bykeq
reakcji n a biezagce Zzmi any
rynku regionalnym, a tym samym lepsze [ St os uj 1
L dostosowanie  oferowanego wsparcia do do
Uzasadnienie: 9 : 2
aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym typul/t 3
rynku pracy. Real i zac| operacji(nr)
zmni ej sza rowni ez ry

2

“=2

N

R
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R
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a
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a

p
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p
z

ort AEwal uacij.i interwencij.i publicznej
Uanego przez WUP w Rzeszowieo

ort KoGEowy badaj Ncy AWpgyw projekt- -w
PORR na zaspokojenia potrzeb | okalnych
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Wskazane j est wi ec,

rozliczeni a zakontr a
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie
zzasada n+3), pl ano
zokresem realizaciji n

mi esi gce.

Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie
realiz acj i przemawi aja r(
PARP zdobyte przy wdr
SPO RZL schemat a . W
zarzagdzani e bardzo
(dtuzszymi ni z 24 mi e
wprzypadku wystapieni &

czesto omige zmst acd wy k
finansowani e i nnych
uki erunkowanych na
Programu.

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

6. Grupe docelowag projektu stanowiag o0sob
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Reali zacj a projektodow
woj ewd6dztwa podkar pac&
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

z koniecznosci ws| St osuj
.. |lzamieszkujagcych na t do
L ZzEEEmE: podkarpackiego. typul/t 3

Kryterium weryfi kowan e operacji(nr)
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

7. Grupe docel owg projektu stanowig przed
na terenie wojewddztwa podkarpacki ego,

przedsiebiorstw obej mueijee n@asolyr emii es
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).
Realizacja projektu w
gospodarczych i praco\
zt erenu woj ewddzt wa p
uzasadniona regionalnym charakterem

przewi dzianego wsparci
dokonywany zgodnie z

poszczegdl ne woj ewddz St osui
zkoniecznos$ci wspier do J 1

Uzasadnienie: gospodarki irealizacji ¢ ultl2
strategicznych (Strategia Rozwoju o grarz:'i (nr)
Woj ewddzt wa Pgo & mta 2G0E-K P !
2020) przez Samor z g
Podkarpackiego.

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.
8. Jedenproj ekt nie taczy t ywypdnvopemgiandacj i nr 1
Rozdzielenie to ma na celu rozgraniczenie
projekt &kw,0r y evh wy st e
publiczna od projekto
publicznag. Wy ma g a teg
zachowanie przej r zyst oS ci Nnal o osui
iwdrazania projektu. D I
oo . do
Uzasadnienie: mozl i we bedzi e zapl 2
. - typul/t
zuwzgl edni eni em aktuaoerac'i(nr) 3
a przede wszystkim odpowiednie P J
zakwalifi kowanie koszt

wkt adu wtasnegayporaad
do rodzaju szkol en (
iokresl eni e intensywno

5




udzielanej w ramach projektu.
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Kryteria strategiczne

1.Proj ekt
a. szkolenia

rozpor
2004 r. w
z2004

uzyskaniem
Il ub c

wni m
kompet

Citizen) lub
iur zad

c. szkolenia z
imet od

szkol en:

potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz. U.

wskazany we wni os ku w pun

pot wi erdzaj gcego prawo do

(zwyt aczeni em certyf EGOa-twiymn ejf

b.szkol eni a w zakresie obst

certyfikatu PRINCE2, IPMA, PMI.

w 100% obej muje co

zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
zgdzenia Ministra Gos|
sprawie klasyfikacij:i

r. ., Nr 265, poz. 2644

certyfikatu wydawanego przez akredytowane
ieszagce si e powszechi WAGA
czynnosci i zadan zaw
encij i w z a k r e scertgfikacieo

z etéchlbb g h
zakresu praktycznego zastosowania technik
yk zarzgdzania projekt

Uzasadnienie:

Wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego przez
sp. zo0.0. na zlecenie WUP w Rzeszowie
wskazuj g, ze szkol e
(zawodowe) znaczni e c
0go6lne (w tym zwtaszcz
do osiggniecia zakt
odnos$ni e rozwoju zay
zawodowy, zmi ana miejs
uzytecznos$ci a, jesli

zdobytej wiedzy w pracy zawodowej,
charakteryzujag sie szk
Wydany na keaskkolénia zcertyfikat
daje pewnos¢ pracodawc
uzyskat a zdobyt a odp
iumi ej etnosci . Pracown
otrzymuje szanse na
lepsze wynagrodzenie lub awans zawodowy. Stosuj
Jak wynika z doty chczasowych do

Zhaczni e korzystniejs| typul/t

wi doczne rezul t atpyojeldagh | operacji(nr)
dtugotrwat e f o r eharaktews
zdecydowanie specjalistycznym (zawodowym)4
ni z duza l'iczba krot
o charakterze ogé | ny m.

Na podstawie przeprowadzonych w ramach I
Priorytetu ZPORR bad
wysokag efektywnos$é szK

fizycznych zob st ugi specj ali
iur zagdzwimoj ewodzt wi e f
nat omi ast brakuje wy K
ktore sprostatyby 0
rozwoj owym p r z e dregiorid
zwtaszcza w zakresie

maszyn i u r -iechdzi®lénia iz tegph
zakresu s a zgodne z

Strategi. Woj ewddzt wa
2007-2020:

*Ewal uacj a tagmatryc zreaa | AR a cYchemata Dz i amiafd80 pr oj ekt ac h

*Raport AEwal uac]
wdr aUanego przez

i interwencij. publicznej
WUP w Rzeszowi eo

6
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-Tworzeni e warunkow
konkurencyjnosci go
rozwijanie przedsieb
j ej i nnowacyj nos$ci

atrakcyjnosci i nwe g
w zakresie  Priorytetu 2:  Budowanie
regionalnego systemu innowacji poprzez

rozwoj rzeszowski ¢
metropolitalnego or a
nauk@osipodar ka, Kier
Wzmocnienie innowacyjnych firm
i stymulowanie powstawania nowych
przedsiebiorstw innoy
-Wszechstronny roz
spotecznemoz!| i wiuaj ac )y
wykorzystanie npoozt! e v

rozwoju osobistego m
w zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie

jakosci owego rozwoj (
regionu.
przyczyniajacych si e
konkurencyjnos$ci
woj ewdad z t

Zgodni e z e, widza atimngwiage
przyczyni g si e do
mi edzynarodowe|j konkur
woj ewddzt wa podkar pack
wzwi gzku zectiyem dro djt an
m.in.  kreowania  innowacyjnych  postaw
w systemie edukacji oraz zorientowania oferty

edukacyjnej na potrzeby kadrowe
przedsiebiorstw. Z drou
woj ewddzt wa w rankin
atrakcyjnosci i nwestyc
dzi at an na rzecz po
i nwestor ow mzezi n optymalmed

wykorzystanie kapitatu
Szkol eni a w zakresie

maszyn i ur # ggdczhe nmaljiag
szczego6lne Zznaczeni e
obszarze woj ewdbdzt wa
centrum pol skiego p r—z
klast r a przemyst owego
kt 6rego celem j est

P
pot udmisacvhoodni ej w jed
tn

wWEuropie regionow 1| o
bedzi e roznorodnych
zzakresu przemystu | ot
wymagaj gcych klientdw.

wi odaca doil edziwni e i
woj ewddztwa przyczynia
konkurencyjnos$ci

Szkolenia z zakresu praktycznego
zastosowania technik

projektami*, wz wi gz ku ciingogibmem

wiedzy na t emat zar Z
przyczyni g si e ZWwWi g
i profesjonalizacji w reali zacj.i
iefektywnego wykor zy
zewnetr zpnoypcrhzead t o wpt
konkurencyjnos$ci regi
technik i metod projektowych
wprzedsi ebiorstwach | e
el ementem wdrazani a
innowacyjnych oraz prz
konkurencyjnosci p od mi

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch z rik@el  svniosku




o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

2.Grupe docelowag w projekcie st
a. 0soby zamieszkuj gce ter 18
administracyjnymi miast lub WAGA 3: 10
b. osoby z wykszapWwyeaj eénr edn ’
cC. osoby w wieku 45 lat i wie
Grupy t e zostaty
wwoj ew6dzt wie podkarpa
def aworyzowane na rynk
naj wieksze trudnos$ci n
nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcow kwalifikac
dostep do uczestnict
projektach.
Pot wi er dinfarmagje Gto6 wnego
Statystycznego6 wg kt 6rych
r 6 z niymuyczestnictwo w edukacji jest
miejsce zamieszkania. Z przeprowadzonych
przez GUS badan 0sopyn
zami eszkat eni ast ach
uczagl/ doksztatcaja si e
Réwni ez osoby starsze
z ro6znych f orWn dkoskzstza tad
danych GUS uczestniczy nieznaczny odsetek
o0soOb pow. 50 Badekias GUSy
wskazuj a rowni ez, ze
wyksztatcenia tym osol
w rdéznych for nsgpohsrédu
wyksztatceniem wyzszym
w roznych foamaehi aks
wsr od owvlhbszz at ceni em
zawodowym, gimnazjalnym jest to tylko 20,2%.
Wobec tego kierowani .
R . . St osuj
o przeds_taW|C|eI| powyzs do 1
Uzasadnienie: [wsparci em grupy naj i typu/t|3s

z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

Wdrozenie projektdédw s
kryteria ma na celu zw
pracujagcych o] ni s ki
zawodowych Il ub bedacy
zycia do wutrzymana akt
rynku pracy. Ponadt odo
siegnieci a przez prac
kadrowych bedgcych do
ni ewystarczajagco wydaj
Ponadt o 60 % wuczestn
ZPORR skierowanego do

dorostych, to osoby =z
ktore sagepnajmodrn danie. N
dodaéd, ze mt odzi pr a

wyksztatltceniem znaczni
w szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow a wvavt rgrud
wostatniej kol ejnos$ci
pracodawcow na s zdkao ko€
struktura wuczestnikow
w Dziataniu 2.3 SPO RZ
szkol onych reprezen
zwy ksztatceni em pods
zasadniczym zawodowym,
osoby =z Wykszta7+ceniem
Kryterium weryfi Kk o wa n e bndzi e
odpowi edni ch zapis-w

operacji (nr)

*AKsztagcenie

"Raport
20060

ko@E& owy

dor o

, Gg-wny UrzN
ia projekt- -w

d Statystyczny,

szkol en-i owych

w



o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3.Proj ekt w 100% obej muje co
szkol enh:

a. szkolenia realizowane w powi gz ani u z
ocharakterze infrastruktur
Regi onal nego Progr amu Ope
Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6; dotyczy to

projektow zrealizowanych
realizacj i, w ktod zyehpadmod
wytworzone produkty i rezultaty z realizowanym
szkoleniem lub

b. szkol eni a reali zowane j
indywi dualnych projektoéw Kk
i $cie indykatywnej wskaza

I
Podkarpacki eapeo, z \Eykorzgstmwaniem,
udost ep n fuskejon@vamiern wytworzonych w nich
produktéw i rezultatoéw | ub

c. szkol eni a reali zowane i
indywidual nych projektow |
przez  Ministerstwo  Rozwoju  Regionalnego na
indykatywnej li $ci e dl a Progr an
Infrastruktur a [ Sro
zwy kor zystywani em, funkdomesvangem
wytworzonych w nich produk
woj ew6dztwa podkarpackiego

d szkoleni a reali zowane i
indywi dual nych projektow kI U
przez  Ministerstwo ~ Rozwoju  Regionalnego na
indykatywnej l'i sci e dl a
I nnowacyj na Gos p o dvkordysaywanizmy i
udost ep n fuskejon@vamiern wytworzonych w nich
produkt édwulit atroew na tere
podkarpackiego lub

e. szkol eni a reali zowane j
indywi dual nych projektow |
przez  Ministerstwo  Rozwoju  Regionalnego  na
indykatywnej l'iscie dla Pr
Polski  Wschodni e j , z wi gykoazysgywaniem,
udostepniani em i f unkcj onicb
produkt 6w i rezul tatow 1
podkarpackiego.

WAGA

o

Kryterium to ma na celu zapewnienie
uzupetniani a si e ws
wramach innych wspol not
finansowych, a co za t
do prowadzenia spodjnej
zwi gzanego z jednocze
winfrastrukture oraz
wt asci wego wykor zy dublayn
Projekty przewidziane
typ operacji 1 i 3 (szkolenia i doradztwo
Zwigzane ze szkol eni
kol ejnosci powi nny by
dopetnienie przewidzi
indykatywnych proj ekt
real i zowane s a pgamie \
regionalnym jak iprogramach sektorowych.
Ponadto dl a petniejs
powstajagcej infrastru
wszystkim o] charakt
iedukacyjnym or az Zwi
i nnowacyj nos$ adgiong prenpwatea
beda przedsiewzieci
iwykorzystujace wyt w
w projektach  finansowanych z RPO WP.
Wsparci e dotyczy¢ be

Uzasadnienie:

zakonczonych 1l ub i nwes

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)




realizacji, u ktoéryicéac
czesSci zakt adanych r g
projektu z konkretnymi efektami inwestycji).
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

4. Grupe docel owsg w 100% st
ipracowni cy przedsi ebizoaewgt we WAGA 1:5
wniosku o dofinansowanie.

Projekty dedykowane, kierowane do

przedsiebiorcow ws k az

wniosku o dofnansowani e cechu

efektywnos$ci g ni z pr

otwartym. Wsparcie udzielane firmom w ramach .
i . . Stosuj

takich projektow, popr do

Uzasadnienie: i ch sytuaciji, stanowi 1

faktyczne i specyficzne otrzeb AR "

Y . _SP P y operacji (nr)
przedsiebiorstw. P
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

5. Grupe docelowg w projekcie W 1:10
Pr zedsi eb pracownigy. i i ch A 2:10

Kryterium to ma na celu wsparcie mikro

imat ych przedsiebi or st

podkarpackiego, ze w

najczesciej w szkol

pracownicy $Srednich i

Jak wynika z badan . POl ity

iszkol eni a w MSP”, p o

zatrudni aj a wi ecej n

organizuje kursy, warsztaty i inne formy

podnoszenia kwalifikacji. Wielokrotnie rzadziej

szkol g swoich pracowni

Okot o 2 @dtych bpazedstawicieli  firm

wskazuj e na wysoki e

naj powazniejsza barie| Stosuj
Uzasadnienie: organizowanie. do 1

‘ Wtasciciele matych przj typul/t|2

na koszt szkol en decyd operacji(nr)

t e, ktore s 3 koni ecjz

z zakresu podstaw BHP i kursy zawodowe

zwi gzane z biezagcag dzi

Rel atywni e najczesciej

sg w duzych fir mac h-2507

0sOb (31, 0%) sposrod

organi zujacych obecni

w 12,5% w firmach najmniejszych,

zatrudniajagcych poni ze

Kryterium weryfikowane

odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.

6.Pr01ektobejmu1e__doradztwo, Z Wi WAGA 15

elastycznych form zatrudnienia
El astyczne formy zatr
optymali zacij e trybu i
osiagna¢ mozliwie najl
takl_e pozwala_y@ o_aowi St osuj
stuzbowych z innymi, Z do

Uzasadnienie: nad 0s obami zal ezny mi 2

typul/t

pracy majag duzy wptyw
- wi eksza el astycznos¢

sposobem na Zzwi ekszelt
i zatrzymanie najlepszych pracowni k 6
wfirmie. Pracodawca,

operacji (nr)

10




utrzymaniu pracownika tymczasowo lub na
state potrzebujagcego e
mo z e skorzystaté¢ z t
zastosowanie telepracy, wprowadzenie pracy
dzielonej (job - sharing) lub czasu pracy
zadaniowego. Wprowadzenie elastycznego
czasu pracy moze takzseg
probleméw firmy w obli
El astyczne formy zatr
z planowanymi na rok 2010 formami wsparcia
wr amach Poddzi at ani a

promowanie idei flexicurity) stanowi
dzi at an umozIl i wi aj acy
strategii zatrudnienia w firmach do aktualnej
sytuacji gospodarczej i minimalizowanie
skut kéw kryzysu gospod
zarowno firmy jak i ©pr
Kryterium weryfikowane bndzi e na

odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.
7.Grupe docelowg w 100% stanowi
a w branzy turystycznej Il ub

b. w branbpaczlk c hywh p@aesy adaptacyjne
imoderni zacyjne dziat ajacy
e w sektorach okreslonych

szansy”:

- rolnictwo ekologiczne;

- ustugi, wW tym szczeg
i informatyczne;

- przemyst chemiczny
farmaceutyczny;

- przemyst mineralny;

- przemyst el ektromas
szczegob6blnie lotniczy
budowlanych (budowlano-drogowych,

budowlanych do prac ziemnych, rolniczych
itd.);

- przemyst naftowy,;

- przemyst szklarski; WAGA 15

- pr zemyst -metaldrgiceng; z o

- przemyst zwi gulanhyr &

Srodowi ska;

- przemyst urzagdzehn
pozyskiwani a i wy k o
odnawialnej energii;

- przemyst naturalnych
rozwijanie os$rodkow i

- przemyst natural ny
wi el okrotnego uzyci a;

- przemys t nowoczesnych,
biodegradacji tworzyw sztucznych,
wzor owanych na
naturalnych;

« Z przemystu wt ki enni
budowni ct wa, przemystu
gumowych, samochodowe
samochodowych

C. _w sektorze budownictwa.

Wspi erani e firm dzi at

branzach Wymii le@ znzo$ ci Stosuj

S regionalnej gospodarki ir eal i zacj i do

L ZEsEREE strategicznych (Strategia Rozwoju | t ypu/ t 2

Woj ewéddzt wa Podkar pacK

2020 oraz Regionalna Strategia Innowaciji

operacji (nr)

11




Woj ewéddzt wa Podkar pac-K
2013) przez Samor z g
Podkarpackiego. Pr omg
adaptacyjnos¢ firm (

wy magan nowoczesnego
w sektorach o priorytetowym znaczeniu dla
rozwoju gospodarczego regionu, w tym przede
wszystkim zZzwi gzanych
sektorach uznanych za perspektywiczne
wgospodarce Swiat owe|j
turystyki jest zwiagzan
Rozwoju Wojewdéddztwa Po
20072020 wq@r zeni e warunk

konkurencyjnosci gos
rozwijanie przedsiebig
i nnowacyj nos$ci oraz po

i nwestycyjnej r e Briorgtetuu4’
Turystyka jako czynaot
gospodarczego woj ewoddz
Podst awa do okresl eni
powi nny by¢ wspierane
adaptacyjnych i modernizacyjnych
wwoj ew6dzt wie podkarpa
Strategi a I nnowacij i
Podkarpackiego na lata 2005-2013 (sektory
wysoki ej szansy) . Ko
Badani e: . Sytuacj a
wwoj ew6dzt wach |l ubel sk
zmiany w latach 2000-2 00 6 w
por dwnawczym” wskazuj
dziatajg w branzach ma
w sprzedaz yw por 6wnani u do
sektowdwni m uj etych.
branze cechowat a tez
sprzedazy, poprawa ws
brutto oraz wzrost zysku netto.

Koni eczne jest rowni e
pracowni kow w br aabardziejh
dochodowe w wojewddzt

ptacowa (wzrost d q
zrd6wnowazona wzrostem
dzi eki wzrostowiumi &wa

pracowni kéw. Zapotrzeb
z dziedziny budowni ct
wzr ost u i nwestycij.i Zwi
programow u rpizéde y wshystkim
i ndywi dual nych proje
zwigzanyalzbudows i n
transportowej i ochrd
zgodni e z Il i st ami i n
wdr ozone wpempeldywia &nansowej
Unii Europejskie;.

Doradztwo dla firm z b
niezmiernie istotne z¢g
na terenie wojewddztwqg
i nwestycje zwigzane m.
inwestycje drogowreikiJa
przeprowadzonych ~w  ramach  projektu
systemowego »Anal i za
branzy budowl anej
podkarpacki m” firmy
naj wi eksze nadzieje
budownictwa - przedsta
budowl any@h wwazajogowrn

12




w najblizszych | at ach
gateziag bddownictwa
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.
Poddziatanie 8.1.2
LP. Planowany termin ogtoszenia \Y
Konkursu: Al konkursu R~ [ LT kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamknisty
1. wsparcie dla os 6 b zwol ni onych, przewidzianych

zwol nieniem z pracy z przyczyn ni edo

upracodawcéw przechodzgcych procesy ada

w formie tworzeni a itypwodiplaaemany, weym:pr ogr a mo

a. szkolen i poradnictwa zawodowego,

b. poradnictwa psychologicznego,

c. pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/ oo ai lomodyi,ovkyt 6ra uvuzyskat
powyzej 50 km odkama),ej sca zami esz

d. pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w
ni zszym niz u dotychczasowego pracod

e. wsparcie dla o0sO0b zamierzajosgpydarraas

Typ/typy ¢ zastosowanie co najmniej jednego z n
(operacji) - doradztwo (indywidual ne i grupow
przewidziane do uzyskanie wiedzy i umi ej etnosci pq
realizacji w ramach dziatalnosdci gospodarczej,
konkursu - przyznamidkk 6w finansowych na rozw
wysokos$ci 40 tys. PLN,
- wsparcie pomostowe w okresie do
rozpoczecia dziatalnosci gospodar (

pomostowe wyptacane miesize¢zmie wOoO
mi ni mal nego wynagrodzenia obowigzu
potaczone z doradztwem oOoraz pomoca
(wytaczni e dla o0sdb, ktore rozpod
projektu).

2. szkolenia przekwalifi k owuj gce i ustugi doradcze w
izdobycia nowych umi ej etnosci zawodowy
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

3.szkol eni a i doradzt wo dl a proezes amiang profitu
dziatalnosSci przedsiebiorstwa

Kryteria dostepu
1.Mini malna wartos$¢ @ORINekt u wynosi 300

Realizacj a projektow

300000 PLN pozwol i

projektoda wc 6 w dysponuj acyq

potencjatem kadr owy m

niezbednym do real i zé
SEZEREEO] ;re}]ﬁ:lejzgglal siperosjte(l(stuor\llve Stgosuj L
kryteria wyboru Uzasadnienie: . . . 2
projekt projektem i i nnych kq typul/t 3

ponoszone beai eMzlkgd s&d& u| operacji (nr)
wstosunku do ogo6lnej w
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
2. Beneficient w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
woj ewédztwa podkastpeprkagepgeit ng dokument a

*|Raport ko@® owy firnoy. oAgrw treacmaPcohl spkrao jSepk.t uz AAnal i za t
budowl anej w wojew-dztwie podkarpacki méo, Warszawa, ma

13



(dokumentacj a t a powi nna dotyczy¢ dok
zwigzanych z real i z@mwakilyut zwswyanr cp eerns)o nce
projekt (personel zarzagdzajac

y projekte

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ewddztwa podkarpack
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
zkoniec znos$ci statego

beneficjentédw na dynan
sytuacje na rynku pr ad

odpowi edni ej bliskos$ci
probl eméw napotykanych
projektu i scista
projektowego z I nstytucj a P
ipartner ami l okal ny mi

zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie
osrodka administrujace
woj ewéddzt wa ut at wi Z 3
(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem
ikomuni kaacj agt)y,m samym
skutecznos$¢ dzi at an r
rozwoju zasoboéw | udzki
tym bardzi ej pozgdan
(beneficjentdédw ostatec
we wsparciu wr amach Dzi at ani
wskazat o, Zien si:kd)leiniev\g/(méeét
wazna dla skutecznej r
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

WN P

3. Okres r e a
maksymalnie

l'izacji projektu ni e
do dnia 31 grudnia 2013 r.

dtuzszy ni

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 mi e
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie
zapl anowat¢ przedsi ewali
zwi ekszenie efektywno
rozliczanie finansowe
Dodat kowo umozl i wi a W
wni oskodawcodéw el amsybyked
reakcji na biezagce zmi
regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie  oferowanego wsparcia do
aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym
rynku pracy. Realizac
zmni ej sza rowni ez ry
proj ekt odawc é w p ozdwni yazzsaz
koszt 6w spowodowanych
Dot ychczas owezenied p Srealizaci
projektdéw w ramach SP

naj wyzszy odsetek r
beneficjentdéw $Srodkow
na zakonczeni e wdr a
Wskazane j est wi ec,

rozliczeni a zakontra
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie
zzasada n+3), pl anakmesem i
realizacji nie dtuzszy
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie
realizaciji przemawi aj g
PARP zdobyte przy wdr
SPO RzL schemat a. Wy
zarzagdzani e bardzo

(dtuzszymi ni z 24 mi e

wprzypadku wystapieni d
czesto ni e mo g a zost

St osuj
do
typul/t
operacji (nr)

N -

Raport
20060

koE& owy z

ABadania projekt - -w

14
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finansowani e
ukierunkowanych na
Programu.
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

i nnych
reali zacj e

konkursowe;.

4.Grupe docel owsa projektu
podkarpacki ego (w rozumi eni
odchodzagcych z rolnictwa | ub

s & amawi tge re@sd ley
u Kodeks
rybot 6wst w

u

Uzasadnienie:

Realizacj a projektow
woj ewd6dztwa podkarpack
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

zkoni ecznos$ci wspi €
zamieszkuj gcych na t
podkarpackiego.

z konkursu wyt gczone
odchodzagce z rolnict
bowiem dIl a tej kat ego
zostat odrrgebny konku

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

WN -

5.Grupe
na
przedsi
(w rozumieniu

docel
tereni e

owag ©projektu
woj ewddzt wa

ebiorstw obej muje
Kodeksu cywilnego).

osoby

stanowi g bper zleudbs
podkarpacki ego,
mi eszkaj

Uzasadnienie:

Realizacj a projelptod miwg

gospodarczych i pracoy
zt erenu woj ewddzt wa p
uzasadniona regionalnym charakterem
przewi dzianego wsparci

dokonywany zgodnie z
poszczego6l ne woj ewddz

zkoni ecznos$ci wspi er
gospodarki ireal i zacji
strategicznych (Strategia Rozwoju

Woj ewddzt wa
2020) przez
Podkarpackiego.
Kryterium weryfikowane
odpowiednich zapis - w w punkci
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

Podkar pack
Samor zag

konkursowe;.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

wWN -

6. Dodat ki
skierowane

motywacyj ne
do o0so6b,

wypt acan

przedsiebiorstwie.

e uczestni
kt 6r e o4t rnaactiytny

| zug

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc h wa g
37 Komitetu Monitoruj N
zatwierdzenia szczeg- @
projekt-w zwi Nzanych

antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca
2009 r.

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

7. Dodat ki

naj mni
szkoleniami,

motywacyjne sa
ej ppedangzyzch form
poradnictwem  zawodowym,  poradnictwem

posrednictwem pracy.

wy p toawcoa n 2 o sotsaot by
wsparci a
psychologicznym,

pr zd

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc h wa g
37 Komitetu Moni t oruj Ncego P
zatwierdzenia szczeg- @
projekt-w zwi Nzanych

antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca

2009 r.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)
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Kryterium weryfikowane
odpowi ednich zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

8. Wartos¢ dodatkdédw motywacyjnych przyzngdg
wartosci projektu.

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc hwa §
37 Komitetu Moni t or uj Ncego PA
zatwierdzenia szczeg- @
projekt-w zwi Nzanych Stosuj
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca do
2009 . typul/t
Kryterium weryfi kowan el operacji(nr)
odpowi ednich zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Uzasadnienie:

9. Dodat ki motywacyjne ni e s a wyptacane
zatrudnienie wpr zedsi ebi or st wach, ktorych zZw
wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc h wa g
37 Komitetu Monitoruj N
zatwierdzenia szczeg- g
projekt-w zwiNzanych St os uj
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca do
2009 . typul/t
Kryterium weryfi kowan el operacji (nr)
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Uzasadnienie:

10. Projekt zawiera przynajmniej jeden i nstr ument nal ez g
zasadniczego( szkol eni a i kur sy przekwal i fi
kwalifikacjiiumi ej et nosSci , a t akze orgeo rajdnigj jedemw
instrument z zakresu wWs par ci:aporatnicwa mpyghslagiazoneg
dodat ek relokacyjny (mobilnosciowy),
zami erzajagcych rozpoczagc¢ dziatalnoscé¢ g

Realizacja projektow |
wsparcie zasadnicze ze wsparciem
towarzyszgcym nap o bavdoidj
kompl eksowag,efae kpryzwenzi etj] St os uj
pracownikom zwolnionym lub zagr oz do
utrata pracy. typu/ t y p
Kryterium weryfi kowan el operacji (nr)
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Uzasadnienie:

11. Proj ekt zakt ada realizacj e wyt gczni
operacji (typ nr 1, 2 lub 3).

Br ak mozI| i wos$ ios zicgezrny
typow operacji w ramg
uwarunkowany jest min. wprowadzeniem
specyficznych kryterié w strategicznych
dot ycyck gpposzczego6l nych
wr az z wagami punkt ow
i stotnosc¢ i znaczeni e.
Ponadt o wy mé g przygo
nakierowanego tylko na jeden typ operacji
pozwoli na bardziej precyzyjne przedstawienie
Uzasadnienie: [wy maganych szczegobt o
wsparci a, co zeogwangi
dostepna l'iczbe znak
utrudnione w przypadku przygotowywania
wni oskow o dofinans
poszczeg6lne typy oper
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

St osuj
do
typul/t
operacji (nr)

wWN P
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Kryteria strategiczne

1.Proj ekt

realizacji projektu) przez co najmniej 30% potencjalnych
uczestni koéow (z wyt gczeni em
finansowe na rozwoj przedsi el

zaktada jako ireenz wl t(ad

WAGA

30

Uzasadnienie:

Maj gc na uwadze pogar
gospodarczgreefgbhwhnaj agdg
redukcja zatrudnieni a,
zZzmi erzajagce do odwr 6
obecnego trendu. Pre
zakt adajagcych bezposre
form wsparcia, do kto
zaliczyé padjednieni a
zt agodzeni a negatywny
gospodarczego. Jednoc
realizacje projektow,
odpowi edzi g na indy
potencjalnych uczestni
dostosowane do i stniejagcego
regionalnym rynku prac
skutecznos$¢ zatrudnien
sie do elastycznego d
pracowni kéow do zmi eni ¢
rynku pracy.
Kryterium weryf i kowaweg
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Stosuj
do

typu/t

operaciji (nr)

2.Proj ekt

wprojekcie przez okres maksy
pier wszego dnia jego wudziatu W
wsparcia pomostowego).

zakt ada udzi at ucze

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z danych GUS na koniec marca 2009 r. wynika,
ze 437 zakt adow pr a
zwol nieni e w najblizs
pracowni kow (prakbtadow
pracow R\preyadzenie w ramach
pakietu antykryzysoweg
wni oskow oraz koni ec
efektywnos$ci dziat an
negatywnych zjawi sk na
pracy uzasadnione jest, by ud zi at uc
projektu we wsparciu
naj kr€esewm. takiego dzi
znalezienie pracy przez zwalniane osoby i tym
samym skrodoceni e czasu
pracy.

Kryterium weryfi kowane
odpowiednich zapis - w w punkci
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

S,
o

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

3.Proj ekt

szkol en:

a. szkolenia
rozpor

8 grudnia 2004 r. w sprawi e kl asyf

ispeci]
stosowania,
powi ni

koncza

a k
i n
o k
p o
W C

®n = n =
- = o ~ O
o < o
< o — <

w 100% obej muje co

zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
zgdzenia ddkinii Pracy az d@a

alnoSci dla potrzeb r
Dz . u. z 2004 r ., Nr
en by¢ wskazany we

e s iem ceuyfikata kvgdawianego przez
owane | ub <cieszagce ¢
cj e, potwierdzaj agced

ni e kompetencji w

c
t
u
onych w nim czynnos$ci
a
f

i kaci emi gm  oweyrttgyefziek at

WAGA
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i ECDL- w tym e-Citizen) lub

b.szkol

iur zadzetéch.hi gh

eni a w zakresie obst

Uzasadnienie:

Anali za trendoéw roz
budowl anej w woj ewodZ
przeprowadzona mtez Roska
Sp. z 0. 0. na zlecenie WUP w Rzeszowie
wykazat a, zZe naj bardz
wi dzenia przedsiebiorc
pracowni kéw udokumento

Z analizy wynika, iz p
potrzebe szkodredwa ma
iur zgdzen, szkolenia d
iur zgdzeh (szkol eni a z
uprawni eni a) oraz Sz

w zakresie nowych technologii budowlanych.
Rekomendacjag w ramach

szkol eni a i kcuhrasrya kn iee
podstawowych, ogoélnyc
powinien by¢ specj g

uzupetniajacy wi edze
stanowisku.

Dodatkowo, wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego przez
Sp. z0.0. na zlecenie WUP w Rzeszowie
wskazuj a, ze szkol e
(zawodowe) znaczni e c
o0go6lne (w tym zw}aszc4

do osiggniecia zakt
odnos$ni e rozwoj u za
zawodowy, zmi ana miejs
uzytecznosci a, jesli

zdobytej wiedzy w pracy zawodowej,
charakteryzuja sie szk
Wydany na zakonczeni e
daje pewnos$¢ pracodawc
uzyskat a zdobyt a odp
iumi emjogtci . Pracowni k
otrzymuje szanse na u
lub lepsze wynagrodzenie.

Na podstawie przeprowadzonych w ramach
IPriorytetu ZPORR bad
wysokg efektywnosé szK
fizycznych zo b st ugi tyszpyehc maazyni
iur zagd'zeviwoj ewddzt wi e |

nat omi ast brakuje wy K
ktore sprostatyby o}
rozwoj owym p r z e dregiogidy
zwtaszcza w zakresie

maszyn i u r -lechdzkelénia iz tegoh
zakresu s a zgodne z

Strategii Wojewdédztwa
2007-2020:

-Tworzeni e warunkow
konkurencyjnosci go
rozwijanie przedsieb
j ej innowacyj nos$ci

atrakcy j no $ ci i nwestyc

w zakresie  Priorytetu  2:  Budowanie
regionalnego systemu innowacji poprzez

rozwoj rzeszowski é
metropolitalnego or a
nauk@osipodar k g, Kier
Wzmocnienie innowacyjnych firm

i stymulowanie powstawania nowych

Stosuj
do

typul/t

operaciji (nr)

“"Raport AEwaluacji interwencji publicznej

wdraUanego

przez

WUP w Rzeszowi eo
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przedsiebiorstw inno

-Wszechstronny rozy
spotecznego, umo z |
wykorzystanie npoaztl e ny

rozwoju osobistego ,mi
zakresie  Priorytetu  2:  Wzmocnienie
jakosci owego bdawwo jpu
regionu.
przyczyniajagcych si e
konkurencyjnosci

woj ewé6dzt wa.

Zgodni e ze Strategi g
przyczyni g si e do
mi edzynarodowe|j konkur
woj ewddztwa podkar pa etk
wzwigzku z tym podjec
m.in.  kreowania  innowacyjnych  postaw
w systemie edukacji oraz zorientowania oferty
edukacyjnej na potrzeby kadrowe
przedsiebiorstw. Z dru
woj ewédztwankiwgach

atrakcyjno $ c i i nwestycyjnej
dzi at an na rzecz po
i nwestorow m. i n. p g
wykorzystanie kapitatu
Szkolenia w zakresie
maszyn i ur # gdcze nmalj igg
szczegb6l ne z n akalizewarieje na
obszarze woj ewddzt wa
centrum pol skiego p r-z
kl astra przemyst owego
ktérego celem j est p
pot udmiscvhco dni ej w jed
WEuropi e regiondéw dtodm
bedzi e roznorodnych

zzakresu przemystu | ot
wymagajagcych klientow.

wi odaca doil edziwni e i
woj ewddztwa przyczynia
konkurencyjnos$ci

Szkolenia z zakresu praktycznego
zastosowania technik
projektami, wz wi gzku <ci ggl e

wiedzy na t emat zar Z
przyczyni a si e ZWi ¢
i profesjonalizacji w reali zacj.
iefektywnego wy kodky
zewnetr zpnoypcrhzead to wpt
konkurencyjnos$ci regi
technik i metod projektowych
wprzedsiebiorstwach | e
el ementem wdrazani a

innowacyjnych oraz prz
konkur enicypjondosicot 6w go g
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

4.Grupe docelowg w projekcie st
a. osohy zami eszkuj agce teren
administracyjnymi miast WAGA 20
b. osoby z wyksztatceniem co
c. osoby w wieku 50 lat i wie
Jedng z cech charakte St osuj
widzenia uczestnictwa w edukacji jest wiek - im do
Uzasadnienie: starsze o0soby, tym w mniejszym stopniu t u/t 2
uczestnicza w pod ogr;fc'i(nr)
wyksztatceni a. Cel owy P !
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zwi ekszy¢ udzi at w s zk
powyzej 50 | a zdecydoWaman
wi fkszoSI doksztagcaj
mi eszka@Ey mi)aotwskdzgekna
selektywnoSi procesu d
miejsca zamieszkania. > W z wi gz k u

konieczne j est zZwi
mi eszkancoéw wsi w szko
Anali za trendow roz
budowl anej w woj ewodd 2

przeprowadzo n a przez firme
Sp. z 0. 0. na zlecenie WUP w Rzeszowie

wykazat a, iz praotbd @imm I
pracy i wi eku powyzej
wyksztatceni e, t veygmoi, k
pracownicy dawno uko

ni eadekwatuma &4 et alo S ci
rynku budownict wa. Jed
pracowni kow n aj mnizalegsie
podnoszenia swoich kwalifikacji. Pracownicy
w wieku 45-5 4 Il at a stanoW
pracownfkéwmawh branzy
Grupy te z 0 st abwane
wwoj ewbdbdzt wi e podka
szczegblnie defaworyzo
iposi adaj gce naj wi eksz
pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne
do potrzeb pracodawcéd
utrudniony dostep

w realizowanych projektach. Wobec tego
kierowani e projektow
powyzszych grup pozwo
grupy najbardziej pozg
potrzeb regionalnych.

Wdrozenie projektow s
kryteria ma nae czdawal nzoy
pracuj agcych o] ni s ki
zawodowych Il ub bedagcy
zycia do utrzymana akt
rynku pracy. Ponadto
siegniecia przez prac
kadrowych bedagcyc hnydiaa
ni ewystarczajagco wydaj
Ponadto 60 % uczestn
ZPORR skierowanego do
dorostych, t o osob
wyksztatceni em, kt 6r e
Nal ezy rowni ez doda¢,
zwyzszym wykszhatemhnee
uczestnicza w szkol en
przez pracodawc 6 wwwagrug
wostatni ej kol ejnosci
pracodawcow na szkol €
struktura wuczestnikow
w Dziataniu 2.Bt &rPyCc hR
6 % szkol onych repre
zwy ksztatceni em pods
zasadniczym zawodowym,
osoby z wyksztafceniem
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

YAKsztagcenie

BYRaport
20060

ko®Eowy
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s
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5, Proj ek

t w 100% obejmuje wsp

certyfikaciji przedsiebiorstw WAGA 15
standardow i norm jakos$sci owyd
Rewol ucj a przemysto
standaryzacij e wyrobow,
testowani a i certyfi
zokresl ony mi nor mami
standardy dotycza takz
procesami W organizacj
w dobie globalizacji wiarygodnie
wspot pracowac, Z posza
dbaniem o zapewnienie
sprzetu i informaciji
wwoj ewddzt wi e podkarop
wiekszosé firm w woje
wdrozonych sysdeamdiwa ij
icertyfi kowani a ustug, .
Stosuj
el ementem dla wzrostu do
Uzasadnienie: |[r ynku. Dobry System Zt U/t 3
przyczynia sie takze d ogr:fc'i(nr)
czyli jest sposobem na P !
na jednokrotne pot wi erdzeni e,
spetnia obecne standar
Z di agnozy sytuacij.i
podkarpacki m wyni ka,
wwoj ewbdbdzt wi e ni e po
systemow i zar zad 1z
icertyfi kowani a ustug,
elementemd| a wzrostu ich k
rynku.
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
6. Projekt w 100% obejmuje wsparcie Zwi gz
zopracowywaniem i wd r a z azakresun WAGA 5
zarzagdzani a personel em ( m.
pracowni kow, nowe formy orgar
W ciggu kilku ostatnic
przypisuje si e cjpesdoaneja
Pracodawcy coraz bardz
ludzki, wygtaszajagc o]
mo z e zapewni ¢ tyl ko g
kompetentna i odpowiednio motywowana
kadr a. Zarzagdzanie zaftg
ogod6l nie zdefini awadi
jednorodnag i spobj na
najcenniejszym z kapi+
ludzmi, ktorzy osobi st .
. . Stosuj
przyczyniaja si e do do
Uzasadnienie: zatozonych przez or ga typult 3
samym um_acniajq j_leah operacji (nr)
konkurencj ag. Wdr azan
zzakresu zarzagdzani a
podni esieni e jakosci
zarzagdzani a, co pr Z
unowoczesd$nienia
przedsiebiorstw i i c
dziatalnos$ci n & europejskinu
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
7.Proj ekt w 100% obej muje WAGA 10
z wprowadzanieminnowacj i w przedsiebi
z di agnozy sytuacij.i Stosuj
Uzasadnienie: podkar packim wyni ka, do 3
wwoj ewddzt wi e ni e pol typul/t

21




systeméow i zar z adZz operacji(nr)
icertyfi kowani a ustug,
elementemdlawzr ost u i ch kon
rynku. Firmy dziatajac
ni e s g réwni ez przyago

usi ebi e rozwiagzah i
zdecydowani e obni za i
wstosunku do firm z in
Potrzeba wspieraniaf i rm i nnowacy

tez okreslona w strat
poprzez finansowanie wprowadzania innowacji
izmi ni mali zowania ryzy
dostepu do informacij.i
Swiatowych rozwigzan.
Kryterium weryf i kodstawiee
odpowi ednich zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.
8.Projekt zapewni a wdarroozneentire’” .mg WAGA 10
Model -bay®metr"” zost ayt

wramach Tematu F PI W
skuteczny we wsparciu doradczym
iszkol eni owym MSP zagr
or az i ch pracowni koéw
zatrudnienia.

Opracowane narzedzi e,
systemem stuzgcym q
p r z e liosstiwg jak i prognozowaniu sytuacji
przedsi ebiparzsytswea o $c i

mikro, mezo i makroekonomicznym) przyczyni
sie do efektywniejszeg

przechodzagcych proce
i modernizacyjne jak iprzedsi e
pr zechoh z pracgsc zmiany  profilu
dzi at al nebSacrioomet y E j a| Stosujesi e
Uzasadnienie: | W€ 2€snego ostrzegan do 3
" |wyprzedzajgce ragopomg typul/t
funkcjonowani a pr z eds| operacji(nr)
bowiem na wypracowani e
zapobiegawczych w
uki erunkowanych dzi at
iszkol eni owych, bedacy
zidentyfikowane problemywd zi at al no
Wdrozeni e mbdebmetr e
zarowno na zidentyfiko
upadtosci a j ak i zZwi g
Zagr oz éeeiolzociem, co w efekcie
pozytywni e wptynie na
bezrobocia w wojewddzt
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
LP. A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw X1 Nkw i 17
Konkursu: ) ' ) kw. kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Typ/typy
F()o;r)e(r)ajcji)EKt 1. szkolenia przekwa |l i f i kowuj gce i ustugi doradcze
przewidziane do izdobyci a nowych umi ejetnosci zawodowyc
realizacji w i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

ramach konkursu

Szczeqgbt

Kryteria doste p u

22




kryteria wyboru
proj ekt

1.Mi ni mal

na wartos$¢ WORINektu wynosi 300

Reali zacja projektow 0o000n
PLN pozwol i na wyt oni
dysponujagcych odpowi e
kadrowym i finansowym n
projekttrzw. realizacji pn Stosuje
wartosci zmniejsza siq sie (
Uzasadnienie: zarzadzani a projektem i|typult
(koszty ponoszone bez w7 operacj
w stosunku do o0gd6lnej wa (nr)
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
22Beneficjent w okresie realizaciji proj ekt

podkarpackiego,zd ost ephgaapdokumentacjg wdrazanegd
merytoryec
personel em

powi nna

z realizowanym wsparciem) oraz zk |l uczowym
el zarzagdzajacy projektem wskazan

(person

dotyczy¢ dokument 6w

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie  biura  projektu na  terenie
woj ewddzt wa podkarpacki
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
zkoni ecznos$ci statego r

pracy, a pteavkhieniza odpow
zespotu projektowego do
przez uczestnikoéow proje
zespoltu projektowego z

zasady rozwoju lokalnego. Umieszcz eni e o0
administrujacego projekt

wsparciu wr amac h Dzi at ani a
wskazato, ze bliskos$c¢ fi
dla skutecznej realizacji projektu™*.
Kryterium weryfi kowan eie
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

na dynamicznie zmieniajd

ipartner ami l okal ny mi [l

utl at wi zarzagdzani e proj
j ego zakr esem, ryzykiem
samym zwi ekszy skut ¢
realizowanych na rzecz r

regionie. Jestt o tym bardzi ej p q
(beneficjentdéw ostateczr

Stosuje
si e
typul/
operacji

(nn)

q
t

3.0kr es

realizacji projektu ni e

maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.

dtuzszy

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesie

wykazani e si e p
iszybkosciag reakciji na b
na rynku regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie oferowanego wsparcia do aktualnych
potrzeb w regionie, na regionalnym rynku pracy.
Real i zacj a krkdtéswz yzcrhn i perj
ryzyko dl a samych proj
zpodwyzszeniem kosztow s
cen na rynku.

projektoéow w ramach SPO
najwyzszy odsetek rozlic

Srodkéw finansowych prz

pozwol i projektodawcom
przedsiewziecia, co wp
efektywnosci or az Sspraw
wdrazanych projektdédw.
rzez wnioskd

Dotychczasowe doswi adc 7

Stosuje
si e
typul/
operacji

(nn)

wdrazania projektow. Ws K

q
t

“YRaport
20060

ko®Eowy

z ABadania projekt-w szkoleni owych
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sprawnego rozliczenia z4
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie
zzasada n+3), pl anowani ¢
reali zacji nnize 2dit mi €3y mc
Za wprowadzeniem ograniczenia w  okresie
reali zaciji przemawi aj a
PARP zdobyte przy wdraz
RZL schemat a. Wy ni ka 7

bardzo dt ugi mi proj ekt 4
mi esi gce)k ojwnset w ypzryzypad
oszczednosci , ktore Cz¢
wykorzystane na finansowanie innych
przedsiewzieé¢ ukierunkow,
Programu.

Kryterium weryfi kowane

odpowi ednich zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.

4. Grupe docelowag projektu stanowiag o0soby
(rybact wa) mi eszkaj gce na tereni e woj €
Kodeksu cywilnego).
Reali zacj a projektow g
woj ewddzt wa podkarpacki
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika Stosuje
zkoniecznos$ci wspierania sie ¢
Uzasadnienie: na terenie wojewoddztwa pltypu/itl
Kryterium weryfi Kk owan e bndzi e operacji
odpowi edni ch zapis-w (nr)
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
Kryteria strategiczne
1.Pr_ojek.t. zakliada j ako rezultat. WAGA 20
reali zacj i projektu) przez co najn
Maj gc na uwadze pogar s
gospodarcza regionu pr
redukcij g zatrudnieni a,
zmi erzajace do odwr 6cCe€
obecne g o trendu. Prefer
zaktadajgcych bezpos$Sredn
wsparci a, do kt 6rych n a
podjecie zatrudnienia pr
negatywnyc_h skut_kp_w .krzStosuj
Jednoczes$nie umaclj iewi p rt do
U kt ore z jednej strony
zasadnienie: . . typu/ t yp 1
indywi dualne potrzeby pi 2
oo operacji
a z drugi ej beda dosto (")
popytu na regional nym |
naci sku na skutecznos$¢
przyczyni si e do el astyczne/
kwal i fikaciji pracowni ko
warunkow rynku pracy.
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w v
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
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Poddziatanie 8.1.3

LP. Planowany termin ogtoszenia

Al

Konkursu: konkursu

| kw. X1 I kw. |

\

I kw. Kw.

Otwarty

Typ konkursu Zamkniety

X

pracodawcow i zwi gazki zawodowe, maj a
adaptacyjnych pracowni kow i przedsiebio
Typ/typy - organizacji pracy
(operacji) - form $wiadczenia pracy
przewidziane do - promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
realizacji w ramach - godzenia zycia zawodowego i prywatneg
konkursu 2.promowani e spoltecznej odpowiedzial nos$
wodni esieniu do |l okalnego rynku pracy,

naturalnego

1.inicjatywy podej mowane na pozi omi e |

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Kryteria dostep

u

proj ekt

woj ewddzt wa

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro p
podkastpaprgkd egel ngwdlnkauanread a
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dok
zwigzanych z real i zowaknlyunt zvosnmy
(personel zarzagdzajacy projekte

rojektu na terenie

anT cpieerns)o ne

Uzasadnienie:

Szczegdt |
kryteria wyboru
proj ekt d

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ew6dzt wa podkarpack
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
zkoniecznos$ci stat e
beneficjentdéw na dynan
sytuacje na rynku prad

odpowied ni e j bliskosci ze
probl eméw napotykanych
projektu i scista
projektowego z I nsty
ipartner ami l okal ny mi

zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie

osSrodkai admuj gcego pro Stgosuj 1

woj ewddzt wa ut at wi z 3 2
o . typul/t

(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem - 3

h : p operacji (nr)

ikomuni kacj a), a tym

skutecznos$¢ dziat an r

rozwoju zasobodéw Il udzki

tym bardziej pozagdane, iz

(beneficjentdéw ostatecd
we wsparciu wr amach Dzi at ani
wskazat o, ze bl iskos$¢
wazna dla skuteczn®j r
Kryterium weryfi kowane
odpowiednich zapi s - w w punkdg
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

2.Jeden

podmi ot (dziatajgc jako
wnioski w ramach jednego konkursu.

beneficj

Uzasadnienie:

Kryterium to zj ednej strony

zdol nosci proj ekt odawq(
projektodow (ocena zd

i zapewnienia wymaganej liczby odpowiednio St osui
wykwalifikowanychrpgae il I
ograniczy l'iczbe pPo| . ult 2
skdanych przez jedneEograF::'i(nr) 3
Przyczyni si e t o do f| OP J
reali zowanych przewzyzd

jakosci s k t a d a rdgficahsowame

projektodow.

“"Raporcowyo ® ABad
20060

ania projekt-w szkoleniowych-w
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Okreslenie ww. kryteri

stworzeni e war unk oywh
korzystanie zdofinansowani a
wi ekszej l'iczbie benef

Kryterium weryfikowane
Lokalnego Systemu Informatycznego.

3.0kres realizaciji projektu miesidatcuez sk gl
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.

Ograniczony do 24 mi €
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie
zapl anowaé¢ przedsi ewzi
zwi ekszeni e efektywno
rozliczanie finansowe wdr az
Dodat kowo umozl i wi a W
wni oskodawco6w e |l samsyt byked
reakciji na biezgce zmi
regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie  oferowanego wsparcia do
aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym
rynku pracy. Realizac
zmni ej sza rowni ez ry
projektodawc 6w p ozdwiyazzsaz
koszt 6w spowodowanych
Dotychczasowe doswi ad
projektdédw w ramacalzufP
naj wyzszy odsetek r
beneficjentéw $Srodkow
na zakonczeni e wdr a
Uzasadnienie: Wskazane j est wi ec,

rozliczenia zakontr a
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie
zzasadag+3), pl anowani
zokresem realizacji n
mi esi gce.

Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie
reali zaciji przemawi aj g
PARP zdobyte przy wdr
SPO RZL schemat a . W
zarzadzamidego bat ugi mi
(dtuzszymi ni z 24 mi e
wprzypadku wystapieni d
czesto ni e mo g a zost
fin i
uki

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

wWN PP

ansowani e i nnych
erunkowanych na
Programu.
Kryterium wer 3e nakpodstawiee
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

4. Grupe docel owa s tmaineoswz kaa j @pcse b yn a ter
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) i podmioty/ i nst yt uc
siedzibe lub oddziat na terenie wojewo

Reali zacj a projektu
podmiotdéw/instytucji
woj ewd6dztwa podkar pack
regionalnym  charakterem  przewidzianego
wsparci a (podzi at Sro
zgodnie z algorytmem p
woj ewddzt wa) orlani ewg4d St os uj
wspierania regionalnej gospodarki i realizacji do
dokument 6w strategiczn| typul/t
Woj ewd dzt wpackiPgo ch& kta 2007— | operacji (nr)
2020) przez Samor zag
Podkarpackiego.

Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

Uzasadnienie:

WN P
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5. Jeden projektn i e Hypuoopgeyacji nr 1 z typem nr 2 lub 3.

Br ak mozl i wosci t gcz
typoéw operaciji W r ama
uwarunkowany jest min. wprowadzeniem
specyficznych kryter
dotyczagcychodlpnoysczhc z ey p ¢
wr az z wagami punkt ow
i stotnosc¢ i znaczeni e
Ponadto wy mo g przygo
nakierowanego na p 0 S z C Bymy gpelaciig
pozwoli na bardziej precyzyjne przedstawienie

wymaganych szczegb t 6 w pl an| Stosuj 1
Uzasadnienie: wsparci a, co zZe wz gl do 5
dostepna l'iczbe znak| typul/t 3
utrudnione  w przypadku przygotowywania | operacji (nr)
wni oskow 0 dofinans
wszystkie  typy  operacji. W Z Wi 8
z powyzszym dopuszcz
wy t g c z njedyncaym typee operacji nr 1, 2,
3, lub tez t acme298e typ
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.
Kryteria strategiczne
1.Proj ekt zakt ada wdrozeni e
wramach projektu (do zakoncze MIate 20
Preferowani e proj ekt
bezposdredni e efekty
wsparcia przyczynisi ¢ do wdr aza
zwi ekszajagcych zdol ng .
pracowni béwedsiebiorco| ' 9%
Uzasadnienie: odpowi edziag na rzeczy\ 1
. typul/t
regionu. . . operacji (nr)
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
22Projekt zapewnia wykorzystani
podstawie zwalidowanyc h r ezul t at 6w PI W WA 20
Wykorzystanie rozwi gzdq
podsta wi e zwal i dowanych
EQUAL pozytywnie wpt .
i upowszechnianie  dobrych  praktyk  PIW Stosgj €
Uzasadnienie: EQUAL. ¢ Ou/t 1
Kryterium weryfi kowane yp L
odpowi edni ch zapis-w erpeE] ()
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
3.Proj ekt j_est,sklerowany do oS5 WAGA 20
catego wojewoddztwa podkarpack
Projekty obej mujace k
promocyj ne, skierowane¢g
zterenu cat ego woj ewdédzt wa
daja mozliwos$¢ dotarci
zi nf or mascgot e @z nej odp
przedsi ebiideirflexicwityior gwar
wi ekszg efektywnos$s¢ po| Stosuj
Uzasadnienie: Reali zacj a projektu do 2
’ obszar wojewo6dztwa pod|ftypu/t|3
opracowani e i wdr az ani| operacji(nr)
zat ozeni ach, cel ach,
iprzekazywanych tresci
potencjalnych j ej odb
bedzi e réwni ez podst
odpowi edni ego pozi omu i
ustug i nformacyjnych
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woj ewbédzt wa. Ut at wi
tematyki objete]j k a-n
promocyjna w kazdej

woj ewddzt wa podkadr pdi{
szczegob6t owejdoitytamgmy c i
kampanii.

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

4, Proj ekt

zakt ada wy krzechZoynsdotarciai

WAGA 20
do grup docelowych.

Pot gaczeni e w k amp an-i

promocyj nych réoznych f

do przedsiebiorcow i

reklamy radiowe, konferencje, seminaria, e-

mailng, akcje plakatowe) pozwoli na

skuteczniejsze osiagni

przekonanie i utwierdzenie w przekonaniu

przedsiebiorcow o] k o St osui

zwprowadzania w firmac do J 5
Uzasadnienie: ze spot ecznag OdFtypu/tS

przedsi ebi oides flexicurity.r a R 6 operacji (nr)

for my dotarci a z info
dostosowane rowni ez d
tych kampani.i i sprawi

szerokiemu gronu grupy docelowe;.
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy pr
(operacji) przewidziane do

-badani a i
Zzmi an
(w

analizy dotyczagce
sppdegadhadrczych
szczegob6blnosci

zachodzgcych

aktual nej s
w o re
t wo r z eay) iastruktury | zatrkdwienh aoi@g

realizacji w ramach projektu f or muI,owanl a wt asci wych mechanl_z mo w 3
woj ewd6dzt wa, upowszechnianie wynikow t
wymiana informaciji

Samorzagd Woj ewddzegpowd/o Pedé&dzbiacWizagd Pracy
Beneficjent systemowy Informacji Statystycznej i Analiz
Czy typ proj . .
przewidziany w SzOP do TAK X 2 ?1 Za? Ie+2
realizacji w trybie Y
NIE uzasadr
systemowym?
Okres realizaciji projektu 02.2010 — 12. 2013
Kwota planovyanych w roku 959 750 PLN 0go6 l_ e 4 000 000 PLN
wydat kéw w p 2010 projekcie
Rezultaty w roku - utworzenie na koniec - opracowani a
planowane do twarde 2010 Podkarpackiego realizacji sytuacji na rynku pracy
0OSi agni Obserwatorium Rynku projektu w woj . podKk
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ramach
projektu

Pracy anali z
zmiany gospodarcze oraz
zachodzgce n
pracy w regionie,

petniagcego r
funkcje biuwur
opracowani a
sytuacji na rynku pracy w
woj . podkarp
sporzagdzone
potrocznych

materiat , Mo
zawodoéw nadw
i deficytowych w woj.

podkarpackim
sporzagdzony
potrocznych
opracowanie

,Ef ekt ywnos¢
rynku pracy w woj.
podkarpackim

mi e k k

poznanie stanu i
kierunkow dz
z sektora us
rynkowych w

woj ewddzt wi e
podkarpackim,

poznanie potencja t u
kadrowego firm z sektora
ustug rynkow
dysponuj g.
poznanie sytuacji na
regionalnym rynku pracy
w zakresie
zapotrzebowania na
zawody oraz stanu
bezrobocia i
realizowanych
programoéw pr
zatrudnienie.

sporzadzane
okresach p§¢
mater i at ., Mo 1
zawodow
nadwyzkowy c
deficytowych w woj.
podkarpacki
sporzadzany,
okresach pbo
opracowania
,Ef ekt ywnos
programéw r
pracy w woj.
podkarpacki
sporzadzane
okresach rocznych
raport z ba
rynkowych
Zzawi erajingay
prognoze zn
gospodarczych w
sektorze us
rynkowych
raport z bal
nierynkowych
zawierajac
prognoze z
gospodarczych w
sektorze wus
nierynkowych,
raport z bal
przedsiebio
zatrudni aj g
powyzej 9
pracowni ko

3 <

=

raportz badan
branzy bud
zawierajac
gospodarcz
dokonaty s
branzy od
poprzedniego
badania.

O — o< O

poznani e imo|
rozwoju fir
rynkowych i
nierynkowyc
potencjatu
jakim dyspo
poznani e mo
rozwoju
przedsi ebi o
zatrudni aj g
powyzej 9
pracowni ko
potencjatu
jakim dyspo
poznani e mo
dalszego rozwoju firm
branzy bud o
takze poten
kadrowego jakim
dysponuj a,
identyfikacja potrzeb
szkoleniowych
badanych firm,
usprawnianie i

zwi ekszani ¢
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efektywnos$c
podejmowanych form
wsparcia w zakresie
podwyzszani
potencjatu
regionalnych zaso b 6
ludzkich,

— pokazanie
koni ecznos$c
dostosowywania
kierunkow Kk
do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy

Szczego6t owe
wyboru proj

Kryteria dostepu

1. Kryterium beneficjenta:
Podkarpackiego - Woj ewo6dz ki

realizowany przez Samor zagd Wo j
Ur zagd Pracy w Rz

Projekt

Statystycznej i Analiz

Uzasadnienie:

Projekt powi gzany | latach 20@8/200%2 rakiu przea
Samorzagd WojewoddztwaWPpdiwéaddphrtckiU
w Rzeszowie — Wy d z i at acjl Stdtystycanej i Analiz projektem
systemovwyml i,za tzwofgodwycrho branz
wwoj ewddzt wie "pDbd&wrpdckemi e ndbgen
przy realizacji tego projektu wp + y pozywnie na realizacje pr o
obej muj gcego amnwgzerokoz zakrajoaes badania zmian
gospodarczy ¢ h  or az z anafnBubraey ovregibnie.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

Nr
Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2010

Dziatanie 8.1

Liczba przedsiebiors
wsparciem w zakresie
(projekty o charakterze regionalnym)

t oy
f

2350

Liczba pracujgcych o

zakonczyty wudziat w pr

w tym:

S (

4400

- liczba o0so6b w wie

k

powy22j 50.

Liczba podmiot ow, Kkt
w zakresie skutecznego przewidywania i
zarzgdzania zmianag

o1

11

Liczba pracowni kéow z
skutkami procesow re
przedsiebiorstwach,
dzialtaniami szybkie

396

g
Liczba partnerstw (s
Zzawigzanych na szcze
regionalnym
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia tew. s nkw. 1 kw. \
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
1. staze i szkolenia praktyczne dl a:
- pracowni kow przedsiebiorstw w jednost
- pracowni kéw naukowych jednostek naukow
Typ/typy f i naukowo-dydaktycznych uczelni—w pr zedsi ebi or st wach
(operacji) 2. tymcz asowe z a_t rud nivqkwi;liﬁkovmnegb&bﬂsomew§ oko.
przewidziane do 3. promocj a |dg| przed3|eb.|orc.zoéC| aviedzyd
realizacji w ramach |u.m|eje.tnoéC| zespotu dziatajgcego na u
- — spin off lub spin out)

4. szkol enia i doradztwo dl a pracowni koéow
pracowni kéow naukeawylalhktiyczayldwa c ztl ind ¢
iabsol went 6w uczel ni zamierzajagcych ro
typu spin off lub spin out

Kryteria dostepu
1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie

wojewbdzt wa podkarpacki ego, z dostepnag pe
(dokumentacj a t a powi nna dotyczyé¢ dok g
zwigzanych z real i zowaknlyurtc zvoswpyamw cp eerns) o neer

proj ekt (per s oprgektenevskazamy dve venjoskir).y

Szczegot
kryteria wyboru
proj ekt (

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ewé6dztwa podkarpack
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
zkoniecznos$ci stat e
beneficjentdw na dynan
sytuacje na rtyarkkzue pzrag

odpowi edni ej bliskos$ci

probl emédw napotykanych

projektu isci st a wspotopr
projektowego z I nsty
ipartner ami l okal nymi e

zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie .
> A , St osuj
osrodka administrujace do

Uzasadnienie: |woj ewdédzt wa ut at wi zq U/t 1-4

(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem o e):/rzfc'i "
ikomuni kacj a), a tym P !
skutecznos¢ dziat an r

roowoju zasobdéw Il udzkich

tym bardziej pozagdan

(beneficjentéw ostatec
we wsparciu wr amach Dzi at ani
wskazato ze bliskos$¢

wazna dla skutecznej r
Kryteium wer yfi kowane b i g
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

2.Jeden podmi ot (dziatajagc jako beneficj

whnioski w ramach jednego konkursu.

Kryterium to zj ednej strony

zdol nosSci projektodawqd
projektow (ocena zd S .

! A - —_ t osuj

i zapewnienia wymaganej liczby odpowiednio do

Uzasadnienie: |wy kwal i fi kowanychrugpbeac typult 1-4

ograniczy l'iczbe po operacji (nr)
skt adanych przez j ed P !
Przyczyni sie to do r

reali zowanych przewzyz>
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j ako
proj
Okr e

s kt a d a rdgficahsowamie

U D U

e ww.na&krogeleuwi
stwor e warunkow
korzystanie ofi nansowani a
wi ekszej |l iczbie benef
Kryterium weryfikowane
Lokalnego Systemu Informatycznego.

ci
k t w
l eni
zeni
d

3.Grupeced @wa projektu stanowi g osoby mi
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacj a projektow
woj ewddztwa podkarpack
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznos$ci ws| St osuj
zami eszkujacych na t do
podkarpackiego. typu/t
Kryterium weryfi kowan el operacj(nr)
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Uzasadnienie: 1-4

4.Proj ekt zakt ada reali zacj e wytlt acznie
operacji (typ nr 1, 2, 3 lub 4).

Br ak mozliwos$ci t gcz
typow operacij.i W r amg
uwarunkowany jest min. wprowadzeniem
specyficznych kryteri
dotyczagcych poszczegol
wr az z wagami punkt ow
i stotnosc¢ i znaczeni e
Ponadto wy mo g przygo
nakierowanego tylko na jeden typ operacji| St os uj
pozwoli na bardziej precyzyjne przedstawienie do

wy maganych szczego6t 6| typul/t
wsparci a, co ze wz gl | operacji(nr)
dostepnag l'iczbe znak
utrudnione w przypadku przygotowywania
wni oskow o dofinans
poszczegdblne typy oper
Kryteri um weryfi kowane bn
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Uzasadnienie:

A wWN PR

Kryteria strategiczne

1. Projekt zakt ada | ednocszzekm
praktycznych dla pracowni kéw WAGA 20
naukowych i pracowni kéw naukaqd

Re a zacja projektow

rium pozwol i wypr

tny sipbpys@®db nap zW

feru wi edzy po

s i e $ektavemsnauki. Jédnoczesna s g
. . ; t osuj

zacjsazketany wi ram d

K o

f

tu wzmocni ef ek 1
typul/t

erem wi edzy p o operacji (nr)

cy miprojektie.i at w
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

O O YNV
=S/ —m35 ~~ —

t
p
r
Uzasadnienie: | p
t
b

2. Projekt realizowany w :partner
- przedsiebi or snaukavelub j ednost K
- przedsiebiorstwa i uczelni g WAGA 20
- partnerstwo przedsiebiors

i uczelni.

Wartosci a wspotl pracy St osuj
zPOKL | est ef ekt syner do

zpr 6by wypracowanobawiwg| typul/t
or az mozl i wos¢ dost os| operacji(nr)

Uzasadnienie:

33




rzeczywi stych potrzeb
Realizacj a projektu w
ut at wi ¢ przet amac¢ bari
wynika z Raportu MSP o stanie sektora MSP
w Polsce w 2006-2 00 7 naukowyt
czesto niezrozumiaty d
kontaktujag sie z wczel
Wprowadzeni e tego k
dodat kowo wspierac¢ cel
uki erunkowane | est na
sfery B+R z przedsiebi
Kryterium wer y f i kowane bnindzi
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

3. Pomoc

personel u dotyczyé¢atbajdgd yc hMS

lotniczym.

Zwigzana z zatrudnieni

WAGA

20

Uzasadnienie:

Ws pi erani e koo
zsektora MSP z fir mami
l otniczym zost at zapi
zinstrumemwtrOwst u i nnd
gospodarki  (dyfuzja innowacji i transferu
technologii).

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

peraci]
i
0

Stosuj
do

typul/t

operaciji (nr)

4, Pomoc

personel u dotyczyé¢ bedzi g
wprzemystach/ sekt or a gédktono wysokiej
szansy” w RSI:

zwi gzana z zatrudni emngo

rolnictwo ekologiczne;

ustugi, w tym szczegol
informatyczne;

przemyst chemiczny, w
p r z e nmynerdlny;

przemyst el ektromaszyn
l otniczy, Ssprzetu AGD
(budowlano-drogowych, budowlanych do prac
ziemnych, rolniczych itd.);

rzemyst naftowy,;
emyst szkl ar ski ;

e my s t -ntetaldargickng; z o

emyst zwiigzfamgstruk
dowi ska;

emy st urzgdzen stuz
orzystywania zrédet
emy st naturalnych
wijanie osrodkow ic
emy st naturalnych o

T TT ST WO T T T

S0 S s

u zcig,;

przemyst nowoczesnyec
biodegradacji tworzyw sztucznych,
wzorowanych na rozwi.gz

WAGA

20

Uzasadnienie:

Wspierani e firm dzi at
branzach Wy mii le@ znzosci
regionalnej gospodarki irealizac j i doku
strategicznych (Strategia Rozwoju
Woj ewddzt wa Podkar pacxk
2020 oraz Regionalna Strategia Innowacji
Woj ewddzt wa Podkar pac-k
2013) przez Samor zag
Podkarpackiego. Pr omg
adaptacyj nqdd s tfoisromvani
wy magan nowoczesnego

w sektorach o priorytetowym znaczeniu dla

St osuj
do
typul/t
operacji (nr)
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rozwoju gospodarczego regionu.
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

5. Rezul tatem
gospodarczej
%

bedzie

typu
uczestni kéw.

pocze
spin off |

WAGA 40

ezul tatow

typu spin
na efektyy

Zat ozeni e
nowych fir
motywuj agco
projektdéw.
Ef ekt ywnosé¢
w trackie realizacji projektu.

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

r q
m

. owi nna
Uzasadnienie: P t

(o]

Stosuj

do

ypul/t
peracji (nr)

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

aktuali za

tworzenie, rozwdj i
studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie szkoleniowo-d or adcze dl a p
wdrazani e RSI
- tworzenie i rozbudowe syst

Typ/typy pr o]
(operacji)
realizowane w
ramach projektu

wsparcie tworzenia i rozwoju
przedsiebiorcami w zakresie
l okalnym, w szczego6lnos$ci pop

kampanie informacyjne i
wiedzy i innowacji

cja Regionalnyc
odmi ot 6w odpowi
emu monitorowal
sieci wspot pr
i nnowacj i i tor
rzez:

i mprezy stuzagcsdg

- rozwé6j systemu komuni kowania sie i wymi &
- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (n
doktor ant 6w ksztatltcagcych sie na kierunkach uzn
rozwoju wojewbébdztwa (okreslonych w RSI)
Beneficjent Samorzagd Woj ewddzt waUrPzoagddk aMaprasczka tekgoows ki Wo | e w(
systemowy Departament Rozwoju Regionalnego
Czy typ prOJektu. _ TAK X
(operacji Jezel+4
przewidziany w .
v nal ezy
SzOP do realizaciji
: NIE uzasadoi
w trybie
systemowym?
O3S [EEN ] 01.2008 — 12,2013
projektu
Kwota o O
poniesionych/ fé § 2 o ~ g
planowanych © ] 2656297 PLN °g 5895 747 PLN © o 19 990 723 PLN
wydat k 6wz 8 z N 8
X . o
projekcie o

35



Rezultaty
planowane do
osi agni

ramach
projektu

twarde

w latach 2007-2009

— Opracowany

model programu
stypendialnego.
Struktura
wdrazani
Strategii
Innowacji —
Podkarpacka
Rada

Il nnowacy
Komitet
Zarzagdza
Panel e C
Strategicznych,
wraz ze
zdefiniowanymi
zasobami,
procedurami,
kompetencjami.
Struktura
zarzagdza
projektem
systemowym
wraz ze
zdefiniowanymi
zasobami,
procedurami,
kompetencjami.
stypendium dla
26 stude
studi 6w
doktoranckich.
Zorganizowanie
2, 2-dniowych,
Podkarpackich
For 6w
Innowacji.
Wdrozony
system
monitorowania i
ewaluacji oraz
staty mo
wdrazani
Przeprowadzon
a akcja
promocyjna
projektu
systemowego.
Uczestnictwo w
5 krajowych
inicjatywach z
zakresu
regionalnego
polityki
innowacyjnej.

w roku 2010

Zorganizowanie 2,
2-dniowych,
Podkarpackich
Fordéw I nn
Dzi at aj ac
Regionalne
Centrum Transferu
Il nnowacj i
(szesciu)
Kontaktowych.
Opracowany dok.

. Ki e roawojk i
kl astrow
innowacyjnych w
Woj.
podkarpac
Zrealizowane
szkolenia
specjalistyczne
(dla 100
doradztwo
specjalistyczne
(eksperci krajowi -

10 osobom

Uczestnictwo w 45
krajowych i 20
zagranicznych
inicjatywach z
zakresu
regionalnej polityki
innowacyjnej.
Udzi at w
zagranicznych
konferencjach,
warsztatach itp.
Udzi at w
inicjatywie Komisji
Europejskiej —
OPEN DAYS

na koniec realizacji projektu

Rezultaty w odniesieniu do OSI I:
-Struktur a

Rezultaty w odniesieniu do OSI Il
— Uruchomiony system komunikacji

zar zadz
systemowym wraz ze
zdefiniowanymi zasobami,
procedurami, kompetencjami.
Struktura wdrazan
Innowacji — Podkarpacka Rada

Il nnowacyjnos$ci, K
Zarzagdzajacy, Pan
Strategicznych, wraz ze
zdefiniowanymi zasobami,
procedurami, kompetencjami.
Zorganizowanych 12, 2-dniowych,

Podkarpackich For
Dzi at aj gce Regi on
Transferu I nnowac

Punkt 6w Kontakt oW
Wdrozony system nf
ewal uvuacji oraz st
wdrazania RSI
Zaktualizowana Regionalna
Strategia InnowacjiWoj ewod d z
Podkarpackiego na lata 2005 —

2013.

Opracowany Program Operacyjny
Regionalnej Strategii Innowacji na
lata 2009-2013.

Opracowana Regionalna Strategia
Innowacji na lata 2014-2020.
Opracowany dok. N
regionalnej polityki badawczej na
lata2014-2020 " .
Opracowany d adzwoju,
kl astréw i nnowacy
podkar packi m”
Przeprowadzona akcja promocyjna
projektu systemowego.

miedzy instytucj 4
Zrealizowane szkolenia
specjalistyczne (

doradztwo specjalistyczne (eksperci
krajowi-4 0 osobomi esi
Uczestnictwo w 200 krajowych i 90
zagranicznych inicjatywach z
zakresu regionalnej polityki
innowacyjnej.
Przeprowadzone dz
sieci (klastrow).
Opracowany model programu
stypendialnego i udzielone
stypendium dl a 286
studi 6w doktoranc
Udziat w 25 zagr &
konferencjach, warsztatach itp.
Udziat w 4 inicjad
Europejskiej — OPEN DAYS
Zorganizowanalmi edzynar
konferencja w Brukseli.
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mi ek ki e

- kreowanie

kultury
zarzagdza
strategicznego
w obszarze
rozwoju
innowacyjnego
Woj. oraz

Swi adome
odpowiedzialne
go
programowania
inicjatyw pro-
innowacyjnych,

— wprowadzenie

kultury pracy
zespot ow
komunikowania
si e,
poszukiwania
dobrych praktyk

i tworzenia
konsensusu,

- zdobycie

kwalifikacji
uczestni
projektu
nim
zarzagdza

- kreowanie

aktywnej
postawy
aktor 6w
innowacji w
woj ewddz

-zwi eksze

zdol nos$c
kapitatu
spot eczn
gospodarczego
regionu do
realizac
innowacyjnych,

— zmiana

wizerunku
regionu w kraju i
europie.

— kreowanie kultury

zarzagdzan
strategicznego w
obszarze rozwoju
innowacyjnego
woj. oraz

Sswi adomeg
odpowiedzialnego
programowania
inicjatyw pro-
innowacyjnych,
wprowadzenie
kultury pracy
zespot owe
komunikowania
sie, posz
dobrych praktyk i
tworzenia
konsensusu,
zdobycie
kwalifikacji
uczestnik
projektu
zarzagdzaj
kreowanie
aktywnej postawy
aktoroéw s
innowacji w

woj ewddzt

zwi ekszen
zdolnos$ci
spoteczno
gospodarczego
regionu do
reali zac]j
innowacyjnych,
Zmiana wizerunku
regionu w kraju i
europie.

kreowanie kul tury
strategicznego w obszarze rozwoju
innowacyjnego woj. oraz
Swiadomego i
programowania inicjatyw pro-
innowacyjnych,
wprowadzenie kultury pracy
zespotowej, komun
poszukiwania dobrych praktyk i
tworzenia konsensusu,
zdobycie kwalifiKk
projektu i o0os6b n
kreowanie aktywnej postawy

a k t o rfebywnnosvacji w

woj ewddzt wi e,

zwi ekszenie zdol n
s p ot e-gogpndarczego regionu
do realizaciji dzi
zmiana wizerunku regionu w kraju i
europie.

odpo

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy
(operaciji)

realizowane w

ramach projektu

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszagce
dla doktorantow ksztatcagcych sie na kierun
widzenia rozwoju wojewédztwa (okreslonych

Beneficjent
systemowy

Samorzagd Wojewodzt wadlrRagdk atapg sszlkait kgopovs ki
Departament Edukaciji i Kultury

Wo | e wd

Czy typ projektu

(operaciji Lo X
perac,] Jezel 4
przewidziany w @
SzOP do realizacji y
A NIE uzasadr
w trybie
systemowym?

Okres realizacji
projektu

10.2009 - 12.2013
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Kwota S § s o f _g
PERIESIIMEUIETD (& oy 12 500 PLN 2 5121698PLN |©B 20 000 000 PLN
wanych wyZ=2®x§ =N o0
w projekcie =Q o8&
|l iczba doktorant§
na kierunkach uznanych za
szczegob6blnie istot
liczba widzenia rozwoju woj.
doktorant Podkarpackiego (o
ksztatcadg RSI WO j Podkar pd
na kierunkach udzielono stypendium — 233 (w tym
uznanych za 93 kobiety i 140
szczego6l l'iczba publikaciji
istotne z punktu czasopismach nauk
@ widzenia rozwoju na |iscie ogtoszo
= WOoj. -40
g Podkarpackiego liczba opracowanych w ramach
= (okres$l on prac doktorskich koncepgii
RSI woj. innowacyjnych wdr
Podkarpackiego), przedsi ebi or st2va ¢
kt érym uc§ liczba doktorantéo
. stypendium — o przystapia do obr
S 116 (w tym 46 g doktorskiej - 233, w tym (93 kobiety
Rezultaty Ry g kobiet i 70 = i 140 mezczyzn),
planowane do ) S mezczyzn) & liczba stypendyst
osi aggni 8 2 T uzyskajag stopieh-
ramach = o o 163 (w tym 65 kobiet i 98
projektu 8 z 8 mezczyzn)
= Wzrost wiedzy 5 W?zrost wiedzy na uczelniach i w
na uczelniachiw | << p r z e dosstwach woj.
przedsi eb| < Podkarpackiego na temat
ch woj. wprowadzanych r oz
Podkarpackiego innowacyjnych.
o na temat Zwi ekszenie |iczh
— wprowadzanych zwi gzanych z kier
z rozwi azat za szczegb6lnie is
o innowacyjnych. widzenia rozwoju woj.
_ Zwi ekszen podkarpackiego
= l'iczby bag
Zwi gzanyd
kierunkami
uznanymi za
szczegol
istotne z punktu
widzenia rozwoju
Woj.
podkarpackiego
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika
do osiggniecia w

roku 2010
Liczba osdéb, ktdre ukonczyt 6
szkoleniach praktycznych, w tym:
a)liczba pracowni kéw przedsi 3
naukowych
Dziatanie8.2 [b)| i czba pracowni kéw naukowych w3przed

Liczba osdéb, ktodére bylty obj

rozpoczynania wlasnej dzi at 54
off lub spin out
Liczba doktorantoéow, ktorzy |otr zyal i

[Pol e wypegniane automatycznie |
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8.1/8.1.1

R o | oco

o0go6l specdjalistyczne szkolenia oraz dora
zar zagdzajpacowa h k 6iw przedsi &lbri ®gise w mwi n.
identyfikacji potrzebwz akr esi e kwal i fikacj.i pracowni
BHP, el astycznych form pracy, wdrazani

Srodowi sku, wymgkowadz p s epnidazi wt al nos$ci te
i komunikacyjnych
doradztwo dla mikro-, mat ych i Srednich przedsieb

fizycznych prowadzgcych dziatal nos$¢ g o0 g
ekonomii, finansswbamiarkgdzkknma Ekab r ach
doradztwa zwiagazanego z procesami i nwesty

szkolenia, kursy idor adzt wo zawodowe (jako dzi at
ikursow) skierowane do dorost wk as mejélyi ng
zainteresowane nabyciem nowych, uzupet
iumi ej etnos$ci (poza gpdzegamnos$mcriacg) a
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (zwyt gczeni em
ustawicznego w formach szkolnych realizowanegows z k ot ac h la dor

Organi zowani e konferen
warsztatow i spotkan

Przygotowanie, ttumacz
publ i kacji, opracowan,

Adaptowanie rozwiagzan
w innym Kkraju

Doradzt wo, wymiana pra
wizyty studyjne

Wypracowywani e nowych

WNERWNRPWNRWNRWN RO

Mi ni mal n@ paojt®kt uO0FLNosi 500

Reali zacj a proj ek
wart os$ coDO PEND @ozwoli na
wyt onieni e pr
dysponujgcych
potencj at em fikaasdwyro
niezbednym do rea
Przy realizacji projek t 6 wvi @ k
wartos$ci zmni ej sz
kosztoéw zarzagdza
iinnych kosztow
ponoszone bez wz
projektuy) wst osunku d
wartosci projektu.
Kryterium weryfik
podstawie odpowiw
punkcie wniosku o dofinansowanie

40
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wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

Beneficjent w okresie realizacji proj ekt
podkarpackiego, z dostepagdapeyogpdokelkten
powinna dotyczy¢ dokument édw merytorycznyc
wsparciem) oraz zkl uczowym personelem realizujgcy
projektem wskazany we wniosku).

U
t

Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojewoddzt
jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika

zkoniecznos$ci sta
beneficjentow na
zmi eni aj gca si e S
pracy, atakze zap
odpowiednie j bliskosc

projektowego do
napotykanych prz
projektu isci st g wspot

projektowego z

Posredniczagcag i p

umozl i wiajac rea

rozwoju  lokalnego.  Umieszczenie

osrodka tadmigrieg o 1
na terenie woj e >
zarzagdzani e proj 3
wszystkim jego zakresem, ryzykiem

ikomuni kacj a), a

zwi ekszy skutecz

realizowanych na rzecz rozwoju

zasoboéw ludzkich

tym barddiamje, poza
(beneficjentow
uczestniczagcych
wr amach Dzi at ani a
wskazat o ze bl
szkol eni owych j e
skutecznej realizacji projektu®.
Kryterium weryfik

podstawi e odpowiw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3. Jeden podmiot (dziatajac jako beneficjent
w ramach jednego konkursu.

Kryterium to zj ednej str

ocene zdol nosci

realizacji kil ku

zdol nos$ci f Zapewniesia

wymaganej liczby odpowiednio
wykwalifikowanych

zdrugi ej zas og

podobnych proj ekt

przez jednego 1
Przyczyni si e t o >
projektow real iz 3

beneficj ewytzésw ej i
skt adanych
odofinansowanie pr

Okres$lenie ww. kr
rowni ez stworzen
umozIl i wi aj gcy zystanie

zdofinansowania pr
liczbie beneficjen

Kryterium weryfik

“Raport koEowy z ABadania projekt-w szkoleni-owych
2006

o
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podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

Wni osek o dofinansowanie uwzgl gdenkitau wpedtaad
czesciowej odptatnosci wuczestnikoéw projek
mi ni mal nej 10% rynkowejeguaonioescliubszk@%e f
organi zacji szkolenia (w rz iaydkbwej).gdy ni
Wyniki badania ewaluacyjnego
Dziatania 2.1 ZPO
skutecznos$é¢ zsaakalg

stopniu wpt ywa
motywacj a 0so6b S
Swi adomy wybor

i planowanie rozwoju zawodowego
pod k g t eyoenycH aphtizeb.
Podobne wnioski m
podstawie badan p
przez firme ARC
Zbadan tych wy ni
promowac¢ osoby,
wnaj wi ekszym stop
samoksztatceniu.
Zaangazowani e
uczestni &kt upr g e
zrekomendaciji
prowadzagcych bada
efektywnos$ci i ad
w ramach projekté
rzecz pracuj gcych
wr amach ZPORR.
odpowi edzialnos$¢
uczestnictwa w szkoleniu przyczyni
si e do rozwazne
Swi adomego podej m
dotyczagcej udzi at
rowni ez wptynie
zaangazowanie ucz
w zaj eci azapobiegnie
nieuzasadnionym rezygnacjom
z uczestnictwa w projekcie. Badania
t e dowodzag, ze be
oferowanego wsparcia jakkolwiek
czesto stanowi za
udzi atu w proj ek
pozbawi a uczestni
faktyczna potrze
w szkoleniu ijego skutkami dla
poprawy sytuacji zawodowej. Zatem
nawet ni ewielka o
skutecznie osoby,
oudziale wpr oj ekci e p
opi erajac si e n
potrzebach, ni e <c¢
wykorzystac zdo
w rozwoju zawodowym (jedynie 9%
badanyc h absol went 6
wskazat o, iz przy
zmy $ | gmiamie pracy czy awansie
zawodowym, a 45 %
projektow szkolen
niczego zmi eni ac¢
zawodowej ) . Bar dzi
uczestni kow sz kmch
dostep osobom, k t
rzeczywi $ci® niezb
Wprowadzenie wymogu wniesienia

17Rapgrt AEwal uacij i i nter weytcgtiu pAIMORR zmez7 a kwr esaimea cchz il
wdr aUanego przez WUP w Rzeszowiebo
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wkt adu wtasnego wu
podykt owane j es
doswiadczeni ami
okresu programow
przyczyn rezygnacji zkur s 6w
pierwszym  miejscu  respondenci
wymieniali brak czasu na
uczestnictwo w z
wskaz®an)odpt at nosé
za szkolenia wpty
zwi ekszeni e i ch
w projekcie.

Zakt ada si e, ze
kryterium wpt poipe
jakosci of erowan
izwi ekszy kon
projektow, ktoryc
szkol eni a, trener
podl egat¢ beda we
potencjal nych
Przeprowadzone do tej pory badania
dowodzag bowi em,
znacznych naktadodow
24, 7% wszyst ki
rezygnujgcych
wszkol eni ach j ak
rezygnacj i podawat
z programu szkolenia, z poziomu
przygotowani a 0oso
zajecia lub z war
one odbywaty
Kryterium weryfik
podst awi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

5. Okres realizacji projektu nie kr dtastzay (n2i4z
kalendarzowe), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.
Ograniczony do 2
realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie
zapl anowaé¢ przed
wptynie na zwieks
oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych proj ek
umozl i wi a wy kaza
wni oskodawcow e
iszybkos$ci g reakec
zmi any wystepuj a
regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie oferowanego wsparcia
do aktualnych potrzeb w regionie, na
regionalnym rynku pracy. Realizacja
krotszych projek
rowni ez ryzyko
projektodawcow
zpodwyzszeniem
spowodowanych Z mi
rynku.

Dotychczasowe
zrealizaciji proj &k
RZL wskazuj e, ze
rozliczanych prz
Srodkdéw finansowy
zakonhczenie wdr az

WN P

zkol eni owy

YRaport KoGEowy badaj Ncy AWpgyw s
potr ch i regiona

2.4 ZPORR na zaspokojenia ze
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Wskazane j est

sprawnego rozllczenl
zakontraktowanych
i przekazanych w 2009 roku zaliczek
(zgodnie zzasadg n+3),
projektow z okres
dtuzszym niz 24 mi
Za wprowadzeniem ograniczenia
wokresie reali za
rowni ez doswi adc
zdobyte przy wdr az
SPO RZL schemat a. Wynika z nich,

ze Z @ramg ke bardz
projektami (dtuz
mi esi gce) j est
wprzypadku
oszczednos$ci , ktor
zostacd wykorzysta
innych
uki erunkowanych
Programu.
Kryterium weryfikow a n e bnd
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
6. Grupe docel owg projektu stanowi g osoby

odkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Reali zacj a prOJe

zt erenu

podkarpackiego jest uzasadnlona
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wyni ka z
wspierania oséb =z
tereni e woj ewbédiego.
Kryterium weryfik

w

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.
7. Grupe docel owg projektu stanowi g prude dosdidg
terenie woj ewddzt wa podkarpackiego, a

przedsiebiorstw obejmuje osoby mieszkaja
w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Reali zacj a proj ek
podmi ot 6 w gosp
ipracowni kow pr
zt erenu wo j
podkarpackiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem

przewi dzianego ws
Srodkdéw jest dok
zal gorytmem pomi ed
woj ewddzt wa) or
zkoni ecznos$ci ws pi e
gospodarki ireal i zacji

strategicznych (Strategia Rozwoju
Woj ewddzt wa Podkar
20072 020) przez

Woj ewddzt wa Podkar
Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

projekt nie 1t gc zypemtiope@im3.oper acj i nr

Rozdzielenie to ma celu

P i
rozgranlczenlwktpnrr_ 2
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wystepuje pomoc

projektow ni e o]
publiczna. Wy ma g a
wszystkim zachowa
na etapie oceny i
Dzi eki taki emu z
bedzi e zapl anowa

zuwzgl edni eni eulnych
pr zepi s opwede wszystkim
odpowiednie zakwalifikowanie
kosztow projektu
wt asnego, or a
przyporzagdkowani e
szkol en (specj a
iokresleni e inten
publicznej udzielanej w ramach
projektu.

Kryterium weryfik

a da p tngmkaaju.i e

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

9. Projekt zaktada co najmniej
Reali zacja projekt
naj mni ej adaptow

wypracowanych ~w innym  kraju
pozwala na efekty
cel 6w Priorytetu
ze projekty z
ponadnarodowym be
poza zwyktag wymia
mi edzy partner ami
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden
zrodzajéw szkol en:

a. szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzagdzeni a Mi nistr
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawod- - w i specj al nadady
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr
265, poz. 2644 z po6zn
wskazany we wniosku w
si e uzyskaniem certyfi
akredytowane Il ub ciesz
zaufaniem instytucje, potwier dzaj gcego
wykonywani a okreslonyc
izadan zawodowych or
kompetencji w 2z ak ceetdikage
(z wyltagczeniem cert gdDL-
w tym e-Citizen) lub

b.szkol eni a w zakresie
maszyniur z g d z etéchlbbi g h

c. szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania
technik i met odyk za

koAczace sie uzyskanie

IPMA, PMI.

wWN -

Wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego prze z  f i r m
Profits sp. zo0.0. na zlecenie WUP
wWRzeszowi e wskazuj
specjalistyczne (zawodowe) znacznie
czesSciej niz szkol
zwtaszcza jezykow

w
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YEwal uacij a

wdraUanego

osiagniecia zakt a

odnos$ni e rozwoj u
(awans zawodowy, zmiana miejsca
pracy) . Naj mni ej s

jesli chodzi 0o wy
wiedzy w  pracy  zawodowej,
charakteryzuj a
jezykowe.
Wydany na zakonc
certyfikat daje p
ze osoba, zkytsékraa ag
odpowiednie kwalifikacje
iumi ej etnosci . Pr a
ni emu otrzymuj e
utrzymanie  zatrudnienia, lepsze
wynagrodzenie lub awans zawodowy.
Jak wynika z dotychczasowych
doswiadczen znacz
i daj ace |oenedrezultaty
S a real i z o prajekich
dtugotrwat e for
o charakterze zdecydowanie
specjalistycznym (zawodowym)™ n i
duza l'iczba kr
szkolen o charakt e
Na podstawie przeprowadzonych
w ramach |l Priorytetu ZPORR badan
zaobserwowano wys
szkolen dla praco
zobstugi specj al.i
iurzadzen Wwojewod
podkarpackim  natomiast  brakuje
wykwal i fi kowanych
sprostatyby obec
rozwoj owym pr
wregi oni e, zwt aszc
obstugi nowoczes
iur z g d z etéch. ISzkgehia z tego
zakresu sag zgodne
cel ami Strategii
Podkarpackiego na lata 2007-2020:
-Tworzeni e warunk
konkurencyjnos$ci
poprzez rozwijanie
przedsiebiorczos
innowacyjnos$ci o}
atrakcyjnosci
regionu w zakresie Priorytetu 2:
Budowanie regionalnego systemu

innowacj i popr
rzeszowskiego obszaru
metropolitalnego
midezy naugas poid
Ki erunek dzi a
Wzmocnienie innowacyjnych firm
i stymulowanie powstawania
nowych prze
innowacyjnych.
-Wszechstronny r
spotecznego, umo
wykorzystanie
imozl i wos$ci r stegav

mi es z k anc 6w zakeegie
Priorytetu 2: Wzmocnienie

a teamatyyznaalABz acYchematoeDz iamiadB80 pr oj ekt ach
®Raport AEwaluacji interwencji publicznej

przez

WUP w Rzeszowi eo
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2.

Grupe

osoby zami eszkuj gce t
administracyjnymi miast lub

jakosciowego ro

pracy regionu.
przyczyniajacych
konkurencyjnos$ci
woj ewddzt wa.
Zgodni e ze Stra
iinnowacj e przycz

podniesi eni a mi edz
konkurencyjnos$ci

woj ewddzt wa po
konieczne j est w

podjec i e dziat an w
kreowania innowacyjnych postaw w
systemie edukacji oraz zorientowania
oferty edukacyjnej na potrzeby
kadrowe przedsi ebi or st w
strony ni ska poz
wranki ngach
atrakcyjnosci i nw
podjecia dziatltan
kl i matu dla i nwes
optymalne wykorzy
ludzkiego.

Szkolenia w  zakresie o b st
nowoczesnych mas z
high-t e c h maj a rowni
znaczenie dla zlokalizowanej na

obszarze wo
podkarpackiego centrum polskiego
przemystu | ot Kasta
przemystowego ., DO
ktérego celem je
Pol ski p ewschatimej
wj eden z wi odgcy
regiondéw |l otniczy
bedzi e réoznorodn
iust ug z zakres

lotniczego dla najbardziej
wymagaj gcych klie
odgrywa wi o d dzedginier
innowacyjnos$ci

przyczyniajac si e
konkurencyjnos$ci .
Szkolenia z zakresu praktycznego
zastosowania technik i metodyk
zarzagdzani a, pzZwi &
ciaggl e ni skim poz

t emat zarzagdzani
przyczynieksszieemi aw
i profesjonalizaciji w realizaciji

projektow efektywnegio
wykorzystania $ro
apoprzez to wpty
konkurencyjnos$ci

Wykorzystanie technik i metod
projektowych wpr zedsi eb
jest rowni ez menternz
wdrazani a pr
innowacyjnych oraz
wzrostu konkurenc

gospodarczych.

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi

w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe.

docel owg w projek

[Eny
o ™
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- osoby z wyksztatcenie
lub
osoby w wieku 45 | at i

Grupy t e zostaty
wwoj ewddzt wi e pod

szczegob6lnie def a
rynku pracy i pos
trudnos$ci na rynk

nieaktualne lub nieadekwatne do
potrzeb pracodawco
takzatrudniony d
uczestnictwa w realizowanych
projektach.

Pot wierdzajag to i
Urzedu Statlyswg ykt
i stotni e ym Qeézasinictwg
w edukacji jest miejsce zamieszkania.
Z przeprowadzonych  przez  GUS
badan wyni kya,z azmei e
wmi astach

uczal/ doksztatcaja
WS i . RoOwni ez 0s o
rzadzi ej korzysta
ksztatltceni a. W d
danych GUS uczestniczy nieznaczny
odset ek 0so6b pow.
Badania GUS wskazujg r 6 wn i
im wyzszy poziom
osoby czesSciej uc

formach edukaciji.
zwy ksztatceniem wy
uczestniczy w rag
ksztatceni a, nat o

zwy ksztatceniem
zawodowym, gimnazjalnym jest to
tylko 20,2%.

Wobec tego kierow
przedstawicield.
pozwol i obj ac w
naj bardzi ej poza
widzenia potrzeb regionalnych.
Wdrozeni e proj ekt
powyzsze kryteria
zwi ekszeni e zdol

w

pracujacych o nis
zawodowych l ub be
45 roku zyci a

aktywnosci zawodo
pracy. Ponadto pr
siegnieci a przez
zasobdédw kadrowych
pory uwazanymi za
wydajne.

Ponadto 60 % wucze
2.1 ZPORR skierow
pracujagcych doros
zwyzszym wyksztat c
naj bardzi ej mobi l
dodaé¢, ze mt od z
ZWYyzszym WwWg&ksizém
czesciej uczestni
organi zowanych ©pr
a zatrudnieni z w/w grup w ostatniegj
kol ejnosci kiero
pracodawcow na
Potwierdza to str

AKsztagcenie dorrzoksdg yScthaot,y s@gy-cvennyy ,U War szawa 2009
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projektow szkol eni
23SPO RZL, w ktoéry
szkol onych reprez
zwy ksztatceniem p
zasadniczym zawod
stanowity osoby
S$redhim
Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden
zrodzaj 6w szkol en:

a. szkoleni a reali zowan
z projektami o charakterze infrastrukturalnym
wdr azanymi w  Regiaairego
Progr amu Operacyjneg
Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6;
dotyczy to projektow
bedgcych w trakcie re
wy kor z ypsotwai¢g zia ¢ wyt wor
i rezultaty z realizowanym szkoleniem lub

b. szkolenia realizowane
indywidual nych proj
umi eszczonych na I
wskazanej] przez Zar
Podkarpackiego,
zwy kor zystywani em,

i funkcjonowaniem wytworzonych w nich
produktoéw i rezultatéo

c. szkol enia realizowane
indywidual nych proj
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regi onal nego na indy
Programu Operacyjnego Infrastruktura
iSrodowi sko, wykerkystyvaniem,
udostepni ani e fankcjonowaniem
wyt worzonych w nich p
na terenie wojewbddztw

d szkolenia realizowane
indywidual nych proj
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regi onal nego na indy
Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodar ka, veykorzystyveamiem,
udostepni ani e fankcjonowaniem
wyt worzonych w nich p
na terenie wojewbddztw

e. szkolenia realizowane jak o uzupet
indywidual nych proj
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regi onal nego na indy
Progr amu Operacyjneg
Wschodni ej , vy kolizygtywarmeen,
udostepniani em i
wytworzonych wni ch produkt o6

na terenie wojewdbddztw

[62é)]

Kryterium to ma na celu zapewnienie
uzupetltniania sie
w ramach i nnych
instrumentow fina
tym idzie przyczyni ac
prowadzeni a poj

zan

s n
synergii zZwi g e

[S I

?Raport koG owy z ABadania projekt-w szkol en-i owych

20060
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inwestowaniem w i
potrzebny do j €
wykorzystani a kap
Projekty przewidziane w ramach
Poddzi at ani a, typ
(szkol eni a i dorad
szkol eni ami) w o opi
powinny by¢ wy k or
dopetnienie przewi
indykatywnych proj
ktore reali zowan
w programie regionalnym jak
i programach sektorowych. Ponadto
dl a petniejszego
powstaj gcej infra
przede wszystkim o charakterze
s p ot} e c z negukacyjnym  oraz
Zwi gzanej Z rozwoj
gospodar ki region
przedsi ewziecia

iwykor zy st wizane produkty
w projektach finansowanych z RPO

WP . Wsparci e dot
inwestycji juz z
inwestycji bedagc
realizacj i, u ktéo
osiggniecie czes
rezul tatow (powi

z konkretnymi efektami inwestyciji).
Kryterium weryfik

podst awi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

4. Grupe
i pracownic

we wniosku o dofinansowanie.

docelowg w 100% s
y przedsiebi or sazwy

1:5

Projekty dedykowane, kierowane do
przedsiebiorcow ws
we wniosku o dofin
si e wi eksza efe
projekty o charakterze otwartym.
Wsparcie udzielane firmom w ramach
takich projektoéw
doktadnag analizg i
bowi em odpowi ed?zZ
i specyficzne potrzeby
przedsiebiorstw.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

docel owg w proje
i Mali Przedsiebi

Kryterium to ma na celu wsparcie
mi kr o i mat ych
zwoj ew6dzt wa podk
wzgl edu na t o,
wszkol eniach
pracowni cy Sredni
przedsiebiorstw.

. Polityka szkol en
wMSP” ponad 90 %
zatrudni aj g3 wi ecej ni
organizuje kursy, warsztaty i inne
formy podnoszenia kwalifikacji.
Wi el okrotnie rzad
pracowni kéow fir my

N -
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20% badanych przedstawicieli firm
wskazuje na wysoki
j ako najepswazni
ograniczajacag ich
Wt asciciele mat yc
ze wzgledu na kosz
si e czesto tyl ko
konieczne, czyli zazwyczaj z zakresu
podstaw BHP i kursy zawodowe
zZzwi agazane z bieza
firmy.

Rel atywni e najcz
prowadzone sa w
zatrudni aj gcg26a )
(31, 0%) spos$r od
organi zujacych ob
atylko w 125% w firmach
naj mniejszych,
poni zej 10 pracown
Kryterium wer yf i kowane
podst awi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

6. Proj ekt obej muj e dor
zwdrazaniem el astycznyc

Elastyczne formy zatrudnienia
pozwal aj a na opt

iczasu pracy, t ak
mozI|liwie najlepsz
takie pozwal aj a
obowi gzkoéow stuzbo
zZwi gzanymi np. z

z al e z nBlastyczne formy pracy
maj g duzy wptyw
zatrudnienia — wi eksza el
czasu pracy jest sposobem na

zwi ekszeni e p
i zatrzymanie najlepszych
pracowni kow w fir
kt 6r emu zalezy

pracownika tymczasowo lub  n a
potrzebujacego el
pracy, moze skorz
jak: zastosowanie telepracy,
wprowadzenie pracy dzielonej (job —
sharing) lub czasu pracy
zadaniowego. Wprowadzenie
el astycznego czasu
stanowi ¢ rogwohtk
firmy w obliczu recesji.

Elastyczne formy zatrudnienia
wpowigzaniu z pla
2010 formami wsparcia w ramach
Poddzi at ani a 8. 1.
promowanie idei flexicurity) st a
paki et dziat an
dostosowywanie strategii zatrudnienia
w firmach do aktualnej sytuacji
gospodarczej i minimalizowanie
skut kow kryzysu
dotykajacego zar 0
ipracowni kow.
Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
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C.

7.Grupe
dzi at aj gce:
a w branzy
b. w

z

odziezowego,
wydobywczego,
samochodowego i
samochodowych

w sektorze budownictwa.

branzach
adaptacyjne i
w
wysoki ej

docel owg w 100
turystycznej
przecho
moder ni
sektorach okresglk
szansy"”:

- rolnictwo ekologiczne;
- ustugi, w tym s
turystyczne i informatyczne;

- przemyst chemic
farmaceutyczny;

- przemyst mineral
- przemyst el ektr
tym szczego6lnie
AGD, maszyn budowlanych

(budowlano-drogowych,
budowlanych do prac ziemnych,
rolniczych itd.);

- przemyst naftowy
- przemyst szklars
- pr zemys!t -metaldrgicinyg; z
- przemyst zZwi g

infrastruktur g
Srodowi ska;

- przemyst ur zadz
pozyskiwania i wykorzystywania
zro6det odnawi aln

- przemyst natur
roslinnych or a
osrodkow ich pos

- przemyst natur al
wi el okrotnego uz

- przemyst no
ul egaj gcych
tworzyw sztucznych,
wzorowanych na rozwi g z an
naturalnych;
przemystu w
budow
wyr o

15

firm
b ryraka

Wspieranie
wpowyzszych
zkoniecznos$ci wspi
gospodarki ireal i zacji

strategicznych  (Strategia Rozwoju
Woj ewd6dzt wa Podkar
2007-2020 oraz Regionalna Strategia
Il nnowacj i W
Podkarpackiego na lata 2005-2013)
przez Samowmiagavdd
Podkarpackiego. Pr
adaptacyjnosé¢ i
do wymagan nowocz
dziatajagcych w
0 priorytetowym znaczeniu dla
rozwoju  gospodarczego  regionu,
wtym przede wszys
z turystyk gachawznangch
za perspektywiczne w gospodarce
Swiatowej . Wspi e
turystyki jest z
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celu Strategidi Ro
Podkarpackiego na lata 2007-2020
Jworzeni e warunkao
konkurencyjnos$ci
rozwijan i e przedsi
zwi ekszanie |ej i
podni esieni e
inwestycyjnej reg
Priorytetu 4 Turystyka jako czynnik
rozwoj u s-pgobpedarzzegn
woj ewéddzt wa.

Podst awa do okres
ktore p o wi wspigrane bw
zakresie procesbod
i modernizacyjnych wwoj ewo d
podkarpackim jest Regionalna
Strategia I nnowac
Podkarpackiego na lata 2005-2013
(sektory wysoki ej
wytycznag jest Bad
rynku pracy wwoj ewodz
lubelskim i podkarpackim i jej zmiany
w latach 2000-2 00 6 w
por 6wnawczym” ws k
ktoére dziatajag w
naj wi ekszy w wymizle
wpor édwnani u do
sektor ow ni m u
Zaproponowane bah
tez duza dynami
poprawa wskazni k
brutto oraz wzrost zysku netto.

Koni eczne j est r g

kwal i fikacji prac
ktor e s a naj bardz
woj ewbddztwie, tak
(wzrost dochod
zrodwnowazona Wzro
pracy dzi eki wzr
iumi ej etnosci

Zapotrzebowane n
zdziedziny budown

bedzi e ze wWzros
zwigzanych z real
unijnych, a przede wszystkim
indywi dual nych proj
zwigzanych rozbu
infrastruktury transportowej i ochrony
Srodowi ska, ktore
indykatywnymi ma j

w obecnej perspektywie finansowej
Unii Europejskie;.

Doradztwo dl a fi
budowlanejbedzi e ni ezm
ze wzgledu na pla
woj ewddzt wa podka
inwestycje zwiagza
2012, w tym inwestycje drogowe. Jak

pokazuj a wy ni k
przeprowadzonych w ramach projektu
systemowego , Ana

rozwojo wy ¢ h branzy
wwoj ewddzt wie pod
budowlanewi aza naj wi e
z tym segmentem
przedstawiciele

budowl anych uwa
drogownictwo bedzi
|l atach najbardziej
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budownictwa™.

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi

w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

8.1/8.1.2

1. wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidziany
pracy z przyczyn niedotyczagcypgihapaodawovhw kpmw

procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzeniai wdr azani a

typu outplacement, w tym:

a. szkolen i poradnictwa zawodowego,

b. poradnictwa psychologicznego,

C. pomocy W zmianie miejsca pracy (np. | edda
osoby, ktoéra uzyskat a zat r ukihrod reigjscazamieszkadid),e

d pomocy w znalezieniu nowe|j pracy (np. jed

uzyskat a zatrudnienie W nowym miejscu p
dotychczasowego pracodawcy),

e. wsparcie dl a 0sOb ozpomizegéz ajdgdyad !l mo s ¢
zastosowanie co najmniej jednego z nastep

- doradztwo (indywidualne i grupowe) or ai
umi ejetnosci potrzebnych do zat oodacmej, a i
- przyznanie $rodkoéw finansowych na r oz wq(
PLN,
- wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lu
dziatalnos$ci gospodarczej, obej muj agce
mi esztgie w kwocie nie wyzszej ni z roéw
obowi gzujagcego w dniu wyptacenia dotac]
efektywnym wykorzystaniu dotacij.i (wyt g
w ramach danego projektu).
2.szkol enia przekwal i fikowujgce i ustugi dor a
nowych umiejetnos$ci zawodowych (w tym indy

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

3. szkolenia i doradztwo dla pr zedsi ebi orcéw wspomagajagce pr
przedsiebiorstwa

1. O

gani zowani e konferenciji

r
spotkan 1-3
2. Przygotowanie,tt umaczeni a i wydaw 1-3
opracowan, raportow
3. Adaptowani e r ozwi gz anAymkmgjp 1-3
4, Doradzt wo, wymi ana pracow 13
studyjne
5. Wypracowywanie nowych roz 1-3
X
®Raport koG owy firmy Agrotec Polska Sp. Z 0.0. W r
budowlanejwwoj ew- dzt wi e podkar packi mdé, Warszawa, ma j 20009
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1.Mini malna wartos$¢ @ORLNektu wynosi 300

Reali zacj a proj ekt
wart os$cG00 FLR Opozwoli na
wytl oni eni e pr
dysponujgcych

potencjatem kadrow
niezbednym do rea

Przy real i zacji pro

wartosci zmni ej sz 1
kosztow zarzgdzani 2
koszt 6w statych (Kk 3
wzgledu wielkos$¢ p

do ogdélnej wartosci

Kryterium weryfiko

podstawie odpowi edni ch

w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.

2.Beneficjent w okresie realizacji projektu

podkarpackiego, zdost ephga pdokumentacij a wdrazanego
powinna dotyczyé¢ dokument 6w merytorycznych
wsparciem) oraz zkl uczowym personel em real i zujgcyn
rojektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ewddzt wa podka
uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia oraz wynika zkoni ec
statego reagowani a
dynamiczni e zmi eni
na rynku pr acpewniena
odpowi edni ej bl i
projektowego do
napotykanych prze
projektu i S§cista
projektowego z
Posr edni partee@mi lokalnymi
umozl i wiajagc reali
lokalnego. Umieszcze ni e 0
administrujagcego p
woj ewddzt wa ut atw
projektem (przede wszystkim jego
zakresem, ryzykiem
atym samym zwi eks
dziatan realizowan
zasobdéw ludzkich taw
tym bardziej pozad
(beneficjentow
uczestniczacyc hramaeh
Dzi atania 2.3 SPO
bliskos¢ firm szko
dla skutecznej realizaciji projektu®.
Kryterium weryfiko
podstawie odpowi edni c
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

3.0kres realizaciji projektu nie krdétszy ni
kalendarzowe), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.
Ograniczony do 24

z

realizacji projektu pozwoli 1
projektodawcom precyzyjnie 2
zaplanowa¢ przedsi 3

na zwi ekszeni e ef

“Raport koG owy z ABadania projekt-w szkol en-i owych
20060
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sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanychow.probed
umozl i wi a wykazan
wni oskodawcoéw e
iszybkosciag reakciji
wystepuj ace na ry
atym samym lepsze dostosowanie
oferowanego wsparcia do aktualnych
potrzeb w regionie, na regionalnym
rynku pracy . Real i zac
projektow zmniejsz
samych projektoda
zpodwyzszeniem
spowodowanych zmian
Dotychczasowe
zrealizaciji proj ekt
RZL wskazuje, ze
rozl i czanych przez
Srodkodow finansowyc
zakonhczenie wdr az
Wskazane jest wiec,
rozliczenia zakontr
i przekazanych w 2009 roku zaliczek
(zgodnie zzasadag n+3),
pr oj ekt 6rsemz realiadji nie
dtuzszym niz 24 mie
Za wprowadzeniem ograniczenia
wokresie realizac
rowni ez doswiadcze
przy wdrazaniu Dzi
schemat a. Wy ni k

zarzagdzanie bardzo
(dtymsz ni z 24 mi
ryzykowne W przyp
oszczednos$ci , ktor
zostaé¢ wykorzystan
innych przedsiewzi
na realizacje celo

Kryterium weryfiko
podstawie odpowiednich zapi s
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

4. Grupe docel owag projektu stanowiag osoby mies/
(w rozumieniu Kodeksuenciyewmm | ne §gb) odc hwydzagcczy
rybot 6wstwa (rybactwa).
Realizacja projekt
woj ewddzt wa podka
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia oraz wynika zkoni ec
wspierani a 0so6b za
terenie wojewddztw

Z konkursu wyt gczo 1

odchodzagce z rolni 2

bowi em dl a tej 3

zapl anowany zostat

Kryterium weryfiko

podstawi e odpowi e

w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentacji

konkursowej.
5, Grupe docelowa projektu stanowig przedsiebi (
woj ewé6dztwa podkarpackiego, wnwkparpieedksicelg
osob mi eszkajace na ter eni e rozunierinkbdEkst iinegod. d

Reali zacj a proj ekt
podmi ot 6w go
ipracowni k6w pr zezedws
woj ewddzt wa kiqgo d jest
uzasadniona regionalnym charakterem
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przewidzianego ws
Srodkodow j est doko
zal gorytmem pomied
woj ewddzt wa) or
zkoni ecznosci ws pi
gospodarki ireal i zacj i
strategicznych ~ (Strategia  Rozwoju
Woj ew6dztwa Podkar
2007-2 020) przez
Woj ewddzt wa Podkarp
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

6.Dodat ki motywacyjne wyptacane uczestnikom pr
0so6b, ktoére utracity maatymudmwibesiredwi mi lpbraeds
Kryterium wprowadzone zgodnie
zUchwagN nr 37
Monitoruj Ncego PO
zatwierdzenia szcz
wyboru proj ekt

- W
zwdraUaniem Pakietu 1
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

7.Dodat ki motywacyjne sag wyptacane osobom, kto
zponi zszych form wspar ci ajekturszkeleniardizporadnidgwerw r a m
zawodowym, poradnictwem psychologicznym, 0s$

Kryterium wprowadzone zgodnie
zUchwagN nr 37
Monitoruj Ncego PO
zatwierdzenia szcz
wyboru projelKzamw
zwdraUaniem Pakietu 1
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

8. Wartos¢ dodat kéw motywacyjnych przyznanych
rojektu.

Kryterium wprowadzone zgodnie
zUchwagN nr 37
Monitoruj Ncego PO
zatwierdzenia szcz
wyboru pr oj ek tnycw
zwdraUaniem Pakietu 1
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

9. Dodat ki motywacyj ne ni e S g wyptacane uczest
wprzedsi ebiorstwach, kt 6rych zwal ni ani pr a
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Kryterium wprowadzone zgodnie
zUchwagN nr 37
Monitoruj Ncego PO
zatwierdzeni a cz 1

sz
wyboru proj ekt - - w
zwdr aUaniem Pakietu
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Kryterium weryfiko
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podstawie odpowiedni ¢ h zZa
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

10. Proj ekt zawiera przynajmniej jeden i n gstkolenime
kur sy przekwal i fi kpwdywvgazezeini st kowmme g dtirkasg
poradnictwo zawodowe) oraz co najmniej jeden instrument 2z zakresu wsparcia
towarzyszagcego: poradnictwo psychologiczne,
motywacyjny, wsparcigchdlamoppobzgéamierahahoo
Reali zacj a proje
kompleksowo wsparcie zasadnicze ze
wsparciem towarzys
bardzi ej kompl ekso
efektywniejsza po

zwol ni onym Il ub zZa 1
pracy.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.
11. Proj ekt zaktada co najmniej adaptowejui e r oz
Reali zacj a proj ekt
naj mni ej adaptowa
wypracowanych w innym kraju pozwala
na efektywniejsza
Priorytetu Vil o]
projekty z komponentem 1
ponadnarodowym be >
poz a zwy kit g wy mi an 3
mi edzy partnerami p
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
12. Projektz akt ada realizacje wyltacznie | edypdtwb3d. p
Br ak mozI|l i wosci
poszczegb6l nych typ
ramach jednego projektu uwarunkowany
jest min. wprowadzeniem specyficznych
kryteri 6wnyscthr atdeogi
poszczegoOlnych typd
wagami punktowymi
istotnos¢ i znacze
kryteri 6ow. Ponad
przygotowania projektu nakierowanego
tylko na jeden typ operacji pozwoli na 1
bardziej precyzyjne przedstawienie >
wymaganych szczegb6t 3
wsparcia, Cco0 ze wzg
dostepng Iliczbe zn
utrudnione w przypadku
przygotowywani a
dofinansowani e
poszczegb6lne typy o
Kryterium weryfiko
podst awi e odpowi edni
punkcie  wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
1.Projekt zaktada jako rezulta
realizacji projektu) przez co najmniej 30% potencjalnych 30
uczestnikow (z wytagczeniem
finansowe na rozwéj przedsie
Maj ac na uwadze p 1
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sytuacij e gospod

przejawiaj gca si e

zatrudn i eni a, nal ezy

Zzmi erzajace do o

ostabienia obecn

Preferowanie proje

bezposredni e ef ekt

wsparci a, do ktoéry
zaliczy¢ podjecie
si e do mid a mpgatengch
skut kow kryzysu

Jednoczes$nie umo z |

proj ekt ow, ktore z

odpowi edzig na ind

potencjalnych wucze
beda dostosowane
popytu na regionalnym rynku pracy.

Pot ozeni e naci sku

zatrudnieni owg proj

elastycznego dostosowania kwalifikacji

pracowni kow do z

warunkow rynku prac

Kryterium weryfiko

podstawi e odpowi e

w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.

2. Proj ekt zakt ada udzi at ucze

wprojekcie przez okres maks

pierwszego dni a | ego cia (e dotydzy
wsparcia pomostowego).

Z danych GUS na koniec marca 2009 r.

wyni ka, ze 437

zadekl| arowat o zwol

czasi e 27, 2 tys.

rokiem 67 zakt a

pracowrfi k 6 w)Wprowadzenie

wramach pakietu antykryzysowego

szybkiej Sciezki o}

koniecznos$¢ zwi eks

dziat an stuzagcyc
negatywnych zjawis
na rynku pracy uzasadnione jest, by
udzi at uczestnika
by + mozl i wie j &élem

takiego dziatani a

znalezienie pracy przez zwalniane

osoby i tym samym
pozostawania bez pracy.

Kryterium weryfiko

podstawi e odpowi e

w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.

3.Proj ekt w 100% obejmuje co

szkol enh:

a) szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzgdzenia Ministra G
grudnia 2004 r. w spr awi e kl asyf
ispecjalnoSci dl a potrzeb
stosowania, Dz. U. z 2004 r .,
zm., powinien by wskazan

uz
b

¢
konczace si e yskaniem
przez akredytowane | u cieszagce
zaufani em instytucj e, p o

10

20

ZGUS-monitoring Rynku Pracy, miesificzna informacj a

www.stat.gov.pl
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wykonywania okreslonych
zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie
okresl| ocnegyrmt ywi kacie (z wyt
j ez vy k o BGDt-hv tym e-Citizen) lub
b) szkolenia w zakresie obst
iur zadzetechhi gh
Anali za trendow r
budowl anej w
podkarpackim przeprowadzona przez
firme Agrotec Pol s
zlecenie WUP w Rzeszowi e

Zze najbardziej i st
przedsiebiorcow je
pracowni kow udok
umi ej etnosci . z a
pracodawcy gt 6wni e
szkol eni a oper at
iurzadzen, szkoltemi
instalacji i ur z

Zzaawahsowane, daj a
oraz szkolenia pra
nowych  technologii budowlanych.
Rekomendacjag w ram
j est, aby szkol eni
charakteru kurso
o0g6lpnyaH e ich tem
specjalistyczny,

wi edze pracowni ka
stanowisku.

Dodatkowo, wyniki badania
ewaluacyjnego przeprowadzonego
przez firme Pulloina
zl ecenie WUP w Rze
ze sz kol enijalistyczne
(zawodowe) znaczni
szkol eni a o0gdél ne

jezykowe) prowadza
zaktadanych rezul
rozwoju zawodowego (awans
zawodowy, zmiana miejsca pracy).
Naj mni ej szg uzytec
0 wykorzystanie zdobytej wiedzy
wpracy zawodowej ,

szkol enia jezykowe.
Wydany na zakoncz
certyfikat daje pe
osoba, kt 6r a go
odpowiednie kwalifikacje iumi e et
Pracowni k zas$ dzue
szanse na utrzyman
lepsze wynagrodzenie.

Na podstawie przeprowadzonych
wr amach 1 Prioryt
zaobser wowano Wy s 0
szkol en dl a praco
zobstugi specjalis
iurzagdzen Wwo | e wed
podkarpackim natomiast brakuje
wykwalifikowanych
sprostatyby obecn
rozwoj owym pr z edimie,
zwtaszcza w zak
nowoczesnych maszy-
tech. Szkol eni a z
zgodne z n a selapiBuategi

26Rapgrt AEwal uacij i i nterwenciji publicznej w ramach
wdraUanego przez WUP w Rzeszowi eo
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Woj ewd6dztwa Podkar
2007-2020:

-Tworzeni e war unk o
konkurencyjnos$ci
poprzez rozwijanie
przedsiebiorczos$c
innowacyjnosci o}
atrakcyjnosci in
w zakresie Priorytetu 2: Budowanie
regionalnego  systemu  innowacji

poprzez rozwoj
obszaru  metropolitalnego  oraz
powi gzan mi ed z

igospodar ka, Kier
Wzmocnienie innowacyjnych firm
i stymulowanie powstawania nowych
pr zedsi e howacyjrychw i
-Wszechstronny ro
spotecznego, umo z
wykorzystanie
imozl|l i wos$ci rozw
mi eszkanc 6w w rzakmgsie
Priorytetu 2: Wzmocnienie
jakosci owego roz
pracy regionu.
przyczyniajdgcy ezhwi e
konkurencyjnos$ci
woj ewbédzt wa.
Zgodnie ze Strategi
przyczyni g si e d
mi edzynarodowe|j
gospodar ki

podkarpackiego, konieczne jest
wzwi gzku z tym p
w kierunku m.in. kreowania
innowacyjnych postaw w systemie
edukacji oraz zorientowania oferty
edukacyjnej na potrzeby kadrowe
przedsiebiorstw. z
pozycj a woj ewddztw
dotyczgcych atrakc
skt ania dozipatdagrecin
poprawy kli matu dl
poprzez  optymalne  wykorzystanie
kapitatu ludzkiego.
Szkol eni a w zak
nowoczesnych maszy-
tech maj a rowni
znaczenie dla  zlokalizowanej na
obszarze woj e argadkiedo
centrum pol skiego
- klastra przemyst
Lotnicza”, ktéreg
przeksztatcenie R
wschodni ej w j ede
wWEur opi e regionow
dostarczat bedzi e
produkutwg z zakr
lotniczego dla najbardziej
wymagaj gcych klien
odgrywa wi o d gdzigdzinie
innowacyjnos$ci
przyczyniajac si e
konkurencyjnos$ci .
Szkolenia  z zakresu  praktycznego
zastosowania technik i  metodyk
zarzagdzani a przwje
ciagl e ni skim pozi
t emat zarzagdzani
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przyczyni a si e Z Wi
i profesjonalizacji wr eal i zacj i
iefektywnego wy kor
zewnetr zpnoypcrhzea t o
wzrost konkurency
Wykorzystanie  technik i  metod
projektowych wpr zedsi ebi o
rowni ez niezbedny

wdrazania przedsi e
oraz przyczyni a
konkurencyjnos$ci
gospodarczych.
Kryterium wery f i kowane
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

4.Grupe docelowg w projekcie s

a) osoby zami eszkuj gce ter
administracyjnymi miast
b) osoby z wyksztatceniem co
osob w wieku 50 lat i wi
Jedna z cech cha
Z punktu widzenia uczestnictwa
w edukacji jest wiek - im starsze osoby,
tym w mniejszym stopniu uczest n i
wpodnoszeniu/ zmiani
Celowym jest zat e
udzi at w szkol eni
powyzej 50 |zdecydowdha
wi AkszoSi dokszt
stanowi N mieszka Ec
co wskazuje na sel
doks zt agcani a sin
zamieszkania. ¥ W zwi gz k u
konieczne j est zZw
mi eszkancow wsi w s
Anali za trendoéw r
budowl anej w
podkarpackim przeprowadzona przez
firme Agrotec P o has
zl ecenie WUP w Rze
iz problemem o0sdb
iwi eku powyzej 45 |
wyksztatceni e, wy n
pracownicy dawno u
ni eadekwatnos$¢ i ch
wy mogow rynku
Jednoczesnie jest t
najmniej aktywna w zakresie
podnoszenia swoich kwalifikacji.
Pracownicy wwieku 45-54 | at a
az 46 % pracowni ko
budowlane;j.
Grupy t e zostaty
wwoj ewddzt wi e pod
szczegob6blnie defawor
pracy i posi adalj
trudnos$ci na rynku
nieaktualne lub nieadekwatne do
potrzeb pracodawcé
takze utrudni ony
uczestnictwa w realizowanych
projektach. Wobec tego kierowanie
projektow do
powyzszych grup

"AKsztagcenie dorosgych, Warszawa 2009, publikacja
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wsparciem grupy na
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
Wdrozeni e proj ekt
powyzsze kryteria
zwi ekszenie zdol nosg
o niskich kwalifikacjach zawodowych lub
bedacych powyzej 4
utrzymana aktywnos
rynku pracy. Ponadt
do siegniecia prze
zasobéw kadrowych
pory uwazanymi zZa
wydajne.

Ponadto6 0 % uczestnik©d
ZPORR skierowaneg
pracujacych dorost
zwy zszym wyksztatec
naj bardzi ej mobi I n
dodac¢, ze mbtodzi opr
wyksztatltceni em zn
uczestnicza w ch
organi zowanych pr z
a zatrudnieni zw/w grup w ostatniej
kol ejnosci kierow
pracodawcow na szk
to struktur a ucze
szkol eni owych w Dz
RZL, w ktoérych jed
reprezentowat o osoby z

podstawowym lub zasadniczym
zawodowym, a az 29
z wyksztatcethiem §r
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

5. Projekt w 100% obej muje wsp

certyfikacji przedsiebior 15
|l edni eniem standardoéw i
Rewol ucj a przemyst
standaryz acj e wyr obow,
ich testowania i c
z okresl onymi nor
standardy dotycza
zarzagdzani a
worgani zacj ach, t a
w dobie globalizacji wiarygodnie
wspot pracowa¢, anem
Srodowi ska, dbani e
bezpieczenst wa |
iinformacji. Z diagnozy  sytuacji
wwoj ewéddzt wie podk 3

ze wiekszosé¢ firm
posi ada wdrozony
izarzadzania jakos$c
ustugesttonijezbedny
dl a wzrostu i ch k
rynku. Dobry Syst
JakosSci g przyczyni
statego wzrostu i
sposobem na staty r
jednokrotne pot wi e
produkt sqnestandardy. o b €
Kryterium weryfiko

®Raport koG owy z zABddcanioawymgrhojwe kta-macsh Dzi agGania 2.3
20060
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podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

6. Proj ekt

z opracowywaniem i wdr azani em
zarzagdzani a
racowni kow,

w 100% obej muje

p r zzekdesui

personel em (m
nowe formy org
W ciagu kil ku ost
wi ekszag wage pr
doskonaleniu funkgciji personalnej.

Pracodawcy cora z bardzi ej
potencj at ludzki,

sukces firmy mo z e
dobrze przygotowana, kompetentna
i odpowiednio  motywowana  kadra.
Zarzgdzanie zasoba
ogo6lnie zdefiniowa
jednor odnameit odgo jkn

najcenniejszym z

organizacji — | udz mi , ktor
izbi orowym wysitkie
do realizacji ws z
przez organizacje

umacni aj a j ej p
konkurencj g. Ml s iag

zzakresu zarzagdza
umoz |l i wi podni es
iefektywnos$ci zarza
sie do unowoczes$ni
przedsiebiorstw i i
dziatalnos$ci na
i europejskim.

Kryterium weryfik o wa n e bnd
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie

7. Proj ekt
rowadz

wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

w 100% obej muje
aniem innowacji w
V4 di agnozy sytuac]
podkarpackim  wynika, ze  firmy
dzialajagce na tere
sg przygotowane do
rozwiagzan i nnowa
zdecydowani e obni z

rynku w stosunku do firm z innych
woj ewbddzt w.

Potrzeba wspierania firm innowacyjnych
zostatl a tez okres
woj ewddzt wa m. in
finansowanie wprowadzania innowacji
i zminimalizowania ryzyka z tym
zwi gzanego,
zzakresu
rozwiazan.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

8. Projekt

zapewni a

wbdar roozneentire” .

Model ,®darometr”

przetestowany w ramach Tematu F PIW
EQUAL i okazat si
wsparciu doradczym i szkoleniowym
MSP zagrozonych up
pracowni kow zagro
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zatrudnienia.
Opracowane narzed
interaktywnym  systemem st uz g

oceni e kondyciji pr
i prognozowaniu sytuaciji
przedsiebiorspways
(w wymiarze mikro, mezo
imakroekonomi cznym)
efektywniejszego wsparcia

pracodawcow przech
adaptacyjne i modernizacyjne  jak
iprzedsiebiorcow
proces zmiany protft
barometr?” j ako sy
ostrzegani a, gener
informacje ozagroz
funkcjonowani a
pozwala bowiem na wypracowanie
skut ecznyc h pobiegantdyach
w postaci Sci sl e
dziat an d o rszkaeniawyah,h
bedagcych odpowi
zidentyfikowane problemywd z i at a
firmy.
Wdrozenie -mademeat '’
zar 6wno na zident
zagrozonych upad
izwi gzanych z tym s
bezrobociem, co w efekcie pozytywnie
wptynie na ograni
bezroboci a w
podkarpackim.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

8.2/8.2.1

1. staze i szkolenia praktyczne dl a:
- pracowni k6w przedsiebiorstw w jednostkach
- pracowni kéw n aouskiocevky crha ujkeodwmy ch  or az p rnaukowey I
dydaktycznych uczelni—w pr zedsi ebi or st wach

2. tymczasowe zat r udn ivekwaliskowaneyb$&rsomelus o k o

3. promocja idei przedsiebiorczosci a k a d eninie ¢Skei
zespotu dziatltajgcego na uczelni lub w jedno

4 szkolenia i doradztwo dla pracowni kéw nauk
naukowych i naukowo-d ydakt ycznych wuczel ni, albdvke mtréawt u
zami erzajgcych rozpoczagé¢ wtasn dziatalnos¢

1. Organi zowani e konferencj.i
spot kan

2. Przygotowanie, ttumaczeni
opracowan, raportow
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Adaptowani e
kraju

rozwi gzannymwy p

Doradzt wo,
studyjne

wymi ana pracow

nowych roz

Wypracowywani e

wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ewddzt wa podka
uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia oraz wynika zkoni ec
statego reagowani a
dynamicznie zmieni
na rynku pracy, at akze zap
odpowi edni ej bl i
projektowego do

napotykanych prze
projektu isci st &t pmsapc e

projektowego z

Posredniczaca i p
umozl i wiajagc reali

1.Beneficjent w okresie realizacji projektu
podkarpackiego, z dostepnag pet na dokument a
powi nna dotyczyé¢ dokument 6w mer yt ohrz eaizoyanym
wsparciem)orazzk | uczowym personelem realizujagcym pi

|l okal nego. Umi es z 1
admini strujgcego p >
woj ewddzt wa ut at
. ; - 3
projektem (przede wszystkim jego 4
zakre s e m, ryzykiem
atym samym zwieks
dziatan realizowan
zasobdéw ludzkich
tym bardziej poza
(beneficjentow
uczestniczacyc lramaoh
Dzi at aniPlDO RZIL Swsk
bliskos¢ firm szko
dla skutecznej realizacji projektu.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

2.Jeden podmi ot Beheficjent law 3 c p g atkoer ) skt ada

w ramach jednego konkursu.
Kryterium to zj edne|j str
ocene zdol nos$ci p
realizacji kil kua
zdol nosci f zapeanienia
wymaganej liczby odpowiednio
wy kwalifikowanych 1
zdrugi ej zas ogr 2
podobnych projekto 3
jednego projektoda 4

t o do réznorodn
realizowanych przez benef i cj
iwyzszej jakosSci s
odofinansowanie pr

Okreslenie ww. kry
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rowni ez stworzen
umozl|l i wiajgcych
zdofinansowani a pr
l'iczbie beneficjen
Kryterium weryfinda
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.
3.Grupe docelowg projektu stanowig osoby mies 3
w rozumieniu Kodeksu cywilnego).
Real i zacj ad lpar og &bk
woj ew6dzt wa podka
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia oraz wyni
wspierania o0so0b z
terenie wojewdédztw
Kryterium weryfik
podstawie = odpowiednich  zapis- w
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowej.
4.0kres realizacji projektu nie krotszy
kalendarzowe), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.
Wy magani e to dot
z komponentem ponadnarodowym
zgodnie z  zaleceniami  Krajowej

1
2
3
4

=

InstytucjiWs pomagaj gca 1
Kryterium weryfik 2
podst awi e odpowi e 3
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

5, Projekt zaktada co naj mniej adaptowani e rozw
Real i zacj a proj ekt
naj mni ej adapt owa
wypracowanych w innym kraju pozwala
na efektywniejszag
Priorytetu Vil o}
projekty z komponentem 1
ponadnarodowym be 2
poza zwykt g wy mi a 3
mi edzy partner ami 4
Kryterium weryfik
podstawie odpowi edni ch
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

6. Projektz akt ada mwga lgicz aegjexepizewvidzazianycht ypow operacj i (
Bra k mozliwos$ci
poszczego6l nych ty
ramach jednego projektu
uwarunkowany jest min.
wprowadzeniem specyficznych
kryteriow strategi
poszczeg6lnych typ
wagami punkt owymi
i stotnos¢éniie pmaezc 1
kryteri éw. Pona >
przygotowania projektu nakierowanego 3
tylko na jeden typ operacji pozwoli na 2

bardziej precyzyjne przedstawienie
wymaganych szczego
wsparci a, co ze
ograniczong dostep
jest znacznie utrudnione w przypadku
przygotowywani a
dofinansowani e
poszczeg6lne typy
Kryterium weryfik

67



podstawi e odpowi ed
punkcie  wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowej.

Proj ekt zaktada jednoczesng
praktycznych dl a pracow
wjednostkach naukowych i

wprzedsi ebi orstwach.

Real i zacj a proj ek
powyzsze kryteri
wypracowacé¢ rezulta
sposoOb wptyna na
transferu wiedzy q
przedsiebiorstw i
Jednoczesna realiz
w ramach jednego projektu wzmocni
ef ekt synergi i Zwi
wiedzy pomiedzy pood(
udziat w projekcie.
Kryterium weryfika
podst awi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.
2. Projekt realizowany w :partn
- przedsiebiorstwa i jednost
- przedsiebiorstwa i wuczelni

- partnerstwo
uczelni.

przedsi ebi or st

Warto $ ci g wspot prac
zgodnie z POKL jest efekt synergii,
kt éry mo z e wyni k
wypracowania wspol
oraz mozI| i wos¢
rozwiazahn do rzec
odbi orcow.

Realizacja projektu w partnerstwie
mo z e tez dkéabwmad
komuni kacyjna (jak
MSP o stanie sektora MSP w Polsce
w2006-2007 naukowy | e
niezrozumi aty dl a
ktére kontaktuj a
Wy zZsz.ymi)
Wprowadzeni e tego
dodatkowo wspiera¢é cel e Dzi
ktore uki erunkowas
wzmocnienie powi g1z
zprzedsiebiorst wami
Kryterium weryfika
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

3. Pomoc zwi gzana z zatr
wy kwal i fi kowanego per sonel
dziatajagcych w przemys$le |o

Wspi eranie koopera
zsektora MS P z f
wprzemys$lteni c2ym
zapisane wWRSI jako jeden z
instrument ow zrost
gospodarki  (dyfuzja  innowacji i
transferu technologii).
Kryterium weryfika
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
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Pom

10

ocC

%

wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
Zwi azana z zatr

wykwalifikowanego personel
dziatajacych w przemystach
sektory wysokiej szansy w RSI:

rolnictwo ekologiczne;

uatgi w tym szczeg6l
i informatyczne;

przemyst chemiczny, w
przemyst mineralny,;
przemyst el ektromasz
szczego6lnie lotniczy,
budowlanych (budowlano-drogowych,

budowlanych do prac ziemnych, rolniczych
itd.);

przemyst naftowy,;
przemyst szklarski;
pr zemys!t -metaldrgiczng; z o
przemyst zwi gzany z
Srodowi ska;

przemyst urzgdzeh
pozyskiwani a i wy k o

odnawialnej energii;
przemyst crhatlugel@dwmyr os$
rozwijanie osrodkow i

przemyst naturalny
wi el okrotnego uzyci a;
przemyst nowoczesny
biodegradacji tworzyw sztucznych,

wzorowanych na rozwia

Wspierani e firm
wpowyzszych branz
zkoniecznos$ci ws pi
gospodarki ireal i zacj i

strategicznych  (Strategia  Rozwoju
Woj ewéddzt wa Podkar
2007-2020 oraz Regionalna Strategia

I nnowacj i W
Podkarpackiego na lata 2005-2013)
przez Samor zad

Podkarpacki ego. Pr
adaptacyjnosé¢ firm
do wy magan nowocz
dziatajgcych w

0 priorytetowym znaczeniu dla rozwoju
gospodarczego regionu.

Kryterum wer yf i kowane

podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

5. Rezul tatem bedzi e rozpocz
gospodarczej typu spin off lub spinout ws$r 6d

uczestni koéow.

Zalt ozeni e rezulta
powstanie nowych firm typu spin off lub
spin out wptynie
efektywnos$é¢ realiz
Ef ekt ywnos$¢ pow
weryfikowana w trackie realizacji
projektu.

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL.ANIAMI WSPOtFINANSOWANYMI PRZEZ
INNE SRODKI WSPOLNOTOWE

W celu zapewnienia komplementarnos$ci dziatan podej
z programami finansowanymi zi nnych ni z Europej ski FUmsusyz uSpat
przeprowadza konsultacje BRragdemDMaalkadmwirzeBDkikKie z
Departamentom Urzedu Marszat kowski ego odpowi edr i g
regionalnychik r aj owych w woj ewo dzKiowicee ng a dakcg rap a cnksitny)t.u cj i

PD pozwala na racjonalne wykorzystanie sit anysrDzi
w zakresie komplementar no$ c i wer ysfai kpawamozi omi e regional nym
Moni torujagcego PO KL Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Kompl ement arnos$¢ wsparcia w ramach poszczego6l nych
zl okali zowani e wdr aXawjednej Rstiyomuygt ét 6PwosSYVYledni czagcej,
koordynacje podejmowanych dziatan w ramach wszystKki

W Planie Dzi at ania w postaci kryteridw strategicznych

kompleme nt ar no $ ¢ dziat an p o d e | moryteta nViiic Regiomalne r Kadrya Gdspodérki

(premiowanie projektdédw spetniajgcych odpdowi edni e ki
rastr

t a
truktural nym wdramwGperacyinego

a. proj ekcthéaw ackkt er ze i nf
Woj ew6dzt wa Podkarpackiego Osi Priorytetowej od
b. indywi dual nych projektow kluczowych wumieszczony

Woj ewé6dztwa Podkarpackiego;

c. indywidualnych ©projektow kIl udnistevsimo hRozwoju niRegonatnegp aa
indykatywnej |l idcie dla Programu Operacyjnego In
terenie wojewo6dztwa podkarpacki ego;

d. indywidualnych projektow kluczowych, u niRegionatinegp aa
indykatywne]j Il iscie dla Programu Operacyjnego 1| n
terenie wojewoddztwa podkarpacki ego;

e. indywidual nych projektéw Kkluczowych, umi eszczan
indykatywne j l'is$cie dla Programu Operacyjnego Rozwo0j
terenie wojewbédztwa podkarpackiego | ub $Scis$le zw

Dodat kowo wykorzystanie dorobku dokumealdywmstwatse

Strategi. Rozwoju Wojewo6dzt wa- I20dokaa Regianalkej Strgtegii Innawadiji
Woj ewddzt wa Podkarpackiego, spowodowat o uki erunko
woj ewddzt wa jaki mi prRodesnioevawyfi waszZzanmnmi a dobébr i usl
zzas obami przyrodni czymi woj ewddzt wa podkarpacki e
wszystkim w kryteriach strategicznych kt adagcydh firm
zbranzy turystycznej, wprowadzania innowacij.i czy ¢

dorostych zwi gzanych z wykorzystaniem maszyn i
technologiczne.

W celu zapewnienia komplementarn o $ c i zapewnione zostaty roéwniez na
1. Grupy robocze funkcjonujace w ramach I nstytucij.
2. Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapi
3. Posiedzenia Zarzgdu Wojewddzt wa PwakPkdkarppckiegk.i e g o

Ponadt o, koncentracja instytucij.i zaangazowanych we
oraz niektérych dziatan PROW w Urzedzie Marszat ko
kompl ementarnos$ci g ziha twa nr apmadcehj npoonsaznc zegdél nych pr o

wszystkich programoéw.
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| H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien

osiagniecia do konca 2010 r wskaznika realizacji wskaznika
PRIORYTET VIl
Cel szczegotowy 1. R0 zZ WO j wykwalifikowanej i zdol nej do adaptac,]
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktodére zos 0
projektdéw szkoleniowych (projekty 2365 7598 31,13%
Liczba pracujgcych osé6b dorostych 0
szkoleniowych, w tym: 7000 14639 47,82%
- liczba o0os6b w wieku powyzej 50.]|] roku zyr9 a 3026 59,15%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktorych
szkol eniach w ramach Priorytetu - 1,25% 6% n/d
przedsiebiorstw (projekty o char

Pol e wypegniane automatyczni e
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien

osiagniecia do konca 2010 r wskaznika realizacji wskaznika
PRIORYTET VIII
Cel szczegétowy2.Popr awa funkcjonowania systemu przewi dywania i zar
Wskazniki produktu
L|czb§1 podm_lot_ow, kt 6rym .ud2|e.lon 11 27 40.74%
przewidywania | zarzagdzania zmian
Liczba pracowni kéw zagrozonych ne
restrukturyzacij.i W przedsiebiorst 396 1316 30,09%
szybkiego reagowania
Ll_czba partnerstw (sieci wspo6tpra 4 11 36.36%
regionalnym
Wskazniki rezultatu
Rel acja |liczby pracowni kéw zagroz
r.estrukturyzac!|,obje.tych dzi at an 2% 10% n/d
l'iczby pracowni kow objetych zwol n
urzeddédw pracy

Pol e wypegni

ane automatyczni e
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

2010r.

Kontraktacja
2010r.

Kontraktacja
narastajaco
(w tym 2010r.)

Wydatki 2010r.

Fundusz

Wydatki 2011-2015
wynikajace z
kontraktacji

Wartos¢ wydatkéw w

zatwierdzonych

whnioskach o ptatnos¢

Ogotem publiczne| Budzet panstwa Budzet JST Pracy | PFRON narastajaco w danym roku
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 8.1 129 021 752,60 | 282532 418,19 ] 80 284 391,00 | 80 269 994,00 14 397,00 0,00 0,00 145 436 996,57 7184171252
Poddzi at ani e B .80000000,00] 190095 271,17 ]| 58 451 529,00 | 58 451 529,00 0,00 0,00| 0,00] 91 302 099,68 54 991 194,97
Poddzi at ani e P .40002000,00] 83051504,14] 19742 235,00 | 19 742 235,00 0,00 0,00 | 0,00] 47 000 000,00 15 510 244,25
Poddzi at ani e B. 302875260 5021 752,60 1130877,00 1130 877,00 0,00 0,00 | 0,00 3890 875,60 678 526,20
Poddzi at ani e B . 400@000,00 4 363 890,28 959 750,00 945 353,00 14 397,00 0,00 | 0,00 3244 021,29 661 747,10
Dziatanie 8.2 28 694 878,93 69 539 371,65 17 456 538,00 | 16 630 230,00 | 826 308,00 0,00] 0,00] 48998 456,30 10 997 335,22
Poddzi at ani e P .22694878,93 29 548 648,65 6439 093,00 6 439 093,00 0,00 0,00 | 0,00] 22746 159,20 3863 539,32
Poddzi atanie B. 2.2 000] 39990723,00] 11017 445,00 | 10191137,00 | 826 308,00 0,00 | 0,00] 26252 297,10 7 133 795,90
RAZEM PRIORYTET VIII 157 716 631,53 ] 352 071 789,84 | 97 740 929,00 | 96 900 224,00 | 840 705,00 0,00 ] 0,00 |194 435 452,87 82839 047,74
w tym projekty innowacyjne 0,00 10 000 000,00 3000 000,00 7 000 000,00 2100 000,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej 3 000 000,00 8 000 000,00 | 2 200 000,00 5 800 000,00 1 540 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze
Mi ej scowos$| Rzes z09.42.2009 podpis osoby
upowazn
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