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Plan dziatania na rok 2010

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VII. Promocja integracji
spotecznej

Wojewddztwo

podkarpackie

Instytucja
Posredniczaca

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Adres siedziby

ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow

Telefon

0-17 850 92 00

Faks

0-17 852 44 57

E-mail

wup@wup-rzeszow.pl

Dane kontaktowe
osoby (0s6b) w
Instytucji
Posredniczacej do
kontaktéw roboczych

Matgorzata Komonska

Tel. 0-17 850 92 93

e-mail: mfidor@wup-rzeszow.pl

Instytucja
Posredniczaca
stopnia / numer

Dziatania lub
Poddziatania

Nie dotyczy

Adres siedziby

Telefon

E-mail

Dane kontaktowe
osoby (0s6b) w
Instytucji
Posredniczacej do
kontaktéw roboczych

Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia / numer

Dziatania lub
Poddziatania

Nie dotyczy

Adres siedziby

Telefon

E-mail
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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalne;.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

120 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE uzasad)r:ié
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008-12.2013
Kwota w n
— w latach 33497 785 21 625 698 ogotem w
pomesmnych/planqwar)ych 2007-2009 PLN roku PLN projekcie 134 738 113 PLN
wydatkow w projekcie 2010
plaa%f/\tjgr?;y do twarde Nie dotyczy w Nie dotyczy na koniec Nie dotyczy
S w latach o
osiggniecia w 3} roku realizacji
ramach C A0 . 2010 . projektu .
projektu miekkie Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow

(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

socjalnej.

- Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

35 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Czy typ projektu zostat s _
przewidziany w SzOP do LS X Jezn(z‘l:el\;IE
realizacji w trybie NIE uzasa d)r/ﬁc':
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 - 12.2013
I EEETETET Bl 6 307 263 PLN ogolem w 22 570 344 PLN
wydatkow w projekcie 2010 projekcie
Rezultaty . .
planowane do twarde ” roku Nie dotyczy na koniec Nie dotyczy
osiggniecia w 2010 realizaciji
[Emael miekkie Nie dotycz B Nie dotycz
projektu ¢ yezy yczy
Kryteria dostepu
1.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

2.

Uzasadnienie:

3.

Uzasadnienie:
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Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

20 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz 4 Osrodki Pomocy Spotecznej w miastach
na prawach powiatow

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad?/ﬁc’:
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008-12.2013
ogotem
Kwota w
poniesionych/planowanych 2\3/()'?:[2889 4 253 337 PLN | roku 9 2FE)§E’\4|175 ro\'/(\;kci 93 978 242 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 P je
Rezultaty . . na .
twarde Nie dotyczy Nie dotyczy . Nie dotyczy
S wisach Lot
EIEE miekkie Nie dotycz 2010 Nie dotycz . Nie dotycz
projektu ¢ yezy tyczy projektu yezy

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych OS$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy 1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
Czy typ projektu zostat - _
przewidziany w SzOP do Lo X Jezneal:el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010-12.2013
Kwota planowanych w roku 100 000 PLN ogotem w 949 275 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
Rezultaty w roku . na koniec .
planowane do TGl 2010 Nie dotyczy realizacji Nie dotyczy
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osiggniecia w
ramach
projektu

miekkie

Nie dotyczy

projektu

Nie dotyczy

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

4,

Uzasadnienie:

5.

Uzasadnienie:

6.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operacji)
realizowane w
ramach projektu

—  szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajgcych na
terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spoftecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007-2013”

Beneficjent Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie,
systemowy Oddziat Pomocy Spotecznej i Analiz
Czy typ Prolektu TAK | X
(operacji) zostat
przewidziany w Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizaciji uzasadni¢
; NIE
w trybie
systemowym?
©.2re8 el 2] 09.2007 — 12.2013
projektu
Kwota
poniesionych/plano % G w roku ogotem w
A 2007- 4162 465,16 PLN 3 500 000 PLN L 18 985 503 PLN
wanych wydatkéw 2009 2010 projekcie
w projekcie
— Podniesienie - Podniesienie
kwalifikacji w kwalifikacji w systemie — Podniesienie
systemie pozaszkolnym, przez kwalifikacji w systemie
pozaszkolnym przez 390 pracownikéw pozaszkolnym, przez
1086 pracownikow instytucji pomocy i 1268 pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej instytucji pomocy i
integracji spotecznej bezposrednio integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywng bezposrednio
Rezultaty zajmujacych sie integracjg potwierdzone zajmujacych sie aktywng
planowan aktywna integracja uzyskanymi integracjg potwierdzone
e do w latach | potwierdzone certyfikatami, dyplomami | na koniec | uzyskanymi
N : w roku R ) . .
osiggniec | twarde 2007- uzyskanymi 2010 realizacji | certyfikatami, dyplomami
iaw 2009 | certyfikatami, - Podniesienie projektu
ramach dyplomami kwalifikacji w systemie — Podniesienie '
projektu pozaszkolnym przez kwalifikacji w systemie
— Podniesienie pozostatych 1000 pozaszkolnym, przez
kwalifikacji w pracownikéw Instytuciji pozostatych 2532
systemie pomocy i integracji pracownikow Instytucji
pozaszkolnym przez spotecznej potwierdzone pomocy i integracji
pozostatych 1789 uzyskanymi spotecznej potwierdzone
pracownikéw certyfikatami, dyplomami uzyskanymi
Instytucji certyfikatami, dyplomami
pomocy i integracji - Udzielenie 300 porad /
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miekkie

spotecznej
potwierdzone
uzyskanymi
certyfikatami,
dyplomami

- Zwiekszenie
motywacji i aspiraciji
zawodowych kadr
Instytucji pomocy i
integracji spotecznej

— Zwiekszenie
Swiadomosci
pracownikéw w
zakresie mozliwosci
realizacji zadan
Instytucji pomocy i
integracji spotecznej

— Nabycie
umiejetnosci
wykorzystania
aktywnych form
integracji spofecznej
w

pracy zawodowej —
90

% uczestniczacych w
projekcie
pracownikow
realizujgcych aktywne
formy integraciji;

- Podniesienie
umiejetnosci
psychospotecznych i
psychologicznych w
zakresie pracy z
osobami
wykluczonymi

90% uczestniczacych
w

projekcie,
pracujacych z
osobami
wykluczonymi;

— Nabycie
umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem i
rozwigzywania
probleméw w pracy
zawodowej — 90 %
uczestnikow projektu;

— Zwiekszenie
motywacji

i aspiracji
zawodowych

kadr Instytucji
pomocy i

integracji spotecznej
-90 % uczestnikow
projektu;

konsultacji dla jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej wojewodztwa
podkarpackiego

- Przeprowadzenie 150
spotkan z ops i pcpr,

- Przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego
projektow osrodkow
pomocy spotecznej i
powiatowych centréw
pomocy rodzinie
wojewodztwa
podkarpackiego

- Nabycie umiejetnosci
wykorzystania
aktywnych form
integracji spotecznej w
pracy zawodowej — 90
% uczestniczacych w
projekcie pracownikow
realizujgcych aktywne
formy integraciji;

— Podniesienie
umiejetnosci
psychospotecznych i
psychologicznych w
zakresie pracy z
osobami wykluczonymi
90% uczestniczacych w
projekcie, pracujacych z
osobami wykluczonymi;

— Zwigkszenie motywacji
i aspiracji zawodowych
kadr Instytucji pomocy i
integracji spotecznej

-90 % uczestnikow
projektu;

— Nabycie umiejetnosci
wykorzystania
aktywnych form
integracji spotecznej w
pracy zawodowej — 80
% uczestniczacych w
projekcie pracownikow
realizujgcych aktywne
formy integracij;

— Podniesienie
umiejetnosci
psychospotecznych i
psychologicznych w
zakresie pracy z
osobami wykluczonymi

——80%
uczestniczacych w
projekcie, pracujacych z
osobami wykluczonymi;

— Nabycie umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem i rozwigzywania
probleméw w pracy
zawodowej — 80 %
uczestnikow projektu;

— Zwiekszenie motywagcji
i aspiracji zawodowych
kadr Instytucji pomocy i
integracji spotecznej

-80 % uczestnikow
projektu;
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania

7.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2010

Dziatanie 7.1

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji

1635

- w tym osoby z terendw wiejskich

1223

Liczba pracownikow instytucji pomocy i integrac;ji
spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS
podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

390

Liczba klientow instytuciji pomocy spotecznej
objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow

1548

Liczba pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia z
EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

1000
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KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

Instytucja Posredniczaca w 2010 roku nie przewiduje przeprowadzenia konkurséw

w ramach Dziatania 7.2 Poddziatanie 7.2.1.

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | I1kw. | | 1tkw. [ | kw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
2. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operaciji (nr)
3. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)
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Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1kw. [ | mkw. | | Vkw. | X

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

1. Wsparcie dla utworzenia i/ lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucii
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajagcych w ramach projekiu w sposob
komplementarny i taczny:

a. dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

b. doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw
doradztwa, inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzgcych wspdlng
infrastrukture rozwoju),

c. szkolen umozliwiajagcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i/ lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

d. ustug wspierajgcych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej
(m.in. poprzez budowe sieci wspétpracy lokalnych podmiotow w celu wspierania
rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej),

e. promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

2. Wsparcie dla 0s6b fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w formie spotdzielni soqalnejl poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch
z nastepujacych instrumentow

a. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie

Typ/typy projektow wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/ lub prowadzenia spétdzielni
(operacji) socjalnej,
przewidziane do b. przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/ lub przystgpienie do spotdzielni
realizacji w ramach socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie
konkursu dziatalnosci lub przystapity do spétdzielni SOCJa|neJ w wyniku uczestnictwa

w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobe (czionka)

c. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia $rodkéw finansowych na
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej potaczone z doradztwem oraz
pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw — wytgcznie dla oséb,
ktére rozpoczety dziatalno$é lub przystapity do spétdzielni w ramach danego
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek
uczestnika projektu skltadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do
beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji
dziatalno$ci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).

Kryteria dostepu

1. Beneficijent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
z kluczowym personelem realizujagcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
whniosku).

Szczegoétowe kryteria

wyboru projektow Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie

wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentow
na dynamicznie zmieniajacq sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

! Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie srodkow finansowych na zatozenie i/ lub przystapienie do spotdzielni socjalnej w ramach
Poddziatania 7.2.2 PO KL zobowiazany jest do ztoZenia o§wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych $rodkow publicznych, w tym
zwlaszcza ze §rodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie wydatkow zwigzanych
z zalozeniem i/ lub przystapieniem do spo6ldzielni socjalne;.

z Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidlowosci wydatkowania $rodkow na zalozenie i/ lub przystapienie do spodtdzielni
socjalnej przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych
z uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na zatozenie i/ lub przystapienie do spotdzielni socjalnej ma
obowiazek dokona¢ zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza lub byt
czlonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszone zostaly inne warunki umowy, w tym zwlaszcza
dotyczace przeznaczenia przyznanych $rodkow.
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zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikow projektu i $cista wspotprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczaca
i partnerami lokalnymi umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie
wojewodztwa utatwi zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacja),
a tym samym zwigekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
firm (beneficjentéw ostatecznych) uczestniczgcych
we wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest
wazna dla skutecznej realizacji projektu3.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej.

_—_—_—

2. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Ustalona warto$¢ daje gwarancje realizacji takich
projektéw, ktére w sposdb kompleksowy pozwolg
na zaspokojenie potrzeb instytucji sektora ekonomii
spotecznej.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie = wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

konkursu.

3. Jeden podmiot dziatajac jako beneficjent sktada nie wiecej niz jeden

wniosek w ramach jednego

Uzasadnienie:

Kryterium to ograniczy liczbe podobnych projektow
sktadanych  przez  jednego  projektodawce.
Przyczyni sie to do réznorodnosci projektow
realizowanych przez beneficjentow i wyzszej
jakosci skfadanych wnioskéw o dofinansowanie
projektéw.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu rowniez
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wigkszej liczbie
beneficjentow.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
zapis6w rejestru wnioskdw ztozonych na dany
konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Grupe docelowa w projekcie (w przypadku projektéw skierowanych do oséb) stanowig wylacznie
osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)/podmioty ekonomii spotecznej zlokalizowane na
terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektéw wytacznie do mieszkancéw wojewddztwa
podkarpackiego lub podmiotow ekonomii
spotecznej zlokalizowanych na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia

Stosuje sie do

odsetkiem o0s6éb korzystajacych ze $wiadczen

typu/typow

Uzasadnienie: (podziat S$rodkow jest dokonywany zgodnie z typu/typow 1
algorytmem pomiedzy poszczegdlne operacji (nr)
wojewodztwa).

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie podmioty ekonomii
spotecznej zlokalizowane/osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu WAGA 10
Cywilnego) na terenie powiatow: bieszczadzkiego, przemyskiego i
jasielskiego.
Uzasadnienie: Wymienione powiaty charakteryzujg sie wysokim | Stosuje sie do 1
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e — —
pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby operaciji (nr)

mieszkancow. Odsetek ten stanowi ponad 150%
ww. wskaznika dla wojewodztwa podkarpackiego
(2,98 % - dane MPIPS-03 za | potrocze 2008r.).
Obszary tych powiatéw cechujg zréznicowane
problemy majace wptyw na zwigkszony w stosunku
do $redniej wojewddztwa poziom zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, a poprzez to wymagajg
zastosowania szczegdlnego wsparcia. Realizacja
projektébw  wspierajacych  podmioty  ekonomii
spotecznej dziatajgce na terenie ww. powiatow
pozwoli zapewni¢ bardziej intensywne wsparcie
skierowane do oséb najbardziej zagrozonych
marginalizacjag na regionalnym rynku pracy.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

2. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typéw
operacji (nr)
3. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typéw

operacji (nr)
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. Wskazniki monitorowania Dziatania 7.2

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2010

Dziatanie 7.2

Liczba oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktdre
zakonczyly udziat w projekcie

950

Liczba instytucji wspierajacych
ekonomie spoteczna, ktoére
otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii
spotecznej wspartych z EFS

10

Liczba oséb, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach instytuciji
ekonomii spotecznej

1200

Inne wskazniki okre$lone przez
Instytucje Posredniczgcg
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KARTA DZIALANIA 7.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ x| nkw. | | wkw. | | IVkw. | x
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Typltypy projektow
(operaciji) Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
przewidziane do 1. projekty przyczyniajgce sie do integracji spotecznej mieszkancédw obszaréw wiejskich
realizacji w ramach (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej),
konkursu

Kryteria dostepu

1. Beneficjent prowadzi dziatalno$¢ na obszarze terytorialnym objetym realizacja projektu.

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektow
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane
wsparcie musi wynikaé w jakis sposob z potrzeby
spofecznosci lokalnej np. stuzy¢ rozwigzaniu
problemu zdiagnozowanego przez te spotecznos$é
lub stuzy¢ pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu
wiasnych zdolnosSci spotecznosci lokalnej do
diagnozowania i rozwigzywania probleméw w
zakresie objetym Dziataniem. Ww. Kkryterium
urzeczywistnia charakter inicjatywy lokalnej i daje
gwarancje zaangazowania podmiotow dziatajacych
na poziomie lokalnym w realizacje projektu.
Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzgdzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie  biura  projektu na  terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw na
dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikow projektu i $cistg wspodtprace
zespotu projektowego z Instytucja Posredniczacq
i partnerami  lokalnymi  umozliwiajgc realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie wojewodztwa | Stosuje sie do
Uzasadnienie: utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim typu/typow 1-
jego zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym | operacji (nr)
samym zwiekszy skutecznos¢ dziatan realizowanych
na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Jest
to tym Dbardziej pozgdane, iz 59% firm
(beneficjentdw ostatecznych) uczestniczacych we
wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektu”.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapiséw ~w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

3. Grupe docelowg w projekcie (w przypadku projektéw skierowanych do oséb) stanowig wylacznie
osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewoddztwa podkarpackiego.

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektow wytacznie do mieszkancow wojewddztwa typu/typow 1
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym | operacji (nr)

4 Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
Srodkow jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegolne wojewddztwa.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

4. Jeden podmiot
konkursu.

dziatajac jako beneficjent sklada nie wiecej niz dwa wnioski w ramach

jednego

Uzasadnienie:

Kryterium to z jednej strony utatwi ocene zdolnosci
projektodawcy do realizacji kilku projektéw (ocena
zdolnosci finansowej i zapewnienia wymaganej
liczby odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikdow) z drugiej za$ ograniczy liczbe
podobnych projektow sktadanych przez jednego
projektodawce. Przyczyni sie to do rdéznorodnosci
projektéw realizowanych przez beneficjentéw
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow
o dofinansowanie projektow.

Okres$lenie ww. kryterium ma na celu réwniez
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektow  wiekszej liczbie
beneficjentéw.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
zapiséw rejestru  wnioskow ztozonych na dany
konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi nie dtuzej niz 6 miesiecy

Uzasadnienie:

Z uwagi na wartos¢ projektéw (do 50 000 PLN) nie
jest zasadne ich finansowanie przez okres dtuzszy
niz 6 miesiecy. Powyzsze ograniczenie wptynie na
zwiekszenie intensywnosci dziatan podejmowanych
w toku realizacji projektu

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym

w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

(w rozumieniu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby zamieszkate

Kodeksu Cywilnego)/podmioty dziatajagce na terenie

powiatow: bieszczadzkiego, przemyskiego i jasielskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wymienione powiaty charakteryzujg sie wysokim
odsetkiem o0sOb korzystajagcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby
mieszkancéw. Odsetek ten stanowi ponad 150%
ww. wskaznika dla wojewodztwa podkarpackiego
(2,98 % - dane MPIPS-03 za | potrocze 2008r.).
Obszary tych powiatdw cechujg zréznicowane
problemy majgce wptyw na zwiekszony w stosunku
do $redniej wojewddztwa poziom zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, a poprzez to wymagajg
zastosowania szczegdlnego wsparcia. Realizacja
projektéw skierowanych do mieszkancéw tych
powiatéw pozwoli zapewni¢ bardziej intensywne
wsparcie skierowane na obszary zagrozone
marginalizacjag na regionalnym rynku pracy.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekty realizowany jest przez Projektodawce, majgcego siedzibe
na terenie gminy, z ktérej pochodzi inicjatywa lokalna.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Okreslenie  w/w  kryterium ma na celu
zmotywowanie podmiotéw dziatajgcych na lokalnym
rynku, najbardziej zorientowanych  w sytuacji
danego $rodowiska lokalnego do ubiegania sie o
srodki z EFS.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisébw w  punkcie  wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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w Dokumentacji Konkursowe;.

3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji $rodowisk
lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatow

PIW EQUAL

WAGA

10

Uzasadnienie:

Ustalenie tego kryterium ma na celu wdrozenie w
projektach integracji spotecznej mieszkancow
obszaréw  wiejskich poprzez zastosowanie
sprawdzonych i skutecznych instrumentow
wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 7.3

Wartos¢ wskaznika do

Nr Dziatania Nazwa wskaznika L
osiagniecia w roku 2010

Liczba projektow wspierajacych
rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji

. . i integracji spotecznosci lokalnych 20
Dziatanie 7.3

Inne wskazniki okre$lone przez
Instytucje Posredniczgca
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VII

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujgce wdrazane w trybie konkursowym

Lo D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Il kw. IV kw. | X
konkursu

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Instytucja
ogtaszajaca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
konkurs: IP / IP2

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

1. Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
dzieci i mtodziezy

Kryteria dostepu

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z dostepng petna dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentow
na dynamicznie zmieniajgca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemoéw napotykanych
przez uczestnikdw projektu i $cista wspotprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczaca
i partnerami  lokalnymi  umozliwiajac  realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie o$rodka
administrujgcego projektem na terenie wojewddztwa
Uzasadnienie: utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim
jego zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym
samym zwiekszy skutecznosé dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
Szczegodtowe w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
kryteria wyboru firm (beneficjentow ostatecznych) uczestniczacych
projektow we wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze blisko$¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektus.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapiséw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;j.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie osoby zamieszkatle (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewddztwa podkarpackiego w wieku powyzej 15 lat oraz/lub instytucje
zlokalizowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego i ich pracownicy

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektéw wytacznie do mieszkancow wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
srodkow jest dokonywany zgodnie z algorytmem Stosuje sie do
pomiedzy poszczegolne wojewoddztwa. Tematu (nr)
Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Uzasadnienie:

3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 PLN.

Ustalona warto$¢ daje gwarancje realizacji takich Stosuje sie do

LB e projektéw, ktére w sposéb kompleksowy pozwolg na Tematu (nr)

® Raport koiicowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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zaspokojenie potrzeb grup docelowych
realizowanych projektéw.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Kryteria strategiczne

1. Odbiorcami wsparcia w projekcie sg w 100% osoby
niepetnosprawne

WAGA

10

Uzasadnienie:

Preferowanie projektow skierowanych do oséb
niepetnosprawnych  jako odbiorcow  wsparcia
uzasadnione jest faktem, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana jako znajdujgca sie¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji w wojewddztwie podkarpackim. Z
danych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych wynika bowiem, iz liczba
niepetnosprawnych na Podkarpaciu siega ponad
250 000 os6éb, co stanowi 5,6% ogolu oséb
niepetnosprawnych w Polsce. Ze statystyk wynika
rébwniez, ze o0soby niepelnosprawne  majg
najwieksze problemy ze znalezieniem pracy w
poréwnaniu do pozostalych grup bezrobotnych.
Niezbedne jest wiec, z punktu widzenia potrzeb
regionalnych, podejmowanie dziatan na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tej
grupy osob.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projektu

realizowany jest w partnerstwie z jednostkami

posiadajgcymi doswiadczenie badawcze.

WAGA

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w dobrze uzupetniajagcym sie
pod wzgledem merytorycznym  partnerstwie
charakteryzuja sie wyzszg jakoscia. Ponadto
ustalenie w/w kryterium gwarantuje wypracowanie
.kompletnego” narzedzia tj. narzedzia gotowego do
wykorzystania w praktyce.

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywaé sie
bedzie na podstawie zapisbw w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Beneficjent oraz partner posiada minimum roczne
doswiadczenie w realizacji  projektow lub  innych

przedsi

wzie¢ w obszarze polityki spotecznej

WAGA

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium pozwoli w wigkszym
stopniu wykorzystaé potencjat podmiotow
posiadajacych  doswiadczenie w  dziataniach
podejmowanych w obszarze polityki spotecznej, co
w wiekszym stopniu zapewni trafny dobdr
instrumentéw do potrzeb danych grup docelowych
i odpowiednig realizacje projektu

Weryfikacja spetnienia kryterium odbywaé sie
bedzie na podstawie zapisbw w punkcie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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721721
|

1. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowe;j i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animaciji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan L
2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1
publikacji, opracowan, raportow
3. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w 1
innym kraju
4. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1
wizyty studyjne
Wypracowywanie nowych rozwigzan 1
Nie
1. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.
Realizacja projektow o
minimalnej wartosci 1 000 000
PLN pozwoli na wylonienie
projektodawcéw  dysponujacych
odpowiednim potencjatem
kadrowym i finansowym
niezbednym do realizaciji
projektow. Przy realizacji
projektéw o wiekszej wartosci
zmniejsza sie stosunek kosztow 1

zarzadzania projektem iinnych
kosztow statych (koszty
ponoszone bez wzgledu wielkos¢
projektu) w stosunku do ogolnej
wartosci projektu.

Kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie odpowiednich
zapisbw w punkcie wniosku
o dofinansowanie wskazanym w
dokumentacji konkursowej.
Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z dostepng petna dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczyé dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).
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Zlokalizowanie biura projektu na

terenie wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem
wsparcia oraz wynika

Z koniecznosci statego
reagowania beneficjentow na
dynamicznie zmieniajaca  sie
sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej
bliskosci zespotu projektowego
do problemédw napotykanych
przez uczestnikow projektu i
Scista  wspotprace zespotu
projektowego Z Instytucja
Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajgc realizacje
zasady  rozwoju lokalnego.
Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na
terenie  wojewodztwa  utatwi
zarzgdzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem,
ryzykiem i komunikacjg), a tym
samym zwiekszy skutecznosé
dziatan realizowanych na rzecz
rozwoju zasoboéw ludzkich w
regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, iz 59% firm
(beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu
wramach Dziatania 2.3 SPO
RZL wskazato, Zze blisko$é firm
szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu®.

Kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie  odpowiednich
zapisbw  w punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym
w dokumentacji konkursowej.

3. Jeden podmiot dziatajgc jako beneficjent sklada nie wiecej niz jeden wniosek w ramach
jednego konkursu.

Kryterium to ograniczy liczbe
podobnych projektéw sktadanych
przez jednego projektodawce.
Przyczyni sie to do roznorodnosci
projektéw realizowanych przez
beneficjentow i wyzszej jakosci
skfadanych wnioskéw
o dofinansowanie projektow.

Okreslenie ww. kryterium ma na

celu réwniez stworzenie L
warunkéw umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania
projektow wigkszej liczbie

beneficjentéw.

Kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie zapiséw rejestru
wnioskéw ztozonych na dany
konkurs.

4. Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

Celem zastosowania tego
kryterium jest zapewnienie, iz
realizacja projektow
ponadnarodowych przyczyni sie
nie tylko do wymiany informaciji

® Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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czy tez doswiadczen, ale rowniez
przyczyni sie do zastosowania
konkretnego  rozwigzania w
naszym kraju (regionie).
Kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie  odpowiednich
zapisdbw  w punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym
w dokumentacji konkursowej.

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100%:
osoby zamieszkujace gminy wiejskie, gminy
miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow

Grupy te zostaty zidentyfikowane
w wojewodztwie  podkarpackim
jako szczegolnie
defaworyzowane na rynku pracy i
posiadajace najwieksze trudnosci
na rynku pracy z uwagi na
nieaktualne lub nieadekwatne do
potrzeb pracodawcéw
kwalifikacje, ale takze utrudniony
dostep do uczestnictwa w
realizowanych projektach. Wobec
tego kierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszych grup
pozwoli obja¢ wsparciem grupy
najbardziej pozadane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych.

Kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie  odpowiednich
zapisow  w punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym
w dokumentacji konkursowe;j.

2. Projekt jest skierowany wylgcznie do
mieszkancéw gminy, na terenie ktorej juz
zrealizowano lub aktualnie realizowana jest
inwestycja zwigzana z rozbudowg infrastruktury
spotecznej, wspoffinansowana z EFRR lub FS

Dobre praktyki w ramach W
EQUAL oraz PO KL potwierdzity
skutecznos¢ dziatan
integracyjnych realizowanych w
$rodowiskach, gdzie dziatania z
zakresu rewitalizacji
przestrzennej, gospodarczej i
infrastrukturalnej zostaty
uzupetnione projektami miekkimi
o} charakterze dziatan
spotecznych. W  zwigzku =z
powyzszym istnieje koniecznosc¢
promowania projektéw
ukierunkowanych na
komplementarne dziatania
rewitalizacyjne na  obszarze
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie
na podstawie  odpowiednich
zapisdbw  w punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym
w dokumentacji konkursowej.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priorytetu VII sg komplementarne w stosunku do:

1) Szwajcarsko- Polskiego Programu Wspétpracy, a w jego ramach w stosunku do takich rodzajéw projektow, jak:

- poprawa infrastruktury doméw pomocy spotecznej lub placéwek opiekunczo — wychowawczych w celu poprawy
ustug,

- szkolenia pracownikow doméw pomocy spotecznej lub placéwek opiekunczo — wychowawczych pracujgcych
bezposrednio z mieszkancami tych jednostek.

Nad zapewnieniem przestrzegania linii demarkacyjnej i komplementarnosci dziatan realizowanych w projekcie
finansowanym z EFS w ramach PO KL a dziataniami przewidzianymi w Szwajcarsko — Polskim Programie
Wspodtpracy czuwa Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ktory jest jednostkg realizujgcg ww.
projekty w ramach SZ- P PW oraz jest beneficjentem systemowym w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL.

2) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
- 0$ priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna, ktorej celem nadrzednym jest tworzenie warunkéw dla rozwoju
kapitatu spotecznego poprzez inwestycje w edukacje, ochrone zdrowia, pomoc spoteczng, sport i rekreacje. W
ramach pomocy spotecznej realizowane projekty dotyczg obiektdw pomocy spotecznej (np. domoéw pomocy
spotecznej, osrodkow wsparcia, osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-wychowawczych,
osrodkow dla bezdomnych, centréw i klubdw integracii spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej, osrodkow dla
uchodzcow, innych), w tym dostosowania ww. obiektow do potrzeb niepetnosprawnych.

3) dziatan wspotfinansowanych z EFRR i FS poprzez wprowadzenie w ramach projektdéw ponadnarodowych
kryterium strategicznego dotyczacego adresowania projektow do mieszkancow gmin, na terenie ktorych
realizowane byly lub aktualnie realizowane sg inwestycje zwiazane z rozbudowa infrastruktury spotecznej,
wspoftfinansowane ze $rodkéw EFRR lub FS.

4) dziatan finansowanych z EFRR w zakresie stosowania zasady cross- financingu, w ramach ktérego wydatki sg
monitorowane przez Instytucje Posredniczaca. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatkéw ustalonego przez 1Z
na realizacje wydatkbw w ramach cross- financingu oraz przyjecie do finansowania w jego ramach jedynie
wydatkoéw niezbednych do realizacji celéw projektu. Ww. zatozenia sg weryfikowane na etapie oceny formalnej i
merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow, a takze podczas kontroli dokumentéw i kontroli na
miejscu realizacji projektu.

5) w sposéb posredni dziatania realizowane w ramach Priorytetu VIl PO KL beda komplementarne z dziataniami
dotyczacymi regionu Podkarpacia realizowanymi w ramach m.in. Programu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej na lata 2007-2013, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013, Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007 — 2013, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
na lata 2007 — 2013.

Spodjne dziatania majace na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptyngcego z réoznych srodkow i funduszy
wspolnotowych jest zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzedzi koordynacji jak Komitet Monitorujacy RPO
WP i Podkomitet Monitorujacy PO KL oraz Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
z programami finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny zrédet — Instytucja Posredniczaca przeprowadza
dodatkowo konsultacje Planéw Dziatania PO KL z instytucjami zaangazowanymi w ich wdrazanie (przestanie projektow PD
Departamentom Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegodlnych programéw regionalnych
i krajowych w wojewodztwie podkarpackim). Wyniki konsultacji oraz wyptywajace z nich kryteria doboru projektow
prezentowane sg Podkomitetowi Monitorujgcemu PO KL WP w celu przyjecia do realizacji w ramach PD.

Sprawna realizacja poszczegoélnych przedsiewzie¢ zostanie ponadto zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich
instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w ramach struktur i kompetenciji
Samorzadu Wojewodztwa.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Planowana wartosé Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do docelowa stopien
osiggnigcia do konca | wskaznika realizacji
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba k.l|f3ntow |n”stytu01| pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych 7440 33630 22.12%
aktywnej integracji
- w tym osoby z terendw wiejskich 5940 24497 24,25%
Llcz.ba klientow |n.stytL,1c1| pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach 6900 22420 30,78%
realizowanych projektéw
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywng 086 1268 +7 6%
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym ' 0
Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizaciji i integracji spotecznosci
proj pierajacy ) jaty y ] gracji sp 37 134 27.61%
lokalnych
Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w projekcie 1600 7580 21,11%
Liczba pozlos’t?iych. pracowmkoyv instytuciji pomocy i integracji spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia 1674 2432 68.83%
z EFS odniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
Wskazniki produktu
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 2,92% 10,00% n/d
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie o )
pracujacych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji 3,60% 15,00% n/d
ok oW instviuch — - - . - —— hsi
Odsete -pracowr?l ow’ms y ucp-p(,)r.nocy-l in egr.aCJl s.poiecznej bgzposrednlo zajmujgcych sie 84.38% 100,00% n/d
aktywng integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
Odsetek pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie 28,62% 55,00% n/d
pozaszkolnym
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartosé docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2010 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET VII

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegdtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, ktore otrzymaty 11 5 550.00%
wsparcie w ramach Dziatania '
Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS 20 20 100,00%
Liczba osqb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii 1350 1696 79.60%
spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkow publicznych)

2010 .

Kontraktacja

Kontraktacja
narastajaco (w

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015

wynikajace z

Wartos¢ wydatké

w zatwierdzonych
wnioskach o

kontraktacji 2
AU tym 2010r.) Ogotem Fundusz narastajqci) platnosrccz)lw(nlljdanyn
publiczne Budzet panstwa [ Budzet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 7.1 40 818 436,00 90 288 186,79 | 40818 436,00 36 900 000,00 3216 201,50 ] 209 497,00 | 492 737,50 0,00 | 23 776 000,00
Poddziatanie 7.1.1 27 932 961,00 61 036 990,69 27932961,00| 25000000,00 | 2723464,00| 209 497,00 0,00 0,00 | 15 886 000,00
Poddziatanie 7.1.2 9 385 475,00 21 088 730,94 9 385 475,00 8 400 000,00 492 737,50 0,00 | 492 737,50 0,00 5 790 000,00
Poddziatanie 7.1.3 3 500 000,00 8 162 465,16 3500 000,00 3 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2100 000,0d
Dziatanie 7.2 19 000 000,00 102 398 080,60 | 39190 662,00 | 39 190 662,00 0,00 0,00 0,00| 47707 418,60 | 19 000 000,00
Poddziatanie 7.2.1 6 000 000,00 70 326 638,17 ] 26 530 461,00 | 26 530 461,00 0,00 0,00 0,00 33296177,17| 13000 000,00
Poddziatanie 7.2.2 13 000 000,00 32071442,43] 12660 201,00 | 12660 201,00 0,00 0,00 0,00 | 14411 241,43 6 000 000,00
Ddziatanie 7.3 2 000 000,00 2787 773,69 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 99 549,48 300 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 61 818 436,00 195474 041,08 | 82009 098,00 78090662,00| 3216201,50] 209 497,00 | 492 737,50 47 806968,08| 43076 000,0C

w tym projekty

innowacyjne 3 000 000,00 3 000 000,00 0,00
W tym projexty

wspotpracy

ponadnarodowej 3 000 000,00 3 000 000,00 0,00

3 000 000,00

0,00

3 000 000,00

0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszoéw, 06/07/2010 r. podpis osoby
upowaznionej
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