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KARTA DZIAĞANIA 8.1 

 
Poddziağanie 8.1.1 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogğoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamkniňty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. og·lne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiŃzane ze szkoleniami dla kadr 
zarzŃdzajŃcych i pracownik·w przedsiňbiorstw w zakresie m.in.: zarzŃdzania, 
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownik·w, organizacji pracy, 
elastycznych form pracy, wdraŨania technologii produkcyjnych przyjaznych 
Ŝrodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziağalnoŜci technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych 

2. doradztwo dla mikro-, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw (MMśP), w tym dla os·b 
fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, w  szczeg·lnoŜci w zakresie 
ekonomii, finans·w, zarzŃdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowoŜci 
(z wyğŃczeniem doradztwa zwiŃzanego z procesami inwestycyjnymi) 

3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziağanie uzupeğniajŃce do szkoleŒ 
i kurs·w) skierowane do dorosğych os·b pracujŃcych, kt·re z wğasnej inicjatywy sŃ 
zainteresowane nabyciem nowych, uzupeğnianiem lub podwyŨszaniem kwalifikacji 
i umiejňtnoŜci (poza godzinami pracy), w szczeg·lnoŜci dla os·b zatrudnionych 
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyğŃczeniem ksztağcenia 
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkoğach dla dorosğych) 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w o minimalnej wartoŜci 
500 000 PLN pozwoli na wyğonienie 
projektodawc·w dysponujŃcych odpowiednim 
potencjağem kadrowym i finansowym 
niezbňdnym do realizacji projekt·w. Przy 
realizacji projekt·w o wiňkszej wartoŜci 
zmniejsza siň stosunek koszt·w zarzŃdzania 
projektem i innych koszt·w stağych (koszty 
ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ projektu) 
w stosunku do og·lnej wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
3 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu 
(dokumentacja ta powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych 
zwiŃzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym 
projekt (personel zarzŃdzajŃcy projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania 
beneficjent·w na dynamicznie zmieniajŃcŃ siň 
sytuacjň na rynku pracy, a takŨe zapewnienia 
odpowiedniej bliskoŜci zespoğu projektowego do 
problem·w napotykanych przez uczestnik·w 
projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ 
i partnerami lokalnymi umoŨliwiajŃc realizacjň 
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie 
oŜrodka administrujŃcego projektem na terenie 
wojew·dztwa uğatwi zarzŃdzanie projektem 
(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem 
i komunikacjŃ), a tym samym zwiňkszy 
skutecznoŜĺ dziağaŒ realizowanych na rzecz 
rozwoju zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 
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(beneficjent·w ostatecznych) uczestniczŃcych 
we wsparciu w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo Ũe bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest 
waŨna dla skutecznej realizacji projektu

1
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Jeden podmiot (dziağajŃc jako beneficjent lub partner) skğada nie wiňcej niŨ dwa 
wnioski w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to z jednej strony uğatwi ocenň 
zdolnoŜci projektodawcy do realizacji kilku 
projekt·w (ocena zdolnoŜci finansowej 
i zapewnienia wymaganej liczby odpowiednio 
wykwalifikowanych pracownik·w) z drugiej zaŜ 
ograniczy liczbň podobnych projekt·w 
skğadanych przez jednego projektodawcň. 
Przyczyni siň to do r·ŨnorodnoŜci projekt·w 
realizowanych przez beneficjent·w i wyŨszej 
jakoŜci skğadanych wniosk·w o dofinansowanie 
projekt·w. 
OkreŜlenie ww. kryterium ma na celu r·wnieŨ 
stworzenie warunk·w umoŨliwiajŃcych 
korzystanie z dofinansowania projekt·w 
wiňkszej liczbie beneficjent·w. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

4. Wniosek o dofinansowanie uwzglňdnia w Ŧr·dğach finansowania projektu wkğad 
w postaci czňŜciowej odpğatnoŜci uczestnik·w projektu za udziağ w szkoleniu, 
wnoszony w wysokoŜci minimalnej 10% rynkowej wartoŜci szkolenia w regionie lub 
10% faktycznych koszt·w organizacji szkolenia (w przypadku gdy nie moŨna okreŜliĺ 
wartoŜci rynkowej). 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego Dziağania 2.1 
ZPORR wskazujŃ, Ũe na skutecznoŜĺ szkoleŒ 
w znaczŃcym stopniu wpğywa odpowiednia 
motywacja os·b szkolonych oraz Ŝwiadomy 
wyb·r szkolenia i planowanie rozwoju 
zawodowego pod kŃtem faktycznych potrzeb. 
Podobne wnioski moŨna wysnuĺ na podstawie 
badaŒ przeprowadzonych przez firmň ARC 
Rynek i Opinia. Z badaŒ tych wynika, Ũe naleŨy 
promowaĺ osoby, kt·rym w najwiňkszym 
stopniu zaleŨy na samoksztağceniu. 
ZaangaŨowanie finansowe uczestnik·w 
projektu jest jednŃ z rekomendacji ewaluator·w 
prowadzŃcych badanie skutecznoŜci, 
efektywnoŜci i adekwatnoŜci wsparcia 
w ramach projekt·w realizowanych na rzecz 
pracujŃcych os·b dorosğych w ramach ZPORR. 
CzňŜciowa odpowiedzialnoŜĺ za koszty 
uczestnictwa w szkoleniu przyczyni siň do 
rozwaŨnego i bardziej Ŝwiadomego 
podejmowania decyzji dotyczŃcej udziağu 
w szkoleniu, jak r·wnieŨ wpğynie na wiňksze 
zaangaŨowanie uczestnik·w szkoleŒ 
w zajňciach i zapobiegnie nieuzasadnionym 
rezygnacjom z uczestnictwa w projekcie. 
Badania te dowodzŃ, Ũe bezpğatny charakter 
oferowanego wsparcia jakkolwiek czňsto 
stanowi zachňtň do wziňcia udziağu w projekcie, 
to jednak pozbawia uczestnik·w refleksji nad 
faktycznŃ potrzebŃ uczestnictwa w szkoleniu 
i jego skutkami dla poprawy sytuacji 
zawodowej. Zatem nawet niewielka odpğatnoŜĺ 
eliminuje skutecznie osoby, kt·re decyzjň 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

3 

                                                 
1
 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-

2006ò 
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o udziale w projekcie podejmujŃ nie opierajŃc 
siň na faktycznych potrzebach, nie chcŃ i nie 
zamierzajŃ wykorzystaĺ zdobytej wiedzy 
w rozwoju zawodowym (jedynie 9% badanych 
absolwent·w szkoleŒ wskazağo, iŨ przystŃpiğo 
do projektu z myŜlŃ o zmianie pracy czy 
awansie zawodowym, a 45% uczestnik·w 
projekt·w szkoleniowych nie chce niczego 
zmieniaĺ swojej sytuacji zawodowej). Bardziej 
rozwaŨny dob·r uczestnik·w szkoleŒ uğatwi do 
nich dostňp osobom, kt·rym wsparcie jest 
rzeczywiŜcie niezbňdne

2
. 

Wprowadzenie wymogu wniesienia wkğadu 
wğasnego uczestnika projektu podyktowane jest 
r·wnieŨ doŜwiadczeniami z pierwszego okresu 
programowania. SpoŜr·d przyczyn rezygnacji 
z kurs·w na pierwszym miejscu respondenci 
wymieniali brak czasu na uczestnictwo 
w zajňciach (48,8% wskazaŒ)

3
. OdpğatnoŜĺ 

uczestnik·w za szkolenia wpğynie pozytywnie 
na zwiňkszenie ich dyscypliny udziağu 
w projekcie. 
Zakğada siň, Ũe zaproponowane kryterium 
wpğynie r·wnieŨ na poprawň jakoŜci 
oferowanego wsparcia i zwiňkszy 
konkurencyjnoŜĺ projekt·w, kt·rych oferta 
(program szkolenia, trenerzy i wykğadowcy) 
podlegaĺ bňdŃ weryfikacji przez potencjalnych 
uczestnik·w. Przeprowadzone do tej pory 
badania dowodzŃ bowiem, Ũe pomimo 
znacznych nakğad·w finansowych aŨ 24,7% 
wszystkich os·b rezygnujŃcych z udziağu w 
szkoleniach jako przyczynň rezygnacji 
podawağy niezadowolenie: z programu 
szkolenia, z poziomu przygotowania osoby 
prowadzŃcej zajňcia lub z warunk·w, w jakich 
siň one odbywağy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Okres realizacji projektu nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce kalendarzowe), 
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas realizacji 
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie 
zaplanowaĺ przedsiňwziňcia, co wpğynie na 
zwiňkszenie efektywnoŜci oraz sprawne 
rozliczanie finansowe wdraŨanych projekt·w. 
Dodatkowo umoŨliwia wykazanie siň przez 
wnioskodawc·w elastycznoŜciŃ i szybkoŜciŃ 
reakcji na bieŨŃce zmiany wystňpujŃce na 
rynku regionalnym, a tym samym lepsze 
dostosowanie oferowanego wsparcia do 
aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym 
rynku pracy. Realizacja kr·tszych projekt·w 
zmniejsza r·wnieŨ ryzyko dla samych 
projektodawc·w zwiŃzane z podwyŨszeniem 
koszt·w spowodowanych zmianŃ cen na rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie z realizacji 
projekt·w w ramach SPO RZL wskazuje, Ũe 
najwyŨszy odsetek rozliczanych przez 
beneficjent·w Ŝrodk·w finansowych  przypada 
na zakoŒczenie wdraŨania projekt·w. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

                                                 
2
 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR 

wdraŨanego przez WUP w Rzeszowieò 
3
 Raport KoŒcowy badajŃcy ĂWpğyw projekt·w szkoleniowych realizowanych w ramach dziağaŒ 2.1, 2.3 oraz 

2.4 ZPORR na zaspokojenia potrzeb lokalnych i regionalnych rynk·w pracyò 
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Wskazane jest wiňc, w celu sprawnego 
rozliczenia zakontraktowanych Ŝrodk·w 
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie 
z zasadŃ n+3), planowanie projekt·w 
z okresem realizacji nie dğuŨszym niŨ 24 
miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie 
realizacji przemawiajŃ r·wnieŨ doŜwiadczenia 
PARP zdobyte przy wdraŨaniu Dziağania 2.3 
SPO RZL schemat a. Wynika z nich, Ũe 
zarzŃdzanie bardzo dğugimi projektami 
(dğuŨszymi niŨ 24 miesiŃce) jest ryzykowne 
w przypadku wystŃpienia oszczňdnoŜci, kt·re 
czňsto nie mogŃ zostaĺ wykorzystane na 
finansowanie innych przedsiňwziňĺ 
ukierunkowanych na realizacjň cel·w 
Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

6. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b z terenu 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania os·b 
zamieszkujŃcych na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

3 

7. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ przedsiňbiorcy majŃcy swojŃ siedzibň lub oddziağ 
na terenie wojew·dztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownik·w 
przedsiňbiorstw obejmuje osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyğŃcznie dla podmiot·w 
gospodarczych i pracownik·w przedsiňbiorstw 
z terenu wojew·dztwa podkarpackiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia (podziağ Ŝrodk·w jest 
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiňdzy 
poszczeg·lne wojew·dztwa) oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej 
gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007ï
2020) przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 

8. Jeden projekt nie ğŃczy typ·w operacji nr 1 i 2 z typem operacji nr 3. 

Uzasadnienie: 

Rozdzielenie to ma na celu rozgraniczenie 
projekt·w, w kt·rych wystňpuje pomoc 
publiczna od projekt·w nie objňtych pomocŃ 
publicznŃ. Wymaga tego przede wszystkim 
zachowanie przejrzystoŜci na etapie oceny 
i wdraŨania projektu. Dziňki takiemu zabiegowi 
moŨliwe bňdzie zaplanowanie projektu 
z uwzglňdnieniem aktualnych przepis·w, 
a przede wszystkim odpowiednie 
zakwalifikowanie koszt·w projektu do kalkulacji 
wkğadu wğasnego, oraz ich przyporzŃdkowanie 
do rodzaju szkoleŒ (specjalistyczne/og·lne) 
i okreŜlenie intensywnoŜci pomocy publicznej 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 
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udzielanej w ramach projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzaj·w 
szkoleŒ: 
a. szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporzŃdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 
2004 r. w sprawie klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci dla 
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. 
z 2004 r., Nr 265, poz. 2644 z p·Ŧn. zm., powinien byĺ 
wskazany we wniosku w punkcie 3.3) koŒczŃce siň 
uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez akredytowane 
lub cieszŃce siň powszechnym zaufaniem instytucje, 
potwierdzajŃcego prawo do wykonywania okreŜlonych 
w nim czynnoŜci i zadaŒ zawodowych oraz posiadanie 
kompetencji w zakresie okreŜlonym w certyfikacie 
(z wyğŃczeniem certyfikat·w jňzykowych i ECDL- w tym e-
Citizen) lub 

b. szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych maszyn 
i urzŃdzeŒ high-tech lub 

c. szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania technik 
i metodyk zarzŃdzania projektami koŒczŃce siň uzyskaniem 
certyfikatu PRINCE2, IPMA, PMI. 

WAGA 
1: 12 
3: 25 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego 
przeprowadzonego przez firmň Public Profits 
sp. z o.o. na zlecenie WUP w Rzeszowie 
wskazujŃ, Ũe szkolenia specjalistyczne 
(zawodowe) znacznie czňŜciej niŨ szkolenia 
og·lne (w tym zwğaszcza jňzykowe) prowadzŃ 
do osiŃgniňcia zakğadanych rezultat·w 
odnoŜnie rozwoju zawodowego (awans 
zawodowy, zmiana miejsca pracy). NajmniejszŃ 
uŨytecznoŜciŃ, jeŜli chodzi o wykorzystanie 
zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, 
charakteryzujŃ siň szkolenia jňzykowe. 
Wydany na zakoŒczenie szkolenia certyfikat 
daje pewnoŜĺ pracodawcy, Ũe osoba, kt·ra go 
uzyskağa zdobyğa odpowiednie kwalifikacje 
i umiejňtnoŜci. Pracownik zaŜ dziňki niemu 
otrzymuje szansň na utrzymanie zatrudnienia, 
lepsze wynagrodzenie lub awans zawodowy.  
Jak wynika z dotychczasowych doŜwiadczeŒ 
znacznie korzystniejsze i dajŃce bardziej 
widoczne rezultaty sŃ realizowane w projektach 
dğugotrwağe formy wsparcia o charakterze 
zdecydowanie specjalistycznym (zawodowym)

4
 

niŨ duŨa liczba kr·tkoterminowych szkoleŒ 
o charakterze og·lnym. 
Na podstawie przeprowadzonych w ramach II 
Priorytetu ZPORR badaŒ zaobserwowano 
wysokŃ efektywnoŜĺ szkoleŒ dla pracownik·w 
fizycznych z obsğugi specjalistycznych maszyn 
i urzŃdzeŒ

5
. W wojew·dztwie podkarpackim 

natomiast brakuje wykwalifikowanych os·b, 
kt·re sprostağyby obecnym potrzebom 
rozwojowym przedsiňbiorstw w regionie, 
zwğaszcza w zakresie obsğugi nowoczesnych 
maszyn i urzŃdzeŒ high-tech. Szkolenia z tego 
zakresu sŃ zgodne z nastňpujŃcymi celami 
Strategii Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007-2020: 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
3 

                                                 
4
 Ewaluacja tematyczna ĂBariery realizacji cel·w w projektach Schematu b Dziağania 2.3ò 

5
 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR 

wdraŨanego przez WUP w Rzeszowieò 
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 Tworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki poprzez 
rozwijanie przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie 
jej innowacyjnoŜci oraz podniesienie 
atrakcyjnoŜci inwestycyjnej regionu 
w zakresie Priorytetu 2: Budowanie 
regionalnego systemu innowacji poprzez 
rozw·j rzeszowskiego obszaru 
metropolitalnego oraz powiŃzaŒ miňdzy 
naukŃ i gospodarkŃ, Kierunek dziağania 1: 
Wzmocnienie innowacyjnych firm 
i stymulowanie powstawania nowych 
przedsiňbiorstw innowacyjnych. 

 Wszechstronny rozw·j kapitağu 
spoğecznego, umoŨliwiajŃcy peğne 
wykorzystanie potencjağu i moŨliwoŜci 
rozwoju osobistego mieszkaŒc·w regionu, 
w zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie 
jakoŜciowego rozwoju zasob·w pracy 
regionu. 

przyczyniajŃcych siň do zwiňkszenia 
konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw 
wojew·dztwa. 
Zgodnie ze StrategiŃ, wiedza i innowacje 
przyczyniŃ siň do podniesienia 
miňdzynarodowej konkurencyjnoŜci gospodarki 
wojew·dztwa podkarpackiego, konieczne jest 
w zwiŃzku z tym podjňcie dziağaŒ w kierunku 
m.in. kreowania innowacyjnych postaw 
w systemie edukacji oraz zorientowania oferty 
edukacyjnej na potrzeby kadrowe 
przedsiňbiorstw. Z drugiej strony niska pozycja 
wojew·dztwa w rankingach dotyczŃcych 
atrakcyjnoŜci inwestycyjnej skğania do podjňcia 
dziağaŒ na rzecz poprawy klimatu dla 
inwestor·w m.in. poprzez optymalne 
wykorzystanie kapitağu ludzkiego. 
Szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych 
maszyn i urzŃdzeŒ high-tech majŃ r·wnieŨ 
szczeg·lne znaczenie dla zlokalizowanej na 
obszarze wojew·dztwa podkarpackiego 
centrum polskiego przemysğu lotniczego ï 
klastra przemysğowego ĂDolina Lotniczaò, 
kt·rego celem jest przeksztağcenie Polski 
poğudniowo-wschodniej w jeden z wiodŃcych 
w Europie region·w lotniczych, kt·ry dostarczağ 
bňdzie r·Ũnorodnych produkt·w i usğug 
z zakresu przemysğu lotniczego dla najbardziej 
wymagajŃcych klient·w. Klaster ten odgrywa 
wiodŃcŃ rolň w dziedzinie innowacyjnoŜci 
wojew·dztwa przyczyniajŃc siň do wzrostu jego 
konkurencyjnoŜci. 
Szkolenia z zakresu praktycznego 
zastosowania technik i metodyk zarzŃdzania 
projektami

*
, w zwiŃzku ciŃgle niskim poziomem 

wiedzy na temat zarzŃdzania projektami, 
przyczyniŃ siň zwiňkszenia poziomu 
i profesjonalizacji w realizacji projekt·w 
i efektywnego wykorzystania Ŝrodk·w 
zewnňtrznych a poprzez to wpğynŃ na wzrost 
konkurencyjnoŜci regionu. Wykorzystanie 
technik i metod projektowych 
w przedsiňbiorstwach jest r·wnieŨ niezbňdnym 
elementem wdraŨania przedsiňwziňĺ 
innowacyjnych oraz przyczynia siň do wzrostu 
konkurencyjnoŜci podmiot·w gospodarczych. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
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o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

2. Grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ w 100%: 
a. osoby zamieszkujŃce tereny poza granicami 

administracyjnymi miast lub 
b. osoby z wyksztağceniem co najwyŨej Ŝrednim lub 
c. osoby w wieku 45 lat i wiňcej. 

WAGA 
1: 8 
3: 10 

Uzasadnienie: 

Grupy te zostağy zidentyfikowane 
w wojew·dztwie podkarpackim jako szczeg·lnie 
defaworyzowane na rynku pracy i posiadajŃce 
najwiňksze trudnoŜci na rynku pracy z uwagi na 
nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb 
pracodawc·w kwalifikacje, ale takŨe utrudniony 
dostňp do uczestnictwa w realizowanych 
projektach.  
PotwierdzajŃ to informacje Gğ·wnego Urzňdu 
Statystycznego

6
 wg kt·rych istotnie 

r·ŨnicujŃcym uczestnictwo w edukacji jest 
miejsce zamieszkania. Z przeprowadzonych 
przez GUS badaŒ wynika, Ũe osoby 
zamieszkağe w miastach czňŜciej 
uczŃ/doksztağcajŃ siň niŨ mieszkaŒcy wsi. 
R·wnieŨ osoby starsze duŨo rzadziej korzystajŃ 
z r·Ũnych form ksztağcenia. W doksztağcaniu wg 
danych GUS uczestniczy nieznaczny odsetek 
os·b pow. 50 roku Ũycia. Badania GUS 
wskazujŃ r·wnieŨ, Ũe im wyŨszy poziom 
wyksztağcenia tym osoby czňŜciej uczestniczŃ 
w r·Ũnych formach edukacji. SpoŜr·d os·b z 
wyksztağceniem wyŨszym aŨ 73,7% uczestniczy 
w r·Ũnych formach ksztağcenia, natomiast 
wŜr·d os·b z wyksztağceniem zasadniczym 
zawodowym, gimnazjalnym jest to tylko 20,2%. 
Wobec tego kierowanie projekt·w do 
przedstawicieli powyŨszych grup pozwoli objŃĺ 
wsparciem grupy najbardziej poŨŃdane 
z punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
WdroŨenie projekt·w speğniajŃcych powyŨsze 
kryteria ma na celu zwiňkszenie zdolnoŜci os·b 
pracujŃcych o niskich kwalifikacjach 
zawodowych lub bňdŃcych powyŨej 45 roku 
Ũycia do utrzymana aktywnoŜci zawodowej na 
rynku pracy. Ponadto przyczyniŃ siň one do 
siňgniňcia przez pracodawc·w do zasob·w 
kadrowych bňdŃcych do tej pory uwaŨanymi za 
niewystarczajŃco wydajne. 
Ponadto 60 % uczestnik·w dziağania 2.1 
ZPORR skierowanego do os·b pracujŃcych 
dorosğych, to osoby z wyŨszym wyksztağceniem, 
kt·re sŃ najbardziej mobilne. NaleŨy r·wnieŨ 
dodaĺ, Ũe mğodzi pracownicy z wyŨszym 
wyksztağceniem znacznie czňŜciej uczestniczŃ 
w szkoleniach organizowanych przez 
pracodawc·w a zatrudnieni z w/w grup 
w ostatniej kolejnoŜci kierowani sŃ przez 
pracodawc·w na szkolenia. Potwierdza to 
struktura uczestnik·w projekt·w szkoleniowych 
w Dziağaniu 2.3 SPO RZL, w kt·rych jedynie 6% 
szkolonych reprezentowağo osoby 
z wyksztağceniem podstawowym lub 
zasadniczym zawodowym, a aŨ 29 % stanowiğy 
osoby z wyksztağceniem Ŝrednim

7
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
3 

                                                 
6
 ĂKsztağcenie dorosğychò, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, Warszawa 2009  

7
 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-

2006ò 
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o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzaj·w 
szkoleŒ: 
a. szkolenia realizowane w powiŃzaniu z projektami 

o charakterze infrastrukturalnym wdraŨanymi w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 
Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6; dotyczy to 
projekt·w zrealizowanych lub bňdŃcych w trakcie 
realizacji, w kt·rych moŨna wykorzystaĺ i powiŃzaĺ 
wytworzone produkty i rezultaty z realizowanym 
szkoleniem lub  

b. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych umieszczonych na 
liŜcie indykatywnej wskazanej przez ZarzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego, zwiŃzane z wykorzystywaniem, 
udostňpnianiem i funkcjonowaniem wytworzonych w nich 
produkt·w i rezultat·w lub 

c. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych, umieszczanych 
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na 
indykatywnej liŜcie dla Programu Operacyjnego 
Infrastruktura i środowisko, zwiŃzane 
z wykorzystywaniem, udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego lub 

d. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych, umieszczanych 
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na 
indykatywnej liŜcie dla Programu Operacyjnego 
Innowacyjna Gospodarka, zwiŃzane z wykorzystywaniem, 
udostňpnianiem i funkcjonowaniem wytworzonych w nich 
produkt·w i rezultat·w na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego lub 

e. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych, umieszczanych 
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na 
indykatywnej liŜcie dla Programu Operacyjnego Rozw·j 
Polski Wschodniej, zwiŃzane z wykorzystywaniem, 
udostňpnianiem i funkcjonowaniem wytworzonych w nich 
produkt·w i rezultat·w na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego. 

WAGA 
1: 5 
3: 5 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma na celu zapewnienie 
uzupeğniania siň wsparcia dostňpnego 
w ramach innych wsp·lnotowych instrument·w 
finansowych, a co za tym idzie przyczyniaĺ siň 
do prowadzenia sp·jnej polityki i efektu synergii 
zwiŃzanego z jednoczesnym inwestowaniem 
w infrastrukturň oraz potrzebny do jej 
wğaŜciwego wykorzystania kapitağ intelektualny. 
Projekty przewidziane w ramach Poddziağania, 
typ operacji 1 i 3 (szkolenia i doradztwo 
zwiŃzane ze szkoleniami) w pierwszej 
kolejnoŜci powinny byĺ wykorzystywane jako 
dopeğnienie przewidzianych na listach 
indykatywnych projekt·w kluczowych, kt·re 
realizowane sŃ zar·wno w programie 
regionalnym jak i programach sektorowych. 
Ponadto dla peğniejszego wykorzystania 
powstajŃcej infrastruktury w tym przede 
wszystkim o charakterze spoğecznym 
i edukacyjnym oraz zwiŃzanej z rozwojem 
innowacyjnoŜci gospodarki regionu promowane 
bňdŃ przedsiňwziňcia uzupeğniajŃce 
i wykorzystujŃce wytworzone produkty 
w projektach finansowanych z RPO WP. 
Wsparcie dotyczyĺ bňdzie inwestycji juŨ 
zakoŒczonych lub inwestycji bňdŃcych w trakcie 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
3 
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realizacji, u kt·rych zweryfikowano osiŃgniňcie 
czňŜci zakğadanych rezultat·w (powiŃzanie 
projektu z konkretnymi efektami inwestycji). 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Grupň docelowŃ w 100% stanowiŃ przedsiňbiorcy 
i pracownicy przedsiňbiorstw wskazanych z nazwy we 
wniosku o dofinansowanie. 

WAGA 1: 5 

Uzasadnienie: 

Projekty dedykowane, kierowane do 
przedsiňbiorc·w wskazanych z nazwy we 
wniosku o dofinansowanie cechujŃ siň wiňkszŃ 
efektywnoŜciŃ niŨ projekty o charakterze 
otwartym. Wsparcie udzielane firmom w ramach 
takich projekt·w, poprzedzone dokğadnŃ analizŃ 
ich sytuacji, stanowi bowiem odpowiedŦ na 
faktyczne i specyficzne potrzeby 
przedsiňbiorstw. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

5. Grupň docelowŃ w projekcie w 100% stanowiŃ Mikro i Mali 
Przedsiňbiorcy i ich pracownicy. 

WAGA 
1: 10 
2: 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma na celu wsparcie mikro 
i mağych przedsiňbiorstw z wojew·dztwa 
podkarpackiego, ze wzglňdu na to, Ũe 
najczňŜciej w szkoleniach uczestniczŃ 
pracownicy Ŝrednich i duŨych przedsiňbiorstw. 
Jak wynika z badaŒ ĂPolityka szkoleniowa 
i szkolenia w MSPò, ponad 90% firm, kt·re 
zatrudniajŃ wiňcej niŨ 9 pracownik·w, 
organizuje kursy, warsztaty i inne formy 
podnoszenia kwalifikacji. Wielokrotnie rzadziej 
szkolŃ swoich pracownik·w firmy najmniejsze. 
Okoğo 20% badanych przedstawicieli firm 
wskazuje na wysokie koszty szkoleŒ, jako 
najpowaŨniejszŃ barierň ograniczajŃcŃ ich 
organizowanie. 
WğaŜciciele mağych przedsiňbiorstw ze wzglňdu 
na koszt szkoleŒ decydujŃ siň czňsto tylko na 
te, kt·re sŃ konieczne, czyli zazwyczaj 
z zakresu podstaw BHP i kursy zawodowe 
zwiŃzane z bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ firmy. 
Relatywnie najczňŜciej szkolenia prowadzone 
sŃ w duŨych firmach, zatrudniajŃcych 50 - 250 
os·b (31,0%) spoŜr·d wszystkich firm 
organizujŃcych obecnie szkolenia, a tylko 
w 12,5% w firmach najmniejszych, 
zatrudniajŃcych poniŨej 10 pracownik·w 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 

6. Projekt obejmuje doradztwo, zwiŃzane z wdraŨaniem 
elastycznych form zatrudnienia 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Elastyczne formy zatrudnienia pozwalajŃ na 
optymalizacjň trybu i czasu pracy, tak, aby 
osiŃgnŃĺ moŨliwie najlepsze efekty. Dziağania 
takie pozwalajŃ na ğŃczenie obowiŃzk·w 
sğuŨbowych z innymi, zwiŃzanymi np. z opiekŃ 
nad osobami zaleŨnymi. Elastyczne formy 
pracy majŃ duŨy wpğyw na poziom zatrudnienia 
ï wiňksza elastycznoŜĺ czasu pracy jest 
sposobem na zwiňkszenie produktywnoŜci 
i zatrzymanie najlepszych pracownik·w 
w firmie. Pracodawca, kt·remu zaleŨy na 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

2 
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utrzymaniu pracownika tymczasowo lub na 
stağe potrzebujŃcego elastycznego czasu pracy, 
moŨe skorzystaĺ z takich form, jak: 
zastosowanie telepracy, wprowadzenie pracy 
dzielonej (job ï sharing) lub czasu pracy 
zadaniowego. Wprowadzenie elastycznego 
czasu pracy moŨe takŨe stanowiĺ rozwiŃzanie 
problem·w firmy w obliczu recesji.  
Elastyczne formy zatrudnienia w powiŃzaniu 
z planowanymi na rok 2010 formami wsparcia 
w ramach Poddziağania 8.1.3 (w tym m.in. 
promowanie idei flexicurity) stanowiŃ pakiet 
dziağaŒ umoŨliwiajŃcych dostosowywanie 
strategii zatrudnienia w firmach do aktualnej 
sytuacji gospodarczej i minimalizowanie 
skutk·w kryzysu gospodarczego dotykajŃcego 
zar·wno firmy jak i pracownik·w.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

7. Grupň docelowŃ w 100% stanowiŃ firmy dziağajŃce: 
a. w branŨy turystycznej lub 
b. w branŨach przechodzŃcych procesy adaptacyjne 

i modernizacyjne dziağajŃcy: 

 w sektorach okreŜlonych jako Ăsektory wysokiej 
szansyò: 

- rolnictwo ekologiczne; 

- usğugi, w tym szczeg·lnie usğugi turystyczne 
i informatyczne; 

- przemysğ chemiczny, w tym 
farmaceutyczny; 

- przemysğ mineralny; 

- przemysğ elektromaszynowy, w tym 
szczeg·lnie lotniczy, sprzňtu AGD, maszyn 
budowlanych (budowlano-drogowych, 
budowlanych do prac ziemnych, rolniczych 
itd.); 

- przemysğ naftowy; 

- przemysğ szklarski; 

- przemysğ hutniczo-metalurgiczny; 

- przemysğ zwiŃzany z infrastrukturŃ ochrony 
Ŝrodowiska; 

- przemysğ urzŃdzeŒ sğuŨŃcych do 
pozyskiwania i wykorzystywania Ŧr·değ 
odnawialnej energii; 

- przemysğ naturalnych lek·w roŜlinnych oraz 
rozwijanie oŜrodk·w ich poszukiwania; 

- przemysğ naturalnych opakowaŒ 
wielokrotnego uŨycia; 

- przemysğ nowoczesnych, ulegajŃcych 
biodegradacji tworzyw sztucznych, 
wzorowanych na rozwiŃzaniach 
naturalnych; 

 z przemysğu wğ·kienniczego, odzieŨowego, 
budownictwa, przemysğu wydobywczego, wyrob·w 
gumowych, samochodowego i czňŜci 
samochodowych 

c. w sektorze budownictwa. 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Wspieranie firm dziağajŃcych w powyŨszych 
branŨach wynika z koniecznoŜci wspierania 
regionalnej gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007ï
2020 oraz Regionalna Strategia Innowacji 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

2 
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Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2005-
2013) przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. Promowaĺ to bňdzie 
adaptacyjnoŜĺ firm (dostosowanie siň do 
wymagaŒ nowoczesnego rynku) dziağajŃcych 
w sektorach o priorytetowym znaczeniu dla 
rozwoju gospodarczego regionu, w tym przede 
wszystkim zwiŃzanych z turystykŃ oraz 
sektorach uznanych za perspektywiczne 
w gospodarce Ŝwiatowej. Wspieranie rozwoju 
turystyki jest zwiŃzane z realizacjŃ celu Strategii 
Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007ï2020 ĂTworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki poprzez 
rozwijanie przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie jej 
innowacyjnoŜci oraz podniesienie atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej regionuò, w zakresie Priorytetu 4 
Turystyka jako czynnik rozwoju spoğeczno ï 
gospodarczego wojew·dztwa. 
PodstawŃ do okreŜlenia obszar·w, kt·re 
powinny byĺ wspierane w zakresie proces·w 
adaptacyjnych i modernizacyjnych 
w wojew·dztwie podkarpackim jest Regionalna 
Strategia Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2005-2013 (sektory 
wysokiej szansy). KolejnŃ wytycznŃ jest 
Badanie: ĂSytuacja na rynku pracy 
w wojew·dztwach lubelskim i podkarpackim i jej 
zmiany w latach 2000-2006 w ujňciu 
por·wnawczymò wskazujŃce firmy, kt·re 
dziağajŃ w branŨach majŃcych najwiňkszy wynik 
w sprzedaŨy w por·wnaniu do pozostağych 
sektor·w w nim ujňtych. Zaproponowane 
branŨe cechowağa teŨ duŨa dynamika 
sprzedaŨy, poprawa wskaŦnika rentownoŜci 
brutto oraz wzrost zysku netto. 
Konieczne jest r·wnieŨ wspieranie kwalifikacji 
pracownik·w w branŨach, kt·re sŃ najbardziej 
dochodowe w wojew·dztwie, tak aby presja 
pğacowa (wzrost dochod·w) byğa 
zr·wnowaŨona wzrostem wydajnoŜci pracy 
dziňki wzrostowi kwalifikacji i umiejňtnoŜci 
pracownik·w. Zapotrzebowane na pracownik·w 
z dziedziny budownictwa wynikaĺ bňdzie ze 
wzrostu inwestycji zwiŃzanych z realizacjŃ 
program·w unijnych, a przede wszystkim 
indywidualnych projekt·w kluczowych 
zwiŃzanych z rozbudowŃ infrastruktury 
transportowej i ochrony Ŝrodowiska, kt·re 
zgodnie z listami indykatywnymi majŃ byĺ 
wdroŨone w obecnej perspektywie finansowej 
Unii Europejskiej. 
Doradztwo dla firm z branŨy budowlanej bňdzie 
niezmiernie istotne ze wzglňdu na planowane 
na terenie wojew·dztwa podkarpackiego duŨe 
inwestycje zwiŃzane m.in. z EURO 2012, w tym 
inwestycje drogowe. Jak pokazujŃ wyniki badaŒ 
przeprowadzonych w ramach projektu 
systemowego ĂAnaliza trend·w rozwojowych 
branŨy budowlanej w wojew·dztwie 
podkarpackimò firmy budowlane wiŃŨŃ 
najwiňksze nadzieje z tym segmentem 
budownictwa ī przedstawiciele przedsiňbiorstw 
budowlanych uwaŨajŃ, Ũe drogownictwo bňdzie 
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w najbliŨszych latach najbardziej atrakcyjnŃ 
gağňziŃ budownictwa

8
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

 
Poddziağanie 8.1.2 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogğoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty X 

 
Zamkniňty  

Typ/typy projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. wsparcie dla os·b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŨonych 
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy, zatrudnionych 
u pracodawc·w przechodzŃcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane 
w formie tworzenia i wdraŨania program·w typu outplacement, obejmujŃcych ğŃcznie:  

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz 
- poradnictwo psychologiczne, 

a takŨe wybrane dziağania spoŜr·d nastňpujŃcych: 
- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek 
relokacyjny/mobilnoŜciowy dla osoby, kt·ra uzyskağa zatrudnienie 
w odlegğoŜci powyŨej 50 km od miejsca zamieszkania), 

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny 
dla osoby, kt·ra uzyskağa zatrudnienie w nowym miejscu pracy za 
wynagrodzeniem niŨszym niŨ u dotychczasowego pracodawcy), 

- staŨe i praktyki zawodowe przygotowujŃce do podjňcia pracy w nowym 
zawodzie, 

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,  
- wsparcie dla os·b zamierzajŃcych podjŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastňpujŃcych instrument·w: 
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŨliwiajŃce 
uzyskanie wiedzy i umiejňtnoŜci potrzebnych do zağoŨenia 
i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, 

ii. przyznanie Ŝrodk·w finansowych na rozw·j przedsiňbiorczoŜci, do 
wysokoŜci 40 tys. PLN na osobň, 

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiňcy od 
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, 
obejmujŃce finansowe wsparcie pomostowe wypğacane miesiňcznie 
w kwocie nie wyŨszej niŨ r·wnowartoŜĺ minimalnego wynagrodzenia 
obowiŃzujŃcego w dniu wypğacenia dotacji, poğŃczone z doradztwem 
oraz pomocŃ w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyğŃcznie dla os·b, 
kt·re rozpoczňğy dziağalnoŜĺ w ramach danego projektu) 

2. szkolenia przekwalifikowujŃce i usğugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu 
i zdobycia nowych umiejňtnoŜci zawodowych (w tym indywidualne plany dziağaŒ 
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia) 

3. szkolenia i doradztwo dla przedsiňbiorc·w wspomagajŃce proces zmiany profilu 
dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 300 000 PLN 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w o minimalnej wartoŜci 
300 000 PLN pozwoli na wyğonienie 
projektodawc·w dysponujŃcych odpowiednim 
potencjağem kadrowym i finansowym 
niezbňdnym do realizacji projekt·w. Przy 
realizacji projekt·w o wiňkszej wartoŜci 
zmniejsza siň stosunek koszt·w zarzŃdzania 
projektem i innych koszt·w stağych (koszty 
ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ projektu) 
w stosunku do og·lnej wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

                                                 
8
 Raport koŒcowy firmy Agrotec Polska Sp. z o.o. w ramach projektu ĂAnaliza trend·w rozwojowych branŨy 

budowlanej w wojew·dztwie podkarpackimò, Warszawa, maj 2009 
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o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu 
(dokumentacja ta powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych 
zwiŃzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym 
projekt (personel zarzŃdzajŃcy projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania 
beneficjent·w na dynamicznie zmieniajŃcŃ siň 
sytuacjň na rynku pracy, a takŨe zapewnienia 
odpowiedniej bliskoŜci zespoğu projektowego do 
problem·w napotykanych przez uczestnik·w 
projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ 
i partnerami lokalnymi umoŨliwiajŃc realizacjň 
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie 
oŜrodka administrujŃcego projektem na terenie 
wojew·dztwa uğatwi zarzŃdzanie projektem 
(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem 
i komunikacjŃ), a tym samym zwiňkszy 
skutecznoŜĺ dziağaŒ realizowanych na rzecz 
rozwoju zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 
(beneficjent·w ostatecznych) uczestniczŃcych 
we wsparciu w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo, Ũe bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest 
waŨna dla skutecznej realizacji projektu

9
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

3. Okres realizacji projektu nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce kalendarzowe), 
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas realizacji 
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie 
zaplanowaĺ przedsiňwziňcia, co wpğynie na 
zwiňkszenie efektywnoŜci oraz sprawne 
rozliczanie finansowe wdraŨanych projekt·w. 
Dodatkowo umoŨliwia wykazanie siň przez 
wnioskodawc·w elastycznoŜciŃ i szybkoŜciŃ 
reakcji na bieŨŃce zmiany wystňpujŃce na rynku 
regionalnym, a tym samym lepsze 
dostosowanie oferowanego wsparcia do 
aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym 
rynku pracy. Realizacja kr·tszych projekt·w 
zmniejsza r·wnieŨ ryzyko dla samych 
projektodawc·w zwiŃzane z podwyŨszeniem 
koszt·w spowodowanych zmianŃ cen na rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie z realizacji 
projekt·w w ramach SPO RZL wskazuje, Ũe 
najwyŨszy odsetek rozliczanych przez 
beneficjent·w Ŝrodk·w finansowych przypada 
na zakoŒczenie wdraŨania projekt·w. 
Wskazane jest wiňc, w celu sprawnego 
rozliczenia zakontraktowanych Ŝrodk·w 
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie 
z zasadŃ n+3), planowanie projekt·w z okresem 
realizacji nie dğuŨszym niŨ 24 miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie 
realizacji przemawiajŃ r·wnieŨ doŜwiadczenia 
PARP zdobyte przy wdraŨaniu Dziağania 2.3 
SPO RZL schemat a. Wynika z nich, Ũe 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

                                                 
9
 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-

2006ò 
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zarzŃdzanie bardzo dğugimi projektami 
(dğuŨszymi niŨ 24 miesiŃce) jest ryzykowne 
w przypadku wystŃpienia oszczňdnoŜci, kt·re 
czňsto nie mogŃ zostaĺ wykorzystane na 
finansowanie innych przedsiňwziňĺ 
ukierunkowanych na realizacjň cel·w 
Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) z wyğŃczeniem os·b 
odchodzŃcych z rolnictwa lub ryboğ·wstwa (rybactwa). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b z terenu 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania os·b 
zamieszkujŃcych na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego. 
Z konkursu wyğŃczone zostağy osoby 
odchodzŃce z rolnictwa lub ryboğ·wstwa 
bowiem dla tej kategorii os·b zaplanowany 
zostağ odrňbny konkurs.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

5. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ przedsiňbiorcy majŃcy swojŃ siedzibň lub oddziağ 
na terenie wojew·dztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownik·w 
przedsiňbiorstw obejmuje osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyğŃcznie dla podmiot·w 
gospodarczych i pracownik·w przedsiňbiorstw 
z terenu wojew·dztwa podkarpackiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia (podziağ Ŝrodk·w jest 
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiňdzy 
poszczeg·lne wojew·dztwa) oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej 
gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007ï
2020) przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

6. Dodatki motywacyjne wypğacane uczestnikom projektu zostanŃ w co najmniej 70% 
skierowane do os·b, kt·re utraciğy zatrudnienie w mikro-, mağym lub Ŝrednim 
przedsiňbiorstwie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z UchwağŃ nr 
37 Komitetu MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w wyboru 
projekt·w zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 
2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

7. Dodatki motywacyjne sŃ wypğacane osobom, kt·re dodatkowo zostağy objňte co 
najmniej jednŃ z poniŨszych form wsparcia przewidzianŃ w ramach projektu: 
szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, 
poŜrednictwem pracy. 

Uzasadnienie: 
Kryterium wprowadzone zgodnie z UchwağŃ nr 
37 Komitetu MonitorujŃcego PO KL w sprawie 

Stosuje siň 
do 

1 
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zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w wyboru 
projekt·w zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 
2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

8. WartoŜĺ dodatk·w motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% 
wartoŜci projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z UchwağŃ nr 
37 Komitetu MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w wyboru 
projekt·w zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 
2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

9. Dodatki motywacyjne nie sŃ wypğacane uczestnikom projektu, kt·rzy utracili 
zatrudnienie w przedsiňbiorstwach, kt·rych zwalniani pracownicy zostali objňci 
wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z UchwağŃ nr 
37 Komitetu MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w wyboru 
projekt·w zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 
2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

10. Projekt zawiera przynajmniej jeden instrument naleŨŃcy do wsparcia 
zasadniczego (szkolenia i kursy przekwalifikowujŃce i sğuŨŃce podwyŨszeniu 
kwalifikacji i umiejňtnoŜci, a takŨe poradnictwo zawodowe) oraz co najmniej jeden 
instrument z zakresu wsparcia towarzyszŃcego: poradnictwo psychologiczne, 
dodatek relokacyjny (mobilnoŜciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie dla os·b 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w ğŃczŃcych kompleksowo 
wsparcie zasadnicze ze wsparciem 
towarzyszŃcym pozwoli na bardziej 
kompleksowŃ, a przez to efektywniejszŃ pomoc 
pracownikom zwolnionym lub zagroŨonym 
utratŃ pracy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

11. Projekt zakğada realizacjň wyğŃcznie jednego z przewidzianych typ·w  
operacji (typ nr 1, 2 lub 3).  

Uzasadnienie: 

Brak moŨliwoŜci ğŃczenia poszczeg·lnych 
typ·w operacji w ramach jednego projektu 
uwarunkowany jest min. wprowadzeniem 
specyficznych kryteri·w strategicznych 
dotyczŃcych poszczeg·lnych typ·w operacji 
wraz z wagami punktowymi podkreŜlajŃcymi 
istotnoŜĺ i znaczenie poszczeg·lnych kryteri·w. 
Ponadto wym·g przygotowania projektu 
nakierowanego tylko na jeden typ operacji 
pozwoli na bardziej precyzyjne przedstawienie 
wymaganych szczeg·ğ·w planowanego 
wsparcia, co ze wzglňdu na ograniczonŃ 
dostňpnŃ liczbň znak·w, jest znacznie 
utrudnione w przypadku przygotowywania 
wniosk·w o dofinansowanie ğŃczŃcych 
poszczeg·lne typy operacji. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 
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odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 
 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zakğada jako rezultat podjňcie zatrudnienia (do koŒca 
realizacji projektu) przez co najmniej 30% potencjalnych 
uczestnik·w (z wyğŃczeniem os·b, kt·re otrzymağy Ŝrodki 
finansowe na rozw·j przedsiňbiorczoŜci). 

WAGA 30 

Uzasadnienie: 

MajŃc na uwadze pogarszajŃcŃ siň sytuacjň  
gospodarczŃ regionu przejawiajŃcŃ siň m.in. 
redukcjŃ zatrudnienia, naleŨy podjŃĺ dziağania 
zmierzajŃce do odwr·cenia lub osğabienia 
obecnego trendu. Preferowanie projekt·w 
zakğadajŃcych bezpoŜrednie efekty zağoŨonych 
form wsparcia, do kt·rych na pewno naleŨy 
zaliczyĺ podjňcie zatrudnienia przyczyni siň do 
zğagodzenia negatywnych skutk·w kryzysu 
gospodarczego. JednoczeŜnie umoŨliwi to 
realizacjň projekt·w, kt·re z jednej strony bňdŃ 
odpowiedziŃ na indywidualne potrzeby 
potencjalnych uczestnik·w, a z drugiej bňdŃ 
dostosowane do istniejŃcego popytu na 
regionalnym rynku pracy. PoğoŨenie nacisku na 
skutecznoŜĺ zatrudnieniowŃ projektu przyczyni 
siň do elastycznego dostosowania kwalifikacji 
pracownik·w do zmieniajŃcych siň warunk·w 
rynku pracy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

2. Projekt zakğada udziağ uczestnik·w w formach wsparcia 
w projekcie przez okres maksymalnie 6 miesiňcy liczŃc od 
pierwszego dnia jego udziağu w formie wsparcia (nie dotyczy 
wsparcia pomostowego).  

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Z danych GUS na koniec marca 2009 r. wynika, 
Ũe 437 zakğad·w pracy zadeklarowağo 
zwolnienie w najbliŨszym czasie 27,2 tys. 
pracownik·w (przed rokiem 67 zakğad·w, 7 tys. 
pracownik·w).

10
 Wprowadzenie w ramach 

pakietu antykryzysowego szybkiej ŜcieŨki oceny 
wniosk·w oraz koniecznoŜĺ zwiňkszenia 
efektywnoŜci dziağaŒ sğuŨŃcych ğagodzeniu 
negatywnych zjawisk nasilajŃcych siň na rynku 
pracy uzasadnione jest, by udziağ uczestnika 
projektu we wsparciu byğ moŨliwie jak 
najkr·tszy. Celem takiego dziağania jest szybkie 
znalezienie pracy przez zwalniane osoby i tym 
samym skr·cenie czasu pozostawania bez 
pracy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

3. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzaj·w 
szkoleŒ: 
a. szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporzŃdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 
8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawod·w 
i specjalnoŜci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 
stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 265, poz. 2644 z p·Ŧn. zm., 

powinien byĺ wskazany we wniosku w punkcie 3.3) 
koŒczŃce siň uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez 
akredytowane lub cieszŃce siň powszechnym zaufaniem 

WAGA 20 

                                                 
10

 GUS-monitoring Rynku Pracy, miesiňczna informacja o bezrobociu w Polsce w marcu 2009 r., 

www.stat.gov.pl 
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instytucje, potwierdzajŃcego prawo do wykonywania 
okreŜlonych w nim czynnoŜci i zadaŒ zawodowych oraz 
posiadanie kompetencji w zakresie okreŜlonym 
w certyfikacie (z wyğŃczeniem certyfikat·w jňzykowych 
i ECDL- w tym e-Citizen) lub 

b. szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych maszyn 
i urzŃdzeŒ high-tech. 

Uzasadnienie: 

Analiza trend·w rozwojowych branŨy 
budowlanej w wojew·dztwie podkarpackim 
przeprowadzona przez firmň Agrotec Polska 
Sp. z o. o. na zlecenie WUP w Rzeszowie 
wykazağa, Ũe najbardziej istotne z punktu 
widzenia przedsiňbiorc·w jest posiadanie przez 
pracownik·w udokumentowanych umiejňtnoŜci. 
Z analizy wynika, iŨ pracodawcy gğ·wnie widzŃ 
potrzebň szkolenia operator·w maszyn 
i urzŃdzeŒ, szkolenia dla monter·w instalacji 
i urzŃdzeŒ (szkolenia zaawansowane, dajŃce 
uprawnienia) oraz szkolenia pracownik·w 
w zakresie nowych technologii budowlanych. 
RekomendacjŃ w ramach w/w analizy jest, aby 
szkolenia i kursy nie miağy charakteru kurs·w 
podstawowych, og·lnych, ale ich temat 
powinien byĺ specjalistyczny, wŃski, 
uzupeğniajŃcy wiedzň pracownika na danym 
stanowisku. 
Dodatkowo, wyniki badania ewaluacyjnego 
przeprowadzonego przez firmň Public Profits 
sp. z o.o. na zlecenie WUP w Rzeszowie 
wskazujŃ, Ũe szkolenia specjalistyczne 
(zawodowe) znacznie czňŜciej niŨ szkolenia 
og·lne (w tym zwğaszcza jňzykowe) prowadzŃ 
do osiŃgniňcia zakğadanych rezultat·w 
odnoŜnie rozwoju zawodowego (awans 
zawodowy, zmiana miejsca pracy). NajmniejszŃ 
uŨytecznoŜciŃ, jeŜli chodzi o wykorzystanie 
zdobytej wiedzy w pracy zawodowej, 
charakteryzujŃ siň szkolenia jňzykowe. 
Wydany na zakoŒczenie szkolenia certyfikat 
daje pewnoŜĺ pracodawcy, Ũe osoba, kt·ra go 
uzyskağa zdobyğa odpowiednie kwalifikacje 
i umiejňtnoŜci. Pracownik zaŜ dziňki niemu 
otrzymuje szansň na utrzymanie zatrudnienia 
lub lepsze wynagrodzenie. 
Na podstawie przeprowadzonych w ramach 
II Priorytetu ZPORR badaŒ zaobserwowano 
wysokŃ efektywnoŜĺ szkoleŒ dla pracownik·w 
fizycznych z obsğugi specjalistycznych maszyn 
i urzŃdzeŒ

11
. W wojew·dztwie podkarpackim 

natomiast brakuje wykwalifikowanych os·b, 
kt·re sprostağyby obecnym potrzebom 
rozwojowym przedsiňbiorstw w regionie, 
zwğaszcza w zakresie obsğugi nowoczesnych 
maszyn i urzŃdzeŒ high-tech. Szkolenia z tego 
zakresu sŃ zgodne z nastňpujŃcymi celami 
Strategii Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007-2020: 

 Tworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki poprzez 
rozwijanie przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie 
jej innowacyjnoŜci oraz podniesienie 
atrakcyjnoŜci inwestycyjnej regionu 
w zakresie Priorytetu 2: Budowanie 
regionalnego systemu innowacji poprzez 
rozw·j rzeszowskiego obszaru 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

2 

                                                 
11

 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR 

wdraŨanego przez WUP w Rzeszowieò 
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metropolitalnego oraz powiŃzaŒ miňdzy 
naukŃ i gospodarkŃ, Kierunek dziağania 1: 
Wzmocnienie innowacyjnych firm 
i stymulowanie powstawania nowych 
przedsiňbiorstw innowacyjnych. 

 Wszechstronny rozw·j kapitağu 
spoğecznego, umoŨliwiajŃcy peğne 
wykorzystanie potencjağu i moŨliwoŜci 
rozwoju osobistego mieszkaŒc·w regionu, w 
zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie 
jakoŜciowego rozwoju zasob·w pracy 
regionu. 

przyczyniajŃcych siň do zwiňkszenia 
konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw 
wojew·dztwa. 
Zgodnie ze StrategiŃ wiedza i innowacje 
przyczyniŃ siň do podniesienia 
miňdzynarodowej konkurencyjnoŜci gospodarki 
wojew·dztwa podkarpackiego, konieczne jest 
w zwiŃzku z tym podjňcie dziağaŒ w kierunku 
m.in. kreowania innowacyjnych postaw 
w systemie edukacji oraz zorientowania oferty 
edukacyjnej na potrzeby kadrowe 
przedsiňbiorstw. Z drugiej strony niska pozycja 
wojew·dztwa w rankingach dotyczŃcych 
atrakcyjnoŜci inwestycyjnej skğania do podjňcia 
dziağaŒ na rzecz poprawy klimatu dla 
inwestor·w m.in. poprzez optymalne 
wykorzystanie kapitağu ludzkiego. 
Szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych 
maszyn i urzŃdzeŒ high-tech majŃ r·wnieŨ 
szczeg·lne znaczenie dla zlokalizowanej na 
obszarze wojew·dztwa podkarpackiego 
centrum polskiego przemysğu lotniczego ï 
klastra przemysğowego ĂDolina Lotniczaò, 
kt·rego celem jest przeksztağcenie Polski 
poğudniowo-wschodniej w jeden z wiodŃcych 
w Europie region·w lotniczych, kt·ry dostarczağ 
bňdzie r·Ũnorodnych produkt·w i usğug 
z zakresu przemysğu lotniczego dla najbardziej 
wymagajŃcych klient·w. Klaster ten odgrywa 
wiodŃcŃ rolň w dziedzinie innowacyjnoŜci 
wojew·dztwa przyczyniajŃc siň do wzrostu jego 
konkurencyjnoŜci. 
Szkolenia z zakresu praktycznego 
zastosowania technik i metodyk zarzŃdzania 
projektami, w zwiŃzku ciŃgle niskim poziomem 
wiedzy na temat zarzŃdzania projektami, 
przyczyniŃ siň zwiňkszenia poziomu 
i profesjonalizacji w realizacji projekt·w 
i efektywnego wykorzystania Ŝrodk·w 
zewnňtrznych a poprzez to wpğynŃ na wzrost 
konkurencyjnoŜci regionu. Wykorzystanie 
technik i metod projektowych 
w przedsiňbiorstwach jest r·wnieŨ niezbňdnym 
elementem wdraŨania przedsiňwziňĺ 
innowacyjnych oraz przyczynia siň do wzrostu 
konkurencyjnoŜci podmiot·w gospodarczych. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ w 100%: 
a. osoby zamieszkujŃce tereny poza granicami 

administracyjnymi miast 
b. osoby z wyksztağceniem co najwyŨej Ŝrednim lub 
c. osoby w wieku 50 lat i wiňcej. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: JednŃ z cech charakterystycznych z punktu Stosuje siň 2 
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widzenia uczestnictwa w edukacji jest wiek - im 
starsze osoby, tym w mniejszym stopniu 
uczestniczŃ w podnoszeniu/zmianie 
wyksztağcenia. Celowym jest zatem, aby 
zwiňkszyĺ udziağ w szkoleniach os·b w wieku 
powyŨej 50 lat. Ponadto, zdecydowana 
wiňkszoŜĺ doksztağcajŃcych siň stanowiŃ 
mieszkaŒcy miast (ok. 78%), co wskazuje na 
selektywnoŜĺ procesu doksztağcania siň wedğug 
miejsca zamieszkania.

 12
 W zwiŃzku z tym, 

konieczne jest zwiňkszenie udziağu 
mieszkaŒc·w wsi w szkoleniach. 
Analiza trend·w rozwojowych branŨy 
budowlanej w wojew·dztwie podkarpackim 
przeprowadzona przez firmň Agrotec Polska 
Sp. z o. o. na zlecenie WUP w Rzeszowie 
wykazağa, iŨ problemem os·b o dğugim staŨu 
pracy i wieku powyŨej 45 lat, jest nieaktualne 
wyksztağcenie, wynikajŃce z tego, Ũe 
pracownicy dawno ukoŒczyli szkoğy oraz 
nieadekwatnoŜĺ ich umiejňtnoŜci do wymog·w 
rynku budownictwa. JednoczeŜnie jest to grupa 
pracownik·w najmniej aktywna w zakresie 
podnoszenia swoich kwalifikacji. Pracownicy 
w wieku 45-54 lata stanowiŃ aŨ 46% 
pracownik·w w firmach branŨy budowlanej. 
Grupy te zostağy zidentyfikowane 
w wojew·dztwie podkarpackim jako 
szczeg·lnie defaworyzowane na rynku pracy 
i posiadajŃce najwiňksze trudnoŜci na rynku 
pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne 
do potrzeb pracodawc·w kwalifikacje, ale takŨe 
utrudniony dostňp do uczestnictwa 
w realizowanych projektach. Wobec tego 
kierowanie projekt·w do przedstawicieli 
powyŨszych grup pozwoli objŃĺ wsparciem 
grupy najbardziej poŨŃdane z punktu widzenia 
potrzeb regionalnych. 
WdroŨenie projekt·w speğniajŃcych powyŨsze 
kryteria ma na celu zwiňkszenie zdolnoŜci os·b 
pracujŃcych o niskich kwalifikacjach 
zawodowych lub bňdŃcych powyŨej 45 roku 
Ũycia do utrzymana aktywnoŜci zawodowej na 
rynku pracy. Ponadto przyczyniŃ siň one do 
siňgniňcia przez pracodawc·w do zasob·w 
kadrowych bňdŃcych do tej pory uwaŨanymi za 
niewystarczajŃco wydajne. 
Ponadto 60 % uczestnik·w dziağania 2.1 
ZPORR skierowanego do os·b pracujŃcych 
dorosğych, to osoby z wyŨszym 
wyksztağceniem, kt·re sŃ najbardziej mobilne. 
NaleŨy r·wnieŨ dodaĺ, Ũe mğodzi pracownicy 
z wyŨszym wyksztağceniem znacznie czňŜciej 
uczestniczŃ w szkoleniach organizowanych 
przez pracodawc·w a zatrudnieni z w/w grup 
w ostatniej kolejnoŜci kierowani sŃ przez 
pracodawc·w na szkolenia. Potwierdza to 
struktura uczestnik·w projekt·w szkoleniowych 
w Dziağaniu 2.3 SPO RZL, w kt·rych jedynie 
6% szkolonych reprezentowağo osoby 
z wyksztağceniem podstawowym lub 
zasadniczym zawodowym, a aŨ 29 % stanowiğy 
osoby z wyksztağceniem Ŝrednim

13
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 

do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

                                                 
12

 ĂKsztağcenie dorosğych, Warszawa 2009, publikacja dostňpna na www.stat.gov.pl 
13

 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-

2006ò 
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odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwiŃzane z procesami 
certyfikacji przedsiňbiorstw, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 
standard·w i norm jakoŜciowych 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Rewolucja przemysğowa przyspieszyğa 
standaryzacjň wyrob·w, a takŨe rozw·j ich 
testowania i certyfikacji na zgodnoŜĺ 
z okreŜlonymi normami. Wsp·ğczesne 
standardy dotyczŃ takŨe sposob·w zarzŃdzania 
procesami w organizacjach, tak, aby mogğy one 
w dobie globalizacji wiarygodnie 
wsp·ğpracowaĺ, z poszanowaniem Ŝrodowiska, 
dbaniem o zapewnienie bezpieczeŒstwa ludzi, 
sprzňtu i informacji. Z diagnozy sytuacji 
w wojew·dztwie podkarpackim wynika, Ũe 
wiňkszoŜĺ firm w wojew·dztwie nie posiada 
wdroŨonych system·w i zarzŃdzania jakoŜciŃ 
i certyfikowania usğug, co jest niezbňdnym 
elementem dla wzrostu ich konkurencyjnoŜci na 
rynku. Dobry System ZarzŃdzania JakoŜciŃ 
przyczynia siň takŨe do stağego wzrostu jakoŜci, 
czyli jest sposobem na stağy rozw·j a nie tylko 
na jednokrotne potwierdzenie, Ũe dany produkt 
speğnia obecne standardy. 
Z diagnozy sytuacji w wojew·dztwie 
podkarpackim wynika, Ũe wiňkszoŜĺ firm 
w wojew·dztwie nie posiada wdroŨonych 
system·w i zarzŃdzania jakoŜciŃ 
i certyfikowania usğug, co jest niezbňdnym 
elementem dla wzrostu ich konkurencyjnoŜci na 
rynku. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

3 

6. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwiŃzane 
z opracowywaniem i wdraŨaniem przedsiňwziňĺ z zakresu 
zarzŃdzania personelem (m.in. rozw·j zawodowy 
pracownik·w, nowe formy organizacji pracy). 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

W ciŃgu kilku ostatnich lat coraz wiňkszŃ wagň 
przypisuje siň doskonaleniu funkcji personalnej. 
Pracodawcy coraz bardziej doceniajŃ potencjağ 
ludzki, wygğaszajŃc opinie, Ũe sukces firmy 
moŨe zapewniĺ tylko dobrze przygotowana, 
kompetentna i odpowiednio motywowana 
kadra. ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi moŨna 
og·lnie zdefiniowaĺ jako strategicznŃ, 
jednorodnŃ i sp·jnŃ metodň kierowania 
najcenniejszym z kapitağ·w kaŨdej organizacji ï 
ludŦmi, kt·rzy osobistym i zbiorowym wysiğkiem 
przyczyniajŃ siň do realizacji wszystkich 
zağoŨonych przez organizacjň cel·w, a tym 
samym umacniajŃ jej przewagň nad 
konkurencjŃ. WdraŨanie przedsiňwziňĺ 
z zakresu zarzŃdzania personelem umoŨliwi 
podniesienie jakoŜci i efektywnoŜci 
zarzŃdzania, co przyczyni siň do 
unowoczeŜnienia funkcjonowania 
przedsiňbiorstw i ich przystosowania do 
dziağalnoŜci na rynku. krajowym i europejskim. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

3 

7. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwiŃzane 
z wprowadzaniem innowacji w przedsiňbiorstwach. 

WAGA 10 
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Uzasadnienie: 

Z diagnozy sytuacji w wojew·dztwie 
podkarpackim wynika, Ũe wiňkszoŜĺ firm 
w wojew·dztwie nie posiada wdroŨonych 
system·w i zarzŃdzania jakoŜciŃ 
i certyfikowania usğug, co jest niezbňdnym 
elementem dla wzrostu ich konkurencyjnoŜci na 
rynku. Firmy dziağajŃce na terenie wojew·dztwa 
nie sŃ r·wnieŨ przygotowane do wdraŨania 
u siebie rozwiŃzaŒ innowacyjnych, co 
zdecydowanie obniŨa ich pozycjň na rynku 
w stosunku do firm z innych wojew·dztw. 
Potrzeba wspierania firm innowacyjnych zostağa 
teŨ okreŜlona w strategii wojew·dztwa m.in. 
poprzez finansowanie wprowadzania innowacji 
i zminimalizowania ryzyka z tym zwiŃzanego, 
dostňpu do informacji z zakresu nowych 
Ŝwiatowych rozwiŃzaŒ. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

3 

8. Projekt zapewnia wdroŨenie modelu Ăe-barometrò. WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Model Ăe-barometrò zostağ przetestowany 
w ramach Tematu F PIW EQUAL i okazağ siň 
skuteczny we wsparciu doradczym 
i szkoleniowym MśP zagroŨonych upadğoŜciŃ 
oraz ich pracownik·w zagroŨonych utratŃ 
zatrudnienia. 
Opracowane narzňdzie, bňdŃce interaktywnym 
systemem sğuŨŃcym ocenie kondycji 
przedsiňbiorstwa jak i prognozowaniu sytuacji 
przedsiňbiorstwa w przyszğoŜci (w wymiarze 
mikro, mezo i makroekonomicznym) przyczyni 
siň do efektywniejszego wsparcia pracodawc·w 
przechodzŃcych procesy adaptacyjne 
i modernizacyjne jak i przedsiňbiorc·w 
przechodzŃcych proces zmiany profilu 
dziağalnoŜci. ĂE-barometrò jako system 
wczesnego ostrzegania, generujŃcy 
wyprzedzajŃce informacje o zagroŨeniach 
funkcjonowania przedsiňbiorstwa, pozwala 
bowiem na wypracowanie skutecznych Ŝrodk·w 
zapobiegawczych w postaci ŜciŜle 
ukierunkowanych dziağaŒ doradczych 
i szkoleniowych, bňdŃcych odpowiedziŃ na 
zidentyfikowane problemy w dziağalnoŜci firmy. 
WdroŨenie modelu Ăe-barometrò pozwoli 
zar·wno na zidentyfikowanie firm zagroŨonych 
upadğoŜciŃ jak i zwiŃzanych z tym stan·w 
zagroŨenia bezrobociem, co w efekcie 
pozytywnie wpğynie na ograniczanie zjawiska 
bezrobocia w wojew·dztwie podkarpackim. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

3 

 
 
LP. 
Konkursu:  

A.2 Planowany termin ogğoszenia konkursu I kw. X II kw.  
III 

kw. 
 

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamkniňty X 

Typ/typy 
projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w 

1. szkolenia przekwalifikowujŃce i usğugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu 
i zdobycia nowych umiejňtnoŜci zawodowych (w tym indywidualne plany dziağaŒ 
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia) 
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ramach konkursu 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 300 000 PLN 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w o minimalnej wartoŜci 300 000 
PLN pozwoli na wyğonienie projektodawc·w 
dysponujŃcych odpowiednim potencjağem 
kadrowym i finansowym niezbňdnym do realizacji 
projekt·w. Przy realizacji projekt·w o wiňkszej 
wartoŜci zmniejsza siň stosunek koszt·w 
zarzŃdzania projektem i innych koszt·w stağych 
(koszty ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ projektu) 
w stosunku do og·lnej wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje 
siň do 

typu/typ·w 
operacji 

(nr) 

1 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych zwiŃzanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym projekt 
(personel zarzŃdzajŃcy projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania beneficjent·w 
na dynamicznie zmieniajŃcŃ siň sytuacjň na rynku 
pracy, a takŨe zapewnienia odpowiedniej bliskoŜci 
zespoğu projektowego do problem·w napotykanych 
przez uczestnik·w projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň 
zespoğu projektowego z InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ 
i partnerami lokalnymi umoŨliwiajŃc realizacjň 
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie oŜrodka 
administrujŃcego projektem na terenie wojew·dztwa 
uğatwi zarzŃdzanie projektem (przede wszystkim 
jego zakresem, ryzykiem i komunikacjŃ), a tym 
samym zwiňkszy skutecznoŜĺ dziağaŒ 
realizowanych na rzecz rozwoju zasob·w ludzkich w 
regionie. Jest to tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 
(beneficjent·w ostatecznych) uczestniczŃcych we 
wsparciu w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo, Ũe bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest waŨna 
dla skutecznej realizacji projektu

14
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje 
siň do 

typu/typ·w 
operacji 

(nr) 

1 

3. Okres realizacji projektu nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce kalendarzowe), 
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas realizacji projektu 
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanowaĺ 
przedsiňwziňcia, co wpğynie na zwiňkszenie 
efektywnoŜci oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŨanych projekt·w. Dodatkowo umoŨliwia 
wykazanie siň przez wnioskodawc·w elastycznoŜciŃ 
i szybkoŜciŃ reakcji na bieŨŃce zmiany wystňpujŃce 
na rynku regionalnym, a tym samym lepsze 
dostosowanie oferowanego wsparcia do aktualnych 
potrzeb w regionie, na regionalnym rynku pracy. 
Realizacja kr·tszych projekt·w zmniejsza r·wnieŨ 
ryzyko dla samych projektodawc·w zwiŃzane 
z podwyŨszeniem koszt·w spowodowanych zmianŃ 
cen na rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie z realizacji 

Stosuje 
siň do 

typu/typ·w 
operacji 

(nr) 

1 
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projekt·w w ramach SPO RZL wskazuje, Ũe 
najwyŨszy odsetek rozliczanych przez beneficjent·w 
Ŝrodk·w finansowych przypada na zakoŒczenie 
wdraŨania projekt·w. Wskazane jest wiňc, w celu 
sprawnego rozliczenia zakontraktowanych Ŝrodk·w 
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie 
z zasadŃ n+3), planowanie projekt·w z okresem 
realizacji nie dğuŨszym niŨ 24 miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie 
realizacji przemawiajŃ r·wnieŨ doŜwiadczenia 
PARP zdobyte przy wdraŨaniu Dziağania 2.3 SPO 
RZL schemat a. Wynika z nich, Ũe zarzŃdzanie 
bardzo dğugimi projektami (dğuŨszymi niŨ 24 
miesiŃce) jest ryzykowne w przypadku wystŃpienia 
oszczňdnoŜci, kt·re czňsto nie mogŃ zostaĺ 
wykorzystane na finansowanie innych 
przedsiňwziňĺ ukierunkowanych na realizacjň cel·w 
Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby odchodzŃce z rolnictwa lub ryboğ·wstwa 
(rybactwa) mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego (w rozumieniu 
Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b z terenu 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania os·b zamieszkujŃcych 
na terenie wojew·dztwa podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje 
siň do 

typu/typ·w 
operacji 

(nr) 

1 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zakğada jako rezultat podjňcie zatrudnienia (do koŒca 
realizacji projektu) przez co najmniej 30% uczestnik·w. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

MajŃc na uwadze pogarszajŃcŃ siň sytuacjň  
gospodarczŃ regionu przejawiajŃcŃ siň m.in. 
redukcjŃ zatrudnienia, naleŨy podjŃĺ dziağania 
zmierzajŃce do odwr·cenia lub osğabienia 
obecnego trendu. Preferowanie projekt·w 
zakğadajŃcych bezpoŜrednie efekty zağoŨonych form 
wsparcia, do kt·rych na pewno naleŨy zaliczyĺ 
podjňcie zatrudnienia przyczyni siň do zğagodzenia 
negatywnych skutk·w kryzysu gospodarczego. 
JednoczeŜnie umoŨliwi to realizacjň projekt·w, 
kt·re z jednej strony bňdŃ odpowiedziŃ na 
indywidualne potrzeby potencjalnych uczestnik·w, 
a z drugiej bňdŃ dostosowane do istniejŃcego 
popytu na regionalnym rynku pracy. PoğoŨenie 
nacisku na  skutecznoŜĺ zatrudnieniowŃ projektu 
przyczyni siň do elastycznego dostosowania 
kwalifikacji pracownik·w do zmieniajŃcych siň 
warunk·w rynku pracy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji 

(nr) 

1 

 
 
 
 
 
Poddziağanie 8.1.3 
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LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogğoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamkniňty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwiŃzki 
pracodawc·w i zwiŃzki zawodowe, majŃce na celu zwiňkszanie zdolnoŜci 
adaptacyjnych pracownik·w i przedsiňbiorc·w, w szczeg·lnoŜci w zakresie:  

 organizacji pracy 

 form Ŝwiadczenia pracy 

 promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

 godzenia Ũycia zawodowego i prywatnego  
2. promowanie spoğecznej odpowiedzialnoŜci przedsiňbiorstw, w szczeg·lnoŜci 

w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunk·w pracy pracownik·w i Ŝrodowiska 
naturalnego 

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu 
(dokumentacja ta powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych 
zwiŃzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym 
projekt (personel zarzŃdzajŃcy projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania 
beneficjent·w na dynamicznie zmieniajŃcŃ siň 
sytuacjň na rynku pracy, a takŨe zapewnienia 
odpowiedniej bliskoŜci zespoğu projektowego do 
problem·w napotykanych przez uczestnik·w 
projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ 
i partnerami lokalnymi umoŨliwiajŃc realizacjň 
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie 
oŜrodka administrujŃcego projektem na terenie 
wojew·dztwa uğatwi zarzŃdzanie projektem 
(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem 
i komunikacjŃ), a tym samym zwiňkszy 
skutecznoŜĺ dziağaŒ realizowanych na rzecz 
rozwoju zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 
(beneficjent·w ostatecznych) uczestniczŃcych 
we wsparciu w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo, Ũe bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest 
waŨna dla skutecznej realizacji projektu

15
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

2. Jeden podmiot (dziağajŃc jako beneficjent lub partner) skğada nie wiňcej niŨ dwa 
wnioski w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to z jednej strony uğatwi ocenň 
zdolnoŜci projektodawcy do realizacji kilku 
projekt·w (ocena zdolnoŜci finansowej 
i zapewnienia wymaganej liczby odpowiednio 
wykwalifikowanych pracownik·w) z drugiej zaŜ 
ograniczy liczbň podobnych projekt·w 
skğadanych przez jednego projektodawcň. 
Przyczyni siň to do r·ŨnorodnoŜci projekt·w 
realizowanych przez beneficjent·w i wyŨszej 
jakoŜci skğadanych wniosk·w o dofinansowanie 
projekt·w. 
OkreŜlenie ww. kryterium ma na celu r·wnieŨ 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 
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stworzenie warunk·w umoŨliwiajŃcych 
korzystanie z dofinansowania projekt·w 
wiňkszej liczbie beneficjent·w. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

3. Okres realizacji projektu nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce kalendarzowe), 
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas realizacji 
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie 
zaplanowaĺ przedsiňwziňcia, co wpğynie na 
zwiňkszenie efektywnoŜci oraz sprawne 
rozliczanie finansowe wdraŨanych projekt·w. 
Dodatkowo umoŨliwia wykazanie siň przez 
wnioskodawc·w elastycznoŜciŃ i szybkoŜciŃ 
reakcji na bieŨŃce zmiany wystňpujŃce na rynku 
regionalnym, a tym samym lepsze 
dostosowanie oferowanego wsparcia do 
aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym 
rynku pracy. Realizacja kr·tszych projekt·w 
zmniejsza r·wnieŨ ryzyko dla samych 
projektodawc·w zwiŃzane z podwyŨszeniem 
koszt·w spowodowanych zmianŃ cen na rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie z realizacji 
projekt·w w ramach SPO RZL wskazuje, Ũe 
najwyŨszy odsetek rozliczanych przez 
beneficjent·w Ŝrodk·w finansowych  przypada 
na zakoŒczenie wdraŨania projekt·w. 
Wskazane jest wiňc, w celu sprawnego 
rozliczenia zakontraktowanych Ŝrodk·w 
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie 
z zasadŃ n+3), planowanie projekt·w 
z okresem realizacji nie dğuŨszym niŨ 24 
miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie 
realizacji przemawiajŃ r·wnieŨ doŜwiadczenia 
PARP zdobyte przy wdraŨaniu Dziağania 2.3 
SPO RZL schemat a. Wynika z nich, Ũe 
zarzŃdzanie bardzo dğugimi projektami 
(dğuŨszymi niŨ 24 miesiŃce) jest ryzykowne 
w przypadku wystŃpienia oszczňdnoŜci, kt·re 
czňsto nie mogŃ zostaĺ wykorzystane na 
finansowanie innych przedsiňwziňĺ 
ukierunkowanych na realizacjň cel·w 
Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

4. Grupň docelowŃ stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) i podmioty/instytucje majŃce 
siedzibň lub oddziağ na terenie wojew·dztwa podkarpackiego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyğŃcznie dla 
podmiot·w/instytucji oraz os·b z terenu 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem przewidzianego 
wsparcia (podziağ Ŝrodk·w jest dokonywany 
zgodnie z algorytmem pomiňdzy poszczeg·lne 
wojew·dztwa) oraz wynika z koniecznoŜci 
wspierania regionalnej gospodarki i realizacji 
dokument·w strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007ï
2020) przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

5. Jeden projekt nie ğŃczy typu operacji nr 1 z typem nr 2 lub 3. 
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Uzasadnienie: 

Brak moŨliwoŜci ğŃczenia poszczeg·lnych 
typ·w operacji w ramach jednego projektu 
uwarunkowany jest min. wprowadzeniem 
specyficznych kryteri·w strategicznych 
dotyczŃcych poszczeg·lnych typ·w operacji 
wraz z wagami punktowymi podkreŜlajŃcymi 
istotnoŜĺ i znaczenie poszczeg·lnych kryteri·w. 
Ponadto wym·g przygotowania projektu 
nakierowanego na poszczeg·lne typy operacji 
pozwoli na bardziej precyzyjne przedstawienie 
wymaganych szczeg·ğ·w planowanego 
wsparcia, co ze wzglňdu na ograniczonŃ 
dostňpnŃ liczbň znak·w, jest znacznie 
utrudnione w przypadku przygotowywania 
wniosk·w o dofinansowanie ğŃczŃcych 
wszystkie typy operacji. W zwiŃzku  
z powyŨszym dopuszczalne sŃ projekty 
wyğŃcznie w pojedynczym typie operacji nr 1, 2, 
3, lub teŨ ğŃczŃce typ operacji nr 2 i 3. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zakğada wdroŨenie  rozwiŃzaŒ wypracowanych 
w ramach projektu (do zakoŒczenia realizacji projektu). 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Preferowanie projekt·w zakğadajŃcych 
bezpoŜrednie efekty realizowanych form 
wsparcia przyczyni siň do wdraŨania rozwiŃzaŒ 
zwiňkszajŃcych zdolnoŜci adaptacyjnych 
pracownik·w i przedsiňbiorc·w bňdŃcych 
odpowiedziŃ na rzeczywiste potrzeby danego 
regionu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

2. Projekt zapewnia wykorzystanie rozwiŃzaŒ wypracowanych na 
podstawie zwalidowanych rezultat·w PIW EQUAL. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Wykorzystanie rozwiŃzaŒ wypracowanych na 
podstawie zwalidowanych rezultat·w PIW 
EQUAL pozytywnie wpğynie na rozw·j 
i upowszechnianie dobrych praktyk PIW 
EQUAL. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

3. Projekt jest skierowany do os·b i podmiot·w/instytucji z terenu 
cağego wojew·dztwa podkarpackiego. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Projekty obejmujŃce kampanie informacyjno-
promocyjne, skierowane do grup odbiorc·w 
z terenu cağego wojew·dztwa podkarpackiego 
dajŃ moŨliwoŜĺ dotarcia do szerokiego grona 
z informacjŃ o spoğecznej odpowiedzialnoŜci 
przedsiňbiorstw oraz idei flexicurity i gwarantujŃ 

wiňkszŃ efektywnoŜĺ podejmowanych dziağaŒ. 
Realizacja projektu uwzglňdniajŃcego cağy 
obszar wojew·dztwa podkarpackiego umoŨliwia 
opracowanie i wdraŨanie kampanii o sp·jnych 
zağoŨeniach, celach, cechach wizualnych 
i przekazywanych treŜciach dla wszystkich 
potencjalnych jej odbiorc·w. Takie podejŜcie 
bňdzie r·wnieŨ podstawŃ do uzyskania 
odpowiedniego poziomu jakoŜci Ŝwiadczenia 
usğug informacyjnych na terenie cağego 
wojew·dztwa. Uğatwi r·wnieŨ identyfikacjň 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

2 
3 
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tematyki objňtej kampaniŃ informacyjno-
promocyjnŃ w kaŨdej gminie i powiecie 
wojew·dztwa podkarpackiego z Ŧr·dğem 
szczeg·ğowej informacji dotyczŃcych tematyki 
kampanii. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Projekt zakğada wykorzystanie minimum trzech form dotarcia 
do grup docelowych. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

PoğŃczenie w kampaniach informacyjno-
promocyjnych r·Ũnych form kanağ·w dotarcia 
do przedsiňbiorc·w i ich pracownik·w (np. 
reklamy radiowe, konferencje, seminaria, e-
mailng, akcje plakatowe) pozwoli na 
skuteczniejsze osiŃgniňcie celu jakim jest 
przekonanie i utwierdzenie w przekonaniu 
przedsiňbiorc·w o korzyŜciach pğynŃcych 
z wprowadzania w firmach strategii zwiŃzanych 
ze spoğecznŃ odpowiedzialnoŜciŃ 
przedsiňbiorstw oraz idei flexicurity. R·Ũne 
formy dotarcia z informacjŃ powinny byĺ 
dostosowane r·wnieŨ do potrzeb odbiorc·w 
tych kampanii i sprawi, Ũe bňdzie ona dostňpna 
szerokiemu gronu grupy docelowej. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

2 
3 

 
 
Poddziağanie 8.1.4 
 
 
Projekty, kt·rych realizacja rozpocznie siň w 2010 r. 
 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 badania i analizy dotyczŃce aktualnej sytuacji, trend·w rozwojowych i prognozowania 
zmian spoğeczno-gospodarczych zachodzŃcych w regionie w kontekŜcie rynku pracy 
(w szczeg·lnoŜci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz 
formuğowania wğaŜciwych mechanizm·w zaradczych w strategiach rozwoju 
wojew·dztwa, upowszechnianie wynik·w tych badaŒ i analiz oraz zwiŃzana z nimi 
wymiana informacji 

Beneficjent systemowy 
SamorzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego - Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie, Wydziağ 

Informacji Statystycznej i Analiz 
 

Czy typ projektu zostağ 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 
NIE  

Okres realizacji projektu 02.2010 ï 12. 2013 

Kwota planowanych 
wydatk·w w projekcie  

w roku 
2010 

959 750 PLN 
og·ğem w 
projekcie 

4 000 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach 

twarde  
w roku 
2010 

 utworzenie 
Podkarpackiego 
Obserwatorium Rynku 
Pracy analizujŃcego 

na koniec 
realizacji 
projektu 

 opracowania ĂAnaliza 
sytuacji na rynku pracy 
w woj. podkarpackimò 
sporzŃdzane w 
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projektu  zmiany gospodarcze oraz 
zachodzŃce na rynku 
pracy w regionie, 
peğniŃcego r·wnoczeŜnie 
funkcjň biura projektu  

 opracowania ĂAnaliza 
sytuacji na rynku pracy w 
woj. podkarpackimò 
sporzŃdzone w okresach 
p·ğrocznych 

 materiağ ĂMonitoring 
zawod·w nadwyŨkowych 
i deficytowych w woj. 
podkarpackimò 
sporzŃdzony w okresach 
p·ğrocznych 

 opracowanie 
ĂEfektywnoŜĺ program·w 
rynku pracy w woj. 
podkarpackimò 

 

okresach p·ğrocznych 

 materiağ ĂMonitoring 
zawod·w 
nadwyŨkowych i 
deficytowych w woj. 
podkarpackimò 
sporzŃdzany w 
okresach p·ğrocznych 

 opracowania 
ĂEfektywnoŜĺ 
program·w rynku 
pracy w woj. 
podkarpackimò 
sporzŃdzane w 
okresach rocznych 

 raport z badaŒ usğug 
rynkowych 
zawierajŃcy diagnozň i 
prognozň zmian 
gospodarczych w 
sektorze usğug 
rynkowych 

 raport z badaŒ usğug 
nierynkowych 
zawierajŃcy diagnozň i 
prognozň zmian 
gospodarczych w 
sektorze usğug 
nierynkowych, 

 raport z badaŒ 
przedsiňbiorstw 
zatrudniajŃcych 
powyŨej 9 
pracownik·w, 

 raport z badaŒ firm z 
branŨy budowlanej 
zawierajŃcy  zmiany 
gospodarcze, kt·re 
dokonağy siň  w tej 
branŨy od czasu 
poprzedniego 
badania. 

miňkkie 

 poznanie stanu i 
kierunk·w dziağania firm  
z sektora usğug 
rynkowych w 
wojew·dztwie 
podkarpackim, 

 poznanie potencjağu 
kadrowego firm  z sektora 
usğug rynkowych jakim  
dysponujŃ. 

 poznanie sytuacji na 
regionalnym rynku pracy 
w zakresie 
zapotrzebowania na 
zawody  oraz stanu  
bezrobocia i efektywnoŜci 
realizowanych 
program·w promujŃcych 
zatrudnienie.  

 

 poznanie moŨliwoŜci 
rozwoju firm usğug  
rynkowych i 
nierynkowych, a takŨe 
potencjağu kadrowego 
jakim dysponujŃ, 

 poznanie moŨliwoŜci 
rozwoju 
przedsiňbiorstw 
zatrudniajŃcych 
powyŨej 9 
pracownik·w, a takŨe 
potencjağu kadrowego 
jakim dysponujŃ, 

 poznanie moŨliwoŜci 
dalszego rozwoju firm 
branŨy budowlanej, a 
takŨe potencjağu 
kadrowego jakim 
dysponujŃ, 

 identyfikacja potrzeb 
szkoleniowych 
badanych firm, 

 usprawnianie i 
zwiňkszanie 
efektywnoŜci 
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podejmowanych form 
wsparcia w zakresie 
podwyŨszania 
potencjağu lokalnych i 
regionalnych zasob·w 
ludzkich, 

    pokazanie 
koniecznoŜci 
dostosowywania 
kierunk·w ksztağcenia 
do rzeczywistych 
potrzeb rynku pracy 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Kryterium beneficjenta: Projekt realizowany przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego - Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie, Wydziağ Informacji 
Statystycznej i Analiz 

Uzasadnienie: 

Projekt powiŃzany jest z realizowanym w latach 2008/2009 roku przez 
SamorzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego ï Wojew·dzki UrzŃd Pracy 
w Rzeszowie ï Wydziağ Informacji Statystycznej i Analiz projektem 
systemowym ĂAnaliza trend·w rozwojowych branŨy budowlanej 
w wojew·dztwie podkarpackimò. DoŜwiadczenie Beneficjenta nabyte 
przy realizacji tego projektu wpğynie pozytywnie na realizacjň projektu 
obejmujŃcego swym zakresem szeroko zakrojone badania zmian 
gospodarczych oraz zachodzŃcych na rynku pracy  w regionie. 
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C. WskaŦniki monitorowania Dziağania 8.1 

 
 

Nr 

Dziağania
Nazwa wskaŦnika

WartoŜĺ wskaŦnika do 

osiŃgniňcia w roku 2010

Liczba przedsiňbiorstw, kt·re zostağy objňte 

wsparciem w zakresie projekt·w szkoleniowych 

(projekty o charakterze regionalnym)

2350

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re 

zakoŒczyğy udziağ w projektach szkoleniowych, 

w tym:

4400

 - liczba os·b w wieku powyŨej 50. roku Ũycia920

Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono wsparcia 

w zakresie skutecznego przewidywania i 

zarzŃdzania zmianŃ

11

Liczba pracownik·w zagroŨonych negatywnymi 

skutkami proces·w restrukturyzacji w 

przedsiňbiorstwach, kt·rzy zostali objňci 

dziağaniami szybkiego reagowania

396

Liczba partnerstw (sieci wsp·ğpracy) 

zawiŃzanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym

4

Dziağanie 8.1
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KARTA DZIAĞANIA 8.2 

 
Poddziağanie 8.2.1 
 
LP. 
Konkursu:  

A.1 
Planowany termin ogğoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  III kw.  

IV 
kw. 

 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamkniňty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. staŨe i szkolenia praktyczne dla:  

 pracownik·w przedsiňbiorstw w jednostkach naukowych  

 pracownik·w naukowych jednostek naukowych oraz pracownik·w naukowych 
i naukowo-dydaktycznych uczelni ï w przedsiňbiorstwach  

2. tymczasowe zatrudnienie w MśP wysoko wykwalifikowanego personelu  
3. promocja idei przedsiňbiorczoŜci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy 

i umiejňtnoŜci zespoğu dziağajŃcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu 
spin off lub spin out)  

4. szkolenia i doradztwo dla pracownik·w naukowych jednostek naukowych oraz 
pracownik·w naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorant·w, student·w 
i absolwent·w uczelni zamierzajŃcych rozpoczŃĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
typu spin off lub spin out 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu 
(dokumentacja ta powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych 
zwiŃzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym 
projekt (personel zarzŃdzajŃcy projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania 
beneficjent·w na dynamicznie zmieniajŃcŃ siň 
sytuacjň na rynku pracy, a takŨe zapewnienia 
odpowiedniej bliskoŜci zespoğu projektowego do 
problem·w napotykanych przez uczestnik·w 
projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ 
i partnerami lokalnymi umoŨliwiajŃc realizacjň 
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie 
oŜrodka administrujŃcego projektem na terenie 
wojew·dztwa uğatwi zarzŃdzanie projektem 
(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem 
i komunikacjŃ), a tym samym zwiňkszy 
skutecznoŜĺ dziağaŒ realizowanych na rzecz 
rozwoju zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 
(beneficjent·w ostatecznych) uczestniczŃcych 
we wsparciu w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo Ũe bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest 
waŨna dla skutecznej realizacji projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1-4 

2. Jeden podmiot (dziağajŃc jako beneficjent lub partner) skğada nie wiňcej niŨ dwa 
wnioski w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to z jednej strony uğatwi ocenň 
zdolnoŜci projektodawcy do realizacji kilku 
projekt·w (ocena zdolnoŜci finansowej 
i zapewnienia wymaganej liczby odpowiednio 
wykwalifikowanych pracownik·w) z drugiej zaŜ 
ograniczy liczbň podobnych projekt·w 
skğadanych przez jednego projektodawcň. 
Przyczyni siň to do r·ŨnorodnoŜci projekt·w 
realizowanych przez beneficjent·w i wyŨszej 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1-4 
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jakoŜci skğadanych wniosk·w o dofinansowanie 
projekt·w. 
OkreŜlenie ww. kryterium ma na celu r·wnieŨ 
stworzenie warunk·w umoŨliwiajŃcych 
korzystanie z dofinansowania projekt·w 
wiňkszej liczbie beneficjent·w. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

3. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b z terenu 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania os·b 
zamieszkujŃcych na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1-4 

4. Projekt zakğada realizacjň wyğŃcznie jednego z przewidzianych typ·w  
operacji (typ nr 1, 2, 3 lub 4). 

Uzasadnienie: 

Brak moŨliwoŜci ğŃczenia poszczeg·lnych 
typ·w operacji w ramach jednego projektu 
uwarunkowany jest min. wprowadzeniem 
specyficznych kryteri·w strategicznych 
dotyczŃcych poszczeg·lnych typ·w operacji 
wraz z wagami punktowymi podkreŜlajŃcymi 
istotnoŜĺ i znaczenie poszczeg·lnych kryteri·w. 
Ponadto wym·g przygotowania projektu 
nakierowanego tylko na jeden typ operacji 
pozwoli na bardziej precyzyjne przedstawienie 
wymaganych szczeg·ğ·w planowanego 
wsparcia, co ze wzglňdu na ograniczonŃ 
dostňpnŃ liczbň znak·w, jest znacznie 
utrudnione w przypadku przygotowywania 
wniosk·w o dofinansowanie ğŃczŃcych 
poszczeg·lne typy operacji. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
2 
3 
4 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zakğada jednoczesnŃ organizacjň staŨy i szkoleŒ 
praktycznych dla pracownik·w przedsiňbiorstw w jednostkach 
naukowych i pracownik·w naukowych w przedsiňbiorstwach. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w speğniajŃcych powyŨsze 
kryterium pozwoli wypracowaĺ rezultaty, kt·re 
w istotny spos·b wpğynŃ na zwiňkszenie 
transferu wiedzy pomiňdzy sektorem 
przedsiňbiorstw i sektorem nauki. Jednoczesna 
realizacja staŨy i szkoleŒ w ramach jednego 
projektu wzmocni efekt synergii zwiŃzany z 
transferem wiedzy pomiňdzy podmiotami 
biorŃcymi udziağ w projekcie. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 

2. Projekt realizowany w partnerstwie obejmujŃcym: 

 przedsiňbiorstwa i jednostki naukowe lub 

 przedsiňbiorstwa i uczelnie wyŨsze lub 

 partnerstwo przedsiňbiorstw, jednostek naukowych 
i uczelni. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

WartoŜciŃ wsp·ğpracy partnerskiej zgodnie 
z POKL jest efekt synergii, kt·ry moŨe wynikaĺ 
z pr·by wypracowania wsp·lnego rozwiŃzania 
oraz moŨliwoŜĺ dostosowania rozwiŃzaŒ do 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

1 
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rzeczywistych potrzeb odbiorc·w. 
Realizacja projektu w partnerstwie moŨe teŨ 
uğatwiĺ przeğamaĺ barierň komunikacyjnŃ (jak 
wynika z Raportu MSP o stanie sektora MSP 
w Polsce w 2006-2007 naukowy jňzyk jest 
czňsto niezrozumiağy dla przedsiňbiorstw, kt·re 
kontaktujŃ siň z uczelniami wyŨszymi). 
Wprowadzenie tego kryterium bňdzie 
dodatkowo wspieraĺ cele Dziağania 8.2, kt·re 
ukierunkowane jest na wzmocnienie powiŃzaŒ 
sfery B+R z przedsiňbiorstwami. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Pomoc zwiŃzana z zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanego 
personelu dotyczyĺ bňdzie MSP dziağajŃcych w przemyŜle 
lotniczym. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Wspieranie kooperacji przedsiňbiorstw 
z sektora MSP z firmami duŨymi w przemyŜle 
lotniczym zostağo zapisane w RSI jako jeden 
z instrument·w wzrostu innowacyjnoŜci 
gospodarki (dyfuzja innowacji i transferu 
technologii). 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

2 

4. Pomoc zwiŃzana z zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanego 
personelu dotyczyĺ bňdzie MSP dziağajŃcych 
w przemysğach/sektorach okreŜlonych jako Ăsektory wysokiej 
szansyò w RSI: 

 rolnictwo ekologiczne; 

 usğugi, w tym szczeg·lnie usğugi turystyczne i 
informatyczne; 

 przemysğ chemiczny, w tym farmaceutyczny; 

 przemysğ mineralny; 

 przemysğ elektromaszynowy, w tym szczeg·lnie 
lotniczy, sprzňtu AGD, maszyn budowlanych 
(budowlano-drogowych, budowlanych do prac 
ziemnych, rolniczych itd.); 

 przemysğ naftowy; 

 przemysğ szklarski; 

 przemysğ hutniczo-metalurgiczny; 

 przemysğ zwiŃzany z infrastrukturŃ ochrony 
Ŝrodowiska; 

 przemysğ urzŃdzeŒ sğuŨŃcych do pozyskiwania i 
wykorzystywania Ŧr·değ odnawialnej energii; 

 przemysğ naturalnych lek·w roŜlinnych oraz 
rozwijanie oŜrodk·w ich poszukiwania; 

 przemysğ naturalnych opakowaŒ wielokrotnego 
uŨycia; 

 przemysğ nowoczesnych, ulegajŃcych 
biodegradacji tworzyw sztucznych, 
wzorowanych na rozwiŃzaniach naturalnych. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Wspieranie firm dziağajŃcych w powyŨszych 
branŨach wynika z koniecznoŜci wspierania 
regionalnej gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007ï
2020 oraz Regionalna Strategia Innowacji 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2005-
2013) przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. Promowaĺ to bňdzie 
adaptacyjnoŜĺ firm (dostosowanie siň do 
wymagaŒ nowoczesnego rynku) dziağajŃcych 
w sektorach o priorytetowym znaczeniu dla 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

2 
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rozwoju gospodarczego regionu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Rezultatem bňdzie rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej typu spin off lub spin out wŜr·d co najmniej 10 
% uczestnik·w.  

WAGA 40 

Uzasadnienie: 

ZağoŨenie rezultat·w obejmujŃcych powstanie 
nowych firm typu spin off lub spin out wpğynie 
motywujŃco na efektywnoŜĺ realizowanych 
projekt·w.  
EfektywnoŜĺ powinna byĺ weryfikowana 
w trackie realizacji projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň 
do 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

4 

 
Poddziağanie 8.2.2 
 
Projekty, kt·rych realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) 

realizowane w 
ramach projektu 

 tworzenie, rozw·j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 

- studia, analizy, ekspertyzy 

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiot·w odpowiedzialnych za opracowanie i 
wdraŨanie RSI 

- tworzenie i rozbudowň systemu monitorowania RSI 

 wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wsp·ğpracy i wymiany informacji miňdzy naukowcami a 
przedsiňbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i 
lokalnym, w szczeg·lnoŜci poprzez: 

- kampanie informacyjne i imprezy sğuŨŃce kojarzeniu partner·w i promocji transferu 
wiedzy i innowacji 

- rozw·j systemu komunikowania siň i wymiany informacji 

 stypendia naukowe i wsparcie towarzyszŃce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla 
doktorant·w ksztağcŃcych siň na kierunkach uznanych za szczeg·lnie istotne z punktu widzenia 
rozwoju wojew·dztwa (okreŜlonych w RSI) 

Beneficjent 
systemowy 

SamorzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego ï UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Podkarpackiego, 
Departament Rozwoju Regionalnego 

Czy typ projektu 
(operacji) zostağ 
przewidziany w 

SzOP do realizacji 
w trybie 

systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 
NIE  

Okres realizacji 
projektu 

01.2008 ï 12.2013 

Kwota 
poniesionych/ 
planowanych 
wydatk·w w 

projekcie  

w
 l
a

ta
c
h

 

2
0

0
7

-2
0

0
9
 

2 656 297 PLN 

w
 r

o
k
u

 

2
0

1
0
 

5 895 747 PLN 

o
g
·
ğ
e
m
 
w
 

p
ro

je
k
c
ie

 

19 990 723 PLN 
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Rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach 
projektu  

tw
a

rd
e
 

w
 l
a

ta
c
h

 2
0

0
7

-2
0

0
9
 

 Opracowany 
model programu 
stypendialnego. 

 Struktura 
wdraŨania 
Strategii 
Innowacji ï 
Podkarpacka 
Rada 
InnowacyjnoŜci, 
Komitet 
ZarzŃdzajŃcy, 
Panele Cel·w 
Strategicznych, 
wraz ze 
zdefiniowanymi 
zasobami, 
procedurami, 
kompetencjami. 

 Struktura 
zarzŃdzania 
projektem 
systemowym 
wraz ze 
zdefiniowanymi 
zasobami, 
procedurami, 
kompetencjami. 

 stypendium dla 
26 student·w 
studi·w 
doktoranckich. 

 Zorganizowanie 
2, 2-dniowych,  
Podkarpackich 
For·w 
Innowacji. 

 WdroŨony 
system 
monitorowania i 
ewaluacji oraz 
stağy monitoring 
wdraŨania RSI 

 Przeprowadzon
a akcja 
promocyjna 
projektu 
systemowego. 

 Uczestnictwo w 
5 krajowych 
inicjatywach z 
zakresu 
regionalnego 
polityki 
innowacyjnej. 

 

w
 r

o
k
u

 2
0

1
0
 

 Zorganizowanie 2, 
2-dniowych,  
Podkarpackich 
For·w Innowacji. 

 DziağajŃce 
Regionalne 
Centrum Transferu 
Innowacji i Sieĺ 
(szeŜciu) Punkt·w 
Kontaktowych. 

 Opracowany dok. 
ĂKierunki rozwoju 
klastr·w 
innowacyjnych w 
woj. 
podkarpackimò. 

 Zrealizowane 
szkolenia 
specjalistyczne 
(dla 100 os·b) i 
doradztwo 
specjalistyczne 
(eksperci krajowi - 
10 osobomiesiňcy) 

 Uczestnictwo w 45 
krajowych i 20 
zagranicznych 
inicjatywach z 
zakresu 
regionalnej polityki 
innowacyjnej. 

 Udziağ w 5 
zagranicznych 
konferencjach, 
warsztatach itp. 

 Udziağ w 1 
inicjatywie Komisji 
Europejskiej ï 
OPEN DAYS 

n
a

 k
o

n
ie

c
 r

e
a

liz
a
c
ji 

p
ro

je
k
tu

 

Rezultaty w odniesieniu do OSI I: 

 Struktura zarzŃdzania projektem 
systemowym wraz ze 
zdefiniowanymi zasobami, 
procedurami, kompetencjami. 

 Struktura wdraŨania Strategii 
Innowacji ï Podkarpacka Rada 
InnowacyjnoŜci, Komitet 
ZarzŃdzajŃcy, Panele Cel·w 
Strategicznych, wraz ze 
zdefiniowanymi zasobami, 
procedurami, kompetencjami. 

 Zorganizowanych 12, 2-dniowych, 
Podkarpackich For·w Innowacji. 

 DziağajŃce Regionalne Centrum 
Transferu Innowacji i Sieĺ (szeŜciu) 
Punkt·w Kontaktowych. 

 WdroŨony system monitorowania i 
ewaluacji oraz stağy monitoring 
wdraŨania RSI. 

 Zaktualizowana Regionalna 
Strategia Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2005 ï 
2013. 

 Opracowany Program Operacyjny 
Regionalnej Strategii Innowacji na 
lata 2009-2013. 

 Opracowana Regionalna Strategia 
Innowacji na lata 2014-2020. 

 Opracowany dok. ĂKierunki rozwoju 
regionalnej polityki badawczej na 
lata 2014 ï 2020ò. 

 Opracowany dok. ĂKierunki rozwoju 
klastr·w innowacyjnych w woj. 
podkarpackimò. 

 Przeprowadzona akcja promocyjna 
projektu systemowego. 

Rezultaty w odniesieniu do OSI II: 

 Uruchomiony system komunikacji 
miňdzy instytucjami sfery innowacji. 

 Zrealizowane szkolenia 
specjalistyczne (dla 400 os·b) i 
doradztwo specjalistyczne (eksperci 
krajowi -40 osobomiesiňcy). 

 Uczestnictwo w 200 krajowych i 90 
zagranicznych inicjatywach z 
zakresu regionalnej polityki 
innowacyjnej. 

 Przeprowadzone dziağania rozwoju 
sieci (klastr·w). 

 Opracowany model programu 
stypendialnego i udzielone 
stypendium dla 26 student·w 
studi·w doktoranckich. 

 Udziağ w 25 zagranicznych 
konferencjach, warsztatach itp. 

 Udziağ w 4 inicjatywach Komisji 
Europejskiej ï OPEN DAYS 

 Zorganizowana 1 miňdzynarodowa 
konferencja w Brukseli. 
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m
i
ň
k
k
i
e
 

 

 kreowanie 
kultury 
zarzŃdzania 
strategicznego 
w obszarze 
rozwoju 
innowacyjnego 
woj. oraz 
Ŝwiadomego i 
odpowiedzialne
go 
programowania 
inicjatyw pro-
innowacyjnych, 

 wprowadzenie 
kultury pracy 
zespoğowej, 
komunikowania 
siň, 
poszukiwania 
dobrych praktyk 
i tworzenia 
konsensusu, 

 zdobycie 
kwalifikacji 
uczestnik·w 
projektu i os·b 
nim 
zarzŃdzajŃcych, 

 kreowanie 
aktywnej 
postawy 
aktor·w sfery 
innowacji w 
wojew·dztwie, 

 zwiňkszenie 
zdolnoŜci 
kapitağu 
spoğeczno-
gospodarczego 
regionu do 
realizacji dziağaŒ 
innowacyjnych, 

 zmiana 
wizerunku 
regionu w kraju i 
europie. 

 kreowanie kultury 
zarzŃdzania 
strategicznego w 
obszarze rozwoju 
innowacyjnego 
woj. oraz 
Ŝwiadomego i 
odpowiedzialnego 
programowania 
inicjatyw pro-
innowacyjnych, 

 wprowadzenie 
kultury pracy 
zespoğowej, 
komunikowania 
siň, poszukiwania 
dobrych praktyk i 
tworzenia 
konsensusu, 

 zdobycie 
kwalifikacji 
uczestnik·w 
projektu i os·b nim 
zarzŃdzajŃcych, 

 kreowanie 
aktywnej postawy 
aktor·w sfery 
innowacji w 
wojew·dztwie, 

 zwiňkszenie 
zdolnoŜci kapitağu 
spoğeczno-
gospodarczego 
regionu do 
realizacji dziağaŒ 
innowacyjnych, 

 zmiana wizerunku 
regionu w kraju i 
europie. 

 kreowanie kultury zarzŃdzania 
strategicznego w obszarze rozwoju 
innowacyjnego woj. oraz 
Ŝwiadomego i odpowiedzialnego 
programowania inicjatyw pro-
innowacyjnych, 

 wprowadzenie kultury pracy 
zespoğowej, komunikowania siň, 
poszukiwania dobrych praktyk i 
tworzenia konsensusu, 

 zdobycie kwalifikacji uczestnik·w 
projektu i os·b nim zarzŃdzajŃcych, 

 kreowanie aktywnej postawy 
aktor·w sfery innowacji w 
wojew·dztwie, 

 zwiňkszenie zdolnoŜci kapitağu 
spoğeczno-gospodarczego regionu 
do realizacji dziağaŒ innowacyjnych, 

 zmiana wizerunku regionu w kraju i 
europie. 

 
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) 

realizowane w 
ramach projektu 

 stypendia naukowe i wsparcie towarzyszŃce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) 
dla doktorant·w ksztağcŃcych siň na kierunkach uznanych za szczeg·lnie istotne z punktu 
widzenia rozwoju wojew·dztwa (okreŜlonych w RSI) 

Beneficjent 
systemowy 

SamorzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego - UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Podkarpackiego, 
Departament Edukacji i Kultury 

Czy typ projektu 
(operacji) zostağ 
przewidziany w 

SzOP do realizacji 
w trybie 

systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 
NIE  

Okres realizacji 
projektu 

10.2009 ï 12.2013 
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Kwota 
poniesionych/plano
wanych wydatk·w 

w projekcie  w
 l
a

ta
c
h

 

2
0

0
7

-2
0

0
9
 

12 500 PLN 

w
 r

o
k
u

 

2
0

1
0
 

5 121 698 PLN 

o
g
·
ğ
e
m
 
w
 

p
ro

je
k
c
ie

 

20 000 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach 
projektu  

tw
a

rd
e
 

w
 l
a

ta
c
h

 2
0

0
7

-2
0

0
9
 

 

w
 r

o
k
u

 2
0

1
0
 

 liczba 
doktorant·w 
ksztağcŃcych siň 
na kierunkach 
uznanych za 
szczeg·lnie 
istotne z punktu 
widzenia rozwoju 
woj. 
Podkarpackiego 
(okreŜlonych w 
RSI woj. 
Podkarpackiego), 
kt·rym udzielono 
stypendium ï 
116 (w tym 46 
kobiet i 70 
mňŨczyzn) 

n
a

 k
o

n
ie

c
 r

e
a

liz
a
c
ji 

p
ro

je
k
tu

 

 liczba doktorant·w ksztağcŃcych siň 
na kierunkach uznanych za 
szczeg·lnie istotne z punktu 
widzenia rozwoju woj. 
Podkarpackiego (okreŜlonych w 
RSI woj. Podkarpackiego), kt·rym 
udzielono stypendium ï 233 (w tym 
93 kobiety i 140 mňŨczyzn) 

 liczba publikacji doktorant·w w 
czasopismach naukowych ujňtych 
na liŜcie ogğoszonej przez MNiSzW 
- 40 

 liczba opracowanych w ramach 
prac doktorskich koncepcji 
innowacyjnych wdroŨonych w 
przedsiňbiorstwach regionu ï 20 

 liczba doktorant·w, kt·rzy 
przystŃpiŃ do obrony rozprawy 
doktorskiej - 233, w tym (93 kobiety 
i 140 mňŨczyzn), 

 liczba stypendyst·w, kt·rzy 
uzyskajŃ stopieŒ naukowy doktora - 
163 (w tym 65 kobiet i 98 
mňŨczyzn) 

m
i
ň
k
k
i
e
 

 

 

 Wzrost wiedzy 
na uczelniach i w 
przedsiňbiorstwa
ch woj. 
Podkarpackiego 
na temat 
wprowadzanych 
rozwiŃzaŒ 
innowacyjnych. 

 Zwiňkszenie 
liczby badaŒ 
zwiŃzanych z 
kierunkami 
uznanymi za 
szczeg·lnie 
istotne z punktu 
widzenia rozwoju 
woj. 
podkarpackiego 

 Wzrost wiedzy na uczelniach i w 
przedsiňbiorstwach woj. 
Podkarpackiego na temat 
wprowadzanych rozwiŃzaŒ 
innowacyjnych. 

 Zwiňkszenie liczby badaŒ 
zwiŃzanych z kierunkami uznanymi 
za szczeg·lnie istotne z punktu 
widzenia rozwoju woj. 
podkarpackiego 
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C. WskaŦniki monitorowania Dziağania 8.2 

 
 
 
 

Nr Dziağania Nazwa wskaŦnika
WartoŜĺ wskaŦnika 

do osiŃgniňcia w 

roku 2010
Liczba os·b, kt·re ukoŒczyğy udziağ w staŨach lub 

szkoleniach praktycznych, w tym:
6

a)  liczba pracownik·w przedsiňbiorstw w jednostkach 

naukowych
3

b)  liczba pracownik·w naukowych w przedsiňbiorstwach 3

Liczba os·b, kt·re byğy objňte wsparciem w zakresie 

rozpoczynania wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej typu spin 

off lub spin out

54

Liczba doktorant·w, kt·rzy otrzymali stypendia naukowe52

Dziağanie 8.2

Pole wypeğniane automatycznie
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAŧANIA PRIORYTETU VIII 

 

E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdraŨane w trybie konkursowym 

Nr Dziağania / 
Poddziağania 

8.1/8.1.1 

LP. 
Konkursu 

E.1.1 
Planowany termin ogğoszenia 

konkursu 
I kw. X  II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamkniňty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1. og·lne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiŃzane ze szkoleniami dla kadr 
zarzŃdzajŃcych i pracownik·w przedsiňbiorstw w zakresie m.in.: zarzŃdzania, 
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownik·w, organizacji pracy, 
elastycznych form pracy, wdraŨania technologii produkcyjnych przyjaznych Ŝrodowisku, 
wykorzystania w prowadzonej dziağalnoŜci technologii informacyjnych i komunikacyjnych 

2. doradztwo dla mikro-, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw (MMśP), w tym dla os·b 
fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, w  szczeg·lnoŜci w zakresie 
ekonomii, finans·w, zarzŃdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowoŜci (z wyğŃczeniem 
doradztwa zwiŃzanego z procesami inwestycyjnymi) 

3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziağanie uzupeğniajŃce do szkoleŒ 
i kurs·w) skierowane do dorosğych os·b pracujŃcych, kt·re z wğasnej inicjatywy sŃ 
zainteresowane nabyciem nowych, uzupeğnianiem lub podwyŨszaniem kwalifikacji 
i umiejňtnoŜci (poza godzinami pracy), w szczeg·lnoŜci dla os·b zatrudnionych 
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyğŃczeniem ksztağcenia 
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkoğach dla dorosğych) 

Forma/y dziağaŒ 
kwalifikowalnych w 
ramach wsp·ğpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminari·w, 
warsztat·w i spotkaŒ 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

2. Przygotowanie, tğumaczenia i wydawanie 
publikacji, opracowaŒ, raport·w 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

3. Adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych 
w innym kraju 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

4. Doradztwo, wymiana pracownik·w, staŨe, 
wizyty studyjne 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

5. Wypracowywanie nowych rozwiŃzaŒ 
Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Wyodrňbnione projekty 
ponadnarodowe 

 

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

X 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w o minimalnej 
wartoŜci 500 000 PLN pozwoli na 
wyğonienie projektodawc·w 
dysponujŃcych odpowiednim 
potencjağem kadrowym i finansowym 
niezbňdnym do realizacji projekt·w. 
Przy realizacji projekt·w o wiňkszej 
wartoŜci zmniejsza siň stosunek 
koszt·w zarzŃdzania projektem 
i innych koszt·w stağych (koszty 
ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ 
projektu) w stosunku do og·lnej 
wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w w 
punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
3 
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konkursowej. 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych zwiŃzanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym projekt (personel zarzŃdzajŃcy 
projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
jest uzasadnione regionalnym 
charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania 
beneficjent·w na dynamicznie 
zmieniajŃcŃ siň sytuacjň na rynku 
pracy, a takŨe zapewnienia 
odpowiedniej bliskoŜci zespoğu 
projektowego do problem·w 
napotykanych przez uczestnik·w 
projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ 
PoŜredniczŃcŃ i partnerami lokalnymi 
umoŨliwiajŃc realizacjň zasady 
rozwoju lokalnego. Umieszczenie 
oŜrodka administrujŃcego projektem 
na terenie wojew·dztwa uğatwi 
zarzŃdzanie projektem (przede 
wszystkim jego zakresem, ryzykiem 
i komunikacjŃ), a tym samym 
zwiňkszy skutecznoŜĺ dziağaŒ 
realizowanych na rzecz rozwoju 
zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 
(beneficjent·w ostatecznych) 
uczestniczŃcych we wsparciu 
w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo Ũe bliskoŜĺ firm 
szkoleniowych jest waŨna dla 
skutecznej realizacji projektu

16
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

3. Jeden podmiot (dziağajŃc jako beneficjent lub partner) skğada nie wiňcej niŨ dwa wnioski 
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to z jednej strony uğatwi 
ocenň zdolnoŜci projektodawcy do 
realizacji kilku projekt·w (ocena 
zdolnoŜci finansowej i zapewnienia 
wymaganej liczby odpowiednio 
wykwalifikowanych pracownik·w) 
z drugiej zaŜ ograniczy liczbň 
podobnych projekt·w skğadanych 
przez jednego projektodawcň. 
Przyczyni siň to do r·ŨnorodnoŜci 
projekt·w realizowanych przez 
beneficjent·w i wyŨszej jakoŜci 
skğadanych wniosk·w 
o dofinansowanie projekt·w. 
OkreŜlenie ww. kryterium ma na celu 
r·wnieŨ stworzenie warunk·w 
umoŨliwiajŃcych korzystanie 
z dofinansowania projekt·w wiňkszej 
liczbie beneficjent·w. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie Lokalnego Systemu 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

                                                 
16

 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-

2006ò 
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Informatycznego. 

4. Wniosek o dofinansowanie uwzglňdnia w Ŧr·dğach finansowania projektu wkğad w postaci 
czňŜciowej odpğatnoŜci uczestnik·w projektu za udziağ w szkoleniu, wnoszony w wysokoŜci 
minimalnej 10% rynkowej wartoŜci szkolenia w regionie lub 10% faktycznych koszt·w 
organizacji szkolenia (w przypadku gdy nie moŨna okreŜliĺ wartoŜci rynkowej). 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego 
Dziağania 2.1 ZPORR wskazujŃ, Ũe na 
skutecznoŜĺ szkoleŒ w znaczŃcym 
stopniu wpğywa odpowiednia 
motywacja os·b szkolonych oraz 
Ŝwiadomy wyb·r szkolenia 
i planowanie rozwoju zawodowego 
pod kŃtem faktycznych potrzeb. 
Podobne wnioski moŨna wysnuĺ na 
podstawie badaŒ przeprowadzonych 
przez firmň ARC Rynek i Opinia. 
Z badaŒ tych wynika, Ũe naleŨy 
promowaĺ osoby, kt·rym 
w najwiňkszym stopniu zaleŨy na 
samoksztağceniu. 
ZaangaŨowanie finansowe 
uczestnik·w projektu jest jednŃ 
z rekomendacji ewaluator·w 
prowadzŃcych badanie skutecznoŜci, 
efektywnoŜci i adekwatnoŜci wsparcia 
w ramach projekt·w realizowanych na 
rzecz pracujŃcych os·b dorosğych 
w ramach ZPORR. CzňŜciowa 
odpowiedzialnoŜĺ za koszty 
uczestnictwa w szkoleniu przyczyni 
siň do rozwaŨnego i bardziej 
Ŝwiadomego podejmowania decyzji 
dotyczŃcej udziağu w szkoleniu, jak 
r·wnieŨ wpğynie na wiňksze 
zaangaŨowanie uczestnik·w szkoleŒ 
w zajňciach i zapobiegnie 
nieuzasadnionym rezygnacjom 
z uczestnictwa w projekcie. Badania 
te dowodzŃ, Ũe bezpğatny charakter 
oferowanego wsparcia jakkolwiek 
czňsto stanowi zachňtň do wziňcia 
udziağu w projekcie, to jednak 
pozbawia uczestnik·w refleksji nad 
faktycznŃ potrzebŃ uczestnictwa 
w szkoleniu i jego skutkami dla 
poprawy sytuacji zawodowej. Zatem 
nawet niewielka odpğatnoŜĺ eliminuje 
skutecznie osoby, kt·re decyzjň 
o udziale w projekcie podejmujŃ nie 
opierajŃc siň na faktycznych 
potrzebach, nie chcŃ i nie zamierzajŃ 
wykorzystaĺ zdobytej wiedzy 
w rozwoju zawodowym (jedynie 9% 
badanych absolwent·w szkoleŒ 
wskazağo, iŨ przystŃpiğo do projektu 
z myŜlŃ o zmianie pracy czy awansie 
zawodowym, a 45% uczestnik·w 
projekt·w szkoleniowych nie chce 
niczego zmieniaĺ swojej sytuacji 
zawodowej). Bardziej rozwaŨny dob·r 
uczestnik·w szkoleŒ uğatwi do nich 
dostňp osobom, kt·rym wsparcie jest 
rzeczywiŜcie niezbňdne.

17
 

Wprowadzenie wymogu wniesienia 
wkğadu wğasnego uczestnika projektu 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
3 
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 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR 

wdraŨanego przez WUP w Rzeszowieò 
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podyktowane jest r·wnieŨ 
doŜwiadczeniami z pierwszego 
okresu programowania. SpoŜr·d 
przyczyn rezygnacji z kurs·w na 
pierwszym miejscu respondenci 
wymieniali brak czasu na 
uczestnictwo w zajňciach (48,8% 
wskazaŒ)

18
. OdpğatnoŜĺ uczestnik·w 

za szkolenia wpğynie pozytywnie na 
zwiňkszenie ich dyscypliny udziağu 
w projekcie. 
Zakğada siň, Ũe zaproponowane 
kryterium wpğynie r·wnieŨ na poprawň 
jakoŜci oferowanego wsparcia 
i zwiňkszy konkurencyjnoŜĺ 
projekt·w, kt·rych oferta (program 
szkolenia, trenerzy i wykğadowcy) 
podlegaĺ bňdŃ weryfikacji przez 
potencjalnych uczestnik·w. 
Przeprowadzone do tej pory badania 
dowodzŃ bowiem, Ũe pomimo 
znacznych nakğad·w finansowych aŨ 
24,7% wszystkich os·b 
rezygnujŃcych z udziağu 
w szkoleniach jako przyczynň 
rezygnacji podawağy niezadowolenie: 
z programu szkolenia, z poziomu 
przygotowania osoby prowadzŃcej 
zajňcia lub z warunk·w, w jakich siň 
one odbywağy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Okres realizacji projektu nie kr·tszy niŨ 6 miesiňcy i nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce 
kalendarzowe), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas 
realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie 
zaplanowaĺ przedsiňwziňcia, co 
wpğynie na zwiňkszenie efektywnoŜci 
oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŨanych projekt·w. Dodatkowo 
umoŨliwia wykazanie siň przez 
wnioskodawc·w elastycznoŜciŃ 
i szybkoŜciŃ reakcji na bieŨŃce 
zmiany wystňpujŃce na rynku 
regionalnym, a tym samym lepsze 
dostosowanie oferowanego wsparcia 
do aktualnych potrzeb w regionie, na 
regionalnym rynku pracy. Realizacja 
kr·tszych projekt·w zmniejsza 
r·wnieŨ ryzyko dla samych 
projektodawc·w zwiŃzane 
z podwyŨszeniem koszt·w 
spowodowanych zmianŃ cen na 
rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie 
z realizacji projekt·w w ramach SPO 
RZL wskazuje, Ũe najwyŨszy odsetek 
rozliczanych przez beneficjent·w 
Ŝrodk·w finansowych przypada na 
zakoŒczenie wdraŨania projekt·w. 
Wskazane jest wiňc, w celu 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

                                                 
18

 Raport KoŒcowy badajŃcy ĂWpğyw projekt·w szkoleniowych realizowanych w ramach dziağaŒ 2.1, 2.3 oraz 

2.4 ZPORR na zaspokojenia potrzeb lokalnych i regionalnych rynk·w pracyò 
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sprawnego rozliczenia 
zakontraktowanych Ŝrodk·w 
i przekazanych w 2009 roku zaliczek 
(zgodnie z zasadŃ n+3), planowanie 
projekt·w z okresem realizacji nie 
dğuŨszym niŨ 24 miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia 
w okresie realizacji przemawiajŃ 
r·wnieŨ doŜwiadczenia PARP 
zdobyte przy wdraŨaniu Dziağania 2.3 
SPO RZL schemat a. Wynika z nich, 
Ũe zarzŃdzanie bardzo dğugimi 
projektami (dğuŨszymi niŨ 24 
miesiŃce) jest ryzykowne 
w przypadku wystŃpienia 
oszczňdnoŜci, kt·re czňsto nie mogŃ 
zostaĺ wykorzystane na finansowanie 
innych przedsiňwziňĺ 
ukierunkowanych na realizacjň cel·w 
Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

6. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b 
z terenu wojew·dztwa 
podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia 
oraz wynika z koniecznoŜci 
wspierania os·b zamieszkujŃcych na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
3 

7. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ przedsiňbiorcy majŃcy swojŃ siedzibň lub oddziağ na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownik·w 
przedsiňbiorstw obejmuje osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyğŃcznie dla 
podmiot·w gospodarczych 
i pracownik·w przedsiňbiorstw 
z terenu wojew·dztwa 
podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia (podziağ 
Ŝrodk·w jest dokonywany zgodnie 
z algorytmem pomiňdzy poszczeg·lne 
wojew·dztwa) oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej 
gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007ï2020) przez SamorzŃd 
Wojew·dztwa Podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 

8. Jeden projekt nie ğŃczy typ·w operacji nr 1 i 2 z typem operacji nr 3. 

Uzasadnienie: 
Rozdzielenie to ma na celu 
rozgraniczenie projekt·w, w kt·rych 
wystňpuje pomoc publiczna od 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 
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projekt·w nie objňtych pomocŃ 
publicznŃ. Wymaga tego przede 
wszystkim zachowanie przejrzystoŜci 
na etapie oceny i wdraŨania projektu. 
Dziňki takiemu zabiegowi moŨliwe 
bňdzie zaplanowanie projektu 
z uwzglňdnieniem aktualnych 
przepis·w, a przede wszystkim 
odpowiednie zakwalifikowanie 
koszt·w projektu do kalkulacji wkğadu 
wğasnego, oraz ich 
przyporzŃdkowanie do rodzaju 
szkoleŒ (specjalistyczne/og·lne) 
i okreŜlenie intensywnoŜci pomocy 
publicznej udzielanej w ramach 
projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

9. Projekt zakğada co najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych w innym kraju.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu zakğadajŃcego co 
najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ 
wypracowanych w innym kraju 
pozwala na efektywniejszŃ realizacjň 
cel·w Priorytetu VIII oraz gwarantuje, 
Ũe projekty z komponentem 
ponadnarodowym bňdŃ wychodziğy 
poza zwykğŃ wymianň doŜwiadczeŒ 
miňdzy partnerami ponadnarodowymi.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden 
z rodzaj·w szkoleŒ: 

a. szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporzŃdzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji 
zawod·w i specjalnoŜci dla potrzeb rynku pracy 
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 
265, poz. 2644 z p·Ŧn. zm., powinien byĺ 
wskazany we wniosku w punkcie 3.3) koŒczŃce 
siň uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez 
akredytowane lub cieszŃce siň powszechnym 
zaufaniem instytucje, potwierdzajŃcego prawo do 
wykonywania okreŜlonych w nim czynnoŜci 
i zadaŒ zawodowych oraz posiadanie 
kompetencji w zakresie okreŜlonym w certyfikacie 
(z wyğŃczeniem certyfikat·w jňzykowych i ECDL- 
w tym e-Citizen) lub 

b. szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych 
maszyn i urzŃdzeŒ high-tech lub 

c. szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania 
technik i metodyk zarzŃdzania projektami 
koŒczŃce siň uzyskaniem certyfikatu PRINCE2, 
IPMA, PMI. 

WAGA 
1: 12 
3: 25 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego 
przeprowadzonego przez firmň Public 
Profits sp. z o.o. na zlecenie WUP 
w Rzeszowie wskazujŃ, Ũe szkolenia 
specjalistyczne (zawodowe) znacznie 
czňŜciej niŨ szkolenia og·lne (w tym 
zwğaszcza jňzykowe) prowadzŃ do 
osiŃgniňcia zakğadanych rezultat·w 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
3 
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odnoŜnie rozwoju zawodowego 
(awans zawodowy, zmiana miejsca 
pracy). NajmniejszŃ uŨytecznoŜciŃ, 
jeŜli chodzi o wykorzystanie zdobytej 
wiedzy w pracy zawodowej, 
charakteryzujŃ siň szkolenia 
jňzykowe. 
Wydany na zakoŒczenie szkolenia 
certyfikat daje pewnoŜĺ pracodawcy, 
Ũe osoba, kt·ra go uzyskağa zdobyğa 
odpowiednie kwalifikacje 
i umiejňtnoŜci. Pracownik zaŜ dziňki 
niemu otrzymuje szansň na 
utrzymanie zatrudnienia, lepsze 
wynagrodzenie lub awans zawodowy. 
Jak wynika z dotychczasowych 
doŜwiadczeŒ znacznie korzystniejsze 
i dajŃce bardziej widoczne rezultaty 
sŃ realizowane w projektach 
dğugotrwağe formy wsparcia 
o charakterze zdecydowanie 
specjalistycznym (zawodowym)

19
 niŨ 

duŨa liczba kr·tkoterminowych 
szkoleŒ o charakterze og·lnym. 
Na podstawie przeprowadzonych 
w ramach II Priorytetu ZPORR badaŒ 
zaobserwowano wysokŃ efektywnoŜĺ 
szkoleŒ dla pracownik·w fizycznych 
z obsğugi specjalistycznych maszyn 
i urzŃdzeŒ

20
. W wojew·dztwie 

podkarpackim natomiast brakuje 
wykwalifikowanych os·b, kt·re 
sprostağyby obecnym potrzebom 
rozwojowym przedsiňbiorstw 
w regionie, zwğaszcza w zakresie 
obsğugi nowoczesnych maszyn 
i urzŃdzeŒ high-tech. Szkolenia z tego 
zakresu sŃ zgodne z nastňpujŃcymi 
celami Strategii Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007-2020: 

 Tworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki 
poprzez rozwijanie 
przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie jej 
innowacyjnoŜci oraz podniesienie 
atrakcyjnoŜci inwestycyjnej 
regionu w zakresie Priorytetu 2: 
Budowanie regionalnego systemu 
innowacji poprzez rozw·j 
rzeszowskiego obszaru 
metropolitalnego oraz powiŃzaŒ 
miňdzy naukŃ i gospodarkŃ, 
Kierunek dziağania 1: 
Wzmocnienie innowacyjnych firm 
i stymulowanie powstawania 
nowych przedsiňbiorstw 
innowacyjnych. 

 Wszechstronny rozw·j kapitağu 
spoğecznego, umoŨliwiajŃcy peğne 
wykorzystanie potencjağu 
i moŨliwoŜci rozwoju osobistego 
mieszkaŒc·w regionu, w zakresie 
Priorytetu 2: Wzmocnienie 
jakoŜciowego rozwoju zasob·w 

                                                 
19

 Ewaluacja tematyczna ĂBariery realizacji cel·w w projektach Schematu b Dziağania 2.3ò 
20

 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR 

wdraŨanego przez WUP w Rzeszowieò 
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pracy regionu. 
przyczyniajŃcych siň do zwiňkszenia 
konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw 
wojew·dztwa. 
Zgodnie ze StrategiŃ, wiedza 
i innowacje przyczyniŃ siň do 
podniesienia miňdzynarodowej 
konkurencyjnoŜci gospodarki 
wojew·dztwa podkarpackiego, 
konieczne jest w zwiŃzku z tym 
podjňcie dziağaŒ w kierunku m.in. 
kreowania innowacyjnych postaw w 
systemie edukacji oraz zorientowania 
oferty edukacyjnej na potrzeby 
kadrowe przedsiňbiorstw. Z drugiej 
strony niska pozycja wojew·dztwa 
w rankingach dotyczŃcych 
atrakcyjnoŜci inwestycyjnej skğania do 
podjňcia dziağaŒ na rzecz poprawy 
klimatu dla inwestor·w m.in. poprzez 
optymalne wykorzystanie kapitağu 
ludzkiego. 
Szkolenia w zakresie obsğugi 
nowoczesnych maszyn i urzŃdzeŒ 
high-tech majŃ r·wnieŨ szczeg·lne 
znaczenie dla zlokalizowanej na 
obszarze wojew·dztwa 
podkarpackiego centrum polskiego 
przemysğu lotniczego ï klastra 
przemysğowego ĂDolina Lotniczaò, 
kt·rego celem jest przeksztağcenie 
Polski poğudniowo-wschodniej 
w jeden z wiodŃcych w Europie 
region·w lotniczych, kt·ry dostarczağ 
bňdzie r·Ũnorodnych produkt·w 
i usğug z zakresu przemysğu 
lotniczego dla najbardziej 
wymagajŃcych klient·w. Klaster ten 
odgrywa wiodŃcŃ rolň w dziedzinie 
innowacyjnoŜci wojew·dztwa 
przyczyniajŃc siň do wzrostu jego 
konkurencyjnoŜci. 
Szkolenia z zakresu praktycznego 
zastosowania technik i metodyk 
zarzŃdzania projektami

*
, w zwiŃzku 

ciŃgle niskim poziomem wiedzy na 
temat zarzŃdzania projektami, 
przyczyniŃ siň zwiňkszenia poziomu 
i profesjonalizacji w realizacji 
projekt·w i efektywnego 
wykorzystania Ŝrodk·w zewnňtrznych 
a poprzez to wpğynŃ na wzrost 
konkurencyjnoŜci regionu. 
Wykorzystanie technik i metod 
projektowych w przedsiňbiorstwach 
jest r·wnieŨ niezbňdnym elementem 
wdraŨania przedsiňwziňĺ 
innowacyjnych oraz przyczynia siň do 
wzrostu konkurencyjnoŜci podmiot·w 
gospodarczych. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

2. Grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ w 100%: 

 osoby zamieszkujŃce tereny poza granicami 
administracyjnymi miast lub 

 osoby z wyksztağceniem co najwyŨej Ŝrednim 

WAGA 
1: 8 

3: 10 
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lub 

 osoby w wieku 45 lat i wiňcej. 

Uzasadnienie: 

Grupy te zostağy zidentyfikowane 
w wojew·dztwie podkarpackim jako 
szczeg·lnie defaworyzowane na 
rynku pracy i posiadajŃce najwiňksze 
trudnoŜci na rynku pracy z uwagi na 
nieaktualne lub nieadekwatne do 
potrzeb pracodawc·w kwalifikacje, ale 
takŨe utrudniony dostňp do 
uczestnictwa w realizowanych 
projektach.  
PotwierdzajŃ to informacje Gğ·wnego 
Urzňdu Statystycznego

21
 wg kt·rych 

istotnie r·ŨnicujŃcym uczestnictwo 
w edukacji jest miejsce zamieszkania. 
Z przeprowadzonych przez GUS 
badaŒ wynika, Ũe osoby zamieszkağe 
w miastach czňŜciej 
uczŃ/doksztağcajŃ siň niŨ mieszkaŒcy 
wsi. R·wnieŨ osoby starsze duŨo 
rzadziej korzystajŃ z r·Ũnych form 
ksztağcenia. W doksztağcaniu wg 
danych GUS uczestniczy nieznaczny 
odsetek os·b pow. 50 roku Ũycia. 
Badania GUS wskazujŃ r·wnieŨ, Ũe 
im wyŨszy poziom wyksztağcenia tym 
osoby czňŜciej uczestniczŃ w r·Ũnych 
formach edukacji. SpoŜr·d os·b 
z wyksztağceniem wyŨszym aŨ 73,7% 
uczestniczy w r·Ũnych formach 
ksztağcenia, natomiast wŜr·d os·b 
z wyksztağceniem zasadniczym 
zawodowym, gimnazjalnym jest to 
tylko 20,2%. 
Wobec tego kierowanie projekt·w do 
przedstawicieli powyŨszych grup 
pozwoli objŃĺ wsparciem grupy 
najbardziej poŨŃdane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. 
WdroŨenie projekt·w speğniajŃcych 
powyŨsze kryteria ma na celu 
zwiňkszenie zdolnoŜci os·b 
pracujŃcych o niskich kwalifikacjach 
zawodowych lub bňdŃcych powyŨej 
45 roku Ũycia do utrzymana 
aktywnoŜci zawodowej na rynku 
pracy. Ponadto przyczyniŃ siň one do 
siňgniňcia przez pracodawc·w do 
zasob·w kadrowych bňdŃcych do tej 
pory uwaŨanymi za niewystarczajŃco 
wydajne. 
Ponadto 60 % uczestnik·w dziağania 
2.1 ZPORR skierowanego do os·b 
pracujŃcych dorosğych, to osoby 
z wyŨszym wyksztağceniem, kt·re sŃ 
najbardziej mobilne. NaleŨy r·wnieŨ 
dodaĺ, Ũe mğodzi pracownicy 
z wyŨszym wyksztağceniem znacznie 
czňŜciej uczestniczŃ w szkoleniach 
organizowanych przez pracodawc·w 
a zatrudnieni z w/w grup w ostatniej 
kolejnoŜci kierowani sŃ przez 
pracodawc·w na szkolenia. 
Potwierdza to struktura uczestnik·w 
projekt·w szkoleniowych w Dziağaniu 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
3 
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2.3 SPO RZL, w kt·rych jedynie 6% 
szkolonych reprezentowağo osoby 
z wyksztağceniem podstawowym lub 
zasadniczym zawodowym, a aŨ 29 % 
stanowiğy osoby z wyksztağceniem 
Ŝrednim

22
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden 
z rodzaj·w szkoleŒ: 

a. szkolenia realizowane w powiŃzaniu 
z projektami o charakterze infrastrukturalnym 
wdraŨanymi w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Wojew·dztwa 
Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6; 
dotyczy to projekt·w zrealizowanych lub 
bňdŃcych w trakcie realizacji, w kt·rych moŨna 
wykorzystaĺ i powiŃzaĺ wytworzone produkty 
i rezultaty z realizowanym szkoleniem lub  

b. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych 
umieszczonych na liŜcie indykatywnej 
wskazanej przez ZarzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego, zwiŃzane 
z wykorzystywaniem, udostňpnianiem 
i funkcjonowaniem wytworzonych w nich 
produkt·w i rezultat·w lub 

c. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych, 
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego na indykatywnej liŜcie dla 
Programu Operacyjnego Infrastruktura 
i środowisko, zwiŃzane z wykorzystywaniem, 
udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w 
na terenie wojew·dztwa podkarpackiego lub 

d. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych, 
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego na indykatywnej liŜcie dla 
Programu Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka, zwiŃzane z wykorzystywaniem, 
udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w 
na terenie wojew·dztwa podkarpackiego lub 

e. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych, 
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego na indykatywnej liŜcie dla 
Programu Operacyjnego Rozw·j Polski 
Wschodniej, zwiŃzane z wykorzystywaniem, 
udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w 
na terenie wojew·dztwa podkarpackiego. 

WAGA 
1: 5 
3: 5 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma na celu zapewnienie 
uzupeğniania siň wsparcia dostňpnego 
w ramach innych wsp·lnotowych 
instrument·w finansowych, a co za 
tym idzie przyczyniaĺ siň do 
prowadzenia sp·jnej polityki i efektu 
synergii zwiŃzanego z jednoczesnym 
inwestowaniem w infrastrukturň oraz 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
3 
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potrzebny do jej wğaŜciwego 
wykorzystania kapitağ intelektualny. 
Projekty przewidziane w ramach 
Poddziağania, typ operacji 1 i 3 
(szkolenia i doradztwo zwiŃzane ze 
szkoleniami) w pierwszej kolejnoŜci 
powinny byĺ wykorzystywane jako 
dopeğnienie przewidzianych na listach 
indykatywnych projekt·w kluczowych, 
kt·re realizowane sŃ zar·wno 
w programie regionalnym jak 
i programach sektorowych. Ponadto 
dla peğniejszego wykorzystania 
powstajŃcej infrastruktury w tym 
przede wszystkim o charakterze 
spoğecznym i edukacyjnym oraz 
zwiŃzanej z rozwojem innowacyjnoŜci 
gospodarki regionu promowane bňdŃ 
przedsiňwziňcia uzupeğniajŃce 
i wykorzystujŃce wytworzone produkty 
w projektach finansowanych z RPO 
WP. Wsparcie dotyczyĺ bňdzie 
inwestycji juŨ zakoŒczonych lub 
inwestycji bňdŃcych w trakcie 
realizacji, u kt·rych zweryfikowano 
osiŃgniňcie czňŜci zakğadanych 
rezultat·w (powiŃzanie projektu 
z konkretnymi efektami inwestycji). 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Grupň docelowŃ w 100% stanowiŃ przedsiňbiorcy 
i pracownicy przedsiňbiorstw wskazanych z nazwy 
we wniosku o dofinansowanie. 

WAGA 1: 5 

Uzasadnienie: 

Projekty dedykowane, kierowane do 
przedsiňbiorc·w wskazanych z nazwy 
we wniosku o dofinansowanie cechujŃ 
siň wiňkszŃ efektywnoŜciŃ niŨ 
projekty o charakterze otwartym. 
Wsparcie udzielane firmom w ramach 
takich projekt·w, poprzedzone 
dokğadnŃ analizŃ ich sytuacji, stanowi 
bowiem odpowiedŦ na faktyczne 
i specyficzne potrzeby 
przedsiňbiorstw. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1 

5. Grupň docelowŃ w projekcie w 100% stanowiŃ 
Mikro i Mali Przedsiňbiorcy i ich pracownicy 

WAGA 
1: 10 
2: 10 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma na celu wsparcie 
mikro i mağych przedsiňbiorstw 
z wojew·dztwa podkarpackiego, ze 
wzglňdu na to, Ũe najczňŜciej 
w szkoleniach uczestniczŃ 
pracownicy Ŝrednich i duŨych 
przedsiňbiorstw. Jak wynika z badaŒ 
ĂPolityka szkoleniowa i szkolenia 
w MSPò, ponad 90% firm, kt·re 
zatrudniajŃ wiňcej niŨ 9 pracownik·w, 
organizuje kursy, warsztaty i inne 
formy podnoszenia kwalifikacji. 
Wielokrotnie rzadziej szkolŃ swoich 
pracownik·w firmy najmniejsze. Okoğo 
20% badanych przedstawicieli firm 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
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wskazuje na wysokie koszty szkoleŒ, 
jako najpowaŨniejszŃ barierň 
ograniczajŃcŃ ich organizowanie. 
WğaŜciciele mağych przedsiňbiorstw 
ze wzglňdu na koszt szkoleŒ decydujŃ 
siň czňsto tylko na te, kt·re sŃ 
konieczne, czyli zazwyczaj z zakresu 
podstaw BHP i kursy zawodowe 
zwiŃzane z bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ 
firmy. 
Relatywnie najczňŜciej szkolenia 
prowadzone sŃ w duŨych firmach, 
zatrudniajŃcych 50 - 250 os·b 
(31,0%) spoŜr·d wszystkich firm 
organizujŃcych obecnie szkolenia, 
a tylko w 12,5% w firmach 
najmniejszych, zatrudniajŃcych 
poniŨej 10 pracownik·w. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

6. Projekt obejmuje doradztwo, zwiŃzane 
z wdraŨaniem elastycznych form zatrudnienia 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Elastyczne formy zatrudnienia 
pozwalajŃ na optymalizacjň trybu 
i czasu pracy, tak, aby osiŃgnŃĺ 
moŨliwie najlepsze efekty. Dziağania 
takie pozwalajŃ na ğŃczenie 
obowiŃzk·w sğuŨbowych z innymi, 
zwiŃzanymi np. z opiekŃ nad osobami 
zaleŨnymi. Elastyczne formy pracy 
majŃ duŨy wpğyw na poziom 
zatrudnienia ï wiňksza elastycznoŜĺ 
czasu pracy jest sposobem na 
zwiňkszenie produktywnoŜci 
i zatrzymanie najlepszych 
pracownik·w w firmie. Pracodawca, 
kt·remu zaleŨy na utrzymaniu 
pracownika tymczasowo lub na stağe 
potrzebujŃcego elastycznego czasu 
pracy, moŨe skorzystaĺ z takich form, 
jak: zastosowanie telepracy, 
wprowadzenie pracy dzielonej (job ï 
sharing) lub czasu pracy 
zadaniowego. Wprowadzenie 
elastycznego czasu pracy moŨe takŨe 
stanowiĺ rozwiŃzanie problem·w 
firmy w obliczu recesji.  
Elastyczne formy zatrudnienia 
w powiŃzaniu z planowanymi na rok 
2010 formami wsparcia w ramach 
Poddziağania 8.1.3 (w tym m.in. 
promowanie idei flexicurity) stanowiŃ 
pakiet dziağaŒ umoŨliwiajŃcych 
dostosowywanie strategii zatrudnienia 
w firmach do aktualnej sytuacji 
gospodarczej i minimalizowanie 
skutk·w kryzysu gospodarczego 
dotykajŃcego zar·wno firmy jak 
i pracownik·w.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 

7. Grupň docelowŃ w 100% stanowiŃ firmy 
dziağajŃce: 

WAGA 15 
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a. w branŨy turystycznej lub 
b. w branŨach przechodzŃcych procesy 
adaptacyjne i modernizacyjne dziağajŃcy: 

 w sektorach okreŜlonych jako Ăsektory 
wysokiej szansyò: 

- rolnictwo ekologiczne; 

- usğugi, w tym szczeg·lnie usğugi 
turystyczne i informatyczne; 

- przemysğ chemiczny, w tym 
farmaceutyczny; 

- przemysğ mineralny; 

- przemysğ elektromaszynowy, w 
tym szczeg·lnie lotniczy, sprzňtu 
AGD, maszyn budowlanych 
(budowlano-drogowych, 
budowlanych do prac ziemnych, 
rolniczych itd.); 

- przemysğ naftowy; 

- przemysğ szklarski; 

- przemysğ hutniczo-metalurgiczny; 

- przemysğ zwiŃzany z 
infrastrukturŃ ochrony 
Ŝrodowiska; 

- przemysğ urzŃdzeŒ sğuŨŃcych do 
pozyskiwania i wykorzystywania 
Ŧr·değ odnawialnej energii; 

- przemysğ naturalnych lek·w 
roŜlinnych oraz rozwijanie 
oŜrodk·w ich poszukiwania; 

- przemysğ naturalnych opakowaŒ 
wielokrotnego uŨycia; 

- przemysğ nowoczesnych, 
ulegajŃcych biodegradacji 
tworzyw sztucznych, 
wzorowanych na rozwiŃzaniach 
naturalnych; 

 z przemysğu wğ·kienniczego, 
odzieŨowego, budownictwa, przemysğu 
wydobywczego, wyrob·w gumowych, 
samochodowego i czňŜci 
samochodowych 

c. w sektorze budownictwa. 

 Uzasadnienie: 

Wspieranie firm dziağajŃcych 
w powyŨszych branŨach wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej 
gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007ï2020 oraz Regionalna Strategia 
Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2005-2013) 
przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. Promowaĺ to bňdzie 
adaptacyjnoŜĺ firm (dostosowanie siň 
do wymagaŒ nowoczesnego rynku) 
dziağajŃcych w sektorach 
o priorytetowym znaczeniu dla 
rozwoju gospodarczego regionu, 
w tym przede wszystkim zwiŃzanych 
z turystykŃ oraz sektorach uznanych 
za perspektywiczne w gospodarce 
Ŝwiatowej. Wspieranie rozwoju 
turystyki jest zwiŃzane z realizacjŃ 
celu Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007ï2020 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 
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ĂTworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki poprzez 
rozwijanie przedsiňbiorczoŜci, 
zwiňkszanie jej innowacyjnoŜci oraz 
podniesienie atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej regionuò, w zakresie 
Priorytetu 4 Turystyka jako czynnik 
rozwoju spoğeczno ï gospodarczego 
wojew·dztwa. 
PodstawŃ do okreŜlenia obszar·w, 
kt·re powinny byĺ wspierane w 
zakresie proces·w adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w wojew·dztwie 
podkarpackim jest Regionalna 
Strategia Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2005-2013 
(sektory wysokiej szansy). KolejnŃ 
wytycznŃ jest Badanie: ĂSytuacja na 
rynku pracy w wojew·dztwach 
lubelskim i podkarpackim i jej zmiany 
w latach 2000-2006 w ujňciu 
por·wnawczymò wskazujŃce firmy, 
kt·re dziağajŃ w branŨach majŃcych 
najwiňkszy wynik w sprzedaŨy 
w por·wnaniu do pozostağych 
sektor·w w nim ujňtych. 
Zaproponowane branŨe cechowağa 
teŨ duŨa dynamika sprzedaŨy, 
poprawa wskaŦnika rentownoŜci 
brutto oraz wzrost zysku netto. 
Konieczne jest r·wnieŨ wspieranie 
kwalifikacji pracownik·w w branŨach, 
kt·re sŃ najbardziej dochodowe w 
wojew·dztwie, tak aby presja pğacowa 
(wzrost dochod·w) byğa 
zr·wnowaŨona wzrostem wydajnoŜci 
pracy dziňki wzrostowi kwalifikacji 
i umiejňtnoŜci pracownik·w. 
Zapotrzebowane na pracownik·w 
z dziedziny budownictwa wynikaĺ 
bňdzie ze wzrostu inwestycji 
zwiŃzanych z realizacjŃ program·w 
unijnych, a przede wszystkim 
indywidualnych projekt·w kluczowych 
zwiŃzanych z rozbudowŃ 
infrastruktury transportowej i ochrony 
Ŝrodowiska, kt·re zgodnie z listami 
indykatywnymi majŃ byĺ wdroŨone 
w obecnej perspektywie finansowej 
Unii Europejskiej. 
Doradztwo dla firm z branŨy 
budowlanej bňdzie niezmiernie istotne 
ze wzglňdu na planowane na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego duŨe 
inwestycje zwiŃzane m.in. z EURO 
2012, w tym inwestycje drogowe.  Jak 
pokazujŃ wyniki badaŒ 
przeprowadzonych w ramach projektu 
systemowego ĂAnaliza trend·w 
rozwojowych branŨy budowlanej 
w wojew·dztwie podkarpackimò firmy 
budowlane wiŃŨŃ najwiňksze nadzieje 
z tym segmentem budownictwa ī 
przedstawiciele przedsiňbiorstw 
budowlanych uwaŨajŃ, Ũe 
drogownictwo bňdzie w najbliŨszych 
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latach najbardziej atrakcyjnŃ gağňziŃ 
budownictwa

23
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

 

E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdraŨane w trybie konkursowym 

Nr Dziağania / 
Poddziağania 

8.1/8.1.2 

LP. 
Konkursu 

E.1.2 Planowany termin ogğoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X 
IV 

kw. 
 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamkniňty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu  

1. wsparcie dla os·b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŨonych zwolnieniem 
z pracy z przyczyn dotyczŃcych zakğadu pracy, zatrudnionych u pracodawc·w przechodzŃcych 
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŨania program·w 
typu outplacement, obejmujŃcych ğŃcznie:  

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz 
- poradnictwo psychologiczne, 

a takŨe wybrane dziağania spoŜr·d nastňpujŃcych: 
- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnoŜciowy dla 
osoby, kt·ra uzyskağa zatrudnienie w odlegğoŜci powyŨej 50 km od miejsca zamieszkania), 

- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, kt·ra 
uzyskağa zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niŨszym niŨ 
u dotychczasowego pracodawcy), 

- staŨe i praktyki zawodowe przygotowujŃce do podjňcia pracy w nowym zawodzie, 
- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,  
- wsparcie dla os·b zamierzajŃcych podjŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ poprzez zastosowanie co 
najmniej jednego z nastňpujŃcych instrument·w: 
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŨliwiajŃce uzyskanie wiedzy 

i umiejňtnoŜci potrzebnych do zağoŨenia i prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej, 
ii. przyznanie Ŝrodk·w finansowych na rozw·j przedsiňbiorczoŜci, do wysokoŜci 40 tys. 
PLN na osobň, 

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiňcy od dnia zawarcia umowy 
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujŃce finansowe wsparcie pomostowe 
wypğacane miesiňcznie w kwocie nie wyŨszej niŨ r·wnowartoŜĺ minimalnego 
wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w dniu wypğacenia dotacji, poğŃczone z doradztwem 
oraz pomocŃ w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyğŃcznie dla os·b, kt·re rozpoczňğy 
dziağalnoŜĺ w ramach danego projektu) 

2. szkolenia przekwalifikowujŃce i usğugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 
nowych umiejňtnoŜci zawodowych (w tym indywidualne plany dziağaŒ i pomoc w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia) 

3. szkolenia i doradztwo dla przedsiňbiorc·w wspomagajŃce proces zmiany profilu dziağalnoŜci 
przedsiňbiorstwa 

Forma/y dziağaŒ 
kwalifikowalnych w 
ramach wsp·ğpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminari·w, warsztat·w i 
spotkaŒ 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-3 

2. Przygotowanie, tğumaczenia i wydawanie publikacji, 
opracowaŒ, raport·w 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-3 

3. Adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych w innym kraju 
Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-3 

4. Doradztwo, wymiana pracownik·w, staŨe, wizyty 
studyjne 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-3 

5. Wypracowywanie nowych rozwiŃzaŒ 
Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-3 
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 Raport koŒcowy firmy Agrotec Polska Sp. z o.o. w ramach projektu ĂAnaliza trend·w rozwojowych branŨy 

budowlanej w wojew·dztwie podkarpackimò, Warszawa, maj 2009 
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Wyodrňbnione 
projekty 

ponadnarodowe 
 

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

X 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 300 000 PLN 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w o minimalnej 
wartoŜci 300 000 PLN pozwoli na 
wyğonienie projektodawc·w 
dysponujŃcych odpowiednim 
potencjağem kadrowym i finansowym 
niezbňdnym do realizacji projekt·w. 
Przy realizacji projekt·w o wiňkszej 
wartoŜci zmniejsza siň stosunek 
koszt·w zarzŃdzania projektem i innych 
koszt·w stağych (koszty ponoszone bez 
wzglňdu wielkoŜĺ projektu) w stosunku 
do og·lnej wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych zwiŃzanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym projekt (personel zarzŃdzajŃcy 
projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest 
uzasadnione regionalnym charakterem 
wsparcia oraz wynika z koniecznoŜci 
stağego reagowania beneficjent·w na 
dynamicznie zmieniajŃcŃ siň sytuacjň 
na rynku pracy, a takŨe zapewnienia 
odpowiedniej bliskoŜci zespoğu 
projektowego do problem·w 
napotykanych przez uczestnik·w 
projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ 
PoŜredniczŃcŃ i partnerami lokalnymi 
umoŨliwiajŃc realizacjň zasady rozwoju 
lokalnego. Umieszczenie oŜrodka 
administrujŃcego projektem na terenie 
wojew·dztwa uğatwi zarzŃdzanie 
projektem (przede wszystkim jego 
zakresem, ryzykiem i komunikacjŃ), 
a tym samym zwiňkszy skutecznoŜĺ 
dziağaŒ realizowanych na rzecz rozwoju 
zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 
(beneficjent·w ostatecznych) 
uczestniczŃcych we wsparciu w ramach 
Dziağania 2.3 SPO RZL wskazağo, Ũe 
bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest waŨna 
dla skutecznej realizacji projektu

24
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

3. Okres realizacji projektu nie kr·tszy niŨ 6 miesiňcy i nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce 
kalendarzowe), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r. 

                                                 
24

 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-

2006ò 
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Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas 
realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie 
zaplanowaĺ przedsiňwziňcia, co wpğynie 
na zwiňkszenie efektywnoŜci oraz 
sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŨanych projekt·w. Dodatkowo 
umoŨliwia wykazanie siň przez 
wnioskodawc·w elastycznoŜciŃ 
i szybkoŜciŃ reakcji na bieŨŃce zmiany 
wystňpujŃce na rynku regionalnym, 
a tym samym lepsze dostosowanie 
oferowanego wsparcia do aktualnych 
potrzeb w regionie, na regionalnym 
rynku pracy. Realizacja kr·tszych 
projekt·w zmniejsza r·wnieŨ ryzyko dla 
samych projektodawc·w zwiŃzane 
z podwyŨszeniem koszt·w 
spowodowanych zmianŃ cen na rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie 
z realizacji projekt·w w ramach SPO 
RZL wskazuje, Ũe najwyŨszy odsetek 
rozliczanych przez beneficjent·w 
Ŝrodk·w finansowych przypada na 
zakoŒczenie wdraŨania projekt·w. 
Wskazane jest wiňc, w celu sprawnego 
rozliczenia zakontraktowanych Ŝrodk·w 
i przekazanych w 2009 roku zaliczek 
(zgodnie z zasadŃ n+3), planowanie 
projekt·w z okresem realizacji nie 
dğuŨszym niŨ 24 miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia 
w okresie realizacji przemawiajŃ 
r·wnieŨ doŜwiadczenia PARP zdobyte 
przy wdraŨaniu Dziağania 2.3 SPO RZL 
schemat a. Wynika z nich, Ũe 
zarzŃdzanie bardzo dğugimi projektami 
(dğuŨszymi niŨ 24 miesiŃce) jest 
ryzykowne w przypadku wystŃpienia 
oszczňdnoŜci, kt·re czňsto nie mogŃ 
zostaĺ wykorzystane na finansowanie 
innych przedsiňwziňĺ ukierunkowanych 
na realizacjň cel·w Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

4. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego) z wyğŃczeniem os·b odchodzŃcych z rolnictwa lub 
ryboğ·wstwa (rybactwa). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b z terenu 
wojew·dztwa podkarpackiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz wynika z koniecznoŜci 
wspierania os·b zamieszkujŃcych na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego. 
Z konkursu wyğŃczone zostağy osoby 
odchodzŃce z rolnictwa lub ryboğ·wstwa 
bowiem dla tej kategorii os·b 
zaplanowany zostağ odrňbny konkurs.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

5. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ przedsiňbiorcy majŃcy swojŃ siedzibň lub oddziağ na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownik·w przedsiňbiorstw obejmuje 
osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 



57 

 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyğŃcznie dla 
podmiot·w gospodarczych 
i pracownik·w przedsiňbiorstw z terenu 
wojew·dztwa podkarpackiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia (podziağ 
Ŝrodk·w jest dokonywany zgodnie 
z algorytmem pomiňdzy poszczeg·lne 
wojew·dztwa) oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej 
gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007ï2020) przez SamorzŃd 
Wojew·dztwa Podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

6. Dodatki motywacyjne wypğacane uczestnikom projektu zostanŃ w co najmniej 70% skierowane do 
os·b, kt·re utraciğy zatrudnienie w mikro-, mağym lub Ŝrednim przedsiňbiorstwie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie 
z UchwağŃ nr 37 Komitetu 
MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w 
wyboru projekt·w zwiŃzanych 
z wdraŨaniem Pakietu antykryzysowego 
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1 

7. Dodatki motywacyjne sŃ wypğacane osobom, kt·re dodatkowo zostağy objňte co najmniej jednŃ 
z poniŨszych form wsparcia przewidzianŃ w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem 
zawodowym, poradnictwem psychologicznym, poŜrednictwem pracy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie 
z UchwağŃ nr 37 Komitetu 
MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w 
wyboru projekt·w zwiŃzanych 
z wdraŨaniem Pakietu antykryzysowego 
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1 

8. WartoŜĺ dodatk·w motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartoŜci 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie 
z UchwağŃ nr 37 Komitetu 
MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w 
wyboru projekt·w zwiŃzanych 
z wdraŨaniem Pakietu antykryzysowego 
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1 

9. Dodatki motywacyjne nie sŃ wypğacane uczestnikom projektu, kt·rzy utracili zatrudnienie 
w przedsiňbiorstwach, kt·rych zwalniani pracownicy zostali objňci wsparciem w ramach 
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. 

Uzasadnienie: 
Kryterium wprowadzone zgodnie 
z UchwağŃ nr 37 Komitetu 
MonitorujŃcego PO KL w sprawie 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1 
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zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w 
wyboru projekt·w zwiŃzanych 
z wdraŨaniem Pakietu antykryzysowego 
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

10. Projekt zawiera przynajmniej jeden instrument naleŨŃcy do wsparcia zasadniczego (szkolenia i 
kursy przekwalifikowujŃce i sğuŨŃce podwyŨszeniu kwalifikacji i umiejňtnoŜci, a takŨe 
poradnictwo zawodowe) oraz co najmniej jeden instrument z zakresu wsparcia 
towarzyszŃcego: poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilnoŜciowy), dodatek 
motywacyjny, wsparcie dla os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w ğŃczŃcych 
kompleksowo wsparcie zasadnicze ze 
wsparciem towarzyszŃcym pozwoli na 
bardziej kompleksowŃ, a przez to 
efektywniejszŃ pomoc pracownikom 
zwolnionym lub zagroŨonym utratŃ 
pracy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1 

11. Projekt zakğada co najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych w innym kraju.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu zakğadajŃcego co 
najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ 
wypracowanych w innym kraju pozwala 
na efektywniejszŃ realizacjň cel·w 
Priorytetu VIII oraz gwarantuje, Ũe 
projekty z komponentem 
ponadnarodowym bňdŃ wychodziğy 
poza zwykğŃ wymianň doŜwiadczeŒ 
miňdzy partnerami ponadnarodowymi.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

12. Projekt zakğada realizacjň wyğŃcznie jednego z przewidzianych typ·w operacji (typ 1, 2 lub 3). 

Uzasadnienie: 

Brak moŨliwoŜci ğŃczenia 
poszczeg·lnych typ·w operacji w 
ramach jednego projektu uwarunkowany 
jest min. wprowadzeniem specyficznych 
kryteri·w strategicznych dotyczŃcych 
poszczeg·lnych typ·w operacji wraz z 
wagami punktowymi podkreŜlajŃcymi 
istotnoŜĺ i znaczenie poszczeg·lnych 
kryteri·w. Ponadto wym·g 
przygotowania projektu nakierowanego 
tylko na jeden typ operacji pozwoli na 
bardziej precyzyjne przedstawienie 
wymaganych szczeg·ğ·w planowanego 
wsparcia, co ze wzglňdu na ograniczonŃ 
dostňpnŃ liczbň znak·w, jest znacznie 
utrudnione w przypadku 
przygotowywania wniosk·w o 
dofinansowanie ğŃczŃcych 
poszczeg·lne typy operacji. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w w 
punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Kryteria strategiczne 
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1. Projekt zakğada jako rezultat podjňcie zatrudnienia (do koŒca 
realizacji projektu) przez co najmniej 30% potencjalnych 
uczestnik·w (z wyğŃczeniem os·b, kt·re otrzymağy Ŝrodki 
finansowe na rozw·j przedsiňbiorczoŜci). 

WAGA 30 

Uzasadnienie: 

MajŃc na uwadze pogarszajŃcŃ siň 
sytuacjň  gospodarczŃ regionu 
przejawiajŃcŃ siň m.in. redukcjŃ 
zatrudnienia, naleŨy podjŃĺ dziağania 
zmierzajŃce do odwr·cenia lub 
osğabienia obecnego trendu. 
Preferowanie projekt·w zakğadajŃcych 
bezpoŜrednie efekty zağoŨonych form 
wsparcia, do kt·rych na pewno naleŨy 
zaliczyĺ podjňcie zatrudnienia przyczyni 
siň do zğagodzenia negatywnych 
skutk·w kryzysu gospodarczego. 
JednoczeŜnie umoŨliwi to realizacjň 
projekt·w, kt·re z jednej strony bňdŃ 
odpowiedziŃ na indywidualne potrzeby 
potencjalnych uczestnik·w, a z drugiej 
bňdŃ dostosowane do istniejŃcego 
popytu na regionalnym rynku pracy. 
PoğoŨenie nacisku na  skutecznoŜĺ 
zatrudnieniowŃ projektu przyczyni siň do 
elastycznego dostosowania kwalifikacji 
pracownik·w do zmieniajŃcych siň 
warunk·w rynku pracy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
 

2. Projekt zakğada udziağ uczestnik·w w formach wsparcia 
w projekcie przez okres maksymalnie 6 miesiňcy liczŃc od 
pierwszego dnia jego udziağu w formie wsparcia (nie dotyczy 
wsparcia pomostowego).  

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Z danych GUS na koniec marca 2009 r. 
wynika, Ũe 437 zakğad·w pracy 
zadeklarowağo zwolnienie w najbliŨszym 
czasie 27,2 tys. pracownik·w (przed 
rokiem 67 zakğad·w, 7 tys. 
pracownik·w).

25
 Wprowadzenie 

w ramach pakietu antykryzysowego 
szybkiej ŜcieŨki oceny wniosk·w oraz 
koniecznoŜĺ zwiňkszenia efektywnoŜci 
dziağaŒ sğuŨŃcych ğagodzeniu 
negatywnych zjawisk nasilajŃcych  siň 
na rynku pracy uzasadnione jest, by 
udziağ uczestnika projektu we wsparciu 
byğ moŨliwie jak najkr·tszy. Celem 
takiego dziağania jest szybkie 
znalezienie pracy przez zwalniane 
osoby i tym samym skr·cenie czasu 
pozostawania bez pracy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
 

3. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzaj·w 
szkoleŒ: 

a) szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporzŃdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 
grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawod·w 
i specjalnoŜci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej 

WAGA 20 

                                                 
25

 GUS-monitoring Rynku Pracy, miesiňczna informacja o bezrobociu w Polsce w marcu 2009 r., 

www.stat.gov.pl 
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stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 265, poz. 2644 z p·Ŧn. 
zm., powinien byĺ wskazany we wniosku w punkcie 3.3) 
koŒczŃce siň uzyskaniem certyfikatu wydawanego 
przez akredytowane lub cieszŃce siň powszechnym 
zaufaniem instytucje, potwierdzajŃcego prawo do 
wykonywania okreŜlonych w nim czynnoŜci i zadaŒ 
zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie 
okreŜlonym w certyfikacie (z wyğŃczeniem certyfikat·w 
jňzykowych i ECDL- w tym e-Citizen) lub 

b) szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych maszyn 
i urzŃdzeŒ high-tech 

Uzasadnienie: 

Analiza trend·w rozwojowych branŨy 
budowlanej w wojew·dztwie 
podkarpackim przeprowadzona przez 
firmň Agrotec Polska Sp. z o. o. na 
zlecenie WUP w Rzeszowie wykazağa, 
Ũe najbardziej istotne z punktu widzenia 
przedsiňbiorc·w jest posiadanie przez 
pracownik·w udokumentowanych 
umiejňtnoŜci. Z analizy wynika, iŨ 
pracodawcy gğ·wnie widzŃ potrzebň 
szkolenia operator·w maszyn 
i urzŃdzeŒ, szkolenia dla monter·w 
instalacji i urzŃdzeŒ (szkolenia 
zaawansowane, dajŃce uprawnienia) 
oraz szkolenia pracownik·w w zakresie 
nowych technologii budowlanych. 
RekomendacjŃ w ramach w/w analizy 
jest, aby szkolenia i kursy nie miağy 
charakteru  kurs·w podstawowych, 
og·lnych, ale ich temat powinien byĺ 
specjalistyczny, wŃski, uzupeğniajŃcy 
wiedzň pracownika na danym 
stanowisku. 
Dodatkowo, wyniki badania 
ewaluacyjnego przeprowadzonego 
przez firmň Public Profits sp. z o.o. na 
zlecenie WUP w Rzeszowie wskazujŃ, 
Ũe szkolenia specjalistyczne 
(zawodowe) znacznie czňŜciej niŨ 
szkolenia og·lne (w tym zwğaszcza 
jňzykowe) prowadzŃ do osiŃgniňcia 
zakğadanych rezultat·w odnoŜnie 
rozwoju zawodowego (awans 
zawodowy, zmiana miejsca pracy). 
NajmniejszŃ uŨytecznoŜciŃ, jeŜli chodzi 
o wykorzystanie zdobytej wiedzy 
w pracy zawodowej, charakteryzujŃ siň 
szkolenia jňzykowe. 
Wydany na zakoŒczenie szkolenia 
certyfikat daje pewnoŜĺ pracodawcy, Ũe 
osoba, kt·ra go uzyskağa zdobyğa 
odpowiednie kwalifikacje i umiejňtnoŜci. 
Pracownik zaŜ dziňki niemu otrzymuje 
szansň na utrzymanie zatrudnienia lub 
lepsze wynagrodzenie. 
Na podstawie przeprowadzonych 
w ramach II Priorytetu ZPORR badaŒ 
zaobserwowano wysokŃ efektywnoŜĺ 
szkoleŒ dla pracownik·w fizycznych 
z obsğugi specjalistycznych maszyn 
i urzŃdzeŒ

26
. W wojew·dztwie 

podkarpackim natomiast brakuje 
wykwalifikowanych os·b, kt·re 
sprostağyby obecnym potrzebom 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 
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 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR 

wdraŨanego przez WUP w Rzeszowieò 
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rozwojowym przedsiňbiorstw w regionie, 
zwğaszcza w zakresie obsğugi 
nowoczesnych maszyn i urzŃdzeŒ high-
tech. Szkolenia z tego zakresu sŃ 
zgodne z nastňpujŃcymi celami Strategii 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007-2020: 

 Tworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki 
poprzez rozwijanie 
przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie jej 
innowacyjnoŜci oraz podniesienie 
atrakcyjnoŜci inwestycyjnej regionu 
w zakresie Priorytetu 2: Budowanie 
regionalnego systemu innowacji 
poprzez rozw·j rzeszowskiego 
obszaru metropolitalnego oraz 
powiŃzaŒ miňdzy naukŃ 
i gospodarkŃ, Kierunek dziağania 1: 
Wzmocnienie innowacyjnych firm 
i stymulowanie powstawania nowych 
przedsiňbiorstw innowacyjnych. 

 Wszechstronny rozw·j kapitağu 
spoğecznego, umoŨliwiajŃcy peğne 
wykorzystanie potencjağu 
i moŨliwoŜci rozwoju osobistego 
mieszkaŒc·w regionu, w zakresie 
Priorytetu 2: Wzmocnienie 
jakoŜciowego rozwoju zasob·w 
pracy regionu. 

przyczyniajŃcych siň do zwiňkszenia 
konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw 
wojew·dztwa. 
Zgodnie ze StrategiŃ wiedza i innowacje 
przyczyniŃ siň do podniesienia 
miňdzynarodowej konkurencyjnoŜci 
gospodarki wojew·dztwa 
podkarpackiego, konieczne jest 
w zwiŃzku z tym podjňcie dziağaŒ 
w kierunku m.in. kreowania 
innowacyjnych postaw w systemie 
edukacji oraz zorientowania oferty 
edukacyjnej na potrzeby kadrowe 
przedsiňbiorstw. Z drugiej strony niska 
pozycja wojew·dztwa w rankingach 
dotyczŃcych atrakcyjnoŜci inwestycyjnej 
skğania do podjňcia dziağaŒ na rzecz 
poprawy klimatu dla inwestor·w m.in. 
poprzez optymalne wykorzystanie 
kapitağu ludzkiego. 
Szkolenia w zakresie obsğugi 
nowoczesnych maszyn i urzŃdzeŒ high-
tech majŃ r·wnieŨ szczeg·lne 
znaczenie dla zlokalizowanej na 
obszarze wojew·dztwa podkarpackiego 
centrum polskiego przemysğu lotniczego 
ï klastra przemysğowego ĂDolina 
Lotniczaò, kt·rego celem jest 
przeksztağcenie Polski poğudniowo-
wschodniej w jeden z wiodŃcych 
w Europie region·w lotniczych, kt·ry 
dostarczağ bňdzie r·Ũnorodnych 
produkt·w i usğug z zakresu przemysğu 
lotniczego dla najbardziej 
wymagajŃcych klient·w. Klaster ten 
odgrywa wiodŃcŃ rolň w dziedzinie 
innowacyjnoŜci wojew·dztwa 
przyczyniajŃc siň do wzrostu jego 
konkurencyjnoŜci. 
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Szkolenia z zakresu praktycznego 
zastosowania technik i metodyk 
zarzŃdzania projektami, w zwiŃzku 
ciŃgle niskim poziomem wiedzy na 
temat zarzŃdzania projektami, 
przyczyniŃ siň zwiňkszenia poziomu 
i profesjonalizacji w realizacji projekt·w 
i efektywnego wykorzystania Ŝrodk·w 
zewnňtrznych a poprzez to wpğynŃ na 
wzrost konkurencyjnoŜci regionu. 
Wykorzystanie technik i metod 
projektowych w przedsiňbiorstwach jest 
r·wnieŨ niezbňdnym elementem 
wdraŨania przedsiňwziňĺ innowacyjnych 
oraz przyczynia siň do wzrostu 
konkurencyjnoŜci podmiot·w 
gospodarczych. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ w 100%: 
a) osoby zamieszkujŃce tereny poza granicami 

administracyjnymi miast 
b) osoby z wyksztağceniem co najwyŨej Ŝrednim lub 
c) osoby w wieku 50 lat i wiňcej. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

JednŃ z cech charakterystycznych 
z punktu widzenia uczestnictwa 
w edukacji jest wiek - im starsze osoby, 
tym w mniejszym stopniu uczestniczŃ 
w podnoszeniu/zmianie wyksztağcenia. 
Celowym jest zatem, aby zwiňkszyĺ 
udziağ w szkoleniach os·b w wieku 
powyŨej 50 lat. Ponadto, zdecydowana 
wiňkszoŜĺ doksztağcajŃcych siň 
stanowiŃ mieszkaŒcy miast (ok. 78%), 
co wskazuje na selektywnoŜĺ procesu 
doksztağcania siň wedğug miejsca 
zamieszkania.

 27
 W zwiŃzku z tym, 

konieczne jest zwiňkszenie udziağu 
mieszkaŒc·w wsi w szkoleniach. 
Analiza trend·w rozwojowych branŨy 
budowlanej w wojew·dztwie 
podkarpackim przeprowadzona przez 
firmň Agrotec Polska Sp. z o.o. na 
zlecenie WUP w Rzeszowie wykazağa, 
iŨ problemem os·b o dğugim staŨu pracy 
i wieku powyŨej 45 lat, jest nieaktualne 
wyksztağcenie, wynikajŃce z tego, Ũe 
pracownicy dawno ukoŒczyli szkoğy oraz 
nieadekwatnoŜĺ ich umiejňtnoŜci do 
wymog·w rynku budownictwa. 
JednoczeŜnie jest to grupa pracownik·w 
najmniej aktywna w zakresie 
podnoszenia swoich kwalifikacji. 
Pracownicy w wieku 45-54 lata stanowiŃ 
aŨ 46 % pracownik·w w firmach branŨy 
budowlanej.  
Grupy te zostağy zidentyfikowane 
w wojew·dztwie podkarpackim jako 
szczeg·lnie defaworyzowane na rynku 
pracy i posiadajŃce najwiňksze 
trudnoŜci na rynku pracy z uwagi na 
nieaktualne lub nieadekwatne do 
potrzeb pracodawc·w kwalifikacje, ale 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 
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 ĂKsztağcenie dorosğych, Warszawa 2009, publikacja dostňpna na www.stat.gov.pl 
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takŨe utrudniony dostňp do 
uczestnictwa w realizowanych 
projektach. Wobec tego kierowanie 
projekt·w do przedstawicieli 
powyŨszych grup pozwoli objŃĺ 
wsparciem grupy najbardziej poŨŃdane 
z punktu widzenia potrzeb regionalnych. 
WdroŨenie projekt·w speğniajŃcych 
powyŨsze kryteria ma na celu 
zwiňkszenie zdolnoŜci os·b pracujŃcych 
o niskich kwalifikacjach zawodowych lub 
bňdŃcych powyŨej 45 roku Ũycia do 
utrzymana aktywnoŜci zawodowej na 
rynku pracy. Ponadto przyczyniŃ siň one 
do siňgniňcia przez pracodawc·w do 
zasob·w kadrowych bňdŃcych do tej 
pory uwaŨanymi za niewystarczajŃco 
wydajne. 
Ponadto 60 % uczestnik·w dziağania 2.1 
ZPORR skierowanego do os·b 
pracujŃcych dorosğych, to osoby 
z wyŨszym wyksztağceniem, kt·re sŃ 
najbardziej mobilne. NaleŨy r·wnieŨ 
dodaĺ, Ũe mğodzi pracownicy z wyŨszym 
wyksztağceniem znacznie czňŜciej 
uczestniczŃ w szkoleniach 
organizowanych przez pracodawc·w 
a zatrudnieni z w/w grup w ostatniej 
kolejnoŜci kierowani sŃ przez 
pracodawc·w na szkolenia. Potwierdza 
to struktura uczestnik·w projekt·w 
szkoleniowych w Dziağaniu 2.3 SPO 
RZL, w kt·rych jedynie 6% szkolonych 
reprezentowağo osoby z wyksztağceniem 
podstawowym lub zasadniczym 
zawodowym, a aŨ 29 % stanowiğy osoby 
z wyksztağceniem Ŝrednim

28
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwiŃzane z procesami 
certyfikacji przedsiňbiorstw, ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem standard·w i norm jakoŜciowych 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Rewolucja przemysğowa przyspieszyğa 
standaryzacjň wyrob·w, a takŨe rozw·j 
ich testowania i certyfikacji na zgodnoŜĺ 
z okreŜlonymi normami. Wsp·ğczesne 
standardy dotyczŃ takŨe sposob·w 
zarzŃdzania procesami 
w organizacjach, tak, aby mogğy one 
w dobie globalizacji wiarygodnie 
wsp·ğpracowaĺ, z poszanowaniem 
Ŝrodowiska, dbaniem o zapewnienie 
bezpieczeŒstwa ludzi, sprzňtu 
i informacji. Z diagnozy sytuacji 
w wojew·dztwie podkarpackim wynika, 
Ũe wiňkszoŜĺ firm w wojew·dztwie nie 
posiada wdroŨonych system·w 
i zarzŃdzania jakoŜciŃ i certyfikowania 
usğug, co jest niezbňdnym elementem 
dla wzrostu ich konkurencyjnoŜci na 
rynku. Dobry System ZarzŃdzania 
JakoŜciŃ przyczynia siň takŨe do 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
3 
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 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-

2006ò 
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stağego wzrostu jakoŜci, czyli jest 
sposobem na stağy rozw·j a nie tylko na 
jednokrotne potwierdzenie, Ũe dany 
produkt speğnia obecne standardy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

6. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwiŃzane 
z opracowywaniem i wdraŨaniem przedsiňwziňĺ z zakresu 
zarzŃdzania personelem (m.in. rozw·j zawodowy 
pracownik·w, nowe formy organizacji pracy) 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

W ciŃgu kilku ostatnich lat coraz 
wiňkszŃ wagň przypisuje siň 
doskonaleniu funkcji personalnej. 
Pracodawcy coraz bardziej doceniajŃ 
potencjağ ludzki, wygğaszajŃc opinie, Ũe 
sukces firmy moŨe zapewniĺ tylko 
dobrze przygotowana, kompetentna 
i odpowiednio motywowana kadra. 
ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi moŨna 
og·lnie zdefiniowaĺ jako strategicznŃ, 
jednorodnŃ i sp·jnŃ metodň kierowania 
najcenniejszym z kapitağ·w kaŨdej 
organizacji ï ludŦmi, kt·rzy osobistym 
i zbiorowym wysiğkiem przyczyniajŃ siň 
do realizacji wszystkich zağoŨonych 
przez organizacjň cel·w, a tym samym 
umacniajŃ jej przewagň nad 
konkurencjŃ. WdraŨanie przedsiňwziňĺ 
z zakresu zarzŃdzania personelem 
umoŨliwi podniesienie jakoŜci 
i efektywnoŜci zarzŃdzania, co przyczyni 
siň do unowoczeŜnienia funkcjonowania 
przedsiňbiorstw i ich przystosowania do 
dziağalnoŜci na rynku. krajowym 
i europejskim. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
3 

7. Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwiŃzane 
z wprowadzaniem innowacji w przedsiňbiorstwach. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Z diagnozy sytuacji w wojew·dztwie 
podkarpackim wynika, ze firmy 
dziağajŃce na terenie wojew·dztwa nie 
sŃ przygotowane do wdraŨania u siebie 
rozwiŃzaŒ innowacyjnych, co 
zdecydowanie obniŨa ich pozycjň na 
rynku w stosunku do firm z innych 
wojew·dztw. 
Potrzeba wspierania firm innowacyjnych 
zostağa teŨ okreŜlona w strategii 
wojew·dztwa m.in. poprzez 
finansowanie wprowadzania innowacji 
i zminimalizowania ryzyka z tym 
zwiŃzanego, dostňpu do informacji 
z zakresu nowych Ŝwiatowych 
rozwiŃzaŒ.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
3 

8. Projekt zapewnia wdroŨenie modelu Ăe-barometrò. WAGA 10 

Uzasadnienie: Model Ăe-barometrò zostağ Stosuje siň do 3 
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przetestowany w ramach Tematu F PIW 
EQUAL i okazağ siň skuteczny we 
wsparciu doradczym i szkoleniowym 
MśP zagroŨonych upadğoŜciŃ oraz ich 
pracownik·w zagroŨonych utratŃ 
zatrudnienia. 
Opracowane narzňdzie, bňdŃce 
interaktywnym systemem sğuŨŃcym 
ocenie kondycji przedsiňbiorstwa jak 
i prognozowaniu sytuacji 
przedsiňbiorstwa w przyszğoŜci 
(w wymiarze mikro, mezo 
i makroekonomicznym) przyczyni siň do 
efektywniejszego wsparcia 
pracodawc·w przechodzŃcych procesy 
adaptacyjne i modernizacyjne jak 
i przedsiňbiorc·w przechodzŃcych 
proces zmiany profilu dziağalnoŜci. ĂE-
barometrò jako system wczesnego 
ostrzegania, generujŃcy wyprzedzajŃce 
informacje o zagroŨeniach 
funkcjonowania przedsiňbiorstwa, 
pozwala bowiem na wypracowanie 
skutecznych Ŝrodk·w zapobiegawczych 
w postaci ŜciŜle ukierunkowanych 
dziağaŒ doradczych i szkoleniowych, 
bňdŃcych odpowiedziŃ na 
zidentyfikowane problemy w dziağalnoŜci 
firmy. 
WdroŨenie modelu Ăe-barometrò pozwoli 
zar·wno na zidentyfikowanie firm 
zagroŨonych upadğoŜciŃ jak 
i zwiŃzanych z tym stan·w zagroŨenia 
bezrobociem, co w efekcie pozytywnie 
wpğynie na ograniczanie zjawiska 
bezrobocia w wojew·dztwie 
podkarpackim. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

typu/·w 
projekt·w (nr) 

 

 

 

E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdraŨane w trybie konkursowym 

Nr Dziağania / 
Poddziağania 

8.2/8.2.1 

LP. 
Konkursu 

E.1.3 Planowany termin ogğoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  
IV 

kw. 
 

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamkniňty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu  

1. staŨe i szkolenia praktyczne dla:  

 pracownik·w przedsiňbiorstw w jednostkach naukowych  

 pracownik·w naukowych jednostek naukowych oraz pracownik·w naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni ï w przedsiňbiorstwach  

 2. tymczasowe zatrudnienie w MśP wysoko wykwalifikowanego personelu 

 
3. promocja idei przedsiňbiorczoŜci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejňtnoŜci 
zespoğu dziağajŃcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out) 

 
4. szkolenia i doradztwo dla pracownik·w naukowych jednostek naukowych oraz pracownik·w 

naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorant·w, student·w i absolwent·w uczelni 
zamierzajŃcych rozpoczŃĺ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ typu spin off lub spin out 

Forma/y dziağaŒ 1. Organizowanie konferencji, seminari·w, warsztat·w i Stosuje siň do 1-4 
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kwalifikowalnych w 
ramach wsp·ğpracy  

spotkaŒ typu/·w 
projekt·w (nr) 

2. Przygotowanie, tğumaczenia i wydawanie publikacji, 
opracowaŒ, raport·w 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-4 

3. Adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych w innym 
kraju 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-4 

4. Doradztwo, wymiana pracownik·w, staŨe, wizyty 
studyjne 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-4 

5. Wypracowywanie nowych rozwiŃzaŒ 
Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-4 

Wyodrňbnione 
projekty 

ponadnarodowe 
 

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

X 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych zwiŃzanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym projekt (personel zarzŃdzajŃcy projektem 
wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest 
uzasadnione regionalnym charakterem 
wsparcia oraz wynika z koniecznoŜci 
stağego reagowania beneficjent·w na 
dynamicznie zmieniajŃcŃ siň sytuacjň 
na rynku pracy, a takŨe zapewnienia 
odpowiedniej bliskoŜci zespoğu 
projektowego do problem·w 
napotykanych przez uczestnik·w 
projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ 
PoŜredniczŃcŃ i partnerami lokalnymi 
umoŨliwiajŃc realizacjň zasady rozwoju 
lokalnego. Umieszczenie oŜrodka 
administrujŃcego projektem na terenie 
wojew·dztwa uğatwi zarzŃdzanie 
projektem (przede wszystkim jego 
zakresem, ryzykiem i komunikacjŃ), 
a tym samym zwiňkszy skutecznoŜĺ 
dziağaŒ realizowanych na rzecz rozwoju 
zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 
(beneficjent·w ostatecznych) 
uczestniczŃcych we wsparciu w ramach 
Dziağania 2.3 SPO RZL wskazağo Ũe 
bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest waŨna 
dla skutecznej realizacji projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 
4 

2. Jeden podmiot (dziağajŃc jako Beneficjent lub partner) skğada nie wiňcej niŨ dwa wnioski 
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to z jednej strony uğatwi 
ocenň zdolnoŜci projektodawcy do 
realizacji kilku projekt·w (ocena 
zdolnoŜci finansowej i zapewnienia 
wymaganej liczby odpowiednio 
wykwalifikowanych pracownik·w) 
z drugiej zaŜ ograniczy liczbň 
podobnych projekt·w skğadanych przez 
jednego projektodawcň. Przyczyni siň 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 
4 
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to do r·ŨnorodnoŜci projekt·w 
realizowanych przez beneficjent·w 
i wyŨszej jakoŜci skğadanych wniosk·w 
o dofinansowanie projekt·w. 
OkreŜlenie ww. kryterium ma na celu 
r·wnieŨ stworzenie warunk·w 
umoŨliwiajŃcych korzystanie 
z dofinansowania projekt·w wiňkszej 
liczbie beneficjent·w. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego. 

3. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b z terenu 
wojew·dztwa podkarpackiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
wsparcia oraz wynika z koniecznoŜci 
wspierania os·b zamieszkujŃcych na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 
4 

4. Okres realizacji projektu nie kr·tszy niŨ 6 miesiňcy i nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce 
kalendarzowe), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r. 

Uzasadnienie: 

Wymaganie to dotyczy projekt·w 
z komponentem ponadnarodowym 
zgodnie z zaleceniami Krajowej 
Instytucji WspomagajŃca. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

5. Projekt zakğada co najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych w innym kraju.  

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu zakğadajŃcego co 
najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ 
wypracowanych w innym kraju pozwala 
na efektywniejszŃ realizacjň cel·w 
Priorytetu VIII oraz gwarantuje, Ũe 
projekty z komponentem 
ponadnarodowym bňdŃ wychodziğy 
poza zwykğŃ wymianň doŜwiadczeŒ 
miňdzy partnerami ponadnarodowymi.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 
4 

6. Projekt zakğada realizacjň wyğŃcznie jednego z przewidzianych typ·w operacji (typ 1, 2, 3 lub 4). 

Uzasadnienie: 

Brak moŨliwoŜci ğŃczenia 
poszczeg·lnych typ·w operacji w 
ramach jednego projektu 
uwarunkowany jest min. 
wprowadzeniem specyficznych 
kryteri·w strategicznych dotyczŃcych 
poszczeg·lnych typ·w operacji wraz z 
wagami punktowymi podkreŜlajŃcymi 
istotnoŜĺ i znaczenie poszczeg·lnych 
kryteri·w. Ponadto wym·g 
przygotowania projektu nakierowanego 
tylko na jeden typ operacji pozwoli na 
bardziej precyzyjne przedstawienie 
wymaganych szczeg·ğ·w planowanego 
wsparcia, co ze wzglňdu na 
ograniczonŃ dostňpnŃ liczbň znak·w, 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 
4 
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jest znacznie utrudnione w przypadku 
przygotowywania wniosk·w o 
dofinansowanie ğŃczŃcych 
poszczeg·lne typy operacji. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w w 
punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zakğada jednoczesnŃ organizacjň staŨy i szkoleŒ 
praktycznych dla pracownik·w przedsiňbiorstw 
w jednostkach naukowych i pracownik·w naukowych 
w przedsiňbiorstwach. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w speğniajŃcych 
powyŨsze kryterium pozwoli 
wypracowaĺ rezultaty, kt·re w istotny 
spos·b wpğynŃ na zwiňkszenie 
transferu wiedzy pomiňdzy sektorem 
przedsiňbiorstw i sektorem nauki. 
Jednoczesna realizacja staŨy i szkoleŒ 
w ramach jednego projektu wzmocni 
efekt synergii zwiŃzany z transferem 
wiedzy pomiňdzy podmiotami biorŃcymi 
udziağ w projekcie. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
 

2. Projekt realizowany w partnerstwie obejmujŃcym: 

 przedsiňbiorstwa i jednostki naukowe lub  

 przedsiňbiorstwa i uczelnie wyŨsze lub  

 partnerstwo przedsiňbiorstw, jednostek naukowych i 
uczelni. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

WartoŜciŃ wsp·ğpracy partnerskiej 
zgodnie z POKL jest efekt synergii, 
kt·ry moŨe wynikaĺ z pr·by 
wypracowania wsp·lnego rozwiŃzania 
oraz moŨliwoŜĺ dostosowania 
rozwiŃzaŒ do rzeczywistych potrzeb 
odbiorc·w. 
Realizacja projektu w partnerstwie 
moŨe teŨ uğatwiĺ przeğamaĺ barierň 
komunikacyjnŃ (jak wynika z Raportu 
MSP o stanie sektora MSP w Polsce 
w 2006-2007 naukowy jňzyk jest czňsto 
niezrozumiağy dla przedsiňbiorstw, 
kt·re kontaktujŃ siň z uczelniami 
wyŨszymi). 
Wprowadzenie tego kryterium bňdzie 
dodatkowo wspieraĺ cele Dziağania 8.2, 
kt·re ukierunkowane jest na 
wzmocnienie powiŃzaŒ sfery B+R 
z przedsiňbiorstwami. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
 

3. Pomoc zwiŃzana z zatrudnieniem wysoko 
wykwalifikowanego personelu dotyczyĺ bňdzie MSP 
dziağajŃcych w przemyŜle lotniczym. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Wspieranie kooperacji przedsiňbiorstw 
z sektora MSP z firmami duŨymi 
w przemyŜle lotniczym zostağo 
zapisane w RSI jako jeden z 
instrument·w zrostu innowacyjnoŜci 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

 
2 
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gospodarki (dyfuzja innowacji i 
transferu technologii). 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Pomoc zwiŃzana z zatrudnieniem wysoko 
wykwalifikowanego personelu dotyczyĺ bňdzie MSP 
dziağajŃcych w przemysğach/sektorach okreŜlonych jako 
sektory wysokiej szansy w RSI: 

 rolnictwo ekologiczne; 

 usğugi, w tym szczeg·lnie usğugi turystyczne 
i informatyczne; 

 przemysğ chemiczny, w tym farmaceutyczny; 

 przemysğ mineralny; 

 przemysğ elektromaszynowy, w tym 
szczeg·lnie lotniczy, sprzňtu AGD, maszyn 
budowlanych (budowlano-drogowych, 
budowlanych do prac ziemnych, rolniczych 
itd.); 

 przemysğ naftowy; 

 przemysğ szklarski; 

 przemysğ hutniczo-metalurgiczny; 

 przemysğ zwiŃzany z infrastrukturŃ ochrony 
Ŝrodowiska; 

 przemysğ urzŃdzeŒ sğuŨŃcych do 
pozyskiwania i wykorzystywania Ŧr·değ 
odnawialnej energii; 

 przemysğ naturalnych lek·w roŜlinnych oraz 
rozwijanie oŜrodk·w ich poszukiwania; 

 przemysğ naturalnych opakowaŒ 
wielokrotnego uŨycia; 

 przemysğ nowoczesnych, ulegajŃcych 
biodegradacji tworzyw sztucznych, 
wzorowanych na rozwiŃzaniach naturalnych. 

WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Wspieranie firm dziağajŃcych 
w powyŨszych branŨach wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej 
gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007ï2020 oraz Regionalna Strategia 
Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2005-2013) 
przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. Promowaĺ to bňdzie 
adaptacyjnoŜĺ firm (dostosowanie siň 
do wymagaŒ nowoczesnego rynku) 
dziağajŃcych w sektorach 
o priorytetowym znaczeniu dla rozwoju 
gospodarczego regionu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

 
2 

5. Rezultatem bňdzie rozpoczňcie wğasnej dziağalnoŜci 
gospodarczej typu spin off lub spin out wŜr·d co najmniej 
10 % uczestnik·w. 

WAGA 40 

Uzasadnienie: 

ZağoŨenie rezultat·w obejmujŃcych 
powstanie nowych firm typu spin off lub 
spin out wpğynie motywujŃco na 
efektywnoŜĺ realizowanych projekt·w.  
EfektywnoŜĺ powinna byĺ 
weryfikowana w trackie realizacji 
projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
4 
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podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

 

 
 

G. OPIS MECHANIZMčW ZAPEWNIAJłCYCH KOMPLEMENTARNOśĹ DZIAĞAő PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE śRODKčW EFS Z DZIAĞANIAMI WSPčĞFINANSOWANYMI PRZEZ 

INNE śRODKI WSPčLNOTOWE 

 
 

W celu zapewnienia komplementarnoŜci dziağaŒ podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL 
z programami finansowanymi z innych niŨ Europejski Fundusz Spoğeczny Ŧr·değ ï Instytucja PoŜredniczŃca 
przeprowadza konsultacje Plan·w Dziağania PO KL z Urzňdem Marszağkowskim (przesğanie projekt·w PD 
Departamentom Urzňdu Marszağkowskiego odpowiedzialnym za wdraŨanie poszczeg·lnych program·w 
regionalnych i krajowych w wojew·dztwie podkarpackim). Koncentracja instytucji zaangaŨowanych w tworzenie 
PD pozwala na racjonalne wykorzystanie siğ i Ŝrodk·w zar·wno EFS jak i EFRR.  Ponadto Plany Dziağania 
w zakresie komplementarnoŜci weryfikowane sŃ na poziomie regionalnym przez czğonk·w Podkomitetu 
MonitorujŃcego PO KL Wojew·dztwa Podkarpackiego. 
 
KomplementarnoŜĺ wsparcia w ramach poszczeg·lnych Priorytet·w na poziomie regionalnym zapewnia 
zlokalizowanie wdraŨania Priorytet·w VI-IX w jednej Instytucji PoŜredniczŃcej, co umoŨliwia na bieŨŃco 
koordynacjň podejmowanych dziağaŒ w ramach wszystkich Priorytet·w wdraŨanych na szczeblu regionalnym. 
 

W Planie Dziağania w postaci kryteri·w strategicznych wprowadzone zostağy mechanizmy zapewniajŃce 
komplementarnoŜĺ dziağaŒ podejmowanych w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki 
(premiowanie projekt·w speğniajŃcych odpowiednie kryteria wskazane w Planie dziağania) do: 
a. projekt·w o charakterze infrastrukturalnym wdraŨanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Wojew·dztwa Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6;  

b. indywidualnych projekt·w kluczowych umieszczonych na liŜcie indykatywnej wskazanej przez ZarzŃd 
Wojew·dztwa Podkarpackiego; 

c. indywidualnych projekt·w kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na 
indykatywnej liŜcie dla Programu Operacyjnego Infrastruktura i środowisko zaplanowanych do realizacji na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego; 

d. indywidualnych projekt·w kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na 
indykatywnej liŜcie dla Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka zaplanowanych do realizacji na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego; 

e. indywidualnych projekt·w kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na 
indykatywnej liŜcie dla Programu Operacyjnego Rozw·j Polski Wschodniej zaplanowanych do realizacji na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego lub ŜciŜle zwiŃzanych z wojew·dztwem podkarpackim.  

 
Dodatkowo wykorzystanie dorobku dokument·w strategicznych na poziomie regionalnym, w szczeg·lnoŜci 
Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007 ï 2020 oraz Regionalnej Strategii Innowacji 
Wojew·dztwa Podkarpackiego, spowodowağo ukierunkowanie wsparcia na dwie istotne osie rozwoju 
wojew·dztwa jakimi sŃ innowacyjnoŜĺ w procesie wytwarzania d·br i usğug oraz rozw·j turystyki zwiŃzany 
z zasobami przyrodniczymi wojew·dztwa podkarpackiego. PodejŜcie to odzwierciedlone zostağo przede 
wszystkim w kryteriach strategicznych kğadŃcych nacisk na przeprowadzanie szkoleŒ i doradztwa dla firm 
z branŨy turystycznej, wprowadzania innowacji czy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracujŃcych os·b 
dorosğych zwiŃzanych z wykorzystaniem maszyn i urzŃdzeŒ wykorzystujŃcych najnowsze rozwiŃzania 
technologiczne. 
 
W celu zapewnienia komplementarnoŜci zapewnione zostağy r·wnieŨ nastňpujŃce narzňdzia koordynacji: 

1. Grupy robocze funkcjonujŃce w ramach Instytucji PoŜredniczŃcej 
2. Podkomitet MonitorujŃcy Program Operacyjny Kapitağ Ludzki  
3. Posiedzenia ZarzŃdu Wojew·dztwa Podkarpackiego i Sejmiku Wojew·dztwa Podkarpackiego. 

 
Ponadto, koncentracja instytucji zaangaŨowanych we wdraŨanie komponentu regionalnego PO KL, RPO, EWT 
oraz niekt·rych dziağaŒ PROW w Urzňdzie Marszağkowskim Wojew·dztwa Podkarpackiego, sprzyjaĺ bňdzie 
komplementarnoŜci dziağaŒ podejmowanych w ramach poszczeg·lnych program·w i optymalizacji wdraŨania 
wszystkich program·w. 
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H. WskaŦniki monitorowania Priorytetu wg cel·w szczeg·ğowych 
 

 

Nazwa wskaŦnika
Planowana wartoŜĺ wskaŦnika do 

osiŃgniňcia do koŒca 2010 r

WartoŜĺ docelowa 

wskaŦnika

Planowany stopieŒ 

realizacji wskaŦnika

Liczba przedsiňbiorstw, kt·re zostağy objňte wsparciem w zakresie 

projekt·w szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)
2365 7598 31,13%

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach 

szkoleniowych, w tym:
7000 14639 47,82%

- liczba os·b w wieku powyŨej 50. roku Ũycia1790 3026 59,15%

Odsetek przedsiňbiorstw, kt·rych pracownicy zakoŒczyli udziağ w 

szkoleniach w ramach Priorytetu - w og·lnej liczbie aktywnych 

przedsiňbiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)
1,25% 6% n/d

Pole wypeğniane automatycznie

WskaŦniki rezultatu

WskaŦniki produktu

Cel szczeg·ğowy 1. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

PRIORYTET VIII
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Nazwa wskaŦnika
Planowana wartoŜĺ wskaŦnika do 

osiŃgniňcia do koŒca 2010 r

WartoŜĺ docelowa 

wskaŦnika

Planowany stopieŒ 

realizacji wskaŦnika

Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ
11 27 40,74%

Liczba pracownik·w zagroŨonych negatywnymi skutkami proces·w 

restrukturyzacji w przedsiňbiorstwach, kt·rzy zostali objňci dziağaniami 

szybkiego reagowania

396 1316 30,09%

Liczba partnerstw (sieci wsp·ğpracy) zawiŃzanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym
4 11 36,36%

Relacja liczby pracownik·w zagroŨonych negatywnymi skutkami 

restrukturyzacji objňtych dziağaniami szybkiego reagowania w stosunku do 

liczby pracownik·w objňtych zwolnieniami grupowymi, zgğaszanymi do 

urzňd·w pracy

4% 10% n/d

Pole wypeğniane automatycznie

PRIORYTET VIII
Cel szczeg·ğowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ

WskaŦniki produktu

WskaŦniki rezultatu
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Og·ğem publiczne BudŨet paŒstwaBudŨet JST 

Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziağanie 8.1 129 021 752,60 282 532 418,19 80 284 391,00 80 269 994,00 14 397,00 0,00 0,00 145 436 996,57 71 841 712,52

Poddziağanie 8.1.180 000 000,00 190 095 271,17 58 451 529,00 58 451 529,00 0,00 0,00 0,00 91 302 099,68 54 991 194,97

Poddziağanie 8.1.240 000 000,00 83 051 504,14 19 742 235,00 19 742 235,00 0,00 0,00 0,00 47 000 000,00 15 510 244,25

Poddziağanie 8.1.35 021 752,60 5 021 752,60 1 130 877,00 1 130 877,00 0,00 0,00 0,00 3 890 875,60 678 526,20

Poddziağanie 8.1.44 000 000,00 4 363 890,28 959 750,00 945 353,00 14 397,00 0,00 0,00 3 244 021,29 661 747,10

Dziağanie 8.2 28 694 878,93 69 539 371,65 17 456 538,00 16 630 230,00 826 308,00 0,00 0,00 48 998 456,30 10 997 335,22

Poddziağanie 8.2.128 694 878,93 29 548 648,65 6 439 093,00 6 439 093,00 0,00 0,00 0,00 22 746 159,20 3 863 539,32

Poddziağanie 8.2.2 0,00 39 990 723,00 11 017 445,00 10 191 137,00 826 308,00 0,00 0,00 26 252 297,10 7 133 795,90

RAZEM PRIORYTET VIII 157 716 631,53 352 071 789,84 97 740 929,00 96 900 224,00 840 705,00 0,00 0,00 194 435 452,87 82 839 047,74

w tym projekty innowacyjne 0,00 10 000 000,00 3 000 000,00 7 000 000,00 2 100 000,00

w tym projekty wsp·ğpracy 

ponadnarodowej 3 000 000,00 8 000 000,00 2 200 000,00 5 800 000,00 1 540 000,00

WartoŜĺ wydatk·w w 

zatwierdzonych 

wnioskach o pğatnoŜĺ 

w danym roku

I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAĞANIA I PODDZIAĞANIA

(wyğŃcznie kwoty Ŝrodk·w publicznych)

Wydatki 2011-2015 

wynikajŃce z 

kontraktacji 

narastajŃco

2010 r.
Kontraktacja

2010 r.

Kontraktacja 

narastajŃco 

(w tym 2010 r.)

Wydatki 2010r.
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PODPIS OSOBY UPOWAŧNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAĞANIA 

MiejscowoŜĺ, data 06.07.2010 
Pieczňĺ i 

podpis osoby 
upowaŨnionej 

 

 

 

 


