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KARTADZIAGANI.A 8

Poddzi ag§ghhi e
LP. Pl anowany ter min \Y
Konkursu: Al konkursu 1L | WIS 1L kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni il x
1. og-l ne i specjalistyczne szkolenia or af
zarzNdzaj Ncych i pracowni k-w przedBdan
identyfikacji potrzeb w zakresie k wa
el astycznych form pracy, wdraUani a t
Srodowi sku, wykorzystania w prowadzone
Typltypy | ikomunikacyjnych _ . . .
(operacj) 2. dolradztwodlamlkro-, magych i Srednl.ch przedsin
przewidziane do fizycznych prowadzNcych dziagalnoSl go
realizacji w ramach ekonqmii, fin’ans-w, zarzNdzani a Z as(
konkursu (zwy gNczeni em Nmramdkzmgtowa zpwioces ami i nhwe st
3.szkol eni a, kursy i poradnictwo zawodow
ikurs - w) skierowane do dorosgych os:-b |

zainteresowane nabyciem nowy c haniemukwalifikaejj

iumi ej AtnoSci (poza godzi nami pracy),
oni skich Il ub zdezaktuali zowanych kwa l
ustawicznego w formach szkolnych realiz

Szczevw §
kryteria wyboru
proj ekt

Kryteria dostihnpu

1. Mini malna wartoSI QOORLNektu wynosi 500

Reali zacj a projekt - w

50000 0 PLN pozwol i

projektodawc-w dyspony

potencjagem k afidansowysn n

niezbindnym do real i zd

reali zaciji wirokekej w Stosuj
Uzasadnienie: zmni ej sza sin stosune do 1

: projektem ii nnych koszt - - w typu/t|3

ponoszone bez wz gl ndu| operacji(nr)

wstosunku do og:-Il nej w

Kryterium weryfikowane

odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
wojew-dztwa podkarpackiego, z dostninpnN
(dokumentacja ta powinna dotyczyl dok
zwi Nzanych z realizowkdywmzwsyar iee mo ne

projekt (personelzar z Ndzaj Ncy projektem wskazany

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ew-dztwa podkarpack
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
zkoniecznoSci stage
beneficjent -w nandgphid
sytuacjn na rtyarkkle mrag

odpowi edniej bliskoSci

pr_oble_rp-\_/v 'n,apotykanvyck St osuj

projektu iSci sgN wsp-gpr do
Uzasadnienie: projektowego z I nsty

! . . typul/t

ipartner ami |l okaknyneial

. . - operaciji (nr
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie P i ()

oSrodka administruj Nce
woj ew-dzt wa ugat wi z g
(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem
ikomuni kacj N) , a tym
skutecznoSl dzi aga @Eece
rozwoju zasob-w ludzki
tym bardzi ej poUNdan

wWN P

2



(beneficjent-w ostategd
we wsparciuwr amach Dzi agani
wskazago Ue bliskoSi

waUna dla skutecztaltej r
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

3. Jeden podmiot (dziagaj Nc | a
whnioski w ramach jednego konkursu.

ko WwWeneéj cj

Kryterium to zj edne|j strony
zdol noSci projektodaw
projekt - - w (ocena zd

i zapewnienia wymaganej liczby odpowiednio
wykwalifikowanych pracown i k - &v) u @i e

ograniczy l'iczbn po
skgadanych przez j ed
Przyczyni sin to do r
Uzasadnienie: [r eal i zowa przevy Ud

projekt - - w.

OkreSlenilerwwerium ma
stworzeni e warunk - w
korzystanie zdofinansowani a
winkszej | iczbie benef
Kryterium weryfikowane

3 nych
jakoSci s k § a d a ngficahsowamei
i
i

operacji (nr)

Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuj
do
typul/t

wWN P

4. Wniosek o dofinansowanie wuwzglndnia w
wpostaci czinSci owej odpgatnoSci uczes
wnoszony w wysokoSci mi ni mal nej fle@icvie luby
10% faktycznychkos zt - w or gani zacij. szkol eni a (
wartoSci rynkowej).

Wy ni ki badania ewalua

ZPORR wskazuj N, Ue na

wznaczNcym stopniwu w [l

motywacja o0s-b s3wioho

wyb-r s z k oplamowania  rozwoju

zawodowego pod kNtem

Podobne wnioski moUna

bada® przeprowadzonycHh

Rynek i Opinia. Z bada

promowal osoby,najkwi-nr}

stopniu zal eUy na samoks

ZaangaUowani e finans

projektu jest jednN z

prowadzNcych badani g

efektywnoSci [ adek| o, :
. oS uj

wr amach projekt-w rea do

Uzasadnienie: pracuj Ncych owrarhachZBORRS It 3

CzinSciowa odpowi edzi a A
s ; operacji (nr)
uczestnictwa ws z kol eni u pr zy
rozwaUnego [ bardz
podej mowani a decyziji
wszkol eni u, j ak r- wni
zaangaUowani e uczest
wz aj nhc ii zapobiegnie nieuzasadnionym
rezygnacjom z uczestnictwa w projekcie.
Badania te dowodzN, U
of erowanego wsparci a
stanowi zachntn do wzi
to jednak pozbawia wuc
faktypenhNzebN uc zskeleniui
ijego  skutkami dla  poprawy  sytuacji
zawodowej . Zatem nawet
el i minuje skuteczni e
Rapor ko owyojz kABavd asrzikeo |l gpni owych w ramach -Dzi agan
0060

3



oudziale wpr oj ekci e podej m
sin na faktycznych pot
zamierz aj N wykorzystal

w rozwoju zawodowym (jedynie 9% badanych
absol went-w szkol e®& w§g
do proj ekt u znmianiemyaSyl Bky

awansi e zawodowym, a
projekt - - w szkol eni owy
zmi eni al $sagyi zawedowej3. \Bardziej

rozwalUny dob-r wuczestn
ni ch dostn osobom, I
rzeczywi Sci‘e niezbndne
Wprowadzeni e wy mogu

wgasnego uczestnika pr
r-wnieU doSwi adc zgo mkreaun
programowani a. SpoSr - d
zkurs-w na pierwszym
wymieniali brak czasu na uczestnictwo
wzajfhiciach (483 8%0dwpgK
uczestnik-w za szkol el

na zwi Nkszeni e i ch

w projekcie.

Zakgada sin, Oe zapr
wpgyni e r-wnieO na
oferowanego wsparcia izwink
konkurencyjnoSi proje
(program szkoleni a, t

podl egal bAdN weryfikd
uczest ni k - w. Przeprowadz
badani a dowodzN bowi
znacznych nakgad-w fi
wszystkich os- b rezyg
szkol eni ach j ako pr
podawadgy ni ez ad prag@iue
szkolenia, z poziomu przygotowania osoby
prowadzNcej zajncia |u
sin one odbywagy.
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

5. Okr es realizaciji projektu nie dguUszy
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.
Ograniczony do 24 mi e
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie
zapl anowal przedsi fewmi
zwi nkszeni e efektywno
rozliczanie finansowe
Dodat kowo umoUl i wia w
wni oskodawc - w e | sazsyt bykedg
reakcij.i na bieUNce z
rynku regionalnym, a tym samym lepsze [ St os uj 1
L dostosowanie  oferowanego wsparcia do do
Uzasadnienie: 9 : 2
aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym typul/t 3
rynku pracy. Real i zac| operacji(nr)
zmniejsza r-wnieO ryl

projektodawc - wp ozdwiyNizsaz
koszt-w spowodowanych
Dot ychczas oadezenied p Srealizacji
projekt-w w ramach SP

naj wyUszy odset ek r

beneficjent-w Srodk- - w

na zako@®&zeni e wdr a
Raport AEwal uacj.i interwencij.i publicznej w

wdralUanego przez

*Raport
2.

4

ZPORR

Ko (Ec o wy

WUP w Rzeszowi ebod

na zaspokojenia potrzeb | okalnych

4

ramach |

badajzdoy ehAWpgdvwyw hp r ®jad Kk tzowasnych w r ama

regi ona



Wskazane j est wi nec,
rozliczenia zakontr a
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie
zzasadN n+3), pl ano
zokresem realizaciji n
mi esi Nce.

Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie

reali zaciji przemawi aj N
PARP zdobyte przy wd3
SPO RZL schemat a . W
zarzNdzani e bardzo
(dguUszymi ni0 24 mie
wprzypadku wystNpieni d
czhisto ni e mogN zost
finansowani e i nnych
ukierunkowanych na reali zacij
Programu.

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

6. Grupfi docel owN projektkasNa@aowiaN tes e
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Reali zacj a projekt - -w

woj ew-dztwa podkarpack

regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

z koniecznoSci ws| St osuj
Uzasadnienie: | Z2Mi €s z ku ] Ncych na t e do 3

: podkarpackiego. typul/t

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

operacji (nr)

7. Grupfi doceltaiwNtmmojwe kN przedsi ibiorcy m
na terenie wojew-dztwa podkarpackiego,
przedsinbiorstw obej muje osoby mi es
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacja projektu w
gospodarczych i praco\
zt erenu woj ew- dztwa p
uzasadniona regionalnym charakterem

przewi dzianego wsparci
dokonywany zgodnie z algorytmem pomi f d
poszczeg-I|lne woj ew- dz

. A . . St osuj
zkoniecznoSci wspier do 1
Uzasadnienie: gospodarki irealizacji
. . . typul/t|2
strategicznych (Strategia Rozwoju operacji (nr)
Woj ew-dztwa Podkarpack P !
2020) przez Samor zN
Podkarpackiego.
Kryterium weryfi k owane bnidzi e
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
8. Jeden projekt nie §Nc aypemtopgecjiw3oper acj i
Rozdzielenie to ma na celu rozgraniczenie
proj ekt kw, ryah wysthn
publiczna od proj ekt -
publicznN. Wymaga teg
zachowanie przejrzyst( St osui
iwdraUania projektu. D do R
Uzasadnienie: moUki wbndzi e zaplano 2
- . : typul/t
zuwzgl idni eni em aktuaoerac'i(nr) 3
a przede wszystkim odpowiednie P J
zakwalifi kowanie koszt
wkgadu wgasnego, oraz
do rodzaju szkol e®E (

iokreSl enywnoSctienpomoc
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udzielanej w ramach projektu.
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Kryteria strategiczne

1.Proj ekt w 100% obej muje co
szkol e &E:
a.szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu

rozporzNdzenia Ministra Gosj
2004 r.w sprawie klasyfikaciji

potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz. U.
z2004 r ., Nr 265, poz. 2644
wskazany we wni os ku w pun
uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez akredytowane

widocznerezul t at'y s N r @rajékiach g
dgugotrwage f o r wharakterzs
zdecydowanie specjalistycznym (zawodowym)4
ni 0O duUa Iliczba kr -t
ocharakterze og-I| nym.

Na podstawie przeprowadzonych w ramach I
Priorytetu ZPORR odwand
wysokN efektywnoSi szK

fizycznych zob s gugi specj ali
iur zNdzW@®oj ew- dzt wi e f
nat omi ast brakuje wy K
kt-re sprostagyby 0
rozwoj owym p r z e dregionid
zwgszcza w zakresie o k
maszyn i ur-edhdzkeldial tegoh
zakresu sN zgodne z

Strategi. Woj ew-dzt wa
2007-2020:

operacji (nr)

Il ub ciesch,e sin powszechi WAGA 1:12
potwierdz@mij &awegodo wy konywa i 3:25
wnim czynnoSci i zadaE& zaw
kompetencji w z a k r e scertgfikacieo
(zwy gNczeniem certyf EGDa-twtym ej
Citizen) lub
b.szkol eni a w zakresie obs g
iurzNd z e GE-tebhilup h
c.szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania technik
imetodyk zarzNdzania projekt
certyfikatu PRINCE2, IPMA, PMI.
Wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego blip Pofigsz
sp. zo0.0. na zlecenie WUP w Rzeszowie
wskazuj N, Ue szkol e
(zawodowe) znaczni e c
og-lne (w tym zw@gaszc7
do osi Ngninfcia zakyg
odnoSni e rozwoju zay
zawodow y zmi ana miejsca
uUOytecznoSci N, jeSli
zdobytej wiedzy w pracy zawodowej,
charakteryzuj N sin szk
Wydany na zakoEzenie
daje pewnoSi pracodawc
uzyskagbaygadoodpowi edni
iumi ej AtnoSci . Pracown
otrzymuje szansn na
lepsze wynagrodzenie lub awans zawodowy. Stosuj
U Jak wyni ka z dotychcz do 1
zasadnienie: . . .
Zhaczni e korzystniejs| typu/1t|3

‘Ewal uacj a

wdraUanego

przez WUP w Rzeszowi ebo

6

bubPiriorytetu

5 taeg meetryc zrreaa | A B a cSchiematudDz -iami@B80 pr oj ekt ach
Raport AEwaluac¢znedjntwr wama¢h

ZPORR w



-Tworzeni e warunk - w

konkurencyjnoSci go
rozwijan i e przedsinbiorc
i ej innowacyjnoSci

atrakcyjnoSci i nwe §

w zakresie  Priorytetu 2:  Budowanie
regionalnego systemu innowacji poprzez

rozw- j rzeszowski ¢
metropolitalnego or a
naukdospodar kN, Kier
Wzmocnienie innowacyjnych firm
i stymulowanie powstawania nowych
przedsinbiorstw innoy
-Wszechstronny roz
spojecznego, umo Ol

wykorzystanie mpoolk| e n
rozwoju osobistego miesz k a EEc - w 1|
w zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie
jakoSci owego rozwoj (
regionu.
przyczyniaj Ncych sin
konkurencyjnoSci
woj ew-dzt wa.
Zgodni e z e, Witiza a tirngwadie
przyczyni N sin do
mi Zgnarodowej konkur en
woj ew-dzt wa podkar pack
wzwi Nzku zhctiyem dgo éjga @&
m.in.  kreowania  innowacyjnych  postaw
w systemie edukacji oraz zorientowania oferty

edukacyjnej na potrzeby kadrowe
pr z ed s iwnaddrugiej stiony niska pozycja
woj ew-dzt wa w rankin
atrakcyjnoSci i nwestyc
dzi agaCE na rzecz po
i nwestor - w m. i n. pd

wykorzystanie kapitagu
Szkol enia w zak wazesngh

maszyn i ur # Ndzhe Enalj iNg
szczeg-Ilne Zznaczeni e

obszarze woj ew-dztwa
centrum pol skiego p iz
kl astra przemysgowego
kt -rego cel em j est p
pogudnivowlhodni ej w jed
WEur opie region-w | otn
bridzi e r-Unorodnych

zzakresu przemysgu | ot
wymagaj Ncych klient .  w.

wi odNc N doi édziwni e ii
woj ew-dztwa przyczynia
konkurencyjnoSci

Szkolenia z zakresu praktycznego
zastosowania technik

projektami, wz wi Nzku ci Ngl e

wiedzy na t emat zar Z
przyczyni N sifi oziowiu 1
i profesjonalizacji w reali zacj.i
iefektywnego wykor zy
zewnnintr zpnoypcrhzea to wpg
konkurencyjnoSci regi
technik i metod projektowych
wprzedsi nbiorstwach | e
elementem wdraUani a prz
innowacyjnych oraz prz
konkurencyjnoSci podmi

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
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o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

22Grupn docel owN w projekcie st
a. osoby zamieszkuj Nce ter 18
administracyjnymi miast lub WAGA 3: 10
b. osoby z wyksztagceniem co ’
c. osoby w wieku 45 lat i wihn
Grupy t e zostagy
wwoj ew-dztwie podkarpa
def aworyzowane na rynk
najwinksze trudnoSci n
nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawc-w kwali fi kay
dostnp do uczestnict
projektach.
Pot wi er diafaratje GP- wnego
Statystycznego6 wg kt-rych
r - Un iymuctéstnictwo w edukacji jest
miejsce zamieszkania. Z przeprowadzonych
przez GUS bada@& osopyn
zamiesz k a § e mi asstach
uczN/ doksztagcaj N sin
R-wnieU osoby starsze
z r-Unych f orwn dkoskzstza grdj
danych GUS uczestniczy nieznaczny odsetek
os-b pow 50 Badekiay GUS \
wskazuj NU,r - Weieim wyU
wyksztagcenia tym osol
w r-Unych for nSgpooSredu
wyksztagceniem wyUszym
w r-Unych formach ks
wSr - d owylbszzagceniem
zawodowym, gimnazjalnym jest to tylko 20,2%.
Wobec tego kierowani .
R . ~ St osuj
o przeds_taW|C|eI| powas do 1
Uzasadnienie: [wsparci em grupy naj i typu/t|3s

z punktu widzenia potrzeb regionalnych.

wdroUenie projekt-w s

kryteria ma nae czdwl reoy
pracuj Ncych o ni ski
zawodowych lub bnAadNcy
Uycia do wutrzymana akt
rynku pracy. Ponadt o

sifAgninci a przez prac
kadrowych bndNcyc hnydiaa
ni ewystarczaj Nco wyda,j
Ponadt o 60 % wuczestn
ZPORR skierowanego do
dorosgych, to osoby z
kt - re sN najbardzie]j

dodal , Ue mgodzi pr a
wy kszt agzneancizenm e czhSc
w szkoleniach organizowanych przez
pracodawc - w a wvavt rgrupd
wostatniej kolejnoSci
pracodawc: - w na szkol ¢
struktura wuczestnik-w
w Dziaganiu 2k8:- SPOh REZ
szkol onych reprezen
zwyksztagceniem pods

zasadniczym zawodowym,
osoby =z Wykszta7gceniem
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w

operacji (nr)

°AKsztagcenie dorosgycho, Gg-wny UrzN
"Raport koEcowy ABadania projekt- -w
20060

d Statystyczny,
s zZKRZL 200di owych w



o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3.Proj ekt w 100% obej muje co
szkol e GE:
a.

szkol eni a reali zowane w
ocharakterze infrastruktur
Regional nego Progr amu Oper ag
Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6; dotyczy to
proj ekt - w zrealizowanych

realizacji, w kt-ryctpowoN
wytworzone produkty i rezultaty z realizowanym
szkoleniem lub

szkol eni a reali zowane j
indywi dualnych projekt- -w Kk
l'i Scie indykatywnej wskaza
Podkarpackiego, zwi Nzane
udo st ip n fuskejon@vamiern wytworzonych w nich
produkt - w i rezultat -w | ub

szkol eni a reali zowane i
indywidual nych projekt- - w |
przez  Ministerstwo ~ Rozwoju  Regionalnego na
indykatywne ] l'i Sci e dl a

Infrastruktur a i Sro
zwykorzyst y wani e m, u d o ®minkcjopawanem i
wytworzonych w nich produk
woj ew-dztwa podkarpackiego
szkol eni a reali zowane i
indywidual nych projekt - - w |
przez  Ministerstwo  Rozwoju  Regionalnego na
indykatywne ] l'i Scie dl a

I nnowacyj na Gos p o dvkordysaywanizmy i
udost fnp n fuekejanevamiern wytworzonych w nich
produkt - w i rezultat . - w n
podkarpackiego lub

szkolenia realizowane  jako uzupegni eni
indywi dual nych projekt - - w |
przez  Ministerstwo  Rozwoju  Regionalnego  na
indykatywnej |1iScie dla Pr
Pol ski Ws chodni e jvykorzystywaniéhe,
udostninpniani em i f unkcjwnicb
produkt - w i rezul tat. - w 1
podkarpackiego.

WAGA

o

Uzasadnienie:

Kryterium to ma na celu zapewnienie
uzupedgniani a sin ws
wramach innych wsp- 1| no
finansowych, a co za tym idzie przyczynia |

do prowadzenia sp-jnej
zwi Nzanego z jednocze
winfrastrukturhi oraz
wgaSci wego wykorzystan
Projekty przewidziane
typ operacji 1 i 3 (szkolenia i doradztwo
zwi Nzane ze szkol eni
kol ejnoSci powinny by
dopednieni e przewidzi
indykatywnych proj ekt
reali zowane s N prograntie:
regionalnym jak iprogramach sektorowych.
Ponad t o dl a pedgni ej sz
powstaj Ncej infrastru
wszystkim o] charakt
iedukacyjnym or az Zwi
innowacyjnoSci gospoda
bidN przedsifiwzi Aci
iwykorzystuj Nce pvodikiy
w projektach  finansowanych z RPO WP.
Wsparcie dotyczyl b #
zako®zonych |l ub i nwes

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

9




realizacji, u kt-rych
cznSci zakgadanych o
projektu z konkretnymi efektami inwestyciji).
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

4. Gruphn
i pracownicy

wniosku o dofinansowanie.

docel owN w 100% st
przedsi nbi or st w znazsyk ave

WAGA

1.5

Uzasadnienie:

Projekty dedykowane, kierowane do
przedsinbiorc-w ws k az
wniosku o dofinansowani e
efektywnoSci N ni U pr
otwartym. Wsparcie udzielane firmom w ramach
takich projekt- - w, popr
i ch sytuacj i, stanowi
faktyczne i specyficzne potrzeby
przedsinbiorstw.
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

5. Grup
e

docel owN w projekcie W
i Abiorcy. i ich pracowni

WAGA

Uzasadnienie:

Kryterium to ma na celu wsparcie mikro
imagych przedsinbi or st
podkarpackiego, ze w
najcznSci ej w szkol
pracownicy Srednich i
Jak wynika z bada® A
iszkol eni a w MSPoO, p o
zatrudnia j N wi fcej ni U
organizuje kursy, warsztaty i inne formy
podnoszenia kwalifikacji. Wielokrotnie rzadziej
szkol N swoich pracowni
Okogo 20% badanych p
wskazuj e na wysoki e
naj powaslznN e bariern 0g
organizowanie.
WgaSciciele magych prz
na koszt szkol e

t e, kt -re s N koni ec
z zakresu podstaw BHP i kursy zawodowe
zwi Nzane z bieUNcN dzi
Rel atywnie najczfiSciej
sN w duUych fir mach-2501
os- b (31, 0%) spoSr-d
organi zuj Ncych obecni
w 12,5% w firmach najmniejszych,
zatrudniaj Ncych poni Ue
Kryterium weryf i kowane bnAdzi e
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

6.Proj ek
elastycznych

t obej muj e doradzt wo,
form zatrudnienia

WAGA

15

Uzasadnienie:

El astyczne formy zatr
optymalizacjn trybu i
osi NgnNi moUliwie naj
takie pozwal aj N na

sguUbowych z innymi,
nad
pr a

N (e —

osobami . HEaatycend nformyi

cy majN duUy wpgdyw

T winksza el astycznoSi
sposobem na Zzwi hkszelt
izatrzymani e najl epsZ

wfirmie. Pracodawc a,

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

10




utrzymaniu pracownika tymczasowo Ilub na
stage potrzebuj Ncego e
mo Ue skorzystal z t
zastosowanie telepracy, wprowadzenie pracy
dzielonej (job 1 sharing) lub czasu pracy
zadaniowego. Wprowadzenie elastycznego
czasu pracy moUe takUgdg
problem-w firmy w obli
El astyczne formy zatr
z planowanymi na rok 2010 formami wsparcia
wr amach Poddziagani a

promowanie idei flexicurity) stanowi
dziagaGE umo Ul i wi aj Ncy
strategii zatrudnienia w firmach do aktualnej
sytuacji gospodarczej i minimalizowanie
skutk-w kryzysu gospod
zar -wno firmy jak i pr
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.
7.Grupin docelowN w 100% stanowi
a w branUy turystycznej Il ub

b. w branPacekechodzNcych p ine

imoderni zacyjne dziagaj Ncy
e w sektorach od&r dSleknyaly

szansya

- rolnictwo ekologiczne;

- usgugi, w tym szczeg
i informatyczne;

- przemys§g chemiczny
farmaceutyczny;

- przemysg mineralny;

- przemysg el ektromas
szczeg-lnie lotniczy
budowlanych (budowlano-drogowych,

budowlanych do prac ziemnych, rolniczych
itd.);

- przemysg§ naftowy;

- przemysg szklarski; WAGA 15

- pr zemys § -metalirgickng; z o

- przemysg zwi Nzany z
Srodowi ska;

- przemysg urzNdzeE
pozyskiwania i wykorzyst ywani a
odnawialnej energii;

- przemysg naturalnych
rozwijanie oSrodk-w i

- przemys§g naturalny
wi el okrotnego uUyci a;

- przemys§g nowoczesny
biodegradacji tworzyw sztucznych,
wzorowanych na rozwi Nz a
naturalnych;

o Z przemysgu wg- ki enni
budowni ct wa, przemysgu
gumowych, samochodowe
samochodowych

C. _w sektorze budownictwa.

Wspieranie firm dziag

branUayka zkoni ecznoSci Stosuj

S regionalnej gospodarki ir eal i zacj i do

L ZEsEREE strategicznych (Strategia Rozwoju | t ypu/ t 2

Woj ew- dztwa Podkarpack

2020 oraz Regionalna Strategia Innowaciji

operacji (nr)

11




ew-dzt wa Podkarpac-ki
13) przez ®a jne wz i
dkarpacki ego. Pr omg
adaptacyjnoSi firm (
wymaga®& nowoczesnego
w sektorach o priorytetowym znaczeniu dla
rozwoju gospodarczego regionu, w tym przede
wszystkim zwi Nzanych
sektorach uznanych za perspektywiczne
wgospodarce Swi at owej
turystyki jest zwiNzan
Rozwoju Wojew-dztwa Po
2007i2020wdr zeni e war unk

konkurencyjnoSci gos
rozwij ani e przedsinbiorc
innowacyjnoSci oraz po
i nwestycyjnej r e Briorgtetuudo
Turystyka jako czynni
gospodarc

zego wojew-dz
Podst awN do okreSleni
powinny byl wspierane w za
adaptacyjnych i modernizacyjnych
wwoj ew-dztwie podkarpa
Strategi a I nnowacij i
Podkarpackiego na lata 2005-2013 (sektory
wysoki ej szansy) . Ko
Badani e: ASytuacj a
wwoj ew-dztwach |l ubel sk
zmiany w latach 2000-2 00 6 w
por - wnawczymo wskazuj
dziagajN w branUach ma
wsprzedwa@yr - wnaniu do
sektow:- wnim uj Atych.
branUe owaejcah t eU du0
sprzedalOy, poprawa ws
brutto oraz wzrost zysku netto.

Koni eczne jest r-wni el
pracowni k-w w branUach

dochodowe w wojew-dzt
pgacowa (wzrost bdd
zr -wnowaUona wzrostem
dzinki wzrostowiumi &wa
pracowni k-w. Zapotrzeb
z dziedziny budowni ct
wzrostu i nwestycij.i z
program-w u rpizéde y wshystkim
i ndywi dual nych proje
zwi NzanyaochmzbudowN in
transportowej i ochrd
zgodni e z Il i st ami i n

wdroUone w obecnej pe
Unii Europejskie;.

Doradztwo dla firm zbrb
niezmiernie istotne zg
na terenie wojew-dztwa
inwestycje zwi Nzane m.
i nwestycje drogowe. Ja
przeprowadzonych ~w  ramach  projektu
systemowego AAnal ijawch

branOy budowl anej
podkarpacki mo firmy
naj wi nksze nadzieje
budownictwa T przedsta
budowl anych uwaUaj N, U

12




w najbI|Uszych | at ach
gag i mdovithictiva®.

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Poddzi ag§hrai e

LP. Pl anowany t eema n \Y
Konkursu: Al konkursu Il |y Wl WS kw.
Otwarty X
Typ konkursu Zamknint
1. wsparci e dl a os- b zwol nionych, przewi
zwolnieniem z prac y z przyczyn dotyczNcych z
upracodawc-w przechodzNcych procesy ada

w formie tworzenia i wdtplaadihan, i ao bperj ongurj aNna-y
- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne,
a takUe wybrane dziagania spoSr-d nasth
- pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/ mobal neSehpywy kt - -ra u 2
wodl eggoSci powyUej 50 k)m od miejs
- pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny

dl a osoby, kt -ra uzyskaga zatrud
wynagrodzeniem niUszym ni U u dotyc
-stale i praktyki zawodowe ©przygot
zawodzie,

Typ/typy | - subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
(operaciji) -wsparcie dl a os- b zamierzaj Ncych
przewidziane do poprzez zastosowanie co najmniej |
realizacji w ramach i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkoleni a umo Ul
konkursu uzyskani e Wledzy i umi ej itno$
|prowadzen|a dzi ga I noSci gospodd

i. przyznanie Srodk-w finansowych

wysokoSci 40 tys. PLN na osobn,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do6/do 12 mi e

dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowedo,

obejmujNce finansowe wsparcie p

wkwocie nie wyUszej niU r-wnowari

obowi Nzuj Ncego w dniu wyp g aradetweima

oraz pomocN w efektywnym wykorzy

kt-re rozpoczingy dzia@alnoéi wor

2.szkol eni a przekwallflkOWUJNce i sgugi

izdobycia nowych umle]nttrymSCHnd;/avwaﬂdJ Wy
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

3.szkol eni a i doradzt wo dl a przedsifnbio
dziagalnoSci przedsifAbi orstwa

Kr’yteriua dostnip
1.Mi ni malna wartoS|I @ORLNektu wynosi 300

Realizacj a proj ekt - w
300000 PLN pozwol i
projektodawc- - w dysponl
o= potencjagem kadr owy m
k?ytzerica\zlvyebgrug ni ezbndnym do real izzg St osuj 1
: ... |realizacij.i projekt - - w do
proj ekt {Uzasadnienie: Lo s 2
zmniejsza siin stosunelf typu/t 3
projektem i i nnych k q operacji (nr)
ponoszone bez wzgl ndu
wstosunku do og-lnej w
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
!Raport koGE®owy firmy Agrotec Polska Sp. Z 0.0. W I a
budowl anej w wojew-dztwie podkarpacki méo, Warszawa, ma

13



o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.

2. Beneficient w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie
woj ew-dztwa poddk&as pippehiihelg od o kzament acj N

(dokumentacj a ta powi nna dotyczyl dok{
zwi Nzanych 2z real i zowaknlyut zwsmyarm cp eerms)o neef
projekt (personel zarzNdzajNcy projekte

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ew-dztwa podkarpack
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
zkoniecznoSci stage

beneficjent-w na dynan
sytuacjn na r yn kzapewpienad
odpowi edniej bliskoSci
probl em-w napotykanych
projektu i ScisgN

projektowego z Il nsty
ipartner ami l okal ny mi

zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie

oSrodka administruj Nce Stgosuj 1

Uzasadnienie: ([woj ew- dzt wa ugat wi z g 2
o . typul/t

(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem operacji (nr) 3

ikomuni kacj N) , a tym

skutecznoSi dziaga®& r

rozwoju zasob-w | uds koi

tym bardziej poUNdan

(beneficjent-w ostated

we wsparciuwr amach Dzi agani

wskazago, Ue bliskoSi

waUna dla skutecznej r

Kryterium weryf i kowawee

odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.
3.0kres realizaciji projektu ni e dguUszy
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.

Ograniczony do 24 mi e

projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie

zapl anowal przedsi fwzi

zwi nkszenie efektywno

rozliczanie finansowe

Dodat kowo  uwnyok(d zi awn iae

wni oskodawc - w el samsytbyked

reakcji na bieUNce zmi

regionalnym, a tym samym lepsze

dostosowanie  oferowanego  wsparcia do

aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym

rynku pracy. Rela | ipz &g

zmni ej sza r-wnieU ry St osuj

projektodawc - w p ozdwiyNFksaz do 1
Uzasadnienie: koszt-w spowodowanych typu/t 2

Dotychczasowe doSwi ad operacji (nr) 3

projekt-w w ramach SP P !

naj wyUszy odsetek r

benefici ent - w Srodk-w fin

na zakoE zeni e wdr a

Wskazane j est wi nec,

rozliczenia zakontr a

i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie

zzasadN n+3), pl anakwesem i

realizadpsizymi @i dgas mi
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie

realizacji przemawi aj N
PARP zdobyte przy wdr
SPO RZL schemat a . W

Raport
20060

ko@Eowy z ABadania pr oj ek tchemata S3HORZLe20040 wy ¢ h

14
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zNdzani e bardzo

uUs zy mi ni U t2rzykownee
zypadku wystNpieni a
sto ni e mogN zost

C_"OE’\N
X T NT QO
-3 ¢« T QT

ansowani e innych
i erunkowanych na
Programu.

Kryterium weryfikowane
odpowi ednich zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.
4. Grupn docel owN projektu stanowi N osoby
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu
odchodih Nzycol ni ctwa | ub rybog-wstwa (ryl
Realizacj a proj ekt - - w

woj ew-dztwa podkarpack
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

zkoniecznoSci ws pi €
zamieszkuj Ncych na t
podkarpackiego. ) Stosuj 1
Uzasadnienie: z konkursu wy gNczone do >
’ odchodzNce z rolnict typu/t3

bowiem dIl a tej k at e g o operacji(nr)
zostag odrnAibny konkurs
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

5.Grupfin docelowN projektu stanowi N przeds

na terenie wojew-dztwa podkarpackiego,
przedst wbobepmuje osoby mieszkaj Nce na
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacja projektu w

gospodarczych i pracoV

zt erenu woj ew-dzt wa p

uzasadniona regionalnym charakterem

przewidzianego wsparci

dokonywany zgodnie z

posz_czeg-lpe_ WOjerdZ St osuj

zkoni ecznoSci wspier d 1

. . . .. 0

Uzasadnienie: gospodarki irealizacji typu/t 2

strategicznych (Strategia Rozwoju operagji (nr) 3

Woj ew-dzt wa Podkar pacik P !

2020) przez Samor z N

Podkarpackiego.

Kryterium weryfikowane

odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowej.

6. Dodat ki mot ywacyjne wypgacane uczestni
skierowane do os: b, kt-re -t rmaacdiygny |zus
przedsifbiorstwie.

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc h wa g
37Komitetu Monitoruj Nce
zatwierdzenia szczeg- g
projekt-w zwiNzanych St os uj
Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca do 1
2009 . typul/t
Kryterium weryfi kowane|l operacji (nr)
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

7. Dodat ki motywacyjne sN wypgacane o0sob

naj mni ej ppadbdbzyzch form wsparcia pr zd
szkoleniami,  poradnictwem  zawodowym, poradnictwem  psychologicznym,
poSrednictwem pracy.

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc hwa §| St os uj

Lizazaanicn(c: 37 Komi tetu Moni toruj N do

15



zatwierdzenia szczeg-g| typul/t
projekt - -w zwi NzmgiemyRakietu | operacii (nr)
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca

2009 .

Kryterium weryfikowane

odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.

8. WartoSi -dodatlkwacyjnych przyznanych u

wartoSci projektu.
Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc h wa §
37 Komitetu Monitoruj N
zatwierdzenia szczeg- @
projekt- -w zwi Nz ademyRakietu] St 0S U |

Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca do 1

2009 . typul/t
Kryterium weryfi kowan el operacji(nr)
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.

9. Dodatki motywacy j n e ni e sN wypgacane uczest
zatrudnienie wpr zedsi Abi or st wach, kt-rych zZw
wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc h wa g
37 Komitetu Monitoruj N
zatwierdzenia szczeg:- §
projekt-w zwiNzanych St os uj

Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca do 1

2009 . typul/t
Kryterium weryfi kowan el operacji(nr)
odpowi edni ¢ hw purkge svniosku

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.

10. Proj ekt zawi er a przynaj mni ej j eden
zasadniczego( szkol eni a i kur sy przekwal i fid
kwalifikacjiiumi ej "t noSci, a t ak Ue oraz@o rmjtnigj jedew
instrument z zakresu Ws p ar c i:aporatdnictwa psyshslagitzoee
dodat ek relokacyjny (mobilnoSciowy),
zamierzaj NeWwéhdrzoaga¢ noSi gospodarczN.

Realizacj a projekt - - w
wsparcie zasadnicze ze wsparciem

towar zyszNcym nap o bavdoidj

kompl eksowN,e fae kpryzwenzi etjl St os uj
. .| pracownikom zwolnionym lub zagr oU do
Uzasadnienie: ‘ 1
utratN pracy. typul/t
Kryter i um weryfi kowane B operacji(nr)
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
11. Proj ekt zakgada realizacjn wy gNczni
operacji (typ nr 1, 2 lub 3).
Br ak mo Ul i wo S qios z&Neng
typ-w operacji w ramg
uwarunkowany jest min. wprowadzeniem
specyficznych. kryteri- w strategicznych
dot ycyck Moszczeg-I|l nych
wraz z wagami punktowy mi podkr e
istotnoSlI i znaczeni e. .
St osuj
Ponadto wy m- g przygo d 1
Lo . ) - 0
Uzasadnienie: | nakierowanego tylko na jeden typ operacji 2
. 7 - o typul/t
pozwoli na bardziej precyzyjne przedstawienie 3

wymaganych szczeg- §-
wsparci a, co Z eog rwazngil g
dostinpnN liczbhn znak
utrudnione  w przypadku przygotowywania
wni osk-w o dofinans
poszczeg-lne typy oper

Kryterium weryfikowane

operacji (nr)
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odpowi ednich zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Kryteria strategiczne

1.Proj ekt zakgada jako rezulta

realizacji projektu) przez co najmniej 30% potencjalnych

uczestni k-w (z wygRNczeai emr j
finansowe na rozw-j przedsi nkH

WAGA

30

Uzasadnienie:

Maj Nc na uwadze pogar
gospodarczN regionu p
redukcjN zatrudnienia,
mi erzaj Nce do 0 dgvarb-i g
becnego trendu. Pre
akgadaj Ncych bezpoSre
orm wsparcia, do kt -
aliczyl podjfcie zatr
gagodzeni a negatywny
ospodarczego. J e tiwi ota
ealizacjn projekt:  w,
dpowiedzi N na indy
otencjalnych uczestni
ostosowane do i stni
egionalnym rynku prac
skutecznoSi zat r uprzyizgin
sin do elastycznego d
pracowni k-w do zmieni
rynku pracy.

Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

T O0OT O TTQ@NN™™TNON

Stosuje s
do
typul/t
operacji (nr)

wprojekcie przez

wsparcia pomostowego).

o k

2.Proj ekt zakgada udzi ag ucze

res

pierwszego dnia jego ud

ma k sy
ziagu

WAGA

10

Uzasadnienie: pracy uzasadni one | est

Z danych GUS na koniec marca 2009 r. wynika,
Oe 437 zakgad- - w pr a
zwolnienie w najblid0Us
pracowni k-w (przed rok
pr acowni RV pnewadzenie w ramach
pakietu antykryzysoweg
wni 0s k- w or az koni ec z
efektywnoSci dziagaGE
negatywnych zjawisk na

projektu we wsparciu
naj kr Cesey. takiego dzi
znalezienie pracy przez zwalniane osoby i tym
samym skr-cenie czasu
pracy.

Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

St osuj
do
typul/t
operacji (nr)

3.Proj ekt w 100% obej muje co
szkol e GE:

a.szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzNdzeni a Ministra Go
8 grudnia 2004 r. w sprawi e kl asyf
ispecjalnoSc d | aracypovaz rzakredu jejr
stosowania, Dz. z 2004 r ., Nr
powi ni en by wskazany we

ko@E zNce si uzyskaniem ce

50— C -

akredytowane |lub cieszNce ¢

WAGA

20

YGusSmonitoring Rynku Pracy, miesifczna

www.stat.gov.pl
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instytucje, potwierdz aj Ncego prawo d
okreSlonych w nim czynnoSci
posiadani e kompetencji w
wcertyfikacie (z wygNczeni
i ECDL- w tym e-Citizen) lub
b.szkol eni a w zakresie o b syg
iur zNdzet€Eh.hi gh
Anali za trend- w roz
budowl anej w woj ew- dZ
przeprowadzona ©przez
Sp. z 0. 0. na zlecenie WUP w Rzeszowie
wykazaga, Oe najbardz
widzeniapr zedsi Abi orc-w j €
pracowni k-w udokumento
Z analizy wynika, i0 p
d
z

z
potrzebn
iur z Nd z e &, szkol eni a
iurzNdze® (szkolenia
uprawni eni a) oraz szko
w zakresie nowych technologii budowlanych.
Rekomendacj N w ramach
szkol eni a i kursy nie
podstawowych, og-lnyec
powi nien byl specj g
uzupedgyi ayiNedzin pracow
stanowisku.

Dodatkowo, wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego przez
sp. z0.0. na zlecenie WUP w Rzeszowie
wskazuj N, Ue szkol e
(zawodowe) znaczni e c
og-lneyrfiwzwgaszcza | iz
do osi Ngninfncia zakg
odnoSnie rozwoj u za
zawodowy, zmi ana miejs| Stosuj
uOytecznoSci N, jeSli do
zdobytej wiedzy w pracy <zawodowej, [ t ypu/ t
charakteryzwjMd §inzysohk{ operacji(nr)
Wydany na zako®Ezenie
daje pewnoSI pracodawc
uzyskaga zdobyga odp
iumi ej AtnoSci . Pracown
otrzymuje szansfi na u
lub lepsze wynagrodzenie.

Na podstawie przeprowadzonych w ramach
IPriorytetu ZPORR bad
wysokN efektywnoSi szK
fizycznych zob s gugi specj al.i
iur zNd'zev@oj ew-dzt wi e |
natomi ast brakuje wy k
kt -reprostagyby obecr
rozwoj owym p r z e dregionidy
zwgaszcza w zakresie
maszyn i ur-edhdzkeldial tegoh
zakresu sN zgodne z
Strategii Wojew-dztwa
2007-2020:

- Twor zeni e warunk - w
konkurencyjnoSci g
rozwijanie przedsih
j ej innowacyjnoSci
atrakcyjnoSci i nwe {
w zakresie  Priorytetu  2:  Budowanie
regionalnego systemu innowacji poprzez
rozw: j rzeszowski g

Uzasadnienie:

o
b

“Raport AEwaluacji interwencji publicznej w ramach
wdr aUanegWwP pw zRezze s\ o wi e 0
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metropolitalnego or a
naukdosipodar kN, Kier
Wzmochienie innowacyjnych firm
i stymulowanie powstawania nowych
przedsinbiorstw inno
-Wszechstronny r oz
spogecznego, aj Nawmo Ul
wykorzystanie mpooCit| & v
rozwoj u osobistego ,mi
zakresie  Priorytetu  2:  Wzmocnienie
jakoSci owego rozwoj (
regionu.

przyczyniaj Ncych sin
konkurencyjnoSci

woj ew-dzt wa.

Zgod ni e ze Strategi N
przyczyni N sin do
mi Adzynarodowe|j konkur
woj ew-dztwa podkarpack
wzwi Nzku z tym podjfnc
m.in.  kreowania  innowacyjnych  postaw
w systemie edukacji oraz zorientowania oferty

edukacyjnej na potrzeby kadrowe
przedsinbiorstw. Z dru
woj ew-dztwankiwgach (
atrakcyjnoSci inwestyc
dziagaCE na rzecz po
i nwestor - w m. i n. ymalmeg
wykorzystanie kapitagu
Szkol enia w zakresie

maszyn i ur z Nczhe Gnalj iNg
szczeg:-lne znaczeni e

obszarze woj ew-dzt wa
centrum pol skiego priz
klastra przemy s gowego ADol i
kt-rego cel em j est p
pogudmiscvhoo dni ej w jed
WEur opie region-w | otn
bhndzie r-Unorodnych

zzakresu przemysgu | ot
wy magacjhNcll i ent w. Kl a

wi odNc N doil édziwnie i
woj ew-dztwa przyczyni a
konkurencyjnoSci

Szkolenia z zakresu praktycznego
zastosowania technik

projektami, wz wi Nzku c¢ci Ngl esm

wi edzy na t emat zar Z
przyczyni N sin zZwi
i profesjonalizacii w real i zacj.i
iefektywnego wykorzy
zewnntr zpnoypcrhzea t o wpg
konkurencyjnoSci regi
technik i metod projektowych
wprzedsinbiorstwach | e
el ementem wdraUani a
i nnowacyjnych oraz prz
konkurencyjnoSci p odmi

Kryterium weryfikowane
odpowi ednich zapi s -osku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

4. Grupn docel owN w projekcie st
a. o0soby zamieszkuj Nce ter
administracyjnymi miast WAGA 20
b. osoby z wyksztagcenidum co
c. osoby w wieku 50 lat i wih
Uzasadnienie: [JednN z cech charakte Stosuj|?2
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widzenia uczestnictwa w edukacji jest wiek - im
starsze o0soby, tym w mniejszym stopniu

uczestniczN w pod
wyksztagceni a. Cel, oaby
zwi fkszyl wudziag w szH
powyUe|j 50 | a zdecydoWaman

wi ikszoSi doksztagcalj
mi eszka®y miast (ok.

selektywnoSi procesu d
miejsca zamieszkania. > W z wi Nz k u
konieczne j est Zwi
mieszkaE -w wsi w szko
Anali za trend- w roz
budowl anej w woj ew- dZ
przeprowadzona przez

Sp. z 0. 0. na zlecenie WUP w Rzeszowie
wykazaga, 10 proiil emes
pracy i wieku powyUej
wyksztagceni e, t veygroi, k
pracownicy dawno uko
nieadekwatnoSi ich umi
rynku budownictwa. Jed

pracowni k- w n aj mnzalegsie
podnoszenia swoich kwalifikacji. Pracownicy
w wieku 45-5 4 Il at a stanoW
pracownfkrwawh branUy
Grupy t e zostagy
wwoj ew-dzt wie podka
szczeg:-Ilnie defaworyzo
iposiadaj Ncee najwidnaSc
pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne
do potrzeb pracodawc: - w
utrudniony dostfAp

w realizowanych projektach. Wobec tego
kierowani e projekt - -w
powyUszych gr upl pwszpweo
grupy najbardziej poUN
potrzeb regionalnych.

WdroUenie projekt-w s
kryteria ma na celu zw

pracuj Ncych 0 ni ski
zawodowych |l ub bnAadNcy
Oyci at dmymana aktywno$
rynku pracy. Ponadt o
sifAngninci a przez prac
kadrowych bndNcych do
ni ewystarczaj Nco wydaj
Ponadto 60 % uczestn
ZPORR skierowanegoj No
dorosgych, t o osob
wyksztagceni em, kt-re
Nal eUOy r-wnieO dodal,
zwy Uszym wyksztagcenie
uczestniczN w szkol en

przez pracodawc - wwwagrug
wostatniej kol ejnoSci
pracodawc - w na szkol ¢
struktura uczestnik:-w
w Dziaganiu 2.3 SPO R

6 % szkol onych repre
zwyksztagceni em _podfg
zasadniczym zawodowy m, a aUu 29

osoby z Wyksztalﬁceni em

Kryterium weryfikowane

do
typul/t
operaciji (nr)

YAKsztagcenie

BRaport
20060

ko®Eowy

doro

z

nia projekt- -w

h War szawa 2009, pub
a ol e

szk



odpowi ednich zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

5. Projekt w 100% obej muj e wsp

certyfi
standar

a e zwi
kaciji przedsi or stw
a

rci
Abi
d-w i norm |j koSci owyd

WAGA

15

Uzasadnienie:

Rewol ucj a przemysgow
standaryzacijn wyrob - w,
testowania i certyfikacji na zgod
zokreSl onymi nor mami
standardy dotyczN tak?U
procesami W organizaci
w dobie globalizacji wiarygodnie
wsp-gpracowal, z posza
dbaniem o zapewnienie
sprznintu i informaciji
wwoj ew-dzt wi e podkarp
winkszoSi firm w woje
wdroUonych system-w i
icertyfikowani a usgug,
el ementem dla wzrostu
rynku. Dobry System
przyczynia sin takUOe d
czyli jest sposobem na
na jednokrotne potwier
spegnia obecne standar
z di agnozy sytuacji
podkarpackim  wy ni k a, Ue w
wwoj ew-dzt wie ni e po
system-w i zar z Nd z
icertyfikowani a usgug,
el ementem dla wzrostu
rynku.

Kryterium weryfi kowaneg
odpowi edni whw purkgei wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

6.Proj ekt
zopraco

zarzNdzani a personel em dowy .
pracowni k-w, nowe formy orgarf

w 100% obej muje
wywaniem i wd r a U azakresun

WAGA

Uzasadnienie:

kil ku ostatnic
uje sin doskona
wcy coraz bardz
., wyggaszajNc p
mo Ue zapewni | tyl ko q
kompetentna i odpowiednio motywowana
kadra. ZarzNdzanie zas
og-lnie zdefiniowal

jednorodnN [ sp-jnN
najcenniejszym z kapiit
Il ud¥nti-,r zy osobistym i
przyczyniajN sif do
zagoUonych ©przez orga
samym umacni aj N i ej
konkurencj N. wdr aUan
zzakresu zarzNdzani a

podniesienie i jakb6tbki
zarzNdzani a, co pr z
unowoczeSnieni
przedsifbiorst
dziagalnoSci n
Kryterium wery
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

wn S

St osuj
do
typul/t
operaciji (nr)

7.Proj ekt

zwprowadzaniem innowacji w pr

w 100% obej muje

WAGA

10
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z di agnozy sytuacji

podkarpackim wyni k a , Ue wi n
wwoj ew-dzt wie ni e po
system-w i zar z Nd z

icertyfi kowani a usgug,
el ementem dla wzrostu
rynku. Firmy dziagaj Nc
nie sN r-wnieUdpr ndga

usi ebi e rozwiNzaQE i Stos ui e
zdecydowani e obni Ua i d]
. . 0
Uzasadnienie: wstosunku do firm z in 3
typu/t

Potrzeba wspierania fi
teU okreSlona w strat
poprzez finansowanie wprowadzania innowac;ji
izmi ni mali zowania ryzy
dostninpu do informacij.i
Swiatowych rozwi Nz a .
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

operacji (nr)

konkursowej.
8&.Projekt zapewni a wbdarroolheentired .mag WAGA 10
Model -bahk®metr o zostag

wramach Tematu F PI W
skuteczny we wsparciu doradczym
iszkol eni owym M$ Pupaadrd
oraz i ch pracowni k- w
zatrudnienia.

Opracowane narzndzi e,
systemem sgulUONcym d
przedsi nbi oprognbzevweaniuj sgthacii
przedsi fbiparzsytswaj o Svc i

mikro, mezo i makroekonomicznym) przyczyni
sin do efektywniejszeg

przechodzNcych proce
i modernizacyjne jak iprzedsin
przechodzNcych procesg
dzi agal noebScriomet AB j al| Stosuj
U ... |wczesnego ostrzegan do
zasadnienie: oo . N 3
wyprzedza j Nc e i nfozanqarcg &g typul/t
funkcjonowani a pr z eds| operacji(nr)
bowiem na wypracowani e
zapobi egawczych w
uki erunkowanych dzi 4
iszkol eni owych, brdNcy
zidentyfikowane problemy wdziag a | no Sc i
wdroUeni e mbdebmet A
zar-wno na zidentyfi ko
upadgoSci N jak i zwi N
zagroUeni a bezrobocie
pozytywnie wpdgynie na
bezrobocia w woj ewmdzt
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
lkz.nkursu: A2]| Pl anowany termin ogg| Ikw. X1 kw. kl\ixll. klvvv
Otwarty
Typ konkursu Zamkni Bt | X
Typltypy )
projekt| 1l szkol enia przekwalifi kowuj Nce i usgugi
(operacji) izdobyci a nowych umi ehj itwo Soyim 4 anvdoydva vdyucg
przewidziane do i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)
realizacji w
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ramach konkursu

Kryteria dostnpu
1.Mini malna wartoSi (WORINektu wynosi 300

Realizacja projekt o®c 00003

PLN pozwol i na wy goni

dysponuj Ncych odpowi ed

kadrowym i finansowym n

proj ekt - w. Przy real i za|l Stosuje

wartoSci zmniejsza si | sin do
Uzasadnienie: zarzNdzani a prcohj ekbemt iyt ypu/t1l

(koszty ponoszone bez w2z operacj

w stosunku do og-lnej wa (nr)

Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.
2Beneficjent w okresie realizaciji proj ekt
podkarpackiego,zd ost ipnN pegdgnN dokumentacj N wdr 4
powi nna dotyczyl dokument - w s omgrcyht orzywd
z realizowanym wsparciem) oraz zk |l uczowym personel em
(personel zarzNdzajNcy projektem wskazan

Zlokalizowanie  biura  projektu  na terenie
woj ew-dztwa podkarpacki
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

zkoniecznoSci stagego r
na dynamicznie zmieniajN
pracy, a takUe zapewni el

zespodu projektowego do |
przez uczesttni kiw Sgi ojje
zespogu projektowego z

L& ipartner ami lokal ny mi !
k?ytzer(i:af/vyebgrug zasad_y roz_iju Iokal_neg Sto_suje
proj ekt administruj Ncego projekt si N

Uzasadnienie: ugat wi zarzNdzani e pstlom |t ypu/ tf1
j ego zakresem, ryzyki em| operacji
samym zwi fkszy skut ¢ (nr)
realizowanych na rzecz r
regionie. Jest to tym ba

(beneficjent-w ostateczr
wsparciu wramach Dzi agani a 2. 3
wskazago, Ue bliskoSI fi
dla skutecznej realizacji projektu™*.

Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
3.0kres realizacji projektu ni e dguUszy

maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.
Ograniczony do 24 miesin
pozwoli projektodawcom precyzyjnie z apl an

przedsinwzincia, co wp
efektywnoSci oraz spraw
wdraUanych projekt - w.
wykazanie sin przez wni o| Stosuje
iszybkoSci N reakcji na b sin

Uzasadnienie: na rynku regionalnym, a tym samym lepsze |t ypu/ tf1
dostosowanie oferowanego wsparcia do aktualnych operacji
potrzeb w regionie, na regionalnym rynku pracy. (nr)
Reali zacja kr-tszych pr

ryzyko dl a samych proj
zpodwy Uszeniem koszt - -mi asi
cen na rynku.

Dotychczasowe doSwi adc z

“Raport koG owy z ABadani maphoperkagansakdl| 8nbBowgmat wa
20060
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proj ekt - w w ramach SPO

naj wyUszy odsetek rozlic
Srodk-w finansowych prz
wdraUania projekt- -w. WsK
sprawnegoroz | i czeni a zakontr g
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie
zzasadN n+3), pl anowani 6
reali zaciji nie dguUszym
Za wprowadzeniem ograniczenia w  okresie
reali zaciji przemawi aj N
PARP zdobyte przy wdraUa
RZL schemat a. Wyni ka 7
bardzo dgugi mi proj ekt g
mi esi Nce) jest ryzykownge
oszczndnoSci , kt -re czi
wykorzystane na finansowanie innych
przedsifwzi Al ukierunkow
Programu.

Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

4. Grupn odwoNceprojektu stanowi N osoby odcho
(rybactwa) mi eszkaj Nce na terenie woj €
Kodeksu cywilnego).

Reali zacj a projekt- - w g
woj ew-dzt wa podkar pacitna
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika Stosuje
zkoniecznoSci wspierania sif

Uzasadnienie: na terenie wojew-dztwa pltypu/itl1l

Kryterium weryfi kowane operacji
odpowi edni ch zapis-w (nr)
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Kryteria strategiczne

1.Pro;_ekt _z_akgad_a j ako rezultat WAGA 20

reali zaciji projektu) przez co n
Maj Nc na uwadze spagagys
gospodarczN regionu pr
redukcj N zatrudnieni a,
zmi erzaj Nce do odwr - c¢g
obecnego trendu. Pref
zakgadaj Ncych bezpoSredn
wsparci a, th@a Iptewmypyc hnal ¢
podjnAncie zatrudnienia pr
negatywnych skut k- w kr .
JednoczeSnie umoUl i wi tStgoqu
Uzasadnienie: kt.re  z jedne] strony typul/it1l
indywi dual ne potrzeby pi .
oo YN operacji
a z drugi ej bndN dosto (")
popytu na regional nym |
nacisku na skutecznoSi
przyczyni sin do el as
kwal i fikaciji pracowni k-
warunk-w rynku pracy.
Kryter i um weryfi kowane bn
odpowi edni ch zapis-w v
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

Poddziaganie 8. 1. 3
24




LP.
Konkursu:

Al

Pl anowany ter min
konkursu

Ikw. [ X ] Il kw.

I kw.

\Y
kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni nt

X

Typ/typy
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

naturalnego

2. promowani e

- form Swiadczenia pracy
— promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia Uycia zawodowego i
sopdopgoeveizendezji al no Sci
wodni esieniu do |l okalnego rynku

l1.inicjatywy podej mowane na pozi omi e |

pracodawc - -w i zwi NzMde zmavo dcoeweu, zma ji K
adaptacyjnych pracowni k- w i przedsinbio
[ —  organizacji pracy

prywatneg

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

przedsif
pracy,

Szczeg:- Q¢

kryteria wyboru

proj ekt -

Kryteri a dostihnpu

WOoj ew:-

projek

dzt wa poddastpmaphkNepgegnN

(dokumentacja ta powi nna dot
z wi Nz a n galizbwarggm wsparciem) oraz zk | uczowy m per

t (personel zarzNdzaj Nc

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie

dokument a

yczyl

y proj

dok
sone
ekte

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ew-dztwa podkarpack
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
zkoniecznoSci stage
beneficjent - - w a dynan
sytuacjfiA na rynku prad
odpowi edniej bliskoSci
problem-w napotykanych
projektu i Scisghes
projektowego z I nsty
ipartner ami l okal ny mi

zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie
oSrodka administruj Nce
woj ew-dzt wa ugat wi z 3
(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem
ikomuni kacj N) , a tym
skutecznoSi dziagaE& r
rozwoju zasob-w ludzki
tym bardzi ej poUNdan
(beneficjent-w ostatecd
we wsparciuwr amach Dzi agani
wskazago, Ue bliskoSi
waUna dla skuteczn®j r
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

n
n

<

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

WN P

2.Jeden

wnioski w ramach jednego konkursu.

podmi ot (dziagaj Nc | ak

0 bene

ficij

Uzasadnienie:

Kryterium to zj ednej strony
zdol noSci proj ekt odawq(
projekt - w (od neorSac iz o
i zapewnienia wymaganej liczby odpowiednio
wykwalifikowanychrpgae
ograniczy l'iczbhn po
skgadanych przez j ed
Przyczyni sin t o do r
realizowanych przez benefice nt - wy Us
jakoSci skgad a rdgficahsowamiei
projekt - w.

OkreSlenie ww. Kkryter.i

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

WN P

“"Raport
20060

koEowy

z ABadania projekt- w

25

szkol eni-owych

w



stworzeni e warunk - - w
korzystanie zdofi nansowani a
wi nkszej l'iczbie benef
Kryterium weryf i kpodstawiee
Lokalnego Systemu Informatycznego.

3.0kres realizaciji projektu ni e dguUszy
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.
Ograniczony d o d4realimacjie
projektu pozwoli projektodawcom precyzyjnie
zapl anowal przedsi Awzi
zwi nkszeni e efektywno
rozliczanie finansowe
Dodat kowo umoUliwia W
wni oskodawc-w elsapkpd
reakcji na bieUNce zmi
regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie  oferowanego wsparcia do
aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym
rynku pracy. Realizac
zmniejsza r-wnie0 ry
projekt odawc - w z wp Nedwn@s z
koszt-w spowodowanych
Dotychczasowe doSwi ad
projekt-w w ramach SP
naj wyUszy odsetek r
beneficjent-w Srodk-w St osui
na zako@® zealUani awd p do I
Uzasadnienie: Wskazane j est wi nc, ¢ U/t 2
rozliczeni a zakontra ogrzfc'i(nr) 3
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie P !
zzasadN n+3), pl ano
zokresem realizacji n
mi esi Nce.
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie
realizaciji przemawi aj N
PARP zdobyte przy wdr
SPO RzL schemat a. W
zarzNdzanie bardzo
(dguUszy mi ni 0 24 mie
wprzypadku wyst Npi enied
czhisto ni e mogN zost
finansowani e i nnych
uki erunkowanych na
Programu.
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe,;.
4. Gruph docel owN s tmineoswzd kNa | e b yn a ter
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) i podmioty/ i nst yt uc

siedzibn lub oddziag na terenie wojew:-
Reali zacj a projektu
podmiot - -w/instytucji
woj ew-dztwa podkarpack
regionalnym  charakterem  przewidzianego
wsparcia (podziag Sro
zgodnie z algorytmem p
woj ew-dztwa) or Bpniwyd St osuj 1
Lo wspierania regionalnej gospodarki i realizacji do
Uzasadnienie: d X 2
okument -w strategiczn|ftypul/t 3

Woj ew-dztwa Podkar pacik
2020) przez Samor z N
Podkarpackiego.

Kryterium weryf i kostawiee
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentac;ji

operacji (nr)

konkursowe;.

5. Jeden proje

ktini e gyliUOop!epacji nr1lztypem nr2lub 3.
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Uzasadnienie:

Br ak moUl i woScizcgéblgz

typ-w operaciji W r amag
uwarunkowany jest min. wprowadzeniem
specyficznych kryter
dotyczNcych poszczeg- |
wr az z wagami punkt ow
i stotnoSi i Znaczeni-ew
Ponadto wy m- g przygo

nakierowanego na p 0 S z Cc wymy pelaciig
pozwoli na bardziej precyzyjne przedstawienie
wymaganych szczeg- Q-
wsparci a, co zZe wz gl
dostnpnN l'iczbn znak
utrudnione w przypadku przygotowywania
wni osk: - w 0 dofinans
wszystkie  typy  operacji. W zZwi N
z powyUszym dopuszcz
wygNcznie w pojedynrdzy
3, lub teU §NceXN8e typ
Kryterium weryf i kpodstawiee
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

WN P

Kryteria strategiczne

1.Proj ek

t

zakgada wdroUeni e

wr amach pr oj edzeniaredliagi pmjektu)o E

WAGA

20

Uzasadnienie:

Preferowanie proj ekt
bezpoSrednie efekty

wsparcia przyczyni sin
zwi nkszaj Ncych zdol nq(
pracowni prwedsii Aibiorc-
odpowi edzi N na rzeczywi
regionu.

Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

2. Projekt zapewnia wykorzystani e rozwi Nza & w
podstawie zwalidowanyc h r ezul t at -w PI W

WAGA

20

Uzasadnienie:

Wykorzystanie rozwi Nz 4
podstawi e zwal i dowany
EQUAL pozytywnie wp g
i upowszechnianie  dobrych  praktyk  PIW
EQUAL.

Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

3.Proj ek
capegnvo

t

jest skierowany do o0s§g
jew-dztwa podkarpackie

WAGA

20

Uzasadnienie:

Projekty obejmuj Nce k
promocyj ne, skierowane€g
zt erenu cagego wojew-d
daj N moUliwoSI dotarci
zinformascgoemznepdzodp
przedsi nbiideirflexicwityior gwar
wifikszN efektywnoSl po
Reali zacj a projektu

obszar wojew-dztwa pod
opracowanie i wdraUOani
zagoUeni ac h, cechache |wizeamych
iprzekazywanych treSci
potencjalnych j ej odb
bridzi e r-wnieO podst
odpowi edni ego pozi omu
usgug informacyjnych

woj ew-dzt wa. Ugatnwiy f i

Stosuj
do

typul/t

operacji (nr)

27




tematyki ~objntej k a-n
promocyj nN w kaUdej

woj ew-dztwa podk &r pd
szczeg-gowej informaci
kampanii.

Kryterium weryfikowane
odpowi ednich zapi s -iosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

4, Projekt zakgada wy krzechZoynsdotarcia

WAGA 20
do grup docelowych.

PogNczeni e w k ampan-

promocyjny ¢ h r-OUnych form

do przedsifnbiorc-w i

reklamy radiowe, konferencje, seminaria, e-

mailng, akcje plakatowe) pozwoli na

skuteczniejsze osi Ngni

przekonanie i utwierdzenie w przekonaniu

przedsi fibi crocr-zw Scd ach St osui

zwprowadzania w firmac do J 5
Uzasadnienie: ze spogecznN od|ct /il 3

przedsi fbi oides flexicuriy.r a =R - ypu

formy dotarci a z i nf EperEE] ()

dostosowane r-wnieO d

tych kampaniidii epoawi

szerokiemu gronu grupy docelowe;.
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Poddzi ag§hrdhi e

Projekty, kt -rych realizal0f.a rozpoc

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

-badani a i analizy dotyczNce a ych iyegnozewanias

zmi an spogepadharczych zachodzNcych w re

(o;az;'i‘;/rztevzidpzignedpor (w szczeg-lnoSci tworzenia i Il i kwi dac]j
rearl)izac'gwpramach roiektu formugowani a wgaSci wych mechani zm- w Y.
J proj wojew- dzt wa, upowszechnianie wynik-w tych

wymiana informaciji

SamorzNd Wojew-dzt waopPedkdrbkiacWi e§O Pracy
Beneficjent systemowy Informacji Statystycznej i Analiz

Czy typ projektu zostag

przewidziany w SzOP do TAK | X | JeUeli

realizacji w trybie nal eOy
NIE uzasadoi
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.20107 12.2013
et SO R 959 750 PLN 0g-ge 4 000 000 PLN
wydat k-w w p 2010 projekcie
Rezultaty —  utworzenie q - opracowani g
. na koniec "
planowane do w roku Podkarpackiego - sytuacji na rynku pracy
- . twarde X realizacji )
osi Ngni 2010 Obserwatorium Rynku —— w woj . podk
ramach Pracy anali z pro) sporzNdzane
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projektu

zmiany gospodarcze oraz
zachodzNce n
pracy w regionie,

pegni Ncego r
funkcjn biwur
opr ac o wmlira a
sytuacji na rynku pracy w
woj . podkarop
sporzNdzone
p-grocznych
materiag AMo
zawod-w nadw
i deficytowych w woj.
podkarpackim
sporzNdzony
p-grocznych
opracowanie
AEfekt ywnoSi
rynku pracy w woj.
podkar packi mo

i nkk

poznanie stanu i
kierunk-w dz
z sektora us
rynkowych w

woj ew-dzt wie
podkarpackim,
poznanie pot
kadrowego firm z sektora
usgug rynkow
dysponuj N.
poznanie sytuacji na
regionalnym rynku pracy

w zakresie
zapotrzebowania na
zawody oraz stanu
bezrobocia i
realizowanych
program-w pr
zatrudnienie.

okresach p-
materiag AM
zawod- - w
nadwy Ukowyc
deficytowych w woj.
podkarpacki
sporzNdzany,
okresach p-
opracowania

AEf ekt ywnoS§
program-w r
pracy w woj.
podkarpacki
sporzNdzane
okresach rocznych
raport z ba
rynkowych

zawi eraj Ncy
prognozn zn
gospodarczych w
sektorze us
rynkowych
raport z ba
nierynkowych
zawi e rddjaNymy
prognozn zn
gospodarczych w
sektorze wus
nierynkowych,
raport z
przedsin
zatrudni
powyUe |
pracowni k- w

b
a
9

raport z ba
branUy budo
zawierajNcy,
gospodarcze
dokonagy si
branUy od c
poprzedniego
badania.

poznani e mo
rozwoju fir
rynkowych i
nierynkowy c
potencjagu
jakim dyspo
poznaniwo o
rozwoju
przedsifnbio
zatrudni aj N
powyUej 9
pracowni k-
potencjagu
jakim dyspo
poznani e mo
dalszego rozwoju firm
branUy budo
takUe poten
kadrowego jakim
dysponuj N,
identyfikacja potrzeb
szkoleniowych
badanych firm,
usprawnianie i

zwi fkszani g
efektywnoSc
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podejmowanych form
wsparcia w zakresie
podwyUszani
potencjagu
regional nyc
ludzkich,

— pokazanie
koniecznoSc
dostosowywania
kierunk-w K
do rzeczywistych
potrzeb rynku pracy

Kryteria dostnpu

Kryterium beneficjenta: Projekt realizowany przez Samor z N d Wo j
Podkarpackiego - Woj ew- dz ki Ur z Nd Pracy w Rz
Statystycznej i Analiz

Szczeg:- gowe
wybor u

Uzasadnienie:

Projektpowi Nzany j est zlatacke 20082009 nvka prgem
SamorzNd Wojew-dztwaWPpdwadphtkiU
w Rzeszowie T Wy dzi ag I nformacij.i Projektery
systemovwyml ik a tewofdowycrho bran0U
wwo j e w-ied gotlkarpackimd .Do Swi adczeni e ndbgen
przy realizacji tego projektu wp § y pozy®wnie na realizacji pr o
obejmuj Ncego s w yzerokoz zalkrajoaes kadania zmian
gospodarczy c h  or az z anarynBupmdy ovwregionie.
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C. Ws k BiFf n mon

t or owasni

a Dziagani

Nr
Dzi ag

Nazwa wska¥ni

Dzi aga

Liczba przedsinbi or sty
wsparciem w zakresie

(projekty o charakterze regionalnym)

f

Liczba pracuj Ncych

w tym:

o

S.
zakoEzygy udziag w pr

4400

- liczba os-b w wiek.]}

powy 828

50.

Liczba podmiot - w, k
w zakresie skutecznego przewidywania i
zarzNdzania zmianN

t

-

11

Liczba pracowni k- w

z
skut kami proces:-w re

przedsifnbiorstwach,
dziaganiami szybkie

ot (O

396

Liczba partnerstw (
zawi Nzanych na szcz
regionalnym

g
S
e

T —jlo xn o

g
I
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KARTA DZI M@ANI A

Poddzi ag§ahi e
LP. . A1l Pl anowany ter min AV BV T 1 Kkw. \Y
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni Filx
1. stale i szkolenia praktyczne dl a:
- pracowni k-w przedsifinbiorstw w jednost
- pracowni k-w naukowych jednostek nauk

Typ/ typy
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

!

i naukowo-dydaktycznych uczelnii wprzedsin bi or st wac h

2. tymczasowe zatr udniwkwalitkowanelbp&sormelys o k o

3. promocja idei przedsifibiorczoSci
iumi ejAtnoSci zespogu dziagaj Ncego
spin off lub spin out)

4. szkol eni a i doradzt wo dl a pracown
pracowni k-w naukawwahktiycraykdhwacze

iabsol went -w uczelni zamierzaj Ncych ro

typu spin off lub spin out

akad
na u

i k- w
I ni ,

Szczeg:- @
kryteria wyboru

Kryteria dostnpu

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
woj ew-dztwa podkarpackiego, z dostn

(dokumentacja ta pookwli menrat - avo tnyecrzyytior ¢ ¢ z
zwi Nzanych z real i zowakilywt zwswyanw cp eerns)o neer
projekt (personel zarzNdzaj Ncy projekte

teren[e
pnN

proj ekt |

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ew- dzt wackiqgojdskuzasarnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
zkoniecznoSci stage
beneficjent -w na dynan
sytuacjn na rtyarkkhe pzraap

odpowi edni ej bl i skoSci
probl em- wk aamyoh przez
projektu iSci sgN wsp-gpr
projektowego z I nsty
ipartner ami l okal ny mi
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie St osui
oSrodka administruj Nce do !
Uzasadnienie: |woj ew:-dztwa roalazani ez g t U/t 1-4
(przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem o grzfc'i "
ikomuni kacj N) , a tym P !
skutecznoSi dziagaE& r
rozwoju zasob-w ludzki
tym bardziej poUNdan
(beneficjent -w ogtnatced
we wsparciuwr amach Dzi agani
wskazago Ue bliskoSi
waUna dla skutecznej r
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
2.Jeden podmi ot (dziagaj Nc jako beneficj
whnioski w ramach jednego konkursu.
Kryterium to zj ednej strony
zd ol no Sekiodawgyr doj realizacji kilku
proj ekt - - w (ocena zd .
! A - —_ St osuj
i zapewnienia wymaganej liczby odpowiednio do
Uzasadnienie: wykwalifikowanychrpgae typult 1-4
ograniczy Il iczbhn po operacji (nr)
skgadanych przez j ed P !
Przyczyni sinr ¢dnodSac i r

realizowanych przewyUs
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jakoSci skgad a rdgficansowamiei
proj ekt - - w.
OkreSlenie ww. Kkryteri
stworzeni e warunk - w
korzystanie zdof i nansowani a
winkszepehiecdzbient - w.

Kryterium weryfikowane
Lokalnego Systemu Informatycznego.

3.Grupin docel owN projektu stanowi N osoby
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacj a projekt - - w

woj ew-dztwa podkarpack

regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

z koniecznoSci ws| Stosuj
Uzasadnienie: | 22 Mi €szkuj Ncych na t do 14

’ podkarpackiego. typu/t

Kryterium weryfikow a n e bndzi e n
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

operacji (nr)

4. Proj ekt zakgada
operacji (typ nr 1, 2, 3 lub 4).

realizacjn

wygNcznie

Br ak moUl i woSci gNcz
typ-w operacij.i W r amg
uwarunkowany jest min. wprowadzeniem
specyficznych kryter

dotyczNcych poszczeg-|
wraz z wagami punktowymi podkre S| a j
i stotnosSl i Zznaczeni e

Ponadto wy m- g przygo
nakierowanego tylko na jeden typ operacji| St osuj |1
.. | pozwoli na bardziej precyzyjne przedstawienie do 2
RS ES wy maganych szczeg:- Q- typu/t]|3
wsparci a, co ze wz gl | operacji(nr) | 4
dostipnN liczbhn znak
utrudnione w przypadku przygotowywania
wni osk - w o dofinans
poszczeg-lne typy oper
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
Kryteria strategiczne
1. Projekt zakgada jednoczesn
praktycznych dla pracowni k- w WAGA 20
naukowych i pracowni ks iwi miaarks
Realizacj a proj ekt - w
kryterium pozwol.i wypr
wi stotny spos- b wpgy
transferu wi edzy po
pr zeds i ns$ektavemsnauki. Jédnoczesna St .
realizacj a ssalpl 6 E w ram gsul
. . (o}
Uzasadnienie: projektu wzmocni ef ek ¢ U/t 1
transferem wi edzy p o ogre?c'i(nr)
bi or Ncy miprojektie.i ag w peracy
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
2. Projekt realizowany w :partner
- przedsifbiorstwa i jednostk
- przedsinbiorstwa i uczelni g WAGA 20
- partnerstwo przedsinbiors
i uczelni.
WartoSci N wsp-gpracy St osuj
... |zPOKL jest ef ekt syner do
Uzasadnienie: ; 1
zpr - by wypracowania ws| typul/'t
oraz moUl i woSiI dost os| operacji(nr)
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rzeczywi stych potrzeb
Realizacja projektu w partner st wi
udatwil przegamal bari
wynika z Raportu MSP o stanie sektora MSP
w Polsce w 2006-2 00 7 naukowy
czAnsto niezrozumiagy d
kontaktujN sin z wczel
Wprowadzenie tego kryterium
dodat kowo wspieral cel
uki erunkowane | est na
sfery B+R z przedsi nbi
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

3. Pomoc

zwi Nzana z zatrudnieni

personelu dotyczyl bndzi e M 9 WAGA 20
lotniczym.
Ws pi erani e kooperaci
zsektora MSP z firmami duU
l otniczym zostago =zapi
zinstrumemwzr ostu inndg St osuj

Uzasadnienie: gospodarl_<_i (dyfuzja innowacji i transferu do >

technologii). typul/t
Kryterium weryfi kowan el operacji(nr)
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.

4. Pomoc zwi Nzana z zatrudnieni
personel u dotyczyl bndzi g
wprzemysgach/ sekt or afsdkionowkysokic
szansyow RSI:

— rolnictwo ekologiczne;

- usgugi , w tym szczeg-:- |
informatyczne;

- przemysg chemiczny, w

- przemysg mineralny,;

- przemysg elektromaszyn
lotniczy, sprzntu AGD
(budowlano-drogowych, budowlanych do prac
ziemnych, rolniczych itd.);

- przemysg naftowy; WAGA 20

- przemysg szklarski;

- pr zemys g -metaldrgiczng; z o

- przemysg zwi Nzany z i
Srodowi ska;

- przemysgd urzNdze® sgul
wy kor zy st y walnawialneffenergit e §

- przemysg naturalnych
rozwijanie oSrodk-w ic

- przemysg naturalnych o
ulyci a;

- przemysg nowoczesnyec
biodegradacji tworzyw sztucznych,
wzorowanych na r oanych Nz
Wspi erani e firm dziag
branUach Wwymiilka& znzo Sci
regionalnej gospodarki ir eal i zacj i
strategicznych (Strategia Rozwoju
Woj ew-dzt wa Podkar pacikl St osuj

Uzasadnienie: 2020 oraz Regionalna Strategia Innowaciji do 5

" |Wojew-dzt wa Podkarpac-k typul/t

2013) przez Samor zN
Podkarpackiego. Pr omg
adaptacyjnoSi firm (d
wymaga®& nowoczesnego

w sektorach o priorytetowym znaczeniu dla

operacji (nr)

34




rozwoju gospodarczego regionu.
Kryterium weryfikowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
5. Rezul tatem bndzi e rozpoc Bt
gospodarczej typu spin off | WAGA 40
uczestni k- w.
ZagoUenie rezultat- -w (
nowych firm typu spin
mot ywuj Nco na efektyy
projekt - w. Stosuj
.. |EfektywnoSI powi nna do
UEEEEE RETE w trackie realizacji projektu. typul/t 4
Kryterium weryfi kowan el operacji(nr)
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
Poddziag a n8.22
Projekty, K t rych realizacja | est
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
- tworzenie, rozw-j i aktwualizacja Regionalnyc
- studia, analizy, ekspertyzy
- wsparcie szkoleniowo-dor adcze dla podmiot-w odpowi
wdraUani e RSI
- tworzenie i rozbudown systemu monitor owd
Typ/ty“py - wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wsp-gpr
(operacji) p r z e doscanii lw zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i

realizowane w
ramach projektu

l okalnym, w szczeg-IlnoSci poprzez:
- kampanie informacyjne i imprezy sguUNcHg
wiedzy i innowacji
- rozw- j systemu komunyikoomwegini a sifn i wymi g

- stypendia naukowe i wsparcie towarzyszNce (n
doktorant -w ksztagcNcych sifn na kierunkach u
rozwoju wojew-dztwa (okreSlonych w RSI)

Beneficjent Samor zNd Woj ew- dzt wiaUlrPzoNidk aMaprasczka gekgoows ki  Wo | e w -
systemowy Departament Rozwoju Regionalnego
((:Z‘)’/ B/Peprfolae'guj i as X JeUeli
przewidziany w ~
v nal eUy
SzOP do realizaciji
: NIE uzasadoi
w trybie
systemowym?
Okres realizacji 01.2008 1 12.2013
projektu
Kwota o O
poniesionych/ § § 2 o g
planowanych © ] 2656297 PLN °g 5895 747 PLN © o 19 990 723 PLN
wydat k- wz§ z (e
X . o
projekcie o
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Rezultaty
planowane do
osi Ngni

ramach
projektu

twarde

w latach 2007-2009

— Opracowany

model programu
stypendialnego.
Struktura
wdraUOani
Strategii
Innowacji
Podkarpacka
Rada

Il nnowacy
Komitet
ZarzNdza
Panel e C
Strategicznych,
wraz ze
zdefiniowanymi
zasobami,
procedurami,
kompetencjami.
Struktura
zarzNdza
projektem
systemowym
wraz ze
zdefiniowanymi
zasobami,
procedurami,
kompetencjami.
stypendium dla
26 stude
studi - w
doktoranckich.
Zorganizowanie
2, 2-dniowych,
Podkarpackich
For - w
Innowacji.
WdroUony
system
monitorowania i
ewaluacji oraz
stagy mo
wdraUani
Przeprowadzon
a akcja
promocyjna
projektu
systemowego.
Uczestnictwo w
5 krajowych
inicjatywach z
zakresu
regionalnego
polityki
innowacyjnej.

w roku 2010

— Zorganizowanie 2,

2-dniowych,
Podkarpackich
For-w I nn
Dzagaj Nce
Regionalne
Centrum Transferu
Il nnowacj i
(szeSciu)
Kontaktowych.
Opracowany dok.
AKierunki
kl astr - w
innowacyjnych w
Woj.
podkarpac
Zrealizowane
szkolenia
specjalistyczne
(dla 100
doradztwo
specjalistyczne
(eksperci krajowi -
10
Uczestnictwo w 45
krajowych i 20
zagranicznych
inicjatywach z
zakresu
regionalnej polityki
innowacyjnej.
Udziag w
zagranicznych
konferencjach,
warsztatach itp.
Udziag w
inicjatywie Komisji
Europejskiej i
OPEN DAYS

osobom

na koniec realizacji projektu

Rezultaty w odniesieniu do OSI I:

~-Struktura zar zNd
systemowym wraz ze
zdefiniowanymi zasobami,
procedurami, kompetencjami.

-Struktura wdraUOa
Innowacji i Podkarpacka Rada
InnowacyjnoSci,
Zar z Nd zPagjnN\eclye, Ce |
Strategicznych, wraz ze
zdefiniowanymi zasobami,
procedurami, kompetencjami.

— Zorganizowanych 12, 2-dniowych,
Podkarpackich Fo

-Dziagaj Nce Regio
Transferu I nnowa
Punkt -w Kontakto

-~ Wdr o Uo n yn menjtasowania i
ewal uacji oraz s
wdraUania RSI

— Zaktualizowana Regionalna
Strategia I nnowa
Podkarpackiego na lata 2005 i
2013.

— Opracowany Program Operacyjny
Regionalnej Strategii Innowacji na
lata 2009-2013.

— Opracowana Regionalna Strategia
Innowacji na lata 2014-2020.

—-Opracowany dok.
regionalnej polityki badawczej na
lata201471 20200 .

- Opracowany d adzwoju
kl astr-w innowac
podkarpacki mo.

— Przeprowadzona akcja promocyjna
projektu systemowego.

Rezultaty w odniesieniu do OSI Il

— Uruchomiony system komunikacji

mi Adzy instytucj
— Zrealizowane szkolenia
specjalistyczne

doradztwo specjalistyczne (eksperci
krajowi-4 0 osobomi esi

— Uczestnictwo w 200 krajowych i 90
zagranicznych inicjatywach z
zakresu regionalnej polityki

Z

n

K

r

N
C
W

t

C

A

A
Y]

a

(

Z

innowacyjnej.
-Przeprowadzone d
sieci (klastr - - w).

— Opracowany model programu
stypendialnego i udzielone
stypendium dl a 2
studi -w doktoran

-Udziag w @bchzagr
konferencjach, warsztatach itp.

-Udziag w 4 inicj
Europejskiej i OPEN DAYS

-Zorgani zowana 1
konferencja w Brukseli.

9
C
8
a

N
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nkkie

— kreowanie

— wprowadzenie

— zdobycie

— kreowanie

- Z Wi

— zmiana

kultury

zar zNdz a
strategicznego
w obszarze
rozwoju
innowacyjnego
Wwoj. oraz
Swiomdgoi
odpowiedzialne
go
programowania
inicjatyw pro-
innowacyjnych,

kultury pracy
zespogow
komunikowania
sin,
poszukiwania
dobrych praktyk

i tworzenia

konsensusu,

kwalifikacji
uczestni
projektu
nim

zar zNdza

aktywnej
postawy
aktor - w
innowacji w
woj ew: dz
Nnksze
zdol noSc
kapitagu
spogeczn
gospodarczego
regionu do
realizac
innowacyjnych,

wizerunku
regionu w kraju i
europie.

— kreowanie kultury

zarzNdzan
strategicznego w
obszarze rozwoju
innowacyjnego
woj. oraz

Swi adomeg
odpowiedzialnego
programowania
inicjatyw pro-
innowacyjnych,
wprowadzenie
kultury pracy
zespogowe
komunikowania
sin, posz
dobrych praktyk i
tworzenia
konsensusu,
zdobycie
kwalifikacji
uczestnik
proj ektu
zarzNdzaj
kreowanie
aktywnej postawy
aktor - -w s
innowacji w

woj ew-dzt

zwi nkszen
zdol noSci
spogeczno
gospodarczego
regionu do
reali zac]j
innowacyjnych,
Zmiana wizerunku
regionu w kraju i
europie.

— kreowaniek ul tury zar z
strategicznego w obszarze rozwoju
innowacyjnego woj. oraz
Swiadomego i
programowania inicjatyw pro-
innowacyjnych,

— wprowadzenie kultury pracy
zespogowej, komun
poszukiwania dobrych praktyk i
tworzenia konsensusu,

odpo

—zdobycie kwalifiKk
projektu i 0s-b n
— kreowanie aktywnej postawy

aktor-w sfery inn
woj ew-dzt wi e,

—zwinkszenie zdol n
s p 0 § e-gogpndarczego regionu
do realizaciji dzi

— zmiana wizerunku regionu w kraju i
europie.

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy
(operaciji)

realizowane w

ramach projektu

stypendi a

dl a
wi dzeni a

naukowe i

rozwoj u

wsparcie
doktoraaoyelw &EsBtagclNi erunkach
woj ew-dzt wa

towar zyszNce
uznanych
(okreSlonych

Beneficjent
systemowy

Samor z Nd

Woj ew: dzt walrRdldk avtag sszkaigekgpovs Kk i

Woj ew-

Departament Edukaciji i Kultury

Czy typ projektu

(operaciji Lo X
per l JeUe li
przewidziany w nal el
SzOP do realizacji y
A NIE uzasadr
w trybie
systemowym?

Okres realizacji
projektu

10.2009 1 12.2013
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ger

Kwota S § s o , _g

PERIESIIMEUIETD (& oy 12 500 PLN 2 5121698PIN |- 20 000 000 PLN
wanych wyZ=2®x§ =N o0
w projekcie =Q o8&

-liczba doktorant -
na kierunkach uznanych za
szczeg-|l nienktustot

liczba widzenia rozwoju woj.
doktorant Podkarpackiego (o
ksztagcNdg RSI WO j Podkar pd
na kierunkach udzielono stypendium i 233 (w tym
uznanych za 93 kobiety i 140
szczeg- | l'iczba publikaciji
istotne z punktu czasopismach nauk
o widzenia rozwoju na |iScie oggdoszd
= WOoj. -40
g Podkarpackiego liczba opracowanych w ramach
= (okreSl on prac doktorskich koncepgii
RSI woj. innowacyjnych wdr
Podkarpackiego), przedsi nbi or sit2va ¢
kt -rym ug 2 liczba doktorant -
> stypendium i ol przystNpi N do obr
S 116 (w tym 46 g doktorskiej - 233, w tym (93 kobiety
Rezultaty Ry g kobiet i 70 = i 140 mnUczyzn),
planowane do ) S mﬁUczyzn)§ liczba stypendyst
osi Ngni & E = uzyskaj N stopi e® na
ramach = o o 163 (w tym 65 kobiet i 98
projektu 8 z 8 mAiUczyzn)
= Wzrost wiedzy 5 W?zrost wiedzy na uczelniach i w
na uczelniach i w ﬁ przedsinbi orstwac
przedsinh < Podkarpackiego na temat
ch woj. wprowadzanych r oz
Podkarpackiego innowacyjnych.
o na temat Zwi fkszenie |iczh
- wprowadzanych zwi Nzanych z kier
z rozwi Nz ad( zaszczeg - | ni e i stotn
= innowacyjnych. widzenia rozwoju woj.
— Zwi nkszer podkarpackiego
= l'iczby bag
zwi Nzanyqd
kierunkami
uznanymi za
szczeg:-Iln
istotne z punktu
widzenia rozwoju
Woj.
podkarpackiego
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C.

Ws ka¥ni

[Pol e

wypedgni ane

automatycznie |

39

K i moni t 82owania Dzi a
WartoSi ws
Nr Dzi pgania Nazwa wska¥Tni ka| do osi Ngn
roku 2010
Liczba os-b, kt-re ukoCzyd 6
szkoleniach praktycznych, w tym:
a)liczba pracowni k-w przedsi 3
naukowych
Dzi aganlb)liczba pracowni k-w naukowych w3przedsinbi
Liczba os-b, kt-re bygy obj
rozpoczynania wgdgasnej dzi afg 54
off lub spin out
Liczba doktorant - -w, kt-rzy |otrzyali |[|stype




>

og-1ln
zar zN
i dent kacji
elastycznych f orm pr
wykorzystania

spec]

e i
dzaj Ncych
yfi

W prowadzonej

8.1/8.1.1
e

alistyczne szkolenia oraz
i pracowni k- w przedsinib
potrzeb w zakresie kwal
acy, wdraUania technologii

dziagalnosS

doradztwo dla mikro-, ma
fizycznych prowa d z Nc y ¢
ekonomi i, fina
doradztwa zwi N

c
gych i Srednich przedsinb
h dziagal noSi gospodar cz)
ns - w, zarzNdzania zasobami
zanego z procesami i nwesty

szkol eni a, kur
ikurs- w)
Zzainteresowane
iumi ej AitnoSci
oni skich l ub

ustawicznego w

skierowane

sy i poradni ct weg nz ay Ntaew
do dorosgych os-b p
nabyciem nowych, uzupedr
(poza godzi nami pracy), h
zdezaktuali zowanych kwal i
formach szkol nych eali zo

Organi zowani e

war sztiatspwt ka&E

konferen

Przygotowani e,
publi kacji, op

tgumacz
racowa @&,

Adaptowani e
w innym kraju

ro

zwi NzaE

Doradzt wo,
wizyty studyjne

wy m

iana pr a

Wypracowywani e

r
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
nowych 2
3

1.

Mi ni mal na

wartoSi

QOO RLN.e k t u 500

wynos.i

Reali zacj a

wygonieni e
dysponuj Nc
potencjage
niezbAdnym
Przy real.
wartoSci
koszt - - w
iinnych
ponoszone
projektu) w stosu n
wartoSci p
Kryterium
podst awi e
punkcie wniosku o
wskazanym w

wart oScoD0O PEND ozwoli na

zarzNdza
koszt -

proj ek

pr
y ¢ h iednim
m fikaasdwym

do rea
zacwiink
zmni ej sz
w

Wz
do
kt

bez
ku
roj e u
weryfik
odpowi e
dofinansowanie

dokumentaciji
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konkursowe;.

Beneficjent w okresie realizacji projektu pr owad z i biuro projek
podkarpackiego, z dostfipnN pegnN dokument
powi nna dotyczyl dokument -w merytorycznyc
wsparciem) oraz z kluczowym personelem real i zuj Ncym proj ekt
rojektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojew-dzt
jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika

zkoniecznoSci sta
beneficjent - - w na
zmieniaj NcN sin s
pracy, at ak Ue zap
odpowi edni ej bl i
projektowego do

napotykanych pr z
projektu iSci sgN wsp - (;
projektowego

PoSredni cametzmiﬂlokalnyrpl
umoUl i wi aj Nc rea
rozwoju  lokalnego.  Umieszczenie
oSrodka administr

na terenie woj e %
zarzNdzani e proj 3
wszystkim jego zakresem, ryzykiem
ikomuni kacj N) , a

zwi fkszy no&%iutecd
realizowanych na rzecz rozwoju
zasob-w ludzkich
tym bardziej poUN
(beneficjent - - w
uczestniczNcych
wr amach Dziagani a
wskazago Ue bl
szkolenlowych j &
skutecznej realizacji prolektu
Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3. Jeden podmiot (dzjaegaj Nobj peotbenpfis&gad ]
w ramach jednego konkursu.

Kryterium to zj ednej str

ocenfi zdolnoSci

realizacji kil ku

zdol noSci f Zapeaniesia

wymaganej liczby odpowiednio
wykwalifikowanych

zdrugi ej za$ og

podobnych proj ekt

przez jednego

Przyczyni sin to 1
projekt - -w real iz 2
beneficjemytUswej i 3

skgadanych
odofinansowani e pr oj ekt
OkreSlenie ww. kr
r-wnieO stworzen
umoUl i wi aj Ncych
zdofinansowania pr
liczbie beneficjen
Kryterium weryfik
podstawie Lokalnego Systemu

YRaport koEowy z ABadania projekt-w szkoleni-owych
20060
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Informatycznego.

Wni osek o dofinansowanie uwzglndni a

czinSciowej odpgatnoSci wuczestnik-w projek
mi ni mal nej 10% rynkowelegi wai o $aib
anizacji szkolenia (w rz adku

sl DR | feanl

Wyniki badania ewaluacyjnego
Dziagania 2.1 ZPO

skutecznoSi zsakalN
stopniu wpgywa
motywa c j a os- b szk
Swi adomy wyb-r

i planowanie rozwoju zawodowego
pod kNt em faktyc
Podobne wnioski m
podstawie bada® p
przez firmn ARC
Zbada® tych wy ni
y,osobkt
wnaj wi n

samoksz

uczestni k- -w proj
zrekomendaciji
prowadzNcych bada
efektywnoSci i ad
w ramach projekt-
rzecz pracuj Ncych 0s
wr amach ZPORR.
odpowi edzi al noSiI
uczestnictwa w szkoleniu przyczyni
sin do rozwaUne
Swi adomego podej m
dotyczNcej udzi ag
r-wnieb0 wpgyni e
zaangaUowaesitaei cw
w zaj nci azpobiegnie
nieuzasadnionym rezygnacjom
z uczestnictwa w projekcie. Badania
te dowodzN, Ue be
oferowanego  wsparcia jakkolwiek
czninsto stanowi zZa
udziagu w proj ek
pozbawia uczestnik - w r ef |
faktycznN potrze
w szkoleniu ijego skutkami dla
poprawy sytuacji zawodowej. Zatem
nawet ni ewi el ka o
skutecznie osoby,

oudziale wpr oj ekci e p
opierajNc sin n
potrzebach, nie chcN
wykor zyst al zdo
w rozwoju zawodowym (jedynie 9%
badanych absol we

wskazago, iU przy
zmy S| Nniamie pracy czy awansie
zawodowym, a 45 %
projekt - - w szkol en
niczego zmi eni al
zawodowej ) . Bar dzi
uczestnik-w szkol
dostnp osobom, kt -
rzeczywi Sci® niezb
Wprowadzenie wymogu wniesienia
wkgadu wgasnego u

"Raport AEwal uacj i

i nterwenciji publicznej w

WUP w Rzeszowi eo

wdraUanego
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podykt owane j es
doSwi adczeni ami

okresu programow
przyczyn rezygnacji zkur s - w
pierwszym  miejscu  respondenci
wymieniali brak czasu na
uczestnictwo w z
wskazla®Odpgat noSi
za szkolenia wpgy
zwi fksee i ch dysc

w projekcie.

Zakgada sif, Ue
kryterium wpgyni e
jakoSci of erowan
izwi nkszy kon
proj ekt - w, kt-ryec
szkol eni a, trener
podl egal bidN preeze
potencjal nych
Przeprowadzone do tej pory badania
dowodzN bowi em,
znacznych nakgad-
24, 7% wszyst ki
rezygnuj Ncych
wszkol eniach j ak
rezygnacj i podawa

z programu szkolenia, z poziomu
przygotowani a 0oso
zajncia lub =z war
one odbywagy.

Kryterium weryfik

podst awi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
5. Okres realizacji projektu nie kr-tszy ni(

kalendarzowe), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.
Ograniczony do 2
realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie
zapl anowal przed
wpgdgynie na zwinks
oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdraUanych projek
umoUl i wi a wykaza
wni oskodawc - w e
iszybkoSci N reakec
zmi any WWNsEefipua
regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie oferowanego wsparcia
do aktualnych potrzeb w regionie, na
regionalnym rynku pracy. Realizacja
kr-tszych projek
r-wnie0 ryzyko
projektodawc: - w
zpodwy Uszeni em
spowodowanych zmi
rynku.

Dotychczasowe
zrealizaciji projek
RZL wskazuje, Ue
rozliczanych prz
Srodk-w finansowy
zako@Ezenie wdr aU
Wskazane j est elw

wWN P

ojekt-w szkol eni owy

BRaport KoGEowy badaj Ncy AWpgyw r
l okal n h i regionalnych ryn

24ZPORRnazaspk oj eni a potrzeb
43



sprawnego rozliczenia
zakontraktowanych
i przekazanych w 2009 roku zaliczek
(zgodnlezzasadN n+3),
projekt - - w okres
dguUszym n|U 24 mi
Za  wprowadzeniem ograniczenia
wokresi e reali za
r-wniedSwiddczeni
zdobyte przy wdra
SPO RZL schemat a. Wynika z nich,

Ue zaerdzanle
projektami
mi esi Nce) Jest

wprzypadku
oszczndnoSC|,

zostal wykoflnar)smmame
innych pr z
uki erunkowanych
Programu.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
6. Gruphn docel owN projektu stanowi N osoby

odkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).
Reali zacj a proje
zt erenu wo j

podkarpackiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wyni ka z

wspierania os-b z
terenie wojew-dzt
Kryterium weryfik

w

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.
7. Grupfin docel owN projektu stanowi N przedsi f
terenie woj ew-dzt wa podkarpackiego, a

przedsifibiorstw obejmuje osoby mi es zpackiggdl
w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Reali zacj a projek
podmi ot - w go
ipracowni k- w pr
zt erenu wo j
podkarpackiego jest uzasadniona

regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziag
Srodk-w jest dok
zal gorytmem pomi fnd
woj ew-dztwa) or
zkoniecznoSci wspi
gospodarki ireal i zacji

strategicznych  (Strategia Rozwoju
Wojew-dztwa Podkar
20071 2020) przez Samor z
Wojew-dztwa Podkar
Kryterium weryfik

podst awi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

projekt nie @Lﬂa:zztypemtopemcjiw3operacji nr

Rozdzielenie to ma celu
rozgraniczeni ektprr
wystnpuje pomoc

1
2
3

44



projekt . . w ni e o]
publicznN. Wy mag a
wszystkim zachowa
na etapie oceny iwdraani a p
Dzi fnki taki emu z
bndzi e zapl anowa
zuwzgl ndni eni em

przepi s -pwede \aszystkim
odpowiednie zakwalifikowanie

koszt -w projektu
wgasnego, or a
przyporzNdkowani e
szkole E (specjalis
iokreSlenie inten
publicznej udzielanej w ramach
projektu.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

9. Projekt zakgada co najmniej adaptowanie r
Real i zacja projekt
naj mni ej adaptow

wypracowanych ~w innym  kraju
pozwal a na efektjy
cel  -w Priorytetu
Oe projekty z
ponadnarodowym b n
poza zwykgN wymia
mindzy partner ami
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe.

wWN -

Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden
zrodzaj -w szkol e

a. szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzNdzeni a Mkinii Bracy

z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji

zawod-w i specjalnoSci
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr
265, poz. 2644 z p:- Fn

wskazany we wniosku w
sin u z y sckrgfikdatue wmydawanego przez
akredytowane Il ub ciesz
zaufaniem instytucje, p
wykonywani a okreSlonyc
izadaE zawodowych or
kompetencji w zak ceetdikage
(z wyfhMcrenitgfikat - BCDI-
w tym e-Citizen) lub

b.szkol eni a w zakresie
maszyniur z Nd z et€Eh labi g h

c. szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania
techni k i met odyk za
ko zNce sin uzyskanCE2
IPMA, PMI.

Wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego

Profits sp. zo0.0. na zlecenie WUP
wWRzeszowi e wskazuj
specjalistyczne (zawodowe) znacznie
cznSciej nilUO szkol
zwgaszcza jhzykow
osi Ngnincia zakga
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odnoSni e rozwoj u
(awans zawodowy, zmiana miejsca
pracy) . Naj mni ej s
jeSli chodzi o wy
wiedzy w  pracy zawodowej,
charakteryzuj N
jhzykowe.

Wydany na zako GEc
certyfikat daje p
Ue osoba, kt-ra g
odpowiednie kwalifikacje
iumi ej AtnoSci . Pra
ni emu otrzymuj e
utrzymanie  zatrudnienia, lepsze
wynagrodzenie lub awans zawodowy.
Jak wynika z dotychczasowych
doSwiadcze® znacz
i dajNce bardziej
s N real i z o wrajekech
dgugotrwage for
o charakterze zdecydowanie
specjalistycznym (zawodowym)™ n i
duUa liczba lkch
szkol e® o charakt €
Na podstawie przeprowadzonych
wramach || Prioryt
zaobserwowano wys
szkol e® dla praco
zobsgugi specj ali
iur zN&ze® Wwojew- d
podkarpackim  natomiast  brakuje

wykwal i fi kowanych
sprostadgyby obec
rozwoj owym pr
wregioni e, zwgasz

obsgugi nowoczes
iur z Nd z et€h. Bikajehia z tego
zakresu sN zgodne
cel ami Strategii
Podkarpackiego na lata 2007-2020:
-Tworzeni e warunk
konkurencyjnoSci
poprzez rozwijanie
przedsinbiorczo$
innowacyjnoSci o
atrakcyjnoSci
regionu w zakresie Priorytetu 2:
Budowanie regionalnego systemu

innowaciji popr
rzeszowskiego obszaru
metropolitalnego
mindzy n aguoksip o d
Ki erunek dzi a
Wzmocnienie innowacyjnych firm
i stymulowanie powstawania
nowych prze
innowacyjnych.

— Wszechstronny roz w - j k
spogecznego, umo
wykorzystanie
imoUl i woSci rozw

mi es z k a &c - ww zakeegie
Priorytetu 2: Wzmocnienie
jakoSci owego ro

YEwal uacj a taematryc zrea | AR acScliematudlz iami@Bd pr oj ekt ach
2°Rapgrt AEwal uacj i i nterwenciji publicznej w ramach
wdr abwampegez WUP w Rzeszowi eo
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2.

pracy regionu.
przyczyniajNcych
konkureacyjnp6zeds
woj ew-dzt wa.
Zgodni e ze Stra
iinnowacj e przycz
podni esieni a mi
konkurencyjnoSci
woj ew-dztwa po
konieczne j est w
podjic i e dziagaE& w
kreowania innowacyjnych postaw w
systemie edukacji oraz zorientowania
oferty edukacyjnej na potrzeby
kadr owe przedsinb
strony ni ska poz
wranki ngach
atrakcyjnoSci inw
podjfAcia dziagaGE
kimat u dl a inwestor
optymalne wykorzy
ludzkiego.
Szkol eni a w zak
nowoczesnych mas z
hight ech maj N r - wni
znaczenie dla zlokalizowanej na
obszarze w o
podkarpackiego centrum polskiego

przemysgu | o t Kasta
przemysgowego ADo
kt -rego celem je
Pol ski p ewgchadimej
wj eden z wi odNcy
region-w |l otniczy
bridzi e r-Unorodn
iusgug z zakres
lotniczego dla najbardziej

wymagaj Ncych klie
odgrywa wi od Hzedinier
innowacyjnoSci

przyczyniajNc sihn
konkurencyjnoSci .
Szkolenia z zakresu praktycznego
zastosowania technik i metodyk
zar zNdz an tami, wz wij N
ci Ngle niskim poz

t emat zarzNdzani
przyczyni N sin zw
i profesjonalizaciji w realizaciji

projekt - - w efektywnego
wykorzystania Sro
apoprzez t o wpagy
konkurencyj noSginu.
Wykorzystanie technik i metod
projektowych wpr zedsi nb
jest r-wnieUO niez
wdraUani a pr
innowacyjnych or az
wzrostu konkurenc

gospodarczych.

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi edni
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

Grupn

osoby zamieszkuj Nce t
administracyjnymi miast lub

osoby

docel owN w projek

z wyksztagceniem

=
o ™
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lub
osoby w wieku 45 | at i
Grupy te zostagy
wwojew-dzt wie pod
szczeg-Ilnie def a
rynku pracy i pos
t r udn o Swki pratyaz uwagi na
nieaktualne lub nieadekwatne do
potrzeb pracodawc-
takUe utrudniony
uczestnictwa w realizowanych
projektach.
Potwierdzaj N to i
Urzindu Statywg ykt
i stotni e yn -uCkestnictwo
w edukacji jest miejsce zamieszkania.
Z przeprowadzonych  przez  GUS
bada® wyni ka, Ue
wmi astach
uczN/doksztagcaj N
wsi . R-wnieU oso
rzadzi e]j korzyst a
ksztagceni at agwand
danych GUS uczestniczy nieznaczny
odset ek os - b pow.
Badania GUS wskaz
im wyUszy poziom
osoby czfiSciej wuc

formach edukaciji.
zwy ksztagceniem wy
uczestni c z y w r-Ony
ksztagceni a, nat o

zwyksztagceniem
zawodowym, gimnazjalnym jest to
tylko 20,2%.

Wobec tego kierow
przedstawicielid
pozwol i obj Ni w
najbardziej poUN
widzenia potrzeb regionalnych.
WdroUeni e projekt
powyUsze kryteria
zwi Akszeni e zdol

pracuj Ncych o nis
zawodowych l ub b n
45 roku UOyci a

aktywnoSci zawodo

pracy. Ponadt o przycz
singninfnci a przez
zasob-w kadrowych
pory uwaUanymi za
wydajne.

Ponadto 60 % wucze
2.1 ZPORR skierow
pracuj Ncych doros
zwyUszym weksemag
naj bardzi ej mobi l
dodal , Ue mgodz
zwy Uszym wyksztag
cznSciej uczestni
organi zowanych ©pr
a zatrudnieni z w/w grup w ostatniej
kol ejnoSci kiero
pracoda wc - w na s
Potwierdza to str
projekt-w szkol eni

ZAKsztagceni e

dorosgycho, GgJ-wny UrzNd
48
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2.3 SPO RZL, w kit
szkol onych reprez
zwy ksztagceniem p
zasadniczym zawod
stanowi gy osoby
Sredhim
Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden

zrodzaj -w szkol e

a. szkol eni a reali zowane
z projektami o charakterze infrastrukturalnym
wdraUanymi w ramac
Progr amu Operacyjneg
Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6;
dotyczy t o proj ekt - w
bidNcych w tajaikciwe kte:
wykor zypsotwai INzial wyt wor
i rezultaty z realizowanym szkoleniem lub

b. szkolenia realizowane
indywi dual nych proj
umi eszczonych na I
wskazanej] przez Z ava
Podkarpackiego,
zwy korzystywani em,
i funkcjonowaniem wytworzonych w nich
produkt -w i rezultat-

c. szkol enia realizowane
indywi dual nych proj
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regiona | nego na indykat
Programu Operacyjnego Infrastruktura
isrodowi sko, wykerkyStywaniem,
udostnAnpni ani e fnkcjonowaniem
wyt worzonych w nich p
na terenie wojew-dztw

d. szkolenia realizowane jak 0 uzupedg
indywi dual nych proj
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regi onal nego na indy
Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodar ka, viykorzyétyveamiemn,
udost Apni ani e fankcjonowaniem
wytworzonych  w ni ch produ
na terenie wojew-dztw

e. szkolenia realizowane
indywidual nych proj
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regi onal nego na indy
Programu  Operacyjneg o Rozw- j
Wschodni ej, wykoizyNtywamiee,
udostApniani em i
wytworzonych wni ch produkt -

na terenie wojew-dztw

[62é)]

Kryterium to ma na celu zapewnienie
uzupedniwsnpiaar csiian d
w ramach i nnych
instrument - -w fina
tym idzie przyc
prowadzenia sp-jn
synergii zwiNzane
inwestowaniem w i

2Raport koG owy z ABadania projekt-w szkol en-i owych
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potrzebny do j €
wykorz y st ani a kapit
Projekty przewidziane w ramach

Poddziagani a, typ
(szkol eni a i dor a
szkol eni ami) w o opi
powi nny byl wy k or
dopedgnienie przewi
indykatywnych projek t - w k1 u
kt - -re real i zowan
w programie regionalnym jak
i programach sektorowych. Ponadto

dl a pedgniejszego
powstaj Ncej infra
przede wszystkim o charakterze
S p 0 § e ¢ z nedukacyjnym  oraz
zwi Nzanej znowawyj
gospodar ki region
przedsi Awzi Aci a

iwykorzystuj Nce wy
w projektach finansowanych z RPO
WP . Wsparci e dot
i nwestycj.i ju0 z

inwestycj.i brdNc
real i zac ych,zweryfikowarno-
osi Ngnifncie cznsS

rezul tat - -w (powi
z konkretnymi efektami inwestyciji).
Kryterium weryfik

podst awi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

4. Gruphn
ipraco
we wniosku

docel owN w 100% s
wnicy przedsi nbazwyr
o dofinansowanie.

Projekty dedykowane, kierowane do
przedsifnbiorc- w zwys
we wniosku o dofin
sin wi nkszN efe
projekty o charakterze otwartym.
Wsparcie udzielane firmom w ramach
takich proj ekt - - w
dokgadnN analizN i
bowi em odpowi ed¥
i specyficzne potrzeby
przedsifnbiorstw.

Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

5. Gruphn

MikroiMaliPr zedsi nbiorcy i i

docel owN w proje

Kryterium to ma na celu wsparcie

mi kr o i magych
zwoj ew- dzt wa podk
wzgl Adu na t o,
wszkol eniach
pracownicy Sredni
przedsirfslt w. Jak w
APolityka szkol en
wMSPO, ponad 90 %

zatrudniaj N wifcej
organizuje kursy, warsztaty i inne
formy podnoszenia kwalifikacji.
Wi el okrotnie rzad
pracowni k- w efjisrzney.
20% badanych przedstawicieli firm

1:5

N -
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wskazuje na wysoki
jako najpowaUni
ograniczaj NcN ich
WgaSciciele magyc
ze wzglndu na kosz
sin cznisto tyl ko
konieczne, czyli zazwyczaj z zakresu
podstaw BHP i kursy zawodowe

zwi Nzane z bi eON
firmy.
Rel atywni e najcz

prowadzone sN w
zatrudniaj Ncg268a 6
(31, 0%) spoSr-d
organizuj Ncych n@ab
atylko w 125% w firmach
naj mniejszych,
poni Uej 10 pracown
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

6. Projekt obej muje dor
zwdr aUaniem el astycznyc

15

Elastyczne formy zatrudnienia
pozwal aj N na opt
iczasu pracy, t ak
moUl i wie najlepsz
takie pozwal aj N na
obowi Nzk-w sguUbo
zwi Nzanymi np. z
zal eOnymi . El asty
maj N duOy wpgyw
zatrudnienia T wi nksza el
czasu pracy jest sposobem na
zwi Akszeni e p
i zatrzymanie najlepszych
pracowni k-w w fir
kt-remu zal eOy
pracowni ka tymcza
potrzebuj Ncego el
pracy, moUe skorz
jak: zastosowanie telepracy,
wprowadzenie pracy dzielonej (job 1
sharing) lub czasu pracy
zadaniowego. Wprowadzenie
el astycznego czasu
stanowi rozwi Nz
firmy w obliczu recesji.

Elastyczne formy zatrudnienia
wpowi Nzaniu z pla
2010 formami wsparcia w ramach
Poddziagani a 8. In.
promowanie idei flexicurity) st a
pakiet dziagaGE
dostosowywanie strategii zatrudnienia
w firmach do aktualnej sytuacji
gospodarczej i minimalizowanie
skut k- w kryzysu
dotykaj Ncego zar -
ipracowni k- w.

Kryter i um weryfi kow
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

docel owN w 100
aj Nce:

15
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aa w branUy turystycznej
b. w branOach przechodzN
adaptacyjne i moder ni
e w sektorach okreSl
wysokiej szansyo:
- rolnictwo ekologiczne;

- usgugi , w tym s
turystyczne i informatyczne;

- przemysdg chemic
farmaceutyczny;

- przemysgd mineralny

- przemysdg el ektr
tym szczeg:-Ilnie
AGD, maszyn budowlanych
(budowlano-drogowych,
budowlanych do prac ziemnych,
rolniczych itd.);

- przemysg naftowy
- przemysg szklars
- pr zemys § -metaldrgicznyg; z
- przemysg Nzamwi
infrastrukturN
Srodowi ska;

- przemysg urzNdz
pozyskiwania i wykorzystywania
Tr-deg odnawialn

- przemysg natur
rosSlinnych or a
oSrodk-w ich pos

- przemysgdg natural
wielokrotnego u Uy ci a;

- przemysg no
ul egaj Ncych
tworzyw sztucznych,
wzorowanych na
naturalnych;

o Z przemysgu w
odzi elowego, budow
wydobywczego, wyr o
samochodowego i
samochodowych

c. w sektorze budownictwa.

Wspierani e firm

wpowyUszych bran

zkoniecznoSci wspi
gospodarki ir eal i zaciji

strategicznych (Strategia Rozwoju
Wojew-dztwa Podkar
20071 2020 oraz Regionalna Strategia
Il nnowacj i W
Podkarpackiego na lata 2005-2013)
przez Samor z Nd

Podkarpackiego. Pr
adaptacyjnoSi fir
do wymaga®& nowocz
dziagaj Ncych w
0 priorytetowym znaczeniu dla
rozwoju  gospodarczego  regionu,
wtym przede wszys
z turystykN oraz

za perspektywiczne w gospodarce
Swi at owej . Wspie
turystyki j est z
celu Strategidi Ro
Podkarpackiego na lata 20071 2020
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Aworzenie warunk-
konkurencyjnoSci
rozwijanie prz
zwi Rkszanie jej i
podni esieni e
inwestycyjnej reg
Priorytetu 4 Turystyka jako czynnik
rozwoj u sip go§pedarzzegn
woj ew-dzt wa.
PodstawN do okre
kt - -re powinny by
zakresie proces-
i modernizacyjnych wwoj ew- d
podkarpackim jest Regionalna
Strategia Il nnowac
Podkarpackiego na lata 2005-2013
(sektory wysoki ej
wytycznN jest Bad
rynku pracy wwoj ew- dz
lubelskim i podkarpackim i jej zmiany
w latach 2000-2 0 0 6 w
por - wnawczymo ws k
kt-re dziagaj N w
naj wi Nlkvgnky w spr ze
wpor -wnaniu do
sektor -ww nim u
Zaproponowane br a
teU duUa dynami
poprawa wska¥tni k
brutto oraz wzrost zysku netto.

Koni eczne j est ro-

kwalifikacji mmda
kt-re sN najbardz
woj ew-dztwie, tak
(wzrost dochod-

zr-wnowalUona wzro
pracy dzinki wzr
ijumi ej AtnoSci

Zapotrzebowane n
z dziedziny budownictwa wynik a
bndzi e ze Wzr os
zwi Nzanych 2z real
unijnych, a przede wszystkim
indywi dual nych pr
zwi Nzanych rozbu
infrastruktury transportowej i ochrony
Srodowi ska, kt -re

indykatywnymi an@g
w obecnej perspektywie finansowej
Unii Europejskie;.

Doradztwo dl a fi
budowl anej bndzi e
ze wzglndu na pl a
woj ew-dztwa podka
inwestycje zwiNza
2012, w tym inwestycje drogowe. Jak

pokazuj N wy ni k
przeprowadzonych w ramach projektu
systemowego AAna
rozwoj owych bran

wwoj ew-dztwie pod
budowlanewi NON naj wi i
z tym segmentem
przedstawiciele
budowl anych

uwa
drogownictwo bndz
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|l atach najbardziej
budownictwa®.
Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe.

8.1/8.1.2

1. wsparci e zwolnionych, przewi dzi any
zpracy z przyczyn dotyczNcychpra&kgddwc pwapy
procesy adaptacyjne i moderni zacyj ne, real i
typu outplacement, obej muj Ncych §gNcznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
- poradnictwo psychologiczne,

a takUe wybr anSe -dz inaga mipaujsNpcoy ¢ h:

-pomoc w zmianhie miejsca pracy (np. j edndla
osoby, kt-ra uzyskaga zatrudnienie w odl)eg
pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywac y j ny dl a (
uzyskaga zatrudnienie w nowym mi ejscu o
u dotychczasowego pracodawcy),

-stale i praktyki zawodowe przygotowuj Nce d

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy, i

-wsparcie dla os-b zamierzajNcych podj NI dz
najmniej jednego z nastfipuj Ncych instrumen
i doradztwo (indywidual ne i grupowe) oraz

iumi ej Aitno8gichpadbr zaoUenia i prowadzeni 4
ii przyznanie Srodk-w finansowych na rozw-

PLN na osobn,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie d
0 udzielenie wspar ci a pomost owego, obej muj Nce f
wypgacane mi esinczni e w kwoci e ni e w Y|
wynagrodzenia obowi Nzuj Ncego w dniu wyp
oraz pomocN w efektywn y(nwywyNkcozrnziyes tdal nai uo sd

dziagalnoSi w ramach danego projektu)
2.szkol eni a przekwaAIifikowuche i usguagi dor a
nowych wumiejAtnoSci zawodowych (w tym indy
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)
3.szkol eni a i doradztwo dla przedsifAbiorc-w

przedsi nbiorstwa

1. Organi zowanie konferenciji

spot kaC 1-3
2. Przygotowani e, tgdumaczeni 13
opracowa@ raport-w
3. Adaptowanie rozwi Nz an@gmkrgjp 1-3
4, Doradztwo, wymiana pracow 1-3
studyjne
5. Wypracowywanie nowych roz 1-3

“Raport koG owy firmy Agr optreocj efkotlus kfaAnSap .i zza d.rce.n dw wr a
budowl anej w wojew-dztwie podkarpacki méo, Warszawa, ma
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1.Mini mal na

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi na
podkarpackiego, zdost ipnN pegdgnN dokumentacj N wdra0
dotyczyl dokument  -w merytorycznych
personel eproje&ti zup Nrcgo

powi nna
wsparciem) oraz zk|l uczowym

3.0kres
kalendarzowe), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.

wartoSi QWORLNekt u

Reali zacj a proj ekt
wart oSc000 FLE Opozwoli na
wygonieni e pr
dysponuj Ncych

potencj agem kadr owym
niezbndnym do rea

Przy realizacji pr
wartoSci zmni ej sz
koszt-w zarzNdzani
koszt-w stagych (k
wzglfndu wielkoSi p

do bgej wartoSci pr
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

rojektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ew-dzt wa podka
uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia oraz wynika zkoni ec
stagego reagowami a
dynamiczni e zmi eni
na rynku pracy, a
odpowi edni ej bl i
projektowego do
napotykanych prze
projektu i ScisgN
projektowego z
PoSredni patiéani lokalnymi
umoUl i wi aj Nc reali
l okal nego. Umi es z
administruj Ncego p
woj ew-dzt wa ugatw
projektem (przede wszystkim jego
zakresem, ryzyki em
atym samym zwi nks
dziaja® reali zowanych
zasob-w ludzkich w
tym bardziej poUONd

(beneficjent . w
uczestniczNcyc hramaeh
Dziagania 2.3 SPO

bliskoSi firm szko
dla skutecznej realizacji projektu.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

realizacji projiekstincryi

wynosi 300

biuro

proj ektu

knri -et sdzgyu UnsizQy

“Raport
20060
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Ograniczony do 24
realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie
zapl anowal przedsif
na zwi hkeszehektywn
sprawne rozliczanie finansowe
wdraUanych proj ek
umo Ul i wi a wykazan
wni oskodawc - w e
iszybkoSci N reakciji
wystfApuj Nce na ry
atym samym lepsze dostosowanie
oferowanego wsparcia do aktualnych
potrzeb w regionie, na regionalnym
rynku pracy. Re al
projekt-w zmniejsz
samych projektoda
zpodwy Uszeni em
spowodowanych zmian
Dotychczasowe
zreal i zacj i proj ekt -
RZL wskazuje, Oe
rozliczanych prze
Srodk-w finansowyc
zakoEczenie wdr a0
Wskazane jest wiinc,
rozliczenia zakontr
i przekazanych w 2009 roku zaliczek
(zgodnie zzasadN n+3),
projekt . - w z okres
dguUszym ni 0O 24 mie
Za wprowadzeniem ograniczenia
wokresie realizac
r-wnieU doSwiadcze
przy wdraUaniu Dzi
schema t a. Wy ni k a
zarzNdzanie bardzo

wWN P~

(dguUs zymi ni U 24
ryzykowne w przyp
oszczindnoSci , kt -r
zostal wykorzystan
innych przedsi Awzi
na r eal iwPRragjamu. c e |

Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

docel owN projektu stanowioN eons alzyt wai eso;
rozumi eniu Kodeksu cywilnego) z wy gNc z
-wstwa (rybactwa).
Realizacja projekt-
woj ew-dzt wa podka
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia oraz wynika zkoni ec
wspierani a os- b z

terenie wojew-dztw
Z konkursu wygNczo 1
odchodzNce z rolni 2
bowi em dl a tej 3
zaplanowany zostag
Kryterium weryfi kowane
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
5.Grupn docel owN projektu stanowi N pr zed sa térénie
woj ew-dztwa podkarpackiego, a wsparcie kier(

osoby mieszkajNce na tereni e rogumierivkodbkzst oyailnegod. d
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Reali zacj a proj ekt

podmi ot - w darczyah
ipracowni k- w pr zZereds
woj ew-dzt wa podka

uzasadniona regionalnym charakterem
przewi dzianego ws
Srodk-w jest doko
zal gorytmem pominfnd

woj ew-dztwa) or 1
zk o ni e c zwspieBania regionalnej >
gospodarki ireal i zacj.i 3
strategicznych  (Strategia  Rozwoju
Woj ew-dztwa Podkar
200712 020) przez
Woj ew-dztwa Podkarp
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
6.Dodat ki motywacyjne wypgdacane uczestnikom pr

os-b, kt-re utracigqy magtymddiuine pireeds miikiror st
Kryterium wprowadzone zgodnie
zUchwagN nr 37
Monitoruj Ncego PO
zatwierdzenia szcz
wy boru proj ekt

- W
zwdraUaniem Pakietu 1
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Kryterium weryfiko
podst awi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
7.Dodat ki mot ywacyjne sN wypgacane osobaom,j mht e

zponi Uszych form wsparcia przewidzianN w ram
zawodowym, poradnictwem psychologicznym, oS
Kryterium wprowadzone zgodnie
zUchwagN nr 37
Moni toruj Ncegw sp@vde
zatwierdzenia szcz
wy boru projekt - - w
zwdr aUaniem Pakietu
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

8. WartoSI dodatk-w motywacyjnych przyznanych
rojektu.

Kryterium wprowadzone zgodnie
zUchwagN nr 37
Monitoruj Ncego spRvde
zatwierdzenia szcz
wyboru projekt - - w
zwdr aUaniem Pakietu
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

9.Dodat ki motywacyjne ni e sN wypgacane uczes
wprzedsi nbiorstwach, kt-rych zwal ni ani pr a

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.
c

Kryterium wprowadzone zgodnie
zUchwagN  nr 37
Moni toruj Ncego PO
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zatwierdzenia szcz
wyboru projekt . - w
zwdr aUaniem Pakietu
PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

10. Proj ekt zawiera przynaj mni e] pajcia zhgadniciego gszkolenia i
kursy przekwalifikowuj Nce i sguliNepiitmodwy
poradnictwo zawodowe) oraz co najmniej jeden instrument z zakresu wsparcia
towarzyszNcego: poradnictwo psyychmodbigli cadei,
motywacyjny, wsparcie dla os-b zamierzaj Nc

Reali zacj a proje
kompleksowo wsparcie zasadnicze ze
wsparciem towarzys
bardzi ej kompl ek sm
efektywniejszN po
zwol ni onym I ub za

pracy. 1
Kryterium weryfiko

podstawi e odpowi e

w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.

11. Proj ekt zakgada co najmniej adaptowanie rozw

Reali zacj a proj ekt

naj mni ej adaptowa

wypracowanych w innym kraju pozwala

na efektywniejszN

Priorytetu VIII oraz gwar ant uj

projekty z komponentem 1
ponadnarodowym bR >
poza zwy kgN wy mi a 3

mindzy partnerami p
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

zakgada realizacjin wygNczni(gpl 2lubs)e g
Br ak moUl i woSci
poszczeg-lnych ty
ramach jednego projektu uwarunkowany
jest min. wprowadzeniem specyficznych
kryteri - w strategi
poszczeg-lnych typ-
wagami punktowymi
istotnoS§i i znacze
kryteri - w. Pona
przygotowania projektu nakierowanego
tylko na jeden typ operacji pozwoli na
bardziej precyzyjne przedstawienie
wymaganych szczeg-
wsparcia, CcO0 ze wzg
dostfipnN liczbn zn
utrudnione w przypadku
przygotowywani a
dofinansowani e ych
poszczeg-lne typy o
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi ed
punkcie  wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

12. Proj ekt

WN -
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1.Pr oj ekt azkaok graedzau ljt at podj Aci
realizacji projektu) przez co najmniej 30% potencjalnych
uczestnik-w (z wygNczeniem
finansowe na rozw-j przedsiin
Maj Nc na uwadze p
sytuacjn gospod
przejawiaj NcN sin
zatrudnieni a, nal e
zmi erzaj Nce do )
osgabienia obecn
Preferowani e proje
bezpoSrednie efekt
wsparcia, d op ekwtn-or yn
zaliczyl podj
sin do z
skut k- w k
JednoczeSnie
projekt - w,

powiedzi N na ind
tencjal nych adrugiej
dN dostosowane
ytu na regionalnym rynku pracy.
PogoUenie nacisku
zatrudnieni owN proj
elastycznego dostosowania kwalifikacji
pracowni k- w do z
warunk-w rynku prac
Kryterium wer yf i kowane
podst awi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
2.Proj ekt zakgada udzi ag ucze
w projekcie przez okres maksymal ni e 6 mi esi
pierwszego dnia jego udziagu
wsparcia pomostowego).
Z danych GUS na koniec marca 2009 r.
wyni ka, Ue 437
zadekl|l arowago zwol
czasie 27,2 tys. pracowni k-
rokiem 67 zakga
pracowrni k- w)Wprowadzenie
wramach pakietu antykryzysowego
szybki ej ScieUki )
koniecznoSi zwifnks
dziaga@E sguUNcyc
negatywnych zjawis
na rynku pracy uzasadnione jest, by
udziag wuczestnika
by g moUl i wi e |jGelem
takiego dziagani a
znalezienie pracy przez zwalniane
osoby i tym samym
pozostawania bez pracy.
Kryterium weryf i kRao
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
3.Proj ekt w 100% obej muje co

szkol e E:

a) szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzNdzenia Ministra G
grudnia 2004 r. w sprawi e kl asy
ispecjalnoSci dl a potrzeb

od
po
b i
pop

ZGUSmMoni toring Rynku Pac@o lyezrobotiu e Pdlséeavanareu 2008 1f, 0 r m
www.stat.gov.pl
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stosowania, Dz . uU. z 2004 r .,

zm., powinien byl wskai&ah)
ko zNce sihn wuzyskaniem
przez akredytowane lub ci
zaufaniem instytucj e, po

wykonywania okreSlonych
zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie
okrewniwcertyfikacie (z wyd
j B zy k o BGDEt-hvtyim e-Citizen) lub
by szkolenia w zakresie obs
iur zNdzetéEh hi gh
Anali za trend- w r
budowl anej w
podkarpackim przeprowadzona przez
firmn Agrotec Pol s

zl ecenie WUP w Rze
Ue najbardziej ist
przedsi nbiorc-w je
pracowni k- w udok

umi ej itnoSci . z a
pracodawcy g\ wpie
szkol eni a oper at
iur zNd z e @&, szkol eni
instalacji i ur z
Zzaawahsowane, daj N
oraz szkolenia pra
nowych technologii budowlanych.
Rekomendacj N w ram
jest, aby szkol eni a i k
charakteru kur s -
og:-l nych, ale ich
specjalistyczny,

wi edzn pracowni ka
stanowisku.

Dodatkowo, wyniki badania
ewaluacyjnego przeprowadzonego
przez fir mnfts $.uzolo.ina
zl ecenie WUP w Rze
Oe szkol eni a
(zawodowe) znaczni
szkol eni a og-lne
ifizykowe) prowadzN
zakgadanych rezul
rozwoju zawodowego (awans
zawodowy, zmiana miejsca pracy).
NajmniejszN ulUytec
o0 wykorzystanie zdobytej wiedzy
wpracy zawodowej,
szkolenia jAzykowe.
Wydany na zakoCEcz
certyfikat daje pe
osoba, kt-ra go
odpowiednie kwalifikacje iumi ej At
Pracowni k za$S dzin
szansn na utrzyman
lepsze wynagrodzenie.

Na podstawie przeprowadzonych
wr amach 1 Prioryt
zaobser wowano Wy s o
szkol e® dIl a pzycangch
zobsgugi specjalis
iur zNéze® Wwojew-d
podkarpackim natomiast brakuje
wykwalifikowanych
sprostadgyby obecn

26Rapgrt AEwal uacij i i nterwenciji publicznej w ramach
wdr aUanego przez WUP w Rzeszowiebo
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rozwoj owym pr z ediaie,
zwjaszcza w zak
nowoczesnych maszyniurz Nd z e
tech. Szkol eni a z
zgodne z nastnipuj N
Woj ew-dztwa Podkar
2007-2020:

-Tworzeni e war unk -
konkurencyjnoSci

poprzez rozwijanie
przedsi fibiorczoSc
innowacyjno S ¢ i oraz

atrakcyjnoSci in

w zakresie Priorytetu 2: Budowanie
regionalnego  systemu innowacji

poprzez rozw-: j
obszaru  metropolitalnego ~ oraz
powi Nza @& mi ndz

igospodar kN, Kier
Wzmocnienie innowacyjnych firm
i stymulowanie powstawania nowych
przedsi Abiorstw i

-Wszechstronny ro
spogecznego, umo
wykorzystanie
imoUl i woSci rozw
mi es zk a E&c - ww rzakmgsie
Priorytetu 2: Wzmocnienie
jakoSci owego roz

pracy regionu.
przyczyniajNcych s
konkurencyjnoSci
woj ew-dzt wa.
Zgodnie ze Strategi
przyczyni N sin d
mi ndzynarodowej
gospodar ki

podkarpackiego, konieczne jest
wzwi Nzku z tym p
w kierunku m.in. kreowania
innowacyjnych postaw w systemie
edukacji oraz zorientowania oferty
edukacyjnej na potrzeby kadrowe
przedsi Abiorstw. z
pozycj a woj e w- kingactw
dotyczNcych atrakec
skgania do podjnAaci
poprawy klimatu dI
poprzez  optymalne  wykorzystanie
kapitagu ludzkiego.
Szkol eni a w zak
nowoczesnych maszy-
tech maj N $z@wne
znaczenie dla  zlokalizowanej na
obszarze wojew-dzt
centrum pol skiego
T klastra przemys
Lotniczabo, kt-reg
przeksztagcenie R
wschodni ej w j ede
w Europie r egi on-w | otn
dostarczag bndzi e
produkt - w i usgug
lotniczego dla najbardziej
wymagaj Ncych klien
odgrywa wi o d Ndziddzinig
innowacyjnoSci
przyczyniaj Nc sin
konk urencyjnoSci.
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Szkolenia  z zakresu  praktycznego
zastosowania  technik i  metodyk
zarzNdzani a pzwij &
ci Ngl e niskim pozi
t emat zarzNdzani
przyczyni N sifn zwi
i profesjonalizacji wr eal i zacj i
iefektywnego wy kor
zewnitr zpnoypcrhzea t o
wzrost konkurency
Wykorzystanie  technik i  metod
projektowych wpr zedsi fibi o
r-wnieO niezbhdny
wdraUania przedsifi
oraz przyczynia si A do
konkurencyjnoSci
gospodarczych.

Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;j. ]
4.Grupfi docelekwNewsgrmnjowi N w 1
a) osoby zami eszkuj Nce ter

administracyjnymi miast
b) osoby z wyksztagceniem co
osob w wieku 50 lat i wi
JednN z cech cha
z punktu widzenia uczestnictwa
w edukaciji jest wiek - im starsze osoby,
tym w mniejszym st
wpodnoszeniu/ zmiani
Celowym jest zat e
udzi ag w szkol eni
powyUej 50 |zdecydowdha
wi AkszoSI dokszt
stanowiN mi eszka @y mi
co wskazuje na sel
doksztagcania sin
zamieszkania. ~ W zwi Nz k u
konieczne j est zZw
mieszka® -w wsi w s
Anali za trend-w r
budowl anej w ie
podkarpackim przeprowadzona przez
firmn Agrotec Pol s
zl ecenie WUP w Rze
iU problemem os-b
iwi eku powyUej 45 |
wyksztagceni e, wy n
pracownicy dawn yoraz
ni eadekwat noSi ich
wymog - w rynku
JednoczeSnie jest t
najmniej aktywna w zakresie
podnoszenia swoich kwalifikacji.
Pracownicy w wieku45-54 | at a
alU 46 % pracowni k-
budowlanej.
Grupy t e zostagy
wwoj ew-dzt wi e pod
szczeg-lnie defawo
pracy i posi adalj
trudnoSci na rynku
nieaktualne lub nieadekwatne do
potrzeb pracodawc -

"AKsztagcenie dorosgych, \Waavwwwatatgov.@ 009, publikacj a
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Raport koEcowy ABadani a

takUe uyrudaoonnp
uczestnictwa w realizowanych
projektach. Wobec tego kierowanie
proj ekt - w do
powyUszych grup
wsparciem grupy na
z punktu widzenia potrzeb regionalnych.
wdroUeni e projekt -
powy Us zyeria kma na celu
zwi hkszenie zdol noS§
o niskich kwalifikacjach zawodowych lub
bAdNcych powyUej 4
utrzymana aktywnoS$
rynku pracy. Ponadt
do sifAngnifncia prze
zasob-w khadbbahcyc
pory uwaUanymi za
wydajne.

Ponadto 60 % uczest
ZPORR skierowaneg
pracuj Ncych doros
zwy Uszym wyksztagc
naj bardzi ej mobi I n
dodal, 0UOe mijowzi wy
wyksztagceni em zZn
uczestniczN w
organi zowanych prz
a zatrudnieni zw/w grup w ostatniej
kol ejnoSci kierow
pracodawc-w na szk
to struktur a ucze
szkoleniowych w Dziagani
RZL, w kt-rych jed
reprezentowago o0so
podstawowym lub zasadniczym
zawodowym, a aU 29
z wyksztagce®hiem Sr
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

w 100% obej muje
aciji przedsinbior
ieniem standard-w i
Rewol ucj a przemysg
standaryzacj i wyro
ich testowania i c
z okreSlonymi nor
standardy dotyczN
zarzNdzani a

w organizacjach, tak, aby mog gy
w dobie globalizacji wiarygodnie
wsp-gpracowal , z
Srodowi ska, dbani e
bezpiecze@E&st wa |
iinformacji. Z diagnozy  sytuacji
wwojew-dztwie podk
Ue winkszoSi firm
posiada wdr o Uonych
izarzNdzania jakoSc

usgug, co jest ni e
dla wzrostu i ch k
rynku Dobry Syst
JakoSci N przyczyni
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stagego wzrostu j
sposobem na arnieayky nar
jednokrotne pot wi e
produkt spegnia obe
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

6. Proj ekt w 100% obej muj e
zopracowywaniem i wdr a0 aakrése
zarzNdzani a personel em (m
racowni k-w, nowe formy org
W c¢i Ngu kil ku ost
wi fkszwagh przypi
doskonaleniu funkgciji personalnej.
Pracodawcy cor az b
potencjag ludzki,

sukces firmy mo Ue
dobrze przygotowana, kompetentna
i odpowiednio  motywowana  kadra.
ZarzNdzanie zambban
og:-lnie zdefiniowa
jednorodnN i sp-jn
najcenniejszym z

organizacji i | ud ¥ mi , kt-r
izbi orowym wysi gki e
do realizaciji WS z
przez organw,zaajfly
umacnhni aj N jiej p
konkurencj N. wdrab0
zzakresu zarzNdza
umo Ul i wi podni es
iefektywnoSci zarzN
sifi do nowoczeSni
przedsi biorstw iadoi

u
g

dziagalnoSci na
i europejskim.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

7. Projekt w 100% obejmuje wsparci e

rowadzaniem innowacji w

z di agnozy sytuac]
podkarpackim  wynika, ze firmy
dziagaj Nce na tere
sN przygotowane do
rozwi NzaE i nnowa
zdecydowanie obni U
rynku w stosunku do firm z innych
woj ew-dztw.

Potrzeba wspierania firm innowacyjnych
zostaga te0O okreS$§
woj ew-dzt wa m. in
finansowanie wprowadzania innowacji
i zminimalizowania ryzyka z tym
zwiaNhze g o, dostfipu
zzakresu nowych
rozwi Nz a E.
Kryterium weryfiko
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

8. Projektzapewni a wdroU®dmaire mmodel

Mo d el bakemetr o
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przetestowany w ramach Tematu F PIW
EQUAL i okazag s i
wsparciu doradczym i szkoleniowym
M$§P zagroUonych wup

pracowni k- w zagrt
zatrudnienia.

Opracowane narznd
interaktywnym syst
oceni e kondyciji pr
i prognozowaniu sytuacji
przedsi Abi orspways

(w wymiarze mikro, mezo
imakroekonomi cznym)
efektywniejszego wsparcia
pracodawc-w przech
adaptacyjne i modernizacyjne  jak
iprzedsi Abiorc-w
proces zmi any prot
bar ometr o j ako sy
ostrzegani a, gener
informacje ozagroO
funkcjonowania przedsi Abi
pozwala bowiem na wypracowanie
skutecznych Srodk-
w postaci Sci Sle
dziagaG&E d o rszkaeniawyah,h
badNcych odpowi
zidentyfikowane problemywd zi a § a
firmy.
WdroUeni e -made me twilié
zar - wno na zident
zagroUonych upad
izwi Nzanych 2z tym
bezrobociem, co w efekcie pozytywnie
wpgyni e na ograni
bezroboci a w
podkarpackim.
Kryterium weryfiko
podstawie odpowi edni ch
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

8.2/8.2.1

stale i szkolenia praktyczne dl a:

- pracownpkzedsifnbiorstw w jednostkach naukad

— pracowni k-w naukowych jednost ek nauk nawkpwoh
dydaktycznych uczelniiw pr zedsi inbi orstwach

2. tymczasowe zat r udnivwhkwalitkowanelybp&rsonelys o k o

3. promocja idei przedsi ibi orczoSci akademickiej, umi ejef
zespodu dziagajNcego na uczelni lub w jedno
4. szkol enia i doradztwo dla pracowni k-w nauk
naukowych i naukowo-dy daktycznych wuczelni, abslotl oveant

zamierzaj Ncych rozpoczNi wgasnN dziagal noSi
1. Organizowanie konferencji, seminari - w, war s_—gi
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spot ka@E

2. Przygotowanie, tgumaczeni

opracowa@, raport-w 14
3. Adaptowanie rozwi Nzanfgmwy p 14
kraju
4 Doradztwo, wymiana pracow 1-4
studyjne
Wypracowywani e nowych roz 1-4
X
.Beneficjent w okresie realizacji projektu
podkarpackiego, z dostfipnN pedgnN dokumentta
powinna dotyczyl dokument -w merytorycznych
wsparciem)orazzk | uczowym personelem realizuj Ncym pi
wskazany we wniosku).
Zlokalizowanie biura projektu na terenie
woj ew-dzt wa podka
uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia oraz wynika zkoni ec
stagego reagowani a
dynamiczni e zmi eni
na rynku pracy, at ak Ue zap
odpowi edni ej bl i
projektowe g o do pr
napotykanych prze
projektu iSci sgN wsp-gp
projektowego z
PoSredniczNcN i p
umoUl i wi aj Nc reali
|l okal nego. ~Umi esz 1
admini struj Ncego p >
woj ew-dzt wa ugat 3
projektem (przede wszystkim jego 2
zakr esem, ryzykie
atym samym zwiinks
dziaga®€ realizowan
zasob-w ludzkich
tym bardziej poUN
(beneficjent: w ostat
uczestniczNcyc hramach
Dzi agania 2.3 SPO
bliskoSIi firm szko
dla skutecznej realizacji projektu.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
2.Jeden podmi ot Benheficjientjlay Nc p 3 mtkoe r ) skgada ni
w ramach jednego konkursu.
Kryterium to zj edne|j s twr
ocenif zdol noSci p
realizacji kil ku 1
zdol noSci f zapeavnienia >
wymaganej liczby odpowiednio 3
wy kwalifikowanych 4

zdrugi ej zas ogr
podobnych projekt:
jednego projPpektycady
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to do r-Unorodn
reali zowanych prz
iwyUszej jakoSci s
odofinansowanie pr
OkreSlenie ww. kry
r-wnieO stworzen
umoUl i wiaj Ncych

z dofinansowania proj ekt - w

|l iczbie beneficjen
Kryterium weryfik
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

3.Grupfin docel owN projektu stanowi N osoby mies 3
w rozumieniu Kodeksu cywilnego).
Real i zacja projekt
woj ew-dzt wa podka
uzasadniona regionalnym charakterem
wsparcia oraz wyni
wspierania o0s-b z
tereni e woj ew- kiegp.w
Kryterium weryfik
podst awi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
4.0kres realizacji projektu nieszkr nt dzydwmi O af
kalendarzowe), maksymalnie do dnia 31 grudnia 2013 r.
Wy magani e to dot
z komponentem ponadnarodowym
zgodnie z  zaleceniami  Krajowej
InstytucjiWs pomagaj Nc a
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi edni
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowej.
5, Projekt zakgada co naj mniej adaptowanie roz
Realizacja projekt u zakgada
naj mni ej adapt owa
wypracowanych w innym kraju pozwala
na efektywniejszN

NWN PR

=

Priorytetu Vil o]

projekty z komponentem 1
ponadnarodowym b n 2
poza zwykgN wymia 3
mi n d z yergmaporiadnarodowymi. 4
Kryterium weryfik

podstawi e odpowi e

w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentacji

konkursowej.

6. Projektz a k § ad a we & INic z aegjezipizesvidaianycht y p- w oper acj i (
Br ak mo Ul i woSci
poszczeg-Ilnych ty
ramach jednego projektu
uwarunkowany jest min.
wprowadzeniem specyficznych
kryteri-w strategi
poszczeg:- | nopadtji wray p 1
wagami punkt owy mi 2
istotnoSi i znacze 3
kryteri - w. Pona 4

przygotowania projektu nakierowanego
tylko na jeden typ operacji pozwoli na
bardziej precyzyjne przedstawienie
wymaganych szczego
wsparci a, co ze

ograniczonN dostifip
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jest znacznie utrudnione w przypadku
przygotowywani a
dofinansowani e
poszczeg-lne typy d
Kryterium weryfika
podstawi e odpowi ed
punkcie  wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowej.

Proj ekt zakgada jednoczesn
praktycznych dl a pracow
w jednostkach naukowy c h i pracowni k
wprzedsi nbi orstwach.

Real i zacj a projek
powyUsze kryter:i
wypracowal rezulta
spos- b wpgynN na
transferu wi edzy (
przedsi nbisektosemw nauki.

Jednoczesna realiz
w ramach jednego projektu wzmocni
efekt synergi i Z Wi

wiedzy pomindzy pod¢

udziag w projekcie.

Kryterium weryfika

podstawi e odpowi e

w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.

2. Projekt realizowany w partn
- przedsifAbiorstwa i jednost
- przedsifAbiorstwa i uczelni
— partnerstwo przedsinbi or st w, jednos

uczelni.

WartoSci N wsp-gpr
zgodnie z POKL jest efekt synergii,
kt-ry mo Ue wyni k
wypracowania wsp- |
oraz mo Ul i wo Si
rozwi Nza®E® do r zeeb
odbiorc- w.

Realizacja projektu w partnerstwie
mo Ue te0 ugat wi l
komuni kacyjnN (jak
MSP o stanie sektora MSP w Polsce
w2006-2007 naukowy jn
niezrozumi agy dl a
kt -re kont akt ujnimi
wy Us zy mi )
Wprowadzenie tego
dodat kowo wspieral
kt-re ukierunkowas
wzmocnienie powi Nz
zprzedsinbiorstwami
Kryterium weryfika

podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3. Pomoc zwi Nzana z zatr
wykwalifikowanego personel
dziagaj Ncych w przemySle lo

Wspieranie koop e r acli prz
zsektor a MS P z f
wprzemySle l ot ni

zapisane WwWRSI jako jeden z
instrument - w Zzrost
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gospodarki  (dyfuzja  innowacji i
transferu technologii).
Kryterium weryfik
podstawie  odpowiedni ¢ h za
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowej.
Pomoc zwi Nzana z zatr
wykwalifikowanego personel
dziagaj Ncych w pr ze mjosychajakd
sektory wysokiej szansy w RSI:

— rolnictwo ekologiczne;

- usgugi , w tym szczeg:-

i informatyczne;
- przemysg chemiczny, w

- przemysg mineralny;

- przemysg el ektromasz
szczeg:-lnie I ot n, roaszyn
budowlanych (budowlano-drogowych,
budowlanych do prac ziemnych, rolniczych
itd.);

- przemysg naftowy; 20

- przemysg szklarski ;

- pr zemys § -metalirgiczng; z o

- przemysg zwiNzany z
Srodowi ska;

- przemysyg urzNdzeE
pozyskiwa n i a i wykorzys
odnawialnej energii;

- przemysgd naturalnych
rozwijanie oSrodk-w i

- przemysg naturalny
wielokrotnego uUyci a;

- przemysg nowoczesny
biodegradacji tworzyw sztucznych,
wzor owanych na rozwi Nz

Wspierani e firm
wpowyUszych bran
zkoniecznoSci ws pi
gospodarki ireal i zacij.i
strategicznych  (Strategia = Rozwoju
Woj ew-dztwa Pod«klata
200712020 oraz Regionalna Strategia
Il nnowacj i W
Podkarpackiego na lata 2005-2013)
przez Samor z Nd
Podkarpackiego. Pr 2
adaptacyjnoSlI firm
do wymaga@® nowocz
dziagaj Ncych w
o priorytetowym znaczeniu dla rozwoju
gospodarczego regionu.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

5. Rezul t at emr olefpdzizenci e wgas
gospodarczej typu spin off 40
10 % uczestnik: - w.

ZagoUeni e rezul ta

powstanie nowych firm typu spin off lub

spin out wpgyni e
efektywnodwamyeaH ipr 4
Ef ekt ywnoSI pow

weryfikowana w trackie realizacji

projektu.

Kryterium weryfik
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podstawi e odpowi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

G. OPIS MECHANI ZM¢W ZAPEWNI AJt CYCH KOMPLEMENTARNOS
PRI ORYTECIE FI NANSOWANYCH ZE $SRODKEW EFS Z DZI AGAN
I NNE S$RODKI WSPCELNOTOWE

W celu zapewnienia kompl ement awramaékompoheniu eegiendbegqn 0 Klj
zprogr amami finansowanymi z innych niOUl Esatrytpedjski P
przeprowadza konsultacje BRramdemDMaagadwizeBhlikime z
Departamentom Ur z i du Marszagkowski ego odpowi edzialnym z
regionalnychik r aj owych w woj ew- dzKtowicee npgp a dakcg rap a cnksitnmy)t.ucj i

PD pozwala na racjonalne wykorzyst armRR.ePosadtdPlan yS rbzdi
w zakresie komplementar no Sc i weryfikowane sN na poziomie r
Monitoruj Ncego PO KL Wojew-dztwa Podkarpackiego.

Kompl ementarnoSi wsparcia w ramach poszczégn kapewmah
zl okalizowani e wdr alUdniwa jRrdin@rjytlenstw t\Wlicj i PoSredn
koordynacjfi podejmowanych dziaga® w ramach wszystKki

W Planie Dzi agani a w pastsatcriatlegytcemiych wprowadzone zd

kompl ementarnoSi dzi aga@& p o dog/etmovivla Regionhlne Wadry &aospodanki

(premi owanie projekt-w spegniaj Ncych odpdowi edni e ki

a. proj ekcth-aw ackkt erze infrastrukturalnym wdraUanych
Woj ew-dztwa Podkarpackiego Osi Priorytetowe]j od

b. indywi dual nych projekt-w kluczowych wumieszczony
Woj ew- dzt awmcki€go;d k

c. indywidual nych projekt-w kluczowych, umi eszczan
indykatywnej l' i Scie dla Programu Operacyjnego In
terenie wojew-dztwa podkarpacki ego;

d. indywidual ny c h projekt-w kluczowych, umi eszczanych
indykatywnej l'i Scie dla Programu Operacyjnego I|n

i
terenie wojew-dztwa podkarpacki ego;

e. indywidual nych p r o pn@idsAczanych prkzea Mmistevspwo hRozwoju Regionalnego na
indykatywnej | i Scie dla Programu Operacyjnego Ro
terenie wojew-dztwa podkarpackiego |l ub SciSle zw

Dodatkowo wykor zystanie dorobku dokument: -w strategicz

Strategii Rozwoju Wojew-dzt wai Z20dokaa Regianalkej Strgtegii Innawadiji
Wojew-dzt wa Podkarpackiego, s p o wad mawdwi oistotoek osie r rozwdjuo
woj ew-dztwa jakimi sN innowacyjnoSi W procesie wy
zzasobami przyrodniczymi woj ew-dztwa podkarpacki e
wszystkim w kryteriach st r at egi cznych kgadNcych nacisk na pr z¢g
zbranUOy turystycznej, wprowadzania innowacij.i czy |

dorosgych zwi Nzanych z wykorzystani em anmansozwsnz e i r (
technologiczne.

W celu zapewnienia komplementarnoSci Zzapewni one zo04
1. Grupy robocze funkcjonujNce w ramach I nstytuciji
2. Podkomitet Monitoruj Ncy Proigram Operacyjny Kapi
3. Posiedzenia ZarzNdu Wojew-dztwa Podkarpackiego

Ponadt o, koncentracja instytucij.i zaangaUowanych we

oraz niekt-rych dziaga® PROW w Ur zRadadk ®&r pMac kizeagik,o

kompl ementarnoSci dziagaE& podej mowanych w ramach p

wszystkich program- w.
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|HWska¥Fni ki

monitorowania Priorytetu wg cel - -w szczeg-gowych
Nazwa wskaFnika Pl anowana wartoSilwartoSi ddo Pl anowany
osi Ngni fnci a20o wska¥*tTni klrealizacj.
PRIORYTET VIII
Cel szczedqRoxowy wykwalifi kowanej i zdol nej do adaptac]
WskaFni ki produktu
Liczba przedsinbiorstw, kt-re zos 0
projekt-w szkoleniowych (projekty 2365 7598 31,13%
Liczba pracujNcych os-b dorosgych 0
szkoleniowych, w tym: 7000 14639 47,82%
- liczba os-b w wieku powyUe|j 50.| roku Uyro0 a 3026 59,15%
Ws kaFniki rezultatu
Odsetek przedsifabiorstw, kt-rych
szkol eniach w ramach Priorytetu - 1,25% 6% n/d
przedsi Abiorstw (projekty o char

Pol e

wypegni ane

automatyczni e
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Nazwa wskaFnika Pl anowana wartoSi|lwartoSi dd Pl anowany
osi Ngni fnci a20ko wska¥*Tni klrealizacij.i
PRIORYTET VIII
Cel szczedrPopavwmwa?2 .funkcjonowania systemu przewidywani a i zar
Wska¥ni ki produktu
L|czb§1 podm_lot_-w, kt-'rym .ud2|e.lon 11 27 40.74%
przewidywania | zarzNdzania zmian
Liczba pracowni k-w zagroUonych ne
restrukturyzacij.i w przedsinbiorst 396 1316 30,09%
szybkiego reagowania
Ll_czba partnerstw (sieci wsp-gpr a 4 11 36.36%
regionalnym
Wska¥ni ki rezultatu
Relacja |iczby pracownik-w zagroU
rfestrukturyzac!| objn.t)v/ch dziagan 2% 10% n/d
l'iczby pracowni k-w objnaAatych zwol n
urznd-w pracy
Pol e wypedgniane automatyczni e
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KONTRAKTACJA |

(wygNcznie

WYDATKI
kwoty

W PODZI ALE NA DZI AGANI A |
Srodk-w publicznych)

PODDZI AG

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-2015

WartoSi

wy d

2010T. Kontraktacja I;ozt:al;tasciaaj wyni k a“j N zgtwierdzonych
2010 r. kontraktacji wni oskach d

(w tym 2010r.) . . ~ ~ R Tz narast aj w danym roku

Og-gem pulbBudbdet pa@Euwdvdet |JBracy |PFRON
1. 2 3 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziagani e 8. 1| 129021752,60] 282532418,19| 80284 391,00 | 80 269 994,00 14 397,00 0,00 ] 0,00 ] 145 436 996,57 71841 712,52
Poddzi agani e B .80000000,00] 190095271,17 | 58 451 529,00 | 58 451 529,00 0,00 0,00| 0,00] 91 302 099,68 54 991 194,97
Poddzi agani e P .40002000,00] 83051504,14] 19 742 235,00 | 19 742 235,00 0,00 0,00 | 0,00] 47 000 000,00 15 510 244,25
Poddziagani e PB.302B752,60 5021 752,60 1130877,00 1130 877,00 0,00 0,00 | 0,00 3890 875,60 678 526,20
Poddzi agani e B . 400@000,00 4 363 890,28 959 750,00 945 353,00 14 397,00 0,00 | 0,00 3244 021,29 661 747,10
Dziaganie 8.2 28 694 878,93 69 539 371,65 17 456 538,00 | 16 630 230,00 | 826 308,00 0,00 0,00 48998 456,30 10 997 335,22
Poddzi agani e P .22694878,93 29 548 648,65 6439 093,00 6 439 093,00 0,00 0,00 | 0,00] 22746 159,20 3863 539,32
Poddzi aganie PB. 2.2 000] 39990723,00] 11017 445,00 10191 137,00 | 826 308,00 0,00 0,00] 26252 297,10 7 133 795,90
RAZEM PRIORYTET VIII 157 716 631,53 ] 352 071 789,84 | 97 740 929,00 | 96 900 224,00 | 840 705,00 0,00 ] 0,00 |194 435 452,87 82839 047,74
w tym projekty innowacyjne 0,00 10 000 000,00 3000 000,00 7 000 000,00 2100 000,00
w tym projekty w

ponadnarodowej 3 000 000,00 8 000 000,00 | 2 200 000,00 5800 000,00 1 540 000,00
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PODPI' S OSOBY UPOWAt NI ONEJ DO PODEJMOWANI A DECYZJI

Mi ej scowoS 06.07.2010

Pieczn
podpis osoby
upowadun
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