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Plan prezentacl

Typy projekt - - w.

Uprawnieni wnioskodawcy

Grupy odbiorc-w wsparcil a
|dea flexicurity

CSR

CSRTprzykgady

Projekty w ramach-Proadykzg



Twpyojeptbvo | ekt - w

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i,
regional nym przez zwi NzKk.| P
zawodowe, maj Nce na celu zw
adaptacyjnych pracowni k- w I
szczeg-lnoSci w zakresi e:

A organizacji pracy,

Af orm Swiadczenia pracy,

A promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
Agodzenia Uycia zawodowego i |



Twpyoieptovo | ekt - w

2. Promowani e spogecznej odpow
przedsinbior st w, odwmesemucda e g - |
| okal nego rynku pracy, waru
Srodowi ska natural nego.

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym
idei flexicurity.



Uprawnieni wnioskodawcy

Partnerzy spogeczni

A zwi Nzki pracodawc:- - w
A zwi Nzki zawodowe




Grupy odbiorc-w ws

Apracodawcy i pracownicy
Aorganizacje pracodawc: - w
Azwi Nzki zawodowe

Aj ednost ki samorzNdu tery
A instytucje rynku pracy

AspogecznoSIl | okal na

Aorgani zacje pozar zNdowe



ldea flexicurity

Model =zatrudnienia §gNczNc
bezpi eczeE&two dla pracow
sprzyjajNcy konkurencyjno
zwal ni aniu pracobi orc:- w,
rzetelnymwy wi Nzywaniu sif z u




Idea flexicurity

4 elementy flexicurity:

1. El astyczne | przewli dywal ne
osi Ngane sN dzifnki nowoczes
ukgadom zbiorowym jak 1 org

2. Kompl eksowe strategie uczen
zapewni aj Nce stagN zdol noSI
0os:-b z najsgabszych grup sp
dostosowania sin do zmieni a
pracy | do bycia zatrudnionym;



Idea flexicurity

3. Skuteczna aktywna polityka
pracowni k-w w radzeniu sobi
zmi anami, ugatwiaj Nca zmian
okres-w bezroboci a;

4. Nowoczesne systemy zabezpi e
kt -re opr-cz wsparcia docho
w trudnej sytuacji Uyciowe|j
zatrudnieni u | ugat wi eni e



Gg:- wne o0 besieualty:y
AUsprawnienie wdraUania stra
odnoSnie wzrostu gospodarcz
AWzmocnienie europejskiego m

AZr - wnowaUenie praw i obowi N
pracobi orc- w.

A Adaptacja modelu flexicurityd o r - Uny c
problem-w paEGstw czgon



Gg:- wne o0 besieualty:y

AZmniejszanie dysproporciji (
pracowni kami zatrudni ony mi
pracuj Ncymi w oparciu o el a

AUgGat wi anie pracowni kom zmi a
warunk:-w), doksztagcani a s

APromocja r-wnych szans i ws



Gg:- wne o0 besieualty:y

ADbagoSlI o takie rozwi Nzani a
budowi e klimatu zaufania po
spogecznymi i I NNy mi

AZapewnienie sprawiedliwego

wyni kaj Ncyc hflegcuriydr aUani a
(http://www.dialogspoleczny.pomorskie.pl/index.php?opti
on=com_content&view=article&id=11&Iltemid=13)



CSR

Spogeczna Odpowi e d £$RaCorpor&d
Social Responsibility) j est koncepcj N,
przedsinbiorstwa na zasadac
zaangaUowanie na rzecz kwes
Srodowi skowych w ramach dzi
oraz w ramach relacji z interesariuszami.



CSR-korzySci dla fir
Lepsza pozycja na rynku;
Lepsze wykorzystanie zasob:-

Poprawa reputacji organizacji;

B RS

Pol epszeni e moral ne pracown
pracy,




CSR-korzySci dla fir

. Lepsze postrzegani e przez I
foi

nansuj Nce, sponsor-w i sp
. MoUIl i woSci przyci Ngania i u
uUyt kowni k- w | Kl 1 ent - w,;
. Poprawa rel acj | z rzNdem, m
konkurent ami , kI 1 ent ami | S
Serwis I nformacyjny Spogecz

31 sierpnia 2009r.).



Przykgady CSR
Samoch-d z napndem hy

Wycofanie jednorazowych torebek na rzecz siatek
wi el okrotnego uUy"

Fundacje finansowane przez firmy

~Y

Szkol eni a I staUe dlI



CSRiprzykgadowe pro
AAkademia Misia Rat
Pracuj Ncy rodzic
Drzewko za deski
Akademia APodziel si.i

"Telefon do mamy"



Przykgadowe projekty w: rama
Wojew-dzki UrzNd Pr a

Beneficjent: Wi el kopol s ki Zwi Nzek Pr
Tytugdg prAWi ektkwpol ska Lider em

Cel projektu
AGGg-wnym celem projektu jest
Spogecznej Odpowiedzi al no
pracodawc - - w, pracowni k-w pr z

pracodawc-w oOoraz spoge
wo] ew- dztwa wiel ko




Wi el kopol ski Zwi Nzek Pracoda\

ANaszym celem jest popul ary
koncepcji CSR, zwinkszeni ‘
zr - wnowalUonego rozwoj u wielKk
| przede wszystkim promocja dobrych praktyk CSR

wi el kopol skich przedsin

Dzinki promowaniu Inicjatyw
jesteSmy w stanie pokazal P O .
czym podzigad dni a spogeczni e
i zachncil do ich wdr aUlUani a

przedsinbiorstwacho



Dzi agania w ramach

Konkurs na Wi el kopol ski egc
Odpowi edzial noSci Bi zne

Konferencje poSwiificon
|l dei Spogecznej Odpowi edz




CAMTALL

Bl VielkopolskKi
|| PAVIEYA=LS
BN Pracodawcow

Strona gtdwna
O Projekcie

Harmonogram Projektu

Czym jest CSR ?
Akrualnosci
Zwyciezcy Konkursu
Galeria

Zapisz sie na konferencje
Dojazd na konferencje
Materiaty promocyjne

Organizator

Kontakk

oIk

&_7; e “’Of/('ef sz .M@sﬁ//cz/'a

| @ POLEC STRONE

Projekt
"Wielkopolska Liderem CSR "

1 " Postaw na dobry klimat w pracy.
Zadbaj o srodowisko,

:konkur'! Zréy,

Intere é'"Nh:.wa
rozwoj pracownikow i pozytywne
relacje z otoczeniem spotecznym.
Promuj z nami Spoteczng
Odpowiedzialnos¢ Biznesu

Dowiedz sie wiecej »

AKTUALNOSCI NAJBLIZSZE KONFERENCIJE

Konferencja podsumowujaca projekt - Poznai, Konferencja podsumowuija projekt- Poznan,

-y -

ul pik L

Wojewodeki Urzad Pracy

w Rzesiowie
LaaXul 20
15025 Rres2ow

www ookl wup-reeszow pi



http://www.odpowiedzialnybiznes.com.pl/

Woj ew- dek Nd Pracy w ¢

Beneficjent: P- §nocy Zwi Nzek Pracoda
W Szczecinie
Tytugd prHRexisuktt-dobAa praca dl a

|l 1 czby Il udzi o

Cel projektu
AProjekt ma podj NI zmiany -me
prawnych, kt-re utrudniaj N u

pracobiorcami | pracodawcami wo. zachodnlopomorsklego
oraz ograniczaj N moUI i woSci



Dzi agania W ramach

Wydanie publikacji
Badania ankietowe

Prezentacje promocyj ne | | nf
i pracowni k- w

Warsztaty | konferencje

Promocja idei flexicurity w mediach i na stronie
Internetowe]



C(:/’; e @k “,O(z/’(,? Szix AWQLA//CZ]O«

© Flexicurity X

Dobra praca dla wiekszej liczby ludzi PRACODAWCOW

Strona gtowna Projekt Flexicurity Aktualnosci Zgtoszenie Forum Kontakt

Pracuj elastycznie
| czuj sie bezpiecznie

Aktualnosci Flexicurity - dobra praca dla wiekszej liczby ludzi

Zapraszamy na warsztaty Projekt pn.: "Flexicurity — dobra praca dla wiekszej liczby ludzi" realizowany przez Pofnoch

Wojewodeki Urzyd Pracy
w Rzesiowie
A phc L UsaXul 20

154025 Rresiow

WWNW DO WUD-reesow pi

§ KA worx Prcpo. (perocugion Kaptol L ua Poceofaciic -


http://flexicurity.com.pl/

Ur zNd Marszagkowski
Lubelskiego

Beneficjent: Zar zNd Regi onu $rodkowc
ASol i darnosSl o

Tytug poDojchltdezNc do TAK. Di al
szansN rozwoju | ubelszczyszny

Cel 9gqgq-wny projektu:
AZainicjowanie dziaga® na r
kontakt -w partner - -w spogeczn
' ' I m jako forum sgul
W budowani a ws




Dzi agania W ramach

Warsztaty integracyjno-edukacyjne
Konferencja promuj Nc:

Podpi sani e dekl aracj i POWO (gL
FORUM DI ALOGU | WSP¢GPR,



Materiagy ze strony iIinternetowej] pr
http://www.solidarnosc.org.pl/lublin/dialog/



http://www.solidarnosc.org.pl/lublin/dialog/

