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Plan prezentacji

ÅTypy projekt·w.

ÅUprawnieni wnioskodawcy

ÅGrupy odbiorc·w wsparcia

ÅIdea flexicurity

ÅCSR

ÅCSR ïprzykğady

ÅProjekty w ramach Poddziağania 8.1.3 - przykğady



Typy projekt·w

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i 

regionalnym przez zwiŃzki pracodawc·w i zwiŃzki 

zawodowe, majŃce na celu zwiňkszanie zdolnoŜci 

adaptacyjnych pracownik·w i przedsiňbiorc·w, w 

szczeg·lnoŜci w zakresie:

Åorganizacji pracy,

Åform Ŝwiadczenia pracy,

Åpromocji podnoszenia kwalifikacji  zawodowych,

Ågodzenia Ũycia zawodowego i prywatnego.



Typy projekt·w

2. Promowanie spoğecznej odpowiedzialnoŜci 

przedsiňbiorstw, w szczeg·lnoŜci wodniesieniu do 

lokalnego rynku pracy, warunk·w pracy pracownik·w i 

Ŝrodowiska naturalnego.

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym 

idei flexicurity.



Uprawnieni wnioskodawcy

Partnerzy spoğeczni: 

Å zwiŃzki pracodawc·w 

Å zwiŃzki zawodowe



Grupy odbiorc·w wsparcia

Åpracodawcy i pracownicy przedsiňbiorstw

Åorganizacje pracodawc·w

ÅzwiŃzki zawodowe 

Åjednostki samorzŃdu terytorialnego

Åinstytucje rynku pracy

ÅspoğecznoŜĺ lokalna

Åorganizacje pozarzŃdowe



Idea flexicurity

Model zatrudnienia ğŃczŃcy elastycznoŜĺ i 

bezpieczeŒstwo dla pracownik·w i przedsiňbiorstw, 

sprzyjajŃcy konkurencyjnoŜci, zatrudnianiu i 

zwalnianiu pracobiorc·w, przy jednoczesnym 

rzetelnymwywiŃzywaniu siň z um·w przez strony.



Idea flexicurity

4 elementy flexicurity:

1. Elastyczne i przewidywalne warunki um·w, kt·re 

osiŃgane sŃ dziňki nowoczesnemu prawu pracy, 

ukğadom zbiorowym jak i organizacji pracy;

2. Kompleksowe strategie uczenia siň przez cağe Ũycie, 

zapewniajŃce stağŃ zdolnoŜĺ pracownik·w, szczeg·lnie 

os·b z najsğabszych grup spoğecznych, do 

dostosowania siň do zmieniajŃcych warunk·w rynku 

pracy i do bycia zatrudnionym;



Idea flexicurity

3. Skuteczna aktywna polityka rynku pracy wspierajŃca 

pracownik·w w radzeniu sobie z zachodzŃcymi 

zmianami, uğatwiajŃca zmianň pracy, a takŨe skr·cenie 

okres·w bezrobocia;

4. Nowoczesne systemy zabezpieczenia spoğecznego, 

kt·re opr·cz wsparcia dochod·w os·b znajdujŃcych siň 

w trudnej sytuacji Ũyciowej majŃ na celu sprzyjanie 

zatrudnieniu i uğatwienie mobilnoŜci na rynku pracy.



Gğ·wne obszaryflexicurity:

ÅUsprawnienie wdraŨania strategii Unii Europejskiej 

odnoŜnie wzrostu gospodarczego. 

ÅWzmocnienie europejskiego modelu spoğecznego. 

ÅZr·wnowaŨenie praw i obowiŃzk·w pracodawc·w i 

pracobiorc·w. 

ÅAdaptacja modelu flexicurity do r·Ũnych potrzeb i 

problem·w paŒstw czğonkowskich. 



Gğ·wne obszaryflexicurity:

ÅZmniejszanie dysproporcji (rozbieŨnoŜci) miňdzy 

pracownikami zatrudnionymi w ramach um·w stağych a 

pracujŃcymi w oparciu o elastyczne formy zatrudnienia. 

ÅUğatwianie pracownikom zmiany pracy (lub jej 

warunk·w), doksztağcania siň, awansowania. 

ÅPromocja r·wnych szans i wspieranie r·wnoŜci pğci. 



Gğ·wne obszaryflexicurity:

ÅDbağoŜĺ o takie rozwiŃzania polityczne, kt·re sprzyjajŃ 

budowie klimatu zaufania pomiňdzy partnerami 

spoğecznymi i innymi. 

ÅZapewnienie sprawiedliwego podziağu koszt·w i korzyŜci 

wynikajŃcych z wdraŨania flexicurity

(http://www.dialogspoleczny.pomorskie.pl/index.php?opti

on=com_content&view=article&id=11&Itemid=13)



CSR

Spoğeczna OdpowiedzialnoŜĺ Biznesu ïCSR (Corporate

Social Responsibility) jest koncepcjŃ, w ramach kt·rej 

przedsiňbiorstwa na zasadach dobrowolnoŜci, ğŃczŃ 

zaangaŨowanie na rzecz kwestii spoğecznych i 

Ŝrodowiskowych w ramach dziağalnoŜci gospodarczej 

oraz w ramach relacji z interesariuszami. 



CSR- korzyŜci dla firm

1. Lepsza pozycja na rynku;

2. Lepsze wykorzystanie zasob·w, w tym personelu;

3. Poprawa reputacji organizacji;

4. Polepszenie moralne pracownik·w oraz wydajnoŜci 

pracy;



CSR- korzyŜci dla firm

5. Lepsze postrzeganie przez inwestor·w, organizacje 

finansujŃce, sponsor·w i spoğecznoŜĺ finansowŃ;

6. MoŨliwoŜci przyciŃgania i utrzymania pracownik·w, 

uŨytkownik·w i klient·w;

7. Poprawa relacji z rzŃdem, mediami, dostawcami, 

konkurentami, klientami i spoğecznoŜciŃ lokalnŃ (NSZZ 

Serwis Informacyjny Spoğecznie Odpowiedzialni, z dnia 

31 sierpnia 2009r.).



Przykğady CSR

Samoch·d z napňdem hybrydowym

Wycofanie jednorazowych torebek na rzecz siatek 

wielokrotnego uŨytku

Fundacje finansowane przez firmy

Szkolenia i staŨe dla student·w



ĂAkademia Misia Ratownikaò

PracujŃcy rodzic

Drzewko za deski

Akademia ĂPodziel siň posiğkiemò

"Telefon do mamy"

CSR ïprzykğadowe programy



Przykğadowe projekty w ramach Poddziağania 8.1.3

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Poznaniu

Beneficjent:Wielkopolski ZwiŃzek Pracodawc·w

Tytuğ projektu:ĂWielkopolska Liderem CSRò

Cel projektu

ĂGğ·wnym celem projektu jest upowszechnienie koncepcji 
Spoğecznej OdpowiedzialnoŜci Biznesu wŜr·d 

pracodawc·w, pracownik·w przedsiňbiorstw, organizacji 
pracodawc·w oraz spoğecznoŜci lokalnej z terenu 

wojew·dztwa wielkopolskiegoò.



Wielkopolski ZwiŃzek Pracodawc·w

ĂNaszym celem jest popularyzacja wiedzy na temat 
koncepcji CSR, zwiňkszenie ŜwiadomoŜci jej znaczenia dla 
zr·wnowaŨonego rozwoju wielkopolskich przedsiňbiorstw

i przede wszystkim promocja dobrych praktyk CSR 
wielkopolskich przedsiňbiorstw.

Dziňki promowaniu inicjatyw zwiŃzanych z obszarem CSR, 
jesteŜmy w stanie pokazaĺ pozostağym przedsiňbiorcom na 
czym polegajŃ dziağania spoğecznie odpowiedzialne
i zachňciĺ do ich wdraŨania w strategie przyjňte w swoich 

przedsiňbiorstwachò



Dziağania w ramach projektu

Konkurs na Wielkopolskiego Lidera Spoğecznej 

OdpowiedzialnoŜci Biznesu 2009

Konferencje poŜwiňcone

idei Spoğecznej OdpowiedzialnoŜci Biznesu



Materiağy ze strony internetowej projektu: 

http://www.odpowiedzialnybiznes.com.pl/

http://www.odpowiedzialnybiznes.com.pl/


Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie

Beneficjent: P·ğnocy ZwiŃzek Pracodawc·w z siedzibŃ

w Szczecinie

Tytuğ projektu: ĂFlexicurity - dobra praca dla wiňkszej 

liczby ludziò

Cel projektu

ĂProjekt ma podjŃĺ zmiany mentalne barier organizacyjno-

prawnych, kt·re utrudniajŃ uelastycznienie relacji miňdzy 

pracobiorcami i pracodawcami woj. zachodniopomorskiego 

oraz ograniczajŃ moŨliwoŜci adaptacyjne na rynku pracyò.



Dziağania w ramach projektu

Wydanie publikacji

Badania ankietowe

Prezentacje promocyjne i informacyjne dla pracodawc·w

i pracownik·w

Warsztaty i konferencje

Promocja idei flexicurity w mediach i na stronie 

internetowej 



Materiağy ze strony internetowej projektu: http://flexicurity.com.pl/

http://flexicurity.com.pl/


UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa 
Lubelskiego

Beneficjent: ZarzŃd Regionu środkowowschodniego NSZZ 
ĂSolidarnoŜĺò

Tytuğ projektu: DochodzŃc do TAK. Dialog spoğeczny 
szansŃ rozwoju lubelszczyszny!

Cel gğ·wny projektu:

ĂZainicjowanie dziağaŒ na rzecz stworzenia platformy 
kontakt·w partner·w spoğecznych, na szczeblu lokalnym
i regionalnym jako forum sğuŨŃcego ich integracji, wymianie 

poglŃd·w i budowania wsp·ğpracyò.



Dziağania w ramach projektu

Warsztaty integracyjno-edukacyjne

Konferencja promujŃca 

Podpisanie deklaracji powoğujŃcej do Ũycia LUBELSKIE 

FORUM DIALOGU I WSPčĞPRACY



Materiağy ze strony internetowej projektu:

http://www.solidarnosc.org.pl/lublin/dialog/

http://www.solidarnosc.org.pl/lublin/dialog/

