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Réwnos¢ szans jest podstawowa wartoscig Unii Europejskiej. Traktowana jest jako jedna z nielicznych i niezwykle istotnych
polityk horyzontalnych i powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie kraje UE.

Celem réwnosci szans jest zniesienie nieréwnosci oraz zwalczanie wszelkich przejawéw dyskryminacji, w tym m. in. ze wzgledu
na wiek, pte¢, rase, niepetnosprawnos¢.

Rownos¢ pkci to stan, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka sama wartos¢ spoteczna, réwne prawa

i rowne obowiazki oraz gdy majq oni réwny dostep do zasobéw (Srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych mogliby
korzystac. Rownos¢ pici to réwniez mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen stereotypow pici.

Przestrzeganie horyzontalnej zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn to obowigzek prawny wynikajacy m. in. z zapisow
Traktatu Amsterdamskiego oraz Rozporzadzern Rady Europejskiej, zapisany w umowach wigzacych wszystkie instytucje
zaangazowane w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w Polsce i korzystajace ze srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).

Rozporzadzenie (WE) 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 roku:

Art. 3 Zakres pomocy

,EFS wspiera dziatania w panstwach cztonkowskich objete wymienionymi ponizej priorytetami: (...) promowanie wiaczania
do gtéwnego nurtu polityki oraz podejmowania konkretnych dziatan majacych na celu poprawe dostepu do zatrudnienia,
zwiekszanie trwalego uczestnictwakobiet wzatrudnieniuirozwojuich kariery orazzmniejszenie segregacjize wzgledu
na plec¢ na rynku pracy, w tym poprzez oddziatywanie na bezposrednie i posrednie przyczyny réznic w wynagrodzeniu
kobiet i mezczyzn”

Art. 6 Rownos¢ pkci i rownosc¢ szans

,Panstwa cztonkowskie zapewniaja wtgczenie do programoéw operacyjnych opisu sposobu, w jaki réwnos¢ ptci i réwnosc¢ szans
sg wspierane w ramach przygotowywania, realizacji, monitorowania i oceny programéw operacyjnych. Paristwa cztonkowskie

wspierajg zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w zarzadzaniu programami operacyjnymi i w ich realizacji na poziomie

lokalnym, regionalnym i krajowym..."




Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL powinno polegac przede wszystkim na zapewnieniu, aby wszelkie
dziatania i inicjatywy na kazdym etapie ich realizacji, uwzgledniaty wplyw na sytuacje kobiet i mezczyzn w sposob petny
i aktywny.

W praktyce realizacja zasady rownosci szans sprowadza sie do umozliwienia wszystkim grupom i wszystkim obywatelom
Unii Europejskiej pelnego i sprawiedliwego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia.
W przypadku EFS, polityka réwnosci pici najczesciej realizowana jest poprzez:

. projekty zmieniajace relacje miedzy kobietami i mezczyznami np. promocje godzenia zycia zawodowego i prywatnego
poprzez wieksze zaangazowanie mezczyzn w wypetnianie obowigzkéw rodzinnych,
. projekty promujace rownos¢ kobiet i mezczyzn w administracji, edukacji lub sagdownictwie np. szkolenie dla urzednikéw

z zakresu réwnosci szans, promocja niestereotypowego przekazu w programach nauczania.

Realizujac zasade réwnych szans kobiet i mezczyzn nalezy uwzgledni¢ strategiczne cele réwnosci plci sformutowane przez
Komisje Europejska w dokumencie Plan dziatari na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2006-2010:

réwny stopien niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn,
godzenie zycia prywatnego i zawodowego,
réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji,
wykorzenianie wszelkich form przemocy ze wzgledu na pte¢,
eliminowanie stereotypdéw zwigzanych z picia,
. propagowanie réownosci ptci w stosunkach zewnetrznych oraz polityce rozwojowe;j.

Bariery rownosci pkci:

. segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,

. réznice w ptacach kobiet i mezczyzn,

. mata dostepnos¢ elastycznych rozwiazan czasu pracy,

. niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,
. niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji,

. przemoc ze wzgledu na pte¢,

. niewidocznos$¢ kwestii ptci w ochronie zdrowia,

. niewystarczajacy system opieki przedszkolnej,

stereotypy pici we wszystkich obszarach,
dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych, niepetnosprawnych oraz
nalezacych do mniejszosci etnicznych.




PRZYGOTOWANIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE ZGODNIE Z ZASADA ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Co to jest standard minimum?

Karta Oceny Merytorycznej zatagczona do Dokumentacji konkursowej zawiera liste sprawdzajacg w postaci 6 pytan tworzacych
tzw. standard minimum, ktére pozwalajg zweryfikowac projektodawcy, czy opracowany wniosek o dofinansowanie realizuje
zasade (réwnosci szans kobiet i mezczyzn).

Standard minimum zostanie spetniony w przypadku uzyskania dwéch pozytywnych odpowiedzi!

Standard minimum wskazuje obszary w ramach poszczegdlnych elementéw wniosku, ktérych wypetnienie gwarantuje
spetnienie horyzontalnej zasady rownosci pfci. Jednakze moga zaistnie¢ wyjatkowe sytuacje, dotyczace projektow o ograniczonej
rekrutacji, w ktdrych nie stosuje sie standardu minimum.




Co powinno znalez¢ sie w rownosciowym wniosku o dofinansowanie?

Punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie

Aby méc postawié diagnoze problemu, ktéra uwzglednia perspektywe ptci, powinnismy przeprowadzi¢ analize pod katem pfci,
a nastepnie oceni¢ wptyw naszych dziatan na sytuacje kobiet i mezczyzn. Analize z uwzglednieniem perspektywy ptci mozna
przeprowadzi¢ za pomoca tzw. analizy ,cztery kroki”

,Cztery kroki” to cztery rodzaje pytan, na ktére kolejno odpowiadamy tak, aby postawi¢ diagnoze sytuacji kobiet i mezczyzn
w danym obszarze. Pozwalaja one oceni¢ istniejace i/lub potencjalne skutki konkretnych dziatai na sytuacje kobiet i mezczyzn.

# Krok 1 - Reprezentacja
Gloéwny cel: Zebranie danych posegregowanych ze wzgledu na pleé.

Badanie to powinno obejmowac zebranie danych ilosciowych, dotyczacych danego problemu, w obszarze realizacji projektu,
z uwzglednieniem podziatu na dane dotyczace kobiet oraz mezczyzn.

Mozemy postawic sobie kilka pytan pomocniczych m. in.:

- lle jest kobiet, ilu mezczyzn w danym obszarze?

- Jak dane te zmieniaja sie w czasie?

- Jakajest struktura grupy kobiet, a jaka mezczyzn pod katem m. in. wieku, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania
bez pracy, kwalifikacji itp.?

- Kto i gdzie mieszka?

- Jak ksztattuje sie popyt na prace/ustugi/branze itp.?

# Krok 2 - Portret uczestnika/uczestniczki

Glowny cel: Zbudowanie catosciowego obrazu uczestnika/czki projektu w danym obszarze, w taki sposéob, aby
uwzgledni¢ zar6wno wymiar zawodowy, jak i prywatny.

Nalezy zidentyfikowac role kazdej ptci.

Mozemy postawic sobie kilka pytarh pomocniczych m. in.:

- Kto zajmuje sie dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi? Kto i kiedy ma wolny czas?

- Kto i w jakim stopniu korzystat z dotychczasowych form wsparcia? Z jaka efektywnoscia?
- Kto i gdzie pracuje? Kto zajmuje, jakie stanowiska? Kto ile zarabia w danej branzy?

- Na jakie trudnosci napotykajg K i M w swoim zyciu spoteczno-zawodowym?




::> Krok 3 - Przyczyny zaistniatej sytuacji

Glowny cel: Identyfikacja réwnosci w danym obszarze.

Po zebraniu kluczowych danych z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn, nalezy zada¢ sobie pytanie, jakie sg przyczyny
zaistnienia takiej sytuac;ji?

Mozemy postawic sobie kilka pytarn pomocniczych m. in.:

- Dlaczego tak jest? Jakie sa zaleznosci miedzy potozeniem Ki M a spotecznymi rolami przypisywanymi K i M? Jakie
wzorce zachowan mozemy zauwazy¢?

- Kto ma wptyw na sytuacje w danym obszarze? Jakie organizacje/instytucje? Kto podejmuje decyzje?

- Jakie sg bariery réwnosci w danym obszarze? Jakie sa bariery, ktére w szczegélnym stopniu dotycza kobiet, a jakie
dotycza mezczyzn?

- Ktére z barier sa kluczowe i dopiero ich likwidacja spowoduje trwatg zmiane sytuacji danej ptci?

::> Krok 4 - Potrzeby kobiet i mezczyzn

Glowny cel: Identyfikacja specyficznych potrzeb kobiet i mezczyzn.

Po zidentyfikowaniu podstawowych probleméw kobiet i mezczyzn w danym obszarze nalezy okresli¢ ich potrzeby, a nastepnie
zastanowic sie, w jaki sposdb potrzeby te moga zosta¢ uwzglednione w planowanym projekcie.

Mozemy postawic sobie kilka pytan pomocniczych m. in.:

- Jakie sg potrzeby K, a jakie M w zwigzku z zaistniatg sytuacjg w danym obszarze?

- Jakie sg potrzeby praktyczne, biezace, ktére nalezy rozwigza¢ w pierwszej kolejnosci?
- Jakie sg potrzeby strategiczne, dlugofalowe?

- Jak mozemy uwzglednic te potrzeby planujac nasz projekt?

Punkt 3.1 oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie

Kryteria rownosciowego celu:

- projektuje zmiane oddzielnie dla kobiet oddzielnie dla mezczyzn,

- okresla adekwatnie i realistycznie liczbowy udziat uczestnikédw/czek projektu w danym obszarze problemowym,
- przyczynia sie do ostabienia istniejgcych nieréwnosci.

Dodatkowym celem projektu moze by¢ jeden ze strategicznych obszaréw dziatar na rzecz réwnosci ptci np.:
- godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

- réwne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji,

- eliminowanie stereotypdw zwigzanych z pfcia.




Perspektywa K i M powinna by¢ odzwierciedlona réwniez na poziomie jezyka, w jakim formutowane sa cele.

Pkt. 3.3 wniosku o dofinansowanie

Rownosciowe dziatania:

- sa adekwatne (odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby K i M z uwzglednieniem ich mozliwosci czasowych
i mobilnosci, proponuja rozwigzania dostosowane do potrzeb rynku pracy),

- sa kompleksowe (koncentruja sie nie tylko na osobie znajdujacej sie w gorszym otoczeniu, ale tez na jej otoczeniu,
proponuja szeroki, zré6znicowany zakres wsparcia, zaktadajg zmiane ilosciowa i jakosciowa na rzecz réwnosci K i M),

- otwarcie komunikujg réwnos¢ (wskazuja, iz celem projektu jest przyczynianie sie do zniesienia nieréwnosci, projekt
zacheca grupy znajdujace sie w gorszym potozeniu poprzez wykorzystanie zréznicowanych kanatéw informacyjnych
do uczestnictwa w dziataniach projektowych),

- realizowane s przez zespét, dla ktérego réwnosc jest wazna!

Pkt. 3.4 wniosku o dofinansowanie

Jezeli projekt skierowany bedzie do oséb rezultaty:

- beda adekwatne do diagnozy i zidentyfikowanych potrzeb kobiet i mezczyzn,

- powinny zosta¢ okreslone oddzielnie dla kazdej plci, jezeli potrzeby sg inne w przypadku kobiet i mezczyzn.

Jezeli projekt nie bedzie skierowany do oséb (np. projekt badawczy) powinien zawiera¢ informacje, w jaki sposob rezultaty
przyczyniaja sie do zmniejszenia zdiagnozowanych nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ w obszarze projektu.

Pkt. 3.5 wniosku o dofinansowanie

- Wszyscy pracownicy i pracownice zespotu projektowego, w tym rowniez podwykonawcy (np. trenerzy/trenerki)
powinni zdawac sobie sprawe z obowiazku przestrzegania zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn, wiedzie¢ jak
ta zasada odnosi sie do koncepcji projektu oraz ich codziennej pracy. Zespét ma dostep do wiedzy i umiejetnosci z zakresu
réwnosci pici dostosowanych do potrzeb indywidualnych i zawartosci merytorycznej projektu, np. poprzez organizowane
szkolenia réwnosciowe.

- Poprzez Partnerstwo lub inny rodzaj wspotpracy z organizacjami w danym regionie/obszarze problemowym,
projekt dba o pozyskanie aktualnej i rzetelnej wiedzy na temat konkretnych grup docelowych i wymiaru pkci
w problemach spotecznych, na ktére odpowiadamy. Dziatajac na rzecz grup dyskryminowanych lub wykluczonych
konsultowane sa dziatania z organizacjami reprezentujacymi te grupy (np. stowarzyszenia oséb 45+).

- W zespole projektowym jasno okreslona jest odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasady réwnosci szans. Inne
zadania zwigzane z réwnoscig przypisane sg do obowigzkéw koordynatora/koordynatorki ds. komunikacji, inne




do dziatu wspdtpracujgcego z uczestnikami i uczestniczkami projektu, jeszcze inne zdefiniowane s3 w obszarze
sprawozdawczosci projektowe;j.

W podejmowanie decyzji projektowych zaangazowane sg zaréwno kobiety, jaki mezczyzni. Struktura zarzadzania
projektem gwarantuje zréwnowazony pod katem ptci udziat w procesach decyzyjnych i wspiera zaangazowanie
mezczyzn w dziatania na rzecz réwnosci ptci. W sytuacji, gdy zespoty podejmujace decyzje w projekcie to zespoty
skfadajace sie z 0séb juz zatrudnionych, a nie rekrutowane specjalnie do projektu (np. komitety stypendialne, komisje
oceniajace biznes plany), ich sktad powinien by¢ zréznicowany ze wzgledu na pted.

Sktad zespotu projektowego powinien by¢ stosunkowo réznorodny i odzwierciedla¢ charakterystyke grup
docelowych (ze wzgledu na pte¢, wiek, sytuacje rodzinng, stopien sprawnosci, pochodzenie etniczne).

Organizacja pracy zespotu projektowego powinna uwzglednia¢ elastyczne formy pracy, wspiera¢c godzenie
zycia zawodowego i prywatnego pracownikéw i pracownic.

W przypadku projektow zarzadzanych tylko przez jedna osobe roéwniez mozna zastosowa¢ dzialania na rzecz
réwnosciowego zarzadzania.
Przede wszystkim bedzie to wzmocnienie kompetencji tej osoby w stosowaniu zasady réwnosci szans pkci w obszarze

projektowym poprzez uzyskanie informacji/przeszkolenie w niniejszej kwestii. Dodatkowe dziatania, jakie moga by¢ podjete to

np.: przygotowanie i wdrozenie sposobu monitorowania projektu pod katem przestrzegania zasady rownosci plci, czy

uwrazliwienie na przestrzeganie tej zasady realizatoréw dziatan w projekcie.

Monitoring i ewaluacja

Dane segregowane z podziatem na pte¢ powinny zosta¢ okreslone juz na etapie planowania projektu w trakcie
przygotowywania analizy a nastepnie by¢ zbierane na kazdym etapie realizacji projektu!

Wskazniki z podziatem na pte¢ powinny by¢ wykorzystywane we wniosku o ptatnos¢!

Zatrudniajac zewnetrzny zespot ewaluacyjny, nalezy zwrd¢ uwage na jego zréznicowanie (K i M) oraz réwnosciowe
kompetencje!

Budzet projektu

Budzet, ktéry na poziomie projektu pozwala kobietom i mezczyznom w réwnym stopniu korzystac ze wsparcia EFS.




—) Wiecej o réwnosci pici, czyli co warto przeczytac

=

Instrukcja przygotowania wnioskéw w ramach PO KL - Instrukcja do Standardu minimum;

Poradnik Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL; M. Branka, M. Rawtuszko, A. Siekiera;

Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach PO KL 2007-2013, Warszawa, maj 2009 r.;
Komunikat Komisji Europejskiej do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego oraz Komitetu Regiondéw — Plan dziatan na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2006-2010;

Program Operacyjny Kapitat Ludzki - Jak przygotowac projekty réwnosciowe i na rzecz kobiet, Komponent regionalny, 2008 r.;
Polityka réwnosci pfci. Polska 2007. Raport;

Praktyczny poradnik w zakresie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w funduszach strukturalnych, Muriel MacKenzie;
Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier polskich kobiet. Raport z badari jakosciowych, B. Budrowska, D. Duch, A. Titkow,
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa, 2003 r,;

Réwnos¢ Inspiruje, Firma réwnych szans. Przewodnik dobrych praktyk, Gender Index, Warszawa, 2007 r.

Przydatne serwisy internetowe
Monitoring réwnosci pici - www.monitoring.rownystatus.gov.pl

Nikt nie rodzi sie z uprzedzeniami - www.bezuprzedzen.org

Dodatkowe informacje uzyskasz:

Punkt Informacyjny EFS

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. ptk. L. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszéw
tel. 17 85092 00 lub 17 850 92 35

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
e-mail: rownoscplci@mrr.gov.pl

Zrodto:

Poradnik Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL







wup@wup-rzeszow.pl
www.pokl.wup-rzeszow.pl

Na Podkarpaciu tak jak i w innych wojewddztwach kraju dziataja Regionalne Osrodki EFS, ktére udzielajg bezptatnego doradztwa, organizuja
szkolenia z zakresu pisania wnioskéw o dofinansowanie projektéw, rozliczania projektéw, monitoringu i ewaluadiji itp. Z oferta Regionalnych
Osrodkéw EFS mozna zapoznac sie na ich stronie internetowej oraz w siedzibie danego Osrodka. Link do stron Regionalnych Osrodkéw EFS

mozna znalez¢ na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy www.pokl.wup-rzeszow.pl. Nalezy pamieta¢, iz pomoc na jakg mozna
liczy¢ w Regionalnych Osrodkach EFS dotyczy jedynie udzielenia wskazéwek przy pisaniu wniosku nie za$ kreowania pomystu na taki wniosek!




