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Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytety komponentu centralnego:

. Priorytet | - Zatrudnienie i integracja spoteczna

. Priorytet Il — Rozwdj zasobdéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb
pracujqcych

. Priorytet lll - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

. Priorytet IV - Szkolnictwo wyzsze i nauka

. PriorytetV — Dobre rzqdzenie

Priorytety komponentu regionalnego:

. Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

. Priorytet VIl - Promocja integracji spotecznej

. Priorytet VIll - Regionalne kadry gospodarki

. Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Priorytet X — Pomoc techniczna, ma zapewnic wlasciwe zarzadzanie PO KL oraz wdrazanie i promocje EFS.




Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest programem finansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).
EFS jest jednym z funduszy strukturalnych, ktéry ma na celu wspieranie spéjnosci spotecznej w catej Europie, a w szczegolnosci
w regionach mniej rozwinietych. Gtéwnym celem Funduszu jest wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na terenie catej Unii.

PO KL ma oddziatywa¢ na wzrost poziomu zatrudnienia oraz spéjnosci spotecznej. W ramach Programu wsparciem zostana
objete takie obszary jak: aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych, integracja spoteczna, adaptacyjnos¢ pracownikéw
i przedsiebiorstw, edukacja, rozwdj zasobow ludzkich na terenach wiejskich, rozwdj administracji publicznej oraz promocja
postaw zdrowotnych wsréd oséb pracujacych.

Wsparciem szkoleniowym, doradczym itp. zostana objete nastepujace grupy oséb (grupy docelowe): dzieci, mtodziez, osoby
niepracujace, osoby pracujace, osoby niepetnosprawne, migranci, osoby opuszczajace zaktady karne oraz placéwki opiekuriczo-
wychowawcze.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP), ktérej zadaniem jest wdrazanie komponentu
regionalnego PO KL na terenie wojewddztwa podkarpackiego, a wiec Priorytetéw VI-IX. Do zadan IP nalezy m. in. ogtaszanie
konkurséw na nabdér wnioskdw o dofinansowanie sktadanych przez projektodawcédw (firmy/instytucje), ocena ztozonych
whnioskéw, czuwanie nad sprawnym przebiegiem realizacji projektéw. WUP nie ma wptywu na tres¢ sktadanych wnioskéw,
a co za tym idzie — na oferowane formy wsparcia (szkolenia, kursy, doradztwo i inne). Nie ma mozliwosci z géry przewidzie¢,
jakie beda realizowane formy wsparcia, a w zwigzku z tym - czy beda realizowane konkretne szkolenia, zalezy to wyfgcznie od
projektodawcéw. Polityka samorzadu wojewddztwa w tej kwestii moze by¢ jednak kreowana poprzez okreslanie odpowiednich
kryteriow wyboru projektéw - obowiazkowych lub preferowanych cech, jakie powinien spetnia¢ wniosek i/lub oferowane
w ramach projektu wsparcie.

Kompetencje kluczowe

W obliczu globalizacji Europy oraz nastawienia na model gospodarki opartej na wiedzy kazdemu cztowiekowi potrzebne
sa coraz to nowe i wcigz doskonalone umiejetnosci, ktére mozna pozyskac jedynie w procesie uczenia sie przez cate zycie.
Edukacja w ramach realizowanych projektéw PO KL pozwala kazdemu na dostosowanie swoich kwalifikacji zawodowych do
zmieniajacego sie otoczenia rynku pracy (wdrazanie nowych technologii informatycznych, przemystowych, budowlanych, czy
komunikacyjnych). Podnoszenie kwalifikacji jednym umozliwi utrzymanie zatrudnienia przy coraz wyzszych wymaganiach
pracodawcéw, innym z kolei pomoze w znalezieniu pracy.

PO KL promuje rozwijanie umiejetnosci przydatnych w spoteczenstwie wiedzy tak, aby kazdy cztowiek mégttatwo przystosowac
sie do zachodzacych zmian spoteczno-gospodarczych i kulturowych. W szczegélnosci zwraca uwage na osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, osoby dtugotrwale bezrobotne, powracajace do pracy po dtugotrwatym urlopie, osoby starsze,
osoby niepetnosprawne. Ze wsparcia jakie oferuje PO KL moga réwniez skorzysta¢ osoby, ktore z wiasnej inicjatywy chca
podnosic¢ swoje kompetencje i kwalifikacje zawodowe.
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Kompetencje kluczowe to potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktdre stanowig gwarancje samorealizacji oraz rozwoju
osobistego, pozwalajg na bycie aktywnym obywatelem oraz daja szanse na zatrudnienie w spoteczenstwie wiedzy.

Wyréznia sie osiem kompetencji kluczowych, do ktérych naleza:
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

porozumiewanie sie w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,

umiejetnos¢ uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢,

sSwiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

© NSOV WN =

Wszystkie kompetencje sa uznawane za jednakowo wazne, gdyz wszystkie moga okazac¢ sie niezbedne w wielu sytuacjach
zyciowych i zawodowych.

Peten opis kompetencji kluczowych mozna znalez¢ w zatqczniku do ,Zaleceri Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie” (2006/962/WE).

| Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

Najwieksze mozliwosci w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych daje Priorytet VIIl, w ramach ktérego
wsparciem moga zostac objete osoby pracujace oraz zagrozone zwolnieniami z pracy. Realizowane projekty maja przyczyniac
sie do nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz zwieksza¢ poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw
poprzez nawigzywanie wspotpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a jednostkami naukowymi.

W ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw istnieje mozliwos¢
podnoszenia i aktualizacji umiejetnosci zawodowych przez osoby pracujace.

Rozwdj zawodowy pracownikéw ksztattuje wizerunek firmy oraz zwieksza jej konkurencyjnos¢, w zwigzku z czym przedsiebiorcy
sami moga i powinni zatroszczy¢ sie o aktualizacje, podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji swoich pracownikéw. W ramach
realizowanych projektéw moga zosta¢ przeprowadzone ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze
szkoleniami, pomoc w zidentyfikowaniu potrzeb szkoleniowych dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw.
Wachlarz szkolert moze by¢ szeroki, moga by¢ realizowane szkolenia podnoszace:
kompetencje osobiste jak np. umiejetnos¢ zarzadzania czasem, organizacji pracy, radzenia sobie ze stresem,
kompetencje interpersonalne - autoprezentacja, autopromocja, umiejetno$¢ pracy w grupie, asertywnosc,
komunikacyjnos¢, umiejetnos¢ zarzadzania zespotem, umiejetnosc rozwigzywania konfliktéw,




kompetencje jezykowe - znajomos¢ jezykdéw obcych w zakresie niezbednym na zajmowanym stanowisku pracy,
. kompetencje zawodowe — poszerzanie wiedzy specjalistycznej oraz specyficznych umiejetnosci zawodowych.

Ponadto w ramach tego Poddziatania moga by¢ realizowane projekty, ktére oferujg szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe
skierowane do 0s6b pracujacych, w szczegdlnosci do oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
zawodowych. Tego typu oferta kierowana jest do dorostych oséb pracujacych, ktdre z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci poza godzinami pracy.

Do najczesciej oferowanych szkolen naleza: szkolenia informatyczne, jezykowe, ksiegowe, kadrowe, prawo jazdy, kursy spawania,
obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie, itp.

Zabezpieczone zostaly takze interesy oséb przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniami monitorowanymi oraz
0s0b, ktoére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a takze oséb zatrudnionych u pracodawcédw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne. W ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie moga by¢ realizowane projekty outplacementowe, ktére oferujg pomoc w utrzymaniu dotychczasowego miejsca
pracy jak réwniez pomoc w ponownym zaistnieniu na rynku pracy poprzez m. in.:

szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne,

staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci

gospodarczej,

szkolenia przekwalifikujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci

zawodowych.

:> Outplacement - ustugi rynku pracy swiadczone na rzecz pracownika znajdujacego sie w okresie wypowiedzenia
umowy o prace/stosunku stuzbowego lub zagrozonego zwolnieniem z pracy. Celem outplacementu jest zwiekszenie szansy
pracownikéw na ciggtos¢ zatrudnienia m. in. poprzez: poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego
miejsca pracy, finansowanie szkolen i kurséw przekwalifikowujgcych, kurséw doszkalajagcych, pomoc w zmianie miejsca
zamieszkania, mozliwos¢ pozyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

| Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Priorytet IX zwany jest potocznie,,priorytetem edukacyjnym’, w jego ramach przewidziane zostaty rézne szkolne formy wsparcia
dla szerokiej grupy oséb, poczawszy od przedszkolakéw na osobach dorostych konczac.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych nakierowane jest na zwiekszenie liczby
0s6b dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnosci. Projekty
kierowane sg do oséb w wieku 25-64 lat oraz oséb w wieku 18-24 lat, ktére zakonczyly dotychczasowa nauke i z whasnej
inicjatywy chcg podjac ksztatcenie w szkole dla dorostych. Ponadto w ramach Dziatania 9.3 istnieje mozliwos¢ formalnego




potwierdzania kwalifikacji zdobytych w sposéb nieformalny (finansowanie egzaminéw zewnetrznych).

::> Ksztalcenie formalne jest to ksztatcenie w systemie instytucjonalnym, ktérego wyréznikiem jest nie tyle miejsce np.
szkota lub instytucja szkolgca, co program umozliwiajacy zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji.

Ksztatcenie ustawiczne w formach szkolnych - formy uzyskiwania i uzupetniania formalnego wyksztatcenia przez
osoby doroste w szkotach dla dorostych.

Uzupetnianie lub podwyzszanie wyksztatcenia lub kwalifikacji w profilu zawodowym i ogélnym jest zasadniczym czynnikiem,
ktory pozytywnie zmienia sytuacje oséb dorostych na rynku pracy. Projekty podnoszace kwalifikacje skierowane sg dla 0sob,
ktére posiadaja (jezeli projekt skierowany jest do 0séb juz sie uczacych) lub zamierzajg naby¢ (jezeli w projekcie dopiero zaktada
sie rekrutacje) status ucznia/stuchacza szkoty dla dorostych. Wszyscy zainteresowani moga by¢ tez obejmowani ustugami
doradczymi w zakresie korzystania z ksztatcenia formalnego.

W ramach tego Dziatania moga by¢ realizowane m. in. nastepujace typy operacji:
ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych,
wsparcie dla oséb, ktére z wiasnej inicjatywy deklarujg chec przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji,
ustugi doradcze dla os6b dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w formach
szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb rynku pracy,

. rozwijanie innowacyjnych form ksztatcenia jak np. e-learning.

W ramach projektéw moga by¢ realizowane takie formy wsparcia jak np.:

. finansowanie nauki w szkotach dla dorostych (gimnazja dla dorostych, uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace dla dorostych),
. rozszerzanie i podnoszenie jakosci dziatania szkét dla dorostych,
. egzaminy eksternistyczne, egzaminy czeladnicze.

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty kierowane jest do nauczycieli oraz kadr zarzadzajacych
i administracyjnych placéwek oswiatowych. Celem dziatania jest dostosowanie kwalifikacji kadr systemu oswiaty do wymogdw
zwigzanych ze strategicznymikierunkami rozwoju regionéw, zmiang kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje.

Ponadtowramach Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnychizapewnienie wysokiejjakosciustugedukacyjnych swiadczonych
w systemie oswiaty ze wsparcia moga korzysta¢ dzieci w wieku przedszkolnym (przykladowe cele projektéw: zwiekszenie
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym przez tworzenie nowych miejsc w osrodkach edukacji przedszkolnej,
wydtuzanie godzin ich pracy itp.) oraz placéwki oswiatowe, ktére dzieki temu moga oferowac dzieciom i mtodziezy ustugi
edukacyjne o lepszej jakosci i bardziej atrakcyjne (programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych). Finansowane sg tez
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stypendia motywacyjne dla zdolnych uczniéw, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju.

Projekty realizowane w Dziataniu 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego skierowane sg do placéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Inicjatywy oddolne

W Dziataniach 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich, 7.3 Inicjatywy
lokalne na rzecz aktywnej integracji oraz 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich realizowane sg inicjatywy
oddolne scisle powigzane z potrzebami ludnosci zamieszkujacych lokalne spotecznosci, w ktérych réwniez znajduje sie
pierwiastek edukacji w aspekcie ekonomicznym, spotecznym i kulturowym. W ramach realizowanych projektéw oferowane sa
mieszkaricom lokalnych spotecznosci m. in. szkolenia interpersonalne, warsztaty przedsiebiorczosci, kreatywnosci, asertywnosci,
poznawanie lokalnej kultury i jezyka. Sa to umiejetnosci, ktére $cisle wpisuja sie w wachlarz kompetencji kluczowych, w ktére
poprzez dziatania szkoleniowe powinien zosta¢ wyposazonych kazdy cztowiek.

Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci mozliwe jest réwniez w formach pozaszkolnych oraz w sposéb
pozaformalny. W pierwszym przypadku mozna nabywac i uzupetnia¢ wiedze ogélng, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe np.
w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego. W drugim przypadku mozna uczestniczy¢ w szkoleniach opartych na doswiadczeniu firm, korporacji, organizacji
spotecznych. Poza Priorytetem VIII, w ramach ktérego z réznych form wsparcia pozwalajacych na podniesienie kwalifikacji
zawodowych moga korzysta¢ osoby pracujace PO KL wspiera takze grupy oséb znajdujgce sie w trudnej sytuacji jak np. osoby
bezrobotne i zagrozone wykluczeniem spotecznym. W ramach komponentu regionalnego realizowane sa dwa Priorytety,
ktdrych celem jest m. in. wsparcie edukacyjne w/w grup.




L . Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Nastawiony jest na zwiekszenie stopnia aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dostep do réznego rodzaju
szkolen zawodowych, jezykowych, informatycznych, doradztwa zawodowego, dostepnos¢ stazy i praktyk zawodowych a takze
przyznawanie dotacji na rozwoj wlasnego biznesu. Wsparcie kierowane jest do oséb niepracujacych.

Priorytet VI ma przyczyniac sie do tego, aby poziom kwalifikacji i umiejetnosci oséb poszukujacych pracy nie odbiegat znaczaco
od wymagan stawianych na oferowanych stanowiskach pracy. Stad tez najwieksze naktady finansowe zostaty przeznaczone na
realizacje projektow wtasnie w tym Priorytecie.

W Poddziataniach 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy oraz 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych realizowany jest szeroki wachlarz projektow
szkoleniowych, ktérych celem jest nabywanie nowych kwalifikacji i/lub uzupetnianie posiadanych umiejetnosci. Oferowane sa
réwniez staze oraz praktyki zawodowe.

Mozliwe jest takze otrzymanie wsparcia doradczo-szkoleniowego dla pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w nowym miejscu pracy.

Z projektéw edukacyjnych w Poddziataniu 6.1.2 Wparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacjizawodowejosdb bezrobotnych w regionie moga z kolei korzystac¢ osoby pracujgce w publicznych stuzbach zatrudnienia
tj. Wojewddzkie i Powiatowe Urzedy Pracy. Celem projektéw jest przygotowanie kadr tychze instytucji do jak najlepszej obstugi
0s0b ubiegajacych sie o wsparcie w w/w instytucjach.

Réwniez w Dziataniu 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, ktére jest nastawione na przyznawanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej mozna znalez¢ aspekt edukacyjny. W ramach projektow
realizowane sg szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci — zaktadania i prowadzenia wtasnego biznesu.

| Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

Jego celem jest utatwienie dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, a w szczegdlnosci
osobom niepetnosprawnym, dtugotrwale bezrobotnym, imigrantom, osobom opuszczajacym placéwki opieki zastepczej, czy
zaktady karne. W ramach realizowanych projektéw oferowane jest wsparcie w postaci np. szkolen, poradnictwa zawodowego,
psychologicznego, psychospotecznego, stazy, zajec reintegracji zawodowej.

Dziatania, jakie mozna podejmowacé w ramach Priorytetu VIl nakierowane s3 gtéwnie na osoby zagrozone wykluczeniem
spoteczno-zawodowym. Z tego tez wzgledu szczegdlny nacisk potozony zostat na kursy i szkolenia majace na celu nabycie przez
takie osoby kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych. Mozliwe jest
rowniez skorzystanie ze stazy oraz zajec reintegracji zawodowej. W/w formy wsparcia maja wymiar edukacyjny, gdyz pozwalaja
przystosowac sie do nowej sytuacji zyciowej i zawodowej oraz oby¢ sie z nowym srodowiskiem pracy.




Istnieje réwniez mozliwo$¢ podnoszenia poziomu $wiadomosci i wiedzy z zakresu integracji spotecznej wsrdéd osob
odpowiedzialnych za aktywizacje os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo.

— | Gdzie szuka¢ informacji o realizowanych projektach

Informacje o projektach szkoleniowych najczesciej rozpowszechniane sg przez beneficjentow (firmy/instytucje realizujgce projekty)
w formie ogtoszen ukazujacych sie w prasie, na stronach internetowych beneficjentow, jak rowniez w radio oraz w telewizji.

Baza projektéw PO KL

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na stronie internetowej www.pokl.wup-rzeszow.pl regularnie zamieszcza projekty
realizowane na Podkarpaciu. Baza projektéw pozwala przeglada¢ wszystkie oferty szkolen, warsztatéw, itp. finansowanych
z EFS w podziale na Priorytety lub tylko te projekty, w ramach ktérych aktualnie trwa rekrutacja.

Wyszukiwarka projektéw ,przekopuje” zasoby strony wg wybranych stéw kluczowych z zakresu grupy docelowej oraz
oferowanych w ramach projektéw form wsparcia.

Przyktad: osoba bezrobotna chce wzig¢ udziat w szkoleniu komputerowym.

Z pola ,grupy docelowe” nalezy wybraé: osoba niepracujgca lub osoby bezrobotne lub osoby nieaktywne zawodowo; w ,formie
wsparcia” — informatyka lub szkolenia; klikna¢ przycisk ,Szukaj” — w dolnej czesci strony wyswietlona zostanie lista projektow
spetniajacych powyzsze kryteria, klikniecie wybranego tytutu spowoduje wyswietlenie na stronie tabeli zawierajgcej opis
danego projektu.

Wyszukiwanie mozna rowniez przeprowadzi¢ w oparciu o wybor tylko jednego kryterium np. ,formy wsparcia” - jezyki obce;
wyswietlone zostang wszystkie projekty, w ramach ktérych odbywaja sie szkolenia jezykowe. Z tabeli opisujacej wybrany
projekt bedzie mozna sie dowiedziec jaka jest grupa docelowa, czyli do kogo projekt jest skierowany.

Zdjecie pochodzqce z,,Banku zdje¢ PO KL” jest autorstwa Pani Joanny Kozery.







wup@wup-rzeszow.pl
www.pokl.wup-rzeszow.pl

Na Podkarpaciu tak jak i w innych wojewddztwach kraju dziataja Regionalne Osrodki EFS, ktére udzielajg bezptatnego doradztwa, organizuja
szkolenia z zakresu pisania wnioskéw o dofinansowanie projektéw, rozliczania projektéw, monitoringu i ewaluadiji itp. Z oferta Regionalnych
Osrodkéw EFS mozna zapoznac sie na ich stronie internetowej oraz w siedzibie danego Osrodka. Link do stron Regionalnych Osrodkéw EFS

mozna znalez¢ na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy www.pokl.wup-rzeszow.pl. Nalezy pamieta¢, iz pomoc na jakg mozna
liczy¢ w Regionalnych Osrodkach EFS dotyczy jedynie udzielenia wskazéwek przy pisaniu wniosku nie za$ kreowania pomystu na taki wniosek!




