ZMODYFIKOWANE WYJASNIENIA
CINSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
(WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W RZESZOWIE)

DOTYCZACE PODDZIALANIA 6.1.1 PO KL.
(dot.: typow projektow/form wsparcia, przyktadowych: wydatkéw kwalifikowanych
I zalecanych dokumentow, grup docelowych, dokumentowania kosztéw dojazdu, wpisu do
odpowiednich rejestrow itp.)

1) IDENTYFIKACJA POTRZEB OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA, W TYM M.IN.
POPRZEZ ZASTOSOWANIE INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIALANIA, DIAGNOZOWANIE
POTRZEB SZKOLENIOWYCH ORAZ MOZLIWOSCI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W REGIONIE

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) okres$li¢ mozna jako:

— pomoc $wiadczona  klientowi w ramach procesu doradczego, ultatwiajacego
podejmowanie  konkretnych przedsigwzig¢ w celu rozwiagzania problemu
zawodowego,

— zaplanowana aktywnos$¢ klienta w kierunku zmiany umozliwiajaca uzyskanie
zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania mozna takze okresli¢ jako efekt pracy doradcy zawodowego
1 klienta wyrazony w formie pisemnej, zawierajacy cele i alternatywy zawodowe, dziatania
I terminy ich realizacji.

Wdrozenie Indywidualnego Planu Dzialania powinno prowadzi¢ do wymiernych,
zauwazalnych zmian w sytuacji zawodowej klienta poprzez:

— 1identyfikacj¢ wlasnych zasobéw: mocnych i stabych stron, ograniczef 1 mozliwosci,

— nabycie umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

— nabycie nowych kompetencji (szkolenie zawodowe, doswiadczenie zawodowe),
oraz — docelowo — uzyskanie zatrudnienia statego lub tymczasowego.

Osobami uprawnionymi do tworzenia i przeprowadzania IPD sa doradcy zawodowi
(wyksztatceni w tym kierunku i posiadajacy doswiadczenie zawodowe) oraz psycholodzy.

Forma wsparcia, ktora jest "identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planoéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwo$ci doskonalenia zawodowego w regionie" polega na
indywidualnej pracy z bezrobotnym (rozmowie, kwestionariuszu), a nie na badaniach
ilosciowych. W przypadku Dziatania 6.1.1 PO KL identyfikacja potrzeb grup docelowych
powinna stanowic pierwszy etap realizacji projektu.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
— koszt zatrudnienia osoby zajmujacej si¢ realizacja tego zadania (doradcy
zawodowego, psychologa itp.);
— koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania
z formy wsparcia, je$li odbywa si¢ ona w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania;
— koszty badan lekarskich lub psychologicznych.



Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie identyfikacji potrzeb oséb
pozostajacych bez zatrudnienia:
— dokumenty potwierdzajace pracg osob zajmujacych si¢ ta forma wsparcia (Umowy,
listy ptac, rachunki w przypadku umowy o dzieto/zlecenia itp.);
— Indywidualny Plan Dziatania przeprowadzony z uczestnikiem projektu lub karta ushug
doradczych;
— dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd,
— faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie
wydatkow (np. na badania lekarskie);
— wykaz imienny uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z posrednictwa pracy
(potwierdzony wlasnorgcznym podpisem uczestnika projektu).

2) ORGANIZACIJA WARSZTATOW ORAZ SZKOLEN Z ZAKRESU TECHNIK AKTYWNEGO
POSZUKIWANIA PRACY ORAZ NABYWANIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH

W ramach tej formy wsparcia odbywac si¢ moga zaj¢cia dla uczestnikéw projektu, ktore maja
na celu przygotowanie do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia. Zajgcia takie
moga by¢ prowadzone w formie warsztatow oraz szkolen i obejmowaé migdzy innymi
zagadnienia z zakresu informacji o rynku pracy, wypetniania dokumentéw aplikacyjnych (list
intencyjny, list motywacyjny, zyciorys zawodowy), ¢wiczenia w sporzadzaniu dokumentow
aplikacyjnych z wykorzystaniem techniki komputerowej, zapoznanie z zasadami prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz jej przebiegiem, doskonalenie umiej¢tno$ci interpersonalnych,
rozmowa kwalifikacyjna potaczona z autoprezentacja przed kamera video, analiza mocnych
i stabych stron itp..

Kompetencje kluczowe — to te, ktorych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji
I rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spoteczne;j i zatrudnienia.
Podstawowe kompetencje kluczowe to: 1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, 2)
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, 3) kompetencje matematyczne i1 podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne, 4) kompetencje informatyczne, 5) umiejetnos¢ uczenia sig,
6) kompetencje spoteczne 1 obywatelskie, 7) inicjatywno$¢ 1 przedsigbiorczo$¢ oraz 8)
Swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.

Przyktadowe wydatki kwalifikowalne oraz dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatan
zostaty opisane przy typie projektu Szkolenia.

Zasady obowiazujace do naliczania podatku 1 skladek na ubezpieczenie spoteczne
od wynagrodzen nalezy rowniez stosowa¢ do stypendiow szkoleniowych, ktore sa
przychodem otrzymujacych je uczestnikow projektu.

Projektodawca okresla minimalng liczbg godzin, na ktorej musi by¢ obecny uczestnik
projektu, by mozna byto uzna¢, ze ukonczyt szkolenie.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

— koszt zatrudnienia 0sob zajmujqcych si¢ realizacjq danego zadania,

— koszty materiatow dla uczestnikow projektu,

— koszt przejazdu uczestnikow projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania z
warsztatow czy szkolenia, jesli dana forma wsparcia odbywa si¢ w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania;

— faktury lub inne rownowazine dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie
wydatkow (np. za catering);



Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie warsztatow/ szkolen z zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych:
- dokumenty potwierdzajace pracg¢ osob zajmujacych si¢ dana forma wsparcia (umowy,
listy ptac, rachunki w przypadku umowy o dzieto/zlecenia, itp.);
- faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie
wydatkow (np. za catering itp.);
— harmonogram szkolenia;
— program szkolenig;
— listy obecnosci uczestnikow projektu, dzienniki zajec;
— listy potwierdzajace otrzymanie materiatow szkoleniowych;
— dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd;
— kopie zaswiadczen, certyfikatow, dyplomow itp. wraz z potwierdzeniem odbioru przez
uczestnikow projektu.

3) WSPARCIE PSYCHOLOGICZNO — DORADCZE OSOB WCHODZACYCH 1 POWRACAJACYCH NA
RYNEK PRACY

Wsparcie psychologiczno-doradcze ma na celu okreSlenie i uporzadkowanie wiadomosci
i umiejgtnosci jakie posiadaja osoby niezatrudnione oraz wskazanie zawodow oraz form
zatrudnienia, ktére beda odpowiadaly zainteresowaniom oraz mozliwosciom 0séb
uczestniczacych w projekcie. Wsparcie powinno mie¢ forme indywidualnych rozmow
doradczych, uzupetionych testami i warsztatami. Kluczowe w realizacji tej formy wsparcia
0soby to psycholog i doradca zawodowy.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
— koszt zatrudnienia o0sob zajmujqcych sie realizacjq tego zadania (doradcow
zawodowych, psychologéw);
— koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania
ze wsparcia psychologiczno-doradczego, jesli odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie wsparcia psychologiczno-
doradczego:

— dokumenty potwierdzajace pracg osob zajmujacych si¢ dana forma wsparcia (umowy,
listy plac, rachunki w przypadku umowy o dzieto/zlecenia, itp.); dokumenty
potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd;

— karty ustug doradczych uczestnikoéw projektu.

4) WSPIERANIE INICJATYW NA RZECZ PODNOSZENIA MOBILNOSCI GEOGRAFICZNEJ
(REGIONALNEJ I MIEDZYREGIONALNEJ) OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA (W TYM
ZWLASZCZA OSOB ZAMIESZKUJACYCH NA OBSZARACH WIEJSKICH) M.IN. POPRZEZ
DOFINANSOWANIE PRZEJAZDOW Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA DO MIEJSCA PRACY ORAZ
ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

W ramach tej formy mozliwe jest finansowanie kosztow przejazdéw oraz/lub kosztow
zakwaterowania do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy. Wspieranie



inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej powinno by¢ polaczone z inng
forma wsparcia np. poradnictwem.

Projektodawca, ktory jest uprawniony do prowadzenia posrednictwa pracy, kontaktuje sig
z pracodawcami celem znalezienia odpowiedniej oferty pracy dla uczestnika projektu.
W przypadku pozyskania oferty, ktéra odpowiada kwalifikacjom i wymaganiom uczestnika
projektu, uczestnik projektu zostaje umowiony na wstgpna rozmoweg kwalifikacyjna
z pracodawca. Jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania UP
(Uczestnika Projektu), moze on uzyskac¢ zwrot kosztow przejazdu - do pracodawcy i powrotu
do miejsca zamieszkania. Ponadto, w przypadku podjecia przez UP zatrudnienia w wyniku
realizacji projektu, UP ma prawo do otrzymania zwrotu kosztow dojazdu oraz/lub kosztéw
zakwaterowania.

Projektodawca, ktory nie jest uprawniony do prowadzenia posrednictwa pracy, moze
podpisa¢ z uczestnikiem projektu umowe, na mocy ktorej zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow
dojazdow do pracy/ kosztow zakwaterowania UP, jezeli ten podejmie zatrudnienie
w przeciagu dwoch miesigcy od momentu podpisania umowy. Ponadto uczestnik projektu
moze uzyska¢ zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy i powrotu do domu w przypadku
pozyskania przez niego interesujacej go oferty pracy poza miejscem zamieszkania UP.
Jednocze$nie Projektodawca jest zobowiazany do sprawdzenia oferty pracy na jaka zamierza
odpowiedzie¢ uczestnik projektu poprzez kontakt telefoniczny z pracodawca oferujacym
zatrudnienie.

UP moze otrzyma¢ zwrot kosztow dojazdu do pracy (przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy)
jezeli:
— zostat skierowany do pracy w wyniku uczestnictwa w projekcie (po przystapieniu
do projektu),
— otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie wigkszej niz 150% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

UP moze otrzymac¢ zwrot kosztow zakwaterowania (przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy)
jezeli:
— podjal zatrudnienie w wyniku uczestnictwa w projekcie (po przystapieniu
do projektu),
— uzyskal zatrudnienie w miejscowosci, do ktoérej czas dojazdu i powrotu do miejsca
stalego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie,
— mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktdrej jest zatrudniony,
— uczestnik projektu uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 150%
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

— koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do pracodawcy
zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy, jesli znajduje si¢ w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania,

— koszty zakwaterowania beneficjentow ostatecznych,

— koszt zatrudnienia os6b zajmujacych sig realizacja tego zadania,

— koszty kontaktéw z pracodawcami i uczestnikami projektu.



Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie wsparcia inicjatyw na rzecz
podnoszenia mobilnosci geograficzne;j:
— kopie umoéw 0 pracg uczestnikow projektu,
— karty ustug doradczych uczestnikow projektu,
— dokumenty potwierdzajace prac¢ osob zajmujacych si¢ ta forma wsparcia (umowy,
listy ptac, rachunki w przypadku umowy o dzieto/zlecenia, itp.),
— faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie
wydatkow (np. na zakwaterowanie, koszty przejazdu itp.).

5) WSPARCIE DORADCZO-SZKOLENIOWE PRACOWNIKA, KTORY UZYSKAL ZATRUDNIENIE
W RAMACH PROJEKTU PROWADZACE DO JEGO ADAPTACJI W MIEJSCU PRACY (WSPARCIE
POMOSTOWE).

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparciec pomostowe), polega
na udzieleniu pracownikowi pomocy w przystosowaniu si¢ do wymagan stawianych mu przez
pracodawceg oraz stuzy zdobyciu kompetencji spotecznych i zawodowych niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania w miejscu pracy. Tego typu wsparcie moze wystapi¢ gdy
po odbyciu np. szkolenia lub innej formy aktywizacji zawodowej realizowanej w ramach
projektu pracownik otrzymuje ofert¢ zatrudnienia u wskazanego pracodawcy (jednocze$nie
podjete zatrudnienie nie jest elementem wsparcia realizowanego w ramach projektu).
Wsparcie pomostowe oferowane na kolejnym etapie realizacji projektu ma na celu wspomoc
pracownika w dostosowaniu si¢ do wymagan stawianych mu przez pracodawce. Swiadczone
wsparcie pomostowe stanowi korzy$¢ na rzecz uczestnika projektu. Biorac pod uwagg
powyzsze nalezy zapewni¢, by pomoc szkoleniowa lub doradcza kierowana do zatrudnionego
pracownika byla §wiadczona poza godzinami pracy oraz poza miejscem zatrudnienia przez
podmiot zewnetrzny w stosunku do pracodawcy. W przeciwnym wypadku tego typu wsparcie
bedzie traktowane jako pomoc publiczna dla pracodawcy.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskal zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy moze trwaé co najwyzej poprzez
pierwsze trzy miesigce zatrudnienia pracownika.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
— Koszty szkolen lub doradztwa.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie wsparcia doradczo-
szkoleniowego pracownika, ktory uzyskal zatrudnienie w ramach projektu prowadzace
do jego adaptacji w miejscu pracy:

— kopia umowy o prace uczestnika projektu,

— dokumenty potwierdzajace realizacj¢ form wsparcia dla uczestnika projektu.

6) POSREDNICTWO PRACY
Posrednictwo pracy polega naudzielaniu pomocy uczestnikom projektu w uzyskaniu

odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w  pozyskaniu = pracownikéw
o0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.



Podmiotami uprawnionymi do prowadzenia posrednictwa sa powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy, agencje zatrudnienia, agencje posrednictwa pracy i Ochotnicze Hufce Pracy.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
- koszt zatrudnienia osoby zajmujqcej sie realizacjq tego zadania,
- koszty kontaktow z pracodawcami i uczestnikami projektu.

Przykladowe dokumenty potwierdzajgace prowadzenie poSrednictwa pracy:

- dokumenty potwierdzajace prace 0osob zajmujacych si¢ posrednictwem pracy (umowy, listy
ptac, rachunki w przypadku umowy o dzieto/zlecenia, itp.),

- wykaz imienny uczestnikow projektu, ktorzy skorzystali z posrednictwa pracy
(potwierdzony wiasnorecznym podpisem uczestnika projektu).

7) PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy uczestnikowi projektu
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Pomoc ta moze odbywaé sig
w formie:

a) udzielania informacji indywidualnej lub informacji grupowej o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia,

b) udzielania porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie zatrudnienia, w tym badania
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowania na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla beneficjentéw ostatecznych pomocy.

Osobami uprawnionymi do realizacji zadan w zakresie poradnictwa zawodowego sa doradcy
zawodowi/psycholodzy.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
- koszt zatrudnienia doradcy zawodowego;
- koszt przejazdu uczestnika projektu z miejsca zamieszkania do miejsca korzystania
z poradnictwa zawodowego, jesli poradnictwo odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania;
- koszt niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych W przypadku porady
indywidualnej.
Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie poradnictwa zawodowego:
- dokumenty potwierdzajqce prace doradcow zawodowych (umowy, listy ptac, rachunki
w przypadku umowy o dzieto/zlecenia, itp.);
- dokumenty zwiqzane z realizowaniem ustugi poradnictwa zawodowego
a) w przypadku poradnictwa indywidualnego: Indywidualny Plan Dziatania opracowany
we wspotpracy z uczestnikiem projektu lub karta ushug doradczych; lista osob
objetych poradnictwem indywidualnym,
b) w przypadku poradnictwa grupowego: ramowy program (konspekt) zajec; lista
obecnosci z zaje¢ warsztatowych, grupowych potwierdzona wtasnor¢cznym podpisem
uczestnika projektu;



- faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiegowe potwierdzajace poniesienie wydatkow
(np. na zakwaterowanie uczestnika projektu korzystajacego z =zaje¢ grupowych w
miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania, niezbgdne badania lekarskie, opiekg nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi itp.);

- dokumenty potwierdzajqce wydatki poniesione na przejazd do miejscowosci, w ktorej
organizowane sa zaj¢cia, jezeli jest inna niz miejsce zamieszkania UP.

8) STAZE

Staz ma na celu umozliwienie uczestnikowi projektu nabycie umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy, nabycie doswiadczenia w $rodowisku pracy, przy czym uczestnik
projektu  wykonuje zadania w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy.

Staz jest organizowany dla uczestnika projektu nie posiadajacego doswiadczenia
zawodowego. Przy kwalifikowaniu uczestnika projektu na staz bierze si¢ pod uwage ostatni
poziom uzyskanego wyksztalcenia. Uczestnik projektu moze zosta¢ skierowany do odbycia
stazu u pracodawcy na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 12 miesiecy.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez beneficjenta (projektodawce)
z uczestnikiem projektu oraz umowy z pracodawca, wedlug programu okre$lonego
w umowie. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest takze sytuacja, w ktorej staz bedzie
realizowany u podmiotu bedacego jednoczesnie beneficjentem (projektodawca). Program
stazu powinien okresla¢ m.inn.:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;

3) rodzaj uzyskiwanych umiejgtnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

5) opiekuna osoby objgtej programem stazu.

Uwaga: opiekuna osoby objetej programem stazu zapewnia pracodawca.

Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje beneficjent (projektodawca). Pracodawca
po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach
realizowanych przez uczestnika projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie
stazu. Beneficjent (projektodawca) wydaje uczestnikowi projektu zaswiadczenie o odbyciu
stazu po przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

Uczestnikowi projektu odbywajacemu staz przystuguje stypendium stazowe, ktore jest
wyptacane po zakonczeniu kazdego miesiaca kalendarzowego, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu
nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Stypendium za niepelny miesiac ustala sig, dzielac kwotg przystugujacego stypendium przez
30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktore przystuguje
stypendium.

Na wniosek osoby odbywajacej staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.



Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

- stypendium w wysokosci miesigcznej nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
(kwota brutto oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne);

- koszt badan lekarskich;

- koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu jezeli odbywa si¢
on w miejscowosciach innych niz miejsce zamieszkania;

- koszt zakwaterowania w przypadku, gdy forma wsparcia realizowana jest w miejscu
znacznie odleglym od miejsca zamieszkania, staz wiaze si¢ z wydtuzonym czasem pracy u
pracodawcy, zmianowos$cia, trudno$ciami w ogoélnie dostgpnych s$rodkach komunikacji —
brak dostatecznej liczby potaczen ( wydatek musi zosta¢ poniesiony w racjonalnej wysokosci
w stosunku do powszechnie wystgpujacych cen);

- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

- koszty opieki nad osobq zalezng;

- koszty opieki nad dzieckiem.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie stazu:

- umowa pomiedzy beneficjentem (projektodawca) a pracodawca (z programem stazu);

- umowa pomigdzy beneficjentem (projektodawca) a uczestnikiem projektu (z programem
stazu);

- lista obecno$ci na stazu;

- lista wyptat stypendium;

- opinia pracodawcy;

- kopie zaswiadczen o ukonczeniu stazu wraz z potwierdzeniem odbioru przez uczestnikoéw
projektu;

- faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie wydatkéw
(np. na zakwaterowanie, badania lekarskie, opieke¢ nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi itp.);

- dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd;

- polisa ubezpieczeniowa w przypadku ubezpieczenia uczestnika projektu.

9) PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyka zawodowa jest pozaszkolng forma uzupelnienia kwalifikacji zawodowych
niezbednych do uzyskania zatrudnienia. Okres trwania praktyki zawodowej uzalezniony
jest od zlozonos$ci umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, nie moze by¢ jednak krotszy niz 10 dni roboczych (po 8 godzin dziennie) i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

Praktyka zawodowa organizowana jest dla osob, ktore posiadaja doswiadczenie zawodowe,
ale do wykonywania zawodu wymagane jest odbycie praktyki w zwiazku ze
zdezaktualizowanymi  kwalifikacjami  zawodowymi lub w zwiazku ze zmiana
zawodu/kwalifikacji.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez beneficjenta
(projektodawce) z uczestnikiem projektu oraz umowy z pracodawca, wedlug programu
okreslonego w umowie. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest takze sytuacja, w ktorej
praktyka zawodowa bedzie realizowana u podmiotu, bedacego jednoczes$nie beneficjentem
(projektodawca). Program praktyki zawodowej powinien okresla¢ m. in.:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu,



3) rodzaj uzyskiwanych umiejgtnosci praktycznych;
4) sposob potwierdzenia nabytych umiejetnosci praktycznych;
5) opiekuna osoby objetej programem praktyki zawodowe;j.

Nadzor nad odbywaniem praktyk zawodowych sprawuje beneficjent (projektodawca).
Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu praktyk, wydaje opini¢ zawierajaca
informacje o zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu i umiejgtnosciach
praktycznych nabytych w trakcie praktyki zawodowej. Beneficjent (projektodawca) wydaje
uczestnikowi projektu zaswiadczenie o odbyciu praktyki zawodowej po przedstawieniu przez
niego opinii pracodawcy.

Uczestnikowi projektu odbywajacemu praktyke zawodowa przystuguje stypendium, ktore
jest wyptacane po =zakonczeniu kazdego miesiaca kalendarzowego, proporcjonalnie
do przepracowanego okresu. Stypendium nie przystuguje za czas nicobecnosci na praktyce
zawodowej nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Stypendium za niepelny miesiac ustala sig, dzielac kwotg przystugujacego stypendium przez
30 i mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktére przystuguje
stypendium.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

- stypendium w wysokosci miesigcznej nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia
(kwota brutto oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne);

- koszt badan lekarskich;

- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

- koszt przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania praktyki zawodowej,
jezeli odbywa sig¢ ona w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania UP.

- koszt zakwaterowania w przypadku, gdy forma wsparcia realizowana jest w miejscu
znacznie odleglym od miejsca zamieszkania, praktyka zawodowa wiaze si¢ z wydtuzonym
czasem pracy u pracodawcy, zmianowoscia, trudnosciami w korzystaniu z ogolnie
dostgpnych srodkow komunikacji — brak dostatecznej liczby potaczen (wydatek musi zostac
poniesiony w racjonalnej wysokosci w stosunku do powszechnie obowiazujacych cen);

- koszty opieki nad osobq zaleznq;

- koszty opieki nad dzieckiem.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie praktyki zawodowej:

- umowa pomigdzy beneficjentem (projektodawca) a pracodawca (z programem praktyki
zawodowej);

- umowa pomigdzy beneficjentem (projektodawca) a uczestnikiem projektu (z programem
praktyki zawodowej);

- listy obecnosci na praktyce zawodowej;

- listy wyptat stypendium;

- kopie zaswiadczen o ukonczeniu praktyki zawodowej wraz z potwierdzeniem odbioru przez
uczestnikow projektu;

- faktury lub inne rownowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie wydatkéw
(np. na zakwaterowanie, badania lekarskie, opiekg nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi itp.);

- dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd

- polisa ubezpieczeniowa w przypadku ubezpieczenia uczestnika projektu.



10) SZKOLENIA

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia;

Beneficjent (projektodawca) przed rozpoczeciem szkolenia jest zobowiazany przestaé
w wersji papierowej do sekretariatu WUP w Rzeszowie harmonogram szkolenia oraz
informacje nt. miejsce szkolenia przynajmniej na 10 dni roboczych przed planowanym
rozpoczgciem szkolenia.

Nie zgtoszenie uwag przez WUP w Rzeszowie w ciagu 5 dni od otrzymania informacji
oznacza zgode na rozpoczgceie realizacji szkolenia.

WUP moze wystapi¢ do beneficjenta o zlozZenie szczegdétowego programu szkolenia.

Osobie uczestniczacej w szkoleniu przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz
4 PLN brutto za godzing uczestnictwa w szkoleniu.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.

Beneficjent (projektodawca) okresla minimalna liczbe godzin, na ktérych musi by¢ obecny
uczestnik projektu, by mozna byto uznaé, ze ukonczyt szkolenie.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:
— koszt pracy wyktadowcy/trenera }
— koszt wynajmu sali szkoleniowe

w przypadku szkolen realizowanych przez
beneficjenta (projektodawce)

— uprzednio uzgodnionq naleznos¢ przystugujqcq instytucji szkoleniowej } w przypadku
szkolen zlecanych przez beneficjenta (projektodawce) wykonawcy

— koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;,

— Kkoszty przejazdu, (jezeli szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania), wyzywienia oraz zakwaterowania (jezeli szkolenie odbywa si¢ w
miejscu znacznie odleglym od miejsca zamieszkania, (wydatek musi zosta¢ poniesiony
W racjonalnej wysokosci W stosunku do powszechnie wystepujacych cen);

— koszty badan lekarskich niezbednych do udziatu w szkoleniu,

— koszty egzaminéw potwierdzajacych uzyskanie okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytulow zawodowych, oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania
danego zawodu;

— stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 4 PLN brutto za godzing uczestnictwa
w szkoleniu (kwota brutto oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne);

— Kkoszty opieki nad osobq zalezng;
— koszty opieki nad dzieckiem.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie dzialan

— dokumenty potwierdzajace pracg osdéb zaangazowanych w realizacj¢ zadania (umowy,
listy ptac, rachunki w przypadku umowy o dzieto/zlecenia, itp.);
— umowa najmu;
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— dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd,

— faktury lub inne réwnowazne dokumenty ksiggowe potwierdzajace poniesienie
wydatkow (np. za wyzywienie, zakwaterowanie, badania lekarskie, opieke nad dzie¢mi
lub osobami zaleznymi, za wynajem pomieszczen, za szkolenie itp.);

— wyciagi bankowe;

— listy obecnosci;

— listy wyptat stypendium;

— dokumenty potwierdzajace ukonczenie/zaliczenie szkolenia (kopie zaswiadczen,
certyfikatow, dyploméw — z potwierdzeniem odbioru przez uczestnika projektu);

— polisa ubezpieczeniowa - w przypadku ubezpieczenia uczestnikow projektu.

11) WOLONTARIAT

Wolontariat ma na celu przygotowanie wolontariusza do podjgcia zatrudnienia, przez
umozliwienie wykonywania przez niego $wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy.
Zasady dotyczace organizacji tej formy okreslaja przepisy ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U....)

W celu przygotowania wolontariusza do podjgcia zatrudnienia nalezy zapewni¢ mu wsparcie
np. w postaci szkolen lub doradztwa.

Konieczne jest takze podpisanie porozumienia pomigdzy wolontariuszem a instytucja
przyjmujaca wolontariusza, ktore okresla sposob, zakres i czas wykonywania §wiadczenia.

Wolontariusze moga wykonywa¢ Swiadczenia na rzecz:

1) organizacji pozarzadowych w zakresie ich dzialalnosci statutowej, w szczegdlnosci
w zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego,

2) organdow administracji publicznej, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnos$ci
gospodarczej,

3) jednostek organizacyjnych podleglych organom administracji publicznej lub
nadzorowanych przez te organy, z wylaczeniem prowadzonej przez te jednostki
dziatalnosci gospodarcze;,

4) osob prawnych 1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kos$ciolow 1 zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

5) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego.

W ramach Poddzialania 6.1.1 typu projektu: wspieranie wolontariatu jako etapu
przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m. in. poprzez zapewnienie wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza, moga skorzysta¢ jedynie wolontariusze
spelniajacy wymagania grupy docelowej.

Przykladowe wydatki kwalifikowalne:

— koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
— koszty ubezpieczenia zdrowotnego wolontariusza;
— koszty delegacji stuzbowych i diet,
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— koszty szkolenia wolontariusza w zakresie wykonywanych przez niego zadan.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie dzialan

— porozumienie/umowa pomigdzy wolontariuszem a instytucja przyjmujaca
wolontariusza;

— umowa pomigdzy beneficjentem (projektodawca) a instytucja przyjmujaca
wolontariusza;

— listy obecnosci;

— polisa ubezpieczeniowa - w przypadku ubezpieczenia uczestnikoOw projektu.

12) Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskal
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odleglosci
powyzej S0 km od miejsca zamieszkania.

Jednorazowy dodatek relokacyjny wyptacany jest w wysokosci rownej szesciokrotnosci
100% wartosci zasitku dla bezrobotnych osobie, ktorej stosunek pracy wygast lub zostat
rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy
przed dniem przystapienia do projektu. Spetnianie kryterium odlegtosci jest weryfikowane
na podstawie oswiadczenia zlozonego przez uczestnika projektu. Dodatek ten moze byc
przyznany najpdzniej do dnia 31.12.2010r.

Przykladowe dokumenty potwierdzajace prowadzenie wsparcia inicjatyw na rzecz
podnoszenia mobilnosci geograficzne;j:
— kopie umoéw o pracg uczestnikéw projektu, zawartych na co najmniej 3 miesiace ( na
pelny etat)
— oswiadczenia uczestnikéw projektu dot. spetnienia kryterium odlegtosci

13) Subsydiowane zatrudnienie

Subsydiowane zatrudnienie jest to pomoc publiczna udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem
Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz.Urz. WE Nr L 337 z dnia 13.12.2002, z
pozn. zm.) i obejmuje tworzenie nowych miejsc pracy, rekrutacje pracownikéw znajdujacych
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji, w tym pracownikéw niepetnosprawnych.

Akty prawne :

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania
pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2008r. Nr 90,
poz. 557).

- Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 17 grudnia 2008 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej w Ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (Dz. U. z 2008r. Nr. 224, poz. 1484 z p6zn. zm.).

- Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia
8 lipca 2009 r. ( z ewentualnymi pdzniejszymi zmianami).
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Pozostale wyjasnienia

Dokumenty, ktore beneficjent (projektodawca) winien posiadaé
w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu przystepujacego do projektu:

- o$wiadczenie uczestnika projektu pozwalajace stwierdzi¢, ze spelnia on warunki
uczestnictwa w projekcie;

- deklaracja uczestnika projektu o przystapieniu do projektu,

- oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Dokumentowanie kosztow przejazdu:

Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazd to: bilety lub o$wiadczenie
korzystania z wtasnego samochodu, przy czym:

— w przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bgdzie kwota do wartosci
biletu najtanszego $rodka transportu na danej trasie, po ztozeniu przez UP wniosku o
zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy dojazdu, kosztu, nr samochodu itp.

— uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam i z
powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Powstaty koszt powinien wowczas zostac
pomnozony przez liczbe dni obecnosci UP w okresie trwania danej formy wsparcia.
Beneficjent (Projektodawca) musi jednak potwierdzi¢, ze koszt dojazdu dotyczy
najtanszego przejazdu publicznymi $rodkami transportu (bilety kolejowe II klasy,
bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie. Beneficjent winien
przechowywac te dwa oryginalne bilety i ich kserokopie (z uwagi na nieczytelnos¢
biletow z uptywem czasu).

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikow projektu, ktorych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.

Kwalifikowane sa rowniez wydatki poniesione przez beneficjenta w zwigzku
Z organizacja transportu zbiorowego (np. poprzez wynajem minibusa lub autobusu)
w sytuacji, gdy nie jest mozliwy dojazd uczestnikow projektu we wlasnym zakresie lub
nie jest mozliwy dojazd dostgpnymi Srodkami komunikacji na miejsce szkolenia.
Dokumentem poswiadczajacym dokonanie wydatku bedzie w takiej sytuacji faktura
wystawiona przez firme¢ przewozowa (przewoznika) za usluge transportowa.

Ponadto beneficjent powinien posiada¢ list¢ obecnosci na zajeciach (z podpisami
uczestnikow).

Dokumentowanie kosztow opieki nad osobami zaleznymi:

J

ako koszt opieki nad osobq zaleing (po przedtozeniu dokumentéw poswiadczajacych stan
zdrowia tej osoby np. orzeczenie 0 niepelnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosSci
zapewnienia statej opieki) nalezy uzna¢ koszt pobytu w instytucji $wiadczacej ustugi
opiekuncze lub koszty wynikajace z legalnych (spelniajacych wymagania natozone
odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spotecznych) uméw cywilnoprawnych np.
z opiekunami za okres uczestnictwa UP w formach wsparcia w ramach projektu. Dowodem
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poniesienia wydatku jest oplacona faktura lub inny dokument ksiggowy o réwnowaznej
wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Wysoko$¢ poniesionych kosztow na opieke
musi by¢ racjonalna i odpowiada¢ przecigtnym cenom na lokalnym rynku, ponadto stawki te
powinny by¢ uzasadnione we wniosku o dofinansowanie w czg$ci dotyczacej uzasadnienia
kosztow.

Jako koszt opieki nad dzieckiem - nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt W przedszkolu, ztobku
lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi, koszty wynikajace
z legalnych (speliajacych wymagania natozone odrgbnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczen spotecznych) umow cywilnoprawnych np. z opiekunami. Dowodem poniesienia
wydatku jest optacona faktura lub inny dokument ksiggowy o réwnowaznej wartosci
dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Wysokos$¢ poniesionych kosztéw na opieke¢ musi
by¢ racjonalna i odpowiada¢ przecigtnym cenom na lokalnym rynku, ponadto stawki te
powinny by¢ uzasadnione we wniosku o dofinansowanie w czg$ci dotyczacej uzasadnienia
kosztow.

Koszt zatrudnienia opiekuna dla osoby zaleznej lub dziecka uczestnika projektu przez
Beneficjenta jest rowniez wydatkiem kwalifikowalnym. Taka forma opieki jest zalecana przez
WUP w Rzeszowie.

GRUPY DOCELOWE:

Wyjasnienia dotyczace grupy docelowej w ramach Poddziatania 6.1.1 POKL:
Uczestnikami projektu moga by¢ osoby w wieku produkcyjnym, niezatrudnione,
niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia
W co najmniej polowie wymiaru czasu pracy (w tym: osoby zarejestrowane we
wlasciwym dla miejsca zamieszkania /stalego lub czasowego/ powiatowego urzedu
pracy jako bezrobotne, o ktorych mowa w art.2 ust.2 pkt a-k ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz.U.nr 99,
poz 1001, z p6zn. zmianami, jak rowniez osoby bierne zawodowo).
W zwiazku z powyzszym ze wsparcia w ramach Poddzialania 6.1.1 POKL nalezy
wylaczyc nastepujace osoby:
osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania
oraz spoldzielczej] umowy o pracg, a takze osoby zatrudnione na podstawie umow
prawa cywilnego,
— osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza;
— rolnikdw/domownikow rolnikéw ubezpieczonych w KRUS.
— ucznidW/stuchaczy szkot dziennych;
— studentow studiow dziennych;
— 0soby ponizej 15 roku zycia oraz osoby w wieku 65 lat i powyzej.

Osoby pobierajace §wiadczenia emerytalne lub rentowe, moga zosta¢ objgte wsparciem,
o ile spelniaja one kryteria sformulowane w ramach definicji 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym sa zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia w co najmniej
polowie wymiaru czasu pracy oraz sa w wieku produkcyjnym.

W celu potwierdzenia kryteriow kwalifikowalnos$ci danej osoby do wsparcia w ramach

Poddziatania 6.1.1. niezbedne jest uzyskanie o§wiadczenia pozwalajacego stwierdzic,
ze dana osoba spelnia warunki udziatu w projekcie.
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Osoba do 25 roku zycia - oznacza to osobg, ktora do dnia przystapienia do projektu nie
ukonczyta 25 roku zycia (liczy si¢ dzien, miesiac i rok urodzenia);

Dokument potwierdzajacy kwalifikowalno$¢ osoby — dokument tozsamosci,

Osoba niepelnosprawna — to osoba w wieku produkcyjnym, niezatrudniona,
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca Orzeczenie 0 stopniu
niepelnosprawnosci wydane na podstawie ustawy a dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych lub
rOwnowazne, o ktorym mowa w art. 5 ww. ustawy. W przypadku dziatan majacych na
celu aktywizacje zawodowa (kursy/szkolenia/staze) wymagany jest zapis w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci o braku przeciwwskazan do podjgcia zatrudnienia badz w przypadku
orzeczen ZUS, ktore tej kwestii nie reguluja, odpowiednie orzeczenie lekarskie.

Dokument potwierdzajacy kwalifikowalno$¢ osoby — orzeczenie lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace zdolno$¢ do podjecia pracy
W €O najmniej potowie czasu pracy, oswiadczenie uczestnika projektu o kwalifikacji
do projektu,

Osoba po 45 roku zycia - oznacza to osobg, ktora w dniu przystapienia do projektu
ukonczyla co najmniej 45 rok zycia (liczy si¢ dzien, miesiac i rok urodzenia);

Dokument potwierdzajacy kwalifikowalno$¢ osoby — dokument tozsamosci, o§wiadczenie
uczestnika projektu o kwalifikacji do projektu,

Osoba bezrobotna — jest to osoba zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy spelniajaca warunki
o ktorych mowa w art.2 ust.2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz.U.nr 99, poz 1001, z pézn. zmianami.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — jest to osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2
lat.

Wazne:

e Beneficjent ma obowiazek wynikajacy z zawartej umowy o dofinansowanie projektu,
zapewnienia, aby wykonawca szkolenia otwartego realizowanego w ramach Projektu
zarejestrowat instytucj¢ szkoleniowa w internetowe] bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowat w tej bazie
informacje¢ o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie
rzadziej niz raz w miesiacu. W przypadku, gdy szkolenie nie jest zlecane
podwykonawcom, lecz jego realizatorem jest Beneficjent, wowczas zarejestrowanie
Beneficjenta jako instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.pl i aktualizowanie w tej
bazie informacji o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie
rzadziej niz raz w miesiacu - jest obowiazkiem Beneficjenta.
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Ponadto, instytucje szkoleniowe oferujace szkolenia dla  bezrobotnych
i poszukujacych pracy, zgodnie z art.20 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy moga uzyskac¢ zlecenie finansowane ze Srodkéow
publicznych na prowadzenie tych szkoleh po wpisie do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Zgodnie z art.5 ust.1 i ust.3 ustawy o finansach publicznych srodkami publicznymi
sq rowniez Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, w tym Srodki
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

e Od 1 stycznia 2010r. zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z
p6zn. zm.) zmienionej ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajqce
ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241), $rodki finansowe jakie
otrzymuja uczestnicy projektow w ramach form wsparcia oferowanych w projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki tj.m.inn.:
stypendia stazowe, stypendia szkoleniowe, dodatki relokacyjne podlegaja
zwolnieniu z obowigzku placenia podatku dochodowego od os6b fizycznych.
W zwiazku z powyzszym, zgodnie z art. 83 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych W
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych (Dz.U. z 2000r. Nr 14, poz.176, z pézn.zm.) od przychodow
stanowiacych podstawe wymiaru sktadki innych niz okre§lone w ust. 2 tego artykutu,
sktadke¢ na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesiace obniza si¢
do wysokosci 0,00 zt.. Zatem z uwagi na fakt nie pobierania zaliczek od podatek
dochodowy od s$wiadczen wyptacanych uczestnikom projektow POKL istnieje
podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna
bedzie wynosita 0,00 zI. Rownoczesnie ptatnik powinien ujaé sktadki w wysokosci
0.00 zt w deklaracji DRA. Dzigki temu uczestnik szkolenia/stazu bedzie osoba
ubezpieczona.

Rzeszow 27.07.2010r.
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