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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ X] tkw. [ | kw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

18 000 000,00 zt

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdine
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w
ich osiagnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jako$ci procesu ksztatcenia (z wytaczeniem
dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-1ll szkét
podstawowych)79, w szczegdlnosci obejmujace:

1.1. dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

1.2. doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
oswiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

1.3. programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktdre znajduja sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczes$nie opuszczajacy
system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje
nauki

1.4. dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetenc;ji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

1.5. rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru
danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

1.6. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

1.7. wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewoddztwa podkarpackiego).

Wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO KL
skierowane jest na rozwéj na poziomie wojewodzkim. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich typu/typow 1
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie operaciji (nr)
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Kryterium podyktowane jest koniecznoscig dokonania
rozliczenia komponentu regionalnego zgodnie z
zapisami Zasad finansowania POKL do konca

2015 r., z uwzglednieniem kalendarza prac szkot i
placowek oswiatowych (praca dyktowana przez lata
szkolne — realizacja projektow powinna zakonczy¢ sie
wraz z rokiem szkolnym; przedtuzenie mozliwosci
realizacji projektow do konca sierpnia 2015 r. moze
spowodowac opoéznienia w rozliczeniu srodkéw).
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOow w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie
wojewddztwa podkarpackiego z mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.




Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
statego reagowania beneficjentéw na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do probleméw napotykanych przez
uczestnikéw projektu i $cistg wspolprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajac realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektem na terenie wojewddztwa utatwi zarzadzanie typu/typow
projektem (przede wszystkim jego zakresem, operacji (nr)
ryzykiem i komunikacjg), a tym samym zwiekszy
skutecznos$¢ dziatan realizowanych na rzecz rozwoju
zasobéw ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, iz 59% firm (beneficjentéw ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych
jest wazna dla skutecznej realizaciji projektu’.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

4. Projekt obejmuje wsparciem wylgcznie szkoty i placowki oSwiatowe prowadzace ksztatcen

sg jedynymi instytucjami odbierajacymi wsparcie w ramach projektu).

ie

ogolne, zlokalizowane na terenach wiejskich (zastrzezenie nie dotyczy szkot specjalnych, jezeli

Zgodnie z uzasadnieniem realizacji Dziatania 9.1,
zawartym w SzOP PO KL, w obecnej sytuacji
istotnym problemem polskiego systemu edukacji jest
m.in. znaczne zréznicowanie jakosci pracy szkot pod
wzgledem ich lokalizacji (miasto — wies). Szkoty
wiejskie, posiadajace utrudniony dostep do
Srodowiska nauki i kultury i borykajgce sie ze
specyficznymi problemami dzieci wychowywanych w
srodowiskach wiejskich odznaczajacych sie
biernoscia, brakiem ambicji i perspektyw
edukacyjnych.

Wsparcie wdrazane w ramach Dziatania ma
umozliwi¢ zmniejszenie tych réznic poprzez realizacje
programow ukierunkowanych na podniesienie jakosci
pracy szkot. Z tego wzgledu zatozono realizacje
programow rozwojowych przez 80% szkot
znajdujacych sie na obszarach wiejskich.
Dotychczasowa realizacja Dziatania w wojewodztwie
podkarpackim nie sprzyja osiggnieciu tego celu —
programy rozwojowe zrealizowaty zaledwie 324
szkoly znajdujace sie na obszarach wiejskich (co
stanowi ok. 23% wszystkich szkét prowadzacych
ksztatcenie ogdlne zlokalizowanych na tych
obszarach). Z tego wzgledu konkurs w roku 2011
ogtaszany jest wytgcznie dla tego typu szkét, co utatwi
im aplikowanie i wptynie pozytywnie na realizacje celu
Dziatania.

Zaledwie 6 (sposrod 70) szkét specjalnych
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne zlokalizowanych
jest na obszarach wiejskich, w zwigzku z czym ich nie
dotyczy ww. wymaog.

Podczas weryfikacji brana bedzie pod uwage definicja
terenow wiejskich wynikajaca z systemu
sprawozdawczosci PO KL — przez tereny wiejskie
rozumie sie gminy wiejskie oraz tg cze$¢ gmin
wiejsko-miejskich, ktére potozone sg poza terenem
administracyjnym miast.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

! Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
3




5. Projekt obejmuje wsparciem wytacznie te szkoty i placéwki oswiatowe prowadzace ksztatcenie
0golne, ktére nie korzystaty dotychczas ze wsparcia w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL.

Uzasadnienie:

Istnieje koniecznos$¢ aktywizowania i wspierania w
pozyskiwaniu srodkéw tych szkét i placoéwek
oswiatowych i ich organdéw prowadzacych, ktére
dotychczas nie robity tego efektywnie. W
dotychczasowych projektach w ramach Poddziatania
9.1.2 zrealizowano programy rozwojowe 461 szkot i
placowek oswiatowych (ponizej ¥4 sposrod
wszystkich), czes¢ z nich realizowata projekty
kilkakrotnie (najwiecej — 8 projektow zrealizowanych
w 1 szkole). Jest to nieefektywne, biorac pod uwage
definicje formy wsparcia — programu rozwojowego,
ktéry ma kompleksowo i trwale przyczynia¢ sie do
jakosciowych zmian w funkcjonowaniu
szkoty/placéwki oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty
edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowej
(szkot/placowek oswiatowych). Skierowanie wsparcia
wylacznie do placéwek, ktore jeszcze go nie
otrzymaty pozwoli to na faktyczne wyrownywania
szans edukacyjnych na tych obszarach, gdzie jest
ono konieczne, a interwencja EFS w poprzednich
latach realizacji Programu jeszcze nie zadziatata.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Budzet projektu
piecdziesiat tysi

wraz z wktadem wiasnym nie przekracza 250 000,00 z (
ecy 00/100 zt).

stownie: dwiescie

Uzasadnienie:

Programy rozwojowe powinny by¢ skierowane do
maksymalnej liczby szkot i placowek oswiatowych (wg
oczekiwanego wskaznika — 80% na obszarach
wiejskich), co bedzie mozliwe jedynie przy
racjonalnym podziale pozostatych do wykorzystania
srodkow. Jednoczesnie dotychczasowe
doswiadczenia zwigzane z aplikowaniem do
Poddziatania 9.1.2 PO KL wskazuja, ze przyjeta
wartos¢ jest standardowg wartoscig wystarczajgcq do
przeprowadzenia projektu z zakresu programu
rozwojowego szkoty.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisoéw w punkcie wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

7. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci od 12% do 15% wartosci projektu,
pochodzacy z budzetu organu prowadzacego szkoty/placéwki oswiatowej, ktdrej program
rozwojowy realizowany jest w ramach projektu (kryterium dotyczy wszystkich szkot/placéwek
os$wiatowych otrzymujacych wsparcie w ramach projektu).

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspotfinansowania krajowego PO KL wynika
z montazu finansowego zatozonego przez

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. typu/typow 1
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich operaciji (nr)
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL metod lub narzedzi, adekwatnych do WAGA 10
opisywanego w ramach projektu problemu.
Realizacja projektéw w ramach PO KL oparta
zostanie dzieki temu o doswiadczenia zwigzane z
wdrazaniem EFS w poprzednim okresie Stosuje sie do
Uzasadnienie: programowania. typu/typow 1

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie

projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

operacji (nr)




2. Projekt kierowany do szkét i placéwek oswiatowych, ktére do momentu
ztozenia wniosku w ramach POKL otrzymaty wsparcie z funduszy
wspolnotowych (w tym poprzez wykorzystanie zakupionego w ramach
innych projektow sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT). Dotyczy to
rozpoczecia realizacji wsparcia lub zaplanowania projektu do realizacji
w ramach innych programow operacyjnych w regionie przez
umieszczenie na liscie projektéw indywidualnych lub przyjetych do
dofinansowania w ramach procedury konkursowe;.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia
dla placéwek o$wiatowych oraz zapewnienie
komplementarnosci wzgledem innych programoéw
operacyjnych wdrazanych w regionie. Pozwoli to na
petniejsze wsparcie placowek oswiatowych w regionie
z uwzglednieniem ich rzeczywistych potrzeb dot.
zaréwno poprawy infrastruktury jak i jakosci oraz
poziomu hauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt obejmujacy wsparciem szkoty specjalne, prowadzace

ksztatcenia ogo

Ine.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne zostaty zidentyfikowane jako
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy (zgodnie
ze stanem na koniec lipca 2010 r. na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego zarejestrowanych byto
131.884 bezrobotnych z tego: 5 046 bezrobotnych
niepetnosprawnych tj. 3,8%). Wobec tego skierowanie
projektéw do szkdt przygotowujgcych osoby
niepetnosprawne do zycia w spoteczenstwie, w tym
do podjecia pracy zawodowej pozwoli ukierunkowaé
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane. W
wojewodztwie dziata 70 szkdt specjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogolne (29 szkot
podstawowych, 32 gimnazja, 8 licedw
ogolnoksztatcacych, 1 liceum profilowane), do ktorych
uczeszcza 2 295 dzieci i mtodziezy (GUS: Oswiata i
wychowanie w roku szkolnym 2009/2010).

Jest to grupa dotychczas nie obejmowana wsparciem,
o czym Swiadczy dotychczasowy poziom osiggnietych
wskaznikow.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisoéw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt kierowany wytacznie do ucznidow niepetnosprawnych lub do
szkoty/placéwki oswiatowej prowadzacej ksztatcenie ogdle w zwigzku z
rozwigzywaniem probleméw uczniéw niepetnosprawnych. Kryterium
nie dotyczy szkot specjalnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W podkarpackich szkotach prowadzacych ksztatcenie
ogolne (z wytaczeniem szkot specjalnych) ksztatci sie
3 556 niepetnoprawnych dzieci i mtodziezy" (GUS:
Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010).
Osoby niepetnosprawne sg ustawowo uznane jako
nalezace do grupy w szczegélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy. Grupa ta nie jest w wystarczajgcym
stopniu obejmowana wsparciem — szkoty powinny
przygotowywac je do zycia spotecznego i
podejmowania pracy zawodowej, ale dotychczas nie
byty realizowane zadne projekty dedykowane dla tej
grupy ucznioéw, o czym swiadczy dotychczasowy
poziom osiggnietych wskaznikow.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOow w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projekt zaktada wsparcie skierowane wytgcznie do uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, z wytagczeniem ucznidéw
niepetnosprawnych. Kryterium nie dotyczy szkot specjalnych.

WAGA

10

5

! Bez danych dot. licedw profilowanych — w statystykach GUS ujete sa zbiorczo wraz ze szkotami zawodowymi,




Uzasadnienie:

Potrzeba wynika z trwajacego od 1 wrzes$nia 2009 r.
procesu wdrazania w szkotach i placowkach
o$wiatowych nowej postawy programowej ksztatcenia
ogolnego. Nauczyciele i szkota majg zgodnie z nig tak
organizowac prace, zeby jak najskuteczniej
wychodzi¢ naprzeciw indywidualnym potrzebom,
trudnosciom i zainteresowaniom ucznioéw, co
skutkowa¢ ma m.in. podnoszeniem efektywnosci
ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Zadaniami szkoty i nauczycieli majg
by¢: rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, rozpoznawanie specyficznych trudnosci w
uczeniu sie ucznidw, rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci ucznia, rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznia, okreslanie sposobow
zaspokajania potrzeb uczniéw, opracowywanie oraz
ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych
dla uczniéw, planowanie zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz ich realizacja,
podejmowanie dziatan wychowawczych i
profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
planowanie zadah umozliwiajgcych rozwijanie
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
podejmowanie dziatah mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia (Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Informator, dostepne na
stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej:
www.efs.mengov.pl).

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
Typ/typy projektdow (operacji) | programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkét
realizowane w ramach projektu | podstawowych
Beneficjent systemowy 159 organoéw prowadzacych szkoty podstawowe
Cray iy prOJ_ekFu (Operac) TAK Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP . .
- : nalezy Nie dotyczy
do realizacji w trybie »
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 2010 - 2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

7 150 000,00 PLN

8 000 000,00 PLN

12 862 123,00 PLN



http://www.efs.mengov.pl/

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
— Nie dotyczy —  Nie dotyczy — Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
— Nie dotyczy — Nie dotyczy — Nie dotyczy
Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
Typ/_pry pro;ek_tow programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkét
(operacji) przewidziane do
- ; podstawowych
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy 130 organéw prowadzacych szkoly podstawowe
Czy t_yp _projektu zostat TAK Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do . .

oy : nalezy Nie dotyczy

realizacji w trybie L
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 2011 -2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie

2 000 000,00 PLN

30 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

—  Nie dotyczy

— Nie dotyczy




Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogotem w projekcie

—  Nie dotyczy — Nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. Liczba szkot objetych projektem wynosi co najmniej 70 % wszystkich szkot
podstawowych podlegajgcych danemu organowi prowadzgcemu (kryterium dotyczy
organow prowadzacych, ktére po raz pierwszy przystepuja do realizacji projektu.

Projekt zaktada zindywidualizowanie procesu nauczania i wychowania
uczniow klas | — Il szkét podstawowych, poprzez realizacje okreslonych
zaje¢ dodatkowych dla ucznidw oraz doposazenie bazy dydaktycznej w
, . odpowiednie materiaty dydaktyczne, a takze niezbedny sprzet. Osigganie
Szczegdtowe kryteria powyzszych standardéw powinno zachodzié réwnomiernie we wszystkich
wyboru projektow szkofach. Realizacja projektu systemowego przyniesie lepsze i trwalsze
efekty, gdy beneficjent systemowy obejmie wiekszg liczbe szkét mu
podlegajacych. Pozwoli to na jednoczesng realizacje standardéw
okreslonych w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez
organy prowadzgce szkoty w ramach PO KL w wiekszosci szkdt
podlegajacych danemu organowi prowadzacemu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniéw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
bariere w rozwoju edukacyjnym.

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Departament Edukacji i Kultury

B e S iy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | X | JezeliNIE —

ey X nalezy Nie dotyczy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 1 wrzesnia 2010 r. — 30 listopada 2011 r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie
6 543 395,00 PLN 7 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu




Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie

- utrzymanie lub podniesienie (w poréwnaniu do lat
poprzednich) srednich wynikow egzaminow
zamykajacych dany etap nauki (testy kompetenciji,
matura) w szkotach, z ktérych rekrutowani bedg
stypendysci,

- wzrost (w poréwnaniu do lat poprzednich) liczby
laureatow i finalistow olimpiad oraz konkurséw
migdzynarodowych, ogdlnopolskich i wojewddzkich (w
tym adresowanych do szkdt zasadniczych),

- opracowanie 1 400 zindywidualizowanych i nowatorskich
programow rozwoju edukacyjnego oraz systemu
indywidualnej oceny realizacji i postepéw uczniéw
szczegolnie uzdolnionych,

— Jak wroku 2011

- wsparcie finansowe 1 400 uczniéw szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, pozwalajace na rozwijanie
zainteresowan z okreslonych dziedzin i przedmiotow
teoretycznych badz zawodowych,

- przygotowanie 900 nauczycieli do indywidualnej,
niestandardowej pracy z uczniami szczegélnie
uzdolnionymi w okreslonych przedmiotach nauczania.

Rezultaty miekkie

w roku 2011 ogotem w projekcie

- wzrost samooceny ucznia,

- wzrost pewnosci siebie ucznia,

- podniesienie poczucia wtasnej wartosci ucznia,
- zwiekszenie motywacji ucznia do dalszej nauki,

- poprawa wizerunku szkoty stypendysty i mozliwos¢
promowania szkoty, — Jak wroku 2011

- wypracowanie umiejetnosci konsekwentnego dgzenia
przez ucznia do realizacji zatozonych celow,

- promocja wsréd miodziezy postaw zorientowanych na
wiasny rozwoj,

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego nauczyciela-opiekuna.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

' Program stypendialny dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych z terenu wojewddztwa
Planowany tytut projektu | podkarpackiego w roku szkolnym 2011/2012

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Realizacja regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegélnie uzdolnionych
uczniéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Departament Edukacji i Kultury

Beneficjent systemowy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego

Czy typ projektu zostat TAK X Jezeli NIE —




przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 1 wrzesnia 2011 r. — 30 listopada 2012 r.

Kwota planowanych wydatkow w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

300 000,00 PLN

7 000 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

utrzymanie lub podniesienie (w poréwnaniu do lat
poprzednich) srednich wynikéw egzaminéw zamykajgcych
dany etap nauki (testy kompetencji, matura) w szkotach,

z ktérych rekrutowani bedg stypendysci,

wzrost (w poréwnaniu do lat poprzednich) liczby laureatow
i finalistéw olimpiad oraz konkurséw miedzynarodowych,
ogolnopolskich i wojewddzkich (w tym adresowanych do
szkot zasadniczych),

opracowanie 1 200 zindywidualizowanych i nowatorskich
programow rozwoju edukacyjnego oraz systemu
indywidualnej oceny realizacji i postepdw uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych,

wsparcie finansowe 1200 ucznidéw szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, pozwalajgce na rozwijanie
zainteresowan z okreslonych dziedzin i przedmiotow
teoretycznych badz zawodowych,

przygotowanie 200 nowych* nauczycieli do indywidualnej,
niestandardowej pracy z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi w okreslonych przedmiotach nauczania.
*nauczycieli, ktorzy nie byli objeci projektami i szkoleniami
z tego zakresu w latach 2009 - 2010

— jakwroku 2011

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

Wzrost samooceny ucznia,

wzrost pewnosci siebie ucznia,

podniesienie poczucia wlasnej wartosci ucznia,
zwiekszenie motywacji ucznia do dalszej nauki,

poprawa wizerunku szkoty stypendysty i mozliwos¢
promowania szkoty,

wypracowanie umiejetnosci konsekwentnego dazenia
przez ucznia do realizacji zatozonych celéw,

promocja wsréd mtodziezy postaw zorientowanych na
wiasny rozwoj,

— jak wroku 2011
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- mozliwos¢ rozwoju zawodowego nauczyciela-opiekuna.

Kryteria dostepu

Szczegodtowe kryteria

wyboru projektow 2. Nie dotyczy

Uzasadnienie:
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KARTA DZIALANIA 9.2

Dziatanie 9.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X | 1tkw. | | mkw. [ | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknisty X

Planowana alokacja

50 000 000,00 zt

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztafcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:

1.1. dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzgce
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

1.2. doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

1.3. dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetenc;ji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

1.4. efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

1.5. modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejacych)

1.6. wspotprace szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

1.7. wyposazenie szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos$¢
ksztafcenia

1.8. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

1.9. wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego

(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodziwa podkarpackiego).

Wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO KL
skierowane jest na rozwéj na poziomie wojewddzkim. Stosuje sie do

Uzasadnienie: Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich typu/typow 1

zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu | operacji (nr)
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest koniecznoscig dokonania
rozliczenia komponentu regionalnego zgodnie z
zapisami Zasad finansowania POKL do kohca 2015 .,
z uwzglednieniem kalendarza prac szkét i placéwek
oswiatowych (praca dyktowana przez lata szkolne —
realizacja projektéw powinna zakonczy¢ sie wraz z
rokiem szkolnym; przedtuzenie mozliwosci realizacji
projektéw do konca sierpnia 2015 r. moze
spowodowac opdznienia w rozliczeniu srodkow).
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.
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Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
statego reagowania beneficjentéw na dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do problemdéw napotykanych przez
uczestnikdw projektu i Scistg wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajac realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie wojewddztwa utatwi zarzadzanie
projektem (przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem
i komunikacjg), a tym samym zwiekszy skutecznosé
dziatah realizowanych na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz
59% firm (beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych
jest wazna dla skutecznej realizacji projektu®.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt obejmuj

e wsparciem wytacznie te szkoty i placowki osSwiatowe prowadzace ksztatcenie

zawodowe, ktére nie korzystaty dotychczas ze wsparcia w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

Uzasadnienie:

Istnieje konieczno$¢ aktywizowania i wspierania w
pozyskiwaniu srodkéw tych szkét i placowek
oswiatowych i ich organoéw prowadzacych, ktére
dotychczas nie robity tego efektywnie. W
dotychczasowych projektach w ramach Dziatania 9.2
zrealizowano programy rozwojowe 17 szkét i placowek
oswiatowych “ (ponizej 5% sposrod wszystkich), czes¢
z nich realizowata projekty kilkakrotnie. Jest to
nieefektywne, biorgc pod uwage definicje formy
wsparcia — programu rozwojowego, ktéry ma
kompleksowo i trwale przyczynia¢ sie do jakosciowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki oswiatowej
i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej
szkoty/placéwki oswiatowej (szkdt/placowek
oswiatowych). Skierowanie wsparcia wytgcznie do
placowek, ktére jeszcze go nie otrzymaty pozwoli to na
faktyczne wyréwnywania szans edukacyjnych na tych
obszarach, gdzie jest ono konieczne, a interwencja
EFS w poprzednich latach realizacji Programu jeszcze
nie zadziatata.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt zaktada wspotprace z pracodawca/pracodawcami w zakresie wdrazania programu

rozwojowego szkot i placowek oswiatowych odbierajacych wsparcie w ramach projektu (dotyczy
wszystkich szkét i placéwek oswiatowych, ktérych programy rozwojowe realizowane sg w ramach
projektu) w zakresie organizacji praktycznych form nauczania — stazy i/lub praktyk dla uczniéw.
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! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
2 Dane ujete w sprawozdaniu na koniec I potrocza 2010, nie uwzgledniajace 20 projektow wybranych do dofinansowania w
ramach konkursu 16/POKL/9.2/2010, w ramach ktorych jednak cze$¢ szkot otrzymujacych wsparcie si¢ powtarza w stosunku
do poprzednich.




Uzasadnienie:

Realizacja projektu we wspotpracy z przedsiebiorcg
jest najskuteczniejszym sposobem dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci absolwentéw szkét i
placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe do potrzeb rynku pracy i bezposrednio
przekfada sie na mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia w
wyuczonym zawodzie. Podnosi rowniez jakos¢
edukacji poprzez zwigzanie teorii z praktykg oraz
mozliwos¢ zapoznania sie z nowoczesnymi
technologiami wykorzystywanymi w
przedsiebiorstwach, do ktérych szkoty najczesciej nie
majg dostepu.

Realizacja tego typu projektéw bezposrednio wpisuje
sie w Program rozwoju ksztatcenia zawodowego w
wojewodztwie podkarpackim na lata 2007-2013 — cele
strategiczne:

B 1 — Efektywna wspoétpraca JST, UP, szkét wyzszych
i pracodawcéw (w tym rzemiesinikdw) oraz innych
podmiotéw w zakresie realizacji rozwoju szkét
zawodowych zgodnie z lokalnymi strategiami rozwoju
regionow;

B 2 — Planowa i systematyczna wspotpraca miedzy
pracodawcami poszczegélnych branz a szkotami
zawodowymi Podkarpacia;

B 3 — Wzrost wskaznika zatrudnienia na podkarpackim
rynku pracy dla absolwentéw szkét zawodowych;

B 4 - Akceptacja przez pracodawcow kwalifikacji
absolwentow szkét zawodowych. Zgodnosé kwalifikacji
absolwentow z kwalifikacjami europejskiego rynku

pracy.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci od 12% do 15% wartosci projektu,
pochodzacy z budzetu organu prowadzacego szkoty/placéwki oswiatowej, ktérej program
rozwojowy realizowany jest w ramach projektu (kryterium dotyczy wszystkich szkot/placéwek
oswiatowych otrzymujacych wsparcie w ramach projektu).

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspotfinansowania krajowego PO KL wynika
z montazu finansowego zatozonego przez

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego. typu/typow 1
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich operacji (nr)
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu

Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL metod lub narzedzi, adekwatnych do WAGA 10
opisywanego w ramach projektu problemu.

Realizacja projektéw w ramach PO KL oparta zostanie

dzieki temu o do$wiadczenia zwigzane z wdrazaniem L

; . . Stosuje sie do
Lo EFS w poprzednim okresie programowania. X

Uzasadnienie: : . N typu/typow 1

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich L
= . ; . . ; operacji (nr)
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.
2. Projekt kierowany do szkét i placéwek oswiatowych, ktére do momentu

ztozenia wniosku w ramach POKL otrzymaty wsparcie z funduszy

wspolnotowych (w tym poprzez wykorzystanie zakupionego w ramach

innych projektéw sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT). Dotyczy to WAGA 10

rozpoczecia realizacji wsparcia lub zaplanowania projektu do realizaciji
w ramach innych programoéw operacyjnych w regionie przez
umieszczenie na liscie projektow indywidualnych lub przyjetych do
dofinansowania w ramach procedury konkursowe;j.
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Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia
dla szkoét i placowek oswiatowych oraz zapewnienie
komplementarnosci wzgledem innych programéw
operacyjnych wdrazanych w regionie. Pozwoli to na
petniejsze wsparcie szkét i placowek oswiatowych w
regionie z uwzglednieniem ich rzeczywistych potrzeb
dot. zaréwno poprawy infrastruktury, jak i jakosci oraz
poziomu nauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt obejmuj

acy wsparciem szkoty specjalne, prowadzace

ksztatcenia zawodowe.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne zostaty zidentyfikowane jako
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy (zgodnie
ze stanem na koniec lipca 2010 r. na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego zarejestrowanych byto
131.884 bezrobotnych z tego: 5 046 bezrobotnych
niepetnosprawnych tj. 3,8%). Wobec tego skierowanie
projektéw do szkot przygotowujacych osoby
niepetnosprawne do zycia w spoteczenstwie, w tym do
podjecia pracy zawodowej pozwoli ukierunkowaé
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane. W
wojewodztwie dziata 18 szkét specjalnych
prowadzacych ksztatcenia zawodowe (wszystkie majg
status zasadniczej szkoty zawodowej), do ktdrych
uczeszcza 740 ucznidw (GUS: Oswiata i wychowanie
w roku szkolnym 2009/2010).

Jest to grupa dotychczas nie obejmowana wsparciem,
o czym Swiadczy dotychczasowy poziom osiggnietych
wskaznikow.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt zaklada wdrazanie programow rozwoju obejmujgcych element
1.5 — modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej
do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie
nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacje programéw nauczania na
kierunkach istniejgcych) w kierunkach inzynieryjnych i technicznych
lub/oraz kierunkach zwigzanych z zielong gospodarka dla wszystkich
odbiorcow wsparcia w projekcie.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Zatozenie wynika z badania ewaluacyjnego
.Komplementarnos¢ i synergia projektow
realizowanych na terenie Polski Wschodniej w
ramach Programoéw Operacyjnych Polityki Spojnosci
oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013 w kontekscie realizacji priorytetdw Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Polski
Wschodniej do 2020 r.” Departamentu Programoéw
Ponadregionalnych MRR.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt kierowany wytacznie do uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (w tym uczniéw niepetnosprawnych) lub do
szkoty/placowki oswiatowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe w
zwigzku z rozwigzywaniem probleméw ucznidéw niepetnosprawnych.
Kryterium nie dotyczy szkét specjalnych.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

W podkarpackich szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe (z wylgczeniem szkét specjalnych) ksztatci
sie 279 niepetnoprawnych uczniéw (GUS: Oswiata i
wychowanie w roku szkolnym 2009/2010). Osoby
niepetnosprawne sg ustawowo uznane jako nalezgce
do grupy w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Grupa ta nie jest w wystarczajgcym stopniu
obejmowana wsparciem — szkoty powinny
przygotowywac je do zycia spotecznego i
podejmowania pracy zawodowej, ale dotychczas nie
byly realizowane zadne projekty dedykowane dla tej
grupy uczniéw, o czym swiadczy dotychczasowy
poziom osiagnietych wskaznikow.

Potrzeba objecia wsparciem pozostatych ucznidéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych wynika z
trwajgcego od 1 wrzesnia 2009 r. procesu wdrazania
w szkotach i placowkach oswiatowych nowej postawy
programowej ksztatcenia ogdélnego. Nauczyciele i
szkota majg zgodnie z nig tak organizowac prace,
zeby jak najskuteczniej wychodzi¢ naprzeciw
indywidualnym potrzebom, trudnosciom i
zainteresowaniom uczniéw, co skutkowaé ma m.in.
podnoszeniem efektywnosci ksztatcenia ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zadaniami
szkoty i nauczycieli majg byé: rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie
specyficznych trudnosci w uczeniu sie ucznidw,
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznia,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznia, okreslanie sposobdéw zaspokajania potrzeb
uczniéw, opracowywanie oraz ewaluacja
indywidualnych programoéw edukacyjnych dla uczniow,
planowanie zadanh z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz ich realizacja, podejmowanie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i
programu profilaktyki, planowanie zadan
umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli, podejmowanie
dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, dokonywanie okresowej oceny
efektywnosci udzielanego wsparcia (Uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Informator,
dostepne na stronie internetowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej: www.efs.men.gov.pl).

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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KARTA DZIALANIA 9.3

Dziatanie 9.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X ]| tkw. | | tmkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

1 000 000,00 zt

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych,
w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku osoéb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO KL
skierowane jest na rozwéj na poziomie wojewddzkim.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

2. Okres realizaciji

projektu nie przekracza 10 miesiecy.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Brak zainteresowania Dziataniem 9.3 ze strony
potencjalnych Wnioskodawcoéw i formami szkolnymi
podnoszenia kwalifikacji osob dorostych powoduje
konieczno$¢ podjecia dziatan informacyjnych, ktére w
zatozeniu rozpropagujg mozliwosci, jakie daje
Dziatanie 9.3 PO KL oraz szkolnictwo dla dorostych.
Powodzenie kolejnego konkursu uzaleznione jest wigc
od krotkich, ale intensywnych dziatah promocyjnych w
tym zakresie. Zrealizowanie projektow do konhca

2011 r. przyczyni sie do efektywnosci konkursu
przewidzianego w PD (tabela A.2).

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa podkarpackiego z mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

17




Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z konieczno$ci
statego reagowania beneficjentéw na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do probleméw napotykanych przez
uczestnikéw projektu i $cista wspolprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajgc realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie wojewddztwa utatwi zarzadzanie
projektem (przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem
i komunikacjg), a tym samym zwiekszy skutecznos¢
dziatan realizowanych na rzecz rozwoju zasoboéw
ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz
59% firm (beneficjentdow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych
jest wazna dla skutecznej realizacji projektu’.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

konkursu.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia zrbwnowazonego wsparcia
dla podmiotow aplikujacych.

Kryterium sprawdzane na podstawie listy wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

wojewodztwa.

1. Realizacja kampanii spotecznej obejmujacej obszar catego

WAGA 20

Uzasadnienie:

Uzasadnieniem potrzeby  realizacji kampanii
promocyjnych w zakresie udziatu w szkolnictwa dla
oséb  dorostych  wynika z  dotychczasowych
niepowodzen w zakresie wdrazania Dziatania 9.3 PO
KL, wynikajacych w gtéwnej mierze z niecheci os6b
dorostych do podejmowania nauki w formach
szkolnych (preferowane sg formy kursowe). Stad che¢
wypromowania tej formy podnoszenia kwalifikacji,
ktéra poprzedzi¢ ma realizacje pozostatych projektow,
obejmujacych formy wsparcia skierowane do osoéb i
placowek.

Ze wzgledu na to, ze nie zauwaza sie zadnych
terytorialnych zaleznosci w udziale oséb dorostych w
ksztalceniu w formach szkolnych, preferowane beda
projekty obejmujace cate wojewddztwo, jako
przygotowanie do realizacji pozostatych projektéw na
jego terenie.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1kw. | | wkw. [ X ] vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja 20 000 000,00 zt

1. ksztaicenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych

Typ/typy projektéw uzupetieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych
(operaciji) 2. programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogéinych i zawodowych zdobytych w sposéb
przewidziane do pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla 0oséb, ktére z wtasnej inicjatywy deklarujg che¢
realizacji w ramach przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)
konkursu 3. ustugi doradcze dla oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem

formalnym w formach szkolnych w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w

! Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

4. wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane na:

a. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do

potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
b. podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form pozaszkolnych
ubieganie si¢ o akredytacje kuratora oswiaty
c. rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie elearningu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku osoéb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO
KL skierowane jest na rozwoj na poziomie
wojewddzkim.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Okres realizaciji

projektu wynosi nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest koniecznoscig
dokonania rozliczenia komponentu regionalnego
zgodnie z zapisami Zasad finansowania POKL do
konca 2015 r., z uwzglednieniem kalendarza prac
placowek oswiatowych (praca dyktowana przez lata
szkolne — realizacja projektow powinna zakonczyc¢
sie wraz z rokiem szkolnym; przedituzenie
mozliwosci realizacji projektéw do konca sierpnia
2015 r. moze spowodowacé opdznienia w rozliczeniu
Srodkéw).

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$é osobistego kontaktu z kadrg,

projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw na
dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemdéw napotykanych
przez uczestnikow projektu i Scistg wspotprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczaca

i partnerami lokalnymi umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie wojewddztwa
utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim
jego zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym
samym zwiekszy skuteczno$¢ dziatan realizowanych
na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Jest
to tym bardziej pozadane, iz 59% firm
(beneficjentdéw ostatecznych) uczestniczacych we
wsparciu w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektul.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

Kryteria strategiczne

! Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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1. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL metod lub narzedzi, adekwatnych
do opisywanego w ramach projektu problemu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w ramach PO KL oparta
zostanie dzieki temu o doswiadczenia zwigzane z
wdrazaniem EFS w poprzednim okresie
programowania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-4

2. Projekt kierowany wytacznie do placéwek, ktére do momentu
sktadania wniosku w ramach PO KL otrzymaty wsparcie (rozpoczecie
realizacji wsparcia lub zaplanowanie projektu do realizacji w ramach
innych programdw operacyjnych w regionie przez umieszczenie na
liscie projektdw indywidualnych lub przyjetych do dofinansowania w
ramach procedury konkursowej) wspétfinansowane z funduszy
wspolnotowych(w tym poprzez wykorzystanie zakupionego w ramach
innych projektéw sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia
dla placéwek oswiatowych oraz zapewnienie
komplementarno$ci wzgledem innych programéw
operacyjnych wdrazanych w regionie. Pozwoli to na
petniejsze wsparcie placéwek oswiatowych w
regionie z uwzglednieniem ich rzeczywistych
potrzeb dot. zaréwno poprawy infrastruktury jak i
jakosci oraz poziomu nauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt kierowany wytacznie do oséb w wieku od 50 roku zycia (z
zastrzezeniem obejmowania wsparciem oséb w wieku aktywnosci
zawodowej) i/lub obejmujacy wsparcie dla instytucji w zakresie
podnoszenia jakosci pracy z grupa oséb w wieku od 50 roku zycia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 50+ zostaty zidentyfikowane jako
szczegOlnie defaworyzowane na rynku pracy
(zgodnie ze stanem na koniec lipca 2010 r. na
terenie wojewddztwa podkarpackiego
zarejestrowanych byto 131.884 bezrobotnych z tego:
20 982 bezrobotnych w wieku 50+ tj. 15,9%). Wobec
tego skierowanie projektéw do oséb pozwoli
ukierunkowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane. Dotychczas grupa ta nie byta
obejmowana wystarczajgcym wsparciem, o czym
Swiadczy dotychczasowy poziom osiggnietych
wskaznikow (zaledwie 7,7% wszystkich uczestnikow
dotychczasowych projektow jest w wieku 50+).
Dziatanie 9.3 kierowane do os6b w weku 50+
bezposrednio realizuje zatozenia programu
»Solidarnos¢ Pokolen” (Dziatanie 2.10).

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt kierowany wytgcznie do uczniéw/stuchaczy
niepetnosprawnych lub do szkoty dla dorostych w zwigzku z
rozwigzywaniem probleméw ucznidw/stuchaczy niepetnosprawnych.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne zostaty zidentyfikowane
jako szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy
(zgodnie ze stanem na koniec lipca 2010 r. na
terenie wojewoédztwa podkarpackiego
zarejestrowanych byto 131.884 bezrobotnych z tego:
5 046 bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 3,8%).
Wobec tego skierowanie projektéw do oséb
niepetnosprawne lub do szkét/placowek
oswiatowych w celu utatwienia osobom
niepetnosprawnym uczestnictwo w ksztatceniu
ustawicznym pozwoli ukierunkowa¢ wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
projektu wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-4
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KARTA DZIALANIA 9.4

Dziatanie 9.4

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | ikw. [ X ] wmkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana alokacja 2 400 000,00 zt

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w
zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec¢)

2. kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki

zawodu

3. kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia

4. kursy doskonalgce dla nauczycieli w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz
monitoringu dziatalno$ci o$wiatowej

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacjg

demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (os6b dorostych)

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku osoéb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO KL
skierowane jest na rozwoj na poziomie wojewddzkim.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

2. Okres realizaciji

projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest koniecznoscig dokonania
rozliczenia komponentu regionalnego zgodnie z
zapisami Zasad finansowania POKL do konca 2015r.,
z uwzglednieniem kalendarza prac placowek
oswiatowych (praca dyktowana przez lata szkolne —
realizacja projektéw powinna zakonhczy¢ sie wraz z
rokiem szkolnym; przedtuzenie mozliwosci realizacji
projektéw do konca sierpnia 2015 r. moze spowodowaé
opoznienia w rozliczeniu srodkow).

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa podkarpackiego z mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.
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Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
statego reagowania beneficjentéw na dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do problemdw napotykanych przez
uczestnikdw projektu i Scistg wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajac realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie wojewddztwa utatwi zarzadzanie
projektem (przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem
i komunikacja), a tym samym zwiekszy skutecznosé
dziatah realizowanych na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz
59% firm (beneficjentéow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest
wazna dla skutecznej realizacji projektu’.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

4. Projekt obejmuj

e wsparcie wyltacznie w postaci krotkich form szkoleniowych.

Uzasadnienie:

Krotkie formy odnoszenia kwalifikacji, jako forma
przewidziana w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego
ds. oswiaty stanowi pozadang z punktu widzenia
awansu zawodowego forme podwyzszania kwalifikacji.
Jednoczesnie sa to formy, ktére w krétkim czasie
przygotowujg kadre do podejmowania nowych zadan i
wptywajg na elastycznos¢ zarzadzania placéwkami
oswiatowymi i jako$¢ procesu nauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia zrbwnowazonego wsparcia
dla podmiotéw aplikujacych.

Kryterium sprawdzane na podstawie listy wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-5

6. Projekt zaklada wsparcie wytacznie dla nauczycieli zatrudnionych na obszarach wiejskich.
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Uzasadnienie:

Zgodnie z uzasadnieniem realizacji Dziatania 9.1,
zawartym w SzOP PO KL, w obecnej sytuacji istotnym
problemem polskiego systemu edukacji jest m.in.
znaczne zroznicowanie jakosci pracy szkot pod
wzgledem ich lokalizacji (miasto — wies). Szkoty
wiejskie, posiadajgce utrudniony dostep do srodowiska
nauki i kultury i borykajace sie ze specyficznymi
problemami dzieci wychowywanych w $rodowiskach
wiejskich odznaczajacych sie biernoscig, brakiem
ambiciji i perspektyw edukacyjnych.

Wsparcie wdrazane w ramach Dziatania 9.4 ma
umozliwi¢ zmniejszenie tych réznic poprzez realizacje
programow ukierunkowanych na podniesienie
kompetenciji nauczycieli pracujacych w szkotach
wiejskich, a tym samym — jakosci pracy szkét. Z tego
wzgledu zatozono podnoszenie kwalifikacji kadr
systemu os$wiaty gtéwnie w szkotach wiejskich — ok.
85% planowanych do przeszkolenia 0os6b z zatozenia
pochodzi¢ ma z tego typu szkot.

Dotychczasowe doswiadczenia pokazuja, ze bardziej
aktywni w poszukiwaniu mozliwosci podnoszenia
kompetenciji s pracownicy szkét zlokalizowanych w
miastach (stanowig blisko 70% dotychczasowych
uczestnikdw projektow). Z tego wzgledu konkurs w
roku 2011 ogtaszany jest wytgcznie na podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli szkét wiejskich.

Przygotowanie kadry ww. placowek oswiatowych
przyczyni si¢ do podnoszenia jakosci ustug
edukacyjnych oferowanych przez nie. Dotychczas
nauczyciele tych szkot nie otrzymali stosownego
wsparcia, o czym swiadczy poziom osiggnietych
wskaznikow.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

7. Projekt zaktada

wsparcie o wartosci nie przekraczajacej kwoty 1 500,00 zt

pie¢set 00/100 zt) na uczestnika.

(stownie: jeden tysigc

Uzasadnienie:

Wsparcie szkoleniowe powinno by¢ skierowane do
maksymalnej liczby nauczycieli, co bedzie mozliwe
jedynie przy racjonalnym podziale pozostatych do
wykorzystania srodkéw. Jednoczes$nie oferty na rynku
komercyjnym wskazujg na poréwnywalne kwoty
pozwalajace na nabycie szkolenia: analiza
internetowych ofert 3 losowo wybranych osrodkéw
szkolenia nauczycieli: PCEN w Rzeszowie, CKPiDN w
Mielcu oraz Centrum Szkolen i Doradztwa ,Pro-Futuro”
pozwala stwierdzi¢, Zze $rednia cen na rynku
komercyjnym kursu kwalifikacyjnego to 1 352,00 zt.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

wskazanym w dokumentacji konkursowej.

1-5

8. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci od 12% do 15% wartosci projektu,
pochodzacy z budzetu organu prowadzacego szkoty/placéwki oswiatowej, ktéra zatrudnia
uczestnikow projektu (kryterium dotyczy wszystkich szkét/placowek o$wiatowych, ktérych
personel otrzymuje wsparcie w ramach projektu).

Uzasadnienie:

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspotfinansowania krajowego PO KL wynika

z montazu finansowego zatozonego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL metod lub narzedzi, adekwatnych do

opisywanego w

ramach projektu problemu.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w ramach PO KL oparta zostanie
dzieki temu o doswiadczenia zwigzane z wdrazaniem
EFS w poprzednim okresie programowania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu

wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt zaktada

wykorzystanie sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT

zakupionego z funduszy wspoélnotowych (komplementarny wobec innych
projektéw, zwtaszcza inwestycyjnych).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia
dla placéwek oswiatowych oraz zapewnienie
komplementarnosci wzgledem innych programéw
operacyjnych wdrazanych w regionie. Pozwoli to na
petniejsze wsparcie placéwek oswiatowych w regionie
z uwzglednieniem ich rzeczywistych potrzeb dot.
zaréwno poprawy infrastruktury jak i jakosci oraz
poziomu nauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projekt kierowany wytacznie do oséb w wieku od 50 roku zycia (z
zastrzezeniem obejmowania wsparciem oséb w wieku aktywnosci

zawodowej).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 50+ zostaty zidentyfikowane jako
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy (zgodnie
ze stanem na koniec lipca 2010 r. na terenie
wojewodztwa podkarpackiego zarejestrowanych byto
131.884 bezrobotnych z tego: 20 982 bezrobotnych w
wieku 50+ tj. 15,9%). Nie istnieja statystyki dotyczace
wieku nauczycieli w wojewddztwie, jednak biorac pod
uwage niz demograficzny ostatnich lat, a co za tym
idzie — niewielki naptyw nowych nauczycieli do pracy w
szkotach, srednia wieku nauczycieli stale si¢ podnosi.
Osoby w wieku 50+ sg tez grupa, ktéra najrzadziej
uczestniczy w ksztatceniu formalnym (dane
ogolnopolskie). Sa to réwniez osoby, ktére zakonczyty
juz Sciezke awansu zawodowego wymagang w Karcie
Nauczyciela, w zwigzku z czym nie istnieje wobec nich
wymaoég podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wobec
tego skierowanie projektéw do oséb pozwoli
ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
pozadane. Dotychczas grupa ta nie byta obejmowana
wystarczajacym wsparciem, o czym swiadczy
dotychczasowy poziom osiggnietych wskaznikéw.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt zaktada

wsparcie wylacznie w postaci szkolenia z zakresu pracy

z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym z uczniami
niepetnosprawnymi).

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Potrzeba wynika z trwajacego od 1 wrzes$nia 2009 r.
procesu wdrazania w szkotach i placowkach
oswiatowych nowej postawy programowej ksztatcenia
ogolnego. Nauczyciele i szkota majg zgodnie z nig tak
organizowac prace, zeby jak najskuteczniej wychodzi¢
naprzeciw indywidualnym potrzebom, trudnosciom i
zainteresowaniom ucznioéw, co skutkowa¢ ma m.in.
podnoszeniem efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zadaniami
szkoty i nauczycieli majg by¢: rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie specyficznych
trudnosci w uczeniu sie ucznidéw, rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci ucznia, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia,
okreslanie sposobow zaspokajania potrzeb uczniéw,
opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych
programow edukacyjnych dla uczniéw, planowanie
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz ich realizacja, podejmowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki, planowanie zadan umozliwiajgcych
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli, podejmowanie dziatah mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia (Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Informator, dostepne na
stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej:
www.efs.mengov.pl). Tak szeroki wachlarz nowych
wymagan powoduje konieczno$¢ przygotowania kadry
do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Realizacja tego typu projektéw jest komplementarna w
stosunku do projektow systemowych w ramach
Poddziatania 9.1.2 — Indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkot
podstawowych i wptynie pozytywnie na ich jakos¢.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.
Jednoczes$nie w ogélnodostepnych szkotach w
wojewddztwie (bez szkét specjalnych) ksztalci sie
blisko 4 tys. dzieci i mtodziezy. Dotychczasowe projekty
nie przewidywaty dziatan ukierunkowanych na
podnoszenie kompetencji w zakresie pracy z tg grupg
uczniow.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogloszenia konkursu |

Lkw. | ] wkw. [ X] mkw. [ ] Ivkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

600 000,00 zt

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji dla nauczycieli w
zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢)

2. kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu

3. kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia

4. kursy doskonalgce dla nauczycieli w zakresie organizaciji, zarzadzania, finansowania oraz
monitoringu dziatalnosci oswiatowej

5. programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajaca sie sytuacjq

demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (oséb dorostych)

Szczegdbtowe kryteria

Kryteria dostepu
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wyboru projektéw

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku oso6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO KL
skierowane jest na rozwdéj na poziomie wojewodzkim.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

2. Okres realizaciji

projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest koniecznoscig dokonania
rozliczenia komponentu regionalnego zgodnie z
zapisami Zasad finansowania POKL do konca 2015 r.,
z uwzglednieniem kalendarza prac placowek
oswiatowych (praca dyktowana przez lata szkolne —
realizacja projektéw powinna zakonczy¢ sie wraz z
rokiem szkolnym; przedtuzenie mozliwosci realizacji
projektéw do konca sierpnia 2015 r. moze spowodowaé
opoznienia w rozliczeniu srodkow).

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu

wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie

wojewddztwa podkarpackiego z mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
statego reagowania beneficjentow na dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do problemdw napotykanych przez
uczestnikéw projektu i Scistg wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajac realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie wojewddztwa utatwi zarzadzanie
projektem (przede wszystkim jego zakresem, ryzykiem
i komunikacjg), a tym samym zwiekszy skutecznosé
dziatan realizowanych na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz
59% firm (beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato ze bliskos$¢ firm szkoleniowych jest
wazna dla skutecznej realizaciji projektul.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOéw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt obejmuj

e wsparcie wytgcznie w postaci krétkich form szkoleniowyc

h.

Uzasadnienie:

Krétkie formy odnoszenia kwalifikacji, jako forma
przewidziana w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
ds. o$wiaty stanowi pozadang z punktu widzenia
awansu zawodowego forme podwyzszania kwalifikacji.
Jednoczesnie sa to formy, ktére w krétkim czasie
przygotowujg kadre do podejmowania nowych zadan i
wptywajg na elastycznos¢ zarzadzania placéwkami
oswiatowymi i jako$¢ procesu nauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu

wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

! Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zapewnienia zrbwnowazonego wsparcia
dla podmiotéw aplikujgcych.

Kryterium sprawdzane na podstawie listy wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

6. Projekt zaktada

wsparcie wytacznie dla nauczycieli zawodu.

Uzasadnienie:

Szkoly zawodowe, przygotowujgce kadry strategiczne
na dzisiejszym rynku pracy nie sg wspierane w
podnoszeniu kwalifikacji swoich pracownikéw
(nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu). Na rynku praktycznie nie istnieje oferta
skierowana do tej grupy zawodowej: diagnoza ofert
zawartych na stronach internetowych 3 instytucji
edukujgacych nauczycieli przeprowadzona w maju

2010 r. wskazata, ze sposrod 195 ofert tylko 1
(zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w przedmiotach
zawodowych) kierowana byta stricte do nauczycieli
szkét zawodowych.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisOw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

7. Projekt zaktada

wsparcie o wartosci nie przekraczajacej kwoty 1 500,00 zt

pie¢set 00/100 zt) na uczestnika.

(stownie: jeden tysiac

Uzasadnienie:

Wsparcie szkoleniowe powinno by¢ skierowane do
maksymalnej liczby nauczycieli, co bedzie mozliwe
jedynie przy racjonalnym podziale pozostatych do
wykorzystania srodkéw. Jednoczes$nie oferty na rynku
komercyjnym wskazujg na porownywalne kwoty
pozwalajgce na nabycie szkolenia: analiza
internetowych ofert 3 losowo wybranych osrodkéw
szkolenia nauczycieli: PCEN w Rzeszowie, CKPiDN w
Mielcu oraz Centrum Szkolen i Doradztwa ,Pro-Futuro”
pozwala stwierdzi¢, ze srednia cen na rynku
komercyjnym kursu kwalifikacyjnego to 1 352,00 zt.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu

wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

8. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci od 12% do 15% wartosci projektu,
pochodzacy z budzetu organu prowadzacego szkoty/placoéwki oswiatowej, ktéra zatrudnia
uczestnikow projektu (kryterium dotyczy wszystkich szkét/placowek oswiatowych, ktérych
personel otrzymuje wsparcie w ramach projektu).

Koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
wspoétfinansowania krajowego PO KL wynika
z montazu finansowego zatozonego przez Ministerstwo

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Rozwoju Regionalnego. typu/typow 1-5
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich operaciji (nr)
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Kryteria strategiczne
1. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu

Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL metod lub narzedzi, adekwatnych do WAGA 10
opisywanego w ramach projektu problemu.

Realizacja projektéow w ramach PO KL oparta zostanie

dzieki temu o do$wiadczenia zwigzane z wdrazaniem o

; . X Stosuje sie do
Lo EFS w poprzednim okresie programowania. 5

Uzasadnienie: : ) S typu/typow 1-5

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich )
) ; : . . . operacji (nr)
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.
2. Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT
zakupionego z funduszy wspolnotowych (komplementarny wobec innych WAGA 10

projektdw, zwtaszcza inwestycyjnych).
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Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia
dla placéwek oswiatowych oraz zapewnienie
komplementarnosci wzgledem innych programéw
operacyjnych wdrazanych w regionie. Pozwoli to na
petniejsze wsparcie placowek oswiatowych w regionie
z uwzglednieniem ich rzeczywistych potrzeb dot.
zaréwno poprawy infrastruktury jak i jakosci oraz
poziomu nauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-5

3. Projekt kierowany wytacznie do oséb w wieku od 50 roku zycia (z
zastrzezeniem obejmowania wsparciem oséb w wieku aktywnosci

zawodowej).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 50+ zostaty zidentyfikowane jako
szczegolnie defaworyzowane na rynku pracy (zgodnie
ze stanem na koniec lipca 2010 r. na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego zarejestrowanych byto
131.884 bezrobotnych z tego: 20 982 bezrobotnych w
wieku 50+ tj. 15,9%). Nie istniejq statystyki dotyczace
wieku nauczycieli w wojewddztwie, jednak biorac pod
uwage niz demograficzny ostatnich lat, a co za tym
idzie — niewielki naptyw nowych nauczycieli do pracy w
szkotach, $rednia wieku nauczycieli stale sie podnosi.
Osoby w wieku 50+ sg tez grupa, ktéra najrzadziej
uczestniczy w ksztatceniu formalnym (dane
ogolnopolskie). Sa to réwniez osoby, ktére zakonczyty
juz $ciezke awansu zawodowego wymagang w Karcie
Nauczyciela, w zwigzku z czym nie istnieje wobec nich
wymaog podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wobec
tego skierowanie projektéw do oséb pozwoli
ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
pozadane. Dotychczas grupa ta nie byta obejmowana
wystarczajacym wsparciem, o czym $wiadczy
dotychczasowy poziom osiggnietych wskaznikdw.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

4. Projekt zaktada wsparcie wylgcznie w postaci szkolenia z zakresu pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym z uczniami
niepetnosprawnymi).

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Istnieje potrzeba podniesienia jakosci pracy z
uczniami/stuchaczami niepetnosprawnych w systemie
oswiaty. Pomimo, ze jest to grupa w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku edukacyjnym, z ktérg praca
jest szczegdlnie istotna, nie jest w wystarczajacym
stopniu obejmowana wsparciem, o czym $wiadczy
dotychczasowy poziom osiggnietych wskaznikow.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Potrzeba wynika z trwajgcego od 1 wrzesnia 2009 r.
procesu wdrazania w szkotach i placowkach
oswiatowych nowej postawy programowej ksztatcenia
ogolnego. Nauczyciele i szkota majg zgodnie z nig tak
organizowac prace, zeby jak najskuteczniej wychodzi¢
naprzeciw indywidualnym potrzebom, trudnosciom i
zainteresowaniom ucznioéw, co skutkowa¢ ma m.in.
podnoszeniem efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zadaniami
szkoly i nauczycieli maja by¢: rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie specyficznych
trudnosci w uczeniu sie ucznioéw, rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci ucznia, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia,
okreslanie sposobdw zaspokajania potrzeb uczniow,
opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych
programow edukacyjnych dla uczniéw, planowanie
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz ich realizacja, podejmowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki, planowanie zadan umozliwiajacych
rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli, podejmowanie dziatah mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
dokonywanie okresowej oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia (Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Informator, dostepne na
stronie internetowej Ministerstwa Edukacji Narodowej:
www.efs.mengov.pl). Tak szeroki wachlarz nowych
wymagan powoduje konieczno$¢ przygotowania kadry
do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Realizacja tego typu projektéw jest komplementarna w
stosunku do projektow systemowych w ramach
Poddziatania 9.1.2 — Indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkot
podstawowych i wptynie pozytywnie na ich jakosc¢.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.
Jednoczesnie w ogdinodostepnych szkotach w
wojewodztwie (bez szkdt specjalnych) ksztatci sie
blisko 4 tys. dzieci i mtodziezy. Dotychczasowe projekty
nie przewidywaty dziatan ukierunkowanych na
podnoszenie kompetencji w zakresie pracy z tg grupg
uczniéw.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | UDA.POKL.09.04.00-18-133/08 - Podkarpackie szkolenie informatyczno-metodyczne
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http://www.efs.mengov.pl/

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw (operac;ji)

1. Kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i
regionalng politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

realizowane w ramach projektu

2. Kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikdéw administracji oswiatowej w zakresie
organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci o$wiatowej.

Beneficjent systemowy

Wojewoédztwo Podkarpackie
Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie

(jednostka organizacyjna samorzgdu wojewddztwa — projekt systemowy IP)

TAK
Czy typ projektu (operacji) s _
zostat przewidziany w SzOP Jeiﬂ:elilyE
do realizacji w trybie NIE | X uzasadnié

systemowym?

Realizacja projektu z zakresu podwyzszania kwalifikaciji
zawodowych nauczycieli i innych kadr systemu oswiaty przez
instytucje regionalng odpowiedzialng za tego typu dziatania

z ramienia samorzadu wojewodztwa pozwoli na swiadome
ksztattowanie polityki szkoleniowej tej istotnej grupy
zawodowej. Realizacja projektéw przez instytucje na
nizszych szczeblach samorzadu jest utrudniona réwniez ze
wzgledu na ich niewielki zakres, ktory nie sprzyja
efektywnosci finansowe;j.

Okres realizacji projektu

1 stycznia 2009 r. — 31 grudnia 2011 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

4 500 000,00 PLN

1900 000,00 PLN

6 400 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

— Podniesienie kwalifikacji
zawodowych 800 nauczycieli we
wszystkich formach
szkoleniowych.

— Podniesienie kwalifikacji
zawodowych 200 wizytatoréw i
dyrektorow szkot we wszystkich
formach szkoleniowych.

— Podniesienie kwalifikacji
zawodowych 80 pracownikéw JST
we wszystkich formach
szkoleniowych.

— Uzyskanie Certyfikatu Kompetencji
Podkarpackiego Nauczyciela
przez 640 uczestnikdw projektu.

— Opracowanie materiatow
szkoleniowych dla uczestnikéw
szkolen zgodnych ze standardami
przygotowania w zakresie
technologii informacyjnej i
informatyki MEN.

— Podniesienie kwallifikacji zawodowych
1 200 nauczycieli we wszystkich
formach szkoleniowych.

— Podniesienie kwallifikacji zawodowych
300 wizytatoréw i dyrektorow szkot
we wszystkich formach
szkoleniowych.

— Podniesienie kwalifikacji zawodowych
110 pracownikéw JST we wszystkich
formach szkoleniowych.

— Uzyskanie Certyfikatu Kompetenciji
Podkarpackiego Nauczyciela przez
960 uczestnikéw projektu.

— Opracowanie materiatow
szkoleniowych dla uczestnikéw
szkolen zgodnych ze standardami
przygotowania w zakresie technologii
informacyjnej i informatyki MEN.

Jak w roku 2011

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogoétem w projekcie
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— Podniesienie poziomu
uswiadomienia koniecznosci
ciggtego doskonalenia sie

nauczycieli i rozwijania wiasnego
warsztatu pracy oraz stosowania
nowoczesnych metod pracy.

— Wozrost aspiracji zawodowych kadry

oswiatowej.

— Zmniejszenie dysproporcji poziomu
edukacji miedzy miastem a wsia.
— Wozrost poziomu edukacji na

Podkarpaciu.

— Jak w latach 2007-2010 — Jak wroku 2010

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Edukacja skuteczna, przyjazna, nowoczesna — rozwéj kompetencji kadry zarzadzajacej
i pedagogicznej szkét i placowek oswiatowych w wojewoddztwie podkarpackim.

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng
i regionalng polityka edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub
rodzaju prowadzonych zajeé).

Kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji oSwiatowej w zakresie
organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci o$wiatowe;.

Beneficjent systemowy

Wojewédztwo Podkarpackie
Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w Rzeszowie
(jednostka organizacyjna samorzgdu wojewddztwa — projekt systemowy IP)

Czy typ projektu zostat

TAK Jezeli NIE —
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przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE

nalezy
uzasadni¢

Realizacja projektu ma zosta¢ przekazana instytucji regionalnej, ktérej zadania
statutowe polegajg na realizacji $wiadomie ksztattowanej polityki szkoleniowej
kadr systemu o$wiaty (Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli w
Rzeszowie — jednostka organizacyjna samorzadu wojewo6dztwa).

Tryb konkursowy, w jakim wdrazane jest Dziatanie 9.4 POKL powoduje, ze

wsparcie kierowane jest wytacznie do pracownikow jednostek aktywnych,

efektywnych w wykorzystaniu srodkéw (gros projektéw w tym dziataniu — ok.

70 % w wojewddztwie podkarpackim realizowanych jest przez organy

prowadzace dla pracownikéw podlegtych sobie jednostek). Tymczasem

podniesienie jakosci oferty edukacyjnej systemu o$wiaty zalezy od kwalifikacji
nauczycieli i pracownikéw administracyjnych wszystkich szkét i placowek
os$wiatowych — a zwtaszcza tych, ktére samodzielnie takich form nie

organizuja. Z tego wzgledu konieczne jest przygotowanie oferty skierowanej z

poziomu regionalnego dla wszystkich placowek.

Struktura organizacyjna samorzadu wojewddztwa zawiera instytucje

wyspecjalizowang w tym zakresie i stad chec realizacji projektu w trybie

systemowym.

“Beneficjent jest akredytowang placéwka, dysponujaca profesjonalng kadra,
oraz nowoczesng baza dydaktyczno — hotelowa, umiejscowiong w czterech
gtéwnych miastach wojewddztwa: Rzeszowie, Krosnie, Tarnobrzegu i
Przemyslu, co utatwi dostep BO do projektu. Realizacja projektéw przez
instytucje na wyzszym szczeblu samorzadu jest wskazana réwniez ze wzgledu
na jego szeroki zakres, ktory sprzyja efektywnosci finansowej (ograniczenie
kosztéw zarzadzania, kosztéw administracyjnych).

Zakres merytoryczny szkolen — dostosowanie kompetencji i kwalifikacji

nauczycieli w wojewoddztwie podkarpackim do realizacji nowych zadan

wynikajacych z wdrazanej przez MEN reformy systemu edukacji — uzasadnia
skierowanie projektu do jak najszerszej grupy, a w szczegélnosci do
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych na terenach
wiejskich, majacych utrudniony dostep ustug edukacyjnych.

Projekt jest komplementarny z dziataniami realizowanymi przez IP MEN w

ramach Priorytetu Il PO KL "Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty" i uwzglednia

wyniki prac prowadzonych w ramach centralnych projektéw systemowych tj.:

e \Wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkoét (Dziatanie 3.3.
Poddziatanie 3.3.3);

Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w poszczegdinych

typach szkot ze szczegolnym uwzglednieniem 11 i IV etapu edukacyjnego

(Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

Doskonalenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i

ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét pod katem jej

zgodnosci z gospodarka opartg na wiedzy (Dziatanie 3.3. Poddziatanie
3.3.3);
¢ Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i
oceny jakosci pracy szkoty (Dziatanie 3.1 Poddziatanie 3.1.2);

¢ Podniesienie efektywnosci ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

¢ Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem
zdolnym (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

¢ Narodowy System Edukacji Wirtualnej Scholaris (Dziatanie 3.3.
Poddziatanie 3.3.3).

Projekt ukierunkowany jest gtéwnie na doskonalenie i wzmocnienie tych

kompetencji kadry zarzadzajacej i pedagogicznej, ktére umozliwiajg adaptacje

i wdrozenie modelowych rozwigzan systemowych w szkotach i placéwkach

oswiatowych, szczegodlnie w zakresie: wdrazania podstawy programowej na

wszystkich etapach ksztatcenia, gtéwnie opracowywania programéw
nauczania, sposobdw ich realizacji i monitorowania osiaganych efektéw; pracy

z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym z uczniem zdolnym;

indywidualizacji procesu nauczania; ewaluacji pracy szkoty/placéwki

os$wiatowej; modernizacji ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego.

Projekt bedzie komplementarny z planowang inwestycjg PCEN majaca na celu

zbudowanie platformy internetowej pn. ,Platforma Edukacyjna Podkarpacia”,

wspdifinansowang z funduszy wspolnotowych w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2013

RPPK.03.00.00-3.Spofeczenstwo informacyjne. Migdzy innymi realizacja

szkolen z zakresu zastosowania metody e-learningu w dydaktyce przedmiotow

ogolnych i zawodowych umozliwi przygotowanie i umieszczenie na platformie

autorskich kurséw przedmiotowych i w konsekwencji prowadzenie zaje¢ z

uczniami.

Projekt zaktada takze wykorzystanie sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT

zakupionego ze $rodkéw EFS w ramach regionalnego projektu systemowego

Podkarpackie Szkolenie Informatyczno Metodyczne (WND-POKL.09.04.00-18-

133/08) do realizacji szkolen dla nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych z

wykorzystaniem specjalistycznych pracowni: fizycznej, chemicznej i

biologicznej.

Udziat w projekcie przygotuje nauczycieli do wdrazania nowoczesnych

rozwigzan metodycznych z uwzglednieniem pedagogiki twoérczosci, co jest

komplementarne z regionalnym projektem systemowym ,Programy
indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Ill szkét

podstawowych” (POKL Poddziatanie 9.1.2)

Realizacja projektu systemowego pozwoli takze na ukierunkowanie dziatan

BO na poszukiwanie rozwigzan uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci

ucznidéw oraz specyfike szkoty/placowki oswiatowej i lokalnego $rodowiska.

Dziatania te sg podstawg $Swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa

nauczycieli w rozwoju szkoty/placéwki o$wiatowej, integrowaniu $rodowiska

wokot wspdlnych celdw i dazen, zespotowego rozwigzywania probleméw, co

w konsekwencji pozwoli osigga¢ wysoka jako$¢ i efektywnos$é pracy

szkoty/placéwki oswiatowej.
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Okres realizacji projektu

01.2011r.-07.2014r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

3 000 000 PLN

11 000 000 PLN

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

-dostosowanie kompetencji i kwalifikacji 610 nauczycieli (w tym
dyrektoréw) w wojewddztwie podkarpackim do realizacji nowych
zadan wynikajacych z wdrazanej przez MEN reformy systemu
edukacji, w tym:

-opracowanie programow szkolen oraz materiatéw szkoleniowych
dla uczestnikow;

-opracowanie programu szkolenia i pilotazowe wdrozenie kursu
dotyczacego metody e-learningu na platformie edukacyjnej;

- uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez 160 nauczycieli z
zakresu pomocy przedmedycznej;

- nabycie przez 210 nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych
kompetencji do prowadzenia doswiadczen i eksperymentow
laboratoryjnych;

-przygotowanie 200 nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem zatozen pedagogiki tworczosci;

- wyposazenie 20 nauczycieli i pracownikdw organéw prowadzacych
w umiejetnos¢ prowadzenia wewnetrznej ewaluacji jakosci pracy
szkot i placéwek oswiatowych;

- przygotowanie 20 treneréw programu ,Klucz do uczenia sie”;

- prowadzenie i aktualizacja strony internetowej projektu.

-dostosowanie kompetencji i kwalifikacji 5000 nauczycieli (w tym
dyrektoréw) w wojewddztwie podkarpackim do realizacji nowych
zadan wynikajacych z wdrazanej przez MEN reformy systemu
edukacji, w tym:

- przygotowanie 1800 nauczycieli przedmiotéw ogdlnych do
opracowywania i realizacji programoéw nauczania dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci konkretnej grupy uczniéw;

- przygotowanie 80 nauczycieli przedmiotéw zawodowych do
opracowywania i realizacji programow nauczania dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci konkretnej grupy uczniow;

- upowszechnienie wybranych propozycji programow nauczania i
nowatorskich rozwigzan metodycznych w zakresie przedmiotéw
ogdlnych i przedmiotéw zawodowych (publikacja elektroniczna,
strona www, CD);

- uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez 300 nauczycieli z
zakresu pomocy przedmedycznej;

- nabycie przez 210 nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych
kompetencji do prowadzenia doswiadczen i eksperymentow
laboratoryjnych;

-uzyskanie przez 1080 nauczycieli przedmiotéw ogdlnych i
zawodowych kompetencji w zakresie postugiwania sie jezykiem
angielskim na poziomie komunikacyjnym min. B1;

-uzyskanie przez 120 nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
dodatkowych kwalifikacji do nauczania jezyka angielskiego w
przedszkolach i klasach I-1ll szkoty podstawowej;

-przygotowanie 750 nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem zatozen pedagogiki tworczosci;

- uzyskanie przez 25 nauczycieli dodatkowych kwalifikacji instruktora
szachowego;

-nabycie wiedzy i umiejetnosci 120 dyrektoréw i wicedyrektorow
szkét i/lub placéwek o$wiatowych w zakresie zapewniania wysokiej
jakosci pracy szkoty/placéwki o$wiatowej;

- uzyskanie wsparcia przez 60 dyrektoréw i wicedyrektorow szkét
i/lub placéwek o$wiatowych (o stazu petnienia funkcji kierowniczej 0-
3 lata) w zakresie efektywnego zarzadzania;

- wyposazenie 80 nauczycieli w umiejetnos¢ prowadzenia
wewnetrznej ewaluacji jakosci pracy szkét iflub placowek
oswiatowych;

- przygotowanie 150 nauczycieli przedmiotéw ogélnych do tworzenia
kursow na platformie edukacyjnej i prowadzenia zaje¢ z

34




wykorzystaniem metody e-learningu;

- przygotowanie 105 nauczycieli przedmiotow zawodowych do
tworzenia kurséw na platformie edukacyjnej i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metody e-learningu;

- nabycie kompetenciji przez 100 nauczycieli wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w zakresie
wykorzystania innowacyjnej koncepcji programowej ,Klucz do
uczenia sie” (koncepcje te mozna wdrozy¢ w szkotach w ramach
projektu ,Indywidualizacja procesu nauczania w klasach I-l1);

- objecie wsparciem kadry co najmniej 50% szkot podstawowych i
gimnazjalnych woj. podkarpackiego, osiagajacych najstabsze wyniki
w egzaminach zewnetrznych;

- objecie wsparciem co najmniej 4 300 nauczycieli zatrudnionych w
szkotfach i/lub placéwkach oswiatowych zlokalizowanych na
terenach wiejskich;

- prowadzenie i aktualizacja strony internetowej prezentujace;j
przyktady dobrych praktyk;

- stworzenie Wirtualnej Biblioteki Metodycznej zawierajacej materiaty
wypracowane przez uczestnikow szkolen.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost upowszechnienia proponowanych przez MEN zmian
programowo — organizacyjnych w systemie edukacji;

- zwigkszenie swiadomosci kadr zarzgdzajacych i
pedagogicznych na temat wyzwan wobec szkét i placéwek
oswiatowych wynikajgcych z transformaciji spotecznej i
gospodarczej tj. spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy;

- wzrost Swiadomosci znaczenia umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz przekazywania tej
umiejetnosci uczniom;

-wzrost pewnosci siebie u nauczycieli w sytuacji zagrozenia
zycia drugiego cztowieka;

- wzrost kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych
w zakresie umiejetnosci prowadzenia badan, doswiadczen i
eksperymentow w procesie nauczania,;

- tworzenie klimatu do innowacyjnosci w nauczaniu (w tym
poprzez nauke jezykdw obcych sprzyjajacg poszukiwaniu
nowosci w zakresie tresci ksztatcenia i sposobow
przekazywania wiedzy, jak réwniez nabywaniu kompetenciji
w zakresie realizacji procesu ksztatcenia w jezyku obcym
jako jezyku wyktadowym);

- promowanie nowoczesnych rozwigzan metodycznych,
efektywnych metod i technik nauczania — uczenia sie oraz
sprawdzonych narzedzi dydaktycznych;

- wzrost umiejetnosci kadr zarzadzajacych i pedagogicznych
w zakresie prowadzenia ewaluacji efektywnosci dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

— pogtebienie zainteresowania nauczycieli procesem
wzbogacania swojego warsztatu zawodowego oraz
wdrozenie nauczycieli do efektywnego procesu
samodoskonalenia sig;

- wzrost upowszechnienia proponowanych przez MEN zmian
programowo — organizacyjnych w systemie edukacji;

- zwigkszenie swiadomosci kadr zarzadzajacych i
pedagogicznych na temat wyzwan wobec szkét i placéwek
oswiatowych wynikajgcych z transformaciji spotecznej i
gospodarczej tj. spoteczenstwa informacyjnego i gospodarki
opartej na wiedzy;

- wzrost szansy na wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg skutecznoscig
niz formy tradycyjne;

- wzrost szansy na wdrazanie programow i narzedzi
efektywnego zarzadzania szkota/placowka oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania;

- lepsze przygotowanie nauczycieli do pracy z nowg
podstawg programowsg;

- wzrost umiejetnosci nauczycieli w zakresie tworzenia
procesu dydaktycznego ukierunkowanego na efekty uczenia
sie, w tym ksztattujacego kompetencje twérczego myslenia,
innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrdd uczniow;

- nabycie przez nauczycieli umiejetnosci planowania procesu
dydaktyczno — wychowawczego w odniesieniu do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych konkretnej grupy uczniow;

- wzrost kwalifikacji nauczycieli w zakresie wykorzystywania
platform e-learningowych w procesie nauczania i uczenia
sig;

- wzrost kwalifikacji nauczycieli przedmiotow przyrodniczych
w zakresie umiejetnosci prowadzenia badan, doswiadczen i
eksperymentéw w procesie nauczania;

- wzrost kwalifikacji nauczycieli w zakresie rozwijania
kompetenciji kluczowych uczniéw zwtaszcza postugiwania sie

35




- stworzenie mozliwosci wzbogacenia oferty zajec
pozalekcyjnych w szkotach i/lub placowkach o$wiatowych
m.in. poprzez propozycje zapewnienia nauczycielom
mozliwosci realizacji lekcji tworczosci z uczniami w wymiarze
1 godziny tygodniowo, wliczonej do tygodniowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela.

j. obcym, naukowo-technicznych, informatycznych i
umiejetnosci uczenia sie;

- promowanie howoczesnych rozwigzan metodycznych,
efektywnych metod i technik nauczania — uczenia si¢ oraz
sprawdzonych narzedzi dydaktycznych;

- tworzenie klimatu do innowacyjnosci w nauczaniu;

- ksztattowanie postaw kreatywnych i innowacyjnych u
nauczycieli i kadr zarzgdzajgcych;

- wzmocnienie umiejetnosci dyrektorow w zakresie
inspirowania nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych;

- pogtebienie zainteresowania dyrektoréw i nauczycieli
Swiadomym budzeniem i rozwijaniem motywacji uczniow do
nauki;

- zwiekszenie swiadomosci nauczycieli i dyrektoréow co do
roli i znaczenia zindywidualizowanej pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych;

— pogtebienie zainteresowania dyrektoréw i nauczycieli
procesem wzbogacania swojego warsztatu zawodowego
oraz wdrozenie nauczycieli do efektywnego procesu
samodoskonalenia sig;

- podniesienie kompetencji kluczowych nauczycieli w
zakresie ICT, nauk Scistych, jezykéw obcych, umiejetnosci
uczenia sie;

- poprawa efektywnosci wykorzystania w szkotach i/lub
placoéwkach oswiatowych nowoczesnych technologii i
sprzetu dydaktycznego dostarczonego przez MEN,;

- wzrost Swiadomosci znaczenia umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz przekazywania tej
umiejetnosci uczniom;

-wzrost pewnosci siebie u nauczycieli w sytuacji zagrozenia
zycia drugiego cztowieka;

- wzrost umiejetnosci kadr zarzadzajacych i pedagogicznych
w zakresie prowadzenia ewaluacji efektywnosci dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

-poprawa  jakosci
oswiatowymi;

zarzadzania  szkoftami/placéwkami

-uzyskanie wyzszych efektéw wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego w zakresie efektywnosci ksztatcenia;

- stworzenie mozliwosci wzbogacenia oferty zajec
pozalekcyjnych w szkotach/placéwkach oswiatowych m.in.
poprzez propozycje zapewnienia nauczycielom mozliwosci
realizacji lekcji tworczosci z uczniami w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wliczonej do tygodniowego wymiaru zajec
dydaktycznych nauczyciela;

- podniesienie jakosci procesu ksztatcenia ogélnego i
zawodowego w podkarpackich szkotach/placowkach
oswiatowych;

-stworzenie mozliwosci dzielenia sie i upowszechniania
dobrych praktyk wéréd kadry zarzadzajacej i nauczycieli.
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Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt]j

est skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego

(w przypadku oséb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewoddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w

przypad

ku innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze

wojewddztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow wytgcznie na terenie wojewddztwa jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z
konieczno$ci wspierania instytucji i podmiotow dziatajgcych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treSci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci 15% wartosci

projektu

, pochodzacy z budzetu organu prowadzgcego dang szkote lub placéwke

os$wiatowa, ktéra zatrudnia uczestnika projektu.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspofifinansowania krajowego
PO KL wynika z montazu finansowego zatozonego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego.

Pochodzenie wkiadu wilasnego z budzetu organu prowadzacego dang
szkote lub placéwke oswiatowg zapewni réwne traktowanie wszystkich
typow beneficjentéw (takze podmioty prywatne).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Projektj

est komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz planowanymi do

realizacji wspotfinansowanymi ze zrodet wspélnotowych.

Uzasadnienie:

Zaproponowane kryterium bedzie stanowi¢ mechanizm wspierajacy
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach EFS oraz EFRR czy
pozostatych wspdlnotowych instrumentéw finansowych. Mechanizmy
stuzace powiazaniu ze sobg dziatan infrastrukturalnych, np. modernizacji
zaplecza dydaktycznego i dodatkowych zaje¢é czy uruchomienie
dodatkowego naboru bedg wptywaly na wiekszg efektywno$¢ interwencji
funduszy. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryterium to pozwoli na zapewnienie komplementarnosci dziatan ,miekkich”
EFS z ,twardymi” RPO oraz premiowanie tych projektow PO KL, ktére majg
zwigzek ze wsparciem o charakterze ,twardym”.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Projekt obejmuje wsparciem minimum 4300 nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i/lub placéwkach oswiatowych zlokalizowanych na obszarach wiejskich.

Uzasadnienie:

Istnieje  konieczno$¢ zapewnienia réwnych szans edukacyjnych
mieszkancoéw wsi w stosunku do mieszkancow terendw miejskich.
Pracownicy szkoét wiejskich posiadajg utrudniony dostep do srodowiska
nauki i kultury i borykaja sie ze specyficznymi problemami dzieci
wychowywanych w srodowiskach wiejskich, odznaczajacych sie biernoscia,
brakiem ambicji i perspektyw edukacyjnych, w najwiekszym stopniu
potrzebujg wsparcia w ramach EFS. Podczas weryfikacji brana bedzie pod
uwage definicia terendw  wiejskich  wynikajagca z  systemu
sprawozdawczosci POKL — przez tereny wiejskie rozumie sie gminy
wiejskie oraz tg czes¢ gmin wiejsko —miejskich, ktére potozone sg poza
terenem administracyjnym miast.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Projekt obejmuje wsparciem minimum 300 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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Uzasadnienie:

Szkolnictwo zawodowe przezywa kryzys wynikajacych z szybkich zmian
technologicznych, za ktérymi nie nadazajg naktady na infrastrukture szkét i
placowek oswiatowych oraz niskiego zainteresowania ucznidw i ich
rodzicow w ksztatceniu zawodowym. Skutkuje to negatywng selekcjg do
tego typu szkof/placowek oswiatowych i ich trudnosciami nauce tak
przedmiotéw zawodowych, jak i ogolnych. Szkoty zawodowe powinny
oferowa¢ wysokiej jakosci oferte, gwarantujacg wymaganych na rynku
pracy umiejetnosci.

W tym celu niezbedne jest state podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
zawodu. Oferowane w projekcie wsparcie kierowane bedzie do tej grupy
rowniez ze wzgledu na brak alternatywnych ofert szkoleniowych. Centra
doskonalenia nauczycieli nie posiadaja w swojej ofercie form skierowanych
do tej grupy, czego dowodzi analiza ofert — sposréd 195 ofert szkolen
PCEN dostepnych na stronie internetowej, tylko jedno kierowane byto do
tej grupy nauczycieli — ,Zastosowanie arkuszy kalkulacyjnych przedmiotach
zawodowych” (diagnoza a maja 2010 r.).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 9.5

Dziatanie 9.5

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | ITkw. | | tkw. | | tmkw. [ x| vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

6 300 000,00 zt

Typltypy projektéw

(operaciji)
przewidziane do

realizacji w ramach

konkursu

1. Oddolne inicjatywy lokalnej obejmujace:
1.1. dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajgce sie do poprawy warunkéw rozwoju edukacji na obszarach wiejskich
1.2. rozwdj dialogu, partnerstwa publicznospotecznego i wspétpracy na rzecz promowania
edukaciji na obszarach wiejskich

Szczegodtowe kryteria

wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku osoéb fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa podkarpackiego).

Wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO KL
skierowane jest na rozwéj na poziomie wojewddzkim.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapis6w w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Z uwagi na wartos¢ projektow (do 50 000 PLN) nie
jest zasadne ich finansowanie przez okres diuzszy niz
12 miesiecy. Powyzsze ograniczenie wptynie na
zwiekszenie intensywno$ci dziatan podejmowanych w
toku realizacji projektu

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym

w Dokumentacji Konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego

projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
statego reagowania beneficjentéw na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do probleméw napotykanych przez
uczestnikdw projektu i Scistq wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajac realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie wojewddztwa utatwi zarzgdzanie
projektem (przede wszystkim jego zakresem,
ryzykiem i komunikacja), a tym samym zwiekszy
skutecznosc¢ dziatan realizowanych na rzecz rozwoju
zasobodw ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, iz 59% firm (beneficjentdéw ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych
jest wazna dla skutecznej realizacji projektul.
Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;j.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

! Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia zrbwnowazonego wsparcia
dla podmiotow aplikujacych.

Kryterium sprawdzane na podstawie listy wnioskéw
ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Wartos¢ projekt

u wynosi co najmniej 30 000,00 z.

Uzasadnienie:

Kryterium podyktowane jest koniecznoscig
zapewnienia wartosci projektdow zgodnej z Zasadami
finansowania PO KL, a jednoczesnie najbardziej
optymalnej do realizacji projektu w ramach Dziatania
9.5.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt realizowany na poziomie maksymailnie 1 gminy.

Uzasadnienie:

Kryterium wynika z charakterystyki oddolnych
inicjatyw — powinny one obejmowac spotecznosé
lokalng, a za takq nalezy uznac¢ spotecznos$é
maksymalnie gminy.

W przypadku stowarzyszen mozliwe jest realizowanie
lokalnej inicjatywy oddolnej kierowanej wytgcznie do
cztonkow stowarzyszenia, ale nie obowigzuje
ograniczenie dotyczace zamieszkiwania uczestnikéw
projektu na terenie 1 gminy — mogtoby to stanowié
sztuczne ograniczenie, ktore statoby w sprzecznosci z
zadaniami statutowymi.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu

wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL metod lub narzedzi, adekwatnych do
opisywanego w ramach projektu problemu.

WAGA

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w ramach PO KL oparta zostanie
dzieki temu o doswiadczenia zwigzane z wdrazaniem
EFS w poprzednim okresie programowania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt kierowany wytacznie do oséb niepetnosprawnych lub do
spotecznosci lokalnej w zakresie problematyki oséb
niepetnosprawnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Pomimo, ze osoby niepetnosprawne to grupa w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, nie jest w
wystarczajgcym stopniu obejmowana wsparciem, o
czym swiadczy dotychczasowy poziom osiagnietych
wskaznikow.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Projekt komplementarny z inwestycjami wspotfinansowanymi ze
Srodkoéw wspdlnotowych (w tym poprzez wykorzystanie zakupionego w

ramach innych

rojektéw sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT).

WAGA

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia
dla placéwek oswiatowych oraz zapewnienie
komplementarnosci wzgledem innych programow
operacyjnych wdrazanych w regionie. Pozwoli to na
petniejsze wsparcie placowek oswiatowych w regionie
z uwzglednieniem ich rzeczywistych potrzeb dot.
zaréwno poprawy infrastruktury jak i jakosci oraz
poziomu nauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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4. Projekt realizowany wylgcznie na terenie gmin dotknietych kleska
powodzi w 2010 r.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Istnieje konieczno$¢ wsparcia obszaréw borykajacych
sie z problemami wynikajacymi z kleski powodzi — w
tym zaniedban i koniecznosci wyréwnywania szans w
zakresie edukacji.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

5. Projekt realizowany na terenie gmin, gdzie dotychczas nie byta

finansowana ini

cjatywa oddolna w ramach Dziatania 9.5 PO KL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Istnieje koniecznos¢ aktywizowania i wspierania w
pozyskiwaniu $rodkéw tych spotecznosci, ktére
dotychczas nie robity tego efektywnie. Pozwoli to na
faktyczne wyrownywania szans edukacyjnych na tych
obszarach, gdzie jest ono konieczne, a interwencja
EFS w poprzednich latach realizacji Programu jeszcze
nie zadziatata.

Kryterium sprawdzane na podstawie odpowiednich
zapiséw w punkcie wniosku o dofinansowanie projektu

wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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Projekty systemowe, ktérych realizacja jest kontynuowana

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.3.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialn
a za realizacje

projektéw

innowacyjnych:

IP/1P2

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Nr umowy z
KSI i tytut
projektu

Brak umowy

Tytut projektu: Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego / regionalnego
rynku pracy

Nr i nazwa
celu
szczegotoweg
0, w ktory
wpisuje sie
dany projekt

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Temat, w
ramach
ktorego

realizowany
jest dany
projekt

Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego / regionalnego rynku pracy

Komponent
ponadnarodow

y

Tak

Beneficjent
systemowy

Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego
W projekcie przewidziano udziat partnera zagranicznego

Partnerzy zagraniczni:
Berufsbildende Schule 1 Meinz (Niemcy)
Energi Gymnasiet (Szwecja)

Okres
realizaciji
projektu

1 sierpnia 2010 r. — 31 grudnia 2012 r.

Kwota
planowanych
wydatkéw w

projekcie

W latach
2007-2010

ogotem w

894 270,88 PLN projekcie

W roku 2011 | 3998 861,61 PLN 8 121 206,66 PLN
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Skrécony opis produktu/éw oraz rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Skrécony opis produktu/ow

Projekt ma na celu rozwigzanie problemu przygotowania absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w branzach zwigzanych z przemystem lotniczym do przysztego zatrudnienia, zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcéw i potrzebami regionalnego rynku pracy. Jest to problem rozpoznany, ale stosowane narzedzia
interwencji sg niewystarczajace, nieodpowiednie lub nieskuteczne. W zwigzku z tym konieczne jest
zidentyfikowanie i eliminacja barier, ktére wyptywajg na ten stan rzeczy. W toku prac nad projektem
zdiagnozowano potrzebe dziatania na dwéch obszarach:

1. Model nauczania w szkotach zawodowych:

a. Wypracowanie zatozen merytorycznych dla dziatania (ram prawnych i organizacyjnych
funkcjonowania na poziomie regionalnym) Regionalnego Centrum Monitorowania Zawodow, ktére
diagnozowac bedzie popyt na zawody i rekomendowacé rozwigzania (efektywnie reagowac i wptywac
na mozliwo$¢ zmiany kierunkéw oraz tresci ksztatcenia w szkotach zawodowych).

W skiad Centrum wchodzi¢ mieliby przedstawiciele JST, nadzoru oswiatowego, instytucji rynku pracy,
organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych oraz eksperci (przedstawiciele Srodowiska
akademickiego).

Obecnie szkoty zawodowe, jako jednostki podporzadkowane powiatom nie stanowig spojnego
systemu, ktéry dawatby mozliwos¢ ksztatcenia kadr dla potrzeb regionu. Nie istnieje ptaszczyzna
wymiany informacji i doswiadczen pomiedzy instytucjami rynku pracy, edukac;ji i pracodawcami, nie
funkcjonuje sprzezenie zwrotne, ktdre informowatoby placéwki edukacyjne o potrzebach rynku pracy,
potrzebach szkoleniowych kadry nauczycielskiej z uwzglednieniem zmian dokonujgcych sie na rynku
pracy. Nie istniejg tez praktyczne rozwigzania dotyczace sposobu reagowania na zmieniajace sie
potrzeby kwalifikacyjne kadry zatrudnionej u réznego typu pracodawcow.

b. Wypracowanie modelu ksztatcenia praktycznego w ramach obowiazujgcych przepiséw oswiatowych z
uwzglednieniem oczekiwan sektora przedsiebiorstw i ustug (sposéb organizacji roku szkolnego,
sposoby podejmowania wspotpracy ze strony szkét zawodowych z przedsigbiorcami, metodyka
szkolenia praktycznego, elementy wsparcia dla pracodawcéw i zachecania ich do wspétpracy ze
szkotami);

c. Modyfikacja programéw nauczania w tym tresci ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego
podstawy programowej (w branzy lotniczej, opracowanie tresci ksztatcenia w kilku wybranych
zawodach uznanych za kluczowe, ktérych dobér zostanie dokonany w toku realizacji projektu, na
podstawie badan oraz w zawodach prostych, jako uzupetnienie systemu pozyskiwania kadr dla
gospodarki regionu — komplementarnych do wczesniej wybranych zawodow kluczowych, ktorych
wybor zostanie rowniez dokonany w toku realizacji projektu, na podstawie badan), z uwzglednieniem
przygotowania uczniéw do samodzielnego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji w trakcie pracy
zawodowej.

d. Wypracowanie rekomendaciji dotyczacych zmian podstaw prawnych w sposobie realizacji ksztatcenia
zawodowego.

2. Modyfikacja systemu doksztatcania nauczycieli ksztatcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb
gospodarki i placowek oswiatowych

a. Wypracowanie modelu systemu ciggtego (cyklicznego) szkolenia nauczycieli szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, z uwzglednieniem obligatoryjnego modutu praktyk (stazy nauczycieli )w
przedsiebiorstwach.

Formy ponoszenia kwalifikacji nauczycieli nie sg efektywne — przede wszystkim ze wzgledu na
nieobligatoryjny charakter oraz brak powigzania z praktykg zawodu.

b. Zapewnienie efektywnego sposobu pozyskiwania instruktoréw praktycznej nauki zawodu z sektora
przedsigbiorstw poprzez dostarczenie szkotom rozwigzan i narzedzi.

Pozyskiwanie i wykorzystywanie w szkotach praktykow zawodu jest formalnie dopuszczone, ale nie
jest wykorzystywane efektywnie. Projekt powinien zdiagnozowac bariery, ktére wptywajg na taki stan
rzeczy i znalez¢ odpowiedz na ich wyeliminowanie.

43




Rezultaty w latach 2007-2010

1. Diagnoza dotyczaca barier w
zakresie dostosowania oferty
ksztatcenia zawodowego do
potrzeb regionalnego rynku pracy —
z uwzglednieniem obszaréw
dotyczacych modelu nauczania (w
tym praktycznego) w szkotach
zawodowych oraz systemu
doksztafcania nauczycieli szkot
zawodowych (liczba raportéw
koncowych — 1)

2. Stworzenie partnerstwa z
instytucjami zagranicznymi,
odpowiedzialnymi na poziomie
regionalnym za system szkolnictwa
zawodowego oraz jego powigzanie
z sektorem przedsiebiorstw w celu
wymiany doswiadczen i
zaadaptowania rozwigzan —
wspolne wypracowanie regut i
zasad wspotpracy, podziat zadan,
wskazanie procedur decyzyjnych
(liczba stworzonych partnerstw —
2).

3. Wypracowanie wstepnej wers;ji
modelu dziatania (ram prawnych i
organizacyjnych funkcjonowania na
poziomie regionalnym)
Regionalnego Centrum
Monitorowania Zawodow, ktére
diagnozowac bedzie popyt na
zawody i rekomendowac
rozwigzania (efektywnie reagowac i
wptywac na mozliwos¢ zmiany
kierunkéw oraz tresci ksztatcenia w
szkotach zawodowych)

4. Opracowanie na bazie wymiany
informacji i doswiadczen z
partnerami zagranicznymi wstepnej
wersji modelu nauczania (w tym
praktycznego) w szkotach
zawodowych nastawionego na
nowoczesne ksztatcenie
praktyczne, Scisle powigzane z
sektorem gospodarki i opracowanie
koniecznych do jego wprowadzenia
tresci ksztatcenia jako narzedzia do
modyfikowania oferty ksztatcenia
zawodowego w regionie
(opracowany model — 1)

5. Wypracowanie wstepnej wers;ji
nowoczesnego systemu
doksztalcania nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
(narzedzia programowe, ramy
organizacyjne), dostosowanego do
potrzeb gospodarki i placowek
os$wiatowych (opracowany system
-1)

6. Opracowanie strategii wdrazania
projektu (modelu nauczania i
systemu doksztatcania nauczycieli)
w celu przedstawienia jej do
zaopiniowania przez RST

Rezultaty w roku 2011

W ramach testowania:

Model nauczania

1. Realizacja nauczania
nowym modelem przez 1 rok
szkolny w 1 szkole zawodowej
(organ prowadzacy — powiat
lezajski, bedacy partnerem
projektu).

2. Przeprowadzenie konsultacji
z przedstawicielami
przedsiebiorstw w zakresie
wypracowanych sposobéw
wspotpracy pomiedzy szkotami
zawodowymi a
przedsiebiorcami (panel
ekspertow)

Model doksztatcania
nauczycieli:

3. Realizacja cyklu
doksztatcania nauczycieli 1
szkoty zawodowej (organ
prowadzacy — powiat lezajski,
bedacy partnerem projektu) wg
zatozen nowego systemu przez
1 rok szkolny. Liczba
nauczycieli objetych systemem
szkolenia: 15 oséb.
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Rezultaty na koniec realizacji projektu

1. Opracowanie finalnych wersji
produktéw.

W ramach upowszechniania wynikéw
projektu:

2. Organizacja 3 konferencji
kierowanych do organéw prowadzacych
(uczestnictwo przedstawicieli wszystkich
powiatoéw), pracodawcow (udziat co
najmniej 50 osbb, reprezentujacych
wszystkie powiaty) oraz nauczycieli
ksztatcenia zawodowego (udziat 120
0s6b.

Model nauczania:

3. Przekazanie wypracowanych
materiatéw (opis metody nauczania,
narzedzia dydaktyczne) do kazdej szkoty
prowadzacej ksztatcenia zawodowe w
regionie oraz kazdego centrum
ksztatcenia ustawicznego (w tym
niepublicznych) ksztatcacych w branzach
zwigzanych z przemystem lotniczym.
Przewidywane poinformowanie ok. 70
instytucji — 100% istniejgcych.

Model doksztatcania nauczycieli:

4. Przekazanie wypracowanych
materiatéw (opis systemu doksztatcania,
narzedzia dydaktyczne) do kazdej
placéwki doskonalenia nauczycieli w
regionie (w tym niepublicznych) —
przewidywane poinformowanie ok. 20
instytucji (100% istniejacych).

W ramach wiaczania do biezacej
polityki:

5. Przeprowadzenie cyklu szkolen dla
dyrektoréw szkét z zakresu zmiany
sposobu dziatania szkoty (realizaciji
systemu nauczania i podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli, jak rowniez
nawigzywania wspétpracy z
przedsiebiorcami) i realizacji podstawy
programowej w sposob wypracowany w
projekcie. Liczba przeszkolonych: ok. 70
0s6b

6. Rozpoczecie cyklu szkolen dla
nauczycieli przedmiotéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach zawodowych
na terenie wojewddztwa wg zatozen
nowego systemu. Liczba biorgcych udziat
w szkoleniu: 90 oséb (w tym
przedstawiciele wszystkich powiatow).
7. Przeprowadzenie cyklu szkolen
skierowanych do potencjalnych
instruktoréw praktycznej nauki zawodu z
sektora przedsiebiorstw. Liczba
przeszkolonych — 50 os.

8. Przygotowanie ram dziatania dla
Regionalnego Centrum Monitorowania
Zawodoéw(finansowanie dziatalnosci —
poza projektem)

9. Przekazanie rekomendaciji
dotyczacych zmian podstaw prawnych w
sposobie realizacji ksztatcenia
zawodowego. Zmiany przekazane
zostang do MEN z zaangazowaniem
parlamentarzystéw, przy udziale
przedstawicieli JST (szczebla
powiatowego i regionalnego),
pracodawcow i zwigzkow zawodowych.




Kryteria dostepu
Szczegotowe Nie dotycz
kryteria wyboru ey
projektow RS .
adnie | Nie dotyczy
nie:

9

1.2
Y

||
2 000 000,00 zt

1. Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogoine
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji
w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z
wylgczeniem dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-
Il szkét podstawowych)79, w szczegodlnosci obejmujace:

1.1. dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

1.2. doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznidéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spoftecznym)

1.3. programy skierowane do dzieci i mfodziezy, ktére znajdujq sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie
opuszczajacy system szkolnictwa) umozliwiajagce ukonczenie danego etapu
ksztatcenia oraz kontynuacje nauki

1.4. dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetenciji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

1.5. rozszerzanie oferty szk6t o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru
danej sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

1.6. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne

1.7. wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

1. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
kraju.

2. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty
studyjne.

3.  Wypracowywanie nowych rozwigzan.

NIE

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego).
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Wsparcie w ramach komponentu
regionalnego PO KL skierowane jest
na rozwéj na poziomie wojewodzkim.
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesigcy.

Kryterium podyktowane jest
koniecznoscig dokonania rozliczenia
komponentu regionalnego zgodnie z
zapisami Zasad finansowania POKL
do konca 2015 r., z uwzglednieniem
kalendarza prac szkdt i placowek
oswiatowych (praca dyktowana przez
lata szkolne — realizacja projektow
powinna zakonczy¢ sie wraz z rokiem
szkolnym; przedtuzenie mozliwosci
realizacji projektow do konca sierpnia
2015 r. moze spowodowaé
opoznienia w rozliczeniu srodkow).
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrg projektu.
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Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego
jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika

z koniecznosci statego reagowania
beneficjentéw na dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia
odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do problemoéw
napotykanych przez uczestnikéw
projektu i Scistg wspdtprace zespotu
projektowego z Instytucjg
Posredniczaca i partnerami lokalnymi
umozliwiajac realizacje zasady
rozwoju lokalnego. Umieszczenie
osrodka administrujgcego projektem
na terenie wojewddztwa utatwi
zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem

i komunikacjg), a tym samym
zwiekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju
zasoboéw ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm
(beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu

w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm
szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektul.
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

4. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci od 12% do 15% wartosci
projektu, pochodzacy z budzetu organu prowadzacego szkoty/placowki oswiatowej, ktorej
program rozwojowy realizowany jest w ramach projektu (kryterium dotyczy wszystkich
szkot/placéwek oswiatowych otrzymujacych wsparcie w ramach projektu).
Koniecznos$¢ zapewnienia
odpowiedniego wspotfinansowania
krajowego PO KL wynika z montazu
finansowego zatozonego przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

1. Projekt przewiduje adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie

nowych rozwigzan.

10

! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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Zgodnie z Wytycznymi w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i
wspotpracy ponadnarodowej w
ramach PO KL, projekty wspotpracy
ponadnarodowej powinny
przyczynia¢ sie do osiagniecia celow
danego Priorytetu, wykorzystujac
doswiadczenia partneréw z innych
krajow. Projekty te moga zatem
korzystac z juz gotowych i
stosowanych w innych miejscach
rozwigzan oraz przewidywac ich
adaptowanie badz wypracowywaé
nowe rozwigzania przy udziale
partneréw z innych krajow, w tym
wspolne rozwigzania problemow, z
ktérymi borykaja sie wszystkie
uczestniczace w projekcie podmioty.
W przypadku projektow wspoipracy
ponadnarodowej zadaniem
projektodawcow i beneficjentow jest
wykazanie rzeczywistej wartosci
dodanej wynikajacej

ze wspotpracy ponadnarodowej. Jako
warto$¢ dodang nalezy rozumiec¢ cele
projektu oraz konkretne produkty i
rezultaty moSliwe do osiagniecia
wylgcznie we wspotpracy
ponadnarodowej, ktérych nie udatoby
sie zrealizowa¢, wdrazajgc projekt
jedynie o zasiegu krajowym
Powyzsze zatozenia dot. realizacji
projektow ponadnarodowych
realizowane sg najpetniej poprzez
ww. formy dziatan.

Projekt kierowany do szkét i placéwek
oswiatowych, ktére do momentu ztozenia wniosku
w ramach POKL otrzymaty wsparcie z funduszy
wspolnotowych (w tym poprzez wykorzystanie
zakupionego w ramach innych projektéw sprzetu
techno-dydaktycznego oraz ICT). Dotyczy to
rozpoczecia realizacji wsparcia lub zaplanowania
projektu do realizacji w ramach innych programow
operacyjnych w regionie przez umieszczenie na
liscie projektow indywidualnych lub przyjetych do
dofinansowania w ramach procedury
konkursowe;.

10

Konieczno$¢ zapewnienia
kompleksowego wsparcia dla
placowek oswiatowych oraz
zapewnienie komplementarnosci
wzgledem innych programéw
operacyjnych wdrazanych w regionie.
Pozwoli to na petniejsze wsparcie
placowek oswiatowych w regionie z
uwzglednieniem ich rzeczywistych
potrzeb dot. zaréwno poprawy
infrastruktury jak i jakosci oraz
poziomu nauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

3. Projekt obejmujacy wsparciem szkoty specjalne,

prowadzace ksztatcenia ogodlne. 20
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Osoby niepetnosprawne zostaty
zidentyfikowane jako szczegdinie
defaworyzowane na rynku pracy
(zgodnie ze stanem na koniec lipca
2010 r. na terenie wojewddztwa
podkarpackiego zarejestrowanych
byto 131.884 bezrobotnych z tego:
5 046 bezrobotnych
niepetnosprawnych tj. 3,8%). Wobec
tego skierowanie projektéw do szkot
przygotowujacych osoby
niepetnosprawne do zycia w
spoteczenstwie, w tym do podjecia
pracy zawodowej pozwoli
ukierunkowac¢ wsparcie tam, gdzie
jest ono najbardziej pozgdane. W
wojewodztwie dziata 70 szkot
specjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogolne (29 szkot
podstawowych, 32 gimnazja, 8 licedw
ogolnoksztatcacych, 1 liceum
profilowane), do ktérych uczeszcza
2 295 dzieci i miodziezy (GUS:
Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym 2009/2010).

Jest to grupa dotychczas nie
obejmowana wsparciem, o czym
$wiadczy dotychczasowy poziom
osiaggnietych wskaznikow.

Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Projekt kierowany wytacznie do uczniéw
niepetnosprawnych lub do szkoty/placowki
oswiatowej prowadzacej ksztatcenie ogdle w
zwigzku z rozwigzywaniem problemoéw uczniow
niepetnosprawnych. Kryterium nie dotyczy szkot
specjalnych.

10

W podkarpackich szkotach
prowadzacych ksztatcenie ogdine (z
wylgczeniem szkét specjalnych)
ksztatci sie 3 556 niepetnoprawnych
dziecii miodziezy1 (GUS: Oswiata i
wychowanie w roku szkolnym
2009/2010). Osoby niepetnosprawne
sg ustawowo uznane jako nalezace
do grupy w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Grupa ta nie
jest w wystarczajgcym stopniu
obejmowana wsparciem — szkoty
powinny przygotowywac je do zycia
spotecznego i podejmowania pracy
zawodowej, ale dotychczas nie byty
realizowane zadne projekty
dedykowane dla tej grupy uczniéw, o
czym swiadczy dotychczasowy
poziom osiggnietych wskaznikow.
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

! Bez danych dot. licedw profilowanych — w statystykach GUS ujete sa zbiorczo wraz ze szkotami zawodowymi,
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5. Projekt zaktada wsparcie skierowane wytacznie
do uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, z wytgczeniem uczniow

niepetnosprawnych. Kryterium nie dotyczy szkot

specjalnych.

10

Potrzeba wynika z trwajgcego od 1
wrzes$nia 2009 r. procesu wdrazania
w szkotach i placéwkach
oswiatowych nowej postawy
programowe;j ksztatcenia ogolnego.
Nauczyciele i szkota majg zgodnie z
nig tak organizowa¢ prace, zeby jak
najskuteczniej wychodzi¢ naprzeciw
indywidualnym potrzebom,
trudnosciom i zainteresowaniom
uczniow, co skutkowaé ma m.in.
podnoszeniem efektywnosci
ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Zadaniami
szkoty i nauczycieli majg by¢:
rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie specyficznych
trudnosci w uczeniu sie uczniow,
rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci ucznia, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznia, okreslanie sposobéw
zaspokajania potrzeb uczniéw,
opracowywanie oraz ewaluacja
indywidualnych programow
edukacyjnych dla uczniow,
planowanie zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz ich realizacja, podejmowanie
dziatan wychowawczych i
profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i
programu profilaktyki, planowanie
zadan umozliwiajgcych rozwijanie
umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli, podejmowanie
dziatan mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, dokonywanie
okresowej oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia (Uczniowie ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Informator, dostepne
na stronie internetowej Ministerstwa
Edukacji Narodowej:
www.efs.mengov.pl).

Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

3 000 000,00 zt
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1. Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia w szczegolnosci obejmujace:
1.1. dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze oraz specjalistyczne stuzace

wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

1.2. doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem
z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
uczniow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

1.3. dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

1.4. efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

1.5. modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istniejacych)

1.6. wspotprace szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym
zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

1.7. wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysokg jakosé
ksztatcenia

1.8. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne

1.9. wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym

kraju. 1
Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty 1
studyjne.

Wypracowywanie nowych rozwigzan. 1

NIE

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku 0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
odkarpackiego).
Wsparcie w ramach komponentu
regionalnego PO KL skierowane jest
na rozwdj na poziomie wojewodzkim.
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
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Kryterium podyktowane jest
koniecznoscig dokonania rozliczenia
komponentu regionalnego zgodnie z
zapisami Zasad finansowania POKL
do konca 2015 r., z uwzglednieniem
kalendarza prac szkdt i placowek
os$wiatowych (praca dyktowana przez
lata szkolne — realizacja projektow
powinna zakonczy¢ sie wraz z rokiem
szkolnym; przedtuzenie mozliwosci
realizacji projektéw do konca sierpnia
2015 r. moze spowodowaé
opdznienia w rozliczeniu srodkéw).
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego
kontaktu z kadrag projektu.

Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojewddztwa podkarpackiego
jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania
beneficjentéw na dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia
odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do problemoéw
napotykanych przez uczestnikéw
projektu i Scistg wspotprace zespotu
projektowego z Instytucja
Posredniczaca i partnerami lokalnymi
umozliwiajac realizacje zasady
rozwoju lokalnego. Umieszczenie
osrodka administrujgcego projektem
na terenie wojewodztwa utatwi
zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem
i komunikacjg), a tym samym
zwiekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm
(beneficjentéw ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu

w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskosé firm
szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektul.
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Projekt zaktada wspotprace z pracodawca/pracodawcami w zakresie wdrazania programu
rozwojowego szkot i placéwek oswiatowych odbierajgcych wsparcie w ramach projektu
(dotyczy wszystkich szkot i placéwek oswiatowych, ktorych programy rozwojowe
realizowane sg w ramach projektu) w zakresie organizacji praktycznych form nauczania —
stazy i/lub praktyk dla uczniow.

! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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Realizacja projektu we wspotpracy z
przedsiebiorca jest
najskuteczniejszym sposobem
dostosowania kwalifikacji i
umiejetnosci absolwentéw szkot i
placowek oswiatowych

prowadzacych ksztatcenie zawodowe
do potrzeb rynku pracy i
bezposrednio przektada sie na
mozliwo$¢ uzyskania zatrudnienia w
wyuczonym zawodzie. Podnosi
réwniez jako$¢ edukacji poprzez
zwigzanie teorii z praktykgq oraz
mozliwo$¢ zapoznania sie z
nowoczesnymi technologiami
wykorzystywanymi w
przedsiebiorstwach, do ktérych
szkoty najczesciej nie majg dostepu.
Realizacja tego typu projektéw
bezposrednio wpisuje sie w Program
rozwoju ksztatcenia zawodowego w
wojewddztwie podkarpackim na lata
2007-2013 — cele strategiczne:

B 1 — Efektywna wspotpraca JST,

UP, szkot wyzszych i pracodawcow
(w tym rzemiesInikéw) oraz innych
podmiotéw w zakresie realizacji
rozwoju szkét zawodowych zgodnie
z lokalnymi strategiami rozwoju
regionow;

B 2 — Planowa i systematyczna
wspotpraca miedzy pracodawcami
poszczegdlnych branz a szkotami
zawodowymi Podkarpacia;

B 3 — Wzrost wskaznika zatrudnienia
na podkarpackim rynku pracy dla
absolwentéw szkét zawodowych;

B 4 — Akceptacja przez pracodawcow
kwalifikaciji absolwentéw szkot
zawodowych. Zgodnos$¢ kwalifikacji
absolwentow z kwalifikacjami
europejskiego rynku pracy.

5. W ramach projektu wymagany jest wkitad wtasny w wysokosci od 12% do 15% wartosci
projektu, pochodzacy z budzetu organu prowadzacego szkoty/placéwki oSwiatowej, ktdrej
program rozwojowy realizowany jest w ramach projektu (kryterium dotyczy wszystkich
szkot/placowek oswiatowych otrzymujacych wsparcie w ramach projektu).
Konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego wspoéitfinansowania
krajowego PO KL wynika z montazu
finansowego zatozonego przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

1. Projekt przewiduje adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie

nowych rozwigzan.

10
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Zgodnie z Wytycznymi w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i
wspotpracy ponadnarodowej w ramach
PO KL, projekty wspétpracy
ponadnarodowej powinny przyczyniac
sie do osiggnigcia celéw danego
Priorytetu, wykorzystujac
doswiadczenia partneréw z innych
krajow. Projekty te moga zatem
korzystac z juz gotowych i stosowanych
w innych miejscach rozwigzan oraz
przewidywac ich adaptowanie badz
wypracowywac nowe rozwigzania przy
udziale partneréw z innych krajow, w
tym wspdlne rozwigzania problemoéw, z
ktorymi borykaja sie wszystkie
uczestniczace w projekcie podmioty. W
przypadku projektéw wspotpracy
ponadnarodowej zadaniem
projektodawcoéw i beneficjentow jest
wykazanie rzeczywistej wartosci
dodanej wynikajacej

ze wspotpracy ponadnarodowej. Jako
wartos¢ dodang nalezy rozumie¢ cele
projektu oraz konkretne produkty i
rezultaty moSliwe do osiagniecia
wylgcznie we wspotpracy
ponadnarodowej, ktérych nie udatoby
sie zrealizowa¢, wdrazajac projekt
jedynie o zasiegu krajowym

Powyzsze zatozenia dot. realizacji
projektéw ponadnarodowych
realizowane sa najpetniej poprzez ww.
formy dziatan.

Projekt kierowany do szkét i placéwek oswiatowych,
ktére do momentu ztozenia wniosku w ramach
POKL otrzymaty wsparcie z funduszy
wspolnotowych (w tym poprzez wykorzystanie
zakupionego w ramach innych projektéw sprzetu
techno-dydaktycznego oraz ICT). Dotyczy to
rozpoczecia realizacji wsparcia lub zaplanowania
projektu do realizacji w ramach innych programow
operacyjnych w regionie przez umieszczenie na
liscie projektow indywidualnych lub przyjetych do
dofinansowania w ramach procedury konkursowe;j.

10

Konieczno$¢ zapewnienia
kompleksowego wsparcia dla szkot i
placéwek oswiatowych oraz
zapewnienie komplementarnosci
wzgledem innych programéw
operacyjnych wdrazanych w regionie.
Pozwoli to na petniejsze wsparcie szkot
i placowek oswiatowych w regionie z
uwzglednieniem ich rzeczywistych
potrzeb dot. zaréwno poprawy
infrastruktury, jak i jakosci oraz poziomu
nauczania.

Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
wniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

3. Projekt obejmujacy wsparciem szkoty specjalne,

prowadzace ksztatcenia zawodowe. 10
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Osoby niepetnosprawne zostaty
zidentyfikowane jako szczegdinie
defaworyzowane na rynku pracy
(zgodnie ze stanem na koniec lipca
2010 r. na terenie wojewddztwa
podkarpackiego zarejestrowanych byto
131.884 bezrobotnych z tego: 5 046
bezrobotnych niepetnosprawnych f{j.
3,8%). Wobec tego skierowanie
projektow do szkét przygotowujgcych
osoby niepetnosprawne do zycia w
spoteczenstwie, w tym do podjecia
pracy zawodowej pozwoli ukierunkowaé
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
pozadane. W wojewodztwie dziata 18
szkot specjalnych prowadzacych
ksztatcenia zawodowe (wszystkie majg
status zasadniczej szkoly zawodowej),
do ktérych uczeszcza 740 uczniow
(GUS: Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym 2009/2010).

Jest to grupa dotychczas nie
obejmowana wsparciem, o czym
swiadczy dotychczasowy poziom
osiggnietych wskaznikéw.

Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Projekt zaktada wdrazanie programoéw rozwoju
obejmujacych element 1.5 — modernizacje oferty
ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia,
modyfikacje programdw nauczania na kierunkach
istniejacych) w kierunkach inzynieryjnych i
technicznych lub/oraz kierunkach zwigzanych z
zielong gospodarkg dla wszystkich odbiorcow
wsparcia w projekcie.

10

Zatozenie wynika z badania
ewaluacyjnego ,Komplementarnos¢ i
synergia projektow realizowanych na
terenie Polski Wschodniej w ramach
Programoéw Operacyjnych Polityki
Spojnosci oraz Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013
w kontekscie realizacji priorytetow
Strategii Rozwoju Spofeczno-
Gospodarczego Polski Wschodniej do
2020 r.” Departamentu Programoéw
Ponadregionalnych MRR.

Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Projekt kierowany wytacznie do uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym
uczniéw niepetnosprawnych) lub do szkoty/placéwki
oswiatowej prowadzacej ksztatcenie zawodowe w
zwigzku z rozwigzywaniem problemdw uczniéw
niepetnosprawnych. Kryterium nie dotyczy szkot
specjalnych.

10
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W podkarpackich szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z
wytgczeniem szkét specjalnych) ksztalci
sie 279 niepetnoprawnych uczniow
(GUS: Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym 2009/2010). Osoby
niepetnosprawne sg ustawowo uznane
jako nalezace do grupy w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Grupa
ta nie jest w wystarczajgcym stopniu
obejmowana wsparciem — szkoty
powinny przygotowywac je do zycia
spotecznego i podejmowania pracy
zawodowej, ale dotychczas nie byty
realizowane zadne projekty
dedykowane dla tej grupy uczniéw, o
czym $wiadczy dotychczasowy poziom
osiggnietych wskaznikéw.

Potrzeba objecia wsparciem
pozostatych uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych wynika z
trwajgcego od 1 wrzesnia 2009 r.
procesu wdrazania w szkotach i
placéwkach oswiatowych nowe;j
postawy programowej ksztatcenia
ogolnego. Nauczyciele i szkota majg
zgodnie z nig tak organizowac prace,
zeby jak najskuteczniej wychodzi¢
naprzeciw indywidualnym potrzebom,
trudnosciom i zainteresowaniom
uczniow, co skutkowa¢ ma m.in.
podnoszeniem efektywnosci ksztatcenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Zadaniami szkoty i
nauczycieli maja by¢: rozpoznawanie
przyczyn niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie specyficznych trudnosci
W uczeniu sie ucznidw, rozpoznawanie
potencjalnych mozliwosci ucznia,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia, okreslanie
sposobéw zaspokajania potrzeb
uczniéw, opracowywanie oraz
ewaluacja indywidualnych programéw
edukacyjnych dla uczniéw, planowanie
zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz ich realizacja,
podejmowanie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szKkoty i
programu profilaktyki, planowanie
zadan umozliwiajgcych rozwijanie
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli, podejmowanie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych, dokonywanie
okresowej oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia (Uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Informator, dostepne na stronie
internetowej Ministerstwa Edukacji
Narodowej: www.efs.men.gov.pl).
Kryterium sprawdzane na podstawie
odpowiednich zapiséw w punkcie
whniosku o dofinansowanie projektu
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W

PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE

SRODKI WSPOLNOTOWE

Mechanizmy zapewniajgce komplementarnos¢ dziatann podejmowanych w ramach Priorytetu z dziataniami
wspoétfinansowanymi przez inne $rodki wspoélnotowe opiera sie na 3 elementach:

1. Opracowaniu kryteriéw strategicznych dotyczacych wyboru projektow komplementarnych z projektami
inwestycyjnymi w tym i poprzednim okresie programowania.

2. Realizacji projektu innowacyjnego stanowigcego uzupetnienie dla 12 projektow realizowanych ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

3. Realizacji projektu systemowego przez PCEN w oparciu o baze sprzetowg pozyskang w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego, ukierunkowanego na wdrozenie w podkarpackich
szkotach/placéwkach o$wiatowych zatozen wypracowanych w ramach projektéw w Priorytecie Il PO KL.

Kryteria strategiczne dotyczace wyboru projektéw komplementarnych z projektami inwestycyjnymi w tym i poprzednim

okresie programowania.

Przewidziano nastepujace kryteria:
W ramach Poddziatania 9.1.2:

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL metod lub
narzedzi, adekwatnych do opisywanego w ramach projektu problemu. Waga punktowa: 10;

Projekt kierowany wytacznie do placéwek, ktére do momentu sktadania wniosku w ramach PO KL otrzymaty wsparcie
Projekt kierowany do szkot i placéwek oswiatowych, ktére do momentu ztozenia wniosku w ramach POKL otrzymaty
wsparcie z funduszy wspélnotowych (w tym poprzez wykorzystanie zakupionego w ramach innych projektow sprzetu
techno-dydaktycznego oraz ICT). Dotyczy to rozpoczecia realizacji wsparcia lub zaplanowania projektu do realizacji w
ramach innych programoéw operacyjnych w regionie przez umieszczenie na liscie projektow indywidualnych lub
przyjetych do dofinansowania w ramach procedury konkursowej. Waga punktowa: 10.

W ramach Dziatania 9.2

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL metod lub
narzedzi, adekwatnych do opisywanego w ramach projektu problemu. Waga punktowa: 5

Projekt kierowany do szkoét i placéwek oswiatowych, ktére do momentu ztozenia wniosku w ramach POKL otrzymaty
wsparcie z funduszy wspdlnotowych (w tym poprzez wykorzystanie zakupionego w ramach innych projektéw sprzetu
techno-dydaktycznego oraz ICT). Dotyczy to rozpoczecia realizacji wsparcia lub zaplanowania projektu do realizacji w
ramach innych programéw operacyjnych w regionie przez umieszczenie na liscie projektéw indywidualnych lub
przyjetych do dofinansowania w ramach procedury konkursowej. Waga punktowa: 5

W ramach Dziatania 9.3 (konkurs A2)

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL metod lub
narzedzi, adekwatnych do opisywanego w ramach projektu problemu. Waga punktowa: 10

Projekt kierowany wytacznie do placéwek, ktére do momentu sktadania wniosku w ramach PO KL otrzymaty wsparcie
(rozpoczecie realizacji wsparcia lub zaplanowanie projektu do realizacji w ramach innych programdw operacyjnych w
regionie przez umieszczenie na liscie projektow indywidualnych lub przyjetych do dofinansowania w ramach procedury
konkursowej) wspoffinansowane z funduszy wspdélnotowych(w tym poprzez wykorzystanie zakupionego w ramach
innych projektéw sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT). Waga punktowa: 5

W ramach Dziatania 9.4

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu Inicjatywy Wspodlnotowej EQUAL metod lub
narzedzi, adekwatnych do opisywanego w ramach projektu problemu. Waga punktowa: 10

Projekt zaktada wykorzystanie sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT zakupionego z funduszy wspdlnotowych
(komplementarny wobec innych projektdw, zwlaszcza inwestycyjnych). Waga punktowa: 10

W ramach Dziatania 9.5

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych w ramach Programu Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL metod lub
narzedzi, adekwatnych do opisywanego w ramach projektu problemu. Waga punktowa: 5

Projekt komplementarny z inwestycjami wspétfinansowanymi ze srodkéw wspdlnotowych (w tym poprzez
wykorzystanie zakupionego w ramach innych projektéw sprzetu techno-dydaktycznego oraz ICT). Waga punktowa: 5
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Realizacja projektu innowacyjnego stanowigcego uzupetnienie dla 12 projektéw realizowanych ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

Zgodnie z podsumowaniem i rekomendacjami wynikajacymi z raportu MRR opracowanego w maju 2009 r.,Rozwoj
regionalny w Polsce” z maja 2009 r. istotnym problemem wptywajacym na rozbieznosci pomiedzy podaza i popytem
kompetencji dostepnych na rynku pracy jest brak synergii pomiedzy systemem ksztatcenia i szkolenia oraz potrzebami
rynku pracy. Niezbedne sa zatem dziatania na rzecz lepszego dopasowania systemu ksztatcenia, w tym szczegodlnie
zawodowego do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy. Jedng z najistotniejszych rél samorzadow wojewodztw jest w tej
sytuacji tworzenie regionalnych mechanizméw rozwojowych zwigzanych w duzej mierze z obszarem edukaciji.
Usprawnianie systemu ksztatcenia poprzez wsparcie systemowe, a takze podejmowanie dziatan na rzecz unowoczesniania
oferty edukacyjnej szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego w kierunku $cislejszego powigzania programéw
dydaktycznych i form ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi z sektorem przedsigbiorstw, w tym
dynamicznie rozwijajacych sie w woj. podkarpackim (tzw. Dolina Lotnicza, sektor budownictwa) daje gwarancje lepszego
przygotowania. Projekt innowacyjny wigze si¢ z nowatorskim podejsciem do programéw nauczania wybranych zawodéw w
konkretnych branzach, z poszerzonym i nowoczesnym systemem praktyk zawodowych w przedsigbiorstwach
poszukujacych pracownikéw z bardzo dobrym przygotowaniem zawodowym, umiejgcym sprosta¢ nowoczesnym
technologiom. Wyniki badanh projektu systemowego IP realizowanego w okresie od 1 wrzesnia 2008 r. do 31 maja 2009 r.
potwierdzajg potrzebe przygotowania absolwentéw szkdt zasadniczych do pracy w nowoczesnych firmach budowlanych w
regionie w perspektywie nastepnych lat, co w duzej mierze wigze sie z planowanymi dziataniami inwestycyjnymi w regionie,
w tym zwigzanymi z infrastruktura drogowa (budowa autostrady i drég szybkiego ruchu). Raport koricowy zwigzany z
diagnozg zmian trendéw rozwojowych w branzy budowlanej Podkarpacia (,Analiza trendéw rozwojowych branzy
budowlanej w wojewddztwie podkarpackim” z maja 2009 r.) w ramach wnioskéw i rekomendacji zwraca uwage na ,bardziej
systemowe rozwigzania, zorganizowanie wspotpracy kilku szkét, wspdlne aplikowanie o srodki na projekt o szerszej
skali...”, wskazano takze, ze ,podstawowg wada szkolnictwa zawodowego jest niedostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy i nauczanie z zastosowaniem przestarzatych technologii w budownictwie”. Zmiana sposobu i form
ksztalcenia poprzez wypracowanie nowego modelu i modernizacje oferty edukacyjnej szkét i placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy — poprzez projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym stwarza mozliwosé
wypetnienia m.in. tego rodzaju rekomendacji wynikajacej z badan.

W ramach osi Priorytetowej nr 1 RPO WP przewidziano do realizacji (poprzez umieszczenie w indykatywnym wykazie
indywidualnych projektéw kluczowych Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013) 12 projektéow REGIONALNYCH
CENTROW TRANSFERU NOWOCZESNYCH TECHNOLOGI WYTWARZANIA, realizowany przez CKP z terenu
wojewddztwa. Celami projektow sg m.in.:

— Powstanie laboratoriéw technicznych wyposazonych w nowoczesne urzgdzenia, oprogramowanie, itp. stuzace do:
prowadzenia praktycznych szkolen dotyczacych transferu wiedzy zwigzanej z transferem technologii, wsparcia
transferu nowoczesnych technologii do wszystkich przedsiebiorstw i instytucji zainteresowanych ich wdrozeniem.

— Ksztalcenie praktyczne w osrodku Regionalnego Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania
w Mielcu w zakresie transferu wiedzy dot. nowoczesnych technik wytwarzania w laboratoriach technicznych
wyposazonych w nowoczesne urzgdzenia i oprogramowanie.

— Ksztalcenie praktyczne uczniéw szkdt zawodowych i innych w osrodku RCTNTW w Mielcu w zakresie transferu
wiedzy dot. nowoczesnych technik wytwarzania w laboratoriach technicznych wyposazonych w nowoczesne
urzgdzenia i oprogramowanie.

— Wykorzystanie wiedzy kadry Uczelni Technicznych, prowadzacej dziatalno$¢ naukowo - badawczg przy
Swiadczeniu ustug szkoleniowych,

— Umozliwienie mieszkanicom zwiekszenia swojego potencjatu adaptacyjnego regionie.

Przewidziany w Planie Dziatania 2010 do realizacji projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym
(realizowany w trybie systemowym) jest komplementarny z zalozeniami Strategii Wojewodztwa Podkarpackiego,
realizowanej m.in. przez wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego i
wszystkimi jego inwestycjami - w tym zwlaszcza projektami REGIONALNE CENTRUM TRANSFERU
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII WYTWARZANIA.

Realizacja projektu systemowego przez PCEN w oparciu o baze sprzetowg pozyskang w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego.

W ramach Dziatania 9.4 kontynuowana jest realizacja projektu systemowego IP (wykonuje jednostka organizacyjna
samorzadu wojewodztwa — PCEN), ktdra pozwoli na ksztattowanie regionalnej polityki edukacyjnej w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli. W ramach podnoszone sg kwalifikacje uczestnikow projektu — nauczycieli
przedmiotow nieinformatycznych w zakresie umiejetnego stosowania technologii informatycznej do realizacji procesu
dydaktycznego. Realizacja ww. projektu systemowego zapewnia komplementarnos$¢ pomiedzy PO KL a programami
inwestycyjnymi, w ramach ktérych szkoty zostaty wyposazone w sprzet informatyczny.

Jednoczesnie do PD 2011 wprowadzono kolejny projekt systemowy realizowany przez tego samego Beneficjenta.

Projekt ten jest komplementarny z dziataniami realizowanymi przez IP w ramach Priorytetu Il PO KL "Wysoka jako$¢
systemu oswiaty" (Ministerstwo Edukacji Narodowej) i uwzglednia wyniki prac prowadzonych w ramach centralnych
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projektéw systemowych tj.:

¢ \Wdrozenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegélnych typach
szkot (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

* \Wdrozenie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego w poszczegdinych typach szkét ze szczegdlnym uwzglednieniem
II'i IV etapu edukacyjnego (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

¢ Doskonalenie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkoét
pod katem jej zgodnosci z gospodarkg opartg na wiedzy (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

¢ Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty (Dziatanie 3.1
Poddziatanie 3.1.2);

¢ Podniesienie efektywno$ci ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Dziatanie 3.3. Poddziatanie
3.3.3);

¢ Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3);

¢ Narodowy System Edukacji Wirtualnej Scholaris (Dziatanie 3.3. Poddziatanie 3.3.3).

Projekt ukierunkowany jest gtéwnie na doskonalenie i wzmocnienie tych kompetencji kadry zarzadzajacej i pedagogicznej,
ktére umozliwiajg adaptacje i wdrozenie modelowych rozwigzan systemowych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
szczegolnie w zakresie: wdrazania podstawy programowej na wszystkich etapach ksztatcenia, gtéwnie opracowywania
programow nauczania, sposobow ich realizacji i monitorowania osigganych efektéw; pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym z uczniem zdolnym; indywidualizacji procesu nauczania; ewaluacji pracy szkoty/placowki
oswiatowej; modernizacji ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego.

Projekt bedzie komplementarny z inwestycjg PCEN majacg na celu zbudowanie platformy internetowej pn. ,Platforma
Edukacyjna Podkarpacia”, wspéffinansowang z funduszy strukturalnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2013 RPPK.03.00.00-3.Spoteczenstwo informacyjne.

W ramach tego projektu systemowego w ramach PO KL wypracowane zostang nowoczesne rozwigzania programowo —
metodyczne, ktérych upowszechnienie poprzez platforme edukacyjng, pozwoli na zbudowanie sieci wspierajacej proces
uczenia sig i dzielenia sie wiedzg, zapewni tatwo$¢ dostepu nauczycielom zamieszkujacym tereny wiejskie oraz wymiernie
wzbogaci warsztat pracy nauczycieli w danym przedmiocie.

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL z
programami finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny Zzrédet — Instytucja Posredniczaca przeprowadza
dodatkowo konsultacje Planéw Dziatania PO KL z instytucjiami zaangazowanymi w ich wdrazanie (przestanie projektéw PD
Departamentom Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegolnych programéw regionalnych i
krajowych w wojewoddztwie podkarpackim). Wyniki konsultaciji oraz wyptywajace z nich kryteria doboru projektow
prezentowane sg Podkomitetowi Monitorujgcemu PO KL WP w celu przyjecia do realizacji w ramach PD.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2011 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegétowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty

. . 358 147 243,54%
wsparcie w ramach Priorytetu
Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyty w
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu 2 500 10 046 24,89%
ngzba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach 132 122 108,20%
Priorytetu

Wskazniki rezultatu

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w réznych
fqrmagh edukaciji przedszkollnejIV\./ ramach P.r|oryt<.atu ng obszarach 22.01% 6,00% n/d
wiejskich w stosunku do ogadlnej liczby dzieci w tej grupie
Odsetek os6b w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyty w formalnym
ksztaicemg _ugawmznym (w r.amac.h sy_stemu psmaty) w stosunku 0.22% 1.00% n/d
do catkowitej liczby oséb w tej grupie wiekowej
Odsetek gmin, w ktérych zrealizowano oddolne inicjatywy
spoteczne w ramach Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin 40,00% 75,00% n/d

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogoélnego)

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegoétowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa
osiagniecia do konca 2011 r. wskaznika

Planowany stopien

Nazwa wskaznika o . .
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegdbtowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie
ksztatcenia ogoéinego)

Wskazniki produktu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowa_dzapych ksztaicen_le ogolne), ktor_e zreall.zowaiy projekty 1000 1907 52.44%
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 390 335 116,42%
b) obszary wiejskie 610 1572 38,80%
Wskazniki rezultatu
Odsetek szkdt (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowanqcych ksztaicen_le ogolne), ktor_e zreall.zowaiy projekty 48,85% 60.00% n/d
rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na:
a) obszary miejskie 60,00% 42,00% n/d
b) obszary wiejskie 50,00% 80,00% n/d

Cel szczegobtowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegotowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich




[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegdlowych

Planowana wartos¢ wskaznika do

Nazwa wskaznika osiggniecia do konca 2011 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegotowy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacii, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

ksztalcenia ogolnego)

Cel szczegoélowy 2. Zmniejszenie nierownosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegodlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia zawodowego

Wskazniki produktu

Liczba szkdt i placowek ksztalcenia zawodowego, ktdre wdrozyly

i 180 234 716,92%
programy rozwojowe
Liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktdre
wspoipracowaly z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania 150 175 85,71%
programdw rozwojowych

Wskazniki rezultatu

Odsetek szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, kidre
wdrozyty programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego 58.82% 50,00% n/d
typu
Odsetek szkdt prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, kidre
wspoipracowaly z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania 49 02% 38 00% n/d
programéw rozwojowych, w relacji do wszystkich szkét tego typu ’ ’
Liczba ucznidéw w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
ktorzy zakonczyli udziat w stazach i prakitykach w ramach 4 845 90 665 5,34%
Priorytetu

Cel szczegoélowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

|

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezuitatu okreslone przez instytucje Posredniczaca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2011 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET IX

Cel szczegdbtowy 1. Zmniejszenie nierownosci w upowszechnieniu edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

k

sztatcenia ogélnego)

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegolnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie

Cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Cel szczegobtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba nauczymell, Ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu 4975 9387 53.00%
zawodowym w krotkich formach
a) hauczyciele na obszarach wiejskich 2000 8049 24,85%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 600 656 91,46%
Wskazniki rezultatu
Odsetek nauczycieli , ktdrzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krotkich formach w relacji do 13,33% 11,00% n/d
0golnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 25,00% 33,00% n/d
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 5,00% 8,00% n/d
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WOJEWODZTWO Podkarpackie

Plan finansowy
PRIORYTET IX

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Poddziatania

2011r.

Kontraktacja

Kontraktacja
narastajaco (w

Wydatki 2011 r.

Wydatki 2012-2015
wynikajace z

Wartos ¢ wydatkow
zatwierdzonych we

2011r. kontraktacji wnioskach o
o 200 Sz narastajaco ptatnos¢ w 2011 r.
Ogoétem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 9.1 27 000 000,00 r 189 112 068,67 [ 73 739 750,05 72 587 792,00 | 1 151 958,05 0,00 0,00 63 411 999,00 51 000 000,00
Poddziatanie 9.1.1 0,00 71 610 932,07 19 944 454,81 19 619 770,00 324 684,81 0,00 0,00 20 939 815,00 15 000 000,00
Poddziatanie 9.1.2 20 000 000,00 95 000 000,00 46 951 900,24 46 221 327,00 730 573,24 0,00 0,00 35 772 184,00 30 000 000,00
Poddziatanie 9.1.3 7 000 000,00 22 501 136,60 6 843 395,00 6 746 695,00 96 700,00 0,00 0,00 6 700 000,00 6 000 000,00
Dziatanie 9.2 53 000 000,00 75 000 000,00 19 180 005,57 16 654 083,00 | 2 525 922,57 0,00 0,00 38 916 887,00 12 000 000,00
Dziatanie 9.3 21 000 000,00 44 500 000,00 4 020 253,00 4 020 253,00 0,00 0,00 0,00 1246 417,00 2 500 000,00
Dziatanie 9.4 14 000 000,00 27 000 000,00 9 960 855,08 8508 127,00 ] 1 452 728,08 0,00 0,00 7 727 789,00 7 000 000,00
Dziatanie 9.5 6 300 000,00 25 000 000,00 6 942 436,00 6 942 436,00 0,00 0,00 0,00 9 223 490,00 4 500 000,00
RAZEM PRIORYTE' 121 300 000,00 r 360 612 068,67 | 113 843 299,70 | 108 712 691,00 r 5 130 608,70 r 0,00 r 0,00 r 120 526 582,00 r 77 000 000,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 7 689 006,66 3 998 861,64 3218 074,14 3 000 000,00
w tym projekty
wspolpracy
ponadnarodowej 5 200 000,00 5 632 200,00 1 075 000,00 4 135 000,00 700 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Rzeszéw,

Miejscowos$¢, data 25 maja 2011 .
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