KAPITAL LUDZKI A URoPE S

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI. RYNEK PRACY OTWARTY . dkarackic
Priorytetu DLA WSZYSTKICH ojewodztwo p packi
Instytucja

Posredniczaca Wojewaodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Adres korespondencyjny ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszéw
Telefon 17 850 92 00 Faks 17 852 44 57
E-mail wup@wup-rzeszow.pl
Dane kontaktowe osoby
(osbb) w Instytucii Daniel Rzucidto tel.17 747 06 57, e-mail: drzucidlo@wup-rzeszow.pl,
Posredniczacej do Anna Baran tel. 17 747 06 62, e-mail: abaran@wup-rzeszow.pl

kontaktéw roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form

wsparcia:
—  szkoleniami,
Typ/typy projektéw (operacii) —  stazami,
realizowane w ramach projektu —  przygotowaniem zawodowym dorostych,

—  pracami interwencyjnymi,

— wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

—  przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
w tym pomocg prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent systemowy 21 Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewoédztwa podkarpackiego

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w Szop | |AK | X | JezeliNIE -

do realizacji w trybie TEIE7
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008-12.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogo6tem w projekcie
325920 731,19 100 000 000,00 425920 731,19
Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie

Rezultaty miekkie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie




Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (dotyczy uczestnikow
projektu rozpoczynajacych udziat w projekcie w 2011 roku) w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych
0s06b bezrobotnych (wg stanu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
wynika z faktu, iz grupa ta zostata zidentyfikowana jako szczegodlnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego skierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie

Uzasadnienie: | jest ono najbardziej pozadane.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw w punkcie 3.1
oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ (dotyczy uczestnikow
projektu rozpoczynajgcych udziat w projekcie w 2011 roku) w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja os6b w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spoteczng doswiadczajaca
szczegolnych trudnosci na rynku pracy. Grupa ta wymaga réznorodnego
podejscia, w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb
i oczekiwan. Skierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy

Uzasadnienie: | nozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw w punkcie 3.1
oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaktada osiggniecie nastepujacych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej
uzaleznionych od grup docelowych (dotyczy uczestnikow projektu rozpoczynajgcych
udziat w projekcie w 2011 roku):

— dla os6b w wieku 15-24 lata — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 40%,

— dla oséb w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 35%,

— dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%,

— dla oséb diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z wyzej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%.

Powyzsze kryterium podyktowane jest koniecznoscig planowania dziatan
projektowych w taki sposdéb, aby ich bezposrednig konsekwencjg byto
podjecie zatrudnienia.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest to stosunek liczby uczestnikéw projektu
podejmujacych prace (w formie umowy o prace lub w formie umoéw
cywilnoprawnych oraz rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarczg) do

Uzasadnienie: liczby 0s6b rozpoczynajacych udziat w projekcie w 2011 roku.

Zatozenie tak sformutowanego kryterium ma na celu jak najbardziej
efektywne wykorzystanie posiadanych srodkéw finansowych w relacji koszt
- rezultat.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie zapiséw w punkcie 3.1
oraz 3.2 wniosku o dofinansowanie.




KARTA DZIALANIA 6.2

KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X | 1kw. [ ] mkw. | | ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety M
Planowana alokacja 1 500 000,00

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

1. dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym Ilub doradczym
przyczyniajgce sie do poprawy zdolnoéci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych
(z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej).

2. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspoipracy na rzecz wspierania
aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada, iz dziatania o charakterze informacyjnym i/lub promocyjnym moga by¢
realizowane wytacznie jako uzupetnienie dziatan szkoleniowych i/lub  doradczych
przyczyniajgcych sie do poprawy zdolno$ci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych.

Kryterium obliguje Wnioskodawcéw do realizacji
w ramach projektu kompleksowego wsparcia
przyczyniajacego sie do poprawy zdolnosci do
zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych na
obszarach  wiejskich. ~ Zatozenie  takie jest | Stosuje sie do

Uzasadnienie: podyktowane potrzebg efektywnego wsparcia, w celu typu/typow 1
rzeczywistej poprawy zdolnosci do zatrudnienia. operacii (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowej.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewo6dztwa podkarpackiego).

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych projektow
wytacznie do mieszkancow wojewoddztwa
podkarpackiego  jest uzasadnione  regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkow
jest dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy L
o poszczegodine wojewddztwa). Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 1

. . ) . operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentaciji Konkursowe;.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.




Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
statlego reagowania beneficjentdbw na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia  odpowiedniej  bliskosci  zespotu
projektowego do probleméw napotykanych przez
uczestnikdw projektu i Scistg wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczacq i partnerami
lokalnymi umozliwiajgc realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego L
projektem na terenie wojewddztwa utatwi zarzadzanie | Stosuje sig do
projektem (przede wszystkim jego zakresem, | tYPU/typow
ryzykiem i komunikacja), a tym samym zwiekszy | ©Peracii (nn)
skutecznos¢ dziatan realizowanych na rzecz rozwoju
zasoboéw ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, iz 59% firm (beneficjentéw ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato, ze blisko$¢ firm szkoleniowych
jest wazna dla skutecznej realizaciji projektu’.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;j.

1,2

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 12 miesiecy.

Z uwagi na projekty, ktére beda skierowane do grup
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy (osoby niepetnosprawne lub 50+),
ktorych wartos¢ projektu nie bedzie przekraczata
50.000 PLN wskazano okres realizacji projektu nie
diuzszy niz 12 miesiecy. Ograniczony do 12 miesiecy
czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowaé¢ zadania w ramach projektu L
a co za tym idzie planowane wydatki, co przetozy sie | Stosuje sie do
pozytywnie na sposéb realizacji projektu. Powyzsze | tYPU/typow

ograniczenie wplynie na zwiekszenie intensywnosci | ©Peracii (nr)
dziatan merytorycznych podejmowanych w toku
realizacji projektu, a zmniejszy koszty zarzgdzania
projektem.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;j.

1,2

niepetnosprawnych lub oséb w wieku 50+, bedacych w wieku aktywnosci zawodowe;j.

5. W przypadku projektéw adresowanych do osdéb, projekt skierowany jest w 100% do osdb

! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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Uzasadnienie:

Zatozenie w/w kryterium pozwoli na wsparcie
kategorii 0sdb, ktére znajdujg sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium to
ma na celu podniesienie zdolnosci do zatrudnienia
tych  szczegodlnie  defaworyzowanych  zaréwno
w sferze zawodowej jak i spotecznej grupy odbiorcow
wsparcia. Sytuacja osob niepetnosprawnych jak i 50+
na obszarach wiejskich, zarébwno z uwagi na
uwarunkowania $rodowiskowe jak i utrudniony
dostep do narzedzi aktywizacji uzasadnia zatozenie
powyzszego kryterium. Wobec  powyzszego
kierowanie projektéw do oséb niepetnosprawnych lub
do oséb 50+ bedzie dawato pewnos$¢, iz wsparcie
trafi tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu widzenia potrzeb regionalnych, a ponadto
ukierunkowanie wsparcia na jednorodng grupe
odbiorcéw (albo na osoby niepetnosprawne albo na
osoby 50+) pozwoli na dobdr instrumentéw i form
wsparcia adekwatnych do specyfiki danej grupy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;j.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt skierowany wytacznie do grup docelowych zamieszkujacych

(w rozumieniu

Kodeksu Cywilnego) gminy wojewodztwa

podkarpackiego, dotknietych kleskg powodzi w 2010 roku.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium zaktada wsparcie grup docelowych
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji
spowodowanej kleska powodzi, ktdéra dotkneta
wojewoddztwo podkarpackie w 2010 roku.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;j.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Grupe docelowa w projekcie (w projektach kierowanych do osob)
stanowia w 100 % osoby posiadajace miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na obszarach stabych
strukturalnie tj: takie powiaty jak: bieszczadzki, leski, strzyzowski,
przemyski, brzozowski, nizanski, lubaczowski i kolbuszowski (zgodnie
z zatacznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013.

WAGA

10




Wymienione powiaty charakteryzujg sie stosunkowo
wysokg stopg bezrobocia rejestrowanego na terenie
wojewddztwa podkarpackiego (przyktadowo wg stanu
na 30 kwietnia 2010 roku w powiecie bieszczadzkim
zanotowano bezrobocie na poziomie
23,2%,w powiecie brzozowskim — 24,3%, podczas
gdy np. w powiecie debickim az o pofowg mniej
12,4%). Takie zréznicowanie regionalne wskazuje, iz
wsparcie powinno obejmowac te obszary, w ktérych
istnienie problemu jest najwieksze. Realizacja
projektéw skierowanych do mieszkancéw tych
powiatow pozwoli zapewni¢ bardziej intensywne
wsparcie skierowane na obszary zagrozone
szczegolnym  wykluczeniem imarginalizacjg na
regionalnym rynku pracy. Pozwoli to osobom
bezrobotnym zamieszkujagcym na terenie
wymienionych powiatéw na tatwiejszy dostep do
bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach
projektu oraz wptynie na aktywizacje mieszkancéw
tych terenow, w  wiekszosci przypadkéw
pozbawionych mozliwosci uczestnictwa w projektach
w wiekszych os$rodkach regionu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowej.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projektodawca lub  Partner na dzien ziozenia  wniosku
o dofinansowanie posiada co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy
z grupg docelowa, do ktorej adresowany jest projekt.

WAGA

Ustalenie tego kryterium pozwoli w wigkszym stopniu
wykorzysta¢ potencjat podmiotéw posiadajacych
doswiadczenie w dziataniach podejmowanych na
obszarze rynku pracy w odniesieniu do grupy
docelowej, co wznacznym stopniu zapewni trafny
dobdr instrumentéw do  potrzeb tej grupy
Uzasadnienie: oraz odpowiednig realizacje projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;j.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Premiowane beda projekty, ktére zapewnig wykorzystanie modelu
aktywizacji $rodowisk lokalnych wypracowanego na podstawie
zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL.

WAGA

Ustalenie tego kryterium ma na celu wdrozenie
w projektach aktywizacji zawodowej zastosowania
sprawdzonych i skutecznych instrumentow
wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

Uzasadnienie: ) ) ) .
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentaciji Konkursowe;.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie uwzgledniajace specyficzne
potrzeby grupy docelowej, a w projektach skierowanych wytacznie do
0s6b niepetnosprawnych uwzgledniajgce rowniez wykorzystanie cross-
financingu dla zapewnienia dostepnosci projektu dla o0sdéb
niepetnosprawnych.

WAGA

10




Premiowanie projektéw uwzgledniajgcych powyzsze
kryterium ma na celu zapewnienie wsparcia
adekwatnego do specyficznych potrzeb wybranych
grup docelowych, defaworyzowanych na rynku pracy,
a szczegolnie umozliwienie udziatu w projekcie
osobom niepetnosprawnym. Dostepno$¢ o0sob
niepetnosprawnych do udziatu w projekcie zostanie
zwiekszona poprzez mozliwo$¢ szerszego
wykorzystania cross-financingu w przetamywaniu
barier architektonicznych. Stosuje sig do
Uzasadnienie: Premiowanie projektéw uwzgledniajacych powyzsze | tYPU/typow 1
kryterium ma na celu utatwienie dostepu osobom | OPeracji (nr)
niepetnosprawnym do udzialu w  projekcie
i skorzystanie z proponowanego wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowanie na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

Lp. D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. M kw. [ X | IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
PR e, 10 000 000,00 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca Wojewaodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
konkurs: IP / IP2
T;g}g}égvlva 1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
innowacyjnych docelowych wymagajacych szczegdlinego wsparcia
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym X ponadnarodowym
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa podkarpackiego
(w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa podkarpackiego).
Realizacja projektéw dla mieszkahcow
Szczegotowe wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadniona
kryteria wyboru regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
projektéw (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie z

algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa)
Uzasadnienie: oraz potrzebg wzmocnienia potencjatu zasobdéw
ludzkich w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w  Dokumentacji  Konkursowe;.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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w tresci wniosku spetnienia kryterium.

2. Grupg docelowg odbiorcéw sg wytgcznie osoby niepracujace (w tym bezrobotne) —
mieszkancy wojewoédztwa podkarpackiego w wieku do 25 lat.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu dla niepracujacych osob
miodych wynika z alarmujgcych statystyk, ktére
potwierdzajg, ze Podkarpacie charakteryzuje sie
najnizszym w kraju wskaznikiem zatrudnienia wsréd
os6b w wieku 15-25 lat. Implikuje to o koniecznosé
wypracowania dziatan niestandardowych, ktoérych
zastosowanie spowoduje poprawe zatrudnienia
w tej grupie wiekowej oséb niepracujgcych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w  Dokumentacji  Konkursowej.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ra

danego

konkursu.

mach

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych korzystanie z dofinansowania
projektébw  wiekszej liczbie = Wnioskodawcow.
Umozliwia precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci i stworzenie warunkow
sprzyjajacych konkurencyjnosci rozwigzan
innowacyjnych, ktére maja stanowi¢ koncowy efekt
— rezultat realizowanych projektéw. Przyczyni sie
takze do réznorodnosci projektow realizowanych
przez beneficjentow i wyzszej jakosci skladanych
wnioskow o] dofinansowanie projektow.
Uwzgledniajac wieloetapowo$¢ procesu wdrazania
projektéw innowacyjnych ma réwniez za zadanie
ograniczy¢ koszty zarzadzania projektami
w przypadku wigkszej liczby wnioskéw od jednego
Whnioskodawcy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisObw rejestru wnioskow ztozonych na dany
konkurs.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie  biura  projektu na  terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw
na dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku
pracy, atakze zapewnienia odpowiednie]j bliskosci
zespotu projektowego do problemoéw napotykanych
przez uczestnikéw projektu i Scista wspotprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczacy i
partnerami lokalnymi umozliwiajac  realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie
wojewoddztwa utatwi zarzgdzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacjg),
a tym samym zwiekszy skuteczno$¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
firm (beneficjentdw ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL

Stosuje sie do
Tematu (nr)




wskazato, ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest
wazna dla skutecznej realizaciji projektul.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;j.

5.
realizacj

i projektu nie wykracza poza 31 grudnia 2014 roku.

Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy, a planowany termin zakonczenia

Uzasadnienie:

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
Projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;j.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

6.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie ponadnarodowym projekt zaktada ¢
adaptowanie rozwigzan stosowanych i sprawdzonych w innym

kraju.

0 najmniej

Uzasadnienie:

Zatozenie powyzszego kryterium ma na celu
zapewnienie, iz realizacja projektéw innowacyjnych
(w tym z udziatem komponentu ponadnarodowego)
przyczyni sie nie tylko do wymiany informaciji czy
tez doswiadczenh, ale réwniez przyczyni sie do
zastosowania konkretnego, nowego rozwigzania
W naszym regionie. Realizacja projektu
zakfadajacego co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych  winnym kraju pozwoli na
efektywniejszg realizacje celow Priorytetu VI PO
KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;.

Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia

w tresci wniosku spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

7.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie ponadnarodowy
ponadnarodowego nie moze przekroczy¢ 30% wartosci projektu.

m warto$¢ komponentu

Uzasadnienie:

Ograniczenie wielkosci $rodkéw przeznaczonych
na realizacje komponentu ponadnarodowego
wynika z faktu, iz ma on stuzy¢ w szczegodlnosci
wykorzystaniu  dodwiadczenn  innych  krajow,
natomiast gtéwna faza projektu winna by¢
ukierunkowana na wypracowaniu
i upowszechnieniu innowacyjnych rozwigzan
z uwzglednieniem specyfiki wojewddztwa
podkarpackiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w Dokumentacji Konkursowej.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

8.

Wypracowane nowe rozwigzania prowadzg do zwiekszenia efe
wsrod grupy docelowej odbiorcow.

ktywnosci zatrudnie

niowe;j

Uzasadnienie:

Celem w/w kryterium jest zalozenie, iz
wypracowane nowe rozwigzania przyczynig sie do
zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej oraz aby
srodki finansowe zaangazowane na w/w dziatanie
byly jak najbardziej pozadanie wykorzystane, tak
aby pomdc odbiorcom wsparcia zaistnie¢ na rynku
pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

Stosuje sie do
Tematu (nr)

! Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;j.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektéw w partnerstwie ponadnarodowym WAGA 10
Realizacja projektow w partnerstwie
ponadnarodowym umozliwi wypracowanie/

zaadaptowanie i upowszechnienie innowacyjnego
podejscia wypracowanego w innym kraju do

Uzasadnienie: | rozwiazania probleméw zdefiniowanych w projekcie. | Stosuje si¢ do 1
Tematu (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowej.

2. Projektodawca na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie

posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu WAGA 10
dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Realizacja  projektow przez  projektodawcow
posiadajgcych doswiadczenie w realizacji projektow
na rzecz aktywnosci zawodowej oséb miodych
przyczyni sie¢ do zwigkszenia efektywnosci

realizowanego projektu.
Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisbw w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w Dokumentacji Konkursowe;j.
Projektodawca jest zobowigzany do uzasadnienia
w tresci wniosku spetnienia kryterium.

E. PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

Instytucja Posredniczaca nie przewiduje realizacji projektow wspotpracy ponadnarodowej wdrazanych w
ramach Dziatan / Poddziatan PO KL w 2011 r. (sktadanych w odpowiedzi na konkurs i realizowanych w trybie
systemowym, w tym kontynuacji projektéw rozpoczetych w latach 2009-2010).

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI POKL w wojewddztwie podkarpackim jest realizowana:

w sferze instytucjonalnej poprzez konsultacje zapiséw Planéw Dziatania pomiedzy Instytucjg Posredniczaca a Urzedem
Marszatkowskim. Koncentracja instytucji zaangazowanych w tworzenie PD pozwala na racjonalne wykorzystanie sit
i Srodkow zaréwno EFS jak i EFRR. Ponadto Plany Dziatania w zakresie komplentarnosci weryfikowane sa na poziomie
regionalnym przez cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego;

poprzez zastosowanie kryterium strategicznego w ramach przewidzianego konkursu w ramach Dziatania 6.3:
premiowane bedg projekty, ktorych wsparcie bedzie realizowane na obszarach zagrozonych wykluczeniem
i marginalizacjqg na regionalnym rynku pracy — kryterium komplementarne z zatozeniami Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013, gdzie w zatgczniku nr 6 przytoczonego dokumentu
zostaty wymienione obszary znajdujgce sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji spoteczno ekonomicznej;

poprzez potozenie szczegolnego nacisku na powigzanie projektow realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
z projektami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na obszarze
poszczegdlnych powiatéw, co zapewni wysokg skale oddziatywania projektéw w zakresie rozwoju spotecznego
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i gospodarczego realizowanych w ramach PO KL oraz RPO wojewddztwa podkarpackiego;

poprzez realizacje projektdéw w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.2 wylonionych w drodze konkursu w 2009
(kontynuacja 2010 oraz 2011). Zatozenia i cele w w/w Dziataniach sg komplementarne réwniez z dziataniami
podejmowanymi w ramach w/w RPO WP na lata 2007-2013. W ramach osi priorytetowej 1 Konkurencyjna i innowacyjna
gospodarka realizowane bedzie wsparcie dla rozwoju przedsigbiorstw poprzez zwiekszenie dostepnosci do
zewnetrznych zrodet finansowania. Jako przyktad komplementarnosci dziatan mozna przytoczy¢ istnienie tzw. linii
demarkacyjnej, gdzie wsparcie w ramach | Osi priorytetowej RPO WP skierowane bedzie dla podmiotow
funkcjonujgcych na rynku pracy powyzej jednego roku. Ponadto w ramach tej osi dodatkowe preferencje bedg miaty
projekty realizowane przez przedsiebiorstwa, ktére powstaty dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach 6.2 PO KL.
Dziatania realizowane w ramach Priorytetu VI majg na celu wzmocnienie konkurencyjnosci lokalnego rynku pracy
zwlaszcza poprzez umozliwienie sprawnego funkcjonowania na tym rynku réznych kategorii oséb bezrobotnych oraz
wsparcie oséb zainteresowanych prowadzeniem wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

gospodarczej (ogotem)

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2011 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 51886 79825 65,00%
- liczba 0s6b, ktore byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 15590 23985 65,00%
Liczba oséb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem) 6565 7294 90,01%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
. ; : . 329 329 100,00%
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne 30% 45% n/d
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 0% 100% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
6565 8023 n/d

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych

Cel szczegodtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd oséb znajdujacych sie w szczegdlinie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Planowana wartos¢ Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2011 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym 16094 20118 80,00%
- 0soby z terendw wiejskich 8422 8422 100,00%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1208 2012 60,04%
Wskazniki rezultatu
Procent os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni
: . . . . . 20% 100% n/d
od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie os6b mtodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby osdb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktore w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb miodych (15-24 lata) 35% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie dziatalnosci 1208 2012 n/d

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do osiagniecia
do konca 2011 r.

Wartos¢
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien realizacji
wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy), ktére zakonczyty udziat w

projekcie, w tym 30809 32431 95,00%

- 0soby niepetnosprawne 1251 2274 55,01%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 11268 5634 200,00%

- osoby z terenow wiejskich 21331 17776 120,00%

Liczba oséb (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty srodki na

podjecie dziatalnoéci gospodarczej, w tym 4053 3243 124,98%

- osoby niepetnosparwne 113 227 49,78%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 1407 563 249,91%

- 0soby z terendw wiejskich 3556 1778 200,00%

Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 50 36 138,89%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,

ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie oséb znajdujgcych sie w 30% 45% n/d

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym

- 0soby niepetnosparwne 12% 35% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobone 30% 50% n/d

- 0soby z terendw wiejskich 30% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 4053 3243 n/d
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2011 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyly udziat w projekcie 4509 10018 45,01%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 421 701 60,06%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,

ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lata 20% 40% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

. . 421 701 n/d
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

Wydatki 2011r.
. Wydatki 2012-2015 | Wartos¢ wydatkéw w
Kontraktacja ikajace z zatwierdzonych
2011r. Kontraktacja 2011 r. narastajaco wyntkajace : . y 2
tym 2011 1.) kontraktacji wnioskach o ptatnos¢
(wty narastajaco w 2011 r.
Ogotem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 110 000 000,00 ] 546 603 504,69 129 075 184,00 28 410474,00| 97 861,64 100 566 848,36 ] 0,00 27 055 728,40 140 637 831,80

Poddziatanie 6.1.1 10 000 000,00 96 099 455,50 24 750 489,00 24 750 489,00 0,00 0,00 | 0,00 17 625 081,59 29 322 336,16

Poddziatanie 6.1.2 0,00 24 583 318,00 4 324 695,00 3659985,00| 97 861,64 566 848,36 | 0,00 9 430 646,81 6 115 495,64

Poddziatanie 6.1.3 100 000 000,00 | 425920 731,19 100 000 000,00 0,00 0,00 100 000 000,00 | 0,00 0,00 105 200 000,00

Dziatanie 6.2 0,00 102 480 700,91 22 611 959,00 22 611 959,00 0,00 0,001 0,00 6 603 525,79 37 763 064,23

Dziatanie 6.3 1 500 000,00 3997 396,13 1 500 000,00 1 500 000,00 0,00 0,00] 0,00 700 000,00 1527 688,35

RAZEM PRIORYTE] 111 500 000,00 | 653 081 601,73 153 187 143,00 52522 433,00| 97 861,64 100 566 848,36 ] 0,00 34 359 254,19 179 928 584,38
w tym projekty

innowacyjne* 10 000 000,00 13 000 000,00 1 500 000,00 11 500 000,00 1 200 000,00
w tym projekty

wspotpracy
ponadnarodowe; 0,00 3 000 000,00 1 500 000,00 1 500 000,00 1 200 000,00

*Z uwagi na wyczerpanie alokacji w Priorytecie VI PO KL w wojewoédztwie podkarpackim ogtoszenie konkurséw w roku 2011 na projekty
innowacyjne z mozliwoscig realizacji komponentu ponadnarodowego uwarunkowane bedzie od wyrazenia zgody przez Instytucje
Zarzadzajaca na przesuniecie srodkéw na nadkontraktacje z tzw. rezerwy wykonania.

Wg. stanu na dzien 1 czerwca 2010r. (Alokacja przeliczona po kursie 4,0615 PLN) do zakontraktowania w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL byto
21.111.943,65 PLN. Z kwoty tej 1.681.676,36 PLN przesuniete jest na Poddziatanie 6.1.2 PO KL z powodu niedoboru alokacji wynikajgcego z réznic
kursowych, 3.100.212,00 PLN na Dziatanie 6.2 PO KL w celu podpisania umowy z Beneficjentem bedacym na ostatnim miejscu listy rankingowej
oraz 3.709.599,14 PLN w celu podpisania umow dotyczacych projektow innowacyjnych i ponadnarodowych realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL (ogtoszenie konkurséw planowane na IV kw 2010r.). W zwigzku z powyzszym Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie planuje, po
uprzednim uzyskaniu zgody od 1Z PO KL w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL nadkontraktacje w wysokosci 87.379.543,85 PLN.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

PieczeC i
Miejscowos¢, data Rzeszoéw, 22/02/2011 podpis osoby
upowaznionej
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