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UNIA EUROPEJSKA
i KAPITAL LUDZKI ~‘- EUROPEJSKI -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

Wymagania konkursowe

dotyczace dokonywania
wyboru projekiow
innowacyjnych testujagcych

Wydzial Wspierania Aktywizacji Zawodowej
Wydzial Rozwoju Integracji Spolecznej

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

19 stycznia 2011 r.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ~‘- EUROPEJSKI -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC)

Womwodeys Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

w Ries20wie

Priorytet VI
-~Rynek pracy otwarty dla wszystkich ”

Konkurs na realizacje projekiow innowacyjnych
testujgcych

Temat 1: Dziatania stuzgce wydtuzeniu aktywnosci
/ zawodowej

Temat 2: Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajagcych
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania
dyskryminaciji w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé¢

Konkurs zamkniety
nr 14/POKL/VI/IN/2010

Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej
19 stycznia 2011 r.
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Priorytet VII

~Promocja integracji spotecznej”

| Konkurs na realizacje projekiow innowacyjnych
testujacych

emat: Poszukiwanie metod wczesnej interwencji
socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy

Konkurs zamkniety
nr 11/POKL/VII/IN/2010

Wydzial Rozwoju Integracji Spolecznej

19 stycznia 2011 r.
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Alokacje na konkurs:

onkurs zamkniety nr 14/POKL/VI/IN/2010:

8"3.000.000 PLN w tym:

-Dofinansowanie EFS: 2.550.000 PLN

/-Dofinansowanie budzetu panstwa: 450.000 PLN

Konkurs zamkniety nr 11/POKL/VII/IN/2010:
3.000.000 PLN w tym:

-Dofinansowanie EFS: 2.550.000 PLN

-Dofinansowanie budzetu panstwa: 450.000 PLN

19 stycznia 2011 r.
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Miejsca sktadania wnioskow:

Wojewéddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszéw

Oddzial Zamiejscowy w Krosnie
Oddzial Zamiejscowy w Przemyslu
Oddziatl Zamiejscowy w Tarnobrzegu

Nabér wnioskdw: od 10 stycznia 2011 r.
do 28 lutego 2011 .
w godzinach: 7.30 - 15.30

19 stycznia 2011 r.
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Cel i przedmiot konkursu nr 14/POKL/VI/IN/2010

Celem projektéw innowacyjnych testujacych
bedgcych przedmiotem konkursu sg:

- dla tematu 1 - opracowanie oraz

- upowszechnienie | wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan stuzgcych wydtuzeniu aktywnosci
zawodowej,

- dla tematv 2 - opracowanie oraz
upowszechnienie | wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan stuzqgcych godzeniu zycia zawodowego
| rodzinnego oraz zwalczaniu dyskryminacji w
szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc.

19 stycznia 2011 r.
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Cel i przedmiot konkursu nr 14/POKL/VI/IN/2010

Projekty sktadane w niniejszym konkursie majg
przyczyniac sie do realizacji celdéw Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwtaszcza celu
szczegotowego 3 (zmniejszanie bezrobocia wsrdéd osdb
znajdujgcych sie w szczegodlnie tfrudnej sytuacji na rynku
pracy (kobiet, osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb
niepetnosprawnych, oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) oraz celu
szczegotowego 4 (zwiekszenie poziomu zatrudnienia
wsrod osob starszych) poprzez wypracowanie nowych
narzedzi/metod/instrumentdw pozwalajgcych poprzez
kompleksowe wsparcie na rozwigzanie konkrethego
problemu zdefiniowanego w ramach danego projektu.

19 stycznia 2011 r.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI “‘-
ﬂ NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC! EUROPEJSKI

Wopmodeh Urind Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

Cel i przedmiot konkursu nr 14/POKL/VI/IN/2010

W ramach danego konkursu jeden projekt
dotyczy¢ moze wylqgcznie jednego z w/w
- tematow.

Dodatkowo premiowane bedq projekty
uwzgledniajgce osiggniecie zatozonych celow
oraz wypracowanie rozwigzan z wykorzystaniem
doswiadczenia partnerow ponadnarodowych w
ramach projektu innowacyjnego testujacego z
komponentem ponadnarodowym.

19 stycznia 2011 r.
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Cel i przedmiot konkursu nr 11/POKL/VII/IN/2010

Celem projektéw innowacyjnych testujgcych -
bedqgcych przedmiotem konkursu - jest poszukiwanie
nowych, lepszych, bardziej efektywnych sposobow
rozwigzywania problemow w obszarze dziatan
stuzgcych przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

Niniejszy konkurs obejmuje realizacje projektow
Innowacyjnych testujgcych wpisujgcych sie w tema:
Poszukiwanie metod wczesnej interwencii socjalne]

| przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci

| mtodziezy.

19 stycznia 2011 r.
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Cel i przedmiot konkurséw c.d.

Projekty muszg uwzgledniacC wypracowanie nowego
produktu, jego przetestowanie oraz upowszechnienie |
wykorzystanie go w praktyce (wtgczenie do gtdbwnego
nurtu polityki).

Produkt w projekcie innowacyjnym - fo nowy sposob
dziatania, nowe metody dziatania, nowe podejscie do
rozwigzywania problemow grup docelowych. Produkt
musi posiadac konkretng forme (np. przewodnika,
poradnika, programu ksztatceniq).

19 stycznia 2011 r.
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Innowacyjnos¢ produktu

Innowacyjnos¢ produktu wypracowanego w ramach projektu
powinna przejawiac sie w co najmniej jednym z nastepujgcych
wymiarow:

-grupy docelowej — nastawienie na wsparcie nowych,
nietypowych grup (niekorzystajgcych wczesniej z

' pomocy/otrzymujgcych wsparcie innego rodzaju/korzystajgcych
z podobnych, ale nie identycznych form pomocy);

- problemu - rozwigzanie problemu, ktdry do tej pory nie byt

w wystarczajgcym stopniu uwzgledniony w polityce panstwa,
bowiem:

= byt tO nowy problem, w zwigzku z czym brak byto narzedzi do
jego rozwigzaniaq,

=byt t0 znany problem, jednak brak byto narzedzi do jego
rozwigzaniaq,

=byt t0 znany problem, jednak isthiejgce narzedzia nie pozwalaty

ale Jego rOZWIQZOnle' 19 stycznia 2011 r.
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Innowacyjnos¢ produkiu c.d.

- formy wsparcia — wykorzystanie nowych instrumentow w
rozwigzywaniu dotychczasowych problemow, przy czym mozliwe jest
tutaj takze adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innych
krajach, regionach czy tez w innych kontekstach, np. w stosunku do
innej grupy docelowej a takze rozwdj, modyfikacja dotychczas
stosowanych instrumentow w celu zwiekszenia ich adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci (nowa forma wsparcia/ zaadoptowanie
na potrzeby projektu formy wsparcia wykorzystywanej w innym
sektorze, w stosunku do innej grupy docelowej/ zmodyfikowana
forma tradycyjna).

Innowacyjnosc¢ projektu definiowana w kontekscie
zaprezentowanych powyzej aspektow, podlega ocenie, ktdéra
bedzie tym wyzsza, im bardziej dyskryminowanej/ego
grupy/problemu projektu bedzie dotyczyt lub im bardziej
nowatorskie rozwigzania powstang w rezultacie jego realizacii.

19 stycznia 2011 r.
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ETAPY REALIZACJI PROJEKTU INNOWACYJNEGO
TESTUJACEGO

Etap | 3-8 miesigcy

a) Diagnoza i analiza problemu.

| b) Tworzenie partnerstwa (jesh jest przewidziane).
b)Opracowanie wstepnej wersji produktu oraz strategii
wdrazania projektu innowacyjnego.

Od momentu opracowania wstepnej wersji produktu -
upowszechnianie 1 wlaczanie do gldwnego nurtu polityki

Pod koniec tego etapu wstepna wersja produktu oraz strategia
wdrazania projektu innowacyjnego jest opiniowana przez sie¢
tematyczng — brak akceptacji oznacza rozwigzanie umowy.

19 stycznia 2011 r.
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ETAPY REALIZACJI PROJEKTU INNOWACYJNEGO
TESTUJACEGO

a) Testowanie opracowanego produktu.

| b) Analiza rzeczywistych efektow testowanego produktu.
c)Opracowanie produktu finalnego oraz walidacja rezultatow
— dokonywana przez RST

d) Upowszechnianie 1 wiaczanie go gtbwnego nurtu

polityki/praktyki

Walidacja rezultatow moze skutkowa¢ zmniejszeniem
wartosci umowy o dofinansowanie projektu lub jej
rozwiazaniem.

19 stycznia 2011 r.
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Grupy docelowe

W projekcie innowacyjnym grupa docelowa ma dwoisty
charakter, sktadajg sie na niqg:

a.odbiorcy — osoby, podmioty, instytucje, ktdrych
problemy bedg mogty byc¢ skutecznie rozwigzane dzieki
wdrozeniu nowego produktu, rozwigzania, metody,
narzedzia, a nowe rozwigzanie ma stuzyC poprawie ich
sytuaciji,

b. uzytkownicy - osoby, podmioty, instytucje, ktdre
ofrzymujg nowe rozwigzanie, metody dziatania, nowe
narzedzia i bedg wykorzystywac je w praktyce, bedqg
udziela¢ wsparcia, np. pracownicy urzedow pracy,
instruktorzy z instytucji szkolgcych, nauczyciele w szkotach
ifp.

19 stycznia 2011 r.
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Grupy docelowe - konkurs nr
14/POKL/VI/IN/2010

' 14/POKL/VI/IN/2010 musi wpisywac sie w

_/ cele | zakres Priorytetu VI, tzn. grupe
docelowg odbiorcow muszg stanowic osoby
pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne).

19 stycznia 2011 r.
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Grupy docelowe - konkurs nr
11/POKL/VII/IN/2010

¥ Grupa docelowa odbiorcow projektow
sktadanych w konkursie nr 11/POKL/VII/IN/2010
“musi wpisywac sie w cele i zakres Priorytetu VI,
Il fzn. grupe docelowg odbiorcow muszg
stanowic osoby w wieku aktywnosci
zawodowej (powyzej 15 roku zycia) zagrozone
wykluczeniem spotecznym z co najmniegj
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pozn.

zZm.)

19 stycznia 2011 r.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ~‘- EUROPEJSKI -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

Womwodehs Uznd Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY
wR2

Grupa docelowa c.d.

Grupa docelowa odbiorcéw musi zostac przedstawiona w
nastepujgcych wymiarach:

a.wymiar docelowy — wszyscy ci, ktorzy potencjalnie bedg modgli
skorzystac ze wsparcia z zastosowaniem nowego narzedzia juz po jego
wtqgczeniu do polityki;

b.wymiar testowania w ramach projektu — liczba i charakterystyka
przedstawicieli grupy docelowej, ktdrzy uczestniczyC bedqg w testowaniu i
ocenie produktu w ramach projektu.

Grupa docelowa vzytkownikdéw musi zostac przedstawiona w
nastepujgcych wymiarach:

a. wymiar docelowy — wszyscy cztonkowie grupy docelowej, ktorzy
ostatecznie powinni ofrzymac do stosowania nowe narzedzie;

b. wymiar upowszechniania i wiqczania do gtéwnego nurtu
polityki/praktyki w ramach projektu — liczba i charakterystyka
przedstawicieli grupy docelowej, ktérym nowe narzedzie przekazemy w
ramach dziatan upowszechniajgcych i wtgczajgcych zastosowanych
W projekcie

c. wymiar testowania w ramach projektu — liczba i charakterystyka
przedstawicieli grupy docelowej, ktérzy uczestniczy< bedg w testowaniu i

ocenie produktu w ramach ProjekTu.
19 stycznia 2011 r.
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Wymagania czasowe i finansowe

Realizacja projektu powinna sie miesci¢ w okresie od

" Minimalna wartosé projektu: 50 000,00 PLN -

konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010
Minimalna wartos¢ projektu: 500 000,00 PLN -

konkurs nr 11/POKL/VII/IN/2010
Whniesienie wkiadu wltasnego Beneficjenta
(Projektodawcy) do realizacji projekiu nie jest wymagane.

19 stycznia 2011 r.
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Zatgczniki do wniosku

1. List intencyjny - sktadany w przypadku realizacji projektu z
komponentem ponadnarodowym, mozliwym do realizacji
wytgcznie w ramach konkursu nr 14/POKL/VI/IN/2010

2. 1godnie z nowymi Zasadami dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL Wnioskodawca nie ma obowigzku
zatgczania dokumentdw przedstawiajgcych jego sytuacije
finansowq. Jednak Wnioskodawca musi zawrze¢ w pkt 3.6
whiosku informacje dotyczgcqg rocznego obrotu
projektodawcy i partnerdw, co stanowi podstawe do oceny
jednego z ogdlnych kryteriow formalnych.

19 stycznia 2011 r.
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Wspotpraca ponadnarodowa -
konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010

W ramach niniejszego konkursu przewiduje sie mozliwosé realizacji
projektow innowacyjnych testujgcych y 4 komponentem

Zaleca sie wykorzystanie nastepujgcych wskazowek w odniesieniu do
poszczegolnych form dziatan:

1. Organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatow i spotkan —
zalecane wytgcznie jako jedno z kilku dziatan planowanych w  ramach
komponentu ponadnarodowego. Ta forma moze stanowi¢ uzupetnienie
form dziatan wymienionych w pkt. 4 i é.

2. Prowadzenie badan i analiz - moze prowadzi¢ do adaptowania
konkretnego rozwigzania funkcjonujgcego w kraju partnera lub stanowic
samodzielny element projektu z komponentem ponadnarodowym.

3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan,
raportéw (wymaga zorganizowania konferencji, seminaridéw, warsztatéow,
spotkan stanowigcych okazje do upowszechniania wynikow
opracowanych raportéw, publikacji) — zalecane wytgcznie jako jedno

z kilku dziatan planowanych w ramach komponentu ponadnarodowego.
19 stycznia 2011 r.
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Wspotpraca ponadnarodowa -
konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010 c.d.

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju - moze
stanowiC samodzielny element projektu z komponentem

5. Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne — moze byc¢
samodzielnym elementem w projektach z komponentem wspotpracy
ponadnarodowej. Decydujqgc sie na te forme, nalezy mie¢ na uwadze, iz
sama wizyta studyjna czy staz za granicq nie jest wystarczajgcym
elementem wspotpracy ponadnarodowej. Znaczgcg wartosciqg dodang
stazu w instytucji partnera projektu ponadnarodowego moze byc¢ np.
opracowanie nowej metody doradztwa zawodowego lub nabycie
umiejetnosci niezbednych do prowadzenia i upowszechniania nowych
metod szkoleniowych.

6. Wypracowywanie nowych rozwigzan (moze zaktadac¢ doradztwo,
wymiane pracownikow, staze, wizyty studyjne w krajach partnerow) —
moze stanowiC samodzielny element projektu z komponentem.

19 stycznia 2011 r.
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Modele wspotpracy ponadnarodowej -
konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010

W ramach projektdw z komponentem ponadnarodowym sktadanych w ninigjszym
konkursie sugerowane jest zastosowanie nastepujgcych modeli wspotpracy
ponadnarodowej, przy czym mozna korzystac z kilku modeli rownoczesnie,
dostosowujgc je do wymagan projektowych lub wykorzystujgc je naprzemiennie w
zaleznosci od rodzaju prowadzonych dziatan oraz etapu ich realizacii:

-Model 1: Wymiana informaciji i doswiadczen - polega na wymianie pomiedzy
Jpor’meromi informacji na temat swoich strategii, warunkdw, w jakich funkcjonujq i
¥ bedqg prowadzi¢ dziatania, podejscia do rozwigzywanych problemow. Model

/ najczesciej ma zastosowanie we wstepnej fazie wspotpracy ponadnarodowe.

-Model 2: Réwnolegte wypracowywanie rozwiqzan - w tym modelu partnerzy
realizujg konkretny, wspolny cel dziatajgc niezaleznie od siebie, wymieniqjqg sie
wiedzq i doswiadczeniami w sposodb, bardziej niz w modelu pierwszym,
usystematyzowany i powigzany z realizowanym celem.

-Model 3: Import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do swojej sytuacji - model
ten moze byc¢ kontynuacjqg lub wariantem modelu drugiego. Model ma
zastosowanie w sytuaciji, gdy jeden partner osiggnagt juz w stopniu zaawansowanym
rozwigzanie wspolnego problemu i dzieli sie rezultatami swojej pracy z pozostatymi
partnerami, ktdrzy na podstawie wymiany doswiadczen ulepszajg wtasne produkty i

rezultaty.
Y 19 stycznia 2011 r.
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Modele wspotpracy ponadnarodowej -
konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010 c.d.

-Model 4: Wspdlne tworzenie produktu lub systemu - podziat
zadan zwigzanych z osigganiem wspolnego celu — ma

| zastosowanie dla partnerstwa tworzonego w celu rozwigzania

| konkretnego, jednakowo postrzeganego problemu z
wykorzystaniem mocnych stron kazdego z partnerdw. Partnerstwo
’juz na wstepie wyraznie okresla etapy rozwigzania problemu i
dokonuje podziatu zadan odpowiednio do doswiadczen i
umiejetnosci partnerow.

-Model 5: Wymiana kluczowych osob realizujgcych projekt lub
uczestniczgcych w projekcie — model dotyczy dziatan
realizowanych rownolegle z dziataniami przewidzianymi w
pozostatych modelach. Dziatania w ramach tego modelu muszg
wykraczac poza wizyty studyjne, musi byc scisle okreslony ich cel
w kontekscie gtobwnego wspolnego celu wspotpracy
ponadnarodowe;.

19 stycznia 2011 r.
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Formy wspotpracy ponadnarodowej -
konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010

Formy wspotpracy ponadnarodowej mozliwe w ramach
ogtoszonego konkursu, to:

-wspotpraca pomiedzy projektami realizowanymi w réznych
krajach, takze przez podmioty, ktdrych projekty/dziatania nie sq
wspotfinansowane z EFS,

' - wspotpraca pomiedzy sieciami instytucji dziatajgcymi w
zblizonych obszarach, czyli np. projekt polskiego podmiotu
sktadajgcego projekt we wspodtpracy ponadnarodowej z
podmiotami zagranicznymi dziatajgcymi w partnerstwie lub w
sieci podmiotow, albo projekt podmiotu polskiego dziatajgcego
W sieci organizacji o wspolnych interesach, ale sktadajgcego
projekt indywidualnie we wspotpracy ponadnarodowej z
podmiotem zagranicznym dziatajgcym w podobnej grupie
organizacji w swoim kraju pochodzeniq,
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Formy wspotpracy ponadnarodowej -
konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010 c.d

¥-wspotpraca twinningowa pomiedzy instytucjami
dziatajgcymi w tym samym obszarze — do takiej
wspotpracy uprawnione sq tylko instytucje sektora
’publicznego. W tym przypadku rezultaty wspotpracy
ponadnarodowej muszg przyczyniac sie do poprawy
funkcjonowania danej instytucii.

Umowa o wspotpracy ponadnarodowej musi
zosta¢ podpisana przed podpisaniem umowy o
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Etapy przygotowania wniosku przed
ztozeniem (techniczne)

Wypetnienie wniosku zgodnie z Instrukcjqg wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach POKL oraz Podrecznikiem
przygotowywania wnioskow o dofinansowanie projektow za
pomocg aktualnie obowigzujacej wersji Generatora Wnioskow
Aplikacyjnych tj. 6.4 dostepnej na stronie: .
Wygenerowanie za pomocg aplikacji GWA dwdch tozsamych
egzemplarzy papierowych wniosku.

Przygotowanie wersji elektronicznej wniosku (tozsamej z wersja
papierowg) w formacie zip_pokl

. Dotaczenie do wniosku wymaganych zatacznikéw (kopii
poswiadczonej za zgodnos¢

z oryginatem).
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH
Wopwodebs Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY -
w Ries20wie

Etapy przygotowania wniosku przed
ztozeniem (techniczne) c.d.

V. Opieczetowanie wniosku.

/j VI. Podpisanie wniosku przez osoby do tego uprawnione.

VIl. Ztozenie w WUP 2 egzemplarzy wniosku wraz z
zatacznikami i jego wersjg elektroniczna na ptycie CD/DVD
w jednej, odpowiednio oznakowanej i zamkniete;j
(zaklejonej) kopercie (obligatoryjnie plik zip_pokl).

19 stycznia 2011 r.



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH . FUNDUSZ SPOLECZNY -
w Ries20wie

Etapy przygotowania wniosku przed
ztozeniem (techniczne)c.d.

Opisanie koperty:

Nazwa i adres Beneficjenta (Projektodawcy)

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...wpisaé tytut
projektu....”

Konkurs numer 14/POKL/VI/IN/2010
w ramach Priorytetu VI
lub
Konkurs numer 11/POKL/VII/IN/2010
w ramach Priorytetu VI
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Zlozenie wniosku

Sposob dostarczenia wniosku:

* osobiscie
* przesytkq kurierskq
* pocziqg

W przypadku nadsytania wnioskow
pocztq lub przesytkqg kurierskg
o przyjeciu wniosku do oceny decyduje
data i godzina wplywu wniosku
do WUP Rzeszéw / Oddzialu Zamiejscowego WUP
a nie data stempla pocziowego!
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Etapy oceny wniosku

Ogodlne Szczegotowe Ocend
kryteria formalne kryteria dostepu formalna

Ogolne
kryteria
horyzontalne Szczegodtowe
Kryteria O;:eno
: . merytoryczna
Ogéine strategiczne y1ory
kryteria
merytoryczne
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Ocena formalna

Ztozony w terminie wniosek podlega w
pierwszej kolejnosci ocenie formalnej

W ciggu
14 dni (roboczych)
od daty zamkniecia konkursu

W vuzasadnionych przypadkach termin
ten moze zostaé wydluzony
do 21 dni
(informacja o wydtuzeniu terminu
jest podawana na sironie internetowej)
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Ocena formalna c.d.

Ogodlne kryteria formalne dotyczq zagadnien zwigzanych ze
spetnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku
o dofinansowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL zasadami.

W trakcie tej oceny sprawdzane jest czy:

- whiosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzqgcqg
nabodr projekiow,

- wniosek zostat ztozony we witasciwej instytucii,

- wniosek zostal wypetniony w jezyku polskim,

-whiosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i ztozony zgodhnie z
obowiqzujacq instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie i
witasciwg dokumentacjg konkursowq,

-wraz z wnioskiem ztozono list intencyjny (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowej),
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Ocena formalna c.d.

-roczny obrét projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych
wydatkow w projekcie (zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz
z budzetem projektu),

-dziatania przewidziane w projekcie nie sg wspoélfinansowane z
' innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych,

-wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi
na ogtoszenie o konkursie) ,

-okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji

PO KL.

Uwaga: Istnieje mozliwosé jednokrotnego uzupetnienia wniosku
jedynie w zakresie wskazanym do uvzupetnienia w Licie
ogodlnych kryteridw formalnych stanowigcych zatqgcznik do DK.
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zczegotowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich
whnioskodawcdw. Projekty konkursowe, ktére nie spetniajqg
kryteridw dostepu, sg odrzucane.

W ramach konkursu stosowane bedqg nastepujgce szczegotowe
kryteria dostepu:

1. Beneficjent w okresie realizacji projekiu prowadzi biuro projekitu
na terenie woj. podkarpackiego, z dostepnq petng
dokumentacjqg wdrazanego projekiuv (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym
personelem realizujgcym projekt (personel zarzqdzajgcy
projekiem wskazany we wniosku); weryfikacja: zapisy w p.3.7

whiosku.
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Kryteria dostepu - konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010 c.d

2. Beneficjent w ramach jednego konkursu sktada tylko jeden
whiosek; weryfikacja: rejestr wnioskow

3. Komponent krajowy projektu jest realizowany na obszarze
wojewodziwa podkarpackiego - rezultat projektu w postaci
narzedzia/rozwigzania/modelu zostanie wypracowany na rzecz
podmiotow z terendéw wojewoddziwa podkarpackiego;
weryfikacja: pkt 3.2 wniosku.

Ocena wniosku na podstawie szczegdétowych kryteriéw dostepu
ma postaé ,,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”.

Whnioski nie spetniajgce jednego lub wiecej kryteriow sg
odrzucane na etapie oceny formalnej, bez mozliwosci ich
uzupetnienia.
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Kryteria dostepu - konkurs nr 11/POKL/VII/IN/2010

zczegotowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich
| wnioskodawcow. Projekty konkursowe, ktdre nie spetniajg
1 kry’reriéw dostepu, sq odrzucane.

W ramach konkursu stosowane bedg nastepujgce szczegodtowe
/kryteria dostepu:

1. Beneficjent w okresie realizacji projekiu prowadzi biuro projektu
na terenie woj. podkarpackiego, z dostepnq petng
dokumentacjqg wdrazanego projekiu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentow merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym
personelem realizujgcym projekt (personel zarzqdzajgcy
projekiem wskazany we wniosku); weryfikacja: pkt 3.7 wniosku.
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| Kryteria dostepu - konkurs nr 11/POKL/VII/IN/2010 c.d

2. Grupe docelowqg w projekcie stanowig wytgcznie osoby
zamieszkate (w rozumieniu KC) na terenie wojewoédziwa
podkarpackiego w wieku powyzej 15 lat oraz/lub instytucje
zlokalizowane na terenie wojewodziwa podkarpackiego i ich
- pracownicy; weryfikacja: pkt 3.2 wniosku.

| 3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000,00 PLN; weryfikacja:
pkt IV wniosku.

Ocena wniosku na podstawie szczegotowych kryteriow dostepu
ma postac¢ ,,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia”.

Whnioski nie spetniajgce jednego lub wiecej kryteriow sg

odrzucane na etapie oceny formalnej, bez mozliwosci ich
vzupetnienia.
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Ocena formalna c.d.

W terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku IOK informuje
whnioskodawce o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem
przyczyn odrzucenia, a takze o mozliwosci ztozenia protestu
(procedura odwotawcza).

Jezeli wniosek spetnia wszystkie ogolne kryteria formalne

i dostepu przekazywany jest do oceny merytorycznej, zas

" wnioskodawca otrzymuje w terminie 5 dni od dnia przekazania
whiosku do oceny merytorycznej pismo informujgce.
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Ocena Merytoryczna

1. Ogodlne kryteria horyzontalne

2. Ogolne kryteria merytoryczne

3. Szczegotowe kryteria strategiczne
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Ocena merytoryczna c.d.:

|. Ogdlne kryteria horyzontalne:
1. zgodnos¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspdélnotowymi
(w tym: politykq réwnych szans i koncepcjg zrownowazonego
rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym;

2. zgodnos¢ z prawodawstwem krajowym oraz zgodnos¢ z
zasadami dotyczgcymi pomocy publicznej;

3. brak mozliwosci finansowania projektu w ramach innych typéw
operaciji PO KL.
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Ocena merytoryczna c.d.:

Standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn:

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczgcqg obszaru
inferwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nierdbwnosci
ze wzgledu na ptec;

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn, zawiera dane ilosciowe, ktére
wskazujg na brak istniejgcych nierdwnosci w obszarze interwenciii/lub zasiegu
oddziatywania projektu;

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na ptec
dotyczqg obszaru interwenciji i zasiegu oddziatywania projektu;

4. Czy rozwigzanie planowane do wypracowania i/lub dziatania odpowiadajg
na nierdbwnosci ze wzgledu na pted, istniejgce w obszarze interwencji i/lub
zasiegu oddziatywania projektu i/lub réznicujg dziatania (formy wsparcia) dla
kobiet i mezczyzn;

5. Czy rezultat(y) sg podane w podziale na ptec i/lub wskazujqg jak projekt
wptynie na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencjii/lub zasiegu
oddziatywania projektu;

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione rownosciowe
zarzgdzanie projektem.

7. Czy projekt nalezy do wyjgtku, co do ktdrego nie stosuje sie standardu minimum
(profil dziatalnosci Projektodawcy-statut, realizaciji dziatan pozytywnych, zakres
realizacji projektu).

Standard minimum jest spetniony w przypadku vzyskania co najmniej 2 pozytywnych

odpowitdzi'n& Powyisze pytania
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Ocena merytoryczna c.d.:

Il. Ogdlne kryteria merytoryczne dotyczq tresci wniosku,
wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do podjecia realizacii
projektu oraz zasad finansowania projektow w ramach PO KL.

3.1 UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI | CELE PROJEKTU

- Wskazanie problemdw, do rozwigzania ktérych przyczyni sie
realizacja projektu oraz uzasadnienie potrzeby zmiany
dotychczasowego podejscia,

- Zdefiniowanie celu gtdbwnego i celdow szczegdtowych projekiu w
kontekscie zdefiniowanego problemu,

- Adekwatnosc i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikow
pomiaru celdw oraz zrédta weryfikacji/pozyskania danych do
pomiaru wskaznikow i czestotliwosci, pomiaru

-/godnosc¢ proponowanego rozwigzania/podejscia z Tematem dla
projektow innowacyjnych testujgcych.
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Ocena merytoryczna c.d.:

3.2 INNOWACYJNOSC | GRUPY DOCELOWE

-Opis i uzasadnienie innowacyjnosci proponowanego
rozwigzania/podejscia na tle istniejgcej praktyki - wskazanie, czym
ono rozni sie od obecnie stosowanych rozwigzan (rowniez w
kontekscie relacji naktad/rezultat); okreslenie i ocena wymiaru
innowacyjnosci produktu; wartos¢ dodana innowacji w stosunku do
obecne] praktyki,

-Wskazanie barier niepozwalajgcych na stosowanie obecnie
proponowanego rozwigzania/podejscia,

-Opis produktu finalnego projektu, w tym okreslenie, co bedzie
przedmiotem upowszechniania i witgczania do polityki; ocena
potencjatu produktu do upowszechniania i wtgczania do polityki,
-Charakterystyka grup docelowych projektu (tj. oséb i/lub
instytuciji/sektorow, ktére otrzymajg produkt do stosowania oraz oséb,
ktore bedq skuteczniej wspierane dzieki nowemu produktowi) oraz
uzasadnienie ich wyboru,

-Opis sposobu, w jaki przedstawiciele grup docelowych projektu

zostali/zostang wtgczeni w jego przygotowanie i realizacje.
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Ocena merytoryczna c.d.:

3.3 ZADANIA

-Wskazanie i opis zadan stuzgcych osigganiu celdw projekiu (w tym
uwzglednienie dziatan upowszechnigjgcych i wtgczajgcych na
wszystkich wymaganych etapach oraz strategii upowszechniania i
wtgczania produktu finalnego do polityki); ich adekwatnosc w

stosunku do zidentyfikowanych problemow i grup docelowych;
racjonalnos¢ harmonogramu projektu,

- Opis produktow, ktére bedg wytworzone w ramach zadan,

-Opis, co bedzie stanowito o sukcesie dziatan upowszechnigjgcych i
wtgczajgcych w polityke,

-Opis sposobu ewaluacii projektu.
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Ocena merytoryczna c.d.:
3.5 ODDZIALYWANIE PROJEKTU

-Opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtdwnego przyczyni sie
do osiggniecia oczekiwanych efektdw realizacji danego
Priorytetu PO KL.

3.4, 3.6, 3.7 POTENCJAL | DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY
SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM
RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN PROJEKTU

-Doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieC
(projektodawcy i partnerow — jesli wystepujq),

-Potencjat instytucjonalny (kadrowy, techniczny, badawczy),
w szczegolnosci w kontekscie upowszechniania i wtgczania
do polityki (projektodawcy i partnerow — jesli wystepujq),
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Ocena merytoryczna c.d.:

3.4, 3.6, 3.7 POTENCJAL | DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY
SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM
RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN PROJEKTU C.D.

- Sposdb zarzgdzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji,
podejscie do zarzgdzania we wszystkich jego aspektach, podziat
obowigzkdw; adekwatnosc personelu kluczowego),

- Opis sposobu monitorowania projektu,

-Opisz role partnerdw lub innych instytucji (w tym podwykonawcow)
zaangazowanych w projekt

Opis potencjalnego ryzyka i dziatan zapobiegawczych,
-Uzasadnienie wyboru partnerdw projektu i innych podmiotow,
-Opis roli partnerow i innych podmiotow.
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Ocena merytoryczna c.d.:

IV WYDATKI PROJEKTU

Ocena niezbednosci wydatkdw do realizacji projektu i osiggania
jego celow,

Ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkdw projektu, fj.
zgodnosci ze stawkami rynkowymi (zgodnie z zasadg efektywnego
zarzgdzania finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL),

Ocena spetniania zasady kwalifikowalnosci wydatkdw okreslonej w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach PO KL,
Ocena zasadnosci poziomu kosztow zarzgdzania w kontekscie
specyfiki i okresu realizacji projektu oraz zgodnosci z limitem
okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw w
ramach PO KL,

Ocena prawidtowosci sporzgdzenia budzetu projektu.

Maksymalna liczba punktéw za spetnianie ogolnych kryteriéw
merytorycznych wynosi 100. Projekt moze zosta¢ przyjety do
dofinansowania jezeli uzyska 60 punkitow, zas w poszczegdlnych
punktach oceny merytorycznej otrzyma przynajmniej 60%.
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Ocena merytoryczna c.d.:

Szczegdlowe kryteria strategiczne dotycza
preferowania pewnych typow projektow, cow
praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je
whioskom premii punktowe);.

Spelnianie kryteridw strategicznych nie jest
obowigzkowe.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie
kryteridw strategicznych bedzie dokonywana w
formie ,,0-1" tzn ,spetnia - nie spetnia”.
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Kryteria strategiczne - konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010

W niniejszym konkursie stosowane bedq nastepujgce
kryteria sirateqgiczne:

1. Readlizacja projekitu w partnerstwie z instytucjami
badawczymi - (waga punktowa: 5); weryfikacja: czesé |
i pkt 3.7 wniosku.

2. Redlizacja projekiu w partnerstwie ponadnarodowym -
(waga punktowa:10); weryfikacja: czesé | i pkt 3.7 wniosku.

3. Beneficjent oraz partner posiada minimum roczne
doswiadczenie w realizacji projekiéw lub innych
przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy -

(waga punktowa: 10); weryfikacja: pkt 3.6 wniosku.
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Kryteria strategiczne - konkurs nr 14/POKL/VI/IN/2010 c.d.

4. Projekty obejmujgce badanie i wdrazanie elastycznych form
zatrudnienia - (waga punktowa: 5); weryfikacja: pkt 3.3 wniosku.

5. Grupe docelowq (odbiorcy) w projekcie stanowiqg wytqgcznie:
-osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach
wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tysiecy
mieszkancow zamierzajgce podjqgé zatrudnienie w zawodach
pozarolniczych (niezwigzanych z produkcjq rolng i zwierzecq), lub
-osoby po 45 roku zycia, lub

-kobiety (w tym zwtaszcza powracajgce oraz wchodzgce po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwiqzanej z vrodzeniem i
wychowywaniem dzieci), lub

- osoby niepetnosprawne, oraz wsparcie w ramach projekiu
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy
docelowej;

(waga punktowa: 10); weryfikacja: pkt 3.2 wniosku.
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Kryteria strategiczne - konkurs nr 11/POKL/VII/IN/2010

W niniejszym konkursie stosowane bedq nastepujgce
kryteria strategiczne:

1. Odbiorcami wsparcia w projekcie sg w 100% osoby
niepetnosprawne (waga punktowa: 10); weryfikacja: pkt
3.2 wniosku.

2. Projekt realizowany jest w partnerstwie z jednostkami
posiadajgcymi doswiadczenie badawcze (waga
punktowa: 5); weryfikacja: pkt 3.7 wniosku.

3. Beneficjent oraz partner posiada minimum roczne
doswiadczenie w realizacji projekiéw lub innych
przedsiewzie¢ w obszarze polityki spotecznej

(waga punktowa: 5); weryfikacja: pkt 3.6 wniosku.
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Wynik oceny merytorycznej

Po zatwierdzeniu listy rankingowej projektow wnioskodawca
otrzyma pismo informujgce o:

1. przyjeciu wniosku do realizaciji,
2. mozliwosci podjecia negocjaciji,

3. pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjeciuv go do
dofinansowania z powodu braku srodkow finansowych,

4. odrzuceniu wniosku.

Projektodawca ma mozliwosé ztozenia protestu od wynikéw
oceny whniosku.
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Negocjacje

Negocjacje mogqg dotyczyé zaréwno zakresu merytorycznego,
jak i budzetu projektu, w tym wysokosci kwoty dofinansowania.

Nalezy je podjgé w terminie 5 dni od otrzymania pisma

infformujgcego i muszq zostaé zakonczone w ciggu kolejnych 20
dni.

Jezeli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny i/lub
budzet projektu wnioskodawca sktada w terminie 5 dni od
zakonczenia negocjacji skorygowany wniosek o dofinansowanie.
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Podpisanie umowy o dofinansowanie
projektu

Whnioskodawca, kiory otrzymat pismo informujgce o przyjeciv
whiosku do realizaciji lub z pozytywnym skutkiem zakonczyt
negocjacje, sktada wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki)
do umowy o dofinansowanie w terminie nie krétszym niz 5 dni.

Nie ztozenie zgdanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym
terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Podpisanie umowy odbywa sie w siedzibie WUP w Rzeszowie.
Motzliwe jest rowniez zawarcie umowy korespondencyijnie.

WUP po zakonczeniu podpisywania uméw o dofinansowanie
projektu z beneficjentami ogtasza na swojej stronie internetowej
oraz w swej siedzibie w publicznie dostepnym miejscu ostateczng
liste projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach konkursu.
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Procedura odwolawcza

Wnioskodawca, kiérego projekt nie zostat wytoniony do
dofinansowania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji w tej
sprawie moze ztozy¢ pisemny protest.

Protest podlega rozpatrzeniuv w terminie 1 miesigca od dnia jego
ofrzymania przez wiasciwg instytucje.

W wyniku rozpatrzenia protestu, instytucja go rozpatrujgca moze:
protest uwzglednié, albo rozpatrzyé protest negatywnie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informaciji w
tym zakresie moze skierowaé wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do IZ PO KL.
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Dokumenty:

. Dokumentacja Konkursowa wraz z Zatacznikami,

. Poradnik dla projektodawcow projektow innowacyjnych
PO KL: Od pomystu do projektu innowacyjnego,

. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach PO KL,

. Projekty innowacyjne - Poradnik dla projektodawcow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

. Projekty wspotpracy ponadnarodowej - podrecznik dla
projektodawcow,

. Podrecznik przygotowywania wnioskow o
dofinansowanie projektow w ramach PO KL,

. Instrukcja do wniosku o dofinansowanie
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Dokumenty c.d.:

8. Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL,
| 9. Poradnik ,Zasada Rownosci Szans Kobiet i Mezczyzn

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

11. Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013,

12. Podrecznik wskaznikow PO KL
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Przydatne adresy www:

— portal Krajowej Instytucji Wspomagajgce]
— strona Centrum Projektow Europejskich
— baza rezultatow PIW EQUAL
- kompendia projektow Leonardo da Vinci
— strona WUP Rzeszdw

- portal funduszy
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Dziekujemy za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Wydzial Wspierania Aktywizacji Zawodowej —
tel. 17/747 06 57, 17/747 06 56
Wydzial Rozwoju Integracji Spolecznej
tel. 17/850 92 62, 17/850 92 81

Spotkanie informacyjne jest wspéffinansowane przez Unie Europejskq ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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