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Wymagania konkursowe

dotyczgce dokonywania wyboru

wyodrebnionych projekiow
wspoipracy ponadnarodowej

Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej

Wojewddzki Urzgd Pracy
w Rzeszowie

19 stycznia 2011r.
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Wyodrebnione projekty wspotpracy
ponadnarodowej:

- Zaktadajg wspotprace ponadnarodowqg od poczatku
realizacji projektu,

- Realizowane sg we wspotpracy z partnerem/partnerami
ponadnarodowymi,

- Wymagajg zatgczenia listu intencyjnego do wniosku o
dofinansowanie,

- Wszystkie dziatania zaplanowane w  projekcie
realizowane bedq we wspotpracy ponadnarodowej,

- Wspotpraca ponadnarodowa wnosi rzeczywistq wartosé
dodanag.

Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej

19 stycznia 2011r.
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Wyodrebnione projekty wspotpracy
ponadnarodowej, cd.:

- W wyodrebnionych projektach wspotpracy
ponadnarodowe] cele ogélny i szczegoétowe muszg
wskazywaé, ze ich osiggniecie jest niemozliwe bez
wsparcia ze strony partneréw ponadnarodowych,

- Budzet wniosku o dofinansowanie projektu wspoétpracy
ponadnarodowej obejmuje jedynie koszty wspoipracy
ponadnarodowej ponoszone przez projektodawce.

Wydziatl Wspierania Aktywizacji Zawodowej

19 stycznia 2011r.
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+~Rynek pracy otwarty dla wszystkich ”
Dziatanie 6.1

~Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”

Poddziatanie 6.1.1

~Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”

Konkurs na realizacje wyodrebnionych projektow
wspotpracy ponadnarodowej

Konkurs zamkniety
15/POKL/6.1.1/PWP/2010

Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej
19 stycznia 2011r.
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Priorytet VII
~Promocja integracji spotecznej”
Dziatanie 7.2

~Przeciwdziatanie wykluczeniv i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej ,,

Poddziatanie 7.2.1

~Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”

Konkurs na realizacje wyodrebnionych projektow
wspotpracy ponadnarodowej

Konkurs zamkniety
nr 12/POKL/7.2.1/PWP/2010

nia 2011r:

Wydzial R°1€‘§¥y2j;u Integracji Spotecznej
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Alokacje na konkurs:

Konkurs zamkniety nr 15/POKL/6.1.1/PWP/2010 :
| 3.000.000 PLN w tym:

-Dofinansowanie EFS: 2.550.000 PLN

-Dofinansowanie budzetu panstwa: 450.000 PLN

Konkurs zamkniety nr 12/POKL/7.2.1/PWP/2010 :

3.000.000 PLN w tym:

-Dofinansowanie EFS: 2.550.000 PLN

-Dofinansowanie budzetu panstwa: 450.000 PLN

19 stycznia 2011r.
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Miejsca sktadania wnioskow:

Wojewéddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszéw

Oddzial Zamiejscowy w Krosnie
Oddzial Zamiejscowy w Przemyslu
Oddziatl Zamiejscowy w Tarnobrzegu

Nabér wnioskdw: od 10 stycznia 2011 r.
do 28 lutego 2011 .
w godzinach: 7.30 - 15.30

19 stycznia 2011r.
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Cel konkursu nr 15/POKL/6.1.1/PWP/2010

Celem niniejszego konkursu jest wytonienie
wyodrebnionych projektow wspotpracy
ponadnarodowej, ktdre w oparciu o doswiadczenia
partnerdow z innych krajow bedq realizowac cele

. Priorytetu VI PO KL.

Wspodtpraca ponadnarodowa powinna koncentrowad
sie na realizacji tych celdéw szczegotowych priorytetow,
w przypadku ktorych mozliwos¢ wymiany doswiadczen
| wzajemnego uczenia sie na poziomie

ponadnarodowym whniesie rzeczywistg warto§é dodang.

19 stycznia 2011r.
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Cel konkursu nr 15/POKL/6.1.1/PWP/2010 c.d.

Laleca sie, aby wnioski przedtozone na niniejszy konkurs
przyczynity sie do redlizacji nastepujgcych celdw
szczegotowych Priorytetu VI PO KL:

-zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki
Rynku Pracy (cel szczegdtowy 1),

- - zwiekszenie poziomu zatrudnienia wirdd osdéb mtodych

(cel szczegodtowy 2),

-zmniejszanie bezrobocia wsrdd osdb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiet,
osOb dtugotrwale bezrobotnych, osdb
niepetnosprawnych, osob bezrobotnych
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich

(cel szczegotowy 3),

- zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych
(cel szczegotowy 4).

19 stycznia 2011r.
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Cel konkursu nr 12/POKL/7.2.1/PWP/2010

Celem niniejszego konkursu jest wytonienie
wyodrebnionych projektow wspotpracy
ponadnarodowej, ktore w oparciu o
doswiadczenia partnerow z innych krajow bedg
realizowac cele Priorytetu VII PO KL.

Wspotpraca ponadnarodowa powinno
koncentrowac sie na realizacji tych celow
szczegotowych priorytetow, w przypadku ktérych
MozliwosC wymiany doswiadczen | wzajemnego
uczenia sie na poziomie ponadnarodowym wniesie
rzeczywistg wartosé dodana.

19 stycznia 2011r.
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Cel konkursu nr 12/POKL/7.2.1/PWP/2010 c.d

/aleca sie, aby wnioski przedtozone na
M’ niniejszy konkurs przyczynity sie do realizacji
| celu szczegdotowego 1. Priorytetu VII PO KL:

- poprawa dostepu do rynku pracy osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

19 stycznia 2011r.
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Formy wsparcia - konkurs nr 15/POKL/6.1.1/PWP/2010

Wsparciem objete mogq zostac nastepujqcy typy
projekiow:

1. wspieranie wolontariatu joko etapu przygotowujgcego
do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnienie
wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

2. upowszechnianie i promocja alternatywnych

i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy (w tym m. in. telepraca, praca w niepetnym
wymiarze Czasu pracy, praca rotacyjna),

3. rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego
i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym.

19 stycznia 2011r.
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Formy wsparcia — konkurs nr
12/POKL/7.2.1/PWP/2010

Wsparciem objety moze zostac nastepujgcy typ
il projektow:

1. Rozwoj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz
infegracji zawodowej i spotecznej (w tym np.
srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animaciji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, freningu pracy).

19 stycznia 2011r.
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Formy dziatan kwalifikowalnych

W ramach projektow wspotpracy ponadnarodowej mozliwa
jest realizacja nastepujgcych form dziatan kwalifikowalnych:

1. Organizowanie konferencji, seminaridow, warsztatow i
spotkan - zalecane wytgcznie jako jedno z kilku dziatan
planowanych w ramach wspotpracy ponadnarodowe.

2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacii,
opracowan, raportéow — zalecane wytqgcznie jako jedno z kilku
dziatan planowanych w ramach wspotpracy ponadnarodowe.

3. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju —

moze stanowiC samodzielny element wyodrebnionego projektu
wspotpracy ponadnarodowe;.

19 stycznia 2011r.
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Formy dziatan kwalifikowalnych

4. Doradziwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty
studyjne - moze by¢ samodzielnym elementem w
'wyodrebnionych projektach wspotpracy
ponadnarodowe.

5. Wypracowywanie nowych rozwigzan - moze stanowic

samodzielny element wyodrebnionego projektu
wspotpracy ponadnarodowe.

19 stycznia 2011r.
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Modele wspoétpracy ponadnarodowej

W ramach projektéw wspodtpracy ponadnarodowej przewidzianych do realizacji w
niniejszych konkursach mozliwe jest zastosowanie jednego z ponizszych modeli
wspotpracy:

1. Model 1: Wymiana informaciji i doswiadczen - polega na wymianie pomiedzy
partnerami informaciji na temat swoich strategii, warunkdéw, w jakich funkcjonujg
i bedqg prowadzi¢ dziatania, podejscia do rozwigzywanych problemdw. Model
‘najczesciej ma zastosowanie we wstepnej fazie wspdfpracy ponadnarodowe;.

W zwigzku ze szczegotowym kryterium dostepu: Projekt zaktada co najmniej
/ adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju, brak jest mozliwosci
- zastosowania jako samodzielnego modelu 1 wspotpracy, przy czym mozna korzystac
z kilku modeli rownoczesnie dostosowujqc je do wymagan projektowych lub
wykorzystujgc je naprzemiennie w zaleznosci od rodzaju prowadzonych dziatan oraz
etapu ich realizaciji.

2. Model 2: Rownolegte wypracowywanie rozwigzan - w tym modelu partnerzy
realizujg konkretny, wspolny cel dziatajgc niezaleznie od siebie, wymieniqjg sie
wiedzq i doswiadczeniami w sposodb, bardziej niz w modelu pierwszym,
usystematyzowany i powigzany z realizowanym celem.

19 stycznia 2011r.
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Modele wspdtpracy ponadnarodowej

3. Model 3: Import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do swojej sytuaciji -
model ten moze by kontynuacjq lub wariantem modelu drugiego. Model ma
zastosowanie w sytuacji, gdy jeden partner osiggnagt juz w stopniu
zaawansowanym rozwigzanie wspolnego problemu i dzieli sie rezultatami
swojej pracy z pozostatymi partnerami, ktdrzy na podstawie wymiany

| dosSwiadczen ulepszajg wtasne produkty i rezultaty.

4. Model 4: Wspdine tworzenie produktu lub systemu - podziat zadan
/zwiqzonych z osigganiem wspolnego celu — ma zastosowanie dla partnerstwa
' tworzonego w celu rozwigzania konkretnego, jednakowo postrzeganego
problemu z wykorzystaniem mocnych stron kazdego z partneréw. Partnerstwo
juz na wstepie wyraznie okresla etapy rozwigzania problemu i dokonuje
podziatu zadan odpowiednio do doswiadczen i umiejetnosci partnerow.

5. Model 5: Wymiana kluczowych oséb realizujgcych projekt lub
uczestniczgcych w projekcie - model dotyczy dziatan realizowanych
rownolegle z dziataniami przewidzianymi w pozostatych modelach. Dziatania
w ramach tego modelu muszg wykraczac poza wizyty studyjne, musi byc scisle
okreslony ich cel w konteksécie gtownego wspdlnego celu wspotpracy
ponadnarodowe.

19 stycznia 2011r.



* /

UNIA EUROPEJSKA
i KAPITAL LUDZKI *- EUROPEJSKI -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCY

Womwodze: Uizad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

) zaktada co najmniej adaptowanie rozw:qzan
wypracowanych w innym kraju, zaleca sie

| stosowanie jako modelu wspolprac:y modelu 2, 3i 4,
aby wspotpraca rzeczywiscie nie sprowadzata sie
jedynie do zwyktej wymiany informaciji

i doswiadczen, a skupiata sie, co najmniej na
adaptacji nowych rozwigzan do witasnej sytuaciji lub
na wspolnym tworzeniv produktu lub systemu lub
wypracowywaniu nowatorskich rozwigzan.

19 stycznia 2011r.
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Formy wspotpracy ponadnarodowej

Formy wspotpracy ponadnarodowej mozliwe w ramach
ogtoszonych konkursdw, to:

-wspotpraca pomiedzy projektami realizowanymi w réznych
krajach, takze przez podmioty, ktérych projekty/dziatania nie sq
wspotfinansowane z EFS,

' - wspotpraca pomiedzy sieciami instytucji dziatajgcymi w
zblizonych obszarach, czyli np. projekt polskiego podmiotu
sktadajgcego projekt we wspdtpracy ponadnarodowej z
podmiotami zagranicznymi dziatajgcymi w partnerstwie lub w
sieci podmiotow, albo projekt podmiotu polskiego dziatajgcego
W sieci organizacji o wspolnych interesach, ale sktadajgcego
projekt indywidualnie we wspotpracy ponadnarodowej z
podmiotem zagranicznym dziatajgcym w podobnej grupie
organizacji w swoim kraju pochodzeniq,

19 stycznia 2011 r.
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Formy wspotpracy ponadnarodowej

publicznego. W tym przypadku rezultaty wspotpracy
ponadnarodowej muszg przyczyniac sie do poprawy
/ funkcjonowania danej instytucii.

\ / Umowa o wspotpracy ponadnarodowej musi zostac

podpisana przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu.

19 stycznia 2011r.
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Grupy docelowe - konkurs nr 15/POKL/6.1.1/PWP/2010

Projekty muszqg by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujacych grup odbiorcow:

-0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym osoby

| zarejestrowane jako bezrobotne), w szczegolnosci osob
nalezgcych do jednej lub kilku z ponizszych grup
docelowych:

Q osdéb pozostajacych bez zatrudnienia przez okres co
najmniej 12 kolejnych miesiecy w ciqgu ostatnich 24
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu,

Q kobiet (w tym zwtaszcza powracajgcych oraz
wchodzgcych po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
Zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

19 stycznia 2011r.
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Grupy docelowe - konkurs nr 15/POKL/6.1.1/PWP/2010 c.d.

0 os6b do 25 roku zyciaq,
0 oséb po 45 roku zycia,
Q0 oséb pozostajgcych bez zatrudnienia zamieszkujgcych
w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz mieszkancéw
miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgcych podjgé
| zatrudnienie
w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzecgq,
0 oséb niepetnosprawnych (bez wzgledu na fakt pobierania
Swiadczen rentowych);

- instytuciji rynku pracy i ich pracownikow;
- podmiotow dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich oraz

upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego
na poziomie regionalnym i lokalnym.

19 stycznia 2011r.
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Grupy docelowe - konkurs nr
12/POKL/7.2.1/PWP/2010

Projekty muszqg by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujacych grup odbiorcow:

- Osoby niezatrudnione, w wieku aktywnosci zawodowej
(15-64 lata), zagrozone wykluczeniem spotecznym z co
najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U.z 2004 r. Nr, pdzn. zm).

- Otoczenie os6b wykluczonych spotecznie w zakresie
wsparcia towarzyszgcego.

Grupe docelowqg w projekcie stanowiq wytgcznie osoby
zamieszkate (w rozumieniu KC) na terenie wojewoédziwa
podkarpackiego.  5.ycmiazoi
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Wymagania czasowe i finansowe

Readlizacja projektu powinna sie miesci¢ w okresie od
dnia ztozenia wniosku w Wojewoédzkim Urzedzie Pracy
(IP) - do dnia 31.12. 2013'r.

Sugerowana data rozpoczecia realizacji projektu: nie
wczeshiej jak lipiec/sierpien 201 1r.

Minimalna wartos¢ projektu: 500 000,00 PLN -
konkurs nr 15/POKL/6.1.1/PWP/2010

Minimalna wartos¢ projektu: 1 000 000,00 PLN -
konkurs nr 12/POKL/7.2.1/PWP/2010

Whiesienie wktadu wlasnego Projektodawcy do realizacji
projektu nie jest wymagane.
19 stycznia 2011r.
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Wymagania finansowe c.d.

Przy ustalaniu budzetu wspoétpracy ponadnarodowej nalezy
przestrzega¢ ponizszych zasad:

- koszty wspotpracy ponadnarodowej co do zasady powinny byc
ponoszone przez partnerow ponadnarodowych proporcjonalnie do
korzysci, jakie przynosi im wspoétpraca ponadnarodowa;

- w przypadku wspolnej realizacji przedsiewzie¢, gdzie korzysci
odnosi kazda ze stron, zaleca sie stosowanie zasady wzajemnosci,
tj. kazdy z partneréw ponosi swoje koszty w projekcie;

- w przypadku, gdy nie jest mozliwe zastosowanie zasady

wzajemnosci, partnerzy uzgadniajg zasady podziatu kosztéw

polegajgce na rownym podziale ogdlnych kosztow zadania lub na

podziale kosztow wspolnego zadania proporcjonalnie do srodkow

bedacych w ich dyspozyciji albo proporcjonalnie do korzysci

wynikajgcych z realizacji zadania przez poszczegolnych partnerow;
19 stycznia 2011r.
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Wymagania finansowe c.d.

- istnieje mozliwosc zastosowania do czesci kosztow zasady
wzajemnosci a do pozostatych — zasady podziatu kosztow.

W uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od zaktadanych celéw

| rezultatow projektu, w szczegolnosci w projektach adaptujgcych

| rozwigzania zagraniczne na potrzeby Polski, dopuszczalna jest sytuacja
' finansowania czesci lub catosci zadan realizowanych przez partnera
zagranicznego z budzetu projektodawcy. Szczegdtowe uzasadnienie
takiego rozwigzania nalezy przedstawi¢ we wniosku wykazujgc przede
wszystkim, iz realizacja tych zadan przez partnera zagranicznego jest
absolutnie niezbedna z punktu widzenia powodzenia projektu i realizacji
celéw PO KL, a korzysci z realizacji tych zadan przez partnera
zagranicznego odniesie wylacznie polski partner.

W przypadku gdy partner zagraniczny odpowiada za realizacje zadania,
ktére finansowane jest w ramach budzetu wniosku PO KL, wszelkie
koszty ponoszone sg w sposob bezposredni przez projektodawce
(pomiedzy partnerami nie dochodzi do przeptywow finansowych).
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Wymagania dotyczgce partnerstiwa

W ramach niniejszych konkursow wymaga sie, aby kazdy projekt
byt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym.

Pod pojeciem partnerstwa ponadnarodowego nalezy rozumiec
wspolng realizacje dziatan przez Projektodawce z co najmnie;
jednym podmiotem (jednym partnerem zagranicznym) pochodzgacym
z kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej (bez wzgledu na to, czy
realizuje on projekt wspoffinansowany z EFS, czy nie) lub z kraju nie
bedacego cztonkiem UE.

Zaleca sie, aby liczba partnerow byta nie wieksza niz 3 podmioty
z krajow innych niz Polska. Taka liczba partnerdw jest optymalna

z punktu widzenia sprawnego zarzgdzania projektem oraz
koniecznosci pokonywania dodatkowych problemoéw, jak np. roznic
kulturowych, réznic w systemach ekonomiczno-prawnych itp.
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Wymagania dotyczqgce parinersiwa c.d.

Projekt partnerski jest realizowany na podstawie decyzji
lub umowy o dofinansowanie zawartej pomiedzy

- Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a
Projektodawca. Projektodawca dziata w imieniu i na rzecz
' partnerow w zakresie okreslonym w umowie partnerskie;
/ (porozumieniu).

Przed podpisaniem umowy o dofinansowanie realizacji
projektu, lider musi przedstawi¢ podpisang przez
wszystkich cztonkéw partnerstwa umowe partnerska,
szczegotowo regulujgcg wszystkie zasady realizacji
projektu
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Wymagane zatgczniki
do wniosku

Zgodnie z nowymi Zasadami dokonywania wyboru projektéw
w ramach PO KL Wnioskodawca nie ma obowiqzku
zatqczania dokumentéw przedstawiajgcych jego sytuacje
finansowq. Jednak Wnioskodawca musi zawrzeé w pkt 3.6
whniosku informacje dotyczgcq rocznego obrotu
projektodawcy i partneréw, co stanowi podstawe do oceny
jednego z ogdinych kryteriow formalnych

List intencyjny - partnerzy ponadnarodowi
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Etapy przygotowania wniosku przed
ztozeniem (techniczne)

Wypetnienie wniosku zgodnie z Instrukcjg wypetniania
whiosku o dofinansowanie projektu w ramach POKL oraz
Podrecznikiem przygotowywania wnioskow o
dofinansowanie projektéw za pomocg aktualnie
obowigzujgcej wersji Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych
tj. (na dzien ogtoszenia konkursu byta to wersja 5.3, obecnie
jest to wersja 6.4) dostepnej na stronie:

Wygenerowanie za pomocgq aplikacji GWA dwoéch
tozsamych egzemplarzy papierowych wniosku.
Przygotowanie wersji elekironicznej wniosku (fozsamej z
wersjq papierowq) w formacie zip_pokl

. Dotgczenie do wniosku wymaganych zatqcznikow (kopii
poswiadczonej za zgodnosé

Z oryginatem).
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Etapy przygotowania wniosku przed
ztozeniem (techniczne) c.d.

V. Opieczetowanie wniosku.

v Podpisanie wniosku przez osoby do tego
/ uprawnione.

VIl. Ztozenie w WUP 2 egzemplarzy wniosku wraz z
zatgcznikami i jego wersjq elekironiczng na
ptycie CD/DVD w jednej, odpowiednio
oznakowanej i zamknietej (zaklejonej) kopercie
(obligatoryjnie plik zip_pokl).
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Etapy przygotowania wniosku przed
ztozeniem (techniczne)c.d.

Opisanie koperty:

Nazwa i adres Beneficjenta (Projektodawcy)

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu: ,,...wpisaé tytut
projektu....”

Konkurs numer 15/POKL/6.1.1/PWP/2010
w ramach Priorytetu VI
lub
Konkurs numer 12/POKL/7.2.1/PWP/2010
w ramach Priorytetu VI
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Zlozenie wniosku

Sposob dostarczenia wniosku:

* osobiscie
* przesytkq kurierskq
* pocziqg

W przypadku nadsytania wnioskow
pocztq lub przesytkqg kurierskg
o przyjeciu wniosku do oceny decyduje
data i godzina wplywu wniosku
do WUP Rzeszéw / Oddzialu Zamiejscowego WUP
a nie data stempla pocziowego!
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* Etapy oceny wniosku

Ogodlne Szczegotowe Ocend
kryteria formalne kryteria dostepu formalna

Ogolne
kryteria
horyzontalne Szczegodtowe
Kryteria O;:eno
: . merytoryczna
Ogéine strategiczne y1ory
kryteria
merytoryczne
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Ocena formalna

Ztozony w terminie wniosek podlega w
pierwszej kolejnosci ocenie formalnej

W ciggu
14 dni (roboczych)
od daty zamkniecia konkursu

W vuzasadnionych przypadkach termin
ten moze zostaé wydluzony
do 21 dni
(informacja o wydtuzeniu terminu
jest podawana na sironie internetowej)
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Ocena formalna c.d.

Ogodlne kryteria formalne dotyczq zagadnien zwigzanych ze
spetnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku
o dofinansowanie zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL zasadami.

W trakcie tej oceny sprawdzane jest czy:

- wniosek ztozono we wtasciwej instytuciji,

- wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzqgcq
nabodr projekiow,

- wniosek zostal wypetniony w jezyku polskim,

-wniosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i ztozony zgodnie z
obowiqzujacq Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie i
witasciwg dokumentacjg konkursowq,

-wraz z wnioskiem ztozono wymagany kompletny zatgcznik lub
zatqczniki (zgodnie z Systemem Realizacji PO KL),
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Ocena formalna c.d.

-wydatki przewidziane w projekcie nie sq wspoéltfinansowane
z innych wspoélnotowych instrumentéw finansowych,

- roczny obrét projektodawcy i partnerow jest rowny lub wyzszy
od rocznych wydatkéw w projekcie,

-whniosek stanowi odpowiedz na konkurs (1j. wpltynat w
odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie),

- okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji
PO KL.
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Kryteria dostepu - konkurs nr
15/POKL/6.1.1/PWP/2010

Szczegotowe kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich
"wnioskodawcow. Projekty konkursowe, ktére nie spetniaja kryteriéw
/ dostepu, sa odrzucane.

JW ramach konkursu stosowane bedg nastepujace szczegdtowe
kryteria dostepu:

1. Jeden podmiot dziatajgc jako beneficjent moze ziozy¢ nie wiecej
niz jeden wniosek w ramach jednego konkursu; weryfikacja: rejestr
whioSkow.

2. Grupe docelowa w projekcie (w przypadku projektow
kierowanych do os6b) stanowig wylacznie osoby zamieszkate (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa
podkarpackiego; weryfikacja: pkt 3.2 wniosku.
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Womwodeys Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

w Ries20wie

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektt
na terenie wojewdédztwa podkarpackiego, z dostepna peing
dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem
realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany

4. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 tys. zt; weryfikacja: czes¢
IV wniosku.

5. Okres realizacji projektu wynosi nie kroécej niz 12 miesiecy i nie
dtuzej niz 36 miesiecy; weryfikacja: pkt.1.8 wniosku.

6. Projekt zaklada co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju; weryfikacja: pkt.3.3 wniosku.
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Kryteria dostepu - konkurs nr 12/POKL/7.2.1/PWP/2010

Szczegotowe kryteria dostepu sq obowigzkowe dla wszystkich
nioskodawcow. Projekty konkursowe, ktdre nie spetniajq
ryteriow dostepu, sq odrzucane.

1. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000,00 PLN;
weryfikacja: czesé IV wniosku.

2. Beneficjent w okresie realizaciji projektu prowadzi biuro projektu
na terenie woj. podkarpackiego, z dostepnq petng
dokumentacjg wdrazanego projekiv (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢é dokumentéow merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym
personelem realizujgcym projekt (personel zarzqdzajgcy

projekiem wskazany we wniosku); weryfikacja: pkt 3.7 wniosku.
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Kryteria dostepu - konkurs nr
12/POKL/7.2.1/PWP/2010 c.d

3. Jeden podmiot dzialajac jako beneficjent skiada nie wiecej niz
jeden wniosek w ramach jednego konkursu; weryfikacja: rejestr
whnioskow.

4. Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju; weryfikacja: pkt 3.3 wniosku.

Ocena wniosku na podstawie szczegoétowych kryteriow dostepu
ma postac ,,0-1” tzn. ,,spetnia — nie spetnia”.

Whnioski nie spetniajgce jednego lub wiecej kryteriow sa odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez mozliwosci ich uzupetnienia.
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Ocena formalna c.d.

W terminie 5 dni od rozpatrzenia wniosku IOK informuje
whnioskodawce o odrzuceniu wniosku wraz z podaniem
przyczyn odrzucenia, a takze o mozliwosci ztozenia protestu
(procedura odwotawcza).

Jezeli wniosek spetnia wszystkie ogolne kryteria formalne

i dostepu przekazywany jest do oceny merytorycznej, zas

" whnioskodawca otrzymuje w terminie 5 dni od dnia przekazania
whiosku do oceny merytorycznej pismo informujgce.

19 stycznia 2011r.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI “‘-
H NARODOWA STRATEGIA SPOINOACH EUROPEJSKI

Wopwdcs Ui Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

Ocena Merytoryczna

1. Ogodlne kryteria horyzontalne

2. Ogolne kryteria merytoryczne

3. Szczegotowe kryteria strategiczne
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Ocena merytoryczna c.d.:

|. Ogodlne kryteria horyzontalne:

1. zgodnosé z prawodawstwem krajowym w tym z ustawq Prawo
zamoéwien publicznych:;

2.standard minimum;

3. zgodnos¢ z politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym z
politykg rownych szans i koncepcjg zrownowazonego rozwoju);

4. zgodnos¢ ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL;
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Ocena merytoryczna c.d.:
Standard minimum zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn:

1.Czy projekt zawiera analize sytuaciji kobiet i mezczyzn dotyczqcq obszaru
interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nieréwnosci ze
wzgledu na ptec?;
i 2. Czy analiza sytuaciji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktére wskazujg na
brak istniejgcych nierédwnosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu?;
3.Czy uzyte w analizie sytuaciji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczqg
|/ obszaru interwenciji i zasiegu oddziatywania projektu;
4.Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na pteé istniejgce w
obszarze interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub réznicujq dziatania
(formy wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?;
5.Czy rezultal(y) sq podane w podziale na pte¢ i/lub wskazujq jak projekt wptynie
na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu?;
6.Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione rownosciowe
zarzqgdzanie projektem?.
Standard minimum jest spetniony w przypadku vzyskania co najmniej 2
pozylywnych odpowiedzi na powyzsze pytania
Projekt nalezy do wyjatku co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum (profil
dziatalnosci Projektodawcy-statut, realizacji dziatan pozytywnych, zamknieta
rekrutacja)
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Ocena merytoryczna c.d.:

Il. Ogdlne kryteria merytoryczne dotyczqg fre$ci wniosku,
wiarygodnosci i zdolnosci projektodawcy do podjecia realizacii
projektu oraz zasad finansowania projektow w ramach PO KL.

3.1i 3.4 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projekiu
Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (projekty>2min)

-Wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz stanowi cel gtdwny projektu oraz
opis sytuacji problemowej;

-Wskazanie celu gtéwnego i celdw szczegotowych projektu w nawigzaniu do
wskazanego problemu;

-Adekwatnosc i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikdw pomiar celow
oraz zrodfa weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow i
czestotliwosci pomiaru;

-Opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu
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Ocena merytoryczna c.d.:
3.2 Grupy docelowe

-Opis grupy docelowej z punktu widzenia istotnych dla projektu cech;
-Uzasadnienie wyboru grupy docelowej;

-Opis sposobu rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek projektu (uwzglednienie
zasady rownosci szans w tym rownosci pici);

-Opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikdw/uczestniczek projektu oraz
wskazanie wiarygodnych zrodet pozyskania danych o skali zainteresowania
potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek planowanym wsparciem
projektowym.

3.3 Zadania

-Trafno$¢ doboru zadan w kontekscie osiggniecia celéw szczegdtowych
projektu i racjonalnos¢ harmonogramu zadan;

-Opis produktéw, ktére bedg wytworzone w ramach zadan;

-Opis stosowanej metodologii badania/kanatéw informacyjnych i sposobu
dotarcia do gru docelowych kampanii (projekty badawcze i informacyjno-
promocyjne).
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Ocena merytoryczna c.d.:
3.5 Oddziatywanie projekiu

-Opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtdwnego przyczyni sie do siqgniecia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL;
-Warto$¢ dodana projektu.

3.6 i 3.7 Potencjal i doswiadczenie projektodawcy
Sposéb zarzgdzania projektem

-Doswiadczenie projektodawcy/partneréow w realizacji podobnych
przedsiewziec;

-Sposdb zarzadzania projektem;

-Opis zaplecza technicznego oraz kadry zaangazowanej w realizacje
projektu;

-Opis dziatan, ktore beda prowadzone w celu oceny i monitoringu projektu i
jego uczestnikow;

-Uzasadnienie wyboru partneréw projektu i innych podmiotow;

-Opis roli partnerdw i innych podmiotéw.
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Ocena merytoryczna c.d.:

czesc¢ IV Wydatki projektu

-Wydatki w projekcie muszq by¢: niezbedne, racjonalne,
efektywne, kwalifikowalne, czyli zgodne z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow:;

-Ocena zasadnosci poziomu kosztéw zarzqgdzania w kontekscie

specyfiki i okresu realizacji projektu oraz z limitem okreslonym
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow.
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Ocena merytoryczna c.d.:

Maksymalna liczba punktéw za spetnianie ogdlnych kryteriéow
merytorycznych wynosi 100. Projekt moze zosta¢ przyjety do
dofinansowania jezeli uzyska 60 punktow, zas w
poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej otrzyma
przynajmniej 60%.
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Ocena merytoryczna c.d.:

Szczegdlowe kryteria strategiczne dotycza
preferowania pewnych typow projektow, cow
praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je
whioskom premii punktowe);.

Spelnianie kryteridw strategicznych nie jest
obowigzkowe.

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie
kryteridw strategicznych bedzie dokonywana w
formie ,,0-1" tzn ,spetnia - nie spetnia”.
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N %

*

Kryteria strategiczne - konkurs nr
15/POKL/6.1.1/PWP/2010

W niniejszym konkursie stosowane bedg nastepujgce
Kryteria strateqgiczne:

1. Realizacja projektu w partnerstwie
ponadnarodowym z panstwem bedacym cztonkiem
! UE (waga punktowa: 10);

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow w
czesci | oraz punktu 3.7 wniosku o dofinansowanie
projektu, a takze listu intencyjnego, gdzie Beneficjent
powinien wykazac, ze Partner pochodzi z jednego z
krajow cztonkowskich UE.
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Kryteria strategiczne — konkurs nr
15/POKL/6.1.1/PWP/2010 c.d.

2. Beneficjent oraz partner posiada minimum roczne
doswiadczenie w realizacji projektéow lub innych
przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy

(waga punktowa:10).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie zapisow
punktu 3.6 wniosku o dofinansowanie projektu.

19 stycznia 2011r.



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI “‘- -

Womwodeds Uzd Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY
w Ries20wie

Kryteria strategiczne - konkurs nr

12/POKL/7.2.1/PWP/2010

W niniejszym konkursie stosowane bedqg nastepujace
kryteria strategiczne:

1. Grupe docelowqg w projekcie stanowig w 100%
osoby zamieszkate gminy wiejskie, gminy miejsko-
wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkancow
(waga punktowa: 5); weryfikacja pkt 3.2 wniosku.

2. Projekt jest skierowany wytacznie do mieszkancow
gminy, na terenie ktorej juz zrealizowano lub aktualnie
realizowana jest inwestycja zwigzana z rozbudowg
infrastruktury spotecznej, wspoétfinansowana z EFRR
lub FS (waga punktowa: 5); weryfikacja pkt 3.1.11 3.2
wniosku.
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Wynik oceny merytorycznej

Po zatwierdzeniu listy rankingowej projektow wnioskodawca
otrzyma pismo informujgce o:

1. przyjeciu wniosku do realizaciji,
2. mozliwosci podjecia negocjaciji,

3. pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjeciuv go do
dofinansowania z powodu braku srodkow finansowych,

4. odrzuceniu wniosku.

Projektodawca ma mozliwosé ztozenia protestu od wynikéw
oceny whniosku.
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Negocjacje

Negocjacje mogqg dotyczyé zaréwno zakresu merytorycznego,
jak i budzetu projektu, w tym wysokosci kwoty dofinansowania.

Nalezy je podjgé w terminie 5 dni od otrzymania pisma

infformujgcego i muszq zostaé zakonczone w ciggu kolejnych 20
dni.

Jezeli w wyniku negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny i/lub
budzet projektu wnioskodawca sktada w terminie 5 dni od
zakonczenia negocjacji skorygowany wniosek o dofinansowanie.
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Podpisanie umowy o dofinansowanie
projektu

Whnioskodawca, kiory otrzymat pismo informujgce o przyjeciv
whiosku do realizaciji lub z pozytywnym skutkiem zakonczyt
negocjacje, sktada wszystkie wymagane dokumenty (zatgczniki)
do umowy o dofinansowanie w terminie nie krétszym niz 5 dni.

Nie ztozenie zgdanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym
terminie oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Podpisanie umowy odbywa sie w siedzibie WUP w Rzeszowie.
Motzliwe jest rowniez zawarcie umowy korespondencyijnie.

WUP po zakonczeniu podpisywania uméw o dofinansowanie
projektu z beneficjentami ogtasza na swojej stronie internetowej
oraz w swej siedzibie w publicznie dostepnym miejscu ostateczng
liste projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach konkursu.
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Procedura odwolawcza

Whnioskodawca, kiérego projekt nie zostat wytoniony do
dofinansowania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji w tej
sprawie moze ztozy¢ pisemny protest.

Protest podlega rozpatrzeniu w terminie 1 miesigca od dnia jego
ofrzymania przez wiasciwg instytucje.

W wyniku rozpatrzenia protestu, instytucja go rozpatrujgca moze:
protest uwzglednié, albo rozpatrzyé protest negatywnie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu wnioskodawca
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w
tym zakresie moze skierowaé wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do IZ PO KL.
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Dokumenty:

. Dokumentacja Konkursowa wraz z Zatacznikami,

. Poradnik dla projektodawcow projektow innowacyjnych
PO KL: Od pomystu do projektu innowacyjnego,

. Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach PO KL,

. Projekty innowacyjne - Poradnik dla projektodawcow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

. Projekty wspotpracy ponadnarodowej - podrecznik dla
projektodawcow,

. Podrecznik przygotowywania wnioskow o
dofinansowanie projektow w ramach PO KL,

. Instrukcja do wniosku o dofinansowanie
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Dokumenty c.d.:

8. Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL,
| 9. Poradnik ,Zasada Rownosci Szans Kobiet i Mezczyzn

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
aktualnie obowigzujace.
11. Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, obowigzujace od 1 stycznia 2011r.
12. Podrecznik wskaznikow PO KL
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Przydatne adresy www:

— portal Krajowej Instytucji Wspomagajgce]
— strona Centrum Projektow Europejskich
— baza rezultatow PIW EQUAL
- kompendia projektow Leonardo da Vinci
— strona WUP Rzeszdw

- portal funduszy
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Dziekujemy za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Wydzial Wspierania Aktywizacji Zawodowej —
tel. 17/747 06 56, 17/747 06 57
Wydzial Rozwoju Integracji Spolecznej
tel. 17/850 92 62, 17/850 92 81

Spotkanie informacyjne jest wspéffinansowane przez Unie Europejskq ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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