Wytyczne w zakresie kwalifikowahia
wydatkow w ramach PO KL

- nowe regulacje od 1 stycznia 2011r. w kontekscie
opracowywania wnioskow w ramach konkursow:
11/POKL/VII/IN/2010

14/POKL/VI/IN/2010

12/POKL/7.2.1/PWP/2010

15/POKL/6.1.1/PWP/2010
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Konkursy na projekty innowacyjne | ponadnarodowe
w 2011r. w ramach Priorytetu VI i VIl POKL

Rzeszéw, 19 stycznia 2011 r.
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Koszty zarzadzania projektem (1)

Wysokosc¢ kosztow zarzadzania projektem ograniczona jest limitem
uzaleznionym od wartosci projektu i podlega ocenie na etapie
wyboru projektu, ktéra obejmuje w szczegolnosci:

U zasadnosc i racjonalno$c¢ poniesienia kosztow zarzgdzania w
wysokoSci wskazanej we wniosku o dofinansowanie w
zaleznosci od stopnia ztozonoSci projektu i okresu jego
realizacji;

U zasadnosc i racjonalno$c¢ wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem
personelu zarzgdzajgcego projektem, w tym liczby i charakteru
zadan przez ten personel wykonywanych;

U adekwatnosc i niezbednosc¢ dla osiggniecia celow projektu
poniesienia wydatkow na dziatania informacyjno-promocyjne w
zaleznosci od specyfiki projektu.
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Koszty zarzadzania projektem (2)

Limit kosztow Wartosc¢ projektu
Zarzadzania projektem

30% wartosci projektu do 500 tys. wiacznie™
25% wartosci projektu powyzej 500 tys. do 1 min zt wigcznie

20% wartosci projektu powyzej 1 min i do 2 min zt wigcznie
15% wartosci projektu powyzej 2 min i do 5 min zt wtgcznie
10% wartosci projektu powyzej 5 min zt
(*) Limit kosztéw zarzgdzania projektem o wartosci nieprzekraczajgce;
500 tys. zt moze ulec zwiekszeniu wytgcznie w przypadku wykazania

przez Beneficjenta wysokiej efektywnosci kosztowej projektu. Wniosek
ten podlega negocjacjom na etapie wyboru projektu.
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Koszty zarzadzania projektem (3)

 Jako wartosc projektu w tych konkursach nalezy
rozumie¢ wartos¢ dofinansowania.

O Limity obowigzujg zarowno na etapie konstruowania
budzetu projektu, jak tez koncowego rozliczenia projektu.
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Koszty zarzadzania projektem (4

W przypadku projektow realizowanych w
partnerstwie ww. limity mogg ulec zwiekszeniu
0 2 pkt procentowe dla kazdego partnera,
jednak nie wiecej niz tgcznie o 10 pkt

procentowych w ramach projektu, przy czym
przy ustalaniu wysokosci zwiekszenia limitu
podmiot bedacy strong umowy uwzglednia
zakres zadan przewidzianych do realizacji przez
partnera.
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Koszty zarzadzania projektem (5)

Wartosc¢ projektu wedtug zaakceptowanego wniosku o
dofinansowanie wynosi 1 100 000 zi, w tym wartos¢ wydatkoéw na
zarzgdzanie projektem 160 000 zi (14 95%).

Ze wzgledu na wartosc¢ projektu kosztow zarzagdzania projektem nie
moga przekroczyc limitu 20% catkowitych wydatkoéw projektu.

W wyniku oszczednosci w projekcie oraz uznaniu czesci wydatkow
za niekwalifikowalne, po zakonczeniu realizacji projektu, wartosc¢
projektu wyniosta 950 000 zt.

Wydatki na zarzagdzanie projektem zostaty poniesione w pierwotnie
zapl%r(l)%wanej przez beneficjenta wysokosci, tj. w wysokosci
160 zt.

Wedtug stanu na zakonczenie realizacji, gdy znana jest rzeczywista
wartosc¢ projektu, nadal obowigzuje 20% limit kosztow zarzgdzania
projektem.

W zwigzku z tym wartos¢ wydatkow na zarzgdzanie projektem nie
moze przekraczac kwoty 190 000 zt (tj. 20% z 950 000 zt).

Poniesione wydatki na koszty zarzgdzania projektem mieszczg sie
w okreslonym limicie.
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Zabezpieczenie prawidiowej realizacji
umowy

W szczegotowym budzecie projektu w ramach

zadania Zarzgdzanie projektem wykazywane sg
wydatki ponoszone na zabezpieczenie
prawidtowej realizacji zadania, jednak wartosc
tego kosztu nie wlicza sie do I|m|tu
procentowego okreslajgcego maksymalng
WYsokosSC zadania Zarzadzanie projektem.
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Koszty posrednie rozliczane
ryczattem




Koszty posrednie rozliczane ryczattem (1)

d Wynik uzgodnien z Komisjg Europejska

Doprecyzowano katalog kosztow posrednich (katalog zamkniety)

Wprowadzono state ryczalty procentowe i jednoczesnie
zrezygnowano z koniecznosci sporzadzania metodologii

Dwuetapowy sposob wyliczania ryczattu: |) ustalenie catkowitej
wartosci projektu; Il) ustalenie wtasciwego % kosztow posrednich
rozliczanych ryczattem

W sytuaciji zlecania przez Beneficjenta realizacji zadan
merytorycznych na zewnatrz, podstawa wyliczenia limitu kosztow
posrednich rozliczanych ryczattem ulega pomniejszeniu o wartosc
ww. zadan zleconych
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem (2)

Koszty posrednie stanowig nastepujgce koszty administracyjne
zwigzane z funkcjonowaniem Beneficjenta:

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do
reprezentowania jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sg
przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki);

O koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa,
administracyjna, sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na
potrzeby funkcjonowania jednostki;

O koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osob
ksiegujacych wydatki w projekcie, w tym koszty zlecenia
prowadzenia obstugi ksiegowej biuru rachunkowemu);

O koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty
administracyjne) zwigzane z obstugg administracyjng projektu;

0 amortyzacja aktywow uzywanych na potrzeby personelu, o ktorym
mowa wyzej;
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Koszty posrednie rozliczane ryczaitem (3)

optaty za energie elektryczna, cieplng, gazowg i wode, optaty
przesytowe, optaty za odprowadzanie sciekow w zakresie
zwigzanym z obstuga administracyjng projektu;

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych,
teleksowych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu;

koszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu;

koszty materiatow biurowych i artykutdw pismienniczych
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

koszty ubezpieczen majatkowych;
koszty ochrony;

koszty sprzgtania pomieszczen zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu, w tym srodki do utrzymania ich czystosci
oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen.
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Koszty posrednie rozliczane ryczattem (4)

Ryczatt procentowy Wartos¢ projektu
kosztow posrednich

9% kosztow bezposrednich ~ do 500 tys. wiacznie
8% kosztow bezposrednich powyzej 500 tys. do 1 min zt wigcznie

7% kosztow bezposrednich powyzej 1 min i do 2 min zt wtgcznie

5% kosztow bezposrednich  powyzej 2 min i do 5 min zt wigcznie

4% kosztow bezposrednich powyzej 5 min zt

Koszty bezposrednie, bedace podstawa wyliczenia kosztéw
posrednich, nie sa pomniejszane o wydatki w ramach cross-
financingu

W przypadku zlecania realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz
podstawa wyliczenia limitu kosztéw posrednich, czyli wartos¢
kosztow bezposrednich ulega pomniejszeniu o wartosé¢ ww.
zadan zleconych
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Definicja zadania merytorycznego

Zadanie merytoryczne nalezy rozumiec jako
szereg powiazanych ze sobg dziatan
zmierzajgcych bezposrednio do realizacji celu

projektu (w szczegolnosci wskazane
w podrozdziale 3.4 Wytycznych).

Zadania merytorycznego nie stanowig

pojedyncze wydatki, np. ustuga cateringowa,
hotelowa | trenerska.
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Zlecanie zadan merytorycznych

O Zlecanie zadan merytorycznych oznacza zlecanie catosci dziatan
przewidzianych w ramach danego zadania lub istotnej ich czesci
jednemu podmiotowi.

O Doprecyzowano, ze Beneficjent powinien udokumentowac
faktyczna realizacje zleconego zadania merytorycznego zgodnie z
umowg zawartg z wykonawcg poprzez np. pisemny protokot
odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.
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Koszty posrednie rozliczane ryczaItm (5)
Przyktad

ETAP |: Ustalenie catkowite] wartosci projektu

Koszty bezposrednie projektu = 495 500 zi.

Procentowy ryczatt kosztow posrednich przystugujacy
beneficjentowi = 9% (projekt o wartosci nieprzekraczajgcej 500 000
zt ). Beneficjent z listy rozwijalnej wybiera 9%.

Beneficjent wskazal, iz zleca na zewnatrz zadania o tgcznej wartosci
35 000 zt.

Podstawa wyliczenia wysokosci kosztow posrednich rozliczanych
ryczaltem wyniesie 460 500 zt (495 500 zt— 35 000 zi).

Koszty posrednie rozliczane ryczattem wyniosg 41 445 zt
(460 500 zt x 9%).

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 536 945,00 zi
(495 500,00 zt + 41 445 z).




Koszty posrednie rozliczane ryczattem (6)
Przyktad

ETAP II: Ustalenie wtasciwego % kosztow posrednich rozliczanych
ryczattem

O Catkowita wartos¢ projektu przekracza kwote 500 000 zt, w zwigzku
z czym Beneficjent musi zmieni¢ procent kosztow posrednich

rozliczanych ryczattem z 9% na 8% (projekt o wartosci od 500 tys.
do 1 min zt wigcznie).
L Nie ulegajg zmianie:
O wartos¢ kosztow bezposrednich projektu - 495 500 zt
O kwota zadan zleconych na zewnatrz - 35 000 zt

0 podstawa wyliczenia wysokosci kosztow posrednich rozliczanych
ryczattem - 460 500 zi

O Ponownie wyliczane sg koszty posrednie rozliczane ryczattem, ktére
po zmianie procentu wynoszg 36 840 zt (460 500 zt x 8%).

O Ostateczna, catkowita wartos¢ projektu wynosi 532 340,00 zt
(495 500,00 zt + 36 840 zt).
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Koszty bezposrednie rozliczane
ryczaitem

Wprowadzono stawki jednostkowe jako jeden ze sposobow
ryczattowego rozliczania kosztow bezposrednich
projektu.

Wprowadzono pilotazowo jedynie w wo.
zachodniopomorskim.
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Zatrudnianie personelu




Zatrudnianie personelu (1)
Zasady ogolne

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone
zgodnie z przepisami krajowymi, w szczegolnosci zgodnie z
Kodeksem pracy oraz z Kodeksem cywilnym.

W ramach wynagrodzenia personelu, zasadniczo sg
kwalifikowalne wszystkie sktadniki wynagrodzenia,

w szczegolnosci wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy oraz odpisy
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

W ramach wynagrodzenia personelu, wptaty na PFRON, nie sg
wydatkiem kwalifikowalnym.

W ramach projektu nie sg kwalifikowalne nagrody jubileuszowe
dla personelu projektu.
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Zatrudnianie personelu (2)
Zasady ogolne

O Niekwalifikowalne jest wynagrodzenie personelu projektu
zatrudnionego jednoczesnie w instytucji uczestniczacej w realizacji
PO KL, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdéjne
finansowanie.

Na potrzeby powyzszego przepisu jako instytucje uczestniczgcg w
realizacji PO KL rozumie sie Instytucje Zarzadzajaca, Instytucje
Posredniczaca, Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacqg
|| stopnia), Regionalny Osrodek EFS, Krajowy Osrodek EFS oraz
Krajowg Instytucje Wspomagajaca.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Zatrudnianie personelu (3)
Zasady ogolne

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem osoby
zaangazowanej w realizacje zadan w wiecej niz
jednym projekcie sg kwalifikowalne, o ile obcigzenie z
tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowe]
| efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych
danej osobie oraz osoba ta:

Uprowadzi ewidencje godzin i zadan realizowanych w ramach
wszystkich projektow;

Qudostepnia Beneficjentowi ww. ewidencje w odniesieniu do
okresu realizacji projektu Beneficjenta.
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Zatrudnianie personelu (4)
Zasady ogolne

d Zmieniono zapis, ze koszty zwigzane z
wyposazeniem stanowiska pracy personelu sa
kwalifikowalne w petnej wysokosci tylko
| wytgcznie w przypadku wyposazenia

stanowiska pracy personelu zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze co
najmniej %2 etatu.

Przy kwalifikowaniu takich wydatkow powinno
uwzgledniac sie projekty realizowane wczesniegj
przez danego Beneficjenta
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Zatrudnianie personelu (5)
Stosunek pracy

0 Umowa o prace z osobg stanowigca personel projektu obejmuje
wszystkie zadania wykonywane przez ta osobe w ramach
projektu lub projektow realizowanych przez Beneficjenta, co jest
odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace lub
zakresem czynnosci stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska
pracy.

Przez odpowiednie udokumentowanie nalezy rozumieC m.in.
wskazanie w ww. dokumentach wszystkich zadan, ktoére dana osoba
bedzie wykonywata w ramach projektu.

Wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada stawkom stosowanym
u Beneficjenta.
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Zatrudnianie personelu (6)
Stosunek pracy

W przypadku gdy osoba bedgca personelem projektu
jest pracownikiem Beneficjenta, ktorego umowa o prace
tylko w czesci obejmuje zadania w ramach projektu (np.
na 'z etatu, %4 etatu w ramach projektu), wydatki
zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg
kwalifikowalne, o ile:

1 zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang
wyraznie wyodrebnione w umowie o prace lub
zakresie czynnosci stuzbowych pracownika lub opisie
stanowiska pracy;
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Zatrudnianie personelu (7)
Stosunek pracy

zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu
stanowi podstawe do okreslenia proporcji faktycznego
Zaangazowania pracownika w realizacje projektu w
stosunku do czasu pracy wynikajgcego z umowy o
prace tego pracownika,;

dwydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu
projektu odpowiada proporcji, o ktorej] mowa wyzej.

Prawidtowosc¢ wyliczenia proporcji faktycznego
Zzaangazowania pracownika w realizacje projektu moze
podlegac kontroli.
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Zatrudnianie personelu (8)
Stosunek cywilnoprawny

Kwalifikowanie wydatkow poniesionych na
wynagrodzenie osoby zaangazowanej do projektu na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora jest
jednoczesnie pracownikiem Beneficjenta zatrudnionym
na podstawie stosunku pracy, jest mozliwe wytgcznie w
uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy
charakter zadan wyklucza mozliwosc ich realizacji w
ramach stosunku pracy, o ile spetnione sg tgcznie cztery
wskazane w Wytycznych warunki.
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Zatrudnianie personelu (9)
Stosunek cywilnoprawny

Warunki, o ktorych mowa wyzej, to:

L zgodnosc¢ z przepisami krajowymi, tj. praca wykonywana w ramach
umowy cywilnoprawnej jest rodzajowo rézna od pracy
wykonywanej na podstawie stosunku pracy;

precyzyjne okreslenie zakresu zadan w ramach umowy
cywilnoprawnej;

zaangazowanie w ramach stosunku pracy musi pozwalac¢ na
efektywne wykonywanie zadan w ramach umowy cywilnoprawnej;

dana osoba prowadzi ewidencje godzin pracy zaangazowanych w
realizacje zadan w ramach umowy cywilnoprawnej.
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Zatrudnianie personelu (10)
Stosunek cywilnoprawny

W przypadku zaangazowania osoby stanowigcej personel projektu na
podstawie wiecej niz jednej umowy cywilnoprawnej w ramach
projektu, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg
kwalifikowalne, jezeli:

[ obcigzenie wynikajgce z wykonywania wszystkich umow nie
wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji zadan w
ramach projektu;

[ osoba ta prowadzi ewidencje godzin zaangazowanych we
wszystkie zadania w ramach tego projektu, ktora moze podlegac
kontroli;

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Zatrudnianie personelu (11)
Stosunek cywilnoprawny

1 Rozliczenie umowy cywilnoprawnej nastepuje na
podstawie protokotu odbioru wskazujgcego szczegotowy
zakres wykonanych czynnosci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji danej umowy.

1 Wskazanie liczby godzin w rozliczeniu mowy
cywilnoprawnej nie dotyczy umow, w wyniku ktorych
nastepuje wykonanie oznaczonego dzieta, np. raportu z
badania lub ekspertyzy.

Kﬂ* LUDZKI Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie




Zatrudnianie personelu (12)
Osoby samozatrudnione

W podrozdziale 4.5 dodano nowg sekcje ,,O0soby samozatrudnione”,
zgodnie z ktora:

O kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby fizycznej prowadzgcej
dziatalnos¢ gospodarczg wykonujgcej osobiscie zadania w ramach
projektu;

O wysokos¢ wynagrodzenia takiej osoby wynika ze szczegotowego
budzetu projektu;

O poniesienie wydatku na wynagrodzenie, o ktorym mowa wyzej, jest
dokumentowane dokumentem ksiegowym, np. notg obcigzeniowa.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Zatrudnianie personelu (13)
Osoby samozatrudnione

O Osoba samozatrudniona zaangazowana w realizacje wiecej niz
jednego zadania lub funkcji w ramach projektu prowadzi ewidencje
godzin oraz wykonanych czynnosci w ramach tych zadan lub
funkciji.

Przepisy tej sekcji majg zastosowanie rowniez do osob
wspotpracujgcych w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Przepisy niniejszej sekcji nie majg zastosowania do os6b fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg i wykonujgcych zadania w
ramach projektu na podstawie stosunku cywilnoprawnego.
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Zatrudnianie personelu (14)

Inne zmiany:

O Wprowadzono zapis, ze beneficjent wskazuje we wniosku o
dofinansowanie projektu szacunkowy wymiar czasu pracy

personelu projektu (etat / liczba godzin) niezbednej do realizacji
zadania/zadan, co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci
wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu.

Wycofano sie z obowigzku prowadzenia kart czasu pracy przez
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Zatrudnianie personelu (15)

Koszty personelu

- Personel zarzadzajacy J b Personel

Koszty wykazywane jedynie - Koszty wykazywane w

w zadaniu ,Zarzgdzanie projektem” pozostatych zadaniach

- Obowigzek wskazania, iz
wydatek dotyczy personelu, np.
,1rener (personel)”

W obu przypadkach:

Obowigzek wykazania we wniosku o dofinansowanie projektu
szacunkowego wymiaru czasu pracy personelu projektu (tj.
wykazania wymiaru etatu lub liczby godzin) niezbednego do
wykonywania zadania/zadan
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Przejrzystosc i konkurencyjnosc

wydatkow




Przejrzystosc | konkurencyjnoé
wydatkow (1)

O Przy realizacji zamowienia w ramach projektu beneficjent stosuje:

O ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych
oraz Zasady dotyczgce prowadzenia postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego finansowanych ze srodkow EFS,
stanowiace zatacznik do Wytycznych, przy czym dotyczy to
podmiotéw zobowigzanych do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamowien publicznych;

lub

O zasade konkurencyjnosci w rozumieniu Wytycznych, przy czym
zasada konkurencyjnosci nie dotyczy podmiotow zobowigzanych do
stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zamowien
publicznych.
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Przejrzystosc | konkurencyjnoé
wydatkow (2)

Beneficjent przygotowuje | przeprowadza
postepowanie o udzielenie zamowienia w Sposob
zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurenciji i
rowne traktowanie wykonawcow.

W przypadku naruszenia przez Beneficjenta zasad
dotyczacych przejrzystosci i konkurencyjnosci
wydatkow, podmiot bedacy strong umowy lub inny
uprawniony organ kontrolny ma prawo zastosowac
taryfikator korekt okreslony w umowie o
dofinansowanie projektu.

KQPII* l.l‘.!DZl(lm Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie




Zasada konkurencyjnosci (1)

Zasada konkurencyjnosci nie dotyczy:

0 zamowien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel
zarzadzajacy projektu;

0 zamowien dotyczacych zadan wykonywanych przez personel
projektu, z ktérym Beneficjent w okresie co najmniej jednego
roku przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu
wspotpracowat w sposob ciggty lub powtarzalny.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Zasada konkurencyjnosci (2) ‘

0 Do opisu przedmiotu zamowienia stosuje sie nazwy i kody
okreslone we Wspoélnym Stowniku Zaméwien, o ktorym mowa w
rozporzadzeniu Komisji WE nr 213/2008 z dnia 28 listopada 2007 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 2195/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie Wspodlnego Stownika Zamodwien

(CPV) oraz dyrektywy 2004/17/WE i 2004/18/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady dotyczace procedur udzielania zamowien
publicznych w zakresie zmiany CPV.

Ustugi, towary i roboty budowlane sumowane sa w ramach
danego projektu realizowanego przez Beneficjenta.
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Zasada konkurencyjnosci (3)

Dodano:

O termin na zlozenie oferty powinien wynosic nie mniej

niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego

O  w przypadku gdy beneficjent dopuszcza sktadanie
ofert czesciowych postepowanie moze zakonczyc
sie wyborem kilku wykonawcow

n K_ﬂl’_ﬁ “l.g‘om ) Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Zasada konkurencyjnosci (4)

Wprowadzono zapisy na temat protokotu, ktory jest dokumentem
potwierdzajacym prawidiowos¢ wyboru wykonawcy zgodnie z
zasadg konkurencyjnosci (forma pisemna) oraz uregulowano
zawartosc protokotu.

Protokoét powinien zawieraé¢ co najmniej:

O informacje, do ktérych trzech potencjalnych wykonawcow
Beneficjent wystat zapytanie ofertowe lub informacje o tym, ze na

rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcow wraz z
uzasadnieniem

informacje o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez
Beneficjenta

wykaz ofert, ktére wptynety do Beneficjenta w odpowiedzi na
zapytanie ofertowe wraz ze wskazaniem daty wptyniecia oferty do
Beneficjenta oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore stanowig
odpowiedz na kryteria oceny ofert

wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru

date sporzadzenia protokotu i podpis Beneficjenta lub osoby
upowaznionej przez Beneficjenta do podejmowania czynnosci w
ego imieniu
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Zasada konkurencyjnosci (5)

Wprowadzono zapis, ze dopuszcza sie wzrost
wartosci zamowienia realizowanego z
zastosowaniem zasady konkurencyjnosci w
trakcie realizacji zamowienia do wysokosci

50% wartosci zamowienia okreslonej w
umowie z wykonawca.

W takim przypadku nie jest konieczne
ponowne stosowanie zasady
konkurencyjnosci.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

41



Zasada
efektywnego zarzadzania finansami (1)

O Beneficjent dokonuje wszystkich wydatkéw w ramach projektu
zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami, tj. w
sposob racjonalny | efektywny.

Zakup ustugi lub towaru o wartosci powyzej 20 tys. zt netto jest
poprzedzony udokumentowanym rozeznaniem rynku w celu
potwierdzenia jego ceny rynkowej.

Kwota 20 tys. zt dotyczy pojedynczego zakupu w ramach projektu.

Rozeznanie rynku nie dotyczy zakupu towaru lub ustugi
dokonanego zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych lub Zasadg konkurencyjnosci zawartg w
niniejszych Wytycznych.
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Zasada
efektywnego zarzadzania finansami (2)

O Rozeznanie rynku oznacza porownanie cen danego towaru /
ustugi u co najmniej trzech potencjalnych dostawcow towarow lub
ustugodawcow, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych
dostawcow/ustugodawcow dla danego towaru / ustugi

W przypadku towardw lub ustug, dla ktérych porownanie cen nie
jest mozliwe, Beneficjent dokonuje wyboru wykonawcy zgodnie
z procedurg obowigzujgca dla zasady konkurencyjnosci

Beneficjent dokonuje opisu towaru lub ustugi z najwyzszg
starannoscig uwzgledniajgc wszystkie kryteria mogace mieC wptyw
na cene.
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Zasada
efektywnego zarzadzania finansami (3)

Beneficjent moze stosowac inne obowigzujace u
niego zasady rozeznania rynku, jezeli zapewniajg
one dokonywanie zakupow,

W szczegolnosci tych o wartosci powyzej 20 tys.zt
netto, w sposob racjonalny i efektywny.
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Reguta proporcjonalnosci (1) }

Wprowadzono regute proporcjonalnosci, zgodnie z ktora;:

rozliczenie projektu pod wzgledem finansowym
nastepuje w zaleznosci od stopnia osiggniecia zatozen
merytorycznych okreslonych we wniosku

o dofinansowanie projektu, tj.:
Kryterium dostepu;
Kryterium strategicznego;

celu projektu wyrazonego wskaznikami produktu lub
rezultatu wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Reguta proporcjonalnosci (2) '

d W przypadku niespetnienia kryterium dostepu w
ramach projektu — podmiot bedacy strong umowy
uznaje wszystkie wydatki dotychczas rozliczone w

ramach projektu za niekwalifikowalne.

W przypadku niespetnienia kryterium strategicznego
w ramach projektu lub nieosiggniecia celu projektu —
wysokos¢ wydatkow w dotychczas zatwierdzonych
whnioskach o ptatnos¢ moze zostac proporcjonalnie
zmniejszona, co jednoczesnie oznacza odpowiednie
obnizenie kwoty dofinansowania okreslonej w
umowie o dofinansowanie projektu.
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Reguta proporcjonalnosci (3) '

Zastosowanie reguty proporcjonalnosci:

O pod warunkiem, ze niespetnienie kryterium lub nieosiggniecie celu
projektu wynika z przyczyn lezgcych po stronie Beneficjenta
(w szczegolnosci nie ma zastosowania gdy jest ono wynikiem

opdznien w podpisaniu umowy o dofinansowanie czy
przekazywaniu srodkow na finansowanie projektu)

O nie ma zastosowania w przypadku wystgpienia sity wyzszej

Ocena stopnia osiggniecia przyjetych przez Beneficjenta zatozen
whiosku o dofinansowanie dokonywana jest przez podmiot bedacy
strong umowy wedtug stanu na zakonczenie realizacji projektu na
etapie weryfikacji koncowego wniosku o ptatnosc.
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Reguta proporcjonalnosci (4)

O W przypadku niespetnienia kryterium strategicznego lub w
przypadku nieosiggniecia celu projektu wysokosc¢ zmniejszenia
dofinansowania odpowiada procentowi, w jakim dane kryterium lub
wskaznik nie zostaty zrealizowane.

Zmniejszenie dofinansowania dotyczy kosztow zarzgdzania
projektem, kosztow posrednich i wydatkow zwigzanych z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktérego
zatozenia nie zostaty osiggniete.

Procent nieosiggniecia zatozen projektu okreslany jest przez
podmiot bedacy strong umowy o dofinansowanie projektu.

KAPITQL LuozKl Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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Reguta proporcjonalnosci (5)

L Podczas ustalania procentu nieosiggniecia zatozen projektu podmiot
bedacy strong umowy o dofinansowanie projektu powinien brac pod
uwage m.in.: stopien winy lub niedochowania nalezytej starannosci
przez Beneficjenta skutkujgce nieosiggnieciem ww. zatozen,
okolicznosci zewnetrzne majgce na to wptyw, w szczegolnosci
opoOznienia ze strony podmiotu bedgcego strong umowy o

dofinansowanie projektu.

Podmiot bedacy strong umowy o dofinansowanie projektu moze
odstgpi¢ od zastosowania reguty proporcjonalnosci lub obnizy¢
wysokos¢ srodkéw podlegajgcych regule proporcjonalnosci, jesli
Beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny
nieosiggniecia zatozen, w szczegolnosci wykaze swoje starania
zmierzajgce do osiggniecia zatozen projektu.

K&Pﬂﬂ. LuDzZKI Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie



Reguta proporcjonalnosci (6)

Reguta proporcjonalnosci

ma zastosowanie do wszystkich projektow
(zarowno konkursowych, jak | systemowych)
bedacych w trakcie realizacji (tj. w ramach
ktorych, w dniu wejscia w zycie Wytycznych, nie
zostaty zatwierdzone wnioski o ptatnosc
koncowa).
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Inne zmiany w Wytycznych

Stowniczek - doprecyzowano i dodano kilka terminéw

Zmiany w prawie krajowym lub wspolnotowym — negocjowanie
zmian w budzecie

Kompensata jako wyjatek od reguty ,wydatku faktycznie
poniesionego”

, 1 rwatosc projektu” - wyjasnienie terminu

O Warunek kwalifikowalnosci uczestnika projektu: zgoda na
przetwarzanie danych osobowych

O Cross-financing: zakup/leasing sprzetu w celu przekazania go
uczestnikom projektu, wprowadzono kwote 350 zt w miejsce
odestfania do ustawy

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
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W Planie Dziatania na 2011
WUP w Rzeszowie planuje ogtoszenie konkursow
w ramach Priorytetu VII POKL
na realizacje projektow innowacyjnych testujgcych i projektow
wspotpracy ponadnarodowe;:

PWP
1. Wsparcie tworzenia i dzialalno$ct srodowiskowych instytucji

aktywizujacych osoby niepelnosprawne w tym zaburzone psychicznie
2. Rozwdj nowych form 1 metod wsparcia indywidualnego 1
srodowiskowego na rzecz integracji zawodowej 1 spolecznej (w tym np.
srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacjt
lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

INNOWACY]JNE TESTUJACE

1. Poszukiwanie metod wczesnej interwencjt socjalnej 1 przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu mtodziez powyzej 15 roku zycia

(ukierunkowanych na poprawe sytuacji zawodowej tych osob)
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W Planie Dziatania na 2011 (jeszcze nie zatwierdzony)
WUP w Rzeszowie planuje ogtoszenie konkursu
w ramach Priorytetu VI POKL
na realizacje projektow innowacyjnych testujgcych z mozliwoscig
realizacji komponentu ponadnarodowego
w temacie:

Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji
zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajgcych
szczegolnego wsparcia

(Grupq docelowq odbiorcow sq wylacznie osoby niepracujace (w tym
bezrobotne) — miesgkaricy wojewodtwa podkarpackiego w wieku do 25
lat.)

Ogloszenie konkursu planowane jest w Ill kwartale 2011r.
pod warunkiem zatwierdzenia PD przez Komitet Monitorujecy
POKL
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

wup@wup-rzeszow.pl

Dziekuje za uwage
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