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PRIORYTET VI PO KL
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

W ramach Priorytetu wspierane jest podnoszenie
konkurencyjnosci naszego regionu poprzez
aktywizacje zawodowg o0sob bezrobotnych

| biernych zawodowo w tym rowniez poprzez
wspieranie przedsiebiorczosci
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w Rzestowie
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Podstawowe zatozenia Planu Dziatania na 2012 rok
w wojewodztwie podkarpackim

» Kompleksowos¢ wsparcia

» Skierowanie wsparcia w szczegélnosci do osob zamieszkatych na
terenie powiatow zmarginalizowanych gospodarczo

» Zwiekszenie szans 0s6b bezrobotnych na rynku pracy poprzez
zastosowanie IPD

» Wspieranie grup najbardziej zagrozonych na rynku pracy, tj. oséb
niepetnosprawnych i osob 50+

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rresowle
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Poddziatanie 6.1.1

Wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Konkurs zamkniety, nabory | kwartat 2012:

 kwota przeznaczona na konkurs ok. 66 min PLN
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Tvpv projektow przewidziane do realizacji:

* |dentyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia,
w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

 Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego  poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych

 Wsparcie psychologiczno — doradcze osob wchodzacych
i powracajgcych na rynek pracy

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rzestowie
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e Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych
jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rresowle
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Kryteria dostepu Poddziatanie 6.1.1

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa
podkarpackiego (zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego).

2. Projektodawca zaktada kompleksowe wsparcie dla osob poprzez
zastosowanie fgcznie co najmniej 2 instrumentoéw wsparcia w odniesieniu
do kazdego uczestnika projektu, w tym szkolenia zawodowego i/lub stazu
(dla 0séb ktére posiadajg umiejetnosci/uprawnienia nie jest konieczne
szkolenie zawodowe). Staz nie moze trwac krdcej niz 3 i dtuzej niz 6
miesiecy

3. Objecie kazdego uczestnika projektu Indywidualnym Planem Dziatania

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Kryteria dostepu Poddziatanie 6.1.1 c.d.

4. Minimalna wartosc projektu wynosi 500.000,00 PLN

5. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek
o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce

uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra

projektu

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Kryteria dostepu c.d.

7. Projekt zaktada osiggniecie nastepujacych wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej uzaleznionych od grup docelowych:

a. dla osob w wieku 15-24 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%,

b. dla 0séb w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%,

c. dla 0séb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%,

d. dla os6b diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%,

e. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z wyzej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%,

8. Projekt jest realizowany w okresie maksymalnie do 31 grudnia 2014r.
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Kryteria strategiczne Poddziatanie 6.1.1

1. Premiowane bedg projekty w ktorych co najmniej 25%
uczestnikoéw beda stanowity osoby niepetnosprawne i/lub w
50% osoby 50+ —30p

2. Premiowane bedg projekty w ktérych 100% uczestnikow
projektow zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo t;.
powiaty: bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski,
przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie
z zatgcznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-
2013)—-10p

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rzestowie
L LsaRuh 20



wﬁd'%{» 20 (MBS, Af/vca,'a

Camess

Dziatanie 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

Konkursy zamkniete, nabor I-1l kwartat 2012:
* kwota przeznaczona na konkursy ok. 50 mln PLN, z czego:
- konkurs na instrumenty zwrotne ok. 15 min PLN (Il kw. 2012)

- konkurs na instrumenty bezzwrotne ok. 35 min PLN (I kw. 2012)

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Typ projektéw przewidzianych do realizacji:

 Wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg€ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spoétdzielni lub spotdzielni socjalnej)

poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych
instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
i prowadzania dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym
w formie spotdzielni lub spodtdzielni socjalnej — o ile wszyscy
udziatowcy sg osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w
wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (20
tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

Wojewobdrki Urzad Pracy
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- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wytgcznie dla osdb, ktore rozpoczety dziatalnosé
w ramach danego projektu)

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Kryteria dostepu Dziatanie 6.2

1. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do osob zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego

3. Uczestnikiem projektu nie moze zostaC osoba, ktora w okresie od 01.01.2008k.
do momentu przystapienia do projektu otrzymata bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Kryteria dostepu Dziatanie 6.2 c.d.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme
organizacyjng  dziatalnosci podmiotu) na  terenie  wojewddztwa
podkarpackiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu

5. Wydatki objete pomocg publiczng (dotacje inwestycyjne, wsparcie
pomostowe podstawowe i przedtuzone oraz doradztwo specjalistyczne)
stanowig nie mniej niz 80% catkowitych wydatkow projektu

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rresowle
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Kryteria dostepu Dziatanie 6.2 c.d.

6. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1.500.000,00 PLN

7. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
w obszarze merytorycznym, ktorego dotyczy projekt tj. zwigzane z realizacja
projektow dotyczgcych wspierania przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2
PO KL, 2.5 ZPORR Ilub udzielania jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy (Powiatowe
Urzedy Pracy)

8. Co najmniej 80% uczestnikow projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania
dotacji inwestycyjnych

9. Projekt jest realizowany w okresie maksymalnie do 31 grudnia 2014r.
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Kryteria strategiczne Dziatanie 6.2
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1. Premiowane bedg projekty w ktorych co najmniej 10%
uczestnikéw beda stanowity osoby niepetnosprawne i/lub w
30% osoby 50+ — 20p

2. Premiowane bedg projekty w ktorych co najmniej 40%
uczestnikow bedg stanowity osoby ponizej 25 roku zycia — 10p
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Kryteria strategiczne Dziatanie 6.2 c.d.

3. Premiowane bedg projekty w ktorych 100% uczestnikow
projektow zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo t;.
powiaty: bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski,
brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z zatgcznikiem
graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013) — 10p
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Planowane zmiany- w Szczegotowym Opisie Priorytetow POKL w ramach

Priorytetu VI POKL w zwigzku z przeglagdem srodokresowym Programu
(zatozenia te bedg jeszcze podlegac negocjacjom z KE):

Poddziatanie 6.1.3

Poddziatanie nie bedzie kontynuowane — projekty systemowe powiatowych urzedéw
pracy beda wdrazane w ramach odrebnego Dziatania.

Dziatanie 6.2

W ramach Dziatania 6.2 zostanie wprowadzony instrument zwrotny w postaci
preferencyjnych pozyczek do wysokosci 50.000 zt na osobe, w tym rowniez doradztwo
i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatanie 6.3

Dziatanie nie bedzie kontynuowane.

Dziatanie 6.4

Wprowadzone zostanie nowe Dziatanie adresowane do 0sodb zarejestrowanych jako
bezrobotne (obecne Poddziatanie 6.1.3).

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Dziekuje za uwage

Kontakt:
Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej
ul. Kréla Kazimierza 7

Rzeszow

e-mail: wup@wup-rzeszow.pl
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