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PRIORYTET VI PO KL 
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

W ramach Priorytetu wspierane jest podnoszenie 

konkurencyjności naszego regionu poprzez

aktywizację zawodową osób bezrobotnych 

i biernych zawodowo w tym również poprzez 

wspieranie przedsiębiorczości



Priorytet 

VI

DZIAŁANIE 6.1
POPRAWA DOSTĘPU DO 

ZATRUDNIENIA ORAZ 
WSPIERANIE AKTYWNOŚCI 
ZAWODOWEJ W REGIONIE

Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób 
pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie 
powiatowych i wojewódzkich 

urzędów pracy w realizacji zadao na 
rzecz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych w regionie

Poddziałanie 6.1.3 Poprawa 
zdolności do zatrudnienia oraz 

podnoszenie poziomu aktywności 
zawodowej osób bezrobotnych

DZIAŁANIE 6.2

WSPARCIE ORAZ PROMOCJA 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I 
SAMOZATRUDNIENIA

DZIAŁANIE 6.3

INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ 
PODNOSZENIA POZIOMU 

AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ NA 
OBSZARACH WIEJSKICH



Założenia 
PLANÓW DZIAŁANIA

na 2012 rok



Podstawowe założenia Planu Działania na 2012 rok 
w województwie podkarpackim

 Kompleksowośd wsparcia

 Skierowanie wsparcia w szczególności do osób zamieszkałych na 
terenie powiatów zmarginalizowanych gospodarczo 

 Zwiększenie szans osób bezrobotnych na rynku pracy poprzez 
zastosowanie IPD

 Wspieranie grup najbardziej zagrożonych na rynku pracy, tj. osób 
niepełnosprawnych i osób 50+



Poddziałanie 6.1.1

Wsparcie osób pozostających bez 
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 

Konkurs zamknięty, nabory I kwartał 2012:

• kwota przeznaczona na konkurs ok. 66 mln PLN 



Typy projektów przewidziane do realizacji:

• Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia,
w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów
Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
możliwości doskonalenia zawodowego w regionie

• Organizacja warsztatów oraz szkoleo z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych

• Wsparcie psychologiczno – doradcze osób wchodzących
i powracających na rynek pracy



• Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących 
jedną lub kilka z następujących form wsparcia:

- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staże/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub 
zmiany kwalifikacji zawodowych 

- subsydiowanie zatrudnienia 



Kryteria dostępu Poddziałanie 6.1.1

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 
podkarpackiego (zamieszkują one na obszarze województwa 
podkarpackiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego). 

2.   Projektodawca zakłada kompleksowe wsparcie dla osób poprzez 
zastosowanie łącznie co najmniej 2 instrumentów wsparcia w odniesieniu 
do każdego uczestnika projektu, w tym szkolenia zawodowego i/lub stażu 
(dla osób które posiadają umiejętności/uprawnienia nie jest konieczne 
szkolenie zawodowe). Staż nie może trwad krócej niż 3 i dłużej niż 6 
miesięcy

3.  Objęcie każdego uczestnika projektu Indywidualnym Planem Działania



Kryteria dostępu Poddziałanie 6.1.1 c.d.

4.     Minimalna wartośd projektu wynosi 500.000,00 PLN

5. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek
o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
(lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie
dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie
województwa podkarpackiego z możliwością udostępnienia pełnej
dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające
uczestnikom projektu możliwośd osobistego kontaktu z kadrą
projektu



Kryteria dostępu c.d.
7. Projekt zakłada osiągnięcie następujących wskaźników efektywności 

zatrudnieniowej uzależnionych od grup docelowych:

a.  dla osób w wieku 15-24 lata – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
co najmniej 40%,

b. dla osób w wieku 50-64 lata – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
co najmniej 35%,

c. dla osób niepełnosprawnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 
co najmniej 30%, 

d. dla osób długotrwale bezrobotnych – wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na 
poziomie co najmniej 30%, 

e. wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do 
żadnej z wyżej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%,

8.  Projekt jest realizowany w okresie maksymalnie do 31 grudnia 2014r.



Kryteria strategiczne Poddziałanie 6.1.1

1. Premiowane będą projekty w których co najmniej 25% 
uczestników będą stanowiły osoby niepełnosprawne i/lub w 
50% osoby 50+ – 30p

2. Premiowane będą projekty w których 100% uczestników 
projektów zamieszkuje w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj. 
powiaty: bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyżowski, 
przemyski, brzozowski, niżaoski i kolbuszowski (zgodnie 
z załącznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie 
Operacyjnym Województwa Podkarpackiego na lata 2007-
2013) – 10p



Działanie  6.2

Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości 
i samozatrudnienia 

Konkursy zamknięte, nabór I-II kwartał 2012:

• kwota przeznaczona na konkursy ok. 50 mln PLN, z czego:

- konkurs na instrumenty zwrotne ok. 15 mln PLN (II kw. 2012)

- konkurs na instrumenty bezzwrotne ok. 35 mln PLN (I kw. 2012)



Typ projektów przewidzianych do realizacji:

• Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząd prowadzenie działalności
gospodarczej (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej)
poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących
instrumentów:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające
uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia
i prowadzania działalności gospodarczej

- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym
w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy
udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w
wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokości 40 tys. zł na osobę (20
tys. zł na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej)



- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące
finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do
wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzieo
wypłacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalnośd
w ramach danego projektu)



Kryteria dostępu Działanie 6.2 

1. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie 
projektu w ramach danego konkursu

2. Projekt jest skierowany wyłącznie do osób zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w powiatowych urzędach pracy województwa podkarpackiego

3. Uczestnikiem projektu nie może zostad osoba, która w okresie od 01.01.2008r.
do momentu przystąpienia do projektu otrzymała bezzwrotne środki na
podjęcie działalności gospodarczej



Kryteria dostępu Działanie 6.2 c.d.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub
posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę
organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa
podkarpackiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji
wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwośd
osobistego kontaktu z kadrą projektu

5. Wydatki objęte pomocą publiczną (dotacje inwestycyjne, wsparcie
pomostowe podstawowe i przedłużone oraz doradztwo specjalistyczne)
stanowią nie mniej niż 80% całkowitych wydatków projektu



Kryteria dostępu Działanie 6.2 c.d.

6.  Minimalna wartośd projektu wynosi 1.500.000,00 PLN

7. Projektodawca lub Partner na dzieo złożenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu działalności
w obszarze merytorycznym, którego dotyczy projekt tj. związane z realizacją
projektów dotyczących wspierania przedsiębiorczości w ramach Działania 6.2
PO KL, 2.5 ZPORR lub udzielania jednorazowych środków na podjęcie
działalności gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy (Powiatowe
Urzędy Pracy)

8. Co najmniej 80% uczestników projektu będzie miało możliwośd otrzymania
dotacji inwestycyjnych

9.  Projekt jest realizowany w okresie maksymalnie do 31 grudnia 2014r.



Kryteria strategiczne Działanie 6.2

1. Premiowane będą projekty w których co najmniej 10% 
uczestników będą stanowiły osoby niepełnosprawne i/lub w 
30% osoby 50+ – 20p 

2. Premiowane będą projekty w których co najmniej 40% 
uczestników będą stanowiły osoby poniżej 25 roku życia – 10p



Kryteria strategiczne Działanie 6.2 c.d.

3. Premiowane będą projekty w których 100% uczestników 
projektów zamieszkuje w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj. 
powiaty: bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyżowski, przemyski, 
brzozowski, niżaoski i kolbuszowski (zgodnie z załącznikiem 
graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym 
Województwa Podkarpackiego na lata 2007-2013) – 10p



Planowane zmiany w Szczegółowym Opisie Priorytetów POKL  w ramach 
Priorytetu VI  POKL w związku z przeglądem śródokresowym Programu 

(założenia te będą jeszcze podlegad negocjacjom z KE):  

1. Poddziałanie 6.1.3 
Poddziałanie nie będzie kontynuowane – projekty systemowe powiatowych urzędów 
pracy będą wdrażane w ramach odrębnego Działania.

2. Działanie 6.2 
W ramach Działania 6.2 zostanie wprowadzony instrument zwrotny w postaci 
preferencyjnych pożyczek  do wysokości 50.000 zł na osobę, w tym również doradztwo 
i szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia 
i prowadzenia działalności gospodarczej.

3. Działanie 6.3  
Działanie nie będzie kontynuowane.

4. Działanie 6.4 
Wprowadzone zostanie nowe Działanie adresowane do osób zarejestrowanych jako 
bezrobotne (obecne Poddziałanie 6.1.3).



Dziękuję za uwagę 

Kontakt:

Wydział Wspierania Aktywizacji Zawodowej 

ul. Króla Kazimierza 7

Rzeszów 

e-mail: wup@wup-rzeszow.pl


