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Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013
na Podkarpaciu

Mozliwosci wsparcia w ramach
Priorytetu VI

Rzeszéw, 20 lipca 2011 r.

Wojewobdrki Urzad Pracy
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PRIORYTET VI
Promocja integracji spotecznej

W ramach Priorytetu realizowane s3 przede
wszystkim dziatania ukierunkowane na zwiekszenie
szans na znalezienie zatrudnienia przez grupy
zagrozone wykluczeniem spotecznym,
wyrownywanie deficytow wynikajgcych z braku
dostepu do okreslonych dobr i ustug lub braku
pozgdanych na rynku pracy kwalifikacji.
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. Poddzialanie 7.1.1 Rozwoj |

i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej

DZIALtANIE 7.1
ROZWO! | -
UPOWSZECHNIENIE i upowszechnianie aktywnej integracji

AKTYWNEJ INTEGRACII *przez powiatowe centra pomocy rodzinie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji

DZIAtANIE 7.2 Y spotecznej
. PRZECIWDZIAtANIE .
PrlorytEt WYKLUCZENIU | ‘ Poddziafanie 7.2.1 AEtywuaqa
zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
Vil WZMOCNIENIE wykluczeniem spotecznym
. SEKTORA EKONOMII )
\ SPOtECZNEJ Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej
DZIAXANIE 7.3

INICJATYWY LOKALNE
NA RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACII
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Zatozenia
PLANOW DZIAtANIA
na 2012 rok
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Poddziatanie 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spofecznej

Kryteria dostepu:

* projekt skierowany jest w co najmniej 5% do osob
niepetnosprawnych,

e wsparciem w ramach projektu objeta jest co najmniej
taka sama liczba nowych uczestnikow projektu, jak

w poprzednim roku realizacji projektu.

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Poddziatanie 7.1.2
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Kryteria dostepu:

* projekt skierowany jest do osob niepetnosprawnych w proporcji
co najmniej takiej samej jak proporcja osob niepetnosprawnych
bedacych klientami danego PCPR/ osrodka dziatajgcego
W miescie na prawach powiatu w stosunku do ogolnej liczby
wszystkich klientow danego PCPR/ os$rodka dziatajgcego
W miescie na prawach powiatu,

e wsparciem w ramach projektu objeta jest co najmniej taka sama
liczcba nowych uczestnikow projektu, jak w poprzednim roku
realizacji projektu.
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Poddziatanie 7.1.3

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej

Kontynuacja realizacji projektu systemowego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Rzeszowie.

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotfecznym

* |l kwartat 2012 r., wysokos¢ alokacji na konkurs
w trakcie negocjacji z Instytucjg Zarzadzajacg PO KL
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Tvpyv projektow przewidziane do realizacji:

e kursy i szkolenia umozliwiajgace nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

 staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy,

 poradnictwo  psychologiczne, psychospoteczne  lub
zawodowe, prowadzgce do integracji spotecznej
i zawodowej,

* rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy.

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rzestowie
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Kryteria dostepu:

 projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro na
terenie wojewodztwa podkarpackiego,

* minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000,00 PLN,

* projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu,

e projekt skierowany jest do grup docelowych 1z obszaru
wojewodztwa podkarpackiego,

* projekt zapewnia zastosowanie co najmniej dwoch typow projektu
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, przy czym
obowigzkowe jest zastosowanie typu projektu: staze, subsydiowane
zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

 wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikow
mierzony na zakonczenie projektu wynosi co najmniej 20%.

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Kryteria strategiczne:

e projekt realizowany jest wytgcznie na obszarze gmin,
w ktorych procent osob korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia jest wyzszy
niz sredni odsetek osob korzystajgcych z pomocy
spotecznej z tytutu bezrobocia na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Poddziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku
pracy — projekty konkursowe

Cel Dziatania:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sob
niepetnosprawnych i poprawa dostepu do
zatrudnienia dla tych osob.

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Typy realizowanych projektow:

e programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych, w
ramach ktdrych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i
realizowane s3 indywidualne plany dziatania, obejmujgce jedna lub kilka
z nastepujgcych form wsparcia:

* Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej,

* Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy,

* Poradnictwo zawodowe /doradztwo zawodowe i posrednictwo
pracy,

Wojewobdrki Urzad Pracy
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Zatrudnienie wspomagane obejmujgc wsparcie osoby
niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta zawodowego u
pracodawcy,

Staze i praktyki zawodowe,
Subsydiowane zatrudnienie,

Skierowanie do pracy w istniejgcym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
i sfinansowanie kosztow zatrudnienia i uczestnictwa osoby
niepetnosprawnej w ZAZ,

Ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji
spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta
osobistego,

Wojewobdrki Urzad Pracy
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 Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym
w szczegolnosci dziatania edukacyjne i integracyjne, majace
na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie
tgcznie z gtéwng grupa docelowg, czyli osobami
niepetnosprawnymi).

Grupy Docelowe:

 Osoby niepetnosprawne w wieku 15-64 lata

e Otoczenie 0s6b niepetnosprawnych (tylko tgcznie z osobami
niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb

niepetnosprawnych)

Wojewbdrki Urzad Pracy
w Rzestowie

Prpom, Qeracsgiun Kap ol Luctee' wor Padleagacin



[ Cmcer wojsfren wcedpe

Dziekuje za uwage

Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej
tel: 17 850 92 81
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