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PRIORYTET VIII 
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W ramach Priorytetu wspierana jest podnoszenie 

konkurencyjności naszego regionu głównie poprzez 

podnoszenie i aktualizację umiejętności 

zawodowych osób pracujących poprzez

zapewnienie szerokiego wsparcia szkoleniowo-

doradczego dla przedsiębiorstw oraz pracowników  
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Poddziałanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 

i doradztwo dla przedsiębiorstw

Konkurs zamknięty, nabór I kwartał 2012:
• kwota przeznaczona na konkurs 20 000 000,00 PLN.
• dwa  konkursy z różnymi kryteriami dostępu (projekty 

komplemantarne i niepowiązane)
• kryteria techniczne oraz Komisji Europejskiej



Typy projektów przewidziane do realizacji

• ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane 
ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników 
przedsiębiorstw w zakresie m.in. zarządzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji 
pracy, elastycznych form pracy, wdrażania technologii 
produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w 
prowadzonej działalności technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych,



Typy projektów przewidziane do realizacji

• doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, 
w tym osób fizycznych prowadzących działalnośd 
gospodarczą w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, 
zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wył. 
doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi).

Grupy docelowe

przedsiębiorcy i ich pracownicy 



Poddziałanie 8.1.2

Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w regionie

Konkurs otwarty, nabór I kwartał 2012:

• kwota przeznaczona na konkurs 20 000 000,00 PLN.

• kryteria techniczne oraz Komisji Europejskiej

• efektywność zatrudnieniowa min. 50% uczestników



Typy projektów przewidziane do realizacji:

• wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do 
zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców 
przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, 
realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów 
typu outplacement; m.in.

– szkolenia i poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne;

– staże i praktyki zawodowe;

– subsydiowane zatrudnienie;

– doradztwo i szkolenia dotyczące prowadzenia działalności 
gospodarczej oraz środki finansowe do 40tyś PLN, wsparcie 
pomostowe.



Typy projektów przewidziane do realizacji:

• szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie 
wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności 
zawodowych,

• szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające 
proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.

Grupy docelowe

• osoby, które utraciły pracę z przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie 

nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu,

• pracodawcy i pracownicy pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne 

i modernizacyjne;

• osoby odchodzące z rolnictwa lub rybołówstwa; 



Poddziałanie 8.2.1

Wsparcie dla współpracy sfery nauki i 
przedsiębiorstw

Konkurs zamknięty, nabór I kwartał 2012:

• kwota przeznaczona na konkurs 20 000 000,00 PLN.

• kryteria techniczne oraz Komisji Europejskiej



Typy projektów przewidziane do realizacji:

• staże i szkolenia praktyczne dla:

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

- pracowników naukowych jednostek naukowych oraz 
pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni 
w przedsiębiorstwach

• tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko 
wykwalifikowanego personelu



Nowy typ projektów przewidziany do realizacji od 2012r.

• szkolenia i doradztwo dla pracowników przedsiębiorstw
prowadzone przez (lub z udziałem) pracowników
naukowych jednostek naukowych i uczelni
ukierunkowane na wdrożenie danych przedsięwzięd
innowacyjnych i nowych technologii
w przedsiębiorstwach

Grupy docelowe

przedsiębiorcy; pracownicy przedsiębiorstw; uczelnie; jednostki naukowe; 

pracownicy naukowi jedn. naukowych; pracownicy naukowi i naukowo-

dydaktyczni uczelni; doktoranci i absolwenci oraz studenci



Zmiany SZOP w 2012r. w Priorytecie VIII:

• Przeniesienie 3 typu operacji w ramach 8.1.1. do 
Priorytetu IX – szkolenia dla osób, które z własnej 
inicjatywy chcą podnosid kwalifikacje (ograniczenie do 
ICT i szkoleo językowych).

• Rezygnacja z 3 typów operacji w ramach Poddziałania 
8.1.2 – pomoc w tworzeniu partnerstw, podnoszenie 
świadomości w zakresie szkoleo oraz badania i analizy

• Zmiany typów operacji w ramach Poddziałania 8.2.2



Dziękuję za uwagę

Wydział Rozwoju Kadr Regionu

tel: 17 850 92 50


