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Uwaga ogolna: Biorac pod uwage zatozenia jakie przy$wiecaty ogloszeniu konkursu w trybie
przyspieszonego wyboru projektow, co sprzyja¢ miato przede wszystkim szybkiemu
rozwigzywaniu probleméw osob zwalnianych z zakladow pracy przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne wywotane kryzysem gospodarczym — negatywnie oceniane beda
zatozenia projektowe dotyczace okresu realizacji projektu, ktérego rozpoczecie znacznie odbiega
od momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie (zwlaszcza w 1 typie operacji). Niezasadnym
jest zakladanie rozpoczynania realizacji projektu w okresie pot roku czy tez nawet roku
I pozniejszym od momentu ztozenia wniosku, gdyz ze wzgledu na specyfike grupy docelowej
oraz cel podejmowanych dziatan projekty takie w zaden sposdb nie beda stuzyty szybkiemu
reagowaniu na stwierdzone w momencie sktadania wniosku problemy gospodarcze regionu.
Charakter przyspieszonego trybu wyboru projektow (czas oczekiwania na ostateczny wynik
oceny maksymalnie 30 dni roboczych dla kazdego ztozonego wniosku) powoduje, ze praktycznie
maksymalnie w ciagu 3 miesigcy od zlozenia wniosku podpisywane sa z projektodawcami
umowy o dofinansowanie projektu. Dodatkowym problemem wptywajacym w tej sytuacji na
negatywna oceng sa wykorzystywane analizy dotyczace problemow os6b zwolnionych (w 1 typie
operacji), ktore ze wzgledu na charakter wsparcia (mozliwo$¢ przystapienia do projektu
maksymalnie 6 miesigcy po zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy) sprawiaja, ze
wykorzystywane dane sa juz nieaktualne 1 czgsto nieadekwatne do istniejacych problemow
W momencie rozpoczynania realizacji projektu.

1. W jaki sposob naleiy we wniosku opisaé grupe docelowq pod kqtem weryfikacji
formalnej oraz zgodnosci z SZOP?

Opis grupy docelowej powinien zosta¢ zamieszczony w punkcie 3.2 wniosku
0 dofinansowanie. W zalezno$ci od typu projektu opis ten powinien dotyczy¢ konkretnych
zapisow zgodnych z punktem 4.1.3 dokumentacji konkursowej.

W przypadku typu operacji 1 wymagana jest informacja dotyczaca miejsca zamieszkania
uczestnikow projektu na terenie wojewodztwa podkarpackiego (mozna takze wskaza¢ konkretne
powiaty, gminy lub miejscowosci potozone na terenie wojewodztwa podkarpackiego). Ponadto
wymagane jest podanie informacji dotyczacej zwolnienia lub zagrozenia zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy oraz przechodzenia przez pracodawce procesow adaptacyjnych
I modernizacyjnych. Informacja ta musi jednoznacznie dotyczy¢ wszystkich trzech kategorii
uczestnikow typu 1 projektu tj.:

— 0s0b zwolnionych z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktére dotychczas byty
zatrudnione u pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne 1 modernizacyjne;



— 0s0b przewidzianych do zwolnienia (tj. znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia)
Z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, zatrudnionych u pracodawcoéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne;

— 0s0b zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy,
zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.
(Pismo MRR nr DZF-1-82202-17-RG/10 z dnia 8 lipca 2010r.).

W_przypadku realizacji projektu w ramach typoéw operacji 2 lub 3 we wniosku
0 dofinansowanie wymagana jest informacja o tym, ze wsparciem zostana objete podmioty
posiadajace jednostke organizacyjna na terenie wojewodztwa podkarpackiego. Wymagana jest
réwniez informacja, ze podmioty te przychodza procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

2. Jak obliczaé roczny obrot wskazywany w punkcie 3.6 wniosku?

Kryterium rocznego obrotu dotyczy wszystkich projektodawcow bez wzgledu na ich
formg¢ prawna. Ocena potencjalu finansowego dokonywana jest w kontek$cie planowanych
rocznych wydatkéw w projekcie (zgodnie z budzetem projektu). Polega ona na poréwnaniu
rocznego poziomu wydatkow z rocznymi obrotami projektodawcy albo — w przypadku projektow
partnerskich — z rocznymi tacznymi obrotami projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) za poprzedni rok obrotowy. W przypadku, gdy projekt trwa dhuzej
niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotow odnies¢ do roku realizacji projektu,
w ktorym warto$¢ planowanych wydatkow jest najwyzsza. Jednocze$nie w miar¢ mozliwosci
weryfikuje sig¢ rowniez, czy w przypadku realizacji projektu w partnerstwie nie ma znacznych
dysproporcji pomigdzy warto$cia rocznego obrotu danego podmiotu a kwota ponoszonych przez
niego w projekcie wydatkow. Oznacza to, ze, mimo iz oceniany jest potencjal finansowy
partnerstwa jako calo$ci, nie jest wskazana sytuacja, w ktorej udzial obrotu danego podmiotu
W obrocie okre$lonym dla catego partnerstwa jest nieadekwatny (zbyt niski) w stosunku do
udziatlu tego podmiotu w wydatkach.

W przypadku podmiotow nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej i1 jednoczes$nie
niebgdacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢
przychodow (w tym przychodow osiagnigtych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacjg
projektow), a w przypadku jednostek sektora finansow publicznych — wartos¢ wydatkow
poniesionych w poprzednim roku przez danego projektodawce/partnera. Na tej podstawie
sprawdzane bedzie, czy projektodawca/partnerzy posiada/posiadaja potencjat pozwalajacy
realizowa¢ projekt w ramach zalozonego budzetu oraz bezproblemowe rozliczanie projektu.
Potencjal finansowy mierzony wielkoscia obrotdéw w stosunku do wydatkow projektu ma
rowniez na celu wykazanie mozliwosci ewentualnego dochodzenia zwrotu tych $rodkéw
dofinansowania, w przypadku wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem. Dlatego tez brak
potencjatu finansowego moze wptywac na ogolna oceng wniosku o dofinansowanie.



3. W jaki sposob naleiy rozumiec spelnienie kryterium dostepu dotyczqcego osiqgniecia
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 50%?

Kryterium to dotyczy wylacznie projektow realizowanych w ramach typu 1. Informacje
dotyczace wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej powinny znalez¢ si¢ w punkcie 3.3 wniosku.
Z opisu tego wskaznika powinno wynikaé, ze zatrudnienie uczestnikoOw projektu bedzie roéwne
lub wigksze niz 50% liczby uczestnikéw ktoére zakonczyty udziat w projekcie.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o:
» stosunek pracy,
» stosunek cywilno-prawny,
» samozatrudnienie.

Potwierdzenie zatrudnienia nast¢puje na podstawie dostarczonych przez uczestnikow
projektu dokumentow potwierdzajacych podjgcie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia
umowy o pracg¢ lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej, zaswiadczenie PUP
0 wyrejestrowaniu z ewidencji 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy). W zwiazku
Z powyzszym, beneficjent powinien zobowiazaé¢ uczestnikow projektéw (na etapie podpisywania
deklaracji uczestnictwa w projekcie) do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie
po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.

Szczegotowe informacje dotyczace sposobu pomiaru efektu zatrudnieniowego
w projekcie opracowato Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w dokumencie ,,Sposob pomiaru
efektu zatrudnieniowego w projekcie” dostgpnego na stronie www.pokl.wup-rzeszow.pl/
w zaktadce dokumenty do pobrania.

4. Prosze o wyjasnienie definicji ,,outplacement” i co naleiy rozumie¢ pod pojeciem
wprojektu typu outplacement”?

Definicja outplacementu zostala zawarta w Szczegdétowym Opisie Priorytetéw z dnia
1 czerwca 2010 r. Zgodnie z ta definicja, outplacement to ,,ustugi rynku pracy §wiadczone na
rzecz pracownika znajdujacego si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg/stosunku
stuzbowego Ilub zagrozonego zwolnieniem 2z pracy. Outplacement moze obejmowaé
W szczegblnosci: poradnictwo zawodowe 1 psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego
miejsca pracy, finansowanie szkolen 1 kurséw przekwalifikujacych, kurséw doszkalajacych,
pomoc w zmianie miejsca zamieszkania, srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej”.

W ramach Poddziatania 8.1.2 dopuszczono mozliwo$¢ wudzialu w projekcie
outplacementowym rowniez pozostajacych bez zatrudnienia oséb, ktérych zatrudnienie ustato
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu. Oznacza to, ze uczestnikiem projektu realizowanego na rzecz
pracownikow objetych outplacementem u danego pracodawcy moga by¢ pracownicy zwolnieni
przez tego pracodawceg np. 5 miesigcy przed dniem przystapienia przez nich do projektu.



5. Jak nalezy rozumieé osobe przewidziang do zwolnienia?

Jak wynika z pisma MRR nr DZF-1-82202-4-RG-10 z dnia 24 grudnia 2010 r. osoba
przewidziana do zwolnienia to osoba, ktéra znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

6. Jak nalezy rozumiec osobe zagrozong zwolnieniem?

Za osobg zagrozong zwolnieniem nalezy, na potrzeby Poddziatania 8.1.2 PO KL, uznaé
kazda osobe zatrudniona u pracodawcy przechodzacego procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
ktory w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed przystapieniem do projektu potencjalnego uczestnika
dokonal rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. 2003 r. Nr 90 poz. 844 z
p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21 poz. 94 z pozn. zm.), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow.

7. W jakim terminie uczestnik projektu outplacementowego powinien zostaé¢ zwolniony
przez pracodawce?

Uczestnik projektu powinien zosta¢ zwolniony przez pracodawce w okresie trwania jego
uczestnictwa w projekcie. W sytuacji, gdy w toku realizacji projektu okazatoby sig, ze osoby
przewidziane do zwolnienia nie zostaly faktycznie zwolnione — utracityby tym samym status
uprawniajacy do udziatu w projekcie. W konsekwencji wydatki poniesione w stosunku do tych
0sOb, nalezy uzna¢ za niekwalifikowalne. Nastgpnie Beneficjent powinien, przy zachowaniu
niezmienionych zatozen projektu, podja¢ dziatania na rzecz pozyskania nowych uczestnikow
spelniajacych kryteria kwalifikujace od udziatu w projekcie. Jezeli nie jest to mozliwe, kwota
dofinansowania powinna zosta¢ proporcjonalnie zmniejszona w stosunku do zmniejszonej liczby
uczestnikow projektu.

8. W jakim kontekscie nalezy rozumiec osoby zwolnione — czy pomoc dotyczy tylko osob
zwolnionych 7z przedsigbiorstw, ktore przechodzq procesy adaptacyjne i modernizacyjne, czy
rowniez przedsigbiorstw, ktore zwalniajq pracownikow 7z innych przyczyn, dotyczqcych zakladu
pracy?

,Osoby zwolnione”, o ktorych mowa w typie operacji nr 1 Poddziatania 8.1.2 to osoby
pozostajace bez zatrudnienia, ktorych stosunek pracy wygast lub zostat rozwiazany z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do



projektu. Zgodnie z brzmieniem ww. typu operacji, osoby te musza spetnia¢ tacznie obydwa
warunki tj. by¢ zwolnione ,,z przyczyn dotyczacych zakladu pracy” oraz by¢ zwolnione przez
,pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne”.

9. Czy firma przechodzqca procesy adaptacyjne i modernizacyjne musi wykazaé sie jakims
dokumentem, potwierdzajqcym ten proces?

Wojewddzki Urzad Pracy nie okreslit dokumentéw, na podstawie ktorych odbywa sig
weryfikacja przechodzenia przez firm¢ proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych oraz
kwalifikacja uczestnikoéw z takich instytucji do projektu. Dokumenty takie powinny jednak
jednoznacznie potwierdza¢ kwalifikowalno$¢ potencjalnych uczestnikow projektu.

10. Jakie dokumenty powinna przedstawié¢ od pracodawcy osoba, aby mogla by¢ przyjeta do
projektu?

W  przypadku pracownikow pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne dokumentem potwierdzajacym ten proces moze by¢ np. oswiadczenie
pracodawcy o przechodzeniu procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych. W przypadku osob
juz zwolnionych dokumentem takim powinno by¢ $wiadectwo pracy, potwierdzajace, ze
pracownik zostat zwolniony z przyczyn zaktadu pracy tacznie z wymaganym oswiadczeniem, ze
pracodawca przechodzit procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

11. Czy osoba przewidziana do zwolnienia lub zagroiona wolnieniem moze korzystaé
Z dzialan w postaci wsparcia dla osob zamierzajqcych podjqé dziatalnosé gospodarczq poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastgpujqcych instrumentow: doradztwo (indywidualne
| grupowe oraz szkolenia umoiliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zaloZenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej; przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsigbiorczosci do wysokosci 40 tys. zI; - wsparcie pomostowe udzielane w okresie 6 — 12
miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia finansowego?

Zgodnie z  wyjasnieniami  Ministerstwa Rozwoju  Regionalnego z  dnia
20 pazdziernika 2010 r. (pismo nr DZF-1-82202-4-RG/10 NK-143533/10) wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej powinno by¢ w pierwszej kolejnosci dostgpne dla tych
uczestnikow projektu, ktorzy nie maja innej mozliwosci pozostania w aktywnos$ci na rynku
pracy.

W zwiazku z tym, w opinii Instytucji Zarzadzajacej PO KL, co do zasady nie powinno
by¢ dopuszczalne w Poddziataniu 8.1.2 przyznanie wsparcia finansowego na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej i wsparcia pomostowego osobie, ktora jest przewidziana do zwolnienia



z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, lecz w czasie realizacji projektu ostatecznie nie zostalta
zwolniona z pracy lub samodzielnie znalazta zatrudnienie u innego pracodawcy albo jest

zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy przechodzacego procesy
modernizacyjne i adaptacyjne.



