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Ter min skgad

od 20 wr zeSni
Do 18 patdziern
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Alokacja finansowa

Al okacja finansowa na Kkoc
~Mi ni malna wartoSI|l proj ek
~Maksymal na wartoSI proj e
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~ Sekretariat WUP w Rzeszowie
ul. Lisa Kuli 20, kancelaria (parter)
w godz. 730 - 1530

. Oddzi agy Zami e]j scowe

w KroSni e
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W PrzemySlu (ul. Katedr
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Formy wsparcia c.d.

_ programy formalnego potwierdzania
kwal 1 f1 kacj I 0(g:

zdobytychw s p o0 spoziaformalny |
ni eformalny (wsparci e
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usgugi doradcze
wgasnej inicjatywEs
ksztagceniem for mal ny
szkolnych w zakresie wyboru kierunku

I formy Kksztagceni a f

kontekScie potrzeb re
lokalnego rynku pracy
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Formy wsparcia c.d. -

wsparcie dla szk:
pl ac- wek ksztagce
praktycznego | doskonalenia
Zzawodowego w zakresi e
formalnego w formach szkolnych
ukierunkowane na:
. monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie

lub dostosowywanie oferty edukacyjne]

do potrzeb regionalnego I lokalnego
rynku pracy
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Formy wsparcia c.d.
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Grupy docelowe o

osoby w wieku 251 64 lat (oraz osoby nie
uczNce siniwdwiakd 83?3
zwgasne | |l ni cj atywy c¢hn
w formach szkolnych;
szkogy dla dorosgych, plac- w
ustawicznego, praktycznego | doskonalenia

zawodowego prowadzNce for mal
ustawiczne (z wyjNtkiem szk-

partner zy i gospwdpeEay;Z n O
pracodawcy.



Beneficjencl

_ wszystkie podmioty i zwy g Nc z
os:-b firzycznych (
prowadzNcych dzi aga
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Partnerzy P

~ Wszystkie instytucjemogN byl

partnerami; T

_ Listintencyjnyna et api e s kgd=-
wniosku;

Opiszada®& we wni osku (ucze
w realil zacj I projektu I

_ Umowa partnerskaj ako zagNczni k
umowy z WUP;

~Odpowi edz Benéficjemt8 (lidera) za
real il zacjn proj ekt u;
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Wy b-:-r par

Podmi ot bAndNcy jednostkN sekto
partner:-w spoza sektora finans:

oggoszenia otwartego naboru pal
lub lokalnym oraz w Biuletynie Informacji Publiczne). Zgodnie z
zapisami ustawy z 6grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712zp - T n. waqgdszeni u
powi ni en byl wskazany termin na zggo
co najmniej 21 dni,
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uwzglndnienia przy wyborze partner - - w
potencjalnego partnera z celami partnerstwa, statusu prawnego

partnera, oferowanego wkgadu potencj al
cel u partnerstwa doSwi adczenia w real
charakterze,Pwspe@mmaawa w trakci e
przygotowywania projektu,

podania do publicznej wiadomoSci I nf ol
O partnerstwie oraz zakresie zadaE& pai
umoUIl i wienia podmiotom, kt- -re nie Zzos!
funkcji partnerawpr oj ekci e do wniesienia Srodk
decyzj i dotyczNcej wyboru partner - -w 2z
okreSl onymi w procedurach wewnntrznyc.l
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Wymagania czasowe

. Reall zacja pro

mi eSci | W oKr es

"Od 20 wrzeSni a
pocz Ktwak i fi kewda
20 wrzeSnia 2011
whniosku

wyniki konkursu: wg harmonogramu
(5 stycznia 2011 r.);
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Wy gani ani e

Ocena formalna,
Ocena merytoryczna,
Negocjacje,
Uzupedgnianie zagNczni
Podpisywanie umowy,

Realizacja projektu.
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Wymagania formalne

Kryterium formalne
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Wni osek zgoUono w terminie wskazanym
prowadzNcN nab-r projekt - w;

Wni osek zgoUono we wgaSci wej i

Wni osek wypegniono wW jnzyku po

Wni osek jest kompletny I zost a
zobowi Nzuj Nc N instrukcj N wypeg
(iwgaSci wN dokumentacj N konkur s



Kryterium formalne
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Wy dat ki przewi dzi ane
Il nnych wsp-lnotowych 1T nstrumenty

Okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;
Roczny obr -t Poraojtenketro dwa wcoy i1il e

uwzgl ndnia wydat ki Partnera) |
wy d at kprojekce zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z
budUetem projektu;

Wni osek stanowi odpowi ed¥ na ko
0 g g o s z konkurge); o



ZagNczni ki

Wg nowych zasad nie

skgada siI n
wygNcznie |list inte
przypadku proj ekt - w
ponadnarodowych
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Kryteril a

Projekt jest skierowany do grup docelowych
Z Obszaru wojew-dztwa po
Wprzypadku os:-b fizyczny
|l ub zamieszkuj N one na 0bCEEEE
podkarpackiegowr ozumi eni u pr zepi s
Cywil nego, w przypadku 1 nnyc
jednostkin organizacyjnN na obsz
podkarpackiego).

Okres reali zacj projektu nie p

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzi bn,
dozwol onN formn organizacyjnN d
woj ew-dztwa podkarpackiego z mo
dokumentacji wdraUanego proj ekt
uczestnikom projektu moUIl i woSI
projektu.
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Kryteria merytoryczne -

Kryteria horyzontalne:
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ZgodnoS ze SzOP;
ZgodnoSIl z przepi sami
ZgodnoSI z politykami w
Rozw: | | okal ny;
Rozw:-]J] spogecze@EGstwa I nfol
Koncepcja zr-wnowaUonego
Zasada r-wnoSci szans, ze
uwzgl ndni eniem r - wnoSci D (

Kryteria merytoryczne.
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I standard minimum y N

Lp. |Zakgadane kryteri um

Czy projekt zawiera analizn sy
obszaru I nterwencj.l I /1 ub zasi
wskazuje na nier:-wnoSci ze WwWzg

Czy analiza sytuacji kobi et i
kt -re wskazujN na brak istniej
Il nterwencj i I /1l ub zasingu oddz

Czy uDyte w anali zi e sytuacj .l
na pgel dotyczN obszaru interw
projektu?



