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Plan spotkania -

_ Dokumentacja konkursowa
Zasady dokonywani a

. Zasady przygotowania wniosku
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Ter min skgad

od 29 wrzeSnil
do 31 patdzi er

Alokacja finansowa

Al okacja finansowa na koc
~Minimalna wartoSIl projek
~Maksymalna wartoSl: 250
~Wkgad wdgasny: 12% wart oS



MIi ej sce skgaW

~ Sekretariat WUP w Rzeszowie
ul. Lisa Kuli 20, kancelaria (parter)
w godz. 730 - 1530

. Oddzi agy Zami e]j scowe

w KroSni e
(ul. Lewakowskiego 27b, pok. 33a)

W PrzemySlu (ul. Katedr
. w Tarnobrzegu (pl. Ggow
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T Yp szko g ﬁ apITAL LUDZKI
odbiorcy wsparcia N

Szkogy prowadzNce kszt afg

Szkogy podstawowe,; e
Gimnazja,

Licea og-lnoksztagcNce;

Licea profilowane;

Uzupedgni aj Nce |icea og-Ilnoksztadg

Szkogy prowadzNce ksztagce
(9.2):

Zasadnicze szkogy zawodowe;
Technika;

Szkogy policeal ne.
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Kompetencije kluczowe i [ S
sgowni k w ‘

DOrozumi ewani e SIiINn
DOrozumi ewani e SiInNn

Kompetencje matematyczne | podstawowe
Kompetencje naukowdechniczne,

Kompetencje informatyczne,

umi ej ntnoRlI wuczenia sin,
kompetencje spoGeczne i ob
|l ni c]J atywnoRI i przedsi nbi

Rwi adomoRI i ekspresja kul
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Grupy docelowe



Ogr an |l czenl a dd i KAPITAL LUDZKI
odbi eraj Ncych ws N

Wsparci e otrzymal
szkogy/ pl ac- wki o
, zlokalizowane na terenach wiejskich
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(zastrzeUeni e nie dotyc
specjalnych, JeUel | s N
l nstytuc)|] ami odbi er aj Nc

ramach projektu);

nhi e korzystagy dotych
wsparciaw r amach Poddzi ag
9.1.2 PO KL.



Beneficjencl

_ wszystkie podmioty i zwy g Nc z
os:-b firzycznych (
prowadzNcych dzi aga
gospodarczN | ub oSwi a
podstawi e przepils:-w 0
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Partnerzy P

~ Wszystkie instytucjemogN byl

partnerami; T

_ Listintencyjnyna et api e s kgd=-
wniosku;

Opiszada®& we wni osku (ucze
w realil zacj I projektu I

_ Umowa partnerskaj ako zagNczni k
umowy z WUP;

~Odpowi edz Benéficjemt8 (lidera) za
real il zacjn proj ekt u;
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Wy b-:-r par

Podmi ot bAndNcy jednostkN sekto
partner:-w spoza sektora finans:

oggoszenia otwartego naboru pal
lub lokalnym oraz w Biuletynie Informacji Publiczne). Zgodnie z
zapisami ustawy z 6grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712zp - T n. waqgdszeni u
powi ni en byl wskazany termin na zggo
co najmniej 21 dni,
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uwzglndnienia przy wyborze partner - - w
potencjalnego partnera z celami partnerstwa, statusu prawnego

partnera, oferowanego wkgadu potencj al
cel u partnerstwa doSwi adczenia w real
charakterze,Pwspe@mmaawa w trakci e
przygotowywania projektu,

podania do publicznej wiadomoSci I nf ol
O partnerstwie oraz zakresie zadaE& pai
umoUIl i wienia podmiotom, kt- -re nie Zzos!
funkcji partnerawpr oj ekci e do wniesienia Srodk
decyzj i dotyczNcej wyboru partner - -w 2z
okreSl onymi w procedurach wewnntrznyc.l



W okr es
"0Od 29 wrzeSnia 2011

poczNtek kwalifikowaln
29 wrzeSnia 2011 r ./ dz
wniosku
Zako@®zenie: w ci Ngt
od rozpoczneci a
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Wy gani ani e

Ocena formalna,
Ocena merytoryczna,
Negocjacje,
Uzupedgnianie zagNczni
Podpisywanie umowy,

Realizacja projektu.
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Wymagania formalne

Kryterium formalne

llllllllllllll

Wni osek zgoUono w terminie wskazanym
prowadzNcN nab-r projekt - w;

Wni osek zgoUono we wgaSci wej i

Wni osek wypegniono wW jnzyku po

Wni osek jest kompletny I zost a
zobowi Nzuj Nc N instrukcj N wypeg
(iwgaSci wN dokumentacj N konkur s



Kryterium formalne

UNIA EUROPRISK S

Wy dat ki przewi dzi ane wW projekci ezzmi e
Il nnych wsp-lnotowych 1T nstrumenty fi

Okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL;
Roczny | dmektiotdawcyipartner -w (o il e

uwzgl ndni a wydat ki Partnera) |
wy d at kpropekce ”| zgodnie z zapisami pkt. 3.6 wniosku oraz z
budUetem [piroj ekt u)

Wni osek stanowi odpowi ed¥ na ko
0 g g o s z konkurge); o

[IIW przypadku podmi ot - w ni ebndNcych ednost kami sek

: J ,
rozumi el wartoS|I przychod- w (wytymuppotyehmdnegosdN
realizacjn projekt- -w), a w przypadkwajedBbswe#datekk
W poprzednim roku przez danego Projektodawcn/ Partn

2lIW przypadku, gdy projekt trwa dguUej ni U rok kale
projektu, w kt-rym wartoSlI pl anowanych wydatk:-w | e
3INI e dotyczy projekt-w realizowanych w ramach 1inic



ZagNczni ki

Wg nowych zasad nie

skgada siI n
(wygNcznie |ist intencyjn
projekt:-w ponadnarodowych
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Kryteril a

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
woj ew- dzt wa podpapagkac ki eg
os-b fizycznych uczN sin, c
na obszarze wojew:-dztwa po B
przepis-w Kodeksu Cywil nego
podmi ot -w posiadaj N one jednoc
na obszarze wojew-dztwa podkarpac

Okres realil zacj i projektu nie prz
Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu

(l ub posiada siedzibn, filin, del
f ormin organizacyjnN dziagal noSci
podkar packiego z moUl i woSci udost
wdraUanego projektu oraz zapewni a
moUli woS| osobistego kontaktu z Kk
Projektodawca skgada ni e wincej n

projektu w ramach danego konkursu.
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L [Kryterium dostnpu
2 E2Y
ruap docel o wy C s¥hswnorliza O b

Projekt |jest skierowany d g
podkarpackiego(wpr zypadku os-b fizycznych uc 2z
zamieszkuj N one na obszarze worozamienduz t
przepis-w Kodeksu Cywilnego, w przypad
one jednostkn organizacyjnN na obszar z

Kryteria dos
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2 Okres realizacj. projektu nie przekrac

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub

posiada siedzibn, filin, delegaturn c
organi zacyjnN dziagalnoSci podmiotu)
podkarpackiego z moUliwoSci udostnpni
projektu oraz zapewniaj Nce uczestniko

kontaktu z kadr N projektu.

4. W ramach projektu wymagany’jest wk gad
wartoSci projekthbuyd(petcth oadrzgNacryu zpr owad z
szkogy/ pl ac-wki oSwiatowej, kt-rej pro

ramach projektu (kryterium dotyczy wsz
otrzymuj Ncych wsparcie w ramach projek




Kryteri al cdlos

Kryterium dostnpu

Projekt obejmuje wsparciem
prowadzNce ksztagcenie og- |
(zastrzeUenie nie dotyczy s
I nstytucj ami odbieraj Ncy mi

Projekt obejmuje wsparciem
oSwi atowe prowadzNce ksztag
dotychczas ze wsparcia

BudUet projektu wraz z
zg (sgownie: dwieScie

I esi
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Kryteria merytoryczne -

Kryteria horyzontalne:
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ZgodnoS ze SzOP;
ZgodnoSIl z przepi sami
ZgodnoSI z politykami w
Rozw: | | okal ny;
Rozw:-]J] spogecze@EGstwa I nfol
Koncepcja zr-wnowaUonego
Zasada r-wnoSci szans, ze
uwzgl ndni eniem r - wnoSci D (

Kryteria merytoryczne.
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I standard minimum y N

Lp. |Zakgadane kryteri um

Czy projekt zawiera analizn sy
obszaru interwencj.i I /1l ub zasi
wskazuje na nier-wnoSci ze wzg

Czy analiza sytuacji kobi et i
kt -re wskazuj N na brak istniej
Il nterwencj i I /1l ub zasingu oddz

Czy uDyte w anali zi e sytuacj .l
na pgel dotyczN obszaru interw
projektu?



