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Plan Dziatania na 2012 r.
Priorytet IX PO KL

Matgorzata Kawalec
Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji WUP w Rzeszowie

Rzeszow, 23 listopada 2011 r.
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Priorytet IX — kryteria wspolne dla Dziatan

» Objecie wsparciem grup docelowych z obszaru wojewddztwa
podkarpackiego (osoby fizyczne: uczg sie, pracujg lub zamieszkujg; inne
podmioty: posiadajg jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa),
» Okres realizacji nie przekracza 30 czerwca 2015 r. (dla 9.6.3: 31 grudnia
2014 r.) oraz nie przekracza 24 m-cy, oprocz:

* Projektow ponadnarodowych i innowacyjnych (nie okreslono maksymalnego
okresu trwania projektu)

« Poddziatania 9.6.1 (nie okreslono maksymalnego okresu trwania projektu)
« Dziatania 9.5 (12 m-cy)

* Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 projekty w ramach danego
konkursu,

» Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro na terenie
wojewodztwa podkarpackiego,
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Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierownosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej

Typy realizowanych projektéw

Tworzenie przedszkoli (w tym rowniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego w 30% gmin z terenu wojewddztwa o najnizszym stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej.

Wsparcie istniejgcych przedszkoli (w tym rowniez funkcjonujgcych innych form
wychowania przedszkolnego) przyczyniajgce sie do zwiekszenia liczby dzieci
uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym, poprzez wygenerowanie dodatkowych
miejsc dla dzieci w danym osrodku przedszkolnym

Grupy docelowe

dzieci w wieku przedszkolnym, okreslonym w Ustawie o systemie oswiaty
rodzice dzieci w wieku przedszkolnym, okreslonym w Ustawie o systemie oSwiaty
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Poddziatanie 9.1.1 — Kryteria

Konkurs zamkniety, nabor | kwartat 2012:

« kwota przeznaczona na konkurs 30 000 000,00 PLN (srodki pochodzgce
z przesuniecia z Il Priorytetu — MEN oraz Krajowe] Rezerwy Wykonania).
Zalozenia odnosnie kryteriow:

— Obowigzek wniesienia wktadu wlasnego organu prowadzgcego
przedszkole lub inng forme wychowania przedszkolnego (wysokos¢ — 15%
wartosci projektu)

— Obowigzek zapewnienia utrzymania przedszkola / jego rozszerzonej
dziatalnosci przez okres rowny okresowi realizacji projektu

— Ograniczenie wartosci wsparcia w przeliczeniu na przedszkole
do 500 000,00 zt (= wsparcie 60 osrodkow wych. przedszkolnego)

— Skierowanie wsparcia do obszaréw o najnizszym poziomie
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (30%, tj. 48 gmin o najnizszym
odsetku)

* Typ 1: wynika z SzOP

» Typ 2: kryterium strategiczne
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Poddziatanie 9.1.1 — wskazniki

- Wartosc¢

o\é\i/artr?isct;a planowana
- Wartos¢ a9 .Q do

Wskaznik na koniec | . o
docelowa Slrocza osiggniecia

p2011 : na koniec

' 2012r.

Liczba osrodkdéw wychowania przedszkolnego,
i - 2 295 362 422

ktore uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat
uczestniczacych w réznych formach edukaciji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na 20 32 32
obszarach wiejskich w stosunku do ogdinej
liczby dzieci w tej grupie
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Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych

Typy realizowanych projektéow

Programy rozwojowe szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie ogodlne
ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia (z wytgczeniem dziatain dotyczacych indywidualizacji nauczania i
wychowania uczniow klas I-lll szkét podstawowych), w szczegolnosci obejmujace:

1. dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace

wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla ucznidow z obszarow
wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym) —
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Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych
Typy realizowanych projektéow

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego
(przedwczesnie opuszczajgcy system szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie
danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT,

jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem

| doradztwem edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniéw

o korzysciach ptyngcych z wyboru danej sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego
| regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)
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Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych
uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych

Typy realizowanych projektow

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i harzedzi efektywnego zarzagdzania placowkag
oswiatowg przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania

Grupy docelowe

Szkoty oraz placowki (w rozumieniu art. 2 ust. 3, 5 ustawy o systemie oswiaty)
realizujgce ksztatcenie ogolne (z wytgczeniem szkét dla dorostych) i ich organy
prowadzace;

Uczniowie i wychowankowie szkét i placéwek (w rozumieniu art. 2, ust. 3, 5 ustawy
o systemie oswiaty) prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytgczeniem stuchaczy szkét
dla dorostych);

— Osoby, ktére przedwczesnie opuscity system oswiaty. e

W Rzesiowie

Y v i phe LA wuli 2
.‘ CAMTAL LULIZK) R7o.‘ ‘ }‘”’ S * :'1‘-+DJ Z ek’ wor PMOO» R S ,_ur’::_,_“vm
1 I WWW DDA, waup-ramsrow.




I &j:;m@k’ c(,a(f/ée‘?" Qzx AEAA"@»S'{'A//TCU.O

Poddziatanie 9.1.2 — kryteria

Konkurs otwarty (I kwartat 2012 r.):
 kwota przeznaczona na konkurs: 15 000 000,00 PLN

Zatozenia odnosnie kryteriow:

Ograniczenie wartosci wsparcia w przeliczeniu na szkote do 200 000,00 zt
Obowigzek wniesienia wktadu witasnego organu prowadzacego (12%)

Wsparcie wytacznie dla szkot, ktore jeszcze nie realizowaty projektu
w ramach 9.1.2

Skierowanie wsparcia do obszarow o nizszym potencjale edukacyjnym:
okreslenie gmin (wiejskie, miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow)

Uwzglednienie w ramach wsparcia elementu dotyczacego doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla szkét ponadpodstawowych

Strategiczne: dla ucznidow niepetnosprawnych i szkot specjalnych
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Poddziatanie 9.1.2 — kryteria

Konkurs na projekty ponadnarodowe — wyodrebnione
lub z komponentem (I kwartat 2012 r.):

» kwota przeznaczona na konkurs: 6 000 000,00 PLN

Formy wspoétpracy
— Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.
— Wypracowywanie nowych rozwigzan.

Zalozenia odnosnie kryteriow:

— Obowigzek wniesienia wktadu wtasnego organu prowadzgcego (12%)

— Uwzglednienie w ramach wsparcia elementu dotyczacego doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla szkét ponadpodstawowych

— Strategiczne: dla uczniow niepetnosprawnych i szkét specjalnych
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Poddziatanie 9.1.2 — wskazniki

Wartosé

osiagnieta BRI
o Wartos$é agnie planowana do
Wskaznik na koniec . o
docelowa | pélrocza osiggniecia na
2011, koniec 2012 r.

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i
ponadgimnazjalnych prowadzgcych ksztatcenie ogdine),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Dziatania, 1366 521 567
w podziale na:

a) obszary miejskie 204 152 162
b) obszary wiejskie 1162 375 405
Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjow i
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogolne), 60 2803 30.16

ktére zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu,
w podziale na:

a) obszary miejskie 42 31,47 33,54
b) obszary wiejskie 80 26,84 28,99

S
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Poddziatanie 9.1.2 Projekty systemowe indywidualizacji

pracy z uczniami i uczennicami klas I-lll szké6#
podstawowych

Typy realizowanych projektéow

Programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniow klas | — 1l

szkot podstawowych

Grupy docelowe

uczniowie i uczennice klas I-1ll szkot podstawowych

Wojewbdzki Urzad Pracy
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Poddziatanie 9.1.2 - projekty indywidualizacj

Nabor — | kwartat 2012 r.;

 Kwota dla szkoty:
— Szkoty mate (do 69 uczniéw w klasach I-111) — 30 000,00 PLN

— Szkoty duze (70 i wiecej ucznidow w klasach I-11l) — 453,30 PLN x
liczba uczniéw w klasach I-lIl.

Zatozenia odnosnie kryteriow:

— Liczba szkot objetych projektem wynosi co najmniej 70 % wszystkich
szkot podstawowych podlegajacych danemu organowi
prowadzgcemu (kryterium dotyczy organdw prowadzgcych, ktére po
raz pierwszy przystepujg do realizacji projektu)

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rrestowie
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Wartosc¢ Wartos¢

osiggnieta  planowana
- Wartos¢ w ramach do

Wskaznik . . o
docelowa  naborow  osiggniecia
2010 i na koniec

2011 2012,

Liczba szkot podstawowych, ktére zrealizowaty 679 579 679

projekty dotyczace indywidualizacji nauczania

Odsetek szkot podstawowych, ktére

zrealizowaty projekty dot. indywidualizacji 70 50,39 59.09
procesu nauczania

Wojewbdzki Urzad Pracy
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Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla
uczniow szczegolnie uzdolnionych — projekt
systemowy

Typy realizowanych projektow

realizacja regionalnych programow pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
ucznidéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)

szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Grupy docelowe

szczegolnie uzdolnieni uczniowie (zwtaszcza w zakresie nauk matematyczno -
przyrodniczych i technicznych) szko6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérym trudna
sytuacja materialna utrudnia rozwoj edukacyjny

Wojewbdzki Urzad Pracy
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Poddziatanie 9.1.3 —rok 2012/2013:

1 200 stypendystow ze szkot gimnazjalnych
| ponadgimnazjalnych

Wartosc¢ projektu: 5 000 000,00 PLN.

Wojewbdzki Urzad Pracy
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Dziatanie 9.2 Podnoszenie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego

Typy realizowanych projektéow

Wspotpraca szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe

z pracodawcami w zakresie organizacji stazy i praktyk dla uczniow szkot
zawodowych obejmujgcych praktyczng nauke zawodu oraz pokrycie kosztéw
opiekuna stazu.

Programy rozwojowe szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéow w trakcie
procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

w szczegolnosci obejmujace:

1. dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzgace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarow
wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym)

I ’ WWW DDA, wup-raesrow it
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Dziatanie 9.2 Podnoszenie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego

Typy realizowanych projektéow

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegolnym uwzglednieniem ICT,
jezykow obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw
ksztatcenia, modyfikacja programdéw nauczania na kierunkach istniejgcych

wspotprace szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych ucznidw jako przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich
zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwtaszcza w zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki)

wyposazenie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajgce wysokag jakos¢ ksztatcenia
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Dziatanie 9.2 Podnoszenie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego

Typy realizowanych projektéow

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie
wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowkg
oswiatowg przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania

Grupy docelowe

uczniowie i stuchacze szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(z wytgczeniem stuchaczy szkot dla dorostych)

szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe

(z wytgczeniem szkét dla dorostych)
szkoty policealne
partnerzy spoteczno — gospodarczy
Pracodawcy

VYT wregd Pracy
w Rreszowie
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Dziatanie 9.2 — zatozenia

Projekt systemowy, obejmujacy wszystkie organy prowadzace.:
» Wartosc¢ projektu: 80 000 000,00 PLN
Zalozenia odnosnie projektu:

— Realizacja projektu w partnerstwie wszystkich organow
prowadzacych (180 szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego)

— Obowigzek wniesienia wktadu wtasnego organu prowadzgacego
(12,75%)

— Realizacja projektu we wspotpracy z pracodawcami (zwtaszcza
poprzez organizacje stazy i praktyk dla 20 tys. uczniéw)

— Wdrozenie efektywnego systemu doradztwa zawodowego
— Powigzanie projektu z inwestycjami RPO (zwtaszcza CKP)
— Cross-financing na poziomie maksymalnie 24% wartosci projektu

Wojewbdzki Urzad Pracy
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Dziatanie 9.2 — wskazniki

Wskaznik

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore
wdrozyty programy rozwojowe

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore
wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych

Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére
wdrozyty programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkot tego

typu
Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére

wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych, w relacji do wszystkich szkot tego typu

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w
ramach Priorytetu

Wartosé
docelowa

168

126

10

38

21 033

Wartos¢ -
osiagnieta Wartosé
nakoniec = Planowanado

3 osiggniecia na
I g%iﬁcfa koniec 2012 .
83 180
40 180
21,61 46,88
10,42 46,88
1 036 1 500
— b
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Dziatanie 9.3 — rok 2012

Ze wzgledu na rezygnacje z realizacji Dziatania
w ramach PO KL (zmiana SzOP) — kontynuacja
Dziatania nie jest planowana.

Wojewbdzki Urzad Pracy
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Dziatanie 9.4 — rok 2012

Ze wzgledu na zakonczenie kontraktowania
dostepnych srodkow oraz przewidywane
osiagniecie zatozonych celow okreslonych
poprzez wskazniki — kontynuacja Dziatania nie
jest planowana.

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rrestowie
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Dziatanie 9.4 — wskazniki

Wartosc¢

osiggnieta Ellers
. Wartos¢ aghie planowana do
Wskaznik na koniec S
docelowa | piracza osiggniecia na
2011 1. koniec 2012 r.
Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu
zawodowym w krétkich formach 4 883 822 1 000
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 4 850 329 507
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 485 77 77
Odsetek nauczycieli , ktérzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krétkich formach w relaciji 11 2,06 2,51
do ogolnej liczby nauczycieli, w tym:
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 33 1,94 2,99
b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego 8 1,84 1,84

Wojewbdzki Urzad Pracy
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Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne
na obszarach wiejskich

Typy realizowanych projektow

Oddolne inicjatywy lokalnej obejmujace:
* dziatania o charakterze animacyjnym, szkoleniowym lub doradczym stuzace zwiekszeniu aktywnosci

mieszkancéw obszarow wiejskich z grup defaworyzowanych w zakresie ksztatcenia przez cate zycie,
* rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz niwelowania negatywnych

Zjawisk w obszarze edukacji oraz poprawy warunkow rozwoju edukacji na obszarach wiejskich.

Grupy docelowe

mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow
(w rozumieniu KC), w tym w szczegolnosci: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby w wieku 18-24,
osoby niepetnosprawne, kobiety (w tym zwlaszcza kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), osoby o niskich
kwallifikacjach niedostosowanych do lokalnego rynku pracy

spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukac;i
na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia
mieszkancow obszaréw wiejskich

podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji

e | zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju
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Dziatanie 9.5 — kryteria

Konkurs zamkniety (lll kwartat 2012 r.),

« Kwota przeznaczona na konkurs: 500 000,00 PLN,

* Wartos¢ projektu: 30 — 50 tys. zi,

* Projekty realizowane na poziomie maksymalnie 1 gminy,

« Strategiczne:

— Gminy, gdzie dotychczas nie byt realizowany projekt
w ramach Dziatania 9.5

— Uczestnicy niepetnosprawni
— komplementarnos¢ z inwestycyjnymi

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rzestowle
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Dziatanie 9.5 — wskazniki

Wartosc¢

osiagnieta ji¥arosc
lf Wartos¢ agnie planowana do
Wskaznik na koniec . o
docelowa | plrocza osiagniecia na
2011 1. koniec 2012 .
Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych
Yo IMGEty 4 160 129 139

podejmowanych w ramach Dziatania

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rrestowie
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Dziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztaftcenia osob
dorostych w formach szkolnych

Typy realizowanych projektéow

ksztatcenie w formach szkolnych osob dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, prowadzace do uzyskania kwalifikaciji.

programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w sposob
pozaformalny i nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu formalnego wyksztatcenia lub
nabycia kwalifikacji zawodowych.

wsparcie dla placowek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztatcenia praktycznego, osrodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na uzyskanie akredytacji kuratora oswiaty

Grupy docelowe

osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18 — 24 lat), zgtaszajgce z wiasnej
inicjatywy chec ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego
potwierdzenia)
placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania

I doskonalenia zawodowego
partnerzy spoteczno — gospodarczy
pracodawcy
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Poddziatanie 9.6.1 — kryteria

Konkurs zamkniety (Il kwartat 2012 r.):
« kwota przeznaczona na konkurs: 2 000 000,00 PLN

Zatozenia odnosnie kryteriow:

Strategiczne:
— Uczestnicy 50+ oraz niepetnosprawni
— Wsparcie komplementarne z inwestycyjnym

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rzestowle
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Dziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob
dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow obcych

Typy realizowanych projektow

szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktore z wiasnej inicjatywy sg

zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci
i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT i znajomosci jezykéw obcych.

Grupy docelowe

Osoby doroste (powyzej 18. roku zycia) uczestniczgce z wiasnej inicjatywy
w szkoleniach i kursach, w szczegolnosci osoby o niskich kwalifikacjach

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rreszowie
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Poddziatanie 9.6.2 — kryteria

Konkurs zamkniety (IV kwartat 2012 r.):
» kwota przeznaczona na konkurs: 15 000 000,00 PLN

Zatozenia odnosnie kryteriow:

— W przypadku szkolen jezykowych — szkolenia konczace sie certyfikatem

potwierdzajgcym zdobycie okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (min.
70% uczestnikow projektu osiggnie poziom wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, tj. A, B, C)

Strategiczne:

osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia,

osoby powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowywaniem dzieci,

osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim,
osoby niepetnosprawne,

osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu,

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rzestowle
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Dzialanie 9.6 — wskazniki

Wartosc¢

osiagnieta Wartosc
o Wartosc agnie planowana do
Wskaznik na koniec . L
docelowa | péirocza osiggniecia na
2011, koniec 2012 .
Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére
uczestniczyty w ksztatceniu ustawicznym w ramach [ 984 413 210]0)

Dziatania

Odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyty w
ksztatceniu ustawicznym w stosunku do catkowitej 1 0,05 0,06
liczby oséb w tej grupie wiekowej

Wojewbdzki Urzad Pracy
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Dziatanie 9.6.3 Doradztwo dla osob dorostych
w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow

| formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji

Typy realizowanych projektow

ustugi doradcze dla os6b dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sg

zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
| znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej

Grupy docelowe

osoby w wieku 18 — 64 lat

Wojewbdzki Urzad Pracy
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Poddziatanie 9.6.3 — kryteria
Konkurs zamkniety (Il kwartat 2012 r.):
* Pilotazowy charakter (wybor 2 projektow )
 Realizacja na terenie powiatow (kryterium strategiczne):

— Miasto Rzeszow (realizacja: instytucja rynku pracy, z wytgczeniem instytuciji
szkoleniowych, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz NGO. Wytgczenie
nie dotyczy instytucji partnerstwa lokalnego)

— Powiat Sanocki (realizacja: instytucja prowadzaca dziatalno$¢ oswiatowg lub
uczelnia)

» kwota przeznaczona na realizacje projektow: 2 x 0,7 - 1 min PLN
Zalozenia odnosnie kryteridw:

— Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada
CcOo najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w

obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt (Swiadczenie ustug
doradczych).

— Objecie wsparciem 500 os6b

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rrestowie
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Projekty innowacyjne

Konkurs zamkniety (I kwartat 2012 r. — ogtoszenie konkursu do konca
lutego 2012):
* Tematy:

— Wspieranie nabywania kwalifikacji zawodowych przez osoby uczace sie
w szkofach ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogolne

— Wspieranie ucznidéw / studentow o indywidualnych / specjalnych potrzebach
edukacyjnych

* Mozliwosc realizacji projektu z komponentem ponadnarodowym:
— uwzglednionym poprzez kryteria szczegotowe: NIE
— nieuwzglednionym poprzez kryteria szczegotowe: TAK

* Przewidywana alokacja: 6 min zt

« Wymagany wktad wiasny w wysokosci 12% wartosci projektu.

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rzestowle
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Dziekuje za uwage
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