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Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Zafozenia do
Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL
na 2012r.

Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej

' Podkomitet Monitorujacy POKL dla wojewéddztwa podkarpackiego
Rzeszéw, 23 listopada 2011 r.

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rrestowie



W ramach Priorytetu wspierane jest podnoszenie
konkurencyjnosci naszego regionu poprzez
aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych

i biernych zawodowo w tym rowniez poprzez wspieranie
przedsiebiorczosci



Coionitle wojltpses -w .

DZIALANIE 6.1 Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob

POPRAWA DOSTEPU DO pozostajgcych bez zatrudnienia na
ZATRUDNIENIA ORAZ regionalnym rynku pracy
WSPIERANIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

)

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie

2rdle: o oL powiatowych i wojewodzkich
WSPARCIE ORAZ PROMOCIA urzedéw pracy w realizacji zadan na

PI'IOI'Vtet PIZZI\EID;IE'?II%OT)CSISEI(I:LI rzecz aktywizacji zawodowej osob
SAMO U bezrobotnych w regionie

DZIALANIES.S Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ zdolnosci do zatrudnienia oraz
PODNOSZENIA POZIOMU podnoszenie poziomu aktywnosci
AKTYWNOSCI ZAWODOWE NA zawodowej 0sob bezrobotnych
OBSZARACH WIEJSKICH
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W 2012 roku:
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2. Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa podkarpackiego bedg mogty
aplikowac o srodki w ramach przewidzianych konkurséw w Poddziataniu
6.1.1 oraz Dziataniu 6.2 PO KL, w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) — w odniesieniu do kwot,
stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy
docelowej (osoby zarejestrowane we witasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy);

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rrestowie
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W 2012 roku zaplanowano do realizacji:

» Cztery konkursy w ramach Poddziatania 6.1.1(w tym
jeden na wyodrebnione projekty wspotpracy
ponadnarodowej i projekty z komponentem
ponadnarodowym);

 Trzy konkursy w ramach Dziatania 6.2 (pomoc
bezzwrotna oraz zwrotna);

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rresowle
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Podstawowe zatozenia Planu Dziatania dla Priorytetu VI
POKL na 2012 rok w wojewaddztwie podkarpackim

» Kompleksowosé wsparcia

» Wspieranie grup najbardziej zagrozonych na rynku pracy, tj.
0s0b niepetnosprawnych, oséb 50+, oséb ponizej 25 roku zycia

» Wsparcie, ktorego wynikiem jest efektywnos¢ zatrudnieniowa

» Skierowanie wsparcia w szczegolnosci do oséb zamieszkatych
na terenie powiatow zmarginalizowanych gospodarczo

Wojewbdki Urzad Pracy
w Rzesiowle
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Poddziatanie 6.1.1

Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
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nabory | kwartat 2012, PWP — nabor IV kwartat
65,5 min PLN, w tym:

* Pierwszy konkurs wytgcznie dla osob w wieku 50+ i/lub o0sob
niepetnosprawnych — 10 min PLN,

\ *Drugi konkurs — 25 min PLN,

\ * Trzeci konkurs wytgcznie dla powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
podkarpackiego — 25 min PLN.

5,5 min PLN

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rrestowie
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Typy projektow przewidziane do realizacji:
(jednakowe dla czterech konkursow)

Indywidualnych Planow
Dziatania  diagnozowanie potrzeb szkoleniowych

 Organizacja warsztatow oraz szkolen =z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych

* Wsparcie psychologiczno - doradcze

Wojewbdrki Urzad Pracy
w Rzesiowle
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Typy projektow przewidziane do realizacji:
(jednakowe dla czterech konkursow c.d.)

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
staze/praktyki zawodowe

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych

subsydiowanie zatrudnienia

Wojewbdzki Urzad Pracy
w Rzeszowle
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' PODSTAWOWE ZAtOZENIA
dla wszystkich konkursow w ramach Poddziatania 6.1.1 (bez PWP)

poprzez zastosowanie co najmniej dwoch roznych
instrumentow wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie przy
czym staz nie moze trwac krdcej niz 3 i dtuzej niz 6 miesiecy;

dla osob w wieku 15-24 |lata — na poziomie co najmniej 30%
dla osob w wieku 50-64 lata — na poziomie co najmniej 25% (dla | konkursu KE wymaga 35%)
dla osob niepefnosprawnych — na poziomie co najmniej 15% (dla | konkursu KE wymaga 30%)

dla osob dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 20%

dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup docelowych -

na poziomie co najmniej 30%

Wojewbdrki Urzad Pracy
w Rrestowle
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PODSTAWOWE ZAtOZENIA
dla konkursow w ramach Poddziatania 6.1.1 c.d.

co najmniej 60 osob
- obowigzuje dla Il i lll konkursuw 6.1.1

0sOb niepetnosprawnych
osO0b w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja tych osob w rejestrze danego PUP

(wg stanu
na ostatni dzien miesigca, w ktorym zostat ogfoszony konkurs) -
obowiazuje wytacznie dla Ill konkursuw 6.1.1

Wojewbdrki Urzad Pracy
w Rrestowle
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‘ Poddziatanie 6.1.1 —

KRYTERIA STRATEGICZNE (DODATKOWE PUNKTY)
(dlalill konkursu)
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dla osob w wieku 15-24 |lata — na poziomie co najmniej 40%,
dla osob w wieku 50-64 lata — na poziomie co najmniej 35%,
dla osob niepefnosprawnych — na poziomie co najmniej 25%,
dla osob dfugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,

dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup docelowych - na
poziomie co hajmniej 40%

- 30p

tj.. powiaty bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski,
przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z zatacznikiem graficznym nr 6 w
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013) — 10p

Wojewbdrki Urzad Pracy
w Rrestowle
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IV kwartat 2012 roku - konkurs zamkniety w ramach Poddziatania 6.1.1
na

WYODREBNIONE PROJEKTY WSPOtPRACY PONADNARODOWE)
I PROJEKTY Z KOMPONENTEM PONADNARODOWYM

PODSTAWOWE ZALOZENIE

Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju.

KRYTERIA STRATEGICZNE

nie zostaty zatozone

Wojewbdrki Urzad Pracy
w Rrestowle
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l&j;mek
Dziatanie 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia

Na konkursy zostata przeznaczona kwota 61,5 min PLN:
. 47,5 min PLN

w . 14 min PLN

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rrestowle
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" Dziatanie 6.2 PO KL

Typy projektow przewidziane do realizaciji:

(jednakowe dla pierwszego i drugiego konkursu)

 Bezzwrotne wsparcie

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzania
dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w
formie spoétdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie s3
osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa
w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w

przypadku spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rrestowie
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udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego
obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji

(wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego
projektu)



* Uczestnikiem projektu nie moze zostac osoba, ktore w okresie
otrzymata bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

* Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie
posiada co najmniej

, ktérego dotyczy projekt tj. zwigzane z realizacjq
projektow dotyczgcych wspierania przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2
PO KL lub udzielania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy (Powiatowe Urzedy Pracy).
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PODSTAWOWE ZALtOZENIA
dla li Il konkursu w ramach Dziatania 6.2 c.d.

Wydatki objete pomoca publiczng
stanowig nie mniej niz 80% catkowitych
wydatkdow projektu.

e Co najmniej 80% uczestnikow projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania
dotacji inwestycyjnych.

do 0sob bezrobotnych
osoby ponizej 25 roku zycia i/lub

osoby niepetnosprawne i/lub osoby w wieku 50+ (I konkurs).

* Projekt jest skierowany wytacznie do osob bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy wojewddztwa podkarpackiego przez okres co

najmniej 6 m-cy od dnia ostatniej rejestracji do dnia przystapienia do projektu (I
konkurs).

Wojewbdki Urzad Pracy
w Rzesiowle
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Dziatanie 6.2
KRYTERIA STRATEGICZNE

- w drugim konkursie premiowane bedg projekty, w ktorych
100% uczestnikow projektu zamieszkuje w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarach
zmarginalizowanych gospodarczo tj.: powiaty
bieszczadzkim, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski,

brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z zatacznikiem
graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013).

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rresowle
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Dziatanie 6.2 PO KL — konkurs trzeci

Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickiej, poprzez zastosowanie instrumentow inzynierii finansowej,
obejmujace:
- przyznanie preferencyjnej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe

- Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla osob rozpoczynajacych dziatalnosé
w ramach danego projektu

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rresowle
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PODSTAWOWE ZAtOZENIA

dla lll konkursu w ramach Dziatania 6.2

- Projekt jest skierowany do oséb pracujacych i/lub nieaktywnych
zawodowo (za wyjatkiem oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy) posiadajgcych co najmniej minimalny (10%) kapitat poczatkowy
oraz pracownikow naukowych, studentow i absolwentdw planujgcych
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w formie innowacyjne;j
przedsiebiorczosci akademickie;j.

.- ustugi informacyjne
i doradcze w ramach sieci
Krajowego Systemu Ustug

- Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu Funduszu Pozyczkowego na
terenie wojewodztwa podkarpackiego oraz prowadzi Punkt Konsultacyjny

w ramach sieci Krajowego Systemu Ustug.

Wojewbdrki Urzad Pracy
w Rrestowle
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Dziatanie 6.2 —
KRYTERIA STRATEGICZNE zatozone dla trzeciego konkursu

co najmniej 30% uczestnikow
bed3a stanowity osoby niepetnosprawne i/lub osoby w wieku 50+. 20p.

co najmniej 30% uczestnikow
beda stanowity osoby ponizej 25 roku zycia. 10p.

Wojewbdki Urzad Pracy
w Rzesiowle

* (’DJ: k]‘h ! : ! P p— ol phe. Lo Lo Xul 2
. CAPIEAL LUTEY) R?O.‘ st N T Pmra(a# 5025 Reesrdw
l WWW DDA waup-rIesrow ot



=

u,ov(,e‘,‘» oz0E | M&‘Iﬁfgd

Dziekuje za uwage

Kontakt:

Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej
ul. Kréla Kazimierza 7

Rzeszow

’ e-mail: wup@wup-rzeszow.pl
tel.: 17 747-06-58

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rrestowie
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