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Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013
na Podkarpaciu

Mozliwosci wsparcia w ramach
Priorytetu VI

Rzeszow, 23 listopada 2011 r.
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PRIORYTET VI
Promocja integracji spotecznej

W ramach Priorytetu realizowane s3 przede
wszystkim dziatania ukierunkowane na zwiekszenie
szans na znalezienie zatrudnienia przez grupy
zagrozone wykluczeniem spotecznym,
wyrownywanie deficytow wynikajgcych z braku
dostepu do okreslonych dobr i ustug lub braku
pozgdanych na rynku pracy kwalifikaciji.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej

Cvest
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Zatozenia
PLANOW DZIALANIA
na 2012 rok
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Poddziatanie 7.1.1
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spofecznej

Kryteria dostepu:

* Projekt zaktada mozliwos¢ realizacji instrumentu aktywizacji
edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych,
zwigzanych z uzupetnianiem  wyksztatcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym
z uwzglednieniem realnych potrzeb uczestnikow projektu.

 Wsparciem w ramach projektu objeta jest co najmniej taka sama
liczba nowych uczestnikow projektu, jak w poprzednim roku
realizacji projektu.

* Projekt zaktada przeprowadzenie diagnhozy potrzeb jego
uczestnikow.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie



Poddziatanie 7.1.2

Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Kryteria dostepu:

 projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja osdb niepetnosprawnych bedacych
klientami danego PCPR/ osrodka dziatajgcego w miescie na prawach
powiatu w stosunku do ogodlnej liczby wszystkich klientow danego PCPR/
osrodka dziatajgcego w miescie na prawach powiatu,

* wsparciem w ramach projektu objeta jest co najmniej taka sama liczba
nowych uczestnikow projektu, jak w poprzednim roku realizacji projektu.

* projekt zaktada przeprowadzenie diagnozy potrzeb jego uczestnikow.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
Aok L UaaXul 20




l Czj:‘rek, wad'(? S20 uuest 74766{0

Poddziatanie 7.1.3

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej

Kontynuacja realizacji projektu systemowego przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie:

,Szkolenia | specjalistyczne doradztwo dla kadr
instytucji pomocy spotecznej dziafajgcych na terenie
wojewodztwa podkarpackiego powigzane z potrzebami
oraz ze specyfikq realizowanych zadan”.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Poddziatanie 7.1.3

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy
i integracji spotecznej

Kryteria dostepu:

 projekt zaktada przeprowadzenie diagnozy potrzeb jego
uczestnikow.

» Projekt zaktada realizacje wspolnych szkolen dla pracownikow PUP
| OPS.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spotfeczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotfecznym

|l kwartat 2012 r., wysokos¢ alokacji na konkurs —
11 000 000,00 PLN

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Tvpv projektow przewidziane do realizacji:

Projekty na rzecz integracji spoteczno-zawodowej, obejmujgce
nastepujgce typy realizowanych operacji:

* kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

 staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy,

 poradnictwo  psychologiczne, psychospoteczne  lub
zawodowe, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowe;j.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Kryteria dostepu:

 projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro na
terenie wojewodztwa podkarpackiego,

* projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
dla jego uczestnikdw co najmniej na poziomie 20% ,

 projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu,

e projekt skierowany jest do grup docelowych 1z obszaru
wojewodztwa podkarpackiego,

e zastosowanie co najmniej dwoch typow operacji w ramach jednego
projektu, przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, przy
czym obowigzkowe jest zastosowanie typu projektu nr 2: staze,
subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy,

e termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca
2015 roku,

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
Aok L UaaXul 20
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Kryteria strategiczne:

e Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie
osoby niepetnhosprawne.

* Projekt realizowany jest wytgcznie na obszarze co
najmniej jednej z wymienionych gmin: Brzostek,
Bircza, Brzyska, Fredropol i Dubiecko
charakteryzujacych sie najwyzszym odsetkiem rodzin
korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Grupy docelowe:

e Osoby niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku
aktywnosci zawodowej (15-64 lata lub osoby starsze
zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia), zagrozone
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004
r. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.).

 Otoczenie osob wykluczonych spotecznie (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wsparcia osob
wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w
ramach projektu).

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie



Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy —
projekty konkursowe

Il kwartat 2012 r., wysokosc¢ alokacji na konkurs —
4 500 000,00 PLN

Cel Dziatania:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob
niepetnosprawnych i poprawa dostepu do
zatrudnienia dla tych osob.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie




l Czj:‘rek, wad'(? S20 uuest 74766{0

Typy realizowanych projektow:

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osdb niepetnosprawnych,
w ramach ktorych dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i
realizowane s3 indywidualne plany dziatania, opracowane w oparciu o
analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:

* Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integrac;ji
spotecznej i zawodowej,

* Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
Aok L UaaXul 20
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Typy realizowanych projektow:

Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie osoby niepetnosprawnej
przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

Staze i praktyki zawodowe,

Subsydiowane zatrudnienie,

Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i
sfinansowanie kosztow zatrudnienia i uczestnictwa osoby
niepetnosprawnej w ZAZ,

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzesowie
A opik L Usalul 2
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Typy realizowanych projektow:

» Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne
bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek
pracy, w tym ustugi asystenta osobistego .

2. Dziatania o charakterze srodowiskowym, w tym
w szczegolnosci dziatania edukacyjne i integracyjne,
majgce na celu adaptacje pracownika w srodowisku

pracy (jedynie tacznie z gtowng grupa docelowa, czyli
osobami niepetnosprawnymi).

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Kryteria dostepu:

 projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro na terenie
wojewodztwa podkarpackiego,

 projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe] dla
jego uczestnikdw co najmniej na poziomie 20%,

 projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danego konkursu,

 projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
podkarpackiego,

e Zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych typoéw operacji w
ramach jednego projektu: staze i praktyki zawodowe, subsydiowane
zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby
niepetnosprawnej przez trenera  pracy/asystenta = zawodowego
u pracodawcy, skierowanie do pracy w Zaktadzie AktywnosSci Zawodowej
i sfinansowanie kosztéow  zatrudnienia i uczestnictwa osoby
niepetnosprawnej w ZAZ.

e termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015
roku,

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzesowie
A opik L Usalul 2
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Grupy docelowe:

 Osoby niepetnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione w
wieku 15-64 lata lub osoby starsze zdolne i gotowe do
podjecia zatrudnienia.

e Otoczenie 0s6b niepetnosprawnych (tylko tgcznie z osobami
niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych).

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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PROJEKTY WSPOtPRACY PONADNARODOWE!

Typy projektow (operacji) przewidziane do realizacji w ramach
konkursu :

 Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji
spotecznej mtodziezy (swietlice srodowiskowe w tym z programem
socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe) potgczonych z realizacjg
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej.

* Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego
na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. sSrodowiskowej pracy
socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu,
coachingu, treningu pracy)

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
Aok L UaaXul 20
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Kryteria dostepu:

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwosc¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa
podkarpackiego.

Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danego konkursu.

Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju.

Termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015
roku.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzesowie
A opik L Usalul 2
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Cvest

Kryteria strategiczne:

* Grupe docelowag w projekcie stanowig w 100% osoby niepetnosprawne z
co najmniej umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zamieszkujgce
gminy wiejskie, wiejsko-miejskie oraz miasta do 25 tys. Mieszkancow.

* Projekt jest skierowany wytgcznie do mieszkaricow gminy, na terenie
ktorej juz zrealizowano lub aktualnie realizowana jest inwestycja zwigzana
z rozbudowg infrastruktury spotecznej, wspotfinansowana z EFRR lub FS

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzesowie
A ophc L Usakuli 2
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Dziekuje za uwage

Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej
tel: 17 850 92 81

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzesowie
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