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PRIORYTET VIII
Regionalne Kadry Gospodarki

W ramach Priorytetu wspierana jest podnoszenie
konkurencyjnosci naszego regionu gtownie poprzez
podnoszenie i aktualizacje umiejetnosci
zawodowych oséb pracujacych poprzez
zapewnienie szerokiego wsparcia szkoleniowo-
doradczego dla przedsiebiorstw oraz pracownikow
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DZIALANIE 8.1
ROZWOJ PRACOWNIKOW
| PRZEDSIEBIORSTW
W REGIONIE

DZIALANIE 8.2
TRANSFER WIEDZY

' Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju

kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

i
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow

adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

|
Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

? Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany

gospodarczej

-

|
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy
sfery nauki i przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowacji
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Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw

Konkurs zamkniety, nabor |, Il oraz IV kwartat 2012:
kwota przeznaczona na konkurs 5+ 5 + 30 MLN PLN.

trzy konkursy z réoznymi kryteriami dostepu
(projekty komplemantarne, zielone miejsca pracy i standardowe)

standardowe kryteria formalne,
kryteria zgodne z opinig IZ dotyczaca ,,zielonych miejsc pracy”

Wojewobdrki Urzad Pracy
w Rresowle
i phe UL Kul 26



' ch; Wil maU'CeiG o2 uuaest 'A//"Car'f"

Poddziatanie 8.1.1

e Kryterium komplemantarnosci z RPO, indywidualne
projekty kluczowe z listy indykatywnej Zarzadu
Wojewoédztwa, PO Infrastruktura i Srodowisko, PO
Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwdj Polski
Wschodniej
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Poddziatanie 8.1.1

Zielone miejsca pracy:

» szkolenia dot. fotowoltaiki, urzgdzen wiatrowych, pozyskiwania
energii ze Zrodet odnawialnych, rozwiqgzan proekologicznych w
szeroko pojetym przemysle;

* Grupy docelowe ukierunkowane na wykorzystanie umiejetnosci
zwigzanych z wdrazaniem rozwiqzan oszczedzajgcych zuzycie energii,
odnawialnych Zzrodet energii, wykorzystania audytu energetycznego
i ekologicznego itp.
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Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw

Kryteria strategiczne:

* szkolenia zawodowe;

« kierowane do grup w szczegolnie trudnej sytuacji;

* wsparcie dla podmiotow z terendw marginalizowanych
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Tvpy projektow przewidziane do realizacji

e 0golne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane
ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikéw
MMSP,w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw i w formie odpowiadajgcej mozliwosciom
organizacyjno-technicznym przedsiebiorstw.
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Tvpy projektow przewidziane do realizacji

* doradztwo dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw,
w tym osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wyt.
doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi).

Grupy docelowe

przedsiebiorcy i ich pracownicy
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Propozycja DG EMPL przekazana 22 listopada 2011r.:

Kryterium dostepu:

,Projekt przewiduje przeprowadzenie na etapie
rekrutacji testow wiedzy / kompetencji oraz
pogtebionej analizy potrzeb szkoleniowych 100%
uczestnikow w celu dostosowania tematyki szkolen,
form i metod szkoleniowych do potrzeb uczestnikow”.
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Poddziatanie 8.1.2

Wsparcie procesow adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie

Konkurs otwarty, nabor | kwartat 2012:

* kwota przeznaczona na konkurs 30 000 000,00 PLN.

» standardowe kryteria formalne bez kryteriow strategicznych,
e procedura przyspieszonego wyboru tzw. szybka sciezka

e efektywnos¢ zatrudnieniowa min. 50% uczestnikow
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Tvpyv projektow przewidziane do realizacji:

e wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programow typu outplacement; m.in.

— szkolenia i poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne;
— staze i praktyki zawodowe;
— subsydiowane zatrudnienie;

— doradztwo i szkolenia dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz srodki finansowe do 40tys PLN, wsparcie
pomostowe.
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Tvpyv projektow przewidziane do realizacji:

e szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci
zawodowych,

e szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace
proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Grupy docelowe

« 0soby, ktore utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

 pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne;
» 0soby odchodzace z rolnictwa lub rybotowstwa;

.
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Poddziatanie 8.2.1

Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw

Konkurs zamkniety, nabor | kwartat 2012:

* kwota przeznaczona na konkurs 15 + 5 (ponadnarodowe) MLN
PLN.

e standardowe kryteria formalne,
» strategiczne kryterium dotyczgce kompleksowosci wsparcia.
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Tvpyv projektow przewidziane do realizacji:

* stazeiszkolenia praktyczne dla:
- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni
w przedsiebiorstwach

* tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko
wykwalifikowanego personelu
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Nowy typ projektoéw przewidziany do realizacji od 2012r.

e szkolenia i doradztwo dla pracownikow przedsiebiorstw
prowadzone przez (lub z wudziatem) pracownikow

naukowych jednostek naukowych i uczelni
ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewziec
innowacyjnych i nowych technologii

w przedsiebiorstwach

Grupy docelowe

przedsiebiorcy; pracownicy przedsiebiorstw; uczelnie; jednostki naukowe;

pracownicy naukowi jedn. naukowych; pracownicy naukowi i haukowo-
dydaktyczni uczelni; doktoranci i absolwenci oraz studenci
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PROJEKTY SYSTEMOWE
Poddziatanie 8.1.4

,Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy”

Wydziat Informacji Statystycznej i Analiz Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie
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PROJEKTY SYSTEMOWE
Poddziatanie 8.2.2

,Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrazania
Regionalnej Strategii Innowacji w latach 2007-2013 w
wojewodztwie podkarpackim”

Departament Rozwoju Regionalnego — Urzgd Marszatkowski

,Podkarpacki fundusz stypendialny dla doktorantow”

Departament Edukacji, Nauki i Sportu — Urzgd Marszatkowski
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Dziekuje za uwage

Wydziat Rozwoju Kadr Regionu
tel: 17 850 92 50
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