Ewaluacja realizowana przez
WUP w Rzeszowie

Wydziat Koordynacji PO KL
WUP w Rzeszowie

Rzeszéw 23 listopada 2011 r.




Rekomendacja: opracowanie ,sciezki rozwoju zawodowego” dla kazdego
stanowiska zwigzanego z wdrazaniem EFS

analiza zakresu zadan i potrzeb doskonalenia
zawodowego przez Kierownikow Wydziatow i Zespot ds. Kadr | Szkolen
Rekomendacja: wdrozenie specjalistycznych szkolen dla cztonkow KOP

uzyskanie akredytacji przez wszystkich cztonkow
oraz realizacja specjalistycznych szkolen (pomoc publiczna, projekty
innowacyjne)

Rekomendacja: zapewnienie ,opieki merytorycznej” nowym pracownikom
realizujgcym zadania zwigzane z PO KL

wdrozenie szkolen kaskadowych, instruktaz
doswiadczonych pracownikdw, wsparcie merytoryczne bezposredniego
przetozonego



Rekomendacja: kontynuacja dziatan majacych na celu aktywizacje jps., blizszg
wspotprace z podmiotami realizujgcymi projekty

mobilni doradcy, stata wspotpraca WUP — ROPS,
spotkania z jps. (realizujgcymi i nierealizujgcymi projekty)
Rekomendacja: wieksza aktywnos¢ RO EFS w zakresie swiadczenia ustug
jpS, zwtaszcza swiadczonych nowym podmiotom

wskazanie priorytetowej grupy odbiorcow wsparcia
oferowanego przez RO EFS na rok 2011 i 2012 — jednostki organizacyjne st (w
tym OPS | PCPR), organizacje pozarzadowe nie aplikujgce o srodki oraz
podmioty z obszarobw o0 wysokie] stopie bezrobocia, state spotkania z
kierownictwem RO EFS, elektroniczna wspotpraca z RO EFS, spotkania
konsultacyjne po ogtoszonych konkursach, konsultacje indywidualne
organizowane przez WUP
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Rekomendacja: prowadzenie badan/monitoringu rynku pracy w zakresie potrzeb
edukacyjnych, zapotrzebowania na kwalifikacje, zdolnosci adaptacyjnych mieszkancow oraz
upowszechnianie wynikéw uzyskanych w projektach badawczych

projekt wiasny WUP Podkarpackie Obserwatorium Rynku Pracy - m.in.
realizacja cyklicznego badania ,Pracodawcy Podkarpacia” (rozpoznanie potrzeb
szkoleniowych i edukacyjnych podkarpackich pracownikbw oraz zdiagnozowanie
zapotrzebowanie na kwalifikacje pracodawcéw z terenu wojewodztwa), strona internetowa
PORP, stata wspotpraca z PUP, wyznaczanie kierunkéw polityki szkoleniowej na Podkarpaciu

Rekomendacja: rozwaoj form i metod promocji i informacji z wykorzystaniem nowych narzedzi
wykorzystanie w promocji bardziej mobilnych form kontaktu
z potencjalnymi projektodawcami przez WUP i RO EFS (spotkania w terenie), podnoszenie
kwalifikacji oséb pracujgcych w Punkcie Informacyjnym, zwrocenie sie z formami informaciji
I promocji do odbiorcéw z grup niedoreprezentowanych (dobre praktyki, wyjazdowe spotkania
informacyjne),zintensyfikowanie dziatarh promocyjnych poprzez felietony telewizyjne (10)



« Rekomendacja: Strategiczne programowanie wsparcia w celu
zwiekszenia jego skutecznosci poprzez: dodatkowe punkty za
wnioski  przewidujgce kompleksowos¢ form  szkoleniowych,
skierowanie wsparcia do poszczegolnych grup docelowych,
wybranych sposréd potencjalnych odbiorcow wskazanych w SZOP
na podstawie analizy ich znaczenia dla regionu oraz wykorzystanie
W procesie programowania wsparcia wynikow oceny skutecznosci
zatwierdzonych do realizacji przez WUP projektow

odpowiednie zapisy w Planach Dziatania
(kryteria) oraz prowadzenie ewaluacji komponentu regionalnego PO
KL z wykorzystaniem kryterium skutecznosci wsparcia.



Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekscie dziatan
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego — kontynuacja.

Ocena dziatania Regionalnych Osrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego funkcjonujacych w wojewodztwie podkarpackim —
kontynuacja.

Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie podkarpackim
w kontekscie wdrazania Dziatania 9.2 PO KL

Analiza potrzeb i barier organéw prowadzacych ksztaicenie ogdlne
w ramach Poddziafania 9.1.2 PO KL w wojewddztwie podkarpackim



« Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy wojewoédztwa
podkarpackiego celem zidentyfikowania ewentualnych nieréwnosci;

« Poréwnanie sytuacji obu tych grup w odniesieniu do ich uczestnictwa
w projektach EFS w kontekscie zapotrzebowania na odpowiednio
ukierunkowane dziatania;

 Przeglad szczegdétowych kryteriow wyboru projektow réznicujagcych wsparcie
dla obu grup — pod katem ich trafnosci.

Koszt badania: 143 500 PLN
Wykonawca badania: IBC GROUP Central Europe Holding S.A
Termin realizacji: listopada 2011 r. - maj 2012 .



« Ocena funkcjonowania RO EFS, dziatajacych w wojewoédztwie podkarpackim;

« Weryfikacja jakosci i zasiegu realizowanych przez nie form wsparcia |
osiggniete rezultaty;

 Poréwnanie zatozen w tym zakresie zawartych w ofertach ze stanem faktycznie
osiggnietym,;

« ldentyfikacja ewentualnych problemoéw, wskazanie srodkéw zaradczych - w
celu usprawnienia pracy osrodkow.

Koszt badania: 97 600,50 PLN

Wykonawca badania: Konsorcjum ztozone z Grupy Gumutka-Euroedukacja sp.zoo.
Oraz Grupy Gumutka sp. zoo.

Termin realizacji: pazdziernik 2011 r. — marzec 2012 r.



Ocena rozwoju szkKolnictwa zZawodowego
W wojewodztwie podKarpackim W kontekscie wdrazania
Dziatania 9.2 PO KL

» Identyfikacja barier rozwojowych szkét prowadzacych ksztafcenie
zawodowe w regionie

 Analiza dotychczasowych efektow wsparcia uzyskanego przez szkofy
zawodowe w ramach Dziatania 9.2

 Weryfikacja rzeczywistych potrzeb w zakresie modyfikacji systemu
szkolnictwa zawodowego w regionie

« Wykorzystanie efektéw badania do realizacji projektu systemowego

Koszt badania: 75 000 PLN
Termin realizaciji: I/l kwartat 2012 r.




Analiza potrzeb I barier organow. prowadzacych
ksztatcenie ogolne W ramach Poddziatania 9.1.2° PO KL w
wojewodztwie podkarpackim

* Ocena przyczyn probleméw z wdrazaniem Poddziatania 9.1.2

« Weryfikacja zatozen dotyczacych realizacji tego Poddziatania w koncowym
okresie realizacji Programu

+ Identyfikacja barier i potrzeb rozwojowych szkét prowadzacych ksztatcenie
ogolne, zwtaszcza na obszarach wiejskich

Koszt badania: 70 000 PLN
Termin realizacji: 1l/lll kwartat 2012 r.
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Tytut badania
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Kobieta na podkarpackim
rynku pracy w kontekscie
dziatan finansowanych z EFS

Ocena dziatania RO EFS
funkcjonujacych w woj.
podkarpackim

Ocenarozwoju szkolnictwa
zawodowego W woj.
podkarpackim w kontekscie
wdrazania Dziatania 9.2 PO
KL

Analiza potrzeb i barier
organoéw prowadzacych
ksztalcenie ogélne w ramach
Poddziatania 9.1.2 PO KL w
woj. podkarpackim
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