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Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Zalozenia do
Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL
na 2012r.

Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej

Krosno, 4 listopada 2011 r.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie



W ramach Priorytetu wspierane jest podnoszenie
konkurencyjnosci naszego regionu poprzez
aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych

i biernych zawodowo w tym rowniez poprzez wspieranie
przedsiebiorczosci



DZIALANIE 6.1 Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob

POPRAWA DOSTEPU DO pozostajgcych bez zatrudnienia na
ZATRUDNIENIA ORAZ regionalnym rynku pracy
WSPIERANIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie

2rdle: o oL powiatowych i wojewodzkich
WSPARCIE ORAZ PROMOCIA urzedéw pracy w realizacji zadan na

PI'IOI'Vtet PIZZI\EID;IE'?II%OT)CSISEI(I:LI rzecz aktywizacji zawodowej osob
SAMO U bezrobotnych w regionie

DZIALANIES.S Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ zdolnosci do zatrudnienia oraz
PODNOSZENIA POZIOMU podnoszenie poziomu aktywnosci
AKTYWNOSCI ZAWODOWE NA zawodowej 0sob bezrobotnych
OBSZARACH WIEJSKICH
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W 2012 roku:

2. Powiatowe Urzedy Pracy wojewoddztwa podkarpackiego bedg mogty
aplikowac o srodki w ramach przewidzianych konkurséw w Poddziataniu
6.1.1 oraz Dziataniu 6.2 PO KL, w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) — w odniesieniu do kwot,
stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy
docelowej (osoby zarejestrowane we witasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy);

Wojewodeki Urzad Pracy
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W 2012 roku zaplanowano do realizac;ji:

Trzy konkursy w ramach Poddziatania 6.1.1;

Trzy konkursy w ramach Dziatania 6.2 (pomoc
bezzwrotna oraz zwrotna);

Konkurs na wyodrebnione projekty wspotpracy
ponadnarodowe;.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie



Podstawowe zatozenia Planu Dziatania na 2012 rok
w wojewodztwie podkarpackim

» Kompleksowos¢ wsparcia

» WSspieranie grup najbardziej zagrozonych na rynku pracy, tj. oséb
niepetnosprawnych i osob 50+

» Obligatoryjny wktad wtasny
» Wsparcie, ktorego wynikiem jest efektywnos¢ zatrudnieniowa

» Skierowanie wsparcia w szczegdlnosci do osdb zamieszkatych na
terenie powiatow zmarginalizowanych gospodarczo

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Poddziatanie 6.1.1

Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
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nabory | kwartat 2012,

, Wtym:

*Pierwszy konkurs wyfqgcznie dla osob w wieku 50+ i/lub o0sob
niepetnosprawnych — ok. 10 min PLN,

*Drugi konkurs — ok.35 min PLN,

*Trzeci konkurs wytgcznie dla powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podkarpackiego — ok. 35 min PLN.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzesowie
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Typy projektow przewidziane do realizacji:
(jednakowe dla trzech konkursow)

* |dentyfikacja potrzeb osob pozostajgcych bez zatrudnienia, w
tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie

 Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych

* Wsparcie psychologiczno — doradcze o0so6b wchodzacych
| powracajgcych na rynek pracy

Wojewodeki Urzad Pracy
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Typy projektdw przewidziane do realizacji:
(jednakowe dla trzech konkursow c.d.)

e Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych
jedng lub kilka z nastepujgcych form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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PODSTAWOWE ZALtOZENIA

dla wszystkich konkursow w ramach Poddziatania 6.1.1

poprzez zastosowanie co najmniej dwoéch roznych
instrumentow wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnieniem przy
czym staz nie moze trwac krécej niz 3 i dtuzej niz 6 miesiecy;

w wysokosci minimum 15 % wartosci kosztéw
zadania zarzqdzanie projektem

dla osob w wieku 15-24 lata — na poziomie co najmniej 30%
dla osob w wieku 50-64 lata — na poziomie co najmniej 25%
dla osob niepetnosprawnych — na poziomie co najmniej 15%
dla osob dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 20%

dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup
docelowych - na poziomie co najmniej 30%

Wojewodeki Urzad Pracy
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objecie wsparciem grupy co najmniej 60 oséb bezrobotnych i/lub nieaktywnych
zawodowo

objecie wsparciem bezrobotnych osob niepetnosprawnych i bezrobotnych oséb
w wieku 50+ w proporcji co najmniej takie] samej jak proporcja tych oséb w
rejestrze daneqo PUP w stosunku do oqgolnej liczby zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych
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' Poddziatanie 6.1.1 —

KRYTERIA STRATEGICZNE (DODATKOWE PUNKTY)
(dlalill konkursu)

dla osob w wieku 15-24 lata — na poziomie co najmniej 40%,
dla osob w wieku 50-64 lata — na poziomie co najmniej 35%,
dla osob niepetnosprawnych — na poziomie co najmniej 25%,
dla osob dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,

dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do zadnej z wyzZej wymienionych grup docelowych - na
poziomie co hajmniej 40%
- 30p

tj.. powiaty bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski,
przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z zatacznikiem graficznym nr 6 w
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013) — 10p
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Dziatanie 6.2

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
| samozatrudnienia

Planowane sg 3 konkursy ZAMKNIETE,
Na konkursy zostata przeznaczona kwota ok. 64 min PLN, z czego:

2 konkursy na instrumenty bezzwrotne ok. 50 min PLN (nabor Il kwartat
2012);

*konkurs na instrumenty zwrotne ok. 14 min PLN (nabor Il kwartat 2012).

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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" Dziatanie 6.2 PO KL

Typy projektow przewidzianych do realizaciji:

(jednakowe dla pierwszego i drugiego konkursu)

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzania dziatalnosci
gospodarczej

- przyznanie Ssrodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w
formie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie s3
osobami, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w

projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w

przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

Wojewodeki Urzad Pracy
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Dziatanie 6.2 PO KL

Typy projektow przewidzianych do realizacji:

(jednakowe dla pierwszego i drugiego konkursu c.d.)

V4

obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w
kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na
dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotac;ji
(wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego
projektu)

Wojewodeki Urzad Pracy
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Uczestnikiem projektu nie moze zosta¢ osoba, ktore w okresie od 01.01.2008 r. do
momentu przystapienia do projektu otrzymata bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w _prowadzeniu dziatalno$ciw obszarze merytorycznym,
ktorego dotyczy projekt tj. zwigzane z realizacjg projektow dotyczacych wspierania
przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 6.2 PO KL lub udzielania jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy (Powiatowe
Urzedy Pracy).




Wydatki objete  pomocg publiczng _(dotacje inwestycyjne, wsparcie pomostowe
podstawowe, doradztwo specjalistyczne) stanowig nie mniej niz 80% catkowitych wydatkow

projektu.

Projektodawca zapewni wniesienie wktadu wiasnego w wysokosci minimum 15% wartosci
kosztow zadania zarzadzanie projektem.

Projekt jest skierowany wytacznie do osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy wojewodztwa podkarpackiego przez okres co najmniej 6 m-cy od dnia
ostatniej rejestracji do dnia przystgpienia do projektu (Il konkurs).
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Dziatanie 6.2

KRYTERIA STRATEGICZNE

w drugim konkursie premiowane bedg projekty, w ktorych 100%
uczestnikow projektu zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj.: powiaty
bieszczadzkim, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski,
nizanski i kolbuszowski (zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 6 w

Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2007-2013).

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Dziatanie 6.2 PO KL — konkurs trzeci

Typ projektu przewidziany do realizaciji:

e Wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej,
poprzez zastosowanie instrumentow inzynierii finansowej, obejmujgce:

- przyznanie preferencyjnej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe

- Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach
danego projektu

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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-PODSTAWOWE ZALOZENIA
dla lll konkursu w ramach Dziatania 6.2

Projekt jest skierowany do osob pracujacych i/lub nieaktywnych zawodowo (za
wyjatkiem osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy)
posiadajacych co najmniej minimalny kapitat poczgtkowy w wysokosci 10% wartosci
projektu oraz pracownikdw naukowych, studentéw i absolwentéw planujacych
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickie;.

Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu Funduszu Pozyczkowego na
terenie wojewddztwa podkarpackiego oraz prowadzi Punkt Konsultacyjny w

ramach sieci Krajowego Systemu Ustug.

Wojewodeki Urzad Pracy
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Dziatanie 6.2 —
KRYTERIA STRATEGICZNE zatozone dla trzeciego konkursu

Premiowane bedg projekty, w ktorych co najmniej 30% uczestnikow beda
stanowity osoby ponizej 25 roku zycia.

Wojewodzki Urzyd Pracy
w Rzesowie
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W IV kwartale 2012 roku planowane jest ogtoszenie konkursu
zamknietego w ramach Poddziatania 6.1.1 na (WPWP)

WYODREBNIONE PROJEKTY WSPOtPRACY PONADNARODOWE)

Typ projektu przewidziany do realizaciji:

1. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
— staze/praktyki zawodowe

— szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych

— subsydiowanie zatrudnienia

Wojewodeki Urzad Pracy
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PODSTAWOWE ZALOZENIE

konkursu na Wyodrebnione Projekty Wspotpracy Ponadnarodowej

w ramach Poddziatania 6.1.1

Projekt zakiada co najmniej adaptowanie rozwiazan
wypracowanych w innym kraju.

Wojewodeki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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KRYTERIA STRATEGICZNE

dla wyodrebnionych projektow wspotpracy
ponadnarodowej nie zostaty zatozone
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Coest

KOE/C? sz cuuest 7%/a

Dziekuje za uwage

Kontakt:

Wydziat Wspierania Aktywizacji Zawodowej
ul. Kréla Kazimierza 7

Rzeszow

e-mail: wup@wup-rzeszow.pl
- tel.: 17 747-06-58

Wojewodeki Urzad Pracy
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