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PRIORYTET VII 
Promocja integracji społecznej

W ramach Priorytetu realizowane są przede

wszystkim działania ukierunkowane na zwiększenie

szans na znalezienie zatrudnienia przez grupy

zagrożone wykluczeniem społecznym,

wyrównywanie deficytów wynikających z braku

dostępu do określonych dóbr i usług lub braku

pożądanych na rynku pracy kwalifikacji.
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Poddziałanie 7.1.1
Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 

przez ośrodki pomocy społecznej
Kryteria dostępu:
• Projekt zakłada możliwośd realizacji instrumentu aktywizacji

edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajęd szkolnych,
związanych z uzupełnianiem wykształcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym
z uwzględnieniem realnych potrzeb uczestników projektu.

• Wsparciem w ramach projektu objęta jest co najmniej taka sama
liczba nowych uczestników projektu, jak w poprzednim roku
realizacji projektu.



Poddziałanie 7.1.2
Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 

przez powiatowe centra pomocy rodzinie
Kryteria dostępu:
• projekt skierowany jest do osób niepełnosprawnych w proporcji

co najmniej takiej samej jak proporcja osób niepełnosprawnych
będących klientami danego PCPR/ ośrodka działającego
w mieście na prawach powiatu w stosunku do ogólnej liczby
wszystkich klientów danego PCPR/ ośrodka działającego
w mieście na prawach powiatu,

• wsparciem w ramach projektu objęta jest co najmniej taka sama
liczba nowych uczestników projektu, jak w poprzednim roku
realizacji projektu.



Poddziałanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy 

i integracji społecznej

Kontynuacja realizacji projektu systemowego przez

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie:

„Szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla kadr

instytucji pomocy społecznej działających na terenie

województwa podkarpackiego powiązane z potrzebami

oraz ze specyfiką realizowanych zadao”.



Poddziałanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym

• II kwartał 2012 r., wysokośd alokacji na konkurs –
11 000 000,00 PLN



Typy projektów przewidziane do realizacji:

Projekty na rzecz integracji społeczno-zawodowej, obejmujące 
następujące typy realizowanych operacji:  

• kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub
zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz
rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych,
niezbędnych na rynku pracy,

• staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji
zawodowej u pracodawcy,

• poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub
zawodowe, prowadzące do integracji społecznej
i zawodowej.



Kryteria dostępu:
• projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro na terenie

województwa podkarpackiego,
• projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika efektywności zatrudnieniowej dla

jego uczestników co najmniej na poziomie 15% ,
• projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu

w ramach danego konkursu,
• projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru województwa

podkarpackiego,
• zastosowanie co najmniej dwóch typów operacji w ramach jednego

projektu, przewidzianych do realizacji w ramach konkursu, przy czym
obowiązkowe jest zastosowanie typu projektu nr 2: staże, subsydiowane
zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

• okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesięcy, a planowany termin
zakooczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku,

• projektodawca zapewni wniesienie wkładu własnego w wysokości
minimum 5% wartości kosztów zadania zarządzanie projektem .



Kryteria strategiczne:

• Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie
osoby niepełnosprawne.

• Projekt realizowany jest wyłącznie na obszarze co
najmniej jednej z wymienionych gmin: Brzostek,
Bircza, Brzyska, Fredropol i Dubiecko
charakteryzujących się najwyższym odsetkiem rodzin
korzystających ze świadczeo pomocy społecznej.



Grupy docelowe:

• Osoby niezatrudnione lub zatrudnione, w wieku
aktywności zawodowej (15-64 lata lub osoby starsze
zdolne i gotowe do podjęcia zatrudnienia), zagrożone
wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego
powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004
r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.).

• Otoczenie osób wykluczonych społecznie (w takim
zakresie, w jakim jest to niezbędne dla wsparcia osób
wykluczonych społecznie objętych wsparciem w
ramach projektu).



Działanie 7.4 Niepełnosprawni na rynku pracy –
projekty konkursowe

III kwartał 2012 r., wysokośd alokacji na konkurs –
4 500 000,00 PLN

Cel Działania: 

Aktywizacja społeczno-zawodowa osób 
niepełnosprawnych i poprawa dostępu do 
zatrudnienia dla tych osób.



Typy realizowanych projektów:
1. Programy aktywizacji społeczno-zawodowej osób niepełnosprawnych, 

w ramach których dla każdego z uczestników przygotowywane i 
realizowane są indywidualne plany działania, opracowane w oparciu o 
analizę predyspozycji zawodowych danej osoby niepełnosprawnej, 
obejmujące co najmniej dwie formy wsparcia spośród następujących:

• Poradnictwo psychologiczne i psychospołeczne, prowadzące do integracji 
społecznej i zawodowej,

• Kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę 
kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejętności i 
kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy,

• Poradnictwo zawodowe,



Typy realizowanych projektów:
• Pośrednictwo pracy,

• Zatrudnienie wspomagane obejmując wsparcie osoby niepełnosprawnej 
przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

• Staże i praktyki zawodowe,

• Subsydiowane zatrudnienie,

• Skierowanie do pracy w Zakładzie Aktywności Zawodowej i 
sfinansowanie kosztów zatrudnienia i uczestnictwa osoby 
niepełnosprawnej w ZAZ,



Typy realizowanych projektów:

• Usługi społeczne przezwyciężające indywidualne 
bariery w integracji społecznej i powrocie na rynek 
pracy, w tym usługi asystenta osobistego .

2. Działania o charakterze środowiskowym, w tym 
w szczególności działania edukacyjne i integracyjne, 
mające na celu adaptację pracownika w środowisku 
pracy (jedynie łącznie z główną grupą docelową, czyli 
osobami niepełnosprawnymi). 



Grupy docelowe:

• Osoby niepełnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione w 
wieku 15-64 lata lub osoby starsze zdolne i gotowe do 
podjęcia zatrudnienia.

• Otoczenie osób niepełnosprawnych (tylko łącznie z osobami 
niepełnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to 
niezbędne dla aktywizacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych).



Dziękuję za uwagę

Wydział Rozwoju Integracji Społecznej

tel: 17 850 92 81


