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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. | X | 1tkw. | | nkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknisty X

Planowana alokacja

10 000 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

o 2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
Typ/typy projektow nabywania kompetencji kluczowych
rzé(\ivri)g;ﬁ;rjllt)a do 3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
rel::allizacji W ramach 4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
ankir=l form wsparcia:
— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
— staze/praktyki zawodowe
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia
Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku 0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewoddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa podkarpackiego).

Realizacja projektéw dla mieszkancéw
wojewoddztwa podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwoéj zasobdw ludzkich w regionie oraz
beda oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno — Stosuie si
Uy . osuje sie
gospodarczej wojewodztwa. Ponadto kryterium to do
Uzasadnienie: uzasadnione jest regionalnym charakterem wsparcia i . 1-4
. . ] . . ypu/typow
(podziat  srodkéw  jest dokonywany  zgodnie L
. . > operacji (nr)
z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa).
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
2. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej dwoch réznych

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie
staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie moze trwaé krocej niz 3 i
dtuzej niz 6 miesiecy.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym
iwymaga roznorodnego oraz zintegrowanego
podejscia do grup docelowych. Zastosowanie
szerszego wachlarza instrumentoéw wobec kazdego
uczestnika  projektu  zwiekszy  skutecznos¢
realizowanego wsparcia. Obowigzkowe
zapewnienie w ramach projektu realizacji
stazu/praktyki zawodowej i/lub subsydiowanego Stosuje sie
zatrudnienia bezposrednio przyczyni sie do do
podniesienia atrakcyjnosci zawodowej uczestnika typu/typow
projektu. Zatozenie odnosnie dtugosci trwania stazu | operacji (nr)
3-6 miesiecy wynika z  dotychczasowych
doswiadczen i jest wystarczajagce do nabycia
doswiadczenia zawodowego.

1-4

Weryfikacja spefnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby niepetnosprawne i/lub osoby w wieku

50+ pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne).




Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne oraz osoby 50+ stanowig
wsréd osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
podkarpackim rynku pracy grupy wymagajace
szczegolnego wsparcia ze wzgledu na trudnosci
w zakresie zaistnienia, jak rowniez utrzymania sie
na rynku pracy. Ponadto w dalszym ciggu mozna
zaobserwowac stabe zaangazowanie tych grup
w aktywnos¢ na rynku pracy. Jednoczes$nie nalezy
zwrdci¢ uwage na wystepowanie mato skutecznych
dziatan skierowanych do wymienionych grup.
Osoby niepetnosprawne oraz osoby 50+ majg
znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez
to sa szczegdlnie zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Dotychczasowe dziatania
aktywizacyjne skierowane do powyzszych kategorii
grup w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy sytuacji zawodowej.

Wymienione grupy charakteryzujg sie stosunkowo
wysokg stopg bezrobocia rejestrowanego na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego. Zgodnie
z danymi statystycznymi WUP w Rzeszowie Stan
i struktura bezrobocia w woj. Podkarpackim na
koniec sierpnia 2011 roku oséb bezrobotnych
wwieku 50+ bylo 16,5%, natomiast oso6b
niepetnosprawnych 3,9%. Poréwnujac analogiczny
okres 2010 roku bezrobotnych w wieku 50+ byto
15,8%, natomiast os6b niepetnosprawnych 3,9%.
Przedstawione dane $swiadcza o wzroscie (osoby
50+) oraz utrzymywaniu sie (0s. niepetnosprawne)
bezrobocia we wskazanych kategoriach osoéb.
Niezadowalajaca sytuacja oséb powyzej 50 roku
zycia wynika miedzy innymi z niecheci
pracodawcéw do zatrudniania o0sob starszych,
postrzeganych jako mniej wydajnych i gorzej
wykwalifikowanych pracownikéw. Natomiast osoby
niepetnosprawne majg znacznie mniejsze szanse
na zatrudnienie, w zwigzku z barierami natury
fizycznej jak i osobowosciowej/mentalnej. Ponadto
potrzeby o0s6b niepetnosprawnych wymagajgq
dostosowania zarowno instrumentéw wsparcia jak
i sposobu jego realizacji do ich potrzeb. Dlatego tak
wazne jest, aby skierowaé wsparcie tam, gdzie jest
ono naprawde konieczne i skioni¢ Projektodawcow
do wspierania konkretnych grup oséb w zaistnieniu
na rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w

danego konkursu.

ramach

Uzasadnienie:

Kryterium to umozliwia realizowanie projektow
przez wiekszg liczbe Projektodawcow. Pozwala na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia, co
z kolei pozytywnie wplywa na zwiekszenie
efektywnosci i stwarza warunki sprzyjajace
konkurencyjnosci rozwigzan.

Kryterium to przyczyni sie takze do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez Projektodawcow
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow
o dofinansowanie. Jednoczesnie ograniczy koszty
zarzadzania projektami.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie zapisOw rejestru wnioskow
ztozonych na dany konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-4

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.




Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji
projektu pozwoli na precyzyjne zaplanowanie
zadan oraz wydatkbw w ramach projektu, jak
réwniez doktadne i systematyczne monitorowanie
osigganych wskaznikow. Ponadto w przypadku
trudnosci w realizacji projektu pozytywnie wptynie
na sposob jego realizacji oraz na szybka reakcje
i zmiane zaistniatej sytuacji. Wprowadzenie
ograniczenia okresu realizaciji projektu
maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku wynika ze
zblizajacego sie zakonczenia obecnego okresu
programowania i koniecznosci dokonania w 2015
roku ostatecznych rozliczen finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego pozwoli na
zagwarantowanie dostepnosci zespotu
projektowego dla uczestnikow projektu, Instytuciji
Posredniczacej i partnerow lokalnych, w celu
zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia
i reagowania na dynamicznie zmieniajaca sie
sytuacje na rynku pracy. Utatwi roéwniez
zarzadzanie  projektami  (przede  wszystkim
zarzadzanie ryzykiem i komunikacja).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt zaktada osiggniecie nastepujacych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej
uzaleznionych od grup docelowych:

a. Dla oséb w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

b. Dla os6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium podyktowane jest
koniecznoscig planowania dziatan projektowych
w taki sposdb, aby ich bezposrednig konsekwencjg,
byto podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.
Osiagniecie efektu zatrudnieniowego bezposrednio
wplynie na realizacje celu Dziatania 6.1, ktorym jest
m.in. podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia 0oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia. Pozwoli réwniez na najbardziej
efektywne wykorzystanie $rodkéw finansowych
w relacji koszt — rezultat.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne




1. Premiowane bedg projekty, w ktdérych 100% uczestnikéw projektu
zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na
obszarach zmarginalizowanych  gospodarczo tj.: powiaty
bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski, WAGA 10
brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z zatgcznikiem
graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013).

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym
wojewddztwa podkarpackiego na lata 2007-2013
powiaty: bieszczadzki, leski, lubaczowski,
strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski oraz
kolbuszowski wskazane s jako powiaty
zmarginalizowane pod wzgledem gospodarczym.
Wymienione powiaty charakteryzujg sie réwniez
najwyzszymi stopami bezrobocia rejestrowanego
na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Poprawa
konkurencyjnosci regionu Podkarpacia jako catosci Stosuje sie
wymaga wspierania w szczegoélnosci tych obszaréw do
wojewodztwa, ktére sg najbardziej zagrozone | typu/typow
wykluczeniem i marginalizacja na regionalnym | operagii (nr)
rynku pracy. Realizacja projektéw skierowanych do
mieszkancow tych powiatéw pozwoli zapewni¢ im
bardziej intensywne wsparcie zawodowe i wptynie
na zniwelowanie réznic w dostepie do bezptatnego
wsparcia oferowanego w ramach projektow.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X ]| tkw. | | mkw. | | vkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

25 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych

w

Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
—  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
—  staze/praktyki zawodowe
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjna na obszarze wojewodziwa podkarpackiego).

Realizacja projektow dla mieszkancow
wojewodztwa podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwoj zasoboéw ludzkich w regionie oraz
bedq oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno — | Stosuje sie
gospodarczej wojewddztwa. Ponadto kryterium to do

uzasadnione jest regionalnym charakterem wsparcia | typu/typéw
(podziat  $Srodkow jest dokonywany zgodnie | operacji (nr)
z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa).

Uzasadnienie: 1-4

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie

5




| projektu.

2. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej dwéch réznych
instrumentow wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie
staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie moze trwaé krécej niz 3
i dtuzej niz 6 miesiecy.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym
iwymaga réznorodnego oraz zintegrowanego
podejscia do grup docelowych. Zastosowanie
szerszego wachlarza instrumentéw wobec kazdego
uczestnika  projektu  zwiekszy  skutecznosc
realizowanego wsparcia. Obowigzkowe
zapewnienie w ramach projektu realizacji
stazu/praktyki zawodowej i/lub subsydiowanego
zatrudnienia przyczyni sie do podniesienia
atrakcyjnoéci zawodowej uczestnika projektu.
Zatozenie odnosnie dtugoéci trwania stazu 3-6
miesigecy wynika z dotychczasowych doswiadczen
i jest wystarczajgce do nabycia dos$wiadczenia
zawodowego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

3. Projekt zaktada objecie wsparciem grupy co najmniej 60 oso6b bezrobotnych i/lub
nieaktywnych zawodowo.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania $rodkéw dostepnych w ramach
Priorytetu VI PO KL. Zatozenie minimalnej liczby
uczestnikbw w powigzaniu z innymi Kkryteriami
dostepu w szczegdlnosci z kompleksowoscig
udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu
kosztéw administracyjnych w projekcie
przypadajacych na potencjalnego uczestnika.
Efektem bedzie wsparcie wigkszej ilosci oséb
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, co
w potaczeniu z kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wptynie na poprawe sytuacji oséb
w wieku aktywnosci zawodowej a pozostajacych
bez zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

4. Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w

danego konkursu.

ramach

Uzasadnienie:

Kryterium to umozliwia realizowanie projektow
przez wiekszg liczbe Projektodawcéw. Pozwala na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia, co
zkolei pozytywnie wplywa na zwiekszenie
efektywnosci i stwarza warunki sprzyjajace
konkurencyjnosci rozwigzan.

Kryterium to przyczyni sie takze do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez Projektodawcow
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow
o dofinansowanie. Jednoczesnie ograniczy koszty
zarzgdzania projektami.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie zapisow rejestru wnioskow
ztoZzonych na dany konkurs.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

5. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.




Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizaciji
projektu pozwoli na precyzyjne zaplanowanie
zadan oraz wydatkow w ramach projektu, jak
réwniez dokfadne i systematyczne monitorowanie
osigganych wskaznikéw. Ponadto w przypadku
trudnosci w realizacji projektu pozytywnie wptynie
na sposob jego realizacji oraz na szybka reakcje
izmiane zaistnialej sytuacji. Wprowadzenie
ograniczenia okresu realizaciji projektu
maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku wynika ze
zblizajacego sie zakonczenia obecnego okresu
programowania i koniecznosci dokonania w 2015
roku ostatecznych rozliczen finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego pozwoli na
zagwarantowanie dostepnosci zespotu
projektowego dla uczestnikéw projektu, Instytuciji
Posredniczacej i partnerow lokalnych, w celu
zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia
i reagowania na dynamicznie zmieniajgcg sie
sytuacje na rynku pracy. Utatwi rowniez
zarzadzanie  projektami  (przede  wszystkim
zarzadzanie ryzykiem i komunikacja).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projekt zaktada osiggniecie nastepujacych wskaznikéw efektywno$ci zatrudnieniowej

uzaleznionych

a. Dla oséb w wieku 15-24 lata

od grup docelowych:

co najmniej 30%
b. Dla oséb w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 25%
c. Dla osob niepetnosprawnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 15%

d. Dla oséb
na poziomi

dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci

e co najmniej 20%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

zatrudnieniowej

e. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do zadnej

Z Wyzej w

mienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 30%.

Powyzsze kryterium podyktowane jest
koniecznoscig planowania dziatan projektowych
w taki sposob, aby ich bezposrednig konsekwencjg
byto podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.
Osiagniecie efektu zatrudnieniowego bezposrednio
wplynie na realizacje celu Dziatania 6.1, ktérym jest

m.in. podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej Stosgje sie
Uzasadnienie: oraz zdolno$ci do zatrudnienia 0séb pozostajgcych ° 1-4
bez zatrudnienia. Pozwoli réwniez na najbardziej typu/ty_pow
C N ' operacji (nr)
efektywne wykorzystanie $rodkéw finansowych
w relacji koszt — rezultat.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
Kryteria strategiczne
1. Premiowane bedg projekty, ktére zaktadajg osiagniecie
nastepujacych  wskaznikow  efektywnosci  zatrudnieniowej WAGA 30

uzaleznionych
a. Dla osob

od grup docelowych:
w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci




zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%

b. Dla oséb w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

c. Dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 25%

d. Dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%

e. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie
kwalifikujacych sie do zadnej z wyzej wymienionych grup
docelowych na poziomie co najmniej 40%.

Zatozenie  tego  kryterium ma  zwiekszy¢
efektywnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych,
tym samym zapewniajac odpowiednig skutecznos¢
projektébw  ukierunkowanych na  aktywizacje
zawodowg 0s6b objetych wsparciem. Ponadto
ustalenie  wyzszego procentu  efektywnosci
zatrudnieniowej wptynie na poprawe sytuacji na
podkarpackim rynku pracy.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Premiowane bedg projekty, w ktérych 100% uczestnikéw projektu
zamieszkuje w rozumieniu przepisbw Kodeksu Cywilnego na
obszarach  zmarginalizowanych gospodarczo tj.: powiaty
bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski,
brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z zatacznikiem
graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013).

WAGA

10

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym
wojewddztwa podkarpackiego na lata 2007-2013
powiaty: bieszczadzki, leski, lubaczowski,
strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski oraz
kolbuszowski  wskazane sg jako powiaty
zmarginalizowane pod wzgledem gospodarczym.
Wymienione powiaty charakteryzujg sie roéwniez
najwyzszymi stopami bezrobocia rejestrowanego
na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Poprawa
konkurencyjnosci regionu Podkarpacia jako catosci
wymaga wspierania w szczegolnosci  tych
Uzasadnienie: obszaréow wojewddztwa, ktére sg najbardziej
zagrozone wykluczeniem i marginalizacja na
regionalnym rynku pracy. Realizacja projektéw
skierowanych do mieszkancow tych powiatéw
pozwoli zapewni¢ im bardziej intensywne wsparcie
zawodowe i wplynie na zniwelowanie roznic
w dostepie do bezptatnego wsparcia oferowanego
w ramach projektow.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-4




LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ] tkw. | | mkw. [ | vkw. |

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 25000 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

Typltypy projektow nabywania kompetencji kluczowych
(operaciji) 3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych i powracajgcych na rynek pracy
przewidziane do 4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
realizacji w ramach form wsparcia:
konkursu —  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

—  staze/praktyki zawodowe

— szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych

— subsydiowanie zatrudnienia

Kryteria dostepu

1. Projektodawcg moze by¢ wytacznie powiatowy urzad pracy z wojewodztwa podkarpackiego.

Ogtoszenie konkursu skierowanego wytacznie do
powiatowych  urzedéw pracy wojewddztwa
podkarpackiego wynika ze specyfiki pracy urzedow,
ktorych praca ukierunkowana jest na pomoc
osobom bezrobotnym. Ponadto kryterium to jest
uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia
(podziat  $Srodkow jest dokonywany  zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdine wojewddztwa)
oraz z faktu, iz $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych
zostaty znaczaco zmniejszone od roku 2011 co

. . . By Stosuje sie
spowodowato, ze znacznie mniej 0s6b ma do
Uzasadnienie: mozliwo$¢ skorzystania z aktywizacyjnych form : 1-4
wsparcia e
Powyzsze kryterium dostepu w powigzaniu SIS ({7)
z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej

spowoduje bezposrednio zmniejszenie poziomu
bezrobocia w  wojewddztwie  podkarpackim
(uczestnikami projektéw bedg wylacznie osoby
bezrobotne  zarejestrowane w  powiatowych

Szczegotowe kryteria urzedach pracy).

wyboru projektow Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac

sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projekt jest skierowany do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja o0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (wg stanu na ostatni dzienn miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym
zostat ogtoszony konkurs).

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostata zidentyfikowana  jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego Stosuie sie
skierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej do
Uzasadnienie: grupy pozwoli ukierunkowa¢ wsparcie tam, gdzie typu/typow 1-4
jest ono najbardziej pozadane. ogeragji (nn)
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projekt jest skierowany do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja oséb w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu
na ostatni dzien miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym zostat ogtoszony konkurs).




Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sa kategorig
spoteczng doswiadczajaca szczegolnych trudnosci
na rynku pracy. Grupa ta wymaga roznorodnego
podejscia, w zaleznosci od specyfiki
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.
Skierowanie projektow  do przedstawicieli
powyzszej grupy pozwoli ukierunkowa¢ wsparcie
tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku osdb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow dla mieszkancow
wojewodztwa  podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwoj zasobow ludzkich w regionie oraz
oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno -
gospodarczej wojewddztwa. Ponadto kryterium to
jest uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia
(podziat  $Srodkéw jest dokonywany  zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

5. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej dwoch réznych
instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie
staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie moze trwa¢ krocej niz 3
i dtuzej niz 6 miesiecy.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym
iwymaga roznorodnego oraz zintegrowanego
podejscia do grup docelowych. Zastosowanie
szerszego wachlarza instrumentéw wobec kazdego
uczestnika  projektu  zwiekszy  skutecznos$é
realizowanego wsparcia. Obowigzkowe
zapewnienie w ramach projektu realizacji
stazu/praktyki zawodowej i/lub subsydiowanego
zatrudnienia przyczyni sie do podniesienia
atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu.
Zatozenie odnosnie dtugoéci trwania stazu 3-6
miesiecy wynika z dotychczasowych do$wiadczen
i jest wystarczajgce do nabycia do$wiadczenia
zawodowego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

6. Projekt zaktada objecie wsparciem grupy co najmniej 60 os6b bezrobotnych.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania $rodkéw dostepnych w ramach
Priorytetu VI PO KL. Zatozenie minimalnej liczby
uczestnikbw w powigzaniu z innymi kryteriami
dostepu w szczegolnosci z kompleksowoscig
udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu
kosztéw administracyjnych w projekcie
przypadajacych na potencjalnego uczestnika.
Efektem bedzie wsparcie wiekszej ilosci osob
bezrobotnych, co wpotaczeniu z kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej wptynie na poprawe
sytuacji os6b w wieku aktywnosci zawodowej
a pozostajgcych bez zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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| projektu. | |

7. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji
projektu pozwoli na precyzyjne zaplanowanie
zadan oraz wydatkow w ramach projektu, jak
réwniez doktadne i systematyczne monitorowanie
osigganych wskaznikow. Ponadto w przypadku
trudnosci w realizacji projektu pozytywnie wptynie
na sposob jego realizacji oraz na szybka reakcje

Lo S . d Stosuje sie
izmiane zaistniatej sytuacji. Wprowadzenie do
Uzasadnienie: ograniczenia okresu realizaciji projektu . 1-4
typu/typow

maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku wynika ze
zblizajacego sie zakonczenia obecnego okresu
programowania i konieczno$ci dokonania w 2015
roku ostatecznych rozliczen finansowych.

operacji (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

8. Projekt zaklada osiggniecie nastepujacych wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej
uzaleznionych od grup docelowych:

a. Dla oso6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%
b. Dla oso6b w wieku 50-64 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 25%
c. Dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 15%
d. Dla oséb dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%
e. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej
z wyzej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 30%.
Powyzsze kryterium podyktowane jest
koniecznoscig planowania dziatan projektowych
w taki sposob, aby ich bezposrednig konsekwencjg
bylo podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.
Osiagniecie efektu zatrudnieniowego bezposrednio
wplynie na realizacje celu Dziatania 6.1, ktérym jest Stosuie sie
m.in. podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej dé
Uzasadnienie: oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych typultypow 14

bez zatrudnienia. Pozwoli réwniez na najbardziej
efektywne wykorzystanie $rodkéw finansowych
w relacji koszt — rezultat.

operacji (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryteria strategiczne

- WAGA -

Stosuje sie
do

Uzasadnienie: - -

typu/typow
operacji (nr)
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Poddziatanie 6.1

3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT

REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

21 Powiatowych Urzedow Pracy z terenu wojewédztwa podkarpackiego

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
374 128 183,52 51 599 800,00 425 727 983,52

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do osob, ktére do 31.12.2011 roku nie byty uczestnikami
projektu systemowego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Uzasadnienie:

Ustalenie niniejszego kryterium ma wyeliminowa¢ sytuacje czestych
powrotéw do projektu i bezskutecznego wspierania tych samych oséb.
Dzieki aktywizacji wiekszej liczby odbiorcow wzrasta efektywnoscé
wydatkowania $rodkéw finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do bezrobotnych oséb w wieku do 35 roku zycia, z ktérych co

najmniej 7

0% uczestnikow bedg stanowity osoby w wieku do 30 roku zycia.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Zastosowanie przedmiotowego kryterium ma na celu udzielenie wsparcia
osobom miodym, a co za tym idzie zmniejszenie liczby bezrobotnych
w powyzszej kategorii osob. Ludzie mtodzi z uwagi na fakt, iz w mniejszym
stopniu mogg konkurowa¢ z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie
zawodowe nalezg do oséb w szczegdllny sposob zagrozonych
bezrobociem. W wojewodztwie podkarpackim osoby w wieku do 35 roku
zycia stanowig niemal 55 % ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych
(stan na 31.12.2011 r.). W zwigzku z powyzszym niezbedne jest
priorytetowe potraktowanie tej kategorii 0séb.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt zaktada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 3

0%.

Uzasadnienie:

Powyzsze kryterium podyktowane jest koniecznoscig planowania dziatan
projektowych w taki sposéb, aby ich bezposrednig konsekwencjg byto
podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia. Osiggniecie efektu
zatrudnieniowego bezposrednio wptynie na realizacje celu Dziatania 6.1,
ktorym jest m.in. podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz
zdolno$ci do zatrudnienia 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia. Pozwoli
réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie $rodkow finansowych
w relacji koszt — rezultat.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ | 1kw. [ X] nikw. | ] Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

14 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sa osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a) finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia
i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystywania dotacji (wytacznie dla osdéb, ktore
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany wylgcznie do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy wojewodztwa podkarpackiego, nalezacych do jednej lub kilku z nastepujacych
kategorii:

osoby ponizej 25r.z.,
osoby niepetnosprawne,
osoby w wieku 50+.

Uzasadnienie:

Rozwoj przedsiebiorczosci jest jedng
Z najskuteczniejszych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz wzrostu aktywnosci zawodowe;j.
Osoby bezrobotne zdolne do pracy i deklarujace cheé
podjecia samozatrudnienia natrafiajg na bariery
zwigzane gtdwnie z brakiem jakichkolwiek funduszy,
ktére umozliwityby im zaistnienie jako
mikroprzedsiebiorcy. Ustalenie powyzszego kryterium
wynika z potrzeby wsparcia zaréwno merytorycznego
jak i finansowego osdéb najbardziej potrzebujacych na
podkarpackim rynku pracy czyli oséb ponizej 25 roku
zycia, 0osob niepetnosprawnych oraz osob w wieku
50+. Kazda z tych kategorii os6b posiada réznego
rodzaju bariery, ktdére uniemozliwiajg start/powrét czy
tez utrzymanie sie na rynku pracy. Jesli chodzi
0 osoby mtode utrudniona aktywnos$é¢ zawodowa
wynika np. ztego, iz w mniejszym stopniu mogq
konkurowaé z pracownikami posiadajgcymi
doswiadczenie zawodowe, ponadto dopiero
rozpoczynajg swojg kariere zawodowg i czesto
z braku funduszy nie moga rozpoczaé¢ dziatalnosci na
wiasny rachunek. Grupa os6b niepetnosprawnych
przede wszystkim ze wzgledu na posiadanie barier
natury fizycznej jak imentalnej ma zdecydowanie
mniejsze szanse na zatrudnienie i zaistnienie na
rynku pracy. Szczegdlna troska powinna by¢
skierowana réwniez w strone osoéb 50+, ktére bardzo
czesto postrzegane sa jako mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani pracownicy i przez to doswiadczajg
ré6znego rodzaju przeszkody w  aktywnosci
zawodowej. To z kolei rodzi pesymistyczne
nastawienie i niskg motywacje do podnoszenia
i zmiany kwalifikacji zawodowych u tych oséb.

W zwigzku z powyzszym zatozone kryterium zwiekszy
zainteresowanie  projektodawcéw grupami  0s6b
znajdujacymi sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacii

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)
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na rynku pracy, co z kolei przy wdrozonych projektach
spowoduje zmniejszenie odsetka oséb ponizej 25
roku zycia, o0soOb niepetnosprawnych oraz oséb
wwieku 50+ w grupie o0s6b bezrobotnych
wojewoddztwa podkarpackiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Uczestnikiem

projektu nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie od 01.01.2008 r. do momentu
przystapienia do projektu otrzymata bezzwrotne srodki na podjecie dzia

falnosci gospoda

rczej.

Uzasadnienie:

Celem w/w kryterium jest wyeliminowanie sytuaciji,
w ktorych uczestnik projektu powtdrnie otrzymuje
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
Srodkow publicznych. Wsparcie w postaci bezzwrotnej
dotacji powinno zosta¢ przeznaczone dla oséb
najbardziej potrzebujacych, ktoére chcg poprzez
otworzenie oraz utrzymanie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej aktywnie funkcjonowac na
podkarpackim rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Wsparcie pomostowe (w przypadku zatozenia w projekcie tej formy

udzielone przez okres maksymalnie do 6 m-cy.

wsparcia) moze zostac

Uzasadnienie:

Doswiadczenie ptyngce zrealizowanych projektéw
w latach  poprzednich  wskazuje, iz wsparcie
pomostowe podstawowe (do 6 miesiecy) jest pomoca
bardzo potrzebng poczatkujgcym przedsiebiorcom,
a wrecz niezbedng, natomiast wsparcie przediuzone
(od 6 do 12 miesiecy) w wielu przypadkach prowadzi
do spadku zaangazowania w  prowadzenie
dziatalnosci, poniewaz co miesigc beneficjent pomocy
otrzymuje bezzwrotne sSrodki ,na rachunki”. Biorgc
pod uwage racjonalnos¢ i efektywnos¢ prowadzonych
dziatan ze $rodkéw EFS wsparcie pomostowe bedzie
wyptacane maksymalnie przez okres do 6 miesiecy,
co pozwoli na wsparcie wigkszej liczby osob.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Wydatki objete pomocg publiczng (dotacje inwestycyjne, wsparcie pomostowe podstawowe,
doradztwo specjalistyczne) stanowig nie mniej niz 80% catkowitych wydatkéw projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w celu zwigekszenia
efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach
projektu. Celem projektow realizowanych w ramach
Dziatania 6.2 jest wsparcie o0sO6b zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg i w zatozeniu
potrzebujacych srodkéw finansowych na jej rozwdj,
czyli dotacji i wsparcia pomostowego przy
jednoczesnym dostepie do wsparcia doradczego,
specjalistycznego. Ograniczenie doradztwa i szkolen
ogolnych w poczatkowej fazie realizacji projektu oraz
kosztow zarzgdzania pozwoli na skuteczniejszg
i efektywniejsza pomoc uczestnikom projektu po
zatozeniu firmy, przez co beda oni mieli tatwiejszy
start i mozliwos$¢ rozwoju.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

projektu.

5. Co najmniej

80% uczestnikdw projektu bedzie mialo mozliwos¢é otrzymania dotaciji

inwestycyjnych.

14




Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania srodkéw EFS poprzez
zwiekszenie ilosci osob ktore otrzymaty srodki na
pojecie dziatalnosci gospodarczej. Nieefektywne
i nieuzasadnione jest zakladanie juz w fazie
poczatkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikdw nie
bedzie moglo otrzyma¢ wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wylgcznie wsparcie szkoleniowe.
Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest
niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci
wydatkowania srodkéw jak i z punktu widzenia osadb,
ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg
i inwestujg swoj czas w uczestnictwo w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentacji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
Z kadra projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego  pozwoli na  zagwarantowanie
dostepnosci zespotu projektowego dla uczestnikéw
projektu, Instytucji Posredniczacej i partnerow
lokalnych, w celu zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia i reagowania na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy. Utatwi
réwniez zarzadzanie projektami (przede wszystkim
zarzadzanie ryzykiem i komunikacja).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projektodawca

konkursu.

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego

Uzasadnienie:

Kryterium to umozliwia realizowanie projektow przez
wigkszg liczbe Projektodawcow. Pozwala na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia, co z kolei
pozytywnie wptywa na zwiekszenie efektywnosci
i stwarza warunki sprzyjajace  konkurencyjnosci
rozwigzan.

Kryterium to przyczyni sie takze do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez Projektodawcow
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow
o dofinansowanie. Jednoczesnie ograniczy koszty
zarzadzania projektami.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw rejestru wnioskéw ztozonych
na dany konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

8. Projektodawca i

Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt tj. zwigzane z realizacjg projektéw dotyczacych wspierania przedsiebiorczosci w ramach
Dziatania 6.2 PO KL lub udzielania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy (Powiatowe Urzedy Pracy).

Uzasadnienie:

Doswiadczenie Projektodawcéw zwigzane z realizacjg
przedsiewzie¢ o podobnym charakterze zapewni
sprawng i prawidiowg realizacje zaplanowanego
wsparcia dla osob zainteresowanych rozpoczynaniem
dziatalnosci gospodarczej. Projektodawcy realizujacy
projekty zwiazane ze wspieraniem przedsiebiorczosci
posiadaja zazwyczaj sprawdzone i funkcjonujace
procedury zwigzane z bezposrednim wsparciem
uczestnikéw projektu, zaréwno w zakresie doradztwa,
szkolenia jak roéwniez przygotowywania i oceniania
biznesplanéw zwigzanych z planowanymi, nowymi

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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przedsiewzieciami. Posiadajg oni réwniez niezbedne
doswiadczenie zwigzane z udzielaniem i raportowaniem
udzielonej przedsigbiorcom pomocy publicznej, co jest
kluczowe dla prawidiowej i sprawnej realizacji dziatan
projektowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

9.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesigcy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na precyzyjne zaplanowanie zadan oraz
wydatkow w ramach projektu, jak réwniez doktadne
i systematyczne monitorowanie osigganych
wskaznikow. Ponadto w przypadku trudnosci
w realizacji projektu pozytywnie wptynie na sposob
jego realizacji oraz na szybkg reakcje izmiane
zaistniatej sytuacji. Wprowadzenie ograniczenia
okresu realizacji projektu maksymalnie do 30 czerwca
2015 roku wynika ze zblizajacego sie zakonczenia
obecnego okresu programowania i konieczno$ci
dokonania w 2015 roku ostatecznych rozliczen
finansowych.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryteria strategiczne

- WAGA -

Uzasadnienie: -

Stosuje sie do
typu/typow -
operacji (nr)

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | tkw. | X] mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

33 500 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla o0so6b zamierzajacych

rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosSci

gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a) finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzieh zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia
i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystywania dotacji (wytacznie dla oséb, ktdére
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy wojewddztwa podkarpackiego przez okres co najmniej 6 m-cy od dnia ostatniej
rejestracji do dnia przystgpienia do projektu.

Uzasadnienie:

Rozwoj przedsiebiorczosci jest jednag,
z najskuteczniejszych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz wzrostu aktywnosci zawodowe;.
Osoby bezrobotne zdolne do pracy i deklarujace cheé
podjecia samozatrudnienia natrafiajg na bariery
zwigzane gtdwnie z brakiem jakichkolwiek funduszy,
ktore umozliwityby im zaistnienie jako
mikroprzedsiebiorcy. Ustalenie powyzszego kryterium
wynika z potrzeby wsparcia zaréwno merytorycznego
jak i finansowego oséb najbardziej potrzebujacych na
podkarpackim rynku pracy tak, aby ufatwi¢ im

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)
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start/powré6t w zycie spoteczne i zawodowe.

Osoby pracujace i posiadajgce minimalny kapitat
poczatkowy do zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej otrzymajg mozliwos¢ skorzystania
z instrumentu zwrotnego w postaci mikropozyczek
w ramach drugiego typu projektu Dziatania 6.2.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Uczestnikiem p

rojektu nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie od 01

przystapienia do projektu otrzymata bezzwrotne srodki na podjecie dzia

falnosci gospoda

.01.2008 r. do momentu

rczej.

Uzasadnienie:

Celem w/w kryterium jest wyeliminowanie sytuaciji,
w ktérych uczestnik projektu powtdrnie otrzymuje
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
Srodkow publicznych. Wsparcie w postaci bezzwrotnej
dotacji powinno zosta¢ przeznaczone dla 0so6b
najbardziej potrzebujacych, ktére chcag poprzez
otworzenie oraz utrzymanie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej aktywnie funkcjonowac na
podkarpackim rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Wsparcie pomostowe (w przypadku zatozenia w projekcie tej formy

udzielone przez okres maksymalnie do 6 m-cy.

wsparcia) moze zostaé

Uzasadnienie:

Doswiadczenie ptyngce z realizowanych projektéw
w latach  poprzednich  wskazuje, iz wsparcie
pomostowe podstawowe (do 6 miesiecy) jest pomoca
bardzo potrzebng poczatkujgcym przedsiebiorcom,
a wrecz niezbedna, natomiast wsparcie przediuzone
(od 6 do 12 miesiecy) w wielu przypadkach prowadzi
do spadku zaangazowania w  prowadzenie
dziatalnosci, poniewaz co miesigc beneficjent pomocy
otrzymuje bezzwrotne $rodki ,na rachunki’. Biorac
pod uwage racjonalnos¢ i efektywnos¢ prowadzonych
dziatan ze $rodkow EFS wsparcie pomostowe bedzie
wyptacane maksymalnie przez okres do 6 miesiecy,
co pozwoli na wsparcie wiekszej liczby osdéb.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Wydatki objete pomocg publiczng (dotacje inwestycyjne, wsparcie pomostowe pods
doradztwo specjalistyczne) stanowig nie mniej niz 80% catkowitych wydatkéw projektu.

tawowe,

Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w celu zwiekszenia
efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach
projektu. Celem projektow realizowanych w ramach
Dziatania 6.2 jest wsparcie oso6b zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg i w zatozeniu
potrzebujacych srodkéw finansowych na jej rozwdj,
czyli dotacji i wsparcia pomostowego przy
jednoczesnym dostepie do wsparcia doradczego,
specjalistycznego. Ograniczenie doradztwa i szkolen
ogolnych w poczatkowej fazie realizacji projektu oraz
kosztow zarzgdzania pozwoli na skuteczniejszg
i efektywniejszq pomoc uczestnikom projektu po
zatozeniu firmy, przez co beda oni mieli tatwiejszy
start i mozliwos$¢ rozwoju.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie treSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Co najmniej
inwestycyjnych.

80% uczestnikdw projektu bedzie mialo mozliwos¢ otrzymania dotacji
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania srodkéw EFS poprzez
zwiekszenie ilosci osob ktore otrzymaty srodki na
pojecie dziatalnosci gospodarczej. Nieefektywne
i nieuzasadnione jest zakladanie juz w fazie
poczatkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikéw nie
bedzie moglo otrzyma¢ wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wylgcznie wsparcie szkoleniowe.
Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest
niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci
wydatkowania srodkéw jak i z punktu widzenia osadb,
ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg
i inwestujg swoj czas w uczestnictwo w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na

terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentacji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego  pozwoli na  zagwarantowanie
dostepnosci zespotu projektowego dla uczestnikow
projektu, Instytucji Posredniczacej i partnerow
lokalnych, w celu zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia i reagowania na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy. Utatwi
réwniez zarzadzanie projektami (przede wszystkim
zarzadzanie ryzykiem i komunikacja).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Projektodawca

konkursu.

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego

Uzasadnienie:

Kryterium to umozliwia realizowanie projektow przez
wigkszg liczbe Projektodawcow. Pozwala na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia, co z kolei
pozytywnie wptywa na zwiekszenie efektywnosci
i stwarza warunki sprzyjajace  konkurencyjnosci
rozwigzan.

Kryterium to przyczyni sie takze do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez Projektodawcow
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow
o dofinansowanie. Jednoczesnie ograniczy koszty
zarzadzania projektami.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw rejestru wnioskéw ztozonych
na dany konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

8. Projektodawca i Partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt tj. zwigzane z realizacjg projektéw dotyczacych wspierania przedsiebiorczosci w ramach
Dziatania 6.2 PO KL Ilub udzielania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej finansowanych z Funduszu Pracy (Powiatowe Urzedy Pracy).

Uzasadnienie:

Doswiadczenie Projektodawcéw zwigzane z realizacjg
przedsiewzie¢ o podobnym charakterze zapewni
sprawng i prawidiowg realizacje zaplanowanego
wsparcia dla osob zainteresowanych rozpoczynaniem
dziatalnosci gospodarczej. Projektodawcy realizujacy
projekty zwiazane ze wspieraniem przedsiebiorczosci
posiadaja zazwyczaj sprawdzone i funkcjonujace
procedury zwigzane z bezposrednim wsparciem
uczestnikéw projektu, zaréwno w zakresie doradztwa,
szkolenia jak rowniez przygotowywania i oceniania
biznesplanéw zwigzanych z planowanymi, nowymi

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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przedsiewzieciami. Posiadajg oni réwniez niezbedne
doswiadczenie zwigzane z udzielaniem i raportowaniem
udzielonej przedsigbiorcom pomocy publicznej, co jest
kluczowe dla prawidiowej i sprawnej realizacji dziatan
projektowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

9. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy, a planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na precyzyjne zaplanowanie zadan oraz
wydatkow w ramach projektu, jak rowniez doktadne
i systematyczne monitorowanie osigganych
wskaznikow. Ponadto w przypadku trudnosci
w realizacji projektu pozytywnie wplynie na sposob
jego realizacji oraz na szybkg reakcje izmiane
zaistniatej sytuacji. Wprowadzenie ograniczenia | Stosuje sie do
Uzasadnienie: okresu realizacji projektu maksymalnie do 30 czerwca typu/typow 1
2015 roku wynika ze zblizajgcego sie zakonczenia | operacji (nr)
obecnego okresu programowania i koniecznosci
dokonania w 2015 roku ostatecznych rozliczen
finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryteria strategiczne

1. Premiowane beda projekty, w ktérych 100% uczestnikow projektu
zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na
obszarach zmarginalizowanych gospodarczo  tj. powiaty
bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski, WAGA 10
nizanski i kolbuszowski (zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 6
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013).

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym
wojewddztwa podkarpackiego na lata 2007-2013
powiaty: bieszczadzki, leski, lubaczowski,
strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizahski oraz
kolbuszowski wskazane sq jako powiaty
zmarginalizowane pod wzgledem gospodarczym.
Wymienione powiaty charakteryzujg sie réwniez
najwyzszymi stopami bezrobocia rejestrowanego na
terenie wojewodztwa podkarpackiego. Poprawa
konkurencyjnosci regionu Podkarpacia jako catosci
wymaga wspierania w szczegolnosci tych obszaréow
wojewoddztwa, ktére sg najbardziej zagrozone
wykluczeniem i marginalizacjg na regionalnym rynku
pracy. Realizacja projektdow skierowanych do
mieszkancow tych powiatdow pozwoli zapewni¢
wsparcie rozwoju  przedsiebiorczosci na tych
obszarach, co przyczyni sie do zniwelowania
marginalizacji tych obszaréw.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
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LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1tkw. [ | tkw. [ x| IvVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

14 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy
naukowej i technologii) obejmujace:
— przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci

50 tys. zt na osobe
— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawcy jest podmiot, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 233, poz. 1383)
prowadzacy dziatalno$¢ na terenie wojewoddztwa podkarpackiego, jednoczesnie spetniajacy
tacznie nastepujace warunki:
— posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie udzielania mikropozyczek na

dziatalnos$é

gospodarcza,

— w okresie 3 lat do zlozenia wniosku udzielit co najmniej 50 mikropozyczek na terenie
wojewodztwa podkarpackiego.

Uzasadnienie:

Doswiadczenie Projektodawcy zwigzane zrealizacjg

przedsiewzieé zwigzanych z udzielaniem
mikropozyczek na terenie wojewodztwa
podkarpackiego zapewni sprawng i prawidiowg

realizacje  zaplanowanego wsparcia dla 0s6b
zainteresowanych rozpoczynaniem dziatalnosci
gospodarczej. Wymagane doswiadczenie jest kluczowe
z punktu widzenia sprawnej realizacji dziatan
projektowych i zapewnienia wysokiej efektywnosci
realizowanych projektéw.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie freSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa podkarpackiego
(w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa podkarpackiego).

podmiotoéw posiadajg one

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw dla mieszkancow wojewddztwa
podkarpackiego ma na celu zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe bedg wspieraty rozwéj zasobdw
ludzkich w regionie oraz oddziatywaty na poprawe
sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa.
Ponadto kryterium to jest uzasadnione regionalnym
charakterem  wsparcia  (podziat  $rodkéw jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie ftresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrag projektu.

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura  projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego pozwoli na
zagwarantowanie dostepnosci zespotu projektowego
dla uczestnikbéw projektu, Instytucji Posredniczacej
i partneréw  lokalnych, w celu zwiekszenia
skutecznosci realizowanego wsparcia. Utatwi
réwniez zarzgdzanie projektami (przede wszystkim
zarzadzanie ryzykiem i komunikacjag).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryteria strategiczne

1. Premiowane beda projekty, w ktérych co najmniej 30% uczestnikow

beda stanowit

osoby niepetnosprawne i/lub osoby w wieku 50+.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Istotnym problemem naszego spoteczenstwa jest
stosunek do $rodowisk spotecznych, ktdre okresla
sie jako najstabsze, a wiec takie, ktére z réznych
powodéw znajdujac sie na obrzezach Zzycia
spotecznego, w niewielkim zakresie korzystajg
z pozytywnych przemian doswiadczanych przez
polskie spoteczenstwo. Jedno z takich Srodowisk
tworzg osoby niepetnosprawne, ktére majg znacznie
mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia,
przystosowanie sie do zycia  spotecznego
i zawodowego. Druga grupa osob, ktore znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na podkarpackim
rynku pracy sg osoby powyzej 50 roku zycia. Osoby
50 + stanowig grupe spoteczng doswiadczajacq
szczegolnych trudnosci zwigzanych z utrzymaniem
zatrudnienia. Osoby te nastawione czesto
pesymistycznie majg bardzo niskg motywacje do
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych.
W przypadku zagrozenia utratg pracy doswiadczajg
sporych  trudno$ci w  znalezieniu  nowego
zatrudnienia. Niezadowalajgca sytuacja tych osob
wynika miedzy innymi z niecheci pracodawcéw do
zatrudniania osob starszych, postrzeganych jako
mniej wydajnych i gorzej wykwalifikowanych
pracownikow. Wsparcie tych grup ze wzgledu na ich
niekorzystng sytuacje na podkarpackim rynku pracy
pozwoli na pokonanie wielu barier natury
osobowosciowej, ponadto dzieki stworzeniu im
warunkéw umozliwiajacych  utworzenie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej wzmocni ich wiare
w siebie, zmotywuje do podejmowania coraz to
odwazniejszych  krokbw w  Zzycie spoteczne
i zawodowe.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie treSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Premiowane beda projekty, w ktérych co najmniej 30% uczestnikow

beda stanowit

osoby ponizej 25 roku zycia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Ludzie mtodzi nalezg do osdb w szczegdlny sposob
zagrozonych bezrobociem, m.in. z uwagi na fakt, iz
W mniejszym stopniu moga konkurowaé
Z pracownikami posiadajgcymi doswiadczenie
zawodowe. Mtodziez jest jednak  bardziej
wyksztatcona od starszych bezrobotnych i bardziej
sklonna do podejmowania nowych wyzwan.
Poniewaz miode osoby dopiero rozpoczynajg swojg
kariere zawodowa, czesto zbraku funduszy nie
mogg rozpoczaé dziatalnosci na wlasny rachunek.
Skierowanie projektu do tej grupy oséb zapewni
pokonanie tej bariery.

Weryfikacja spefnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie ftresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projektodawca prowadzi Punkt Konsultacyjny w ramach sieci
Krajowego Systemu Ustug.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Prowadzenie przez beneficjenta PK KSU gwarantuje
udzielenie na rzecz uczestnikbw  projektu
profesjonalnego wsparcia doradczo/szkoleniowego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie ftreSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)
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6.1/6.1.1

[ [T [T -

|

5500 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajgcych bez =zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujagcych jedna Ilub kilka
z nastepujacych form wsparcia:
— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
— staze/praktyki zawodowe
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan, 1-4

2. Prowadzenie badan i analiz, 1-4

3. Przygotowanie ttumaczenia i wydawanie 1-4
publikacji, opracowan i raportéw,

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1-4
w innym Kkraju,

5. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, 1-4
wizyty studyjne,

6. Wypracowanie nowych rozwigzan. 1-4

TAK TAK

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku osob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg
one jednostke organizacyjng na obszarze wojewoédztwa podkarpackiego).
Realizacja projektow dla
mieszkancow wojewodztwa
podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania
projektowe beda wspieraty rozwoj
zasobow ludzkich w regionie oraz
oddziatywaly na poprawe sytuacji
spotfeczno - gospodarczej
wojewodztwa. Ponadto kryterium to
jest uzasadnione regionalnym

1-4
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charakterem  wsparcia  (podziat
Srodkow jest dokonywany zgodnie
Z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa).

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie biura projektu na

terenie wojewodztwa
podkarpackiego pozwoli na
zagwarantowanie dostepnosci
zespotu projektowego dla
uczestnikbw  projektu, Instytucji
Posredniczacej i partneréw
lokalnych, w celu zwiekszenia
skutecznosci realizowanego 1-4
wsparcia. Utatwi réwniez

zarzadzanie projektami  (przede
wszystkim zarzadzanie ryzykiem
i komunikacja).

Weryfikacja spetnienia  Kkryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

Kryterium to umozliwia realizowanie
projektéw przez wiekszg liczbe
Projektodawcéw. Pozwala na
precyzyjne zaplanowanie
przedsiewziecia, co z  kolei
pozytywnie wptywa na zwiekszenie
efektywnosci i stwarza warunki
sprzyjajace konkurencyjnosci
rozwigzan.

Kryterium to przyczyni sie takze do
réznorodnosci projektow
realizowanych przez
Projektodawcow i wyzszej jakosci
skfadanych whnioskow
o dofinansowanie. Jednoczesnie
ograniczy  koszty  zarzadzania
projektami.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
zapisow rejestru wnioskéw
ztozonych na dany konkurs.

4. Okres realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wprowadzenie ograniczenia okresu
realizacji projektu maksymalnie do
30 czerwca 2015 roku wynika ze
zblizajagcego  sie  zakonczenia
obecnego okresu programowania
i koniecznosci dokonania w 2015
roku ostatecznych rozliczen
finansowych.

1-4

Weryfikacja spetnienia kryterium
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bedzie odbywac¢ sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie

projektu. -

5. Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

Celem zastosowania tego kryterium
jest zapewnienie, iz realizacja
projektow ponadnarodowych
przyczyni sie nie tylko do wymiany
informacji czy tez doswiadczen, ale
przede wszystkim przyczyni sie do
zastosowania konkretnego
rozwigzania w naszym  kraju
(regionie).

1-4

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
rojektu.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D;IALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIAL ANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Celem dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI POKL wojewddztwa podkarpackiego jest wzrost zatrudnienia, co
komplementarne jest z celem gtdéwnym POKL. Jednoczesnie realizowane dziatania sg komplementarne z dziataniami
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 (RPO
WP) przyjetego przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu 6 listopada 2007 roku. W ramach RPO WP istniejg
osie priorytetowe majace na celu spojny i ukierunkowany rozwoj regionu, zaréwno w zakresie konkurencyjnosci gospodarki
regionu, jak i rozwoju infrastruktury publicznej. Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu VI PO KL majg za zadanie
wzmochnienie konkurencyjnosci lokalnego rynku pracy, zwtaszcza poprzez umozliwienie sprawnego funkcjonowania na tym
terenie roznych kategorii 0s6b bezrobotnych oraz pomoc dla oséb zainteresowanych prowadzeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. W ramach | osi priorytetowej ,Konkurencyjna i innowacyjna gospodarka” realizowane bedzie wsparcie dla
rozwoju przedsiebiorstw, poprzez zwiekszenie dostepnosci do zewnetrznych zrédet finansowania. Jako przyktad
komplementarno$ci dziatan mozna przytoczy¢ istnienie tzw. linii demarkacyjnej, gdzie wsparcie w ramach wskazanej osi
skierowane bedzie dla podmiotow funkcjonujacych na rynku pracy powyzej jednego roku. Jednocze$nie w ramach | osi
priorytetowej RPO WP dodatkowe preferencje beda mialy projekty realizowane przez przedsiebiorstwa, ktdre powstaly
dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach Dziatania 6.2 PO KL. Ponadto Dziatanie 6.2 PO KL komplementarne jest
z Priorytetem Il ,Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach”. W sposéb posredni dziatania wzmacniajace
regionalny rynek pracy komplementarne bedq z dziataniami dotyczgcymi regionu Podkarpacia realizowanymi w ramach
Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej na lata 2007-2013, Programu Rozwoju obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013, oraz Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013.

Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI POKL realizowana jest rowniez poprzez zastosowanie
kryteriow dostepu i strategicznych. Za przyktad moze postuzy¢ okreslone kryterium strategiczne w ramach przewidzianego
konkursu dotyczacego Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.2 PO KL: ,premiowane beda projekty, w ktérych 100%
uczestnikéw projektu zamieszkuje w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych
gospodarczo tj.: powiaty bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (...)”,
ktore komplementarne jest z zatozeniami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2013, gdzie w zatgczniku nr 6 przytoczonego dokumentu zostaty wymienione obszary znajdujace sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji spoteczno — ekonomicznej.

Jesli chodzi o sfere instytucjonalng — komplementarno$¢ zapewniona jest poprzez konsultacje zapiséw Planéw Dziatania
pomiedzy Instytucjg Posredniczacg a Urzedem Marszatkowskim. Skoncentrowanie instytucji i konsultacja zatozen Planéw
Dziatan umozliwia zweryfikowanie racjonalnosci wykorzystania mozliwosci najsprawniejszego dziatania dla regionu,
zatozen merytorycznych oraz srodkéw finansowych. Wyniki konsultacji oraz wyptywajace z nich kryteria doboru projektow
prezentowane sg na poziomie regionalnym Podkomitetowi Monitorujagcemu PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego, w celu
przyjecia do realizacji przedmiotowych Planéw Dziatan.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

gospodarczej (ogotem)

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konica 2012 . wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 57475 67799 84,77%
- liczba os6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 22676 17459 129,88%
Liczba oséb, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogoétem) 8592 8078 106,36%
- liczba os6b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 8590 7820 109,85%
- liczba 0s6b, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 2 258 0,78%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie

. . : . 344 344 100,00%
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne 25% 45% n/d
Odsetek kluczowych pracownikéow PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 70% 100% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 8592 8078 n/d

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych

Cel szczegébtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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Planowana wartos¢ Wartosé Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2012 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Wskazniki produktu
\Il_vlc;)zﬂt;]a o0sob w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, 24999 21166 118,11%
- 0soby z terendw wiejskich 15672 9059 173,00%
Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktoére uzyskaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1550 2070 74,88%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby osdb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb mtodych (15-24 lata) 25% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 1550 2070 n/d

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby ditugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do osiggniecia

do konca 2012 r.

Wartosé
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien realizacji
wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdod oséb miodych

Cel szczegodtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby ditugotrwale
bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich)

Wskazniki produktu

Liczba os6b znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére zakohczyty udziat

w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 41849 34598 120,96%
- osoby niepetnosprawne 1164 2358 49,36%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 17499 5841 299,59%

- osoby z terendéw wiejskich 32558 19648 165,71%
Liczba osdb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktore uzyskaty srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 5866 3449 170,08%
- osoby niepetnosprawne 125 185 67,57%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 2180 619 352,18%
- osoby z terenow wiejskich 4813 1951 246,69%
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 35 36 97,22%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizaciji - stosunek liczby osoéb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby

oso6b, ktore w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie osob znajdujacych 25% 45% n/d

sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym
- 0soby niepetnosprawne 15% 35% n/d
- osoby dtugotrwale bezrobotne 25% 50% n/d
- 0soby z terenow wiejskich 30% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 5866 3449 n/d

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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Planowana wartos¢ Wartos¢é Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konica 2012 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu 2508 7662 33,91%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 453 716 63,27%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji - stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lat 15% 40% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

. . 453 716 n/d
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca n/d
Inne wskazniki rezultatu okre$lone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

2012r.

Kontraktacja 2012 r.

Kontraktacja
narastajaco
(w tym 2012r.)

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015
wynikajace z
kontraktacji
narastajaco

Wartos¢ wydatkow

w zatwierdzonych
wnioskach o
ptatnosé w 2012 r.

Ogotem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy | PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 137 099 800,00f 613 840 806,58] 79 214 152,74 26 945 046,32 81 579,77| 52 187 526,65 0,00] 72341 287,48] 69 739 088,62
Poddziatanie 6.1.1 85 500 000,00] 163527 541,43] 23152 309,93| 23152 309,93 0,00 0,00 0,001 67 381784,82] 17 730 642,38
Poddziatanie 6.1.2 0,00] 24585281,63]  4462042,81] 3792736,39] 81579,77] 587 726,65] 0,00 4959502,66] 4 193 034,20
Poddziatanie 6.1.3 51 599 800,00] 425727 983,52] 51 599 800,00 0,00 0,00] 51 599 800,00 0,00 0,001 47 815 412,04
Dziatanie 6.2 61 500 000,00] 162 534 940,18] 11 307 732,84| 11 307 732,84 0,00 0,00 0,00] 55519 253,54] 12681 193,85
Dziatanie 6.3 0,00 1 544 862,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 198 599 800,00] 777 920 609,06] 90521 885,58] 38 252 779,16 81 579,77] 52 187 526,65 0,001 127 860 541,02] 82420 282,47
w tym projekty innowacyjne 20 000 000,00 20 671 633,54 3273 954,88 17 227 276,22 2534 933,78
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej 5 500 000,00 5 500 000,00 0,00 5 500 000,00 0,00

20 000 000,00 PLN planowane do zakontraktowania w ramach projektow innowacyjnych dotyczy konkursu ogtoszonego w roku 2011

(nabdr projektow do konca listopada 2011r., ocena merytoryczna i podpisanie uméw w roku 2012).
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 12.03.2012 r. podpis osoby
upowaznionej
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