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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | nkw. [ X] mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknisty X

Planowana alokacja

14.500.000,00 PLN*

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetenciji kluczowych.

3.  Wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
—  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
—  staze/praktyki zawodowe,

konkursu
— szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
— subsydiowanie zatrudnienia.
5. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) osob pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegolnosci oséb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).
Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu — 920,
w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata — 320
b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie — 160
Przewidywane c) liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 480

wskazniki konkursu

- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych — 140
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych — 216
- w tym liczba osob z terendw wiejskich - 360
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata — 240
Liczba 0sdb, ktdre zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania — 100

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa podkarpackiego
(w przypadku osob fizycznych zamieszkuja one na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotow posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa
podkarpackiego).

Realizacja projektéw dla mieszkancow wojewddztwa
podkarpackiego ma na celu zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe beda wspieraty rozwéj zasobow
ludzkich w regionie oraz beda oddziatywaly na

poprawe sytuacji spoteczno — gospodarczej
wojewddztwa. Ponadto kryterium to uzasadnione jest Stosuje sie
Uzasadnienie: regionalnym charakterem wsparcia (podziat Srodkéw jest | do typu/typéw 1-5

dokonywany  zgodnie z algorytmem pomiedzy | operacji (nr)
poszczegdlne wojewddztwa).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryterium dla wyodrebnionej puli sSrodkéw w wysokosci 30 % alokacji przeznaczonej na konkurs.

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100 % osoby niepetnosprawne pozostajace bez
zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne), przy czym wsparcie zostanie
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

1 W ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula $rodkéw na dofinansowanie:
- projektow skierowanych w 100 % do osob niepetnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne).
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne stanowig wsréod osoéb
pozostajacych bez zatrudnienia na podkarpackim
rynku pracy grupe wymagdajacg szczegolnego
wsparcia ze wzgledu na trudnosci w zakresie
zaistnienia, jak réwniez utrzymania si¢ na rynku
pracy. Ponadto w dalszym ciggu mozna
zaobserwowac stabe zaangazowanie 0s6b
niepetnosprawnych w aktywno$¢ na rynku pracy.
Osoby te majg znacznie mniejsze szanse na
zatrudnienie i przez to sg szczegdlnie zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Dotychczasowe dziatania
aktywizacyjne skierowane do powyzszej kategorii
w niewystarczajgcym stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji zawodowe;.

Zgodnie z danymi statystycznymi WUP w Rzeszowie
Stan i struktura bezrobocia w woj. Podkarpackim na
koniec maja 2012 roku bezrobotnych oso6b
niepetnosprawnych byto az 4,1%. Poréwnujac
analogiczny okres 2011 roku 3,8%. Przedstawione
dane $wiadczg o wzroscie bezrobocia we wskazanej
kategorii osob.

Osoby niepetnosprawne majg znacznie mniejsze
szanse na zatrudnienie, w zwigzku z barierami natury
fizycznej jak i osobowosciowej/mentalnej. Ponadto
potrzeby o0séb  niepetnosprawnych  wymagajg
dostosowania zaréwno instrumentéw wsparcia jak
i sposobu jego realizacji do ich potrzeb. Dlatego tak
wazne jest, aby skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest
ono naprawde konieczne i skioni¢ Projektodawcow do
wspierania tej grupy osob, przy dostosowaniu
wsparcia do specyficznych ich potrzeb iich
niepetnosprawnosci.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

3. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej trzech
réznych form wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym
obligatoryjnie staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz/praktyka
zawodowa nie moze trwac krécej niz 4 i dtuzej niz 8 miesiecy.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym
iwymaga réznorodnego oraz  zintegrowanego
podejscia do grup docelowych. Zastosowanie
szerszego wachlarza instrumentéw wobec kazdego
uczestnika projektu zwigkszy skutecznosé
realizowanego wsparcia. Obowigzkowe zapewnienie
w ramach projektu realizacji stazu/praktyki zawodowej
i/lub subsydiowanego zatrudnienia przyczyni sie do
podniesienia atrakcyjnosci zawodowej uczestnika
projektu. Zatozenie odnosnie dtugosci trwania
stazu/praktyki zawodowej 4-8 miesiecy wynika
z dotychczasowych doswiadczen i jest wystarczajace
do nabycia doswiadczenia zawodowego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

4. Projekt zaklada objecie wsparciem co najmniej 60 osob bezrobotnych i/lub nieaktywnych

zawodowo.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli $rodkéw przeznaczonej na projekty skierowane
w 100 % do 0s6b niepetnosprawnych oraz projektow skierowanych w 100% do oséb w wieku

50+.




Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania $rodkéw dostepnych w ramach
Priorytetu VI PO KL. Zatozenie minimalnej liczby
uczestnikbw w powigzaniu z innymi Kkryteriami
dostepu  w szczegolnosci z kompleksowosciag
udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu
kosztow administracyjnych w projekcie
przypadajagcych na  potencjalnego  uczestnika.
Efektem bedzie wsparcie wigkszej ilosci 0s6b
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, co
w potgczeniu z kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wptynie na poprawe sytuacji oséb
w wieku aktywnosci zawodowej a pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

5. Projektodawc

danego konkursu.

a sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w

ramach

Uzasadnienie:

Kryterium to umozliwia realizowanie projektéw przez
wiekszg liczbe Projektodawcéw. Pozwala na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia, co z kolei
pozytywnie wptywa na zwiekszenie -efektywnosci
i stwarza warunki sprzyjajace konkurencyjnosci
rozwigzan.

Kryterium to przyczyni sie takze do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez Projektodawcow
i wyzszej jakosci skfadanych wnioskéw
o dofinansowanie. Jednoczes$nie ograniczy koszty
zarzadzania projektami.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw rejestru wnioskéw ztozonych
na dany konkurs.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

6. Okres realizas

cji projektu nie przekracza 18 miesiecy, a planowa

realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

ny termin zako

Nczenia

Uzasadnienie:

Dotychczasowe doswiadczenia z realizacji projektow
wskazuja, iz 18 miesiecy jest okresem
wystarczajagcym, aby zapewni¢ zintensyfikowane
i kompleksowe wsparcie dla uczestnikow projektu.
Ograniczony do 18 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na precyzyjne zaplanowanie zadan oraz
wydatkéw w ramach projektu, jak réwniez doktadne
i systematyczne monitorowanie osigganych
wskaznikow. Natomiast wprowadzenie ograniczenia
okresu realizacji projektu maksymalnie do 30 czerwca
2015 roku wynika ze zblizajgcego sie zakonczenia
obecnego okresu programowania i koniecznosci
dokonania w2015 roku ostatecznych rozliczen
finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

projektu.

7. Projektodawc

dziatalnosci

a w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddzial czy innga prawnie dozwolong forme organizacyjna
podmiotu) na terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.




Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego pozwoli na zagwarantowanie
dostepnosci zespotu projektowego dla uczestnikow
projektu, Instytucji  Posredniczacej i partneréw
lokalnych, w celu zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia i reagowania na dynamicznie
zmieniajacg sie sytuacje na rynku pracy. Ulatwi
rowniez zarzadzanie projektami (przede wszystkim
zarzadzanie ryzykiem i komunikacja).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

8. Projekt zaktada osiagniecie nastepujacych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej:
- 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45 %,

- dla os6b w wieku 15-30 lat — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%,

- dla osé6b w wieku 50 + — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

- dla oso6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%,

- dla osob diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Zalozenie tego kryterium ma zwiekszy¢ efektywnosé
wydatkowania $rodkéw publicznych, tym samym
zapewniajac odpowiednig skuteczno$¢ projektow
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg o0sob
objetych wsparciem.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

9. Projekt

obejmuje wylacznie szkolenia konczace sie uzyskaniem dokumentu

potwierdzajacego umiejetnosci i/llub kompetencje i/llub kwalifikacje uczestnikow.
Warunkiem zakonczenia udzialu w szkoleniu jest udzial w egzaminie majacym na celu
weryfikacje umiejetnosci illub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych
podczas szkolenia.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium przyczyni sie do podniesienia
jakosci szkolen oferowanych w ramach PO KL.
Ponadto  koncentracja na  uzyskaniu  przez
uczestnikdbw szkolen konkretnych umiejetnosci,
kompetencji czy tez kwalifikacji zweryfikowanych
podczas egzaminu oraz formalnie potwierdzonych
przez odpowiednie dokumenty jest elementem
waznym i niezbednym na rynku pracy.

Wydawane  dokumenty  powinny  potwierdzaé
posiadane umiejetnosci/kompetencje czy wiedze we
wskazanym zakresie oraz nabyte kwalifikacje do
wykonywania okreslonych czynnos$ci i zadan
zawodowych. Dokumenty muszg zawierac informacje
o zakresie szkolenia/kursu, liczbe godzin nan
przeznaczong oraz wyniki egzaminu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada, iz grupe docelowa stanowia w 100% osoby
w wieku do 30 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowane jako bezrobotne), przy czym wsparcie zostanie
dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

15




Uzasadnienie:

Zatozenie przedmiotowego kryterium podyktowane
zostato koniecznoscig skoncentrowania wsparcia
wsroéd grupy osob miodych, ktérych sytuacja na
podkarpackim rynku pracy w dalszym ciggu nie
wyglada zadowalajgco. Nadal co 4 osoba w wieku do
30 roku zycia pozostaje w ewidencji 0soOb
zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne.
Ludzie mtodzi z uwagi na fakt, iz w mniejszym stopniu
moga konkurowa¢ z pracownikami posiadajacymi
doswiadczenie  zawodowe naleza do  0s6b
w szczegolny sposéb zagrozonych bezrobociem.
Waznym elementem wsparcia bedzie eliminowanie
réznego rodzaju barier na jakie napotyka wskazana
grupa docelowa, ktéra jest postrzegana w sposéb
stereotypowy przez pracodawcéw i otoczenie
spoteczne jako osoby niedoswiadczone zawodowo.
W zwigzku z powyzszym niezbedne jest priorytetowe
potraktowanie tej kategorii osob.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

2. Projekt zaklada, iz grupe docelowag stanowig w 100 % osoby
w wieku 50+ pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane
jako bezrobotne), przy czym wsparcie zostanie dostosowane do
specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 50+ stanowig ws$réd osob
pozostajacych bez zatrudnienia na podkarpackim
rynku pracy grupe wymagajacg szczegolnego
wsparcia ze wzgledu na trudnosci w zakresie
zaistnienia, jak réwniez utrzymania sie na rynku
pracy. W dalszym ciggu mozna zaobserwowac stabe
zaangazowanie tej grupy oséb w aktywnos¢ na rynku
pracy. Jednoczesnie dotychczasowe dziatania
aktywizacyjne skierowane do powyzszych kategorii
grup w niewielkim stopniu przyczynity sie do poprawy
sytuacji zawodowe;j.

Wymienione grupy charakteryzujg sie stosunkowo
wysokg stopag bezrobocia rejestrowanego na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego. Zgodnie z danymi
statystycznymi WUP w Rzeszowie Stan i struktura
bezrobocia w woj. Podkarpackim na koniec maja
2012 roku oso6b bezrobotnych w wieku 50+ byto 17,9
%, gdzie w maju 2011 roku —16,6%. Przedstawione
dane $wiadczg o wzroscie bezrobocia we wskazanej
kategorii osob. Wynika¢ to moze miedzy innymi
z niecheci pracodawcéw do zatrudniania o0so6b
starszych, postrzeganych jako mniej wydajnych
i gorzej wykwalifikowanych pracownikéw. Dlatego tak
wazne jest, aby skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest
ono naprawde konieczne oraz sktoni¢
Projektodawcéw do wspierania oséb w wieku 50 +
oséb w zaistnieniu na rynku pracy i dostosowaé
wsparcie do rzeczywistych potrzeb tych oséb.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt obejmuje szkolenia/kursy wraz z mozliwoscia nabycia
kwalifikacji i/lub kompetencji i/lub umiejetnosci, ktore uprawniac
beda do podjecia zatrudnienia w branzach: energetyka
odnawialna lub ochrona srodowiska.

WAGA




Uzasadnienie:

Wskazanie w kryterium niniejszych branz/sektorow
zatrudnienia wpisuje sie w zatozenia Regionalnej
Strategii Innowacji w wojewddztwie podkarpackim na
lata 2005-2013, zgodnie z ktdrg branze takie jak:
energetyka odnawialna i ochrona srodowiska zostaty
zakwalifikowane do ,obszaréw wysokiej szansy” czyli
sektorébw najbardziej dynamicznie sie rozwijajgcych
w wojewodztwie podkarpackim.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5

4. Projekt zaklada, iz grupe docelowa stanowia w 100% uczestnicy

projektu zamieszkujagcy w rozumieniu przepiséow Kodeksu
Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj.:
powiaty  bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski,
przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie
z zatacznikiem graficznym nr 6 w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013).

WAGA

Uzasadnienie:

Zgodnie z Regionalnym Programem Operacyjnym
wojewodztwa podkarpackiego na lata 2007-2013
powiaty: bieszczadzki, leski, lubaczowski,
strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski oraz
kolbuszowski  wskazane sg jako powiaty
zmarginalizowane pod wzgledem gospodarczym.
Wymienione powiaty charakteryzujg sie rowniez
najwyzszymi stopami bezrobocia rejestrowanego na
terenie wojewddztwa podkarpackiego. Poprawa
konkurencyjnosci regionu Podkarpacia jako catosci
wymaga wspierania w szczegolnosci tych obszaréw
wojewoddztwa, kiére sg najbardziej zagrozone
wykluczeniem i marginalizacjg na regionalnym rynku
pracy. Realizacja projektéw skierowanych do
mieszkancow tych powiatdow pozwoli zapewni¢ im
bardziej intensywne wsparcie zawodowe i wptynie na
zniwelowanie réznic w dostepie do bezptatnego
wsparcia oferowanego w ramach projektow.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-5




Poddziatanie 6.1.
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Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT

REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

21 Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewoédztwa podkarpackiego

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
425 841 022,13 103 291 500,00 529 132 522,13

Kryteria dostepu

1. Projekt je
nie bylo u

st skierowany do os6b, z ktérych co najmniej 80% do 31.12.2012 roku
czestnikami projektu systemowego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL

realizowanego przez Beneficjenta.

Uzasadnienie:

Ustalenie niniejszego kryterium ma wyeliminowac¢ sytuacje czestych
powrotéw do projektu i bezskutecznego wspierania tych samych oséb.
Dzieki aktywizacji wigkszej liczby odbiorcow wzrasta efektywnosé
wydatkowania srodkéw finansowych.

Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2013 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do osob bezrobotnych, z ktérych co najmniej 50%

uczestnik

6w beda stanowity osoby w wieku do 30 roku zycia.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:

Zatozenie przedmiotowego kryterium podyktowane zostato koniecznoscig
skoncentrowania wsparcia wsréd grupy osob miodych, ktérych sytuacja na
podkarpackim rynku pracy w dalszym ciggu nie wyglada zadowalajgco.
Nadal co 4 osoba w wieku do 30 roku zycia pozostaje w ewidencji oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne. Ludzie mtodzi z uwagi
na fakt, iz w mniejszym stopniu moga konkurowa¢ z pracownikami
posiadajacymi doswiadczenie zawodowe nalezg do os6b w szczegdiny
sposéb zagrozonych bezrobociem. Waznym elementem wsparcia bedzie
eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie napotyka wskazana grupa
docelowa, ktéra jest postrzegana w sposéb stereotypowy przez
pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako osoby niedoswiadczone
zawodowo. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest priorytetowe
potraktowanie tej kategorii oséb.

Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2013 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.




3. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na ostatni dzien
miesigca  poprzedzajgcego  miesigc, w  ktorym  zostat ztozony  wniosek
o dofinansowanie).

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych osoéb niepetnosprawnych
wynika z faktu, iz grupa ta zostata zidentyfikowana jako szczegodlnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego skierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie
jest ono najbardziej pozadane.

Uzasadnienie: , . .. o .
Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2013 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb w wieku 50+ zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do ogodinej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na ostatni dzien miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o dofinansowanie).

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spoteczng doswiadczajaca
szczegolnych trudnosci na rynku pracy. Grupa ta wymaga réznorodnego
podejscia, w zaleznosci od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb
i oczekiwan. Skierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy
pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane.

UEESECITiEnE: ZatoZzone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach

Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2013 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projekt =zaklada osiagniecie nastepujacych wskaznikow efektywnosci

zatrudnieniowej:

— 0golny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%,

—dla os6b w wieku 15-30 lat — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%,

—dla oséb w wieku 50 + — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,

—dla osob niepelnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%,

—dla oséb diugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 30%.

Powyzsze kryterium podyktowane jest konieczno$cig planowania dziatan
projektowych w taki sposéb, aby ich bezposrednig konsekwencjg byto
podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia. Podjecie zatrudnienia lub
pracy na wiasny rachunek przez osoby pozostajace bez zatrudnienia
stanowi nadrzedny cel wszystkich projektéw realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL. Osiagniecie efektu zatrudnieniowego
bezposrednio wplynie na realizacje celu Dziatania 6.1, ktérym jest m.in.
podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnoSci do
zatrudnienia 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia. Efektywnos$é
zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie
srodkow finansowych w relacji koszt — rezultat.

Uzasadnienie:

Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2013 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
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KARTA DZIALANIA 6.2

Dziatanie 6.2

LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. | X] mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

29.700.000,00 PLN

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Bezzwrotne wsparcie dla o0sOb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

— przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni

lub spoidzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktére rozpoczety

prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy

konkursu . - . o X .
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a) finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzieh zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia
i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystywania dotacji (wytgcznie dla oséb, ktore
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)
Liczba osdb, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu — 549, w tym:

a) liczba osob w wieku 15-24 lata — 198

b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie — 99

c) liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 198
- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych — 75
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych — 25
- w tym liczba osob z terendw wiejskich - 149

d) liczba os6b w wieku 50-64 lata — 133

Przewidywane e) liczba osdb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania — 100

wskazniki konkursu

Liczba osdb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 460, w tym

- liczba oséb w wieku 15-24 lata — 159

- liczba o0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 173

- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych — 59

- w tym liczba oséb niepetnosprawnych — 20

- w tym liczba os6b z terendw wiejskich — 123

- liczba oséb w wieku 50-64 lata —106

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 460

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany wylacznie do os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy wojewddztwa podkarpackiego, nalezacych do jednej lub
obydwu ponizszych kategorii:

— osoby ponizej 30 r.z.,
— 0soby w wieku 50+.

Rozwoj przedsiebiorczosci jest jedng
z najskuteczniejszych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz wzrostu aktywnosci zawodowe;.

Osoby bezrobotne zdolne do pracy i deklarujgce cheé
podjecia samozatrudnienia natrafiajg na bariery
zwigzane gtownie z brakiem jakichkolwiek funduszy,
ktore umozliwityby im zaistnienie jako
mikroprzedsiebiorcy. Ustalenie powyzszego kryterium
wynika z potrzeby wsparcia zaréwno merytorycznego
jak i finansowego osdéb najbardziej potrzebujgcych na
podkarpackim rynku pracy czyli oséb ponizej 30 roku
zycia oraz os6b w wieku 50+. Kazda z tych kategorii
os6b posiada roznego rodzaju bariery, kitére
uniemozliwiajg start/powrét czy tez utrzymanie sie na
rynku pracy. Jesli chodzi o osoby mitode utrudniona

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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aktywnos¢ zawodowa wynika np. ztego, iz
W mniejszym stopniu moga konkurowaé
Z pracownikami posiadajacymi doswiadczenie
zawodowe, ponadto dopiero rozpoczynajg swojg
kariere zawodowa i czesto z braku funduszy nie moga
rozpocza¢ dziatalnosci na wlasny rachunek.
Szczegodlna troska powinna byé skierowana rowniez
w strone oséb 50+, ktére bardzo czesto postrzegane
sq jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani
pracownicy i przez to doswiadczajg réznego rodzaju
przeszkody w aktywnosci zawodowej. To z kolei rodzi
pesymistyczne nastawienie i niskg motywacje do
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych u tych
oséb.

W zwigzku z powyzszym zatozone kryterium zwiekszy
zainteresowanie  projektodawcéw grupami  0so6b
znajdujacymi sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacii
na rynku pracy, co z kolei przy wdrozonych projektach
spowoduje zmniejszenie odsetka osob ponizej 30
roku zycia oraz oséb w wieku 50+ w grupie osob
bezrobotnych wojewddztwa podkarpackiego.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie

projektu.

2. Uczestnikiem

projektu nie moze zosta¢ osoba, ktéora w okresie od 01.01.2008 r. do

momentu przystapienia do projektu otrzymata bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Uzasadnienie:

Celem w/w kryterium jest wyeliminowanie sytuacji,
w ktorych uczestnik projektu powtdrnie otrzymuje
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze
Srodkow publicznych. Wsparcie w postaci bezzwrotnej
dotacji powinno zosta¢ przeznaczone dla oséb
najbardziej potrzebujacych, ktdére chcag poprzez
otworzenie oraz utrzymanie wiasnej dziatalnoSci
gospodarczej aktywnie funkcjonowaé na
podkarpackim rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

3. Finansowe w

moze zosta¢ udzielone przez okres maksymalnie do 6 m-cy.

sparcie pomostowe (w przypadku zalozenia w projekcie tej formy wsparcia)

Uzasadnienie:

Doswiadczenie ptyngce zrealizowanych projektow
w latach  poprzednich  wskazuje, iz wsparcie
pomostowe podstawowe (do 6 miesiecy) jest pomoca
bardzo potrzebng poczatkujacym przedsiebiorcom,
a wrecz niezbedna, natomiast wsparcie przedtuzone
(od 6 do 12 miesiecy) w wielu przypadkach prowadzi
do spadku zaangazowania w  prowadzenie
dziatalnosci, poniewaz co miesigc beneficjent pomocy
otrzymuje bezzwrotne s$rodki ,na rachunki”. Biorgc
pod uwage racjonalnos¢ i efektywnos¢ prowadzonych
dziatan ze $rodkdw EFS wsparcie pomostowe
finansowe bedzie wyptacane maksymalnie przez
okres do 6 miesiecy, co pozwoli na wsparcie wiekszej
liczby osab.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie treSci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

4. Wydatki obj

ete pomoca publiczng (dotacje inwestycyjne,

wsparcie pomostowe

podstawowe, doradztwo specjalistyczne) stanowia nie mniej niz 80% catkowitych
wydatkéw projektu.
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Kryterium zostato wprowadzone w celu zwigkszenia
efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach
projektu. Celem projektdw realizowanych w ramach
Dziatania 6.2 jest wsparcie o0so6b zamierzajgcych
rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg i w zatozeniu
potrzebujacych srodkéw finansowych na jej rozwogj,
czyli dotacji i wsparcia pomostowego przy
jednoczesnym dostepie do wsparcia doradczego,
specjalistycznego. Ograniczenie doradztwa i szkolen
ogolnych w poczatkowej fazie realizacji projektu oraz
kosztow zarzadzania pozwoli na skuteczniejszg
i efektywniejsza pomoc uczestnikom projektu po
zatozeniu firmy, przez co beda oni mieli tatwiejszy
start i mozliwos$¢ rozwoju.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

5. Co najmniej 80% uczestnikéw projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania dotacji
inwestycyjnych.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania $srodkéw EFS poprzez
zwiekszenie ilosci o0sob, ktére otrzymaty srodki na
pojecie dziatalnosci gospodarczej. Nieefektywne
i nieuzasadnione jest zaktadanie juz w fazie
poczatkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikéw nie
bedzie moglo otrzyma¢ wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wylacznie wsparcie szkoleniowe. | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest typu/typow 1
niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci | operacji (nr)
wydatkowania srodkéw jak i z punktu widzenia oséb,
ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalnosé¢ gospodarczg
i inwestujg swoj czas w uczestnictwo w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego  pozwoli na  zagwarantowanie
dostepnosci zespotu projektowego dla uczestnikow
projektu, Instytucji Posredniczacej i partnerow
lokalnych, w celu zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia i reagowania na dynamicznie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy. Utatwi typu/typow 1
rébwniez zarzadzanie projektami (przede wszystkim | operacji (nr)
zarzadzanie ryzykiem i komunikacja).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

7. Projektodawca skilada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.
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Uzasadnienie:

Kryterium to umozliwia realizowanie projektow przez
wieksza liczbe Projektodawcow. Pozwala na
precyzyjne zaplanowanie przedsiewziecia, co z kolei
pozytywnie wptywa na zwiekszenie efektywnosci
i stwarza warunki sprzyjajace  konkurencyjnosci
rozwigzan.

Kryterium to przyczyni sie takze do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez Projektodawcow
i wyzszej jakosci sktadanych wnioskow
o dofinansowanie. Jednoczesnie ograniczy koszty
zarzadzania projektami.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw rejestru wnioskow ztozonych
na dany konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

8. Projektodawca i Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne

doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze terytorialnym

i merytorycznym, ktoérego dotyczy projekt tj. zwigzane z realizacja projektow dotyczacych
wspierania przedsiebiorczosci w ramach Dzialania 6.2 PO KL Ilub udzielania

jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej finansowanych

z Funduszu Pracy (Powiatowe Urzedy Pracy) na obszarze wojewédztwa podkarpackiego.

Uzasadnienie:

Doswiadczenie Projektodawcow zwigzane z udzielaniem
srodkOw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego  zapewni
sprawng i prawidlowg realizacie zaplanowanego
wsparcia dla osob zainteresowanych rozpoczynaniem
dziatalnosci gospodarczej.

Projektodawcy realizujgcy projekty zwigzane ze
wspieraniem przedsiebiorczosci posiadaja:

- sprawdzone i funkcjonujgce procedury zwigzane
z bezposrednim  wsparciem  uczestnikow  projektu,
zarbwno w zakresie doradztwa, szkolenia, jak
i przygotowywania i oceniania biznesplanéw zwigzanych
Z planowanymi, nowymi przedsiewzigciami,

- niezbedng znajomos$¢ uwarunkowan regionalnych.
Posiadajg oni takze konieczne doswiadczenie zwigzane

z udzielaniem i raportowaniem udzielonej
przedsigbiorcom pomocy publicznej, co jest kluczowe
dla prawidiowej i sprawnej realizacji dziatan
projektowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

9. Okres realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ograniczenia okresu realizacji projektu
maksymalnie do 30 czerwca 2015 roku wynika ze
zblizajacego sie zakonczenia obecnego okresu
programowania i koniecznosci dokonania w 2015 roku
ostatecznych rozliczen finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

WAGA -

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow -
operacji (nr)
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6.1/6.1.1

B o [l o K3

|

6 000 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajgcych bez =zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Ilub kilka
z nastepujacych form wsparcia:
— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
— staze/praktyki zawodowe
— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
— subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatow i spotkan, 1-5
2. Prowadzenie badan i analiz, 1-5
3. Przygotowanie ttumaczenia i wydawanie 1-5
publikacji, opracowan i raportéw,
4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1-5
w innym Kkraju,
5. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, 1-5
wizyty studyjne,
. Wypracowanie nowych rozwigzan. 1-5
TAK TAK

. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewédztwa
podkarpackiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego).

Realizacja projektow dla
mieszkancow wojewodztwa
podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania
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projektowe beda wspieraly rozwgj
zasobow ludzkich w regionie oraz
oddziatywaly na poprawe sytuacji
spoteczno - gospodarczej
wojewddztwa. Ponadto kryterium
to jest uzasadnione regionalnym
charakterem  wsparcia  (podziat
srodkéw jest dokonywany zgodnie
Z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa).

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwoscia
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie biura projektu na

terenie wojewddztwa
podkarpackiego pozwoli na
zagwarantowanie dostepnosci
zespotu projektowego dla
uczestnikbw projektu, Instytucji
Posredniczacej i partnerow
lokalnych, w celu zwiekszenia
skutecznosci realizowanego

wsparcia. Utatwi réwniez -5

zarzadzanie projektami (przede
wszystkim zarzadzanie ryzykiem
i komunikacja).

Weryfikacja spetnienia Kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Projektodawca sklada nie wigcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu
w ramach danego konkursu.

Kryterium to umozliwia
realizowanie  projektéw  przez
wiekszg liczbe Projektodawcéw.
Pozwala na precyzyjne
zaplanowanie przedsiewziecia, co
z kolei pozytywnie wptywa na
zwigkszenie efektywnosci i stwarza
warunki sprzyjajace
konkurencyjnosci rozwigzan.
Kryterium to przyczyni sie takze do
réznorodnosci projektow
realizowanych przez
Projektodawcéw i wyzszej jakosci
skfadanych wnioskéw
o dofinansowanie.  Jednoczesnie
ograniczy  koszty zarzgdzania
projektami.

1-5

Weryfikacja spetnienia Kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
zapisow rejestru wnioskéw
ztozonych na dany konkurs.

4. Okres realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.

Wprowadzenie ograniczenia
okresu realizacji projektu
maksymalnie do 30 czerwca 2015
roku wynika ze zblizajacego sie
zakonczenia obecnego  okresu

1-5
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programowania i koniecznosci
dokonania w 2015 roku
ostatecznych rozliczen
finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

5. Projekt zaklada co najmniej adaptowanie rozwiagzan wypracowanych w innym kraju.

Celem zastosowania tego
kryterium jest zapewnienie, iz
realizacja projektow
ponadnarodowych przyczyni sie
nie tylko do wymiany informacji czy
tez doswiadczen, ale przede
wszystkim  przyczyni sie¢ do
zastosowania konkretnego
rozwigzania w naszym kraju
(regionie).

1-5

Weryfikacja spetnienia kryterium
bedzie odbywac sie na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie
rojektu.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Wsparcie w ramach Priorytetu VI PO KL koncentruje sie¢ na aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo, co koresponduje z celem gtéwnym Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia2007-2013 ,Wzrost poziomu
zatrudnienia i spéjnosci spotecznej”.

Waznym mechanizmem zapewniajacym komplementarno$¢ procesu wdrazania VI PO KL sg dziatania podejmowane
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 (RPO WP).
Zaktualizowana wersja przedmiotowego dokumentu zostata przyjeta przez Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu 10
stycznia 2012 roku. W ramach RPO WP istniejg osie priorytetowe majace na celu spdjny i ukierunkowany rozwoj regionu,
zarbwno w zakresie konkurencyjno$ci gospodarki regionu, jak i rozwoju infrastruktury publicznej. W ramach osi
priorytetowej 1 ,Konkurencyjna iinnowacyjna gospodarka” realizowane bedzie wsparcie dla rozwoju przedsiebiorstw
poprzez zwiekszenie dostepnosci do zewnetrznych zrédet finansowania. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w Priorytecie
VI PO KL bedzie uzupetnieniem operacji realizowanych w ramach ww. osi priorytetowej. Priorytet VI, Dziatanie 6.2 PO KL
odnosi sie do dziatan poprawiajacych jako$¢ i dostepnos¢ ustug szkoleniowo — doradczych wspierajgcych rozwdj
przedsiebiorczosci, oraz tworzacych warunki do rozwoju przedsiebiorczosci (wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej). Powyzsze koreluje ze wsparciem przewidzianym w | osi priorytetowej RPO WP, dotyczacym m.in.
przedsiewzie¢ infrastrukturalnych przy zatozeniu, iz nie bedzie dopuszczalne wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a wylacznie wsparcie dla istniejgcych juz podmiotéw. Uzupetnieniem tych przedsiewzie¢ sa dziatania
towarzyszace, polegajace m.in. na szkoleniach skierowane do beneficjentéw | osi priorytetowe;.

Dodatkowo w celu zapewnienia komplementarnosci dziatan finansowanych z EFS z dziataniami finansowanymi z innych
srodkow wspolnotowych zastosowano kryterium strategiczne w ramach przewidzianego konkursu w ramach Poddziatania
6.1.1 PO KL - ,Projekt zaktada, iz grupe docelowg stanowig w 100% uczestnicy projektu zamieszkujgcy w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj.: powiaty bieszczadzki, leski,
lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski i kolbuszowski (zgodnie z zatgcznikiem graficznym nr 6
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013)”.

Instytucja Posredniczaca przeprowadza réwniez konsultacje spoteczne, w ramach ktérych opiniowane sg propozycje
kryteriow dostepu i strategicznych z podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektow w wojewddztwie podkarpackim.
Powyzsza forma pozwala wypracowac¢ formute kryteriéw, ktére w racjonalny i efektywny sposéb pozwolg na ich spetnienie,
a tym samym zapewnig synergie podejmowanych dziatan. Komplementarnos¢ zapewniona jest takze poprzez konsultacje
zapisow Planéw Dziatania pomiedzy Instytucja Posredniczacg a Urzedem Marszatkowskim. Skoncentrowanie instytuciji
i konsultacja zatozen Planéw Dziatan umozliwia zweryfikowanie racjonalnosci wykorzystania mozliwosci najsprawniejszego
dziatania dla regionu, zatozen merytorycznych oraz $rodkéw finansowych. Ponadto Plany Dziatania w zakresie
komplementarnosci weryfikowane sg na poziomie regionalnym przez czionkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
Wojewddztwa Podkarpackiego.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

gospodarczej (ogotem)

Planowana wartos¢ Wartos¢é Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 65129 81172 80,24%
- liczba osdb, ktdére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 25924 17459 148,49%
Liczba oséb, ktére uzyskaty Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (ogétem) 10198 10770 94,69%
- liczba 0s6b, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 10166 10512 96,71%
- liczba oséb, ktdre skorzystaly z instrumentéw zwrotnych 32 258 12,40%
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
4 ; . : 344 344 100,00%
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 10198 10770 n/d

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osdb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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Planowana wartos$¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiaggniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2013 r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegdtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b mtodych
Wskazniki produktu
\I/_\Il(i;bna 0sOb w wieku 15-24 lata, ktére zakohczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, 28388 31855 89,12%
- 0soby z terendw wiejskich 17607 19919 88,39%
Liczba osob w wieku 15-24 lata, ktdre uzyskaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1829 2190 83,52%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie dziatalnosci 1829 2190 n/d

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdéd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich)

Cel szczegdtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konica 2013 r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale

bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich)

Wskazniki produktu

Liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére zakonczyly udziat w

projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 46787 34598 135,23%

- osoby niepetnosprawne 1472 2358 62,43%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 19198 5841 328,68%

- osoby z terendw wiejskich 36617 19648 186,37%

Liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére uzyskaty srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 7081 3449 205,31%

- osoby niepetnosprawne 172 185 92,97%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 2747 619 443,78%

- 0soby z terenéw wiejskich 5871 1951 300,92%
Wskazniki rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 7081 3449 n/d

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PosSredniczaca n/d
n/d

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do osiagniecia
do konnca 2013 r.

Wartos¢
docelowa
wskaznika

Planowany
stopien realizacji
wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych

Cel szczegobtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0sdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu

3720 7732 48,11%
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 693 786 88,17%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
. : 693 786 n/d
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkow publicznych)

Kontraktacja 2013 r.

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2013 r.

Wydatki 2014-2015

Wartos¢ wydatkow

2013 o o 2014 r. narastajaco wynikajace z w zatwierdzonych
r wynikajaca z PD | wynikajacaz PD | \yynikajcaz |(w tym wynikajaca kontraktacji wnioskach o
na 2012 na 2013 PD 2013 z PD 2013) narastajaco ptatnos¢ w 2013r.
Ogoétem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 6.1 5500 000,00§ 123 791 500,00 0,00] 739184 716,96] 145 561 035,47| 41591 192,97 109 047,60| 103 860 794,90 0,00] 52067 161,35] 120 834 708,59
Poddziatanie 6.1.1 5500 000,004 20 500 000,00 0,00] 185466 913,20] 37 880 608,001 37 880 608,00 0,00 0,00 0,00] 51 440548,59] 38710 460,25
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00] 24585 281,63 4 388 927,47 3710 584,97 109 047,60 569 294,90 0,00 626 612,76 4 478 498,34
Poddziatanie 6.1.3 0,00] 103 291 500,00 0,00] 529 132 522,13} 103 291 500,00 0,00 0,00| 103 291 500,00 0,00 0,00] 77 645 750,00
Dziatanie 6.2 11171 160,00F 29 700 000,00 0,00] 190645 969,34] 23456 251,00 23 456 251,00 0,00 0,00 0,00 60174031,70] 27 936 805,46
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 0,00 1492 841,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 16 671 160,00] 153 491 500,00 0,00] 931 323 527,96] 169 017 286,47] 65 047 443,97 109 047,60] 103 860 794,90 0,00] 112241 193,05] 148 771 514,05
w tym projekty
innowacyjne 0,00 0,00 0,00 2 092 328,54 984 096,22 984 096,22 193 905,00 1 140 526,05
w tym projekty
wspotpracy 5 500 000,00 6 000 000,00 0,00] 11 500 000,00 3 000 000,00 3 000 000,00 8 500 000,00 2 400 000,00
ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszoéw, 11.07.2013r. | podpis osoby
upowaznionej
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