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VIl Promocja integracji

Numer i nazwa Priorytetu spolecznej Wojewodztwo podkarpackie
Instytucja Posredniczaca Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Adres korespondencyjny 35-025 Rzeszow, ul. Lisa- Kuli 20
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E-mail wup@wup-rzeszow.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Bartosz Kostecki tel. 17 850 92 81 e-mail: bkostecki@wup-rzeszow.pl
Jolanta Plonka tel. 17 850 92 62 e-mail: jplonka@wup-rzeszow.pl

Instytucja Posredniczaca
Il stopnia

Nie dotyczy

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks ‘

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia
do kontaktéw roboczych




KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana *

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

145 osrodkéw pomocy spotecznej

Okres realizacji projektu

01.2008-06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

111 805 912,56 PLN
(16 770 886,88 PLN)

22 363 687,00PLN
(3 354 553,05 PLN)

167 422 496,00 PLN
(25113 374,40 PLN)

Kryteria dostepu

1.

Projekt zaktada wspétprace z wtasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
aktywizacji zawodowe] uczestnikow projektu, konsultowania grup docelowych
i instrumentéw wsparcia.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu  wzmocnienie
wspotpracy pomiedzy instytucjami  rynku pracy i jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmochi
kompleksowo$¢ wsparcia udzielanego w ramach projektéw osobom
korzystajagcym z pomocy spofecznej i wymagajacym szczegodlnego
wsparcia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

2.

Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 — 30
lat, przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej grupy osob wsrod klientow OPS.

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektéow

Uzasadnienie:

Skierowanie projektdw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji oséb miodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze osoby
mtode (15-24 lata) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega
jednoczesnie pogorszeniu. W 2010 r. w woj. podkarpackim bezrobocie
wsrodmtodych ksztattowalo sie na poziomie ponad 35%. Z wysokim
poziomem bezrobocia silnie skorelowany byt poziom zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata, ktory wynosit w 2010 r. 19,9 %,

Z kolei z dokumentu Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpackim
w 2011 r. wynika, iz wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w grupie oséb
15-24 lata w 2011 r. wynosit 28,3 %., a na Podkarpaciu osoby w wieku 18-
24 lata stanowily drugg co do liczebnosci grupe oséb bezrobotnych
(23,8%). Z powyzszych danych wynika, iz niezbedne jest podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie osob.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

3.

W przypadku projektu realizowanego przez osrodek pomocy spotecznej, ktorego
wiasciwos¢ terytorialna obejmuje gmine miejsko- wiejska, grupa docelowa liczy co
najmniej 30% mieszkancéw obszaréw wiejskich
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
podwyzszenia wartodci wskaznika Liczba klientow instytucji pomocy
spotecznej z terendw wiejskich, ktérzy ukonczyli udziat w projekcie
dotyczgcym aktywnej integracji.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

4.

W odniesieniu do grupy osob w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu  aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
wprowadzenia lub przywrdcenia oséb miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy poprzez umozliwienie im nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunkéw
do uzyskania zawodu Ilub podniesienia kluczowych kompetenciji
o charakterze zawodowym przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci
uczestnikbéw projektu na rynku pracy i bedzie podstawg do skutecznego
rozwigzywania ich probleméw zawodowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

*Okres realizacji projektéw miesci sie w przedziale 01.01.2013 - 30.06.2015, przy czym
Projektodawca moze podjac¢ decyzje o realizacji projektu trwajgcego krocej niz 2,5 roku.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.*

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operac;ji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- Rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integraciji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2007-2013
Beneficjent systemowy 11 osrodkéw pomocy spotecznej
Czy typ projektu zostat - _
przewidziany w SzOP do TAK X Jezneal:el\;IyE
realizacji w trybie NIE uzasadnié

systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2013-06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkfad publiczny)

1100 000 PLN
(195 000,00 PLN)

2 200 000,00PLN
(330 000,00 PLN)




Rezultaty (wskazniki pomiaru celow) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

Nie dotyczy Nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada wspotprace z wiasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej uczestnikow projektu, konsultowania grup docelowych
i instrumentéw wsparcia.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu wzmochienie
wspoétpracy pomiedzy instytucjami  rynku pracy i jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocni
Uzasadnienie: | kompleksowo$¢ wsparcia udzielanego w ramach projektéw osobom
korzystajgcym z pomocy spotecznej i wymagajgcym szczegdlnego
wsparcia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 — 30
lat, przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej grupy osob wsrod klientow OPS.

Skierowanie projektéw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajacgq PO KL ,Poprawa sytuacji osob mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze osoby
mtode (15-24 lata) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w
poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega
jednoczes$nie pogorszeniu. W 2010 r. w woj. podkarpackim bezrobocie
wsréodmtodych ksztattowato sie na poziomie ponad 35%. Z wysokim
Uzasadnienie: poziomem bezrobocia silnie skorelowany byt poziom zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata, ktéry wynosit w 2010 r. 19,9 %,

Z kolei z dokumentu Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpackim
w 2011 r. wynika, iz wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w grupie osdb
15-24 lata w 2011 r. wynosit 28,3 %., a na Podkarpaciu osoby w wieku 18-
24 lata stanowily druga co do liczebnosci grupe oséb bezrobotnych
(23,8%). Z powyzszych danych wynika, iz niezbedne jest podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie oséb.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektéw

3. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu  aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
wprowadzenia lub przywrdcenia os6b miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy poprzez umozliwienie im nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunkéow
do uzyskania zawodu Ilub podniesienia kluczowych kompetenciji
o charakterze zawodowym przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci
uczestnikdw projektu na rynku pracy i bedzie podstawag do skutecznego
rozwigzywania ich probleméw zawodowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

4. W przypadku projektu realizowanego przez os$rodek pomocy spotecznej, ktdrego
wiasciwos¢ terytorialna obejmuje gmine miejsko- wiejska, grupa docelowa liczy co
najmniej 30% mieszkancéw obszaréw wiejskich

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
Uzasadnienie: podwyzszenia warto$ci wskaznika Liczba klientéw instytucji pomocy
spofecznej z terenéw wiejskich, ktérzy ukonczyli udziat w projekcie
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dotyczgcym aktywnej integracji.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

* Okres realizacji projektéw miesci sie w przedziale 01.01.2013 - 30.06.2015, przy czym
Projektodawca moze podjg¢ decyzje o realizacji projektu trwajgcego krocej niz 2,5 roku.




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana *

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

21 Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz 4 Osrodki Pomocy Spotecznej

w miastach na prawach powiatu

Okres realizacji projektu

01.2008- 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkfad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
36 811 837,95 PLN 10 055 866,00 PLN 70 945 694,00 PLN
(5521 775,69 PLN) (1 508 379,90 PLN) (10 641 854,10 PLN)
Kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria wyboru
projektow

1. Projekt skierowany jest do 0s6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja osob niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR/
osrodka dziatajacego w miescie na prawach powiatu w stosunku do ogdlnej liczby
wszystkich klientéw danego PCPR/ osrodka dziatajagcego w miescie na prawach
powiatu (wg stanu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ objecia wsparciem w ramach projektu grupy docelowej,
w ktorej odsetek oséb niepetnosprawnych jest adekwatny do udziatu oséb
niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie klientéw danej jednostki,
uzasadniona jest faktem, iz osoby niepetnosprawne zostaty
zidentyfikowane jako znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji
w wojewodztwie podkarpackim. Z danych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wynika bowiem, iz liczba
niepetnosprawnych na Podkarpaciu siega ponad 250 000 osdb, co stanowi
5,6% ogoétu osoéb niepetnosprawnych w Polsce. Ze statystyk wynika
rébwniez, ze osoby niepetnosprawne majg najwieksze problemy ze
znalezieniem pracy w poréwnaniu do pozostatych grup bezrobotnych.
Niezbedne jest wiec, zpunktu widzenia potrzeb regionalnych,
podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
tej grupy osoéb, w tym réwniez w ramach projekidw systemowych
realizowanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie oraz osrodki
funkcjonujgce w miastach na prawach powiatu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

2. Projekt zaktada wspétprace z wtasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej uczestnikdbw projektu, konsultowania grup docelowych
i instrumentéw wsparcia.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu wzmocnienie
wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy i jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocnhi
kompleksowos¢é wsparcia udzielanego w ramach projektéw osobom
korzystajagcym z pomocy spofecznej i wymagajagcym szczegdlnego
wsparcia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 — 30
lat, przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej grupy osob wsrod klientow PCPR.
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Skierowanie projektdw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji oséb miodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013", wynika, ze osoby
mtode (15-24 lata) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega
jednoczesnie pogorszeniu. W 2010 r. w woj. podkarpackim bezrobocie
wsrédmtodych ksztattowato sie na poziomie ponad 35%. Z wysokim
poziomem bezrobocia silnie skorelowany byt poziom zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata, ktéry wynosit w 2010 r. 19,9 %,

Z kolei z dokumentu Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpackim
w 2011 r. wynika, iz wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie oséb
15-24 lata w 2011 r. wynosit 28,3 %., a na Podkarpaciu osoby w wieku 18-
24 lata stanowily druga co do liczebnosci grupe oséb bezrobotnych
(23,8%). Z powyzszych danych wynika, iz niezbedne jest podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie osob.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

4. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu  aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
wprowadzenia lub przywrécenia oséb miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy poprzez umozliwienie im nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunkéw
do uzyskania zawodu Ilub podniesienia kluczowych kompetencji
o charakterze zawodowym przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci
uczestnikéw projektu na rynku pracy i bedzie podstawag do skutecznego
rozwigzywania ich probleméw zawodowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

* Okres realizacji projektéw miesci sie w przedziale 01.01.2013 - 30.06.2015, przy czym
Projektodawca moze podjg¢ decyzje o realizacji projektu trwajagcego krécej niz 2,5 roku.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.07.01.03-18-001/07

Nr umowy z KSI i tytut Szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej dziatajgcych na
projektu terenie wojewddztwa podkarpackiego powigzane z potrzebami oraz ze specyfika

realizowanych zadan

Typ/typy projektéw (operacji) | e
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajacych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadahn, w
szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy
socjalnej,

studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
rozw6j dialogu, partnerstwa publicznospotecznego i wspotpracy na rzecz

przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym
prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majgcych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi,

opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie,

realizacja wspélnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzacych prace z
rodzing oraz pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspoétdziatania tych
instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
Oddzial Pomocy Spotecznej i Analiz

Okres realizacji projektu

01.2007 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkfad publiczny)
12 186 775,43 PLN 3500 000,00 PLN 18 289 139,20 PLN
(1 828 016,31 PLN) (525 000,00 PLN) (2 743 370,88 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w latach 2013-2015 ogotem w projekcie

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i Integracji spotecznej | Podniesienie kwalifikacji w systemie pozaszkolnym przez
bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracjg, ktdrzy | 1268 pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje — 68 oséb bezposrednio  zajmujacych sie aktywng integracjg

Liczba pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i Integracji

potwierdzone uzyskanymi certyfikatami, dyplomami

spofecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja, | Podniesienie kwalifikacji w systemie pozaszkolnym przez
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w | pozostatych 2432 pracownikéw Instytucji pomocy i

systemie pozaszkolnym — 310 osob

Liczba nowych uczestnikow projektu,

projekcie — 350 os6b

integraciji spotecznej potwierdzone uzyskanymi
certyfikatami, dyplomami

ktérzy zakoncza udziat w
Opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej




Liczba uczestnikdw projektu,

projekcieogétem —1200 oséb

Liczba porad/konsultaciji

organizacyjnych pomocy spotecznej — 125

Liczba spotkan doradczych indywidualnych i grupowych — 135

Liczba osob, ktére zakonczyty studia podyplomowe — 60

Liczba spotkan w gminach i/lub powiatach na temat dialogu,
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na poziomie

regionalnym — 10

Liczba badan i analiz z zakresu

ktérzy zakoncza udziat w
Zakonczenie studiow podyplomowych przez 60 osob

doradczych dla jednostek

olityki spotecznej w regionie - 3

Szczegotowe kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu (dla wniosku obejmujgcego okres 2013 -2015)

1. Okres realizacji projektu wynosi min. 24 miesigce, przy czym termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30.06.2015.

Wprowadzenie powyzszego kryterium jest uzasadnione koniecznoscig
zapewnienia wiekszej efektywnosci dziatan prowadzonych przez regionalny
osrodek polityki spotecznej. Wskazany okres realizacji projektu pozwoli
Uzasadnienie: |ponadto na zapewnienie ptynnosci finansowej projektu, zwtaszcza na
poczatku roku kalendarzowego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

2. Projekt zaktada objecie szkoleniami i doradztwem os$rodki pomocy spotecznej
z terenu wojewddztwa podkarpackiego, ktdére do 2012 r. nie realizowaty projektow
systemowych.

Wprowadzenie powyzszego kryterium jest podyktowane koniecznoscig
zwiekszenie ilosci osrodkéw pomocy spotecznej realizujgcych projekty
systemowe w kolejnych latach. Niezbedne jest zintensyfikowanie dziatan
Uzasadnienie: | w zakresie szkolen i specjalistycznego doradztwa dla jednostek, ktére do
tej pory nie aplikowaty o srodki w ramach Poddziatania 7.1.1.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

3. W ramach projektu prowadzone sa dziatania na rzecz tworzenia partnerstw
i wspotpracy na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu.

Powyzsze kryterium pozwoli na poszerzenie wspotpracy w obszarze
pomocy  spotecznej, ktéra jest niezbedna do zapewnienia
komplementarnosci wsparcia $wiadczonego osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, a takze oferowania form wsparcia
adekwatnych do potrzeb klientéw instytucji dziatajgcych w obszarze
pomocy spoteczne;.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

4. Projekt zaktada realizacje wspolnych szkolen dla pracownikéw PUP i OPS.

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
rozwijania wspoOtpracy pomiedzy Powiatowymi Urzedami Pracy oraz
Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia kompleksowosci
wsparcia udzielanego klientom w/w instytuciji.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: [ A.l1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. X | 1 kw. klv\c
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

7 500 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Projekty1 na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych
operacji':

1. kursy i szkolenia® umozliwiajace nabycie,podniesienie lub zmiane kwalifikacji ikompetenciji
zawodowych oraz rozwijanieumiejetnosci i kompetencji spotecznych,niezbednych na rynku

pracy,

2. staZe, subsydiowane zatrudnienie i zajeciareintegracji zawodowej u pracodawcy®,

konkursu . . . = . .
3. poradnictwo psychologiczne,psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,
4. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.
- Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie — 504
Przewidywane -w tym 338 oséb w wieku 15-24,

wskazniki konkursu

- w tym 166 osob w wieku 25-30.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu
z kadra projektu.

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
statlego reagowania beneficjentow na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienie odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do probleméw napotykanych przez
uczestnikébw projektu i Scistg wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi, umozliwiajac realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie wojewodztwa utatwi zarzadzanie
projektem (przede wszystkim jego zakresem,
ryzykiem i komunikacjg), a tym samym zwiekszy
skutecznos$¢ dziatan realizowanych na rzecz rozwoju
zasobdéw ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, ze 59% firm (beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3

Stosuje sie
do typu/typédw 1-4
operacji (nr)

Uzasadnienie:

'w przypadku realizacji czg$ci zadan w projekcie przez podwykonawce, warto§¢ dodana projektu moze zostaé zwigkszona poprzez
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy
0 spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

%0Osobom Uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz120% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzinszkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego
miesigcznegowymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sig proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegétowewarunki odbywania
szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wilasciwych warunkéw nabywaniaumiejgtnosci przez uczestnikow projektu.

*0sobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystugujemiesigezne stypendium w
wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wlasciwa IP/IP2okresli szczegotowe warunki odbywania stazu oraz zajgc
reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac nauwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejgtnosci przez uczestnikow

projektu).
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SPO RZL wskazato, ze blisko$¢ firm szkoleniowych
jest wazna dla skutecznej realizacji projektu’
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

2. Projekt zakfada

osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikdw co

najmniej na poziomie 20%.

Uzasadnienie:

Potozenie nacisku na skutecznos¢ zatrudnieniowg
projektu przyczyni sie do dostosowania form wsparcia
oferowanych uczestnikom projektu do zmieniajgcych
sie¢ warunkéw rynku pracy. Osiagniecie efektu
zatrudnieniowego bezposrednio wptynie na realizacje
celu Dziatania 7.2, ktérym jest m.in. podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej . Pozwoli réwniez na
najbardziej efektywne  wykorzystanie  $rodkow
finansowych w relacji koszt — rezultat.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
o0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-4

konkursu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Kryterium to ograniczy liczbe podobnych projektéw
sktadanych przez jednego projektodawce. Przyczyni
sie to do réznorodnosci projektow realizowanych
przez beneficijentow i wyzszej jakosci sktadanych
wnioskéw o dofinansowanie projektéw.Okreslenie
ww. kryterium ma na celu réwniez stworzenie

warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow  wiekszej liczbie
beneficjentéw.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego wniosku,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
projektodawcy (beneficjenta), moze wystepowaé
winnych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku JST powyzsze ograniczenie dotyczy
wnioskéw sktadanych przez poszczegdlne jednostki
organizacyjne danej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw
rejestru wnioskow ztozonych na dany konkurs.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ziozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa podkarpackiego (w przypadku
0sob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow dla mieszkancéow wojewddztwa
podkarpackiego ma na celu zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe beda wspieraty rozwéj zasobow
ludzkich w regionie oraz oddziatywaty na poprawe
sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa.
Ponadto kryterium to jest uzasadnione regionalnym
charakterem  wsparcia  (podziat  Srodkow  jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa)

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
o0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operaciji (nr)

1-4

5. Termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 31sierpnia 2015 roku

4Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3. Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z koniecznosci zamkniecia
rozliczenia finansowego i rzeczowego programu do
konca grudnia 2015 r.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-4

6. Zastosowanie co

realizacji w ramach konkursu, przy czym obowigzkowe jest zastosowanie
staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u prac

najmniej dwoch form wsparcia w ramach jednego projektu, przewidzianych do

odawcy.

typu projektéw nr 2:

Uzasadnienie:

Osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem
spofecznym  konieczne  jest  zaproponowanie
kompleksowego wsparcia, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb. Z kolei realizacja w ramach
projektu stazy, subsydiowanego zatrudnienia Iub
zajec reintegracji zawodowej u pracodawcy zwiekszy
szanse osOb objetych wsparciem w ramach projektu
na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

7. Grupe docelowa

stanowig wylacznie osoby w wieku 15-30 lat.

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 15-30 lata to grupa
docelowaznajdujgca sie w szczegOdlnie trudnej
sytuacji narynku pracy. W zwigzku z tym narazona
jest naryzyko wykluczenia.

Grupe te charakteryzuje bardzo niski
poziomkwalifikacji zawodowych oraz niski poziom lub
brakdoswiadczenia zawodowego, brak
umiejetnosciporuszania sie po rynku pracy (brak
wiadomosci na

temat sposobow i metod poszukiwania pracy).Dlatego
dziatania adresowane do tej grupy powinny
koncentrowac sie przede wszystkim na
zapobieganiuich marginalizacji i bezrobociu, przy
réwnoczesnym

tworzeniu warunkéw dla wprowadzenia i
utrzymaniatej grupy na rynku pracy. Wsparcie w
ramachprojektu powinno zapewnia¢ takie dziatania,
ktérepomogg sie usamodzielni¢ w poruszaniu po
rynku pracy oraz zdoby¢ jak najszersze
doswiadczenie zawodowe.

Powyzsze kryterium sformutowano w oparciuodane
statystyczneWojewddzkiego  Urzedu Pracy w
Rzeszowie zawartew informacjach o sytuacji na
wojewddzkim  rynku pracy, dotyczace zjawiska
bezrobocia w grupieoséb w wieku 18-24 oraz 25-34
lata.

Skierowanie projektow do powyzszej grupy docelowe;j
wynika z najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi.

W 2012 r. woj. podkarpackim bezrobocie
wsrodmtodych ksztattowato sie na poziomie ponad
31%. Z poziomem bezrobocia silnie skorelowany byt
poziom zatrudnienia oséb w wieku 15-29 lata, ktory
wynosit w 2011 r.37,4 %,

Z dokumentu Analiza sytuacji na rynku pracy w woj.
Podkarpackim w 2011 r. wynika, iz wspofczynnik
aktywnosci zawodowej w grupie oséb 15-24 lata w
2011 r. wynosit 28,3 %. W Podkarpaciu osoby
w wieku 18-24 lata stanowity drugag co do liczebnosci
grupe 0sob bezrobotnych (22, 7 %).

Niezbedne jest zatem podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupy oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do typu/typédw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne
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1. Grupe docelowg w projekcie w 100% stanowig osoby niepetnosprawne
z zaburzeniami psychicznymi.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi
sq grupg szczegolnie zagrozong wykluczeniem
spofecznym. Oprocz trudnosci sprawianych przez
chorobe, muszg zmaga¢ sie 2z odrzuceniem
spotecznym, wieloma stereotypami funkcjonujgcymi w
Swiadomosci zbiorowej, trudnosciami w znalezieniu
zatrudnienia, przez co ich izolacja spoteczna i
zawodowa pogtebia sie. Jednoczesnie doswiadczenie
Instytucji Posredniczacej pokazuje, ze udziat tej grupy
0s6b niepetnosprawnych w projektach jest nikly, a
wsparcie systemowe niewystarczajagce. Tak wiec,
zasadne wydaje sie premiowanie projektow
skierowanych wylgcznie do oséb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi.

Ponadto, podkresli¢ nalezy, ze preferowanie
projektow skierowanych do osob niepetnosprawnych
jako odbiorcéw wsparcia uzasadnione jest faktem, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana jako znajdujaca sig
w szczegolnie trudnej sytuacji w wojewodztwie
podkarpackim. Z danych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b  Niepetnosprawnych  wynika
bowiem, iz liczba niepetnosprawnych na Podkarpaciu
siega ponad 250 000 osob, co stanowi 5,6% ogétu
0s6b niepetnosprawnych w Polsce. Ze statystyk
wynika rowniez, ze o0soby niepetnosprawne maja
najwicksze problemy ze znalezieniem pracy
w poréwnaniu do pozostatych grup bezrobotnych.
Niezbedne jest wigc, z punktu widzenia potrzeb
regionalnych, podejmowanie dziatan na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tej grupy
oséb.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-4

LP. Konkursu: [ A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. X | 1 kw. klv\\//
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

2500 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych

operacji° :

1. kursy i szkolenia® umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku

pracy,

A WN

. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy7 ,
. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowe;j,
. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.

w przypadku realizacji czg§ci zadan w projekcie przez podwykonawceg, warto$¢ dodana projektu moze zostaé zwigkszona poprzez
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy
0 spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

®0sobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzinszkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego
miesigcznegowymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Whasciwa IP/IP2 okresli szczegétowewarunki odbywania
szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie witasciwych warunkéw nabywaniaumiejgtnosci przez uczestnikow projektu.
"0sobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystugujemiesigezne stypendium w
wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (whasciwa IP/IP2okresli szczegotowe warunki odbywania stazu oraz zajeé
reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac nauwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejgtnosci przez uczestnikow

projektu).
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Przewidywane - Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakornczyty udziat w projekcie — 89

wskazniki konkursu

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostgpnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
statlego reagowania beneficjentow na dynamicznie
zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienie odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do probleméw napotykanych przez
uczestnikébw projektu i $cistg wspétprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi, umozliwiajgc realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie wojewodztwa utatwi zarzadzanie
projektem (przede wszystkim jego zakresem,
ryzykiem i komunikacjg), a tym samym zwigkszy
skutecznos$¢ dziatah realizowanych na rzecz rozwoju
zasobdéw ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, ze 59% firm (beneficjentéw ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato, ze blisko$¢ firm szkoleniowych
jest wazna dla skutecznej realizacji projektu®
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
Szczegotowe kryteria 0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw 1-4
operacji (nr)

Uzasadnienie:

wyboru projektow 2. Projekt zaktada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikéw co
najmniej na poziomie 20%.

Potozenie nacisku na skutecznos¢ zatrudnieniowg
projektu przyczyni sie do dostosowania form wsparcia
oferowanych uczestnikom projektu do zmieniajgcych
sie warunkéw rynku pracy. Osiagniecie efektu
zatrudnieniowego bezposrednio wptynie na realizacje | Stosuje sie do
Uzasadnienie: celu Dziatania 7.2, ktérym jest m.in. podniesienie typu/typow 1-4
poziomu aktywnosci zawodowej . Pozwoli réwniez na operaciji (nr)
najbardziej efektywne  wykorzystanie  $rodkow
finansowych w relacji koszt — rezultat.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioskéw o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Kryterium to ograniczy liczbe podobnych projektow
sktadanych przez jednego projektodawce. Przyczyni
sie to do roznorodnosci projektéw realizowanych
przez beneficjentow i wyzszej jakosci sktadanych
wnioskéw o dofinansowanie projektéw.Okreslenie
ww. kryterium ma na celu réwniez stworzenie
warunkow umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektow  wiekszej liczbie
beneficjentow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego wniosku,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze

Stosuje sie do
typu/typow 1-4
operacji (nr)

Uzasadnienie:

8Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3. Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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projektodawcy (beneficjenta), moze wystepowaé
winnych wnioskach ziozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku JST powyzsze ograniczenie dotyczy
wnioskow sktadanych przez poszczegodlne jednostki
organizacyjne danej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapiséw
rejestru wnioskow ztozonych na dany konkurs.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego Whnioskodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku
0s6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaja one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoddztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow dla mieszkancéw wojewddztwa
podkarpackiego ma na celu zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe beda wspieraty rozwdj zasobow
ludzkich w regionie oraz oddziatywaty na poprawe
sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa.
Ponadto kryterium to jest uzasadnione regionalnym
charakterem  wsparcia  (podziat  $rodkow  jest
dokonywany zgodnie z algorytmem  pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa)

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
0 dofinansowanie realizaciji projektu.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

5. Termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 31sierpnia 2015 roku

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z koniecznosci zamkniecia
rozliczenia finansowego i rzeczowego programu do
konca grudnia 2015 .

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1-4

6. Grupe docelow

stanowig wytgcznie osoby w wieku 50+

Uzasadnienie:

Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia to grupa
docelowa znajdujgca sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. W zwigzku z tym narazona
jest na ryzyko wykluczenia.

Dziatania adresowane do tej grupy powinny
koncentrowac sie przede wszystkim na zapobieganiu
ich marginalizacji i bezrobociu, przy rownoczesnym
tworzeniu warunkéw dla utrzymania tej grupy na
rynku pracy. Wsparcie w ramach projektu powinno
zapewniac takie dziatania, ktére pomoga w sprawnym
poruszaniu po rynku pracy oraz zdobyciu aktualnych
kompetencji pozgdanych na rynku pracy.

Powyzsze kryterium sformutowano w oparciu o dane
statystyczne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Rzeszowie zawarte w informacjach o sytuacji na
wojewddzkim  rynku pracy, dotyczace zjawiska
bezrobocia w grupie oséb w wieku powyzej 50 r.z.
Skierowanie projektow do powyzszej grupy docelowej
wynika z niezwykle trudnej sytuacji na rynku pracy

w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi.

W 2012 r. w woj. podkarpackim bezrobotni powyzej
50 r.z. stanowili 17,5% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych. Na przestrzeni trzech ostatnich lat
obserwuje sie state pogarszanie sytuacji oséb w tej
grupie wiekowej. Wedlug danych WUP na koniec
grudnia 2010 r. bezrobocie oséb w wieku 50+
stanowito 16,1% ogo6tu bezrobotnych, natomiast na
dzien 31 grudnia 2012 r. wynosito juz 17,5%.
Niezbedne jest zatem podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupy oséb.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
wniosku o dofinansowanie projektu

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie w 100% stanowig osoby niepetnosprawne

N . ; WAGA 15
z zaburzeniami psychicznymi.

Osoby niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi
sq grupg szczegolnie zagrozong wykluczeniem
spofecznym. Oprocz trudnosci sprawianych przez
chorobe, musza zmaga¢ sie 2z odrzuceniem
spofecznym, wieloma stereotypami funkcjonujacymi w
Swiadomosci zbiorowej, trudnosciami w znalezieniu
zatrudnienia, przez co ich izolacja spoteczna i
zawodowa pogtebia sie. Jednoczesnie doswiadczenie
Instytucji Posredniczacej pokazuje, ze udziat tej grupy
0s6b niepetnosprawnych w projektach jest nikly, a
wsparcie systemowe niewystarczajgce. Tak wiec,
zasadne wydaje sie premiowanie projektow
skierowanych wytgcznie do osob niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi.

Ponadto, podkresli¢ nalezy, ze preferowanie
projektow skierowanych do oséb niepetnosprawnych | Stosuje sie do
Uzasadnienie: jako odbiorcéw wsparcia uzasadnione jest faktem, iz typu/typow 1-4
grupa ta zostata zidentyfikowana jako znajdujaca sie | operacji (nr)
w szczegolnie trudnej sytuacji w wojewodztwie
podkarpackim. Z danych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych  wynika
bowiem, iz liczba niepetnosprawnych na Podkarpaciu
siega ponad 250 000 oséb, co stanowi 5,6% ogotu
os6éb niepetnosprawnych w Polsce. Ze statystyk
wynika réwniez, ze osoby niepetnosprawne majg
najwieksze problemy ze znalezieniem pracy w
poréwnaniu do pozostatych grup bezrobotnych.
Niezbedne jest wigc, z punkiu widzenia potrzeb
regionalnych, podejmowanie dziatan na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tej grupy
0s0b.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | 1kw. | | wkw. | | vkw. | X
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

12 000 000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach

Projektygna rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujgce nastepujace typy realizowanych

operacji':

1. wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej tj. centrow integracji
spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadoéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw

konkursu dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalnos$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej.
Przewidywane 1.Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonhczyty udziat w projekcie — 195.

wskazniki konkursu

2.Liczba os0b, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej -260

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione typu/typow 1
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika | operacji (nr)

‘w przypadku realizacji cze$ci zadan w projekcie przez podwykonawce, warto$¢ dodana projektu moze zostaé¢ zwigkszona poprzez
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. 0 zmianie ustawy
0 spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektdrych innych ustaw.
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z koniecznosci statego reagowania beneficjentow
na dynamicznie zmieniajgcq sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienie odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikbw projektu i Scista wspotprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczacq
i partnerami lokalnymi, umozliwiajgc realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie
wojewoddztwa utatwi zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacja),
a tym samym zwiekszy skuteczno$¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozgdane, ze 59%
firm (beneficjentdow ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato, ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest
wazna dla skutecznej realizacji projektu10

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w Il czesci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu (charakterystyka
projektu).

2. Projekt zaklada osiagniecie wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowe;j
najmniej na poziomie 20%.

dla jego uczestnikéw co

Uzasadnienie:

Potozenie nacisku na skuteczno$é¢ zatrudnieniowg
projektu przyczyni sie do dostosowania form
wsparcia oferowanych uczestnikom (.f osobom
wykazanym w Tabeli 3.2.1 ,0Ogdtem” wniosku
o dofinansowanie) projektu do zmieniajacych sie
warunkéw rynku pracy. Osiaggniecie efektu
zatrudnieniowego  bezposrednio  wplynie  na
realizacje celu Dziatania 7.2, ktérym jest m.in.
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;j.
Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne
wykorzystanie $rodkow finansowych w relacji koszt
— rezultat.

Definicja  uczestnika projektu  znajduje sie
w Podrozdziale 6 — ,Kwalifikowalno$é uczestnikow
projektu” w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach POKL.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w Il czesci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu (charakterystyka
projektu).

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

3. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Kryterium to ograniczy liczbe podobnych projektéw
sktadanych przez jednego projektodawce. Przyczyni
sie to do réznorodnosci projektdw realizowanych
przez beneficjentow i wyzszej jakosci sktadanych
wnioskéw o dofinansowanie projektow. Okreslenie
ww. kryterium ma na celu réwniez stworzenie

warunkow umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektébw  wiekszej liczbie
beneficjentow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego
wniosku, w ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze projektodawcy (beneficjenta), moze
wystepowac¢ w innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze partnera.

W przypadku JST powyzsze ograniczenie dotyczy

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

10Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3. Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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wnioskéw skladanych przez poszczegoélne jednostki
organizacyjne danej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
zapisObw rejestru wnioskdw zlozonych na dany
konkurs.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch wnioskéw
przez jednego Whnioskodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku
0sob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewoédztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na

obszarze wojewddztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow dla mieszkancow
wojewddztwa  podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwdj zasobow ludzkich w regionie oraz
oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno -
gospodarczej wojewddztwa. Ponadto kryterium to
jest uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia
(podziat $rodkéw jest dokonywany zgodnie z
algorytmem pomigdzy poszczegdine wojewodztwa)
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w Il czesci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu (charakterystyka
projektu).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 wrze$nia 2015 roku

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z koniecznosci zamkniecia
rozliczenia finansowego i rzeczowego programu do
konca grudnia 2015 r.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich zapisow w punkcie 1.8 wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekty zakladajg wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej tj.
potecznej, kluboéw integracji spotecznej, zaktaddw aktywnosci zawodowe;.

centréw integracji s

Uzasadnienie:

Podmioty integracji spotecznej, ktdrych liczba woj.
Podkarpackim jest niewystarczajgca w stosunku do
potrzeb, dysponujg zréznicowang i komplementarng
ofertg wsparcia dla oséb wykluczonych spotecznie, sg
sprawdzonymi w dziataniu podmiotami
zapewniajgcymi wszechstronne oddziatywanie na
osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji
spoleczno - zawodowej. Pozytywna  ocena
dziatalnosci tego typu  podmiotow  wskazuje
jednoznacznie na potrzebe rozbudowywania tej
formuly dziatan, zwtaszcza na obszarach, na ktorych
takie podmioty do tej pory nie funkcjonowaty.
Tworzenie i funkcjonowanie ww jednostek musi
przebiegaé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie, m.in.

- Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r o zatrudnieniu
socjalnym, (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, z p6zn. zm),

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pozn.
zm.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. W przypadku projektéw zaktadajacych wsparcie juz - funkcjonujacych centrow integracji
spotecznej oraz klubow integracji spotecznej Projektodawca musi objg¢ dziataniami reintegraciji
spotecznej i zawodowej nowych uczestnikow, w wymiarze, co najmniej 30% dotychczasowej liczby
0s6b objetych indywidualnymi programami zatrudnienia socjalnego (mierzone na dzieh skfadania

wniosku o dofinansowanie).
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W przypadku projektéw zaktadajgcych wsparcie juz - funkcjonujacych zaktadéw aktywnosci
zawodowej Projektodawca musi objg¢ indywidualnymi programami rehabilitacji zawodowej i
spotecznej nowe osoby, w wymiarze co najmniej 15% dotychczasowej liczby pracownikéw zaktadu
(mierzone na dzien skladania wniosku o dofinansowanie).

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
umozliwienie korzystania z ustug oferowanych
przez KIS/CIS/ZAZ osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, ktére do tej pory takiej
mozliwosci nie miaty. Podmioty integracji spotecznej
dysponujg zréznicowang i komplementarng ofertg
wsparcia dla oséb wykluczonych spotecznie, sg
sprawdzonymi w dziataniu podmiotami
zapewniajacymi wszechstronne oddziatywanie na
osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji
spoteczno — zawodowej. Pozytywna ocena
dziatalno$ci tego typu podmiotéw wskazuje
jednoznacznie na potrzebe rozbudowywania tej
formuty dziatan, zwlaszcza na obszarach, na
ktorych  takie podmioty do tej pory nie
funkcjonowaty.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada tworzenie CIS, KIS, ZAZ na obszarach gmin
0 odsetku oso6b korzystajagcych ze sSwiadczen pomocy spotecznej
wyzszym niz $rednia dla wojewddztwa podkarpackiego. na ktérych na
dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie instytucje o tozsamym
zakresie wsparcia nie funkcjonujg (nie posiadajg wpisu do rejestrow WAGA 10
prowadzonych przez Wojewode Podkarpackiego na dzien ziozenia
wniosku o0 dofinansowanie) oraz zaklada objecie wsparciem
mieszkancow tych samych gmin (100 % grupy docelowe j stanowig
mieszkancy tychze gmin)

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
umozliwienie korzystania z ustug oferowanych
przez KIS/CIS/ZzAZ osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, ktére do tej pory takiej
mozliwosci nie miaty. Podmioty integracji spotecznej
dysponujg zréznicowang i komplementarng ofertg
wsparcia dla oséb wykluczonych spotecznie, sg
sprawdzonymi w dziataniu podmiotami
zapewniajacymi wszechstronne oddziatywanie na
osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji
spoteczno - zawodowej. Pozytywna ocena
dziatalnosci tego typu podmiotéw wskazuje
jednoznacznie na potrzebe rozbudowywania tej
formuty dziatan, zwlaszcza na obszarach, na
ktorych takie podmioty do tej pory nie
funkcjonowaty.

Metodologia wyliczenie wskaznika: na podstawie
sprawozdania MPiPS-03 za 2012 r. (Dziat 2b.
Udzielone s$wiadczenia - zadania wiasne gmin)
taczna liczba oséb, ktéorym przyznano decyzjg
Swiadczenia w  wojewddztwie  podkarpackim
wyniosta 130 721 oséb, w relacji do mieszkancow
wojewoddztwa podkarpackiego ogotem tj. 2 129 951
odsetek osob korzystajacych ze $wiadczeh pomocy
spotecznej dla catego wojewddztwa wynosi 6,14%.
Dodatkowe punkty za w/w kryterium strategiczne
otrzymaja projekty skierowane w catosci do
mieszkancéw gmin o odsetku osdb korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej wyzszym niz 6,14
%, w ktérych w/iw podmioty nie funkcjonuja.
Informacja o gminach, w ktérych funkcjonujg
poszczegdlne rodzaje podmiotow jest dostepna w
rejestrach KIS/CIS i wykazie ZAZ prowadzonych
przez wojewode podkarpackiego

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich zapiséw w 1ll czesci wniosku
o dofinansowanie realizaciji projektu
(charakterystyka projektu).

2. Projektodawca zobowigzuje, ze przez okres co najmniej dwaéch lat od
zakonczenia realizacji projektu powstaty w ramach projektu podmiot
(CIS, KIS, ZAZ) bedzie funkcjonowat zapewniajac uczestnikom WAGA 20
realizowanych zaje¢ taki sam zakres form wsparcia, jaki Swiadczyt w
sposéb komplementarny i taczny w ramach projektu.

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie

trwatosci osigganych rezultatow. Stosuje sie do
Uzasadnienie: Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac typu/typow 1
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie operacji (nr)

realizacji projektu.

3. Min. 30 % uczestnikéw projektu stanowig osoby w wieku 15-30 lat
i wsparcie oferowane w ramach projektu jest zindywidualizowane WAGA 10
i dostosowane do potrzeb i predyspozyciji tej grupy oséb.

Skierowanie projektow do powyzszej grupy
docelowej wynika ze ztej sytuacji ludzi mtodych na
rynku pracy. Z opracowania przygotowanego przez
Instytucje Zarzadzajacg PO KL ,Poprawa sytuaciji
0s6b mtodych na rynku pracy w ramach PO Kapitat
Ludzki 2007-2013”, wynika, ze osoby mtode (15-24
lata) znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi,
a ich sytuacja ulega jednoczes$nie pogorszeniu.

W 2010 r. woj. Podkarpackim bezrobocie ws$rdd
mtodych ksztaltowato si¢ na poziomie ponad 35%
(wzrost o 2,2 pkt. proc.). Z poziomem bezrobocia
silnie skorelowany byt poziom zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata, ktory wynosit w 2010 r. 19,9 %,
Z dokumentu Analiza sytuacji na rynku pracy w woj.
Podkarpackim w 2011 r. wynika, iz wspofczynnik
aktywnosci zawodowej w grupie osob 15-24 lata
w2011 r. wynosit 28,3 %. W Podkarpaciu osoby
w wieku 18-24 lata stanowity drugg co do
liczebnosci grupe oséb bezrobotnych (23, 8 %).
Niezbedne  jest zatem podjecie  dziatan
skoncentrowanych na tej grupie oséb.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ | 1kw. | | mkw. | | Vkw. | X
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

2 000 000,00 PLN
Alokacja 2 00000 PLN zostanie podzielona nastepujaco:
1) pierwszy subregion (powiaty: jasielski, krosnienski, m. Krosno, brzozowski, sanocki, leski,
bieszczadzki, przemyski, m. Przemysl, przeworski, jarostawski, lubaczowski) — do kwoty 1 000 000
PLN
2) drugi subregion (powiaty: debicki, strzyzowski, ropczycko-sedziszowski, rzeszowski, m. Rzeszéw,
tancucki, lezajski, milecki, kolbuszowski, tarnobrzeski, m. Tarnobrzeg, stalowowolski, nizanski) — do
kwoty 1 000 000 PLN

W ramach powyzszej alokacji do dofinansowania w kazdym subregionie moze zosta¢ wybrany tylko
jeden projekt

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

1.Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytuc;ji
wspierajgcych ekonomie spoteczng, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb komplementarny
i faczny (1):

«dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych

sdoradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centrow doradztwa, inkubatoréow
spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspolng infrastrukture rozwoju), w tym doradztwo
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w zakresie pozyskiwania przez podmioty ekonomii spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania
np. w postaci pozyczek

sszkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

sustugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spoftecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspétpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej)

spromocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrdédet finansowania
instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng oraz spotdzielni socjalnych

. 1. Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem
Przewidywane . " Co .
wskazniki konkursu |qstytu01| vyspler'ajacych ekonomie sppleczna -ZSQ i ) .
2. Liczba osoéb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej -250.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie subregionu wojewddztwa podkarpackiego, w ktérym realizuje projekt z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Zlokalizowanie biura projektu na terenie realizaciji
projektu (subregion wojewddztwa podkarpackiego)
jest uzasadnione regionalnym  charakterem
wsparcia oraz wynika z koniecznosci statego
reagowania  beneficientéw na  dynamicznie
zmieniajacg sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienie  odpowiedniej  bliskosci  zespotu
projektowego do problemdéw napotykanych przez
uczestnikbébw projektu i Scistg wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczacq
i partnerami lokalnymi, umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego.

Umieszczenie osrodka administrujgcego projektem | Stosuje sie do
Uzasadnienie: na terenie realizacji projektu (okreslonego typu/typow 1,2
subregionu) utatwi zarzadzanie projektem (przede | operacji (nr)
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacja),
a tym samym zwiekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, ze 59%
firm (beneficjentdw ostatecznych) uczestniczgcych
we wsparciu w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato, ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest
wazna dla skutecznej realizacji projektu

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich zapiséw wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu

2. Projekt jest realizowany wytgcznie na terenie jednego subregionu sposrod dwéch wskazanych
ponizej i obejmuje wszystkie wchodzace w sktad subregionu powiaty:

1) pierwszy subregion (powiaty: jasielski, kro$nienski, m. Krosno, brzozowski, sanocki, leski,
bieszczadzki, przemyski, m. Przemysl, przeworski, jarostawski, lubaczowski)

2) drugi subregion (powiaty: debicki, strzyzowski, ropczycko-sedziszowski, rzeszowski, m.
Rzeszoéw, tancucki, lezajski, milecki, kolbuszowski, tarnobrzeski, m. Tarnobrzeg, stalowowolski,
nizanski)

Jednym z celdw szczegdtowych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzmocnienie
i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii

spotecznej. Podzielenie wojewodztwa

podkarpackiego na subregiony i powigzanie

dziatalnosci Osrodka Wsparcia Ekonomii | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Spotecznej z jednym 2z subregiondw pozwala typu/typow 1,2

zapobiec  sytuacji nakladania sie dziatan | operacji (nr)
prowadzonych w ramach projektéw w stosunku do
tych samych odbiorcow.

Projektodawca wybierajac jeden ze wskazanych
subregiondw, na terenie ktérego bedzie prowadzit
dziatania projektowe, moze skupi¢ sie na analizie
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probleméw grup docelowych z danego obszaru
a dzieki wlasciwie przeprowadzonej analizie sytuacji
zastanej, zaplanowane wsparcie bedzie bardziej
adekwatne do zgtaszanych potrzeb. Przedmiotowe
kryterium przyczyni si¢ do powstania stabilnych
preznie  dziatajgcych OWES, tym samym
pozwalajac na realizacije celu szczegétowego
Programu. Istotne jest wiec aby na poziomie
powiatow w sposob kompleksowy podejmowane
byty inicjatywy wspierajace ekonomie spoteczng
i promujace jej idee w Swiadomosci mieszkancow.
W zwigzku z powyzszym Projektodawca winien
zapewni¢ petng dostepnos¢ $Swiadczonych w
ramach projektu ustug na terenie wszystkich
powiatow  wchodzacych danego  subregionu.
Wybrana forma zalezy od dos$wiadczenia
projektodawcy i wypracowanych przez niego
rozwigzan i nie musi by¢ powigzana z powstaniem
nowej, osobnej struktury w kazdym powiecie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu.

3.Projektodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to ograniczy liczbe podobnych projektow
sktadanych  przez  jednego  projektodawce.
Doswiadczenia Instytucji Posredniczacej wskazuja,
iz wieksza liczba wnioskéw sktadanych przez
jednego Whnioskodawce koreluje z obnizeniem ich
jakosci merytorycznej i utrudnia  ocene
rzeczywistego potencjatu instytucjonalnego
Whnioskodawcy. Skupienie  Projektodawcy na
opracowaniu jednego wniosku o dofinansowanie
realizaciji projektu pozwala na  bardziej
kompleksowa  analize  sytuacji w  danym
subregionie, a co za tym idzie — do przygotowania
lepszej, bogatszej oferty dziatan, bedacych
odpowiedzig na realne potrzeby odbiorcéw
Zastosowanie kryterium pozwoli jednoczesnie
osiggna¢ zaktadany wskaznik ,Liczba instytucji
wspierajgcych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach Priorytetu, funkcjonujacych co
najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie”,
ktory w wojewddztwie podkarpackim wynosi - 2”.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego
wniosku, w ktérych dany podmiot wystepuje
w charakterze projektodawcy (beneficjenta), moze
wystepowaé w innych wnioskach ztozonych w tym
samym konkursie w charakterze partnera.

W przypadku JST powyzsze ograniczenie dotyczy
wnioskéw sktadanych przez poszczegélne jednostki
organizacyjne danej  jednostki samorzadu
terytorialnego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
zapisOw rejestru wnioskdw ztozonych na dany
konkurs.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego Whnioskodawce, Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Whnioskodawce kryterium

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2
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| dostepu. | |

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru danego subregionu wojewddztwa
podkarpackiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na obszarze subregionu
wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wyznaczonego subregionu
wojewddztwa podkarpackiego).

Realizacja projektow dla mieszkancéw
wojewddztwa  podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwdj zasobow ludzkich w wojewodztwie
oraz oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno —
gospodarczej catlego wojewddztwa. Ponadio | Stosuje sie do
Uzasadnienie: kryterium to jest wuzasadnione regionalnym typu/typow 1,2
charakterem wsparcia (podziat $rodkéw jest | operacji (nr)
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegolne wojewddztwa)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw wniosku o dofinansowanie

5. Projektodawca i/lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
dwuletnie udokumentowane doswiadczenie we wspieraniu podmiotéw ekonomii spotecznej

OWES zapewnia kadre realizujgca wsparcie na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej, posiadajaca
udokumentowane doswiadczenie oraz wiedze w obszarze swiadczonych ustug.

Realizacja projektow przez podmioty posiadajace
doswiadczenie w  prowadzeniu  dziatalnosci
w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt
zapewni wysokg efektywnos¢ i skutecznosc
realizowanych przedsiewziec.

Poprzez wspierania podmiotéw ekonomii
spotecznej nalezy rozumieé: $Swiadczeniu ustug
prawnych, ksiegowych, marketingowych i/lub
Swiadczenie doradztwa i/lub  organizacie i
prowadzenie szkolen w zakresie umozliwiajgcym
prowadzenie dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu, z ktérego
powinno wynika¢, iz Projektodawca lub Partner
posiadajg wymagane doswiadczenie oraz zapewnig
wymagang kadre.

6.Projektodawca zobowigzuje sie we wniosku o dofinansowanie projektu, ze przez okres dwdch lat
od zakonczenia realizacji projektu bedzie funkcjonowat jako instytucja otoczenia sektora ekonomii
spotecznej, zapewniajac podmiotom ekonomii spotecznej taki sam zakres form wsparcia, jaki
Swiadczyt w sposéb komplementarny i tgczny w projekcie w ramach pierwszego typu operacji
w Poddziataniu 7.2.2.

Wprowadzenie wymogu wieloletniej dziatalnosSci
pozwoli zbudowac¢ trwatg infrastrukture wsparcia
ekonomii spofeczne;.

Projekty w ramach Dziatania 7.2 maja réwniez
prowadzié¢ do wzmocnienia podmiotow
wspierajacych i realizujgcych  ustugi  wobec
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz budowanie
otoczenia sprzyjajgcego ich rozwojowi. Niezwykle
istotne jest wiec wzmocnienie organizacji
dysponujgcych  potencjatem i  mozliwosciami
zapewnienia trwatosci, kompleksowosci i ciggtosci
wsparcia. Kryterium ma zapewni¢, iz projekty beda
realizowane przesz podmioty zwigzane z ekonomig
spoteczng i ktére widza swojg przysztosé w tym

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

sektorze.
Zastosowanie kryterium ma na celu zapewnienie
osiggniecia wskaznika ,Liczba instytucji

wspierajgcych ekonomie spotecznag, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach Priorytetu, funkcjonujacych co
najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie”.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisow wniosku o dofinansowanie.

7.Projektodawca zobowigzuje sie we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, ze prowadzony
przez niego osrodek wsparcia ekonomii spotecznej bedzie wdrazat standardy dziatania instytucji
wsparcia ekonomii spotecznej a nastepnie podda sie procesowi weryfikacji wypetniania ww.
standardoéw. Standardy dostepne sa na stronie www.pozytek.gov.pl

Wprowadzenie zobowigzania dotyczacego
wdrazania wypracowanych rozwigzan, ma na celu
zapewnienie jednolitych standardéw dziatalnosci
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, a tym
samym wysokiej jakosci oferowanego wsparcia.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie

8.Projekt zaklada realizacje doradztwa biznesowego dla podmiotéw ekonomii spotecznej
w zakresie pozyskiwania przez te podmioty zewnetrznych zrddet finansowania, w szczegodlnosci
w postaci preferencyjnych pozyczek na rozwoj dziatalnosci udzielanych w ramach Dziatania 1.4 PO
KL.

Kryterium pozwoli zapewni¢ komplementarnosc
wsparcia udzielanego w ramach catego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Doradztwo
Swiadczone przez OWES pozwoli skutecznie
wykorzysta¢ instrument oferowany w ramach
Dziatania 1.4 PO KL Wsparcie inzynierii finansowe;j
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej dostarczajgc
niezbednych  informacji o  sposobie  jego
wykorzystania.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie

9.Projekt zaktada sposoéb faczny realizacje wsparcia funkcjonowania osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej (typ wsparcia 1) oraz poszukiwanie i testowanie dtugookresowych zrédet finansowania
spétdzielni socjalnych (tym wsparcia 2)

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie

trwatosci osigganych rezultatow. Stosuije sie do

typu/typow 1,2
operaciji (nr)

LA E: Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé

sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

10.Projekt musi by¢ realizowany nie dtuzej niz do 30.09.2015r.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsigwziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Jednoczes$nie proponowany
okres realizacji projektu jest wystarczajgcy, aby
obja¢ wszystkich uczestnikow zaktadanymi formami
wsparcia i podjaé odpowiednie dziatania zaradcze
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.
Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielanego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

11,Projekt zaktada wsparcie kierowane do spétdzielni socjalnych.

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
trwatosci i efektywnosci dziatan spétdzielni
socjalnych. Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow 1,2
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane | operacji (nr)
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada stworzenie zrzeszen skupiajacych okreslone | WAGA | 10
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kategorie podmiotow ekonomii spotecznej, np. sieci spoétdzielni
socjalnej, ZAZéw, WTZéw

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli zapewni¢ stworzenie w regionie
sieci podmiotéw ekonomii spotecznej
pozwalajgcych na wymiane doswiadczen i dobrych
praktyk, wspdlnych dziatan rzeczniczych na
poziomie lokalnym w celu wzmocnienia catego
sektora ekonomii spotecznej w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Jednym z efektow realizacji projektu jest zwiekszenie Swiadomosci na

temat ekonomii
terytorialnego.

spotecznej wsréd osob z jednostek samorzadu

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli zapewni¢ komplementarnos¢
wsparcia udzielanego w ramach catego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wsparcie $wiadczone
przez OWES =zapewni promocje ekonomii
spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projekt zaktada wspotprace z WTZ iflub ZAZ i/lub CIS i/lub KIS w
zakresie przygotowania os6b (uczestnikow WTZ lub zatrudnionych w
ZAZ lub uczestnikow KIS/CIS) do tworzenia/przystepowania do
spotdzielni socjalnych.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium pozwoli zapewni¢ komplementarnos¢
wsparcia udzielanego w ramach catego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wsparcie $wiadczone
przez OWES pozwoli skutecznie wykorzystac¢
potencjat podmiotow integracji spotecznej (np. CIS)
Jednoczesnie wsparcie w ramach OWES zwigkszy
efektywno$¢ wsparcia $wiadczonego przez te
podmioty.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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KARTA DZIALANIA 7.4

LP.

. A.l Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. X | 1 kw. IV kw.
Konkursu:

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja PLN 5 000 000,00 PLN

1. Programy aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikow przygotowywane i realizowane sg indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawne;j,
obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposréd nastepujacych (1):

e Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,

= Kursy i szkolenia™umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

=  Poradnictwo zawodowe,

=  Posrednictwo pracy,

=  Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby niepeinosprawnej przez
trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

=  Staze i praktyki zawodowe™?,

Typ/typy projektow = Subsydiowane zatrudnienie,
(oper(_s\ql) = Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
przewidziane do zatrudnienia w ZAZ,
realizacji w ramach = Ustugi spoteczne przezwycigzajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej
konkursu i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

= Wpyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia),

=  Spegcjalistyczne (wynikajace z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej13 osoby
niepetnosprawne;j,

= Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania w
rozumieniuprzepisow KodeksuCywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresiezatrudnienia.™

2. Dziatania o charakterze s$rodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania edukacyjne
i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie
z gtéwng grupg docelowag, czyli osobami niepetnosprawnymi).

Szczegodtowe kryteria Kryteria dostepu

llOsobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa
wart. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415,
z pozn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania
szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow projektu.

12 Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci nie wigkszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia (wlasciwa IP/IP2 okre$li szczegotowe warunki odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage
zapewnienie wlasciwych warunkoéw nabywania umiejgtnosci przez uczestnikow projektu).

B0soba jest zatrudniona na warunkach okreSlonych dla mierzenia wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej wZasadach systemu
sprawozdawczo$ci PO KL

14 Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto moze by¢ wyptacony osobie, ktora uzyskatazatrudnienie w odlegtosci powyzej
50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu przepisow KodeksuCywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresiezatrudnienia. Jednorazowy dodatek relokacyjny moze by¢ realizowany w ramach projektu wytacznie w
polaczeniu z innymi aktywizujacymi formami wsparcia przewidzianymi w typie operacji. Osoba dla ktérejmoze by¢ przyznany dodatek
relokacyjny jest zatrudniona na warunkach okreslonych dla mierzenia wskaznikaefektywnosci zatrudnieniowej w Zasadach systemu
sprawozdawczosci PO KL. Spetnianie kryterium odlegloscijest weryfikowane na podstawie oswiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu.
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wyboru projektéw

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentac;ji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu

z kadrg projektu

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura  projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentow na
dynamicznie zmieniajacg sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienie odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemoéw napotykanych
przez uczestnikbw projektu i Scistg wspodtprace
zespotu projektowego z Instytucjq Posredniczaca
i partnerami  lokalnymi, umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie os$rodka
administrujgcego projektem na terenie wojewddztwa
utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim jego
zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym samym
zwiekszy skutecznos¢ dziatan realizowanych na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozgdane, ze 59% firm (beneficjentow
ostatecznych) uczestniczacych we wsparciu w
ramach Dziatania 2.3 SPO RZL wskazato, ze

bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu™

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapiséw w Il cze$ci wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu (charakterystyka
projektu).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

2. Projekt zaktada

osiggniecie wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej

najmniej na poziomie 20%.

dla jego uczestnikow co

Uzasadnienie:

Potozenie nacisku na skutecznos¢ zatrudnieniowg
projektu przyczyni sie do

dostosowania form wsparcia oferowanych
uczestnikom projektu do zmieniajgcych sie
warunkéw rynku pracy.

Osiggniecie efektu zatrudnieniowego bezposrednio
wptynie na realizacje celu Dziatania 7.4, ktérym jest
m.in. podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;j .
Pozwoli  réwniez na najbardziej efektywne
wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt —
rezultat

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie pr

ojektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Kryterium to ograniczy liczbe podobnych projektéw
sktadanych przez jednego projektodawce. Przyczyni
sie to do réznorodnosci projektow realizowanych
przez beneficjentdw iwyzszej jakosci sktadanych
wnioskéw o dofinansowanie projektéw.Okreslenie
ww. kryterium ma na celu réwniez stworzenie

warunkow umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
beneficjentow.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie

zapisow
konkurs.

rejestru wnioskow ztozonych na dany

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku
0sob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewodztwa podkarpackiego).

Uzasadnienie:

| Realizacja projektow dla mieszkancow wojewddztwa | Stosuje sie do |

1-2

15Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3. Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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podkarpackiego ma na celu zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe beda wspieraty rozwdj zasobow
ludzkich w regionie oraz oddziatywaly na poprawe
sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa.
Ponadto kryterium to jest uzasadnione regionalnym
charakterem  wsparcia (podziat  Srodkéw  jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegolne wojewddztwa)

typu/typow
operacji (nr)

5. Zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych typdw operacji w ramach jednego projektu:
staze i praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, zatrudnienie wspomagane obejmujace
wsparcie osoby niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow zatrudnienia w

ZAZ.

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne jako znajdujace sie
w szczegdblnie trudnej sytuacji na rynku pracy
wymagaja kompleksowego wsparcia,
dostosowanego  do  indywidualnych  potrzeb.
Koniecznos¢ zastosowania w ramach projektéw ww.
form wsparcia przyczyni sie do zwigkszenia szans
uczestnikdw projektu na lokalnym rynku pracy.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

6. Termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 31sierpnia 2015 roku

Uzasadnienie:

Ograniczenie wynika z konieczno$ci zamkniecia
rozliczenia finansowego i rzeczowego programu do
konca grudnia 2015 r.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie w 100% stanowig osoby
niepetnosprawne z zaburzeniami psychicznymi.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne z zaburzeniami
psychicznymi  sg grupa szczegolnie zagrozong
wykluczeniem  spotecznym.  Oprécz  trudnosci
sprawianych przez chorobe, muszg zmagac sie z
odrzuceniem spofecznym, wieloma stereotypami
funkcjonujgcymi w Swiadomosci zbiorowej,
trudnosciami w znalezieniu zatrudnienia, przez co ich
izolacja spoteczna i zawodowa pogtebia sie.
Jednoczesnie doswiadczenie Instytuciji
Posredniczacej pokazuje, ze udziat tej grupy osoéb
niepetnosprawnych w projektach jest nikly, a
wsparcie systemowe niewystarczajgce. Tak wiec,
zasadne wydaje sie premiowanie projektow
skierowanych wytacznie do oséb niepetnosprawnych
z zaburzeniami psychicznymi.

Ponadto, podkreslic nalezy, 2e preferowanie
projektéw skierowanych do os6b niepetnosprawnych
jako odbiorcéw wsparcia uzasadnione jest faktem, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana jako znajdujaca sie
w szczegolnie trudnej sytuacji w wojewddztwie
podkarpackim. Z danych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych  wynika
bowiem, iz liczba niepetnosprawnych na Podkarpaciu
siega ponad 250 000 oséb, co stanowi 5,6% ogdtu
os6éb niepetnosprawnych w Polsce. Ze statystyk
wynika réwniez, ze o0soby niepetnosprawne majq
najwieksze problemy ze znalezieniem pracy w
poréwnaniu do pozostatych grup bezrobotnych.
Niezbedne jest wiec, z punktu widzenia potrzeb
regionalnych, podejmowanie dziatan na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tej grupy
osob.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2
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| | wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. |

7.2[7.2.1

i B ¢=

|
5000 000,00 PLN

1. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej.

2. Rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na
rzeczintegracji zawodowej i spotecznej (w tym np. $rodowiskowej pracy socjalnej,
centrowaktywizacji lokalnej, animac;ji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéow i spotkan 12
Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1-2
publikacji, opracowan, raportéw

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w 1-2
innym kraju

Wypracowywanie nowych rozwigzan 1-2

TAK

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegaturg, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wynika z koniecznosci statego
reagowania  beneficjentéow  na
dynamicznie zZmieniajacg  sie
sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienie odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do
probleméw napotykanych przez
uczestnikow projektu i Scistg
wspotprace zespotu projektowego
Z Instytucjg, Posredniczaca
i partnerami lokalnymi umozliwiajac
realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego  projektem na
terenie wojewodztwa utatwi
zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem,
ryzykiem i komunikacjg), a tym
samym  zwiekszy  skutecznosé
dziatan realizowanych na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, ze 59% firm
(beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych  we  wsparciu
w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato, ze bliskos¢  firm
szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu™®
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

1-2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa podkarpackiego).

Realizacja projektow dla
mieszkancéw wojewodztwa
podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania
projektowe beda wspieraly rozwdj
zasobdéw ludzkich w regionie oraz
oddziatywaty na poprawe sytuacji
spoteczno - gospodarczej
wojewddztwa. Ponadto kryterium to
jest  uzasadnione  regionalnym
charakterem  wsparcia  (podziat
Srodkow jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa)
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

1-2

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

16Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3. Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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Kryterium to ograniczy liczbe
podobnych projektéw skladanych
przez jednego  projektodawce.
Przyczyni sie to do réznorodnosci
projektow realizowanych przez
beneficjentéw i wyzszej jakosci
sktadanych wnioskow
o dofinansowanie
projektow.Okreslenie ww. kryterium
ma na celu réowniez stworzenie
warunkow umozliwiajacych
korzystanie z dofinansowania
projektow wigkszej liczbie
beneficjentéw.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie zapisow rejestru
wnioskéw  zlozonych na dany
konkurs.

1-2

4. Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

Celem zastosowania tego
kryterium jest zapewnienie, iz
realizacja projektéw
ponadnarodowych przyczyni sie nie
tylko do wymiany informacji czy tez
doswiadczen, ale réwniez
przyczyni sie do zastosowania
konkretnego rozwigzania w naszym
kraju (regionie).

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

5. Termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku

Ograniczenie wynika
z koniecznosci zamkniecia
rozliczenia finansowego
i rzeczowego programu do konca
grudnia 2015r.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku
o dofinansowanie realizaciji
rojektu.

1-2

Grupe docelowg w projekcie
stanowigw 100% osoby niepetnosprawne
zamieszkujace gminy wiejskie, wiejsko-
miejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancéw

20
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Preferowanie projektow
skierowanych do 0s6b
niepetnosprawnych jako odbiorcow
wsparcia uzasadnione jest faktem,
iz grupa ta zostata zidentyfikowana
jako znajdujgca sie w szczegolnie
trudnej sytuacji w wojewoddztwie
podkarpackim  Wedlug danych
statystycznych osoby
niepetnosprawne stanowia 15%
ludnosci wojewodztwa
podkarpackiego, przy czym 63%
ogotu niepetnosprawnych
zamieszkuje obszary wiejskie. Ze
statystyk wynika réwniez, iz osoby
niepetnosprawne maja najwieksze
problemy ze znalezieniem pracy
w poréwnaniu do pozostatych grup
bezrobotnych. Niezbedne jest wiec,
z punktu widzenia  potrzeb
regionalnych, podejmowanie
dziatan na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu tej grupy
0sob.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku
o dofinansowanie realizaciji
projektu.

1-2

Projekt  jest  skierowany  wylacznie
domieszkancéw gminy, na terenie ktorej
juzzrealizowano lub aktualnie realizowana
jestinwestycja zwigzana z
rozbudowainfrastruktury spotecznej,
wspotfinansowana z EFRR lub FS

10

Wprowadzenie powyzszego
kryterium podyktowane jest
koniecznoscia zapewnienia
komplementarnosci dziatan
prowadzonych w obszarze
integracji spotecznej
wspoifinansowanych z  réznych
funduszy i Srodkoéw

wspaolnotowych.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku
o dofinansowanie.

1-2
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOS:C DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Spodjne dziatania majace na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptyngcego z roznych srodkéw i funduszy
wspolnotowych w wojewddztwie podkarpackim jest zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzedzi koordynacii, jak
Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego, Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego. Instytucje te dajg mozliwo$s¢ wymiany informacji na
temat realizowanych badz planowanych do realizacji przedsiewzieé, co jest istotnym czynnikiem przyczyniajacym sie do
zapewnienia komplementarnosci.

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL z programami
finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny zrédet, WUP Rzeszéw jako Instytucja Posredniczaca PO KL
przeprowadza konsultacje projektow Planow Dziatania PO KL z instytucjami zaangazowanymi w ich wdrazanie (przestanie
projektéw Plandéw Dziatania Departamentom Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegdlnych
programow regionalnych i krajowych w wojewddztwie podkarpackim). Wyniki konsultacji oraz wyptywajace z nich kryteria
doboru projektéw prezentowane sg Podkomitetowi Monitorujgcemu PO KL w wojewddztwie podkarpackim w celu przyjecia do
realizacji w ramach Planéw Dziatania.

Sprawna realizacji poszczegolnych przedsiewzie¢ jest ponadto zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich instytucii
zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach struktur i kompetencji Samorzadu Wojewddztwa.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towych

Planowana wartosé

Planowany

pozaszkolnym

- wskaznika do B stopien
Nazwa wskaznika . L . docelowa . .
osiggniecia do konca skaznik realizacji
2013 r wskaznika wskaznika
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba k_Ilfantow |n_§tytu01| pomocy spotecznej, ktérzy zakohczyli udziat w projektach dotyczacych 14035 30477 46,05%
aktywnej integracji
- w tym osoby z terendw wiejskich 8425 16017 52,60%
Llcz.ba klientow In.Stytl:ICJI pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach 17200 54306 70.76%
realizowanych projektow
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie aktywn
) pracow ytucji pomocy 1 integracyi sporecznej bezposre Imijacych sie aktywna 1250 1003 124,63%
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
Liczba osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie
9 yehwy P v vy proJ 5600* 11229 49,87%
Liczba oso6b niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
. . 0** 513 0,00%
Dziatania
Wskazniki rezulatu
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 14,20% 10,00% n/d
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie
. . : ST e - . 13,58% 15,00% n/d
pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integraciji
Odsetek koW Instviucii —— ” " B <redni —— hsi
sete .pracown.| ow’ms y ucp.pc’)r.nocy.l in egr-aCJl gpo ecznej bezposrednio zajmujacych sie 100,00% 100,00% n/d
aktywna integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje
Cel szczegétowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba pozo.stf’:ﬂ.ych pracowr_wlkow. instytuciji pgmocy i integracji spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia 3233 3158 102.37%
z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Odsetek pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie 53,00% 55,00% n/d

* Wartos¢ docelowa w 2013 r. nie ulegnie zmianie ze wzgledu na to, iz ogtoszenie konkursu planuje sie w Il kwartlale 2013 r. Biorac pod uwage procedure wyboru projektéw oraz mozliwos¢

realizacji projektéw wieloletnich, wskaznik zostanie osiagniety do 2015 r.

** Biorgc pod uwage mozliwos$¢ realizacji projektdw wieloletnich, a takze procedure oceny wnioskdéw i przeprowadzenie procesu negocjacji przewiduje sie, iz podpisanie umoéw o dofinansowanie

nastgpi najwczesniej w Il kwartale 2013 r., stad tez do konca 2013 r. wskaznik osiggnie wartos¢ 0. Wartos¢ docelowa wskaznika zostanie osiggnieta do 2015 r.

34




Planowana wartos¢

funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie

L. Wartos¢ Planowany
2 wskaznika do . . o
Nazwa wskaznika L . docelowa | stopien realizacji
osiagniecia do konca . .
wskaznika wskaznika
2013r
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegodtowy 2. Wzmochienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 30 20 150,00%
Llczpa podmlotow ekonom|| spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 494 419 117.90%
wspierajgcych ekonomie spoteczng
Liczba os6b, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 3713 1925 192,88%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajagcych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania, 0 * 5 0.00%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PosSredniczaca

* planowana warto$¢ wskaznika do osiagniecia do konca 2013 r. wynika ze zmiany sposobu pomiaru wskaznika
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

AR " varwose. |
Kontraktacja 2013 1. . noen e Wydatki 2013 1. Wydatki 2014- | o
Kontraktacja 2014] narastajaco o wydatkéw w
2013r r. wynikajaca z (w tym 2015 wynikajace zatwierdzonych
: wynikajacaz | wynikajaca z PD . W Ogotem . . - z kontraktacji .
PD na 2012 na 2013 PD 2013 wyn"(;j?ziz PD plibliczne Budzet panstwal] Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON narastajaco whnioskach o
; <6 w2013
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 7.1 0,00 97 853 484,00 0,00] 258 693 000,008 37019553,000 33500 000,00 2815 642,00 175 978,00 527 933,00 59 157 953,001 39 000 000,00
Poddziatanie 7.1.1* 0,00 57 617 264,00 0,00] 169458 167,00f 23 463 687,00] 21 000 000,00 2287 709,00 175 978,00 0,00 34153577,00f 26 000 000,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 34 133 856,00 0,00 70 945 694,001 10 055 866,00 9 000 000,00 527 933,00 0,00] 527 933,00 22 402 012,001 10000 000,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00] 6 102 364,00 0,00 18 289 139,00 3500 000,00 3500 000,00 0,00 0,00] 0,00 2 602 364,00 3000 000,00
Dziatanie 7.2 20 000 000,00 15000 000,00] 14 000 000 *****+y 184 645 761***+} 26 278 198,000 26 278 198,00 0,00 0,00] 0,00 82 321 802,00F 35 800 000,00
Poddziatanie 7.2.1*** 20 000 000,00 15000 000,00f 12 000 000**+=++} 136 217 252,00§ 18 278 198,00] 18 278 198,00 0,00 0,00 0,00] 67321802,000 18800 000,00
Poddziatanie 7.2.2 0,00 0,000 2000 000****+§ 48 428 509,00 8 000 000,00 8 000 000,00 0,00 0,00 0,00 15000 000,00§ 17 000 000,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 3156 535,00 7971,00 7 971,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 200 000,00
Dziatanie 7.4 4500 000,00 5000 000,00 0,00 9500 000,00 1700 000,00 1700 000,00 0,00 0,00 0,00 6 322 873,00 1100 000,00,
RAZEM PRIORYTET VII 24 500 000,00, 117 853 484,00 14 000 000,00] 455 995 296,00f 65 005 722,00 61 486 169,00 2815 642,00 175 978,00 527 933,000 147802 628,000 76 100 000,00
jekt
W tym projekty 4,000 000,00 0,00 000] 400000000] 2000000,00] 200000000 2000000,00] 1700 000,00
innowacyijne
W tym projekty
wspotpracy 5000 000,00 5000 000,00 0,00] 10000 000,00 3000 000,00 3000 000,00 7000 000,00 2500 000,00
ponadnarodowej

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzgledniac kwoty z kol. 2-4
** - planowane przesuniecie $rodkéw z poddziatania 7.1.2 na 7.1.1 w wysokosci 20 500 000,00 PLN
*** |P zaktada ogfoszenie konkursu w 2013 r. w ramach Dziatania 7.2 w ramach przyznanych dodatkowych $rodkéw w ramach realokacji
**** kwota kontraktacji na Dziatanie 7.2 bedzie odnosi¢ sie do kwoty wynikajgcej z algorytmu i nie przekroczy wynikajgcego z niego limitu Srodkéw

kkkkk

e konkursy ogfaszane w przypadku dostepno$ci Srodkow
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zwigkszono wydatki w ramach Dziatania 7.4 o dodatkowo przyznane $rodki w ramach realokacji



PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢ i podpis
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 28/08/2013 osoby
upowaznionej
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