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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana *

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

145 osrodkéw pomocy spotecznej

Okres realizacji projektu

01.2008-06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012

(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

111 805 912,56 PLN
(16 770 886,88 PLN)

22 363 687,00PLN
(3 354 553,05 PLN)

167 422 496,00 PLN
(25113 374,40 PLN)

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada wspétprace z wtasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
aktywizacji zawodowe] uczestnikow projektu, konsultowania grup docelowych

i instrumentéw wsparcia.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu  wzmocnienie
wspotpracy pomiedzy instytucjami  rynku pracy i jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej. Nawigzanie wspOipracy wzmocni
kompleksowo$¢ wsparcia udzielanego w ramach projektéw osobom
korzystajagcym z pomocy spofecznej i wymagajacym szczegodlnego
wsparcia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 — 30
lat, przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie

odpowiadajgcym udziatowi tej grupy oséb wsrod klientow OPS.

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektéow

Skierowanie projektdw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi miodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji oséb miodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze osoby
mtode (15-24 lata) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega
jednoczesnie pogorszeniu. W 2010 r. w woj. podkarpackim bezrobocie
wsrod miodych ksztattowato sie na poziomie ponad 35%. Z wysokim
poziomem bezrobocia silnie skorelowany byt poziom zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata, ktory wynosit w 2010 r. 19,9 %,

Z kolei z dokumentu Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpackim
w 2011 r. wynika, iz wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w grupie osdb
15-24 lata w 2011 r. wynosit 28,3 %., a na Podkarpaciu osoby w wieku 18-
24 lata stanowity druga co do liczebnosci grupe oséb bezrobotnych
(23,8%). Z powyzszych danych wynika, iz niezbedne jest podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie oséb.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

3. W przypadku projektu realizowanego przez osrodek pomocy spotecznej, ktérego
wiasciwos¢ terytorialna obejmuje gmine miejsko- wiejska, grupa docelowa liczy co

najmniej 30% mieszkancéw obszaréw wiejskich
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
podwyzszenia wartodci wskaznika Liczba klientow instytucji pomocy
spotecznej z terendw wiejskich, ktérzy ukonczyli udziat w projekcie
dotyczgcym aktywnej integracji.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

4.

W odniesieniu do grupy osob w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu  aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
wprowadzenia lub przywrdcenia oséb miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy poprzez umozliwienie im nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunkéw
do uzyskania zawodu lub podniesienia kluczowych kompetenciji
o charakterze zawodowym przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci
uczestnikbéw projektu na rynku pracy i bedzie podstawg do skutecznego
rozwigzywania ich probleméw zawodowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

*Okres realizacji projektéw miesci sie w przedziale 01.01.2013 - 30.06.2015, przy czym
Projektodawca moze podjac¢ decyzje o realizacji projektu trwajgcego krdécej niz 2,5 roku.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2013 r.*

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operac;ji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

- Rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integraciji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013

Beneficjent systemowy

11 osrodkéw pomocy spotecznej

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X Jezeli NIE —

NIE

nalezy
uzasadnié

Okres realizacji projektu

01.2013-06.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013

(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkfad publiczny)

1100 000 PLN
(195 000,00 PLN)

2 200 000,00PLN
(330 000,00 PLN)




Rezultaty (wskazniki pomiaru celow) planowane do osiagniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

Nie dotyczy Nie dotyczy

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada wspotprace z wiasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej uczestnikbw projektu, konsultowania grup docelowych
i instrumentéw wsparcia.

Wprowadzenie powyzszego Kkryterium ma na celu wzmocnienie
wspoétpracy pomiedzy instytucjami  rynku pracy i jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej. Nawigzanie wspotpracy wzmocni
Uzasadnienie: | kompleksowo$¢ wsparcia udzielanego w ramach projektébw osobom
korzystajgcym z pomocy spotecznej i wymagajacym szczegdlnego
wsparcia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

2. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem osob w wieku 15 — 30
lat, przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej grupy osob wsrod klientow OPS.

Skierowanie projektéw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzgdzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji osob mtodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze osoby
mitode (15-24 lata) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w
poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega
jednoczes$nie pogorszeniu. W 2010 r. w woj. podkarpackim bezrobocie
wsréd miodych ksztattowato sie na poziomie ponad 35%. Z wysokim
Uzasadnienie: poziomem bezrobocia silnie skorelowany byt poziom zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata, ktéry wynosit w 2010 r. 19,9 %,

Z kolei z dokumentu Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpackim
w 2011 r. wynika, iz wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w grupie osdb
15-24 lata w 2011 r. wynosit 28,3 %., a na Podkarpaciu osoby w wieku 18-
24 lata stanowily druga co do liczebnosci grupe osob bezrobotnych
(23,8%). Z powyzszych danych wynika, iz niezbedne jest podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie oséb.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektéw

3. W odniesieniu do grupy oséb w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu  aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
wprowadzenia lub przywrdcenia oséb miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy poprzez umozliwienie im nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunkéow
do uzyskania zawodu Ilub podniesienia kluczowych kompetenciji
o charakterze zawodowym przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci
uczestnikdw projektu na rynku pracy i bedzie podstawag do skutecznego
rozwigzywania ich probleméw zawodowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

4. W przypadku projektu realizowanego przez os$rodek pomocy spotecznej, ktdrego
wlasciwos¢ terytorialna obejmuje gmine miejsko- wiejska, grupa docelowa liczy co
najmniej 30% mieszkancéw obszaréw wiejskich

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
Uzasadnienie: podwyzszenia warto$ci wskaznika Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej z terenow wiejskich, ktorzy ukonczyli udziat w projekcie
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dotyczgcym aktywnej integracji.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

* Okres realizacji projektéw miesci sie w przedziale 01.01.2013 - 30.06.2015, przy czym
Projektodawca moze podjg¢ decyzje o realizacji projektu trwajgcego krécej niz 2,5 roku.




Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana *

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

21 Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz 4 Osrodki Pomocy Spotecznej

w miastach na prawach powiatu

Okres realizacji projektu

01.2008- 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
36 811 837,95 PLN 10 055 866,00 PLN 70 945 694,00 PLN
(5521 775,69 PLN) (1 508 379,90 PLN) (10 641 854,10 PLN)
Kryteria dostepu

Szczegdtowe kryteria wyboru
projektow

1. Projekt skierowany jest do 0s6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej jak proporcja osob niepetnosprawnych bedacych klientami danego PCPR/
osrodka dziatajacego w miescie na prawach powiatu w stosunku do ogdlnej liczby
wszystkich klientéw danego PCPR/ osrodka dziatajgcego w miescie na prawach
powiatu (wg stanu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ objecia wsparciem w ramach projektu grupy docelowej,
w ktorej odsetek oséb niepetnosprawnych jest adekwatny do udziatu oséb
niepetnosprawnych w ogdlnej liczbie klientéw danej jednostki,
uzasadniona jest faktem, iz osoby niepetnosprawne zostaty
zidentyfikowane jako znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacii
w wojewodztwie podkarpackim. Z danych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wynika bowiem, iz liczba
niepetnosprawnych na Podkarpaciu siega ponad 250 000 osdb, co stanowi
5,6% ogoétu osob niepetnosprawnych w Polsce. Ze statystyk wynika
rébwniez, ze osoby niepetnosprawne majg najwieksze problemy ze
znalezieniem pracy w poréwnaniu do pozostatych grup bezrobotnych.
Niezbedne jest wiec, zpunktu widzenia potrzeb regionalnych,
podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
tej grupy osoéb, w tym réwniez w ramach projekidw systemowych
realizowanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie oraz osrodki
funkcjonujgce w miastach na prawach powiatu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

2. Projekt zaktada wspoétprace z wtasciwym Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
aktywizacji zawodowej uczestnikdbw projektu, konsultowania grup docelowych
i instrumentéw wsparcia.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu wzmocnienie
wspotpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy i jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej. Nawigzanie wspOipracy wzmocni
kompleksowos¢é wsparcia udzielanego w ramach projektéw osobom
korzystajagcym z pomocy spofecznej i wymagajagcym szczegdlnego
wsparcia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

3. Projekt przewiduje objecie zindywidualizowanym wsparciem oséb w wieku 15 — 30
lat, przy czym udziat tej grupy oséb w projekcie jest co najmniej na poziomie
odpowiadajgcym udziatowi tej grupy osob wsrod klientow PCPR.
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Skierowanie projektdéw do powyzszej grupy docelowej wynika ze ziej
sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy. Z opracowania przygotowanego
przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL ,Poprawa sytuacji oséb miodych na
rynku pracy w ramach PO Kapitat Ludzki 2007-2013”, wynika, ze osoby
mtode (15-24 lata) znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi, a ich sytuacja ulega
jednoczesnie pogorszeniu. W 2010 r. w woj. podkarpackim bezrobocie
wséréd miodych ksztattowato sie na poziomie ponad 35%. Z wysokim
poziomem bezrobocia silnie skorelowany byt poziom zatrudnienia oséb
w wieku 15-24 lata, ktéry wynosit w 2010 r. 19,9 %,

Z kolei z dokumentu Analiza sytuacji na rynku pracy w woj. podkarpackim
w 2011 r. wynika, iz wspotczynnik aktywnosci zawodowej w grupie osob
15-24 lata w 2011 r. wynosit 28,3 %., a na Podkarpaciu osoby w wieku 18-
24 lata stanowity drugg co do liczebnosci grupe o0séb bezrobotnych
(23,8%). Z powyzszych danych wynika, iz niezbedne jest podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupie osob.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

4. W odniesieniu do grupy osob w wieku 15 -30 lat projekt przewiduje realizacje
instrumentu  aktywizacji zawodowej w zakresie pracy, stazy i praktyk
w spotdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Instrument ma zastosowanie,
jezeli na etapie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu zostanie
zdiagnozowana potrzeba zastosowania tego instrumentu.

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
wprowadzenia lub przywrécenia oséb miodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynek pracy poprzez umozliwienie im nabycia niezbednych
kompetencji zawodowych uzyskanych w wyniku pracy, stazy i praktyk
w spétdzielniach socjalnych lub innych podmiotach. Stworzenie warunkéw
do uzyskania zawodu Ilub podniesienia kluczowych kompetencji
o charakterze zawodowym przyczyni sie do wzrostu atrakcyjnosci
uczestnikéw projektu na rynku pracy i bedzie podstawag do skutecznego
rozwigzywania ich probleméw zawodowych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

* Okres realizacji projektéw miesci sie w przedziale 01.01.2013 - 30.06.2015, przy czym
Projektodawca moze podjg¢ decyzje o realizacji projektu trwajacego krécej niz 2,5 roku.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
POKL.07.01.03-18-001/07
Nr umowy z KSI i tytut Szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej dziatajacych na
projektu terenie wojewddztwa podkarpackiego powigzane z potrzebami oraz ze specyfika

realizowanych zadan

Typ/typy projektéw (operacji) |
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spotecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajacych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadahn, w
szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy
socjalnej,

studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: | i Il
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,
rozwéj dialogu, partnerstwa publicznospotecznego i wspéipracy na rzecz

przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym
prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi,

opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie,

realizacja wspélnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzacych prace z
rodzing oraz pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspotdziatania tych
instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
Oddzial Pomocy Spotecznej i Analiz

Okres realizacji projektu

01.2007 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkfad publiczny)
12 186 775,43 PLN 3500 000,00 PLN 18 289 139,20 PLN
(1 828 016,31 PLN) (525 000,00 PLN) (2 743 370,88 PLN)

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osiggniecia w ramach projektu

w latach 2013-2015 ogotem w projekcie

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i Integracji spotecznej | Podniesienie kwalifikacji w systemie pozaszkolnym przez
bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracjg, ktdrzy | 1320 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje — 68 oséb bezposrednio  zajmujacych sie aktywng integracjg

Liczba pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i Integracji

potwierdzone uzyskanymi certyfikatami, dyplomami

spofecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja, | Podniesienie kwalifikacji w systemie pozaszkolnym przez
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w | pozostatych 3250 pracownikéw Instytucji pomocy i

systemie pozaszkolnym — 310 osob

Liczba nowych uczestnikow projektu
projekcie — 350 os6b

, ktérzy zakonczg udziat w

integraciji spotecznej potwierdzone uzyskanymi
certyfikatami, dyplomami

Opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej




Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy zakoncza udziat w projekcie

ogotem — 1200 osob

Liczba porad/konsultaciji

organizacyjnych pomocy spotecznej — 125

Liczba spotkan doradczych indywidualnych i grupowych — 135

Liczba osob, ktére zakonczyty studia podyplomowe — 60

Liczba spotkan w gminach i/lub powiatach na temat dialogu,
partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na poziomie

regionalnym — 10

Liczba badan i analiz z zakresu

Zakonczenie studiow podyplomowych przez 60 osob

doradczych dla jednostek

olityki spotecznej w regionie - 3

Szczegotowe kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu (dla wniosku obejmujgcego okres 2013 -2015)

1. Okres realizacji projektu wynosi min. 24 miesigce, przy czym termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza poza 30.06.2015.

Wprowadzenie powyzszego kryterium jest uzasadnione koniecznoscig
zapewnienia wiekszej efektywnosci dziatan prowadzonych przez regionalny
osrodek polityki spotecznej. Wskazany okres realizacji projektu pozwoli
Uzasadnienie: |ponadto na zapewnienie ptynnosci finansowej projektu, zwilaszcza na
poczatku roku kalendarzowego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

2. Projekt zaktada objecie szkoleniami i doradztwem osrodki pomocy spotecznej
z terenu wojewddztwa podkarpackiego, ktdére do 2012 r. nie realizowaty projektow
systemowych.

Wprowadzenie powyzszego kryterium jest podyktowane koniecznoscig
zwiekszenie ilosci osrodkow pomocy spotecznej realizujacych projekty
systemowe w kolejnych latach. Niezbedne jest zintensyfikowanie dziatan
Uzasadnienie: | w zakresie szkolen i specjalistycznego doradztwa dla jednostek, ktére do
tej pory nie aplikowaty o srodki w ramach Poddziatania 7.1.1.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

3. W ramach projektu prowadzone sa dziatania na rzecz tworzenia partnerstw
i wspotpracy na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu.

Powyzsze kryterium pozwoli na poszerzenie wspotpracy w obszarze
pomocy  spotecznej, ktéra jest niezbedna do zapewnienia
komplementarnosci wsparcia $wiadczonego osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, a takze oferowania form wsparcia
adekwatnych do potrzeb klientéw instytucji dziatajgcych w obszarze
pomocy spoteczne;.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:

4. Projekt zaktada realizacje wspolnych szkolen dla pracownikéw PUP i OPS.

Wprowadzenie powyzszego kryterium podyktowane jest koniecznoscig
rozwijania wspoOtpracy pomiedzy Powiatowymi Urzedami Pracy oraz
Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia kompleksowosci
wsparcia udzielanego klientom w/w instytuciji.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Uzasadnienie:




7.2[7.2.1

i B ¢=

|
5 000 000,00 PLN

1. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy ($wietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
$srodowiskowe) potgczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowe;j
i spotecznej.

2. Rozwodj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. $rodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan 12
2. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1-2
publikacji, opracowan, raportéw
3. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w 1-2

innym kraju

4. Wypracowywanie nowych rozwigzan

TAK

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wynika z koniecznosci statego
reagowania  beneficjentéow  na
dynamicznie zZmieniajacg  sie
sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienie odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do
probleméw napotykanych przez
uczestnikow  projektu i Scistg
wspotprace zespotu projektowego
Z Instytucjg, Posredniczaca
i partnerami lokalnymi umozliwiajac
realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego  projektem na
terenie wojewodztwa utatwi
zarzadzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem,
ryzykiem i komunikacjg), a tym
samym  zwiekszy  skutecznosé
dziatan realizowanych na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, ze 59% firm
(beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych  we  wsparciu
w ramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato, ze bliskos¢  firm
szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu’
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

1-2

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego
(w przypadku os6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa podkarpackiego).

Realizacja projektow dla
mieszkancéw wojewodztwa
podkarpackiego ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania
projektowe beda wspieraly rozwdj
zasobdéw ludzkich w regionie oraz
oddziatywaty na poprawe sytuacji
spoteczno - gospodarczej
wojewodztwa. Ponadto kryterium to
jest  uzasadnione  regionalnym
charakterem  wsparcia  (podziat
Srodkow jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa)
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

1-2

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu.

1Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3. Schemat a SPO RZL 2004-2006
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Kryterium to ograniczy liczbe
podobnych projektéw skladanych
przez jednego  projektodawce.
Przyczyni sie to do réznorodnosci
projektow realizowanych przez
beneficjentéw i wyzszej jakosci
sktadanych wnioskow
o dofinansowanie projektow.
Okreslenie ww. kryterium ma na
celu réwniez stworzenie warunkow
umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektow
wigkszej liczbie beneficjentow.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie zapisow rejestru
wnioskéow  zlozonych na dany
konkurs.

1-2

4. Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju

Celem zastosowania tego
kryterium jest zapewnienie, iz
realizacja projektéw
ponadnarodowych przyczyni sie nie
tylko do wymiany informacji czy tez
doswiadczen, ale réwniez
przyczyni sie do zastosowania
konkretnego rozwigzania w naszym
kraju (regionie).

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

1-2

5. Termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku

Ograniczenie wynika
z koniecznosci zamkniecia
rozliczenia finansowego
i rzeczowego programu do konca
grudnia 2015 .

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku
o dofinansowanie realizacji
rojektu.

1-2

Grupe docelowa w projekcie stanowig
w 100% osoby niepetnosprawne
zamieszkujace gminy wiejskie, wiejsko-
miejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancéw

20
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Preferowanie projektow
skierowanych do 0s6b
niepetnosprawnych jako odbiorcow
wsparcia uzasadnione jest faktem,
iz grupa ta zostata zidentyfikowana
jako znajdujgca sie w szczegolnie
trudnej sytuacji w wojewoddztwie
podkarpackim  Wedlug danych

statystycznych osoby
niepetnosprawne stanowia 15%
ludnosci wojewodztwa

podkarpackiego, przy czym 63%
ogotu niepetnosprawnych
zamieszkuje obszary wiejskie. Ze
statystyk wynika réwniez, iz osoby
niepetnosprawne maja najwieksze
problemy ze znalezieniem pracy
w poréwnaniu do pozostatych grup
bezrobotnych. Niezbedne jest wiec,
z punktu widzenia  potrzeb
regionalnych, podejmowanie
dziatan na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu tej grupy
0sob.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku
o dofinansowanie realizaciji
projektu.

Projekt jest skierowany wytacznie do
mieszkancéw gminy, na terenie ktérej juz
zrealizowano lub aktualnie realizowana jest
inwestycja  zwigzana z rozbudowg
infrastruktury spotecznej, wspotfinansowana
z EFRR lub FS

1-2

Wprowadzenie powyzszego
kryterium podyktowane jest
koniecznoscia zapewnienia
komplementarnosci dziatan
prowadzonych w obszarze
integracji spotecznej
wspoifinansowanych z  réznych
funduszy i Srodkoéw

wspaolnotowych.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie wniosku
o dofinansowanie.

10
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOS:C DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Spodjne dziatania majace na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptynacego z réznych srodkéw i funduszy
wspolnotowych w wojewddztwie podkarpackim jest zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzedzi koordynacii, jak
Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego, Podkomitet Monitorujacy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego. Instytucje te dajg mozliwo$s¢ wymiany informacji na
temat realizowanych badz planowanych do realizacji przedsiewzie¢, co jest istotnym czynnikiem przyczyniajgcym sie do
zapewnienia komplementarnosci.

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL z programami
finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny zrédet, WUP Rzeszéw jako Instytucja Posredniczaca PO KL
przeprowadza konsultacje projektow Planow Dziatania PO KL z instytucjami zaangazowanymi w ich wdrazanie (przestanie
projektéw Planéw Dziatania Departamentom Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegdlnych
programow regionalnych i krajowych w wojewddztwie podkarpackim). Wyniki konsultacji oraz wyptywajace z nich kryteria
doboru projektéw prezentowane sg Podkomitetowi Monitorujgcemu PO KL w wojewddztwie podkarpackim w celu przyjecia do
realizacji w ramach Planéw Dziatania.

Sprawna realizacji poszczegolnych przedsiewzie¢ jest ponadto zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich instytucii
zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach struktur i kompetencji Samorzadu Wojewddztwa.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéow szczegotowych

Planowana wartosé

Planowany

pozaszkolnym

L. Wartosé "
L. wskaznika do stopien
Nazwa wskaznika L . docelowa R
osiggniecia do konca skaznik realizacji
2013 r wskaznika wskaznika
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba k.I|fentow |n"stytu<:J| pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych 14035 30477 46,05%
aktywnej integracji
- w tym osoby z terenéw wiejskich 8425 16017 52,60%
Llcz.ba klientow In.StytL:lC_]I pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach 17200 24306 70,76%
realizowanych projektow
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywn
) pracow ylucjl pomocy 1 Integracy spotecznej bezposre ymiyacych sig aklywna 1250 1003 124,63%
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
Liczba osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w projekcie
° yehwy P y vy prol 5600 10636 52,65%
Liczba osoéb niepetnosprawnych, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
. . o* 243 0,00%
Dziatania
Wskazniki rezulatu
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 14,20% 10,00% n/d
Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie
. . : o L . . 13,58% 15,00% n/d
pracujgcych, ktorzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integraciji
Odsetek .pracown.lkow ’|nstytu01|.p<’)r'nocy.| |ntegr.aCJ| §poiecznej bezposrednio zajmujacych sie 100,00% 100,00% n/d
aktywng integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje
Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba pozo.stj’:l’r.ych p?racowhlkow. instytuciji pgmocy i integracji spotecznej, ktorzy w wyniku wsparcia 3933 3158 102,37%
z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Odsetek pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie 53,00% 55,00% n/d

* ze wzgledu na planowane ogtoszenie konkursu w ramach Dziatania 7.4 w IV kwartale 2012 r. i mozliwsc realizacji projektoéw wieloletnich, do konnca 2013 r.

wskaznik osiggnie wartos¢ 0. Wartos¢ docelowa wskaznika zostanie osiggnieta do 2015 r.

|Pole wypetniane automatycznie

=




Planowana wartos¢

Planowany

funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udzialu w projekcie

o Wartos¢ .
Nazwa wskaznika . ws_kaz-nlka do’ docelowa stopien
osiggniecia do konca .. realizacji
2013 r e wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegoétowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Cel szczegotowy 2. Wzmochienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 30 20 150,00%
!_lczba ppdmlgtovy ekonomii spo+§cznej, ktore otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem 494 419 117,90%
instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng
Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 3713 1925 192,88%
Wskazniki rezultatu
Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania, 0 * 2 0,00%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

* planowana warto$¢ wskaznika do osiagniecia do konca 2013 r. wynika ze zmiany sposobu pomiaru wskaznika
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

- artacia J RO aR " ar = vartose |
Kontraktacja 2013 r. neTe . Wydatki 2013 r. I RLEMATEAER Y .
20131 2014r. narastajaco 2015 wynikajace] wydatkow w
wynikajaca z PD] wynikajaca z PD | wynikajca z PD .(W. tym qulem Budset par'\stwal Budzet JST | Fundusz Pracy PERON z kOI’ltralf'[aCJI zatw_lerdzonych
na 2012 na 2013 2013 wynikaiaca z PD publiczne parastaiaco 1 wnigskach o
1. 2. 3. 4, 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 7.1 0,00 97 853 484,00 0,00§ 258658 010,000 37 019553,00f 33500 000,00 2 815 642,00 175 978,00 527 933,00 59 157 953,000 39 000 000,00
Poddziatanie 7.1.1** 0,00 57 617 264,00 0,00 169423 177,000 23463687,000 21000 000,00 2287 709,00 175 978,00 0,00 34 153 577,000 26 000 000,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 34 133 856,00 0,00 70945 694,00 10 055 866,00 9 000 000,00 527 933,00 0,00, 527 933,00 22 402 012,000 10000 000,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00 6 102 364,00 0,00 18 289 139,00 3500 000,00 3500 000,00 0,00 0,00, 0,00, 2 602 364,00 3000 000,00
Dziatanie 7.2 20 000 000,00 5000 000,00 0,00 160645761**+) 25253 998,008 25 253 998,00 0,00 0,00 0,00 59 346 002,001 35 200 000,00
Poddziatanie 7.2.1*** 20 000 000,00 5000 000,00 0,00§ 114217 252,000 17 253 998,000 17 253 998,00 0,00 0,00 0,00 46 346 002,001 18 200 000,00
Poddziatanie 7.2.2 0,00 0,00 0,00 46 428 509,00 8 000 000,00 8 000 000,00 0,00 0,00 0,00 13 000 000,00F 17 000 000,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 2978 274,00 7 971,00 7 971,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 200 000,00
Dziatanie 7.4 4500 000,00 0,00 0,00 4500 000,00 1000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1833 334,00 700 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 24 500 000,00 102 853 484,00 0,00] 426 782 045,000 63281522,000 59 761 969,00 2 815 642,00 175 978,00 527 933,00 120337 289,00 75 100 000,00
W tym projekty 4,000 000,00 0,00 000]  400000000] 2000000,00] 2000 000,00 2000000,00] 1700 000,00
innowacyjne
w tym projekty
wspotpracy 5000 000,00 5000 000,00 0,00 10 000 000,00 3000 000,00 3 000 000,00 7 000 000,00 2500 000,00
ponadnarodowej

* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

** - planowane przesuniecie $rodkéw z poddziatania 7.1.2 na 7.1.1 w wysokosci 20 500 000,00 PLN
***IP nie zaktada ogtoszenia konkursu w 2013 r. w ramach Dziatania 7.2 z uwagi na wyczerpanie alokacji
**** kwota kontraktacji na Dziatanie 7.2 bedzie odnosic sie do kwoty wynikajgcej z algorytmu i nie przekroczy wynikajgcego z niego limitu srodkéw
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢ i podpis
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 21/11/2012 osoby
upowaznionej
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