Badanie ewaluacyjne
,Ocena rozwoju szkolnictwa zawodowego
w wojewodztwie podkarpackim w kontekscie
Dziatania 9.2 PO KL~

- glowne wnioski i rekomendacje

Realizatorzy badania:

IPM sp. z 0.0.
Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
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Badanie ewaluacyjne wspétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




Cele i organizacja badania

— Dokonanie diagnozy funkcjonowania szkolnictwa zawodowego w wojewddztwie
podkarpackim z uwzglednieniem dynamiki zmian w okresie 2007 — 2011.

— Ocena zakresu i skali zmian wprowadzanych przez placowki prowadzace ksztatcenie
zawodowe w regionie, majgcych na celu podniesienie jakosci oferty edukacyjne;j.

— Identyfikacja barier i potrzeb szkolnictwa zawodowego w regionie, rowniez w
kontekscie korzystania przez nie ze wsparcia oferowanego w ramach Dziatania 9.2
Priorytetu IX komponentu regionalnego PO KL.

— Ocena efektow osiggnietych przez szkoty dzieki realizacji projektéw w ramach
Dziatania 9.2 Priorytetu IX komponentu regionalnego PO KL.

Okres realizacji badania: 8 pazdziernika — 28 grudnia 2012 .
Koszt badania: 87 699,00 z{
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Metody i préby badawcze

Analiza danych zastanych (dane GUS, SIO oraz instytucji oSwiatowych — KO, OKE;
dokumentacja projektowa -wnioski projektowe i wnioski o ptatnos¢; dane pochodzace z
istniejgcych raportéw, analiz, opracowan, ekspertyz);

CATI (wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo) z dyrektorami szkét
ponadgimnazjalnych zawodowych (N= 221);

CAWI (wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www)
z koordynatorami projektéw (N=55);

CAWI (wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www)
z kierownikami/czkami praktycznej nauki zawodu (N=95);

FGI (zogniskowany wywiad grupowy) przedstawiciele ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych, organdw prowadzacych, instytucji rynku pracy i pracodawcow (16 FGl);

IDI (indywidualny wywiad pogtebiony) z pracownicami Instytucji Posredniczacej (N=3)
oraz z przedstawicielami Kuratorium OsSwiaty oraz Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego (N=2).
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Najwazniejsze wnioski
- aplikowanie o srodki EFS dostepne w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Rozktad geograficzny success rate w podziale na
powiaty

Wskaznik sukcesu

odsetek wnioskdw ocenionych pozytywnie
M 65-83%

40 - 64

B 20-39

CJo

[ nie sktadano wnioskaw

Najwyzszy wskaznik liczby ztozonych wnioskéw na
liczbe szkét w powiecie

Najnizszy wskaznik liczby ztozonych wnioskdéw na
liczbe szkdt w powiecie

Realizacja projektu a typ szkoty

Szkota nie Szkota
realizowata realizowata

projektu projekt

252 46,1% 53,9%

technikumii 34,7% 65,3%
technikum

uzupetniajace
CKP 72,7% 27,3%
Ogotem 41,2% 58,8%

Gtéwng przyczyng, dla ktérej czes¢ szkot w ogdle nie
aplikowata o srodki w ramach Dziatania 9.2 PO jest lek
przed realizacjg tego typu projektéw. Szkoty dostrzegaja
wiele barier juz na etapie aplikacji, co zniecheca je do
pisania wnioskow.

Znaczace bariery na etapie aplikowania:

— whniesienie wkfadu wtasnego;

— brak wiedzy i doswiadczenia szkét w realizacji projektow
w ramach EFS;

— niezrozumienie procedur i dokumentacji, niespdjnosé
informacyjna instytucji;

— brak czasu lub zasobow ludzkich w szkotach i placéwkach
oswiatowych.



Najwazniejsze wnioski
- realizacja projektow w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Ocena uzytecznosci poszczegdlnych typow dziatan realizowanych w ramach projektéw Dziatania 9.2 PO KL

doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna dla uczniéw
wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn 4,15

zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu...

@my doradztwa edukacyjno-zawodowego 4,27

odernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanié
jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i
oceniania cechujacych sie wyzszg skutecznoscig niz formy _ 4,36

tradvcvine

atkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze o |
specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu dysproporcji 4,55
edukacyjnych

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw _ 463
ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych ’

wspotpraca z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzaca

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych _ 4,69

absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia

razanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzani
placéwka oswiatowg przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci
nauczania




Najwazniejsze wnioski
- realizacja projektow w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Trudnosci i bariery w ramach realizacji projektow Dziatania 9.2 PO KL

Brak Duza ilos¢
wymagan
biurokratyczny
ch

doswiadczenia i
niewystarczajgce
kompetencje

Potrzeba
wiekszego
kontaktu z
opiekunem

Kwestie
dokumentacyj

Bariery - Bariery

. zawodowe i .
zwigzane ze ZWiqzane z projektu

specyfika zasadami

projektodawcy wdrazania PO
KL

Trudnosci z e :
odbiorcami Zmieniajgce sie
projektu uwarunkowani Brak

(uczniowie) a pracy szkoty jednolitych i Brak
prostych wigzacych
instrukcji czy interpretacji
wzorow




Rekomendacje

Zmianami, ktére mogtyby w przysztosci utatwic
szkotom skuteczne aplikowanie w konkursach w
ramach EFS mogtoby byé: wydtuzenie czasu na
przygotowanie wniosku oraz sciste powigzanie
harmonogramu organizacji konkursu i oceny wnioskdéw
z funkcjonowaniem szkét (kalendarz szkolny).

1/Tworzenie harmonogramdéw uruchamiania konkurséw w
ramach Dziatania 9.2 PO KL w sposdb pozwalajgcy na wpisanie
cyklu oceny projektu w kalendarz roku szkolnego. Np.
Organizacja konkursu w drugiej potowie roku (lll/1V kwartat),
okres oceny i wyboru wnioskéw do realizacji (I i Il kwartat roku
kolejnego), rozpoczecie realizacji projektéw (Il kwartat/ jego
koncéwka — poczatek nowego roku szkolnego).

2/Maksymalne wydtuzenie okresu trwania konkursu
(przeznaczonego na skfadanie wnioskéw o dofinansowanie przez

doswiadczen z odrzuceniem wniosku na etapie oceny
formalnej) pozgdane moze byé rozwazenie zmiany
sposobu organizacji procedury naboru.

szkoty).
Z uwagi na zidentyfikowane w czesci przypadkow 1a/ Wdrazanie Dziatania 9.2 PO KL z wykorzystaniem trybu
zniechecenie szkét do ponownej aplikacji (wynikajace z systemowego.

lub 1b/Rozwazenie formy pre-weryfikacji (pre-oceny) skréconej
formy wnioskdéw pod katem jakosci zawartych w nich koncepcji
rozwoju.

Szkoty chetnie korzystaty z oferowanego im na etapie
aplikacji wsparcia (gtdwnie organdw prowadzacych i
ROEFS). Mimo zadowolenia z otrzymanego wsparcia,
szkoty oczekujg wiekszego dostosowania go do ich
potrzeb i specyfiki.

1/ Regularne szkolenia dla przedstawicieli Regionalnych
Osrodkow EFS z zakresu specyfiki funkcjonowania systemu
szkolnictwa zawodowego oraz zachodzgcych w nim zmian

mogacych mie¢ wptyw przygotowanie i wdrazanie projektow w
ramach EFS itp.

Czesc szkét w ogole nie aplikowata o srodki w ramach
Dziatania 9.2 PO z uwagi na lek przed realizacjg tego
typow projektdéw. Sposrdd szkét wdrazajgcych projekt
w ramach Dziatania 9.2 PO KL jedynie co trzecia (30%)
realizowata projekt wspétfinansowany ze srodkdw EFS
po raz pierwszy.

1/ Realizacja projektéw o charakterze systemowym
obejmujgcym wszystkie szkoty, niezaleznie od ich
gotowosci/przygotowania do samodzielnego aplikowania o
srodki.




Rekomendacje

Whiosek Rekomendacja

Jedna z zasadniczych trudnosci rzutujgcych na proces realizacji
projektu w szkotach jest brak doswiadczenia i niewystarczajace
kompetencje w zakresie: stosowania prawa zamowien
publicznych, prowadzenia dokumentacji projektowej i
rozliczania projektow.

1/ Zapewnienie projektodawcom wsparcia w postaci
konsultacji prawnych organizowanych cyklicznie w
odpowiedzi na zidentyfikowane obszary zagadnien

problemowych.

2/ Uwzglednienie tego typu doradztwa i konsultacji w
zakresie oferty Regionalnych Osrodkéw EFS.

Przedstawiciele szkot, szczegdlnie tych nie posiadajgcych
wczesniejszych doswiadczen z wdrazaniem projektow z
wykorzystaniem srodkdw PO KL, wskazujg na brak jednolitych i
prostych instrukcji czy wzorow, ktére mozna traktowac jako
»przewodnik” w realizacji projektu.

1/ Prowadzenie szkolen wprowadzajacych dla realizatorow
projektdw w ramach Dziatania 9.2 PO KL.

2/ Stworzenie bazy pytan i odpowiedzi zwigzanych z
realizacjg projektu w ramach placowki ksztatcenia
zawodowego.

Ocena stazy i praktyk zawodowych jest pozytywna, niemniej
warto bra¢ pod uwage szereg uwarunkowan takich jak:
specyfika zawodow oraz dostepnosé na danym terenie firm w
branzach istotnych dla szkoty.

1/ Wprowadzenie alternatywy dla tego typu operacji w
postaci realizacji dziatan praktycznych z wykorzystaniem
oprogramowania firm symulacyjnych.

Wptyw wymogdéw dokumentacyjnych na problemy z
pozyskaniem do wspodtpracy pracodawcow (ochrona wrazliwych
danych firmy takich jak listy ptac).

1/ Weryfikacja wymagan dokumentacyjnych dotyczacych
sposobu rozliczania (u pracodawcy) stazy realizowanych
przez ucznidw w zaktadach pracy.

Wszelkie dziatania zwigzane z modernizacjg wyposazenia
placowek rozpatrywane bywajg jako najlepiej wpisujgce sie w
polityke rozwoju szkoty, ze wzgledu na to, ze jest to uznawane za
najmocniejsze wzmocnienie szkoty jako takiej.

1/ Wzmocnienie komplementarnosci projektow
realizowanych w ramach srodkéw PO KL z projektami
dofinansowanymi z EFRR. Réwnolegta realizacja
regionalnych/powiatowych projektéw systemowych
finansowanych ze srodkoéw EFS oraz EFRR.

2/Maksymalizacja wysokosci cross-financingu dostepnego w
ramach projektéw realizowanych ze $rodkéw EFS
kierowanych do szkét zawodowych.




Rekomendacje

Whniosek Rekomendacja

Uwzgledniane w ramach projektdw programy
doradztwa edukacyjno — zawodowego nie
uzyskujg jednoznacznej oceny ze strony
przedstawicieli szkét. Jako kluczowy moment
dla Swiadczenia tego typu ustug wskazywany
jest okres edukacji gimnazjalnej.

1/ Rozszerzenie dostepnych w ramach Dziatania 9.2 PO KL typow operacji
i grup docelowych o prowadzenie przez szkoty zawodowe akgji
informacyjno — promocyjnych skierowanych do gimnazjalistow.

2/ Rozszerzenie dostepnych w ramach Dziatania 9.2 PO KL typow operacji
i grup docelowych o prowadzenie doradztwa zawodowego/diagnozy
predyspozycji zawodowych wsréd ucznidw szkoét gimnazjalnych.

Niewielkie zainteresowanie szkoét wigczeniem
w realizowane projekty typu operacji
zaktadajgcej wdrazanie programow i narzedzi
efektywnego zarzadzania.

1/ Ukierunkowanie Dziatania 9.2 PO KL na realizacje
regionalnych/powiatowych projektéw systemowych opartych o
programy rozwoju szkolnictwa zawodowego w regionie/powiecie.

Respondenci wskazywali na niewielka
elastycznosc projektow w kontekscie
zmieniajacych sie uwarunkowan pracy szkoty.

1/ Wprowadzenie mozliwosci realizacji Dziatania 9.2 PO KL dla szkot
zawodowych w formule projektu systemowego, opartego o zatozenia
wyjsciowe (np. zakres merytoryczny/tematyka zaplanowanych w
projekcie form wsparcia, liczebnosci grup odbiorcdéw itp.), poddawane
corocznej weryfikacji (w ramach corocznych prac nad Planami dziatan).

Kontakt z opiekunem projektu ze strony
Instytucji Posredniczgcej PO KL jest - z
perspektywy potrzeb i braku doswiadczenia
szkét w realizacji projektédw EFS —
niewystarczajacy.

1/ Regularne szkolenia opiekunéw projektu z zakresu specyfiki
funkcjonowania systemu szkolnictwa zawodowego, zachodzgcych zmian.

2/ Zmniejszenie liczby projektow przypadajacych na jednego opiekuna
projektu, w odniesieniu do projektéw realizowanych przez szkoty.

3/Organizacja cyklicznych spotkan opiekunéw projektu z
projektodawcami celem wyjasniania pojawiajgcych sie trudnosci i zmian
w procedurze realizacyjne;.

Konieczno$é realizowania wsparcia zwigzanego
z doksztatcaniem i aktualizowaniem

Wprowadzenie w projektach mozliwosci udzielania wsparcia
nauczycielom.

kompetencji nauczycieli.




Dziekujemy za uwage

Magdalena Widuch
Cezary Ulasinski

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c.
www.cds.krakow.pl

-
~ o8° Wojewaodzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
& EUROPEISK)
i KAPIU}{%U ?ZKI Y wRzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY

Badanie ewaluacyjne wspétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



