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Plan dziatania jest dokumentem precyzujgcym zapisy Szczeg6towego Opisu Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (SzOP). Jest szczeg6towym rocznym planem wdrazania

programu, opracowywanym oddzielnie dla kazdego wojewddztwa oraz Priorytetu regionalnego
okreslajacego obszar problemowy i wyznaczone do osiggnieciacele.

Z Planu dziatania dowiemy sie jakie grupy beda wspierane w rozwigzywaniu ich problemoéw
zawodowych, edukacyjnych i spotecznych poprzez realizacje dziatan zaplanowanych
w projektach wspotfinansowanych ze Srodkéw unijnych. Petni on bowiem funkcje informacyjna
dla potencjalnych projektodawcdw oraz odbiorcdw (uczestnikdw) oferowanego wsparcia.

jakie formy wsparcia (typy projektow) beda preferowane,

jakie grupy oso6b beda mogty brac¢ udziatw projektach,

jakie instytucje/podmioty bedg mogty sktadac projekty,

jakie kryteria nalezy spetnic, aby projekt uzyskat dofinansowanie,
kiedy ogtaszane beda konkursy nawybor projektéw,

o jakijest podziatsrodkéw finansowych na realizacje projektow.

Kryteria formalne dotyczg zagadnien zwigzanych ze spetnianiem wymogow rejestracyjnych
oraz prawidtowym wypetnieniem wniosku o dofinansowanie.

Kryteria dostepu sg obowigzkowe dla wszystkich projektodawcow sktadajacych projekty
(wnioski o dofinansowanie) w odpowiedzi na ogtoszony przez WUP konkurs.

Kryteria strategiczne nie sg obowigzkowe, ale ich spetnianie skutkuje uzyskaniem dodatkowych
punktéw w trakcie oceny projektu.
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Wskazniki
zatrudnieniowe
do osiggniecia

e Uzyskanie efektdw zatrudnieniowych, a wiec zapewnienie zatrudnienia osobom koriczagcym
udziatw projektach—w tym dla 0s6b niepetnosprawnych i os6b w wieku powyzej 50r.z.

¢ Projekty obejmujgce wsparciem osoby z regionéw zmarginalizowanych gospodarczo.

e Objecie wsparciem osob w wieku do 30 r.z., powyzej 50 r.z., 0s6b niepetnosprawnych, oséb
o niskich kwalifikacjach.

® Objecie wsparciem szkot i placowek oswiatowych, ktore otrzymaty wsparcie z innych funduszy
wspolnotowych.

e Realizacja programow rozwojowych z wykorzystaniem ICT w procesie ksztatcenia.

e Zaangazowanie w realizacje projektu Szkolnych Osrodkow Kariery.
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Wsparcie osob pozostajagcych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne),
ktére moga liczy¢ na kompleksowa pomoc utatwiajacg znalezienie pracy.

= programy aktywizacji zawodowej, w tym: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
staze/praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, szkoleniai kursy zawodowe,

=» wsparcie psychologiczno-doradcze,

= opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,

= bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Rozpoznanie potrzeb oséb bezrobotnych i opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania.
Organizacja warsztatéw i szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.

Wsparcie psychologiczno-doradcze dla os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.
Prowadzenie programow aktywizacji zawodowej, obejmujacych: posrednictwo pracy,
posrednictwo zawodowe, staze, praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia
kwalifikacji, wspomaganie zatrudnienia.

5. Wspieranie mozliwosci przemieszczania sie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia.

Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

1. Bezzwrotna pomoc dla oséb, ktore zamierzajg rozpocza¢ prowadzenie witasnej dziatalnosci
gospodarczej (do 40 tys. zt) lub zatozy¢ spétdzielnie lub spétdzielnie socjalng (do 20 tys. zi)
obejmujgca:

a. doradztwoiszkolenia, umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b. przyznanie srodkéw finansowych,

C. wsparcie pomostowe obejmujgce przyznanie dodatkowych srodkéw finansowych oraz
doradztwo dla nowo zatozonych firm.

R
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PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWE]

to projekty realizowane we wspotpracy z zagranicznymi podmiotami (partnerami) niekoniecznie
pochodzacymi z krajow cztonkowskich UE. Wazne jest jednak, aby cele, produkty i rezultaty
projektow jednoznacznie wskazywaty, ze ich osiggniecie bytoby niemozliwe bez udziatu

partneréw ponadnarodowych.

Poddziatanie 6.1.1

Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia naregionalnym rynku pracy

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonaleniazawodowego w regionie.

2. Organizacjawarsztatow i szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze 0s6b wchodzacych i powracajacych narynek pracy.

4. Realizacjaprogramow aktywizacji zawodowe;.

5. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej os6b pozostajacych bez
zatrudnienia.

Formy dziatan mozliwe do realizacji

Organizacja konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan.
Prowadzenie badanianaliz.

Przygotowanie ttumaczen, wydawanie publikacji, opracowarn i raportow.
Adaptowanie rozwigzan wypracowanych winnym kraju.

Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne.
Wypracowywanie nowych rozwigzan.
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PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWE]

Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacjazawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
1. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy.
2. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $Srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spoteczne;.

Formy dziatarn mozliwe do realizacji

e Organizacja konferencji, seminariow, warsztatow i spotkan.

e Przygotowanie ttumaczen, wydawanie publikacji, opracowan i raportow.
e Adaptowanie rozwigzan wypracowanych winnym kraju.

e Wypracowywanie nowych rozwiazan.

Jakie wsparcie i dla jakich grup mozna planowac w projektach
realizowanych w ramach
Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki

Wsparcie przedsiebiorstw i ich pracownikéw oraz osob zwolnionych lub przewidzianych do
zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy.

Wsparcie pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w uczelniach
i jednostkach naukowych.

Przewidziane formy wsparcia:

szkolenia,

doradztwo,

poradnictwo psychologiczne,
staze i praktyki.

6 ‘:\’ Wojewodzki Urzad Pracy
}’ W Rzeszowie



oo o

W ramach jakich przedsiewzie¢ (wpisanych w Planie Dziatania w poszczegélne
Poddziatania lub Dziatania) mozna sktada¢ projekty

Poddziatanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju i kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Ogolneispecjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP).
Doradztwo dla MMSP, w tym dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.

Poddziatanie 8.1.2

Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

szkolenia i poradnictwo zawodowe,

poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy,

staze i praktykizawodowe, subsydiowanie zatrudnienia unowego pracodawcy,

. bezzwrotne wsparcie finansowe dla 0s6b zamierzajacych podjac dziatalnos¢ gospodarcza.

Poddziatanie 8.2.1

Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
uczelniw przedsiebiorstwach.

Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

Wspieranie rozwoju i kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow MMSP w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa.
Doradztwo dla MMSP, w tym dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

Organizacja konferencji, seminaridw, warsztatow i spotkan.
Przygotowanie ttumaczen, wydawanie publikacji, opracowan i raportow.
Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne.
Wypracowywanie howych rozwigzan.
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Wsparcie ucznidw, nauczycieli, szkéti placowek oswiatowych.
Wsparcie mieszkaricow terendw wiejskich.

= zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, pozalekcyjne i pozaszkolne,
= rozszerzenie oferty szkot,

=> programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych,

= wdrazanie innowacyjnych form nauczania.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych

1. Programy rozwojowe szkdti placdwek oswiatowych, obejmujace m.in.:

a. dodatkowe zajecia wyréwnujace dysproporcje edukacyjne oraz zajecia ukierunkowane na
rozwaj kompetencji kluczowych,

b. doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy
w nauce,

c. programy skierowane do dziecii mtodziezy, ktdre znajdujg sie poza systemem szkolnictwa,

d. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania oraz programoOw i narzedzi efektywnego
zarzadzania placowka o$wiatowa.

Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

1. Oddolne inicjatywy lokalne obejmujace:

a. przedsiewziecia o charakterze szkoleniowym, doradczym oraz animacyjnym, stuzace
zwiekszeniu aktywnosci edukacyjnej mieszkancéw obszaréw wiejskich,

b. rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju ksztatcenia
przez cate zycie na obszarach wiejskich.
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PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWE]

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji

oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych

Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych obejmujace:

. dodatkowe zajecia stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych oraz zajecia
ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych,

o =

b. doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy
W hauce,

c. programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktdre znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa,

d. rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-
zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z wyboru danej Sciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia,

. wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania oraz programOw i narzedzi efektywnego
zarzadzania placowkg oswiatowa.

@D

Formy dziatan mozliwe do realizacji

e Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.
e \Wypracowywanie nowych rozwigzan.
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REALIZACJA PROJEKTOW SYSTEMOWYCH

W 2013 roku bedzie kontynuowana realizacja projektéw systemowych, a wiec takich dla
ktorych w Planach dziatania lub w Szczegétowym Opisie Priorytetéw zostata wskazana grupa
podmiot6w, ktéra moze realizowac projekty w ramach:

Poddziatania 6.1.3

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych (powiatowe urzedy pracy)

Dziatania 7.1

Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji (osrodki pomocy spotecznej, powiatowe
centra pomocy rodzinie, Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej)

Poddziatania 8.1.4

Przewidywanie zmiany gospodarczej (WUP w Rzeszowie)

Poddziatania 8.2.2
Regionalne strategie innowacji (Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Podkarpackiego)

Poddziatania 9.1.2

Wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych (organy prowadzace szkoty podstawowe)

Poddziatania 9.1.3

Pomoc stypendialna dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych (Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podkarpackiego)

Dziatania 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego (WUP w Rzeszowie)

Dziatania 9.4

Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty (Podkarpackie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Rzeszowie)
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_ —nabdr wnioskéw o dofinansowanie prowadzony jest w Scisle okreslonych

ramach czasowych.
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ciggly do zawieszenia (np. z powodu wyczerpania Srodkdw przeznaczonych na konkurs) lub

zamkniecia konkursu.
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