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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1

3%

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

21 Powiatowych Urzedow Pracy z terenu wojewoddztwa podkarpackiego

Okres realizacji projektu

01.2008-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
528 388 605,70 PLN 158 449 600,00 PLN 686 838 205,70 PLN

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych, z ktérych co najmniej 90% do
31.12.2013 roku nie bylo uczestnikami projektu systemowego w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL realizowanego przez Beneficjenta.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Zastosowanie przedmiotowego kryterium ma na celu wyeliminowanie
czestych powrotéw oséb do projektu, na rzecz oséb nowych, ktére nigdy
nie korzystaly ze wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
realizowanego przez Beneficjenta. Zatozone kryterium pozwoli zwiekszy¢
wartosci osigganych wskaznikow, w ktérych uwzgledniane sg wytgcznie
osoby ,nowe”.

Co roku naptywa liczba absolwentow szkét, ktérzy wchodzg na rynek pracy
i rzeczywiscie tego wsparcia potrzebujg. Dzieki aktywizacji wiekszej liczby
odbiorcow wzrosnie skuteczno$¢ wsparcia i efektywnos¢ wydatkowania
$rodkow finansowych.

Uzasadnienie: Instytucja Pos$redniczaca pozostawita mozliwos¢ powrotdw oséb do
projektu w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL realizowanego przez
Beneficjenta na poziomie maksymalnie 10 %, aczkolwiek dotyczy to
uzasadnionych przypadkéw, ktérych zakonczenie winno zostac
uwienczone efektem zatrudnieniowym.

Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikow projektu w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2014 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie treSci
whniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na ostatni dzien miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktérym zostaf zfozony wniosek o dofinansowanie).




Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci objecia wsparciem osdb
niepetnosprawnych tj.: grupy oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, a takze z konieczno$ci zapewnienia osiggniecia
okreslonych dla tej grupy wskaznikéw realizacji projektéw. Na podstawie
danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na koniec lipca 2013
roku w wojewoddztwie podkarpackim zarejestrowanych byto 5991 osoéb
niepetnosprawnych, co stanowi 4,1 % ogo6tu zarejestrowanych o0so6b
bezrobotnych. Poniewaz udziat os6b niepetnosprawnych w ogdlinej liczbie

Uzasadnienie: bezrobotnych jest zréznicowany terytorialnie, niezbednym byto

dostosowanie kryterium do specyfiki lokalnej oraz mozliwosci dziatan
powiatowego urzedu pracy.

Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2014 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projekt jest skierowany do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji

stanowiacej co najmniej potowe (1/2) proporcji os6b w wieku 50+
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na ostatni dzien
miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktorym zostal zlozony wniosek
o dofinansowanie).

Uzasadnienie:

Zatozenie kryterium podyktowane jest potrzebag objecia wsparciem oséb
50 + tj.: 0os6b doswiadczajacych szczegdlnych trudnosci na rynku pracy,
a takze wynika z koniecznos$ci zapewnienia osiggniecia okreslonych dla tej
grupy osob wskaznikdw realizacji projektdw. Na podstawie danych
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie na koniec lipca 2013 roku
w wojewodztwie podkarpackim zarejestrowanych bylo 27 162 osoby 50+,
co stanowi 18,6 % ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Poniewaz
udziat oséb starszych w ogdlnej liczbie bezrobotnych jest zréznicowany
terytorialnie, niezbednym byto dostosowanie kryterium do specyfiki lokalnej
oraz mozliwosci dziatan powiatowego urzedu pracy.

Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2014 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie treSci
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt jest skierowany do osob bezrobotnych, z ktorych co najmniej 50%

uczestnikow projektu musza stanowi¢ facznie osoby powyzej 50 roku zycia lub
osoby miode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30% osoby ktore nie maja
zatrudnienia ani nie uczestnicza w ksztafceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET).
Osoby z kategorii NEET otrzymaja oferte aktywizacji zawodowej obejmujaca
przyktadowo: wsparcie w postaci dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu,
stazu lub oferte pracy w ciggu 4 miesiecy od dnia rejestracji w urzedzie pracy.




Uzasadnienie:

Kryterium dostepu profilujgce wsparcie pod katem potrzeb oséb ponizej 25
roku zycia oraz oséb w wieku 50+ pozwoli na aktywizacje przede
wszystkim grup znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Grupy te stanowig wsrdd oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
podkarpackim rynku pracy grupy wymagajace szczegolnego wsparcia ze
wzgledu na trudnos$ci w zakresie zaistnienia, jak réwniez utrzymania sie na
rynku pracy.

Ludzie mtodzi z uwagi na fakt, iz w mniejszym stopniu moga konkurowac
z pracownikami posiadajgcymi do$wiadczenie zawodowe nalezg do osdb
w szczegolny sposob zagrozonych bezrobociem. Waznym elementem
wsparcia bedzie eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie napotyka
wskazana grupa docelowa, ktora jest postrzegana w sposob stereotypowy
przez pracodawcéw i otoczenie spoteczne jako osoby niedoswiadczone
zawodowo. Natomiast osoby w wieku 50+ sg grupa spoteczng, ktdra
z uwagi na niska motywacje i nieche¢ do przekwalifikowania sie czy tez
podnoszenia zdobytych kwalifikacji postrzegana jest przez pracodawcow
jako mniej wydajni i gorsi pracownicy.

Ustalajac przedmiotowe kryterium zostata uwzgledniona wewnetrzna
specyfika wymienionych grup, ktéra wymaga réznorodnego podejscia,
w zaleznos$ci od zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan.

Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2014 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Wsparciem w ramach projektu zostanga objeci wszyscy nauczyciele figurujacy
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy ktorzy utracili zatrudnienie w instytucjach
sektora oswiaty (ostatnie miejsce zatrudnienia przed zarejestrowaniem sie¢ jako
osoba bezrobotna) w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012r. i wyraza che¢
uczestnictwa w projekcie

Uzasadnienie:

Obserwowany spadek liczby uczniéw, a takze racjonalizacja kosztéw
utrzymania szkot i placowek oswiatowych przez jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzi nieuchronnie do wzrostu zwolnien wsrdd
pracownikow sektora oswiaty. Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (wedlug stanu na dzien 30 czerwca br.) oraz z Systemu
Informacji Oswiatowej wynika, ze w okresie ostatnich 24 miesigcy w skali
catego kraju zwolnionych zostato tacznie 19 458 nauczycieli. W samym
wojewddztwie podkarpackim w roku 2012 zostato zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne 3.311 nauczycieli.

Objecie wsparciem wytacznie oséb, ktdre utracity zatrudnienie w roku 2012
wynika z faktu, iz w ramach Poddziatania 8.1.2 wsparciem zostang objeci
nauczyciele ktérzy utracili zatrudnienie w roku 2013 oraz z mozliwosci
absorpcji w ramach Poddziatania 6.1.3 w roku 2014.

Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziafania tj. w 2014 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

6. Projekt

zaklada osiagniecie nastepujacych wskaznikow efektywnosci

zatrudnieniowej:

— dla os6b w wieku 50 + — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%,

— dla oséb niepelnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%,

— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie
do zadnej z wyzej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej

45%.




Uzasadnienie:

Dazeniem Beneficjentow realizujgcych projekty systemowe w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL winno by¢ podjecie zatrudnienia lub pracy na
wilasny rachunek przez uczestnikdw projektu. Efektywnosé zatrudnieniowa
$wiadczy o wlasciwym doborze dziatan zainicjowanych w ramach projektu
do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy.
Ustalenie przedmiotowego kryterium wskazujagcego minimalny poziom
efektywnosci  zatrudnieniowej ma zmobilizowa¢ Beneficjentow do
dokonania juz na etapie planistycznym projektu rzeczywistej diagnozy
potrzeb rynku pracy w odniesieniu do grupy potencjalnych odbiorcéw.
W konsekwencji przetozy sie to na najbardziej efektywne wykorzystanie
Srodkdw  finansowych  zainwestowanych na rzecz najbardziej
potrzebujacych.

Zatozone kryterium odnosi sie do rekrutacji uczestnikéw projektu w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL prowadzonej w roku obowigzywania
przedmiotowego Planu dziatania tj. w 2014 roku.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie treSci
wniosku o dofinansowanie projektu.

*Kontynuacja realizacji Projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy wynika z decyzji 1Z PO KL przediuzajacej realizacje

przedmiotowych projektow do konca 2014 roku.

Zakfada sie wysokos¢ alokacji na rok 2014 tozsamag z rokiem 2013.




KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. [ x| tkw. | | wkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety x

Planowana alokacja

2893 270,00 PLN*

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie sg osobami, ktére rozpoczety
prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej);

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy

konkursu 0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace:

a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego i/lub

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb,
ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu — 53, w tym:
a) liczba osoéb w wieku 15-24 lata — 20
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie — 18
c) liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 40

- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych — 25

- w tym liczba oséb niepetnosprawnych — 5

- w tym liczba osob z terendw wiejskich - 35

d) liczba oséb w wieku 50-64 lata — 20
Przewidywane e) liczba osob, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania — 25

wskazniki konkursu

Liczba osdb, ktdre uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 44, w tym
- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata — 18

- liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 36

- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych — 22

- w tym liczba oséb niepetnosprawnych — 4

- w tym liczba oséb z terendow wiejskich — 33

- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata —18

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 44

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany wylacznie do osob bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy wojewodztwa podkarpackiego, nalezacych do jednej lub
kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby ponizej 30 roku zycia;
- 0soby w wieku 50+;
- osoby niepelnosprawne.

Przy czym, co najmniej 50% uczestnikow projektu musza stanowic¢ facznie osoby
powyzej 50 roku zycia lub osoby miode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30 %
osoby ktore nie maja zatrudnienia ani nie uczestnicza w ksztaiceniu lub szkoleniu (tzw.
miodziez NEET).




Preferowane kategorie grup docelowych tj.: osoby
ponizej 30 (w tym ponizej 25) roku zycia, osoby w
wieku 50+ oraz osoby niepetnosprawne wynikajg z
niezmiennie identyfikowanych w wojewddztwie
podkarpackim specyficznych problemow i trudnosci
tych grup na rynku pracy. Kazda z tych kategorii
os6b posiada réznego rodzaju bariery, ktére
uniemozliwiajg start, powr6t czy tez utrzymanie sie
na rynku pracy. W odniesieniu do oséb mtodych
utrudniona aktywno$¢ zawodowa wynika z tego, iz w
mniejszym stopniu moga  konkurowaé z
pracownikami posiadajacymi doswiadczenie
zawodowe, poza tym dopiero rozpoczynajg swojg
kariere zawodowg iczesto zbraku $rodkow
finansowych nie moga rozpocza¢ dziatalnosci na
wlasny rachunek. Natomiast osoby w wieku 50+
bardzo czesto postrzegane sg jako mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani pracownicy przez co majg o
o trudnosci w znalezieniu pracy. Czynniki te wptywajg | Stosuje sie do
Uzasadnienie: na spadek motywacji i umiejetnosci odnalezienia sie typu/typow 1
na rynku pracy oraz maja wplyw na nabycie | Operacji(nr)
dodatkowych umiejetnosci/kwalifikacji zawodowych.
Szczegolna troska powinna by¢ skierowana réwniez
w strone oséb niepetnosprawnych, ktére ze wzgledu
na posiadanie barier natury fizycznej jak i mentalnej
majg  zdecydowanie = mniejsze  szanse na
zatrudnienie i zaistnienie na rynku pracy.

Majac na uwadze, iz rozwdj przedsiebiorczosci jest
jedng z najskuteczniejszych form przeciwdziatania
bezrobociu oraz wzrostu aktywnosci zawodowej
zatlozono  niniejsze  kryterium, ktére  zwrdci
zainteresowanie  Beneficjentow w  pozgdanym
kierunku z punktu widzenia potrzeb regionalnych,
a osobom bezrobotnym umozliwi zaistnienie na
rynku pracy jako mikroprzedsigbiorcy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Uczestnikiem projektu nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie od 01.01.2008 r. do
momentu przystgpienia do projektu otrzymata bezzwrotne s$rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Przedmiotowe kryterium zostalo zatozone celem
wyeliminowania sytuacji, w ktérych uczestnik
projektu powtdrnie otrzymuje Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ze Srodkdéw publicznych.
Wsparcie w postaci bezzwrotnej dotacji powinno
zosta¢  przeznaczone dla os6b  najbardziej | stosuyje sie do
Uzasadnienie: potrzebujacych, ktére chca poprzez otworzenie oraz | tyny/typéw 1
utrzymanie  wiasnej dziatalnosci  gospodarczej | gperacji (nr)
aktywnie funkcjonowa¢ na podkarpackim rynku
pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

3. Wydatki dotyczace dotacji inwestycyjnych i wsparcia pomostowego finansowego
stanowig minimum 80% catkowitych wydatkéw projektu.




Uzasadnienie:

Kryterium zostato wprowadzone w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanego wsparcia realizowanego
w projektach w ramach Dziatania 6.2 PO KL.
Zatozeniem ich jest wsparcie oséb zamierzajacych
rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza i potrzebujacych
srodkéw finansowych na jej rozwdj, czyli dotacji
i wsparcia pomostowego finansowego. Ograniczenie
doradztwa i szkolen ogdlnych w poczatkowej fazie
realizacji projektu oraz kosztéw zarzadzania pozwoli
na skuteczniejszg i efektywniejszg pomoc
uczestnikom projektu po zatozeniu firmy, przez co
beda oni mieli tatwiejszy start i mozliwo$¢ rozwoju.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Co najmniej
inwestycyjny

ch.

80% uczestnikow projektu bedzie miato mozliwosé otrzymania

dotacji

Uzasadnienie:

Zatozenie kryterium zostato podyktowane
zapewnieniem efektywnego wykorzystania $rodkéw
EFS poprzez zwiekszenie liczby oséb, ktore
otrzymaty bezzwrotne srodki na pojecie dziatalnosci
gospodarczej. Nieefektywne i nieuzasadnione jest
zaktadanie juz w fazie poczatkowej projektu, iz
ponad 20% uczestnikéw nie bedzie mogto otrzymac
wsparcia finansowego, natomiast otrzyma wytgcznie
wsparcie  szkoleniowe. Zatem  wprowadzenie
przedmiotowego kryterium jest niezbedne z punktu
widzenia zaréwno racjonalnosci wydatkowania
$rodkow finansowych jak i z punktu widzenia oséb,
ktére zamierzajg rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza
i inwestujg swoj czas w uczestnictwo w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro

siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
podmiotu) na terenie wojewodztwa podkarpackiego z mozliwoscia
udostepniania pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom

dziatalnosci

projektu moz

liwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

projektu (lub posiada

Uzasadnienie:

Ze wzgledu na potrzebe tatwego kontaktu
uczestnikbw projektu z podmiotem realizujgcym
dany projekt, a takze sprawnego i szybkiego
reagowania Beneficjentow na ewentualne

zagrozenia i zmieniajgcy sie rynek pracy koniecznym
jest zlokalizowanie biura projektu na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego. Uzasadnione jest to
rébwniez  regionalnym  charakterem  wsparcia
i zapewnieniem odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego z Instytucjg, Posredniczaca
i partnerami lokalnymi, celem skutecznosci dziatah
realizowanych na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich
w regionie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konk

ursu.




Celem zastosowania kryterium jest ograniczenie
ilosci  wnioskéw  sktadanych przez jednego
Beneficjenta na rzecz podniesienia jakosci dwoch
projektéw  sktadanych w ramach konkursu.
Koncentracja Beneficienta na  opracowaniu
maksymalnie dwoch wnioskéw o dofinansowanie
prowadzi do petniejszego zdiagnozowania potrzeb
grup docelowych, do ktérych kierowane bedzie
wsparcie, co bedzie skutkowa¢ trafniejszym o
o dostosowaniem wsparcia zaprojektowanego we | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wniosku do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan | typu/typow 1
w zakresie aktywizacji zawodowej na okreslonym | operacii (nr)
terenie. Doswiadczenie wskazuje, iz wieksza liczba
wnioskow sktadanych przez jednego Beneficjenta
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej
i uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Beneficjenta.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw rejestru wnioskéw ztozonych
na dany konkurs.

7. Projektodawca i Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktéorego dotyczy projekt tj.: zwigzane z realizacja projektow dotyczacych wspierania
przedsigbiorczosci w ramach dziatania 6.2 PO KL lub udzielania jednorazowych srodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej finansowanych z Funduszu pracy (Powiatowe
Urzedy Pracy).

Ustalenie tego kryterium pozwoli w wiekszym stopniu
wykorzystaé potencjat podmiotow posiadajgcych
doswiadczenie w dziataniach podejmowanych na
obszarze rynku pracy w odniesieniu do grupy
docelowej, co w znacznym stopniu zapewni trafny
dobdr instrumentéw do potrzeb tej grupy
oraz odpowiednig realizacje projektu.

Projektodawcy realizujacy projekty zwigzane ze
wspieraniem przedsiebiorczosci posiadajg sprawdzone
i funkcjonujace procedury zwigzane z bezposrednim L
wsparciem uczestnikéw projektu, zaréwno w zakresie | Stosuje sie do

Uzasadnienie: doradztwa, szkolenia, jak i przygotowywania i oceniania |  tYPU/typow 1
biznesplanéw zwigzanych z planowanymi, nowymi | OPeracji (nr)
przedsiewzieciami.

Posiadaja oni takze konieczne doswiadczenie
zwigzane z udzielaniem i raportowaniem udzielonej
przedsigbiorcom pomocy publicznej, co jest kluczowe
dla prawidtowej i sprawnej realizacji dziatan
projektowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

8. Okres realizacji projektu nie wykracza poza 30 czerwca 2015 roku.




Uzasadnienie:

Celem terminowego rozliczenia Dziatania oraz majac
na uwadze mozliwie petne i efektywne wykorzystanie
dostepnej alokacji Instytucja Posredniczaca zatozyta
ostateczny termin zakonczenia realizacji projektu tj.
do 30 czerwca 2015 roku.

Mozliwos$¢ zakonczenia realizacji projektow w roku
2015 roku zostata dopuszczona przez Instytucje
Zarzadzajgca, tym samym jest to zgodne z art. 56
ust 1 Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006, w
ktorym ostateczny termin kwalifikowania wydatkow w
ramach funduszy strukturalnych w  okresie
programowania 2007-2013 zostat wskazany do 31
grudnia 2015 .

Obligatoryjny termin zakonczenia realizacji projektow
nie wykraczajacy poza 30 czerwca 2015 roku
pozwoli na wsparcie merytoryczne i efektywne
wykorzystanie dostepnych srodkow, tym samym nie
zaburzajgc  dokonania  ostatecznych  rozliczen
finansowych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Premiowane b

eda projekty, w ktorych 50 % uczestnikow beda

stanowily osoby bezrobotne w wieku 50+.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Istotnym problemem naszego spoteczenstwa jest
stosunek do Srodowisk spotecznych, ktére okresla
sie jako stabsze a wiec takie, ktére z réznych
powodow znajdujgc sie na obrzezach zycia
spofecznego, w niewielkim zakresie korzystajg
z pozytywnych przemian doswiadczanych przez
polskie spoteczenstwo. Jedno z takich $rodowisk
tworzg osoby starsze, ktére stanowig grupe
spoteczng doswiadczajacg szczegdlnych trudnosci
zwigzanych z utrzymaniem zatrudnienia czy tez
powrotem na rynek pracy. Potwierdzeniem ich
trudnej sytuacji sg dane statystyczne, gdzie na
koniec lipca 2013 roku w wojewodztwie
podkarpackim zarejestrowanych bylo 27 162 osoby
w wieku 50+, co stanowi az 18,6 % ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych (dane WUP
w Rzeszowie).

Osoby powyzej 50 roku zycia nastawione czesto
pesymistycznie majg bardzo niskg motywacje do
podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych.
W przypadku zagrozenia utratg pracy doswiadczajg
sporych  trudnosci w  znalezieniu  nowego
zatrudnienia. Niezadowalajgca sytuacja tych osob
wynika migdzy innymi z niecheci pracodawcow do
ich zatrudniania postrzeganych jako mniej wydajnych
i gorzej wykwalifikowanych pracownikéw. Wsparcie
ich ze wzgledu na ich niekorzystng sytuacje na
podkarpackim rynku pracy pozwoli na pokonanie
wielu barier natury osobowosciowej, ponadto dzieki
stworzeniu im warunkéw umozliwiajgcych utworzenie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej wzmocni ich wiare
w siebie, zmotywuje do podejmowania coraz to
odwazniejszych  krokbw w  zycie spoteczne
i zawodowe.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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2. Premiowane beda projekty, w ktérych grupe docelowa stanowia
w 100% uczestnicy projektu zamieszkujacy w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarach
zmarginalizowanych gospodarczo tj.: powiaty bieszczadzki, leski,
lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizanski
i kolbuszowski (zgodnie z zalacznikiem graficznym nr 6
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013).

WAGA 5

Premiowanie wnioskéw, w ktérych zastosowano
niniejsze Kryterium zapewni podejmowanie
aktywnych dziatah na rzecz osdb bezrobotnych na
terenach o najtrudniejszej sytuacji na podkarpackim
rynku pracy. Zgodnie z Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2013  powiaty: bieszczadzki, leski,
lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski,
nizanski oraz kolbuszowski wskazane sg jako
powiaty zmarginalizowane pod wzgledem
gospodarczym. Realizacja projektow skierowanych
do mieszkancow tych powiatow pozwoli zapewni¢ | Stosuje sie do
Uzasadnienie: bardziej intensywne wsparcie, a takze pozwoli typu/typow 1
osobom bezrobotnym zamieszkujacym te tereny na | operacji (nr)
tatwiejszy dostep do wsparcia, a dzieki temu
uzyskanie $rodkéw finansowych pozwalajacych na
rozwoj wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Poprawa
konkurencyjnosci regionu Podkarpacia jako catosci
wymaga wspierania w szczegolnosci tych obszaréw
wojewoddztwa, ktére sa najbardziej zagrozone
wykluczeniem i marginalizacjg na regionalnym rynku
pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

* Zatozenie konkursu zamknietego w ramach Dziatania 6.2 zaktadajgcego przekroczenie alokacji na Dziatanie wynika
z koniecznosci osigagniecia 100% certyfikacji na koniec realizacji programu,
Konkurs zostanie ogtoszony w przypadku wyrazenia zgody przez 1Z na nadkontraktacje.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC D’ZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos¢ dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI POKL w wojewddztwie podkarpackim realizowana jest
poprzez ponizsze mechanizmy dziatan:

1. Konsultacje zapiséw Planéw Dziatania (PD) pomiedzy Instytucjg Posredniczaca, a Urzedem Marszatkowskim. Dzieki
zaangazowaniu instytucji w tworzenie PD mozliwe jest efektywne wykorzystanie sit i srodkéw zaréwno EFS jak
i EFRR.

2. Weryfikowanie Planéw Dziatan przez cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego.

3. Przeprowadzanie przez Instytucje Posredniczaca konsultacji spofecznych, w ramach ktoérych opiniowane sg
propozycje kryteriow dostepu i strategicznych z podmiotami zaangazowanymi w realizacje projektow. Przedmiotowe
konsultacje umozliwiajg wypracowanie ksztattu i brzmienia kryteriéw, w taki sposob ktéry pozwoli na produktywne ich
spefienie przez Beneficjentéw, zapewniajac synergie podejmowanych dziatan.

4. Funkcjonujace w ramach Instytucji Posredniczacej grupy robocze, stanowiace pewnego rodzaju ,narzedzia”
koordynacji umozliwiajagce sprawny sposob tworzenia Plandéw dziatan. Plusem w tym wzgledzie jest rowniez
zlokalizowanie wdrazania Priorytetéw VI-IX w jednej Instytucji Posredniczacej, co predestynuje na biezaco spotkania
i koordynacje podejmowanych czynnosci w ramach wskazanych Priorytetéw wdrazanych na szczeblu regionalnym.

5. Potozenie szczegdlnego nacisku na powigzanie projektéw realizowanych wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
z projektami infrastrukturalnymi realizowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddzitwa
Podkarpackiego na lata 2007-2013 na obszarze poszczegodlnych powiatéw, co zapewni wysoka skale oddziatywania
projektéw w zakresie rozwoju spotecznego i gospodarczego realizowanych w ramach PO KL oraz RPO wojewddztwa
podkarpackiego.

6. Zastosowanie kryterium strategicznego przewidzianego w konkursie zamknietym w ramach Dziatania 6.2 PO KL -
Premiowane bedq projekty, w ktérych grupe docelowg stanowig w 100% uczestnicy projektu zamieszkujgcy
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na obszarach zmarginalizowanych gospodarczo tj.: powiaty
bieszczadzki, leski, lubaczowski, strzyzowski, przemyski, brzozowski, nizariski i kolbuszowski (zgodnie z zatgcznikiem
graficznym nr 6 w Regionalnym Programie Operacyjnym).

Ponadto zalozenia i cele Planu Dziatania dla Priorytetu VI PO KL sg komplementarne z dziataniami podejmowanymi
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 (RPO WP). W ramach
RPO WP istnieja osie priorytetowe majgce na celu spojny i ukierunkowany rozwdj regionu, zarédwno w zakresie
konkurencyjnosci gospodarki regionu, jak i rozwoju infrastruktury publicznej. W ramach osi priorytetowej 1 ,Konkurencyjna
i innowacyjna gospodarka” realizowane bedzie wsparcie dla rozwoju przedsiebiorstw poprzez zwiekszenie dostepnosci do
zewnetrznych zrodet finansowania. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci w Priorytecie VI PO KL bedzie uzupetnieniem
operacji realizowanych w ramach ww. osi priorytetowej. W ramach tej osi dodatkowe preferencje beda miaty projekty
realizowane przez przedsiebiorstwa, ktére powstaty dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach Dziatania 6.2 PO KL, ktére
odnoszg sie do dziatan poprawiajgcych jakos¢ i dostepnos¢ ustug szkoleniowo — doradczych wspierajgcych rozwdj
przedsiebiorczosci, oraz tworzgacych warunki do rozwoju przedsigbiorczosci tj.: wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Uzupetnieniem tych przedsiewzie¢ sg dziatania towarzyszace, polegajgce m.in. na szkoleniach skierowane
do Beneficjentéw | osi priorytetowej.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu VI wg celéw szczegétowych

H. Wskazniki monitorowania Priorytetu VI wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do

Planowana wartos¢
wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

osiagniecia do konca | osiagniecia do konca wskaznika
2014r. 2015 r.* w2015t
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Wskazniki produktu
Liczba oséb, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 78 183 92 779 81172 114,30%
- liczba oséb, ktdére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 31062 32212 17 459 184,50%
Liczba oséb, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (ogotem) 12 402 12 933 10770 120,08%
- liczba 0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 12 215 12 675 10512 120,58%
- liczba os6b, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 187 258 258 100,00%
Liczba !(Iuczowych pracoyvmkow PSZ, ktorzy ;akoqczyh gd2|a+ w szkoleniach realizowanych w 344 344 344 100,00%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu
ngzba ut\’/vc.)rzonych miejsc pra’lcy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 12 402 12 933 10 770 120,08%
dziatalno$ci gospodarczej (ogotem)
Odsetek kluczowych pracownlkow PSZ, ktorzy z.akon.czyll gd2|ai w szkoleniach realizowanych 95% 100% 100% 100,00%
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Wskazniki produktu
Liczba oso.b w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 32 955 36 352 31 855 114,12%
ramach Priorytetu, w tym
- 0soby z terendw wiejskich 20 560 22 259 19919 111,75%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2273 2432 2190 111,05%

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 2973 2 432 2190 111,05%
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2014 r.

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2015 r.*

Wartos¢ docelowa

wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika
w 2015r.

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby ditugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich)

Wskazniki produktu

Liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére zakonczyty

dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

0,

udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 52770 58 325 34598 168,58%
- 0soby niepetnosprawne 1793 2 358 2 358 100,00%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 22130 24 473 5841 418,99%
- osoby z terendw wiejskich 42 430 46 838 19 648 238,39%
I,_|czbg oséb zpaj.dUquych sn? w szczegolnie ltrudneJ sytuacji na rynku pracy, ktére uzyskaty 8 405 8578 3 449 248,71%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 188 208 185 112,43%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 3357 3416 619 551,86%
- 0soby z terendéw wiejskich 6 809 6 932 1951 355,30%

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 8 405 8578 3449 248,71%
pracy)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Wskazniki produktu
Liczba oso_b w wieku 50-64 lata, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w 5025 7732 7732 100,00%
ramach Priorytetu
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 744 786 786 100,00%

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkéw na podjecie 744 786 786 100,00%

* Planowana warto$¢ wskaznikow do osiagniecia do konca 2015 roku uwzglednia kontynuacje realizacji Projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy w roku 2014 (wartos$¢
tozsama z wartoscig w roku 2013) oraz projekty wytonione do dofinansowania w ramach Dziatania 6.2 (planowane ogtoszenie konkursu — | kwartat 2014 roku).
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2014 r.

Wydatki 2014 r.

Kontraktacja Wydatki budzetowe | Wartos¢ wydatkow
2014 1 o o Kontraktacja narastajaco 2015 wynikajace z | w zatwierdzonych
. wynikajaca z | wynikajaca 2 PD na 2015r. (w tym wynikajacaz | ogstem publiczne | Budzet panstwa | Budzet JST Fundusz Pracy PFRON kontraktacji wnioskach o
PD na 2013 2014-2015 PD 2014-2015) narastajaco platnosé w 2014r.
1. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Dziatanie 6.1 0 158 449 600 0 893 838 373 199 821 596 41 270 552 38 183 158 512 861 0 5728 849 192 343 823
Poddziatanie 6.1.1 0 0 0 182 446 080 40 731 641 40 731 641 0 0 0 5728 849 47 110 612
Poddziatanie 6.1.2 0 0 0 24 554 087 640 355 538 911 38183 63 261 0 0 573 136
Poddziatanie 6.1.3 * 0 158 449 600 0 686 838 206 158 449 600 0 0 158 449 600 0 0 144 660 075
Dziatanie 6.2 ** 0 2893 270 0 190 918 320 36 325 183 36 325 183 0 0 0 5 891 656 36 652 174
Dziatanie 6.3 0 0 0 1492 842 0 0 0 0 0 0 0
RAZEM PRIORYTET VI 0 161 342 870 0 1 086 249 535 236 146 779 77 595 735 38 183 158 512 861 0 11 620 505 228 995 997
w tym projekty
innowacyjne 0 0 0 2 050 644 193 905 193 905 0 365 215
w tym projekty
wspoétpracy 0 0 0 6 000 000 4 500 000 4500 000 1500 000 3 000 000
ponadnarodowej

*Kontynuacja realizacji Projektow systemowych powiatowych urzeddéw pracy wynika z decyzji IZ PO KL przediuzajacej realizacje przedmiotowych projektéw do korica 2014 roku.

Zakfada sie wysokosc¢ alokacji na rok 2014 tozsama z rokiem 2013.

** Zatozenie konkursu zamknigtego w ramach Dziatania 6.2 zaktadajacego przekroczenie alokacji na Dziatanie wynika z koniecznosci osiagniecia 100% certyfikacji na koniec realizacji

programu,

Konkurs zostanie ogtoszony w przypadku wyrazenia zgody przez 1Z na nadkontraktacje.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Rzeszow, 22.11.2013 r.

PieczeC i
podpis osoby
upowaznionej
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