KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Plan dziatania na lata 2014-2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

VIl Promocja integracji

Numer i nazwa Priorytetu spolecznej Wojewddztwo podkarpackie
Instytucja Posredniczaca Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Adres korespondencyjny 35-025 Rzeszow, ul. Lisa- Kuli 20
Telefon 17 850 92 00 Faks 17 852 44 57
E-mail wup@wup-rzeszow.pl

Dane kontaktowe osoby
(osob) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Bartosz Kostecki tel. 17 850 92 81 e-mail: bkostecki@wup-rzeszow.pl
Katarzyna Olechowska-Sadowska tel. 17 850 92 62 e-mail: ksadowska@wup-rzeszow.pl

Instytucja Posredniczaca
Il stopnia

Nie dotyczy

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks ‘

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia
do kontaktéw roboczych




KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana *

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

146 osrodkéw pomocy spotecznej

Okres realizacji projektu

01.2008-06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w latach 2013-2015
(w tym krajowy wkfad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

109 559 634,75 PLN
(16 433 945,21 PLN)

66 543 420,57PLN
(9981 513,08 PLN)

176 103 055,32 PLN
(26 415 458,30 PLN)

*Okres realizacji projektéw miesci sie w przedziale 01.01.2013 - 30.06.2015, przy czym
Projektodawca moze podjg¢ decyzje o realizacji projektu trwajagcego krécej niz 2,5 roku.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana *

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Nie dotyczy

Beneficjent systemowy

21 Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz 4 Osrodki Pomocy Spotecznej
w miastach na prawach powiatu

Okres realizacji projektu

01.2008- 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkfad publiczny)

w roku 2013-2015
(w tym krajowy wkfad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

35 589 156,55 PLN
(5 338 373,48 PLN)

23 795 138,10 PLN
(3569 270,72 PLN)

59 384 294,65 PLN
(8 907 644,20 PLN)

* Okres realizacji projektéw mieéci sie w przedziale 01.01.2013 - 30.06.2015, przy czym
Projektodawca moze podjg¢ decyzje o realizacji projektu trwajgcego krécej niz 2,5 roku.
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Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut

POKL.07.01.03-18-001/07
Szkolenia i specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej dziatajgcych na

projektu terenie wojewddztwa podkarpackiego powigzane z potrzebami oraz ze specyfika

realizowanych zadan

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie
Oddziat Pomocy Spotecznej i Analiz

Okres realizacji projektu

01.2007 — 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku latach 2013-2015
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkfad publiczny)

11 127 244,17 PLN
(1 669 086,63 PLN)

6 102 364,00 PLN
(915 354,60 PLN)

17 229 688,87 PLN
(2 584 453,33 PLN)




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

\%

LP. Konkursu: [ A.l1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X1 I'kw. I kw. kw

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 1 000 000,00 PLN

Projekty1 na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych
operacji':

1. Kursyi szkolenia® umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na
rynku pracy

2. staZe, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy®

3. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i

zawodowej
4. rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integraciji
Typ/typy projektow zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji
(operacji) lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy
przewidziane do 5. rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
realizacji w ramach w tym w powrocie na rynek pracy
konkursu 6. wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby

niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie

7. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

8. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potgczonych z realizacja dziatah w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej

9. poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy

10. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w pofaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia

Przewidywane

wskazniki konkursu Liczba 0osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie — 50

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii

Szczegotowe kryteria wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
wyboru projektéw z kadrg projektu.

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojew6dztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
stalego reagowania beneficjentow na dynamicznie

Stosuje sie
do typu/typéw | 1-12
operacji (nr)

Uzasadnienie:

'w przypadku realizacji czg$ci zadan w projekcie przez podwykonawce, wartos¢ dodana projektu moze zostaé zwigkszona poprzez
zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy
0 spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektorych innych ustaw.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przyshuguje stypendium w wysokos$ci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktéorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pézn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Wtasciwa IP/IP2 okresli szczegbtowe warunki
odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejgtnosci przez uczestnikow projektu.
® Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesigezne stypendium w
wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania stazu oraz zajgé
reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania umiejgtnosci przez uczestnikow
projektu).
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zmieniajgcq sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienie  odpowiedniej bliskosci  zespotu
projektowego do probleméw napotykanych przez
uczestnikdw projektu i Scistq wspoétprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi, umozliwiajgc realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie wojewodztwa utatwi zarzadzanie
projektem (przede wszystkim jego zakresem,
ryzykiem i komunikacjg), a tym samym zwigkszy
skutecznos¢ dziatan realizowanych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, ze 59% firm (beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato, ze blisko$¢ firm szkoleniowych
jest wazna dla skutecznej realizacji projektu4
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

najmniej na poz

2. Projekt zaktada

iomie 20%.

osiggnigcie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla jego uczestnikow co

Uzasadnienie:

Potozenie nacisku na skutecznos¢ zatrudnieniowg
projektu przyczyni sie do dostosowania form wsparcia
oferowanych uczestnikom projektu do zmieniajacych
sie warunkéw rynku pracy. Osiagniecie efektu
zatrudnieniowego bezposrednio wptynie na realizacje
celu Dziatania 7.2, ktorym jest m.in. podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej . Pozwoli réwniez na
najbardziej efektywne  wykorzystanie  Srodkéw
finansowych w relacji koszt — rezultat.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-9,
11-
12

3. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

Uzasadnienie:

Kryterium to ograniczy liczbe podobnych projektow
skladanych przez jednego projektodawce. Przyczyni
sie to do rdznorodnosci projektéw realizowanych
przez beneficjentow i wyzszej jakosci sktadanych
wnioskow o dofinansowanie projektow.Okreslenie
ww. kryterium ma na celu réwniez stworzenie

warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektdow  wiekszej liczbie
beneficjentow.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie jednego wniosku,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
projektodawcy (beneficjenta), moze wystepowac
winnych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze partnera.

W przypadku JST powyzsze ograniczenie dotyczy
wnioskéw sktadanych przez poszczegdlne jednostki
organizacyjne danej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zapisow
rejestru wnioskow ztozonych na dany konkurs.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow
przez jednego Wnioskodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium dostepu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-12

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (w przypadku
0sob fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow

4Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3. Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewo6dztwa podkarpackiego).

Realizacja projektow dla mieszkancéw wojewddztwa
podkarpackiego ma na celu zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe bedag wspieraty rozwdéj zasobow
ludzkich w regionie oraz oddziatywaty na poprawe

sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa. | Stosuje sie
Uzasadnienie: Ponadto kryterium to jest uzasadnione regionalnym | do typu/typéw | 1-12
charakterem  wsparcia  (podziat  $rodkow  jest | operacji (nr)
dokonywany zgodnie z algorytmem  pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa)
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.
5. Termin zakonczenia realizacji projektu nie wykracza poza 30 wrzesnia 2015 roku
Ograniczenie wynika z koniecznosci zamkniecia
rozliczenia finansowego i rzeczowego programu do Stosuje sie
Uzasadnienie: konca grudnia 2015 r. do typu/typéw | 1-12

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

operacji (nr)

6. Zastosowanie co najmniej dwdch form wsparcia w ramach jednego projektu, przewidzianych do
realizacji w ramach konkursu, przy czym obowigzkowe jest zastosowa
staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u prac

odawcy.

nie typu projektow nr 4:

Uzasadnienie:

Osobom wykluczonym lub zagrozonym wykluczeniem
spotecznym  konieczne  jest = zaproponowanie
kompleksowego  wsparcia, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb. Z kolei realizacja w ramach
projektu stazy, subsydiowanego zatrudnienia Iub
zajec reintegracji zawodowej u pracodawcy zwiekszy
szanse osOb objetych wsparciem w ramach projektu
na podjecie zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg stanowig wytgcznie osoby w wieku 15-30 lat, lub

wylgcznie osob

y w wieku 50+.

WAGA

20

Uzasadnienie:

Osoby w wieku 15-30 lat i 50+ to grupy docelowe
znajdujace sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. W zwigzku z tym narazona jest na ryzyko
wykluczenia.

Grupe 15-30 lat charakteryzuje bardzo niski poziom
kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom lub brak
doswiadczenia zawodowego, brak umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy (brak wiadomosci na
temat sposobdéw i metod poszukiwania pracy).Dlatego
dziatania adresowane do tej grupy powinny
koncentrowac¢ sie przede wszystkim na zapobieganiu
ich marginalizacji i bezrobociu, przy rownoczesnym
tworzeniu warunkéw dla wprowadzenia i utrzymania
tej grupy na rynku pracy. Wsparcie w ramach projektu
powinno zapewniac¢ takie dziatania, ktére pomogg sie
usamodzielni¢ w poruszaniu po rynku pracy oraz
zdoby¢ jak najszersze doswiadczenie zawodowe.
Powyzsze kryterium sformutowano w oparciu o dane
statystyczne Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie zawarte w informacjach o sytuacji na
wojewddzkim rynku pracy, dotyczace zjawiska
bezrobocia w grupie oséb w wieku 18-24 oraz 25-34
lata.

Skierowanie projektow do powyzszej grupy docelowej
wynika z najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi.

W 2012 r. woj. podkarpackim bezrobocie ws$rdd
miodych ksztattowato sie na poziomie ponad 31%.
Z poziomem bezrobocia silnie skorelowany byt
poziom zatrudnienia oséb w wieku 15-29 lata, ktory

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-12
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wynosit w 2011 r.37,4 %,

Z dokumentu Analiza sytuacji na rynku pracy w woj.
Podkarpackim w 2011 r. wynika, iz wspotczynnik
aktywnosci zawodowej w grupie osob 15-24 lata
w2011 r. wynosit 28,3 %. W Podkarpaciu osoby
w wieku 18-24 lata stanowity drugg co do liczebnosci
grupe oso6b bezrobotnych (22, 7 %).

Niezbedne jest zatem podjecie dziatan
skoncentrowanych na tej grupy oséb.

Dziatania adresowane do oséb 50+ powinny
koncentrowa¢ sie przede wszystkim na zapobieganiu
ich marginalizacji i bezrobociu, przy rownoczesnym
tworzeniu warunkéw dla utrzymania tej grupy na
rynku pracy. Wsparcie w ramach projektu powinno
zapewniac takie dziatania, ktére pomoga w sprawnym
poruszaniu po rynku pracy oraz zdobyciu aktualnych
kompetencji pozadanych na rynku pracy.

Powyzsze kryterium sformutowano w oparciu o dane
statystyczne Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Rzeszowie zawarte w informacjach o sytuacji na
wojewoddzkim  rynku pracy, dotyczace zjawiska
bezrobocia w grupie oséb w wieku powyzej 50 r.z.
Skierowanie projektéw do powyzszej grupy docelowej
wynika z niezwykle trudnej sytuacji na rynku pracy

w poréwnaniu z innymi grupami wiekowymi.

W 2012 r. w woj. podkarpackim bezrobotni powyzej
50 r.z. stanowili 17,5% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. Na przestrzeni trzech ostatnich lat
obserwuje sie state pogarszanie sytuacji oséb w tej
grupie wiekowej. Wedlug danych WUP na koniec
grudnia 2010 r. bezrobocie os6b w wieku 50+
stanowito 16,1% ogotu bezrobotnych, natomiast na
dzien 31 grudnia 2012 r. wynosito juz 17,5%.
Niezbedne jest zatem podjecie dziatah
skoncentrowanych na tej grupy osob.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
wniosku o dofinansowanie projektu

2. Grupe docelowg stanowig wylgcznie osoby z obszaréw gmin o
odsetku o0s6b korzystajagcych ze $wiadczen pomocy spotecznej
wyzszym niz Srednia dla wojewddztwa podkarpackiego (100 % grupy
docelowej stanowig mieszkancy tychze gmin)

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
ukierunkowanie wsparcia na obszary szczegolnie
dotkniete problemem wykluczenia spotecznego w
wojewoddztwie  podkarpackim, a tym samym
adresowanie wsparcia do osob, ktére ze wzgledu na
miejsce zamieszkania majg najbardziej utrudniony
dostep do rynku pracy.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich zapiséw wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-12




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOS:C DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Spodjne dziatania majace na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptynacego z réznych srodkéw i funduszy
wspolnotowych w wojewddztwie podkarpackim jest zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzedzi koordynacji, jak
Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego, Podkomitet Monitorujacy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki oraz Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego. Instytucje te dajg mozliwos¢ wymiany informacji na
temat realizowanych badz planowanych do realizacji przedsiewzie€, co jest istotnym czynnikiem przyczyniajacym sie do
zapewnienia komplementarnosci.

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL z programami
finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny zrodet, WUP Rzeszéw jako Instytucja Posredniczaca PO KL
przeprowadza konsultacje projektow Planow Dziatania PO KL z instytucjami zaangazowanymi w ich wdrazanie (przestanie
projektéw Planéw Dziatania Departamentom Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegdlnych
programow regionalnych i krajowych w wojewddztwie podkarpackim). Wyniki konsultacji oraz wyptywajace z nich kryteria
doboru projektéw prezentowane sg Podkomitetowi Monitorujgcemu PO KL w wojewddztwie podkarpackim w celu przyjecia do
realizacji w ramach Planéw Dziatania.

Sprawna realizacji poszczegolnych przedsiewzie¢ jest ponadto zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich instytucii
zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach struktur i kompetencji Samorzadu Wojewddztwa.




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do

Planowana wartos¢
wskaznika do

Wartos¢ docelowa

Planowany stopien
realizacji wskaznika w

osiagniecia do konca osiagniecia do konca wskaznika 2015 r
2014r. 2015r. ’
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
Liczba k_Ilgentow |n_§tytu01| pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych 17 375 19 010 30 477 62.37%
aktywnej integracji
- w tym osoby z terenéw wiejskich 10 346 11 182 16 017 69,81%
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw 20 083 21 486 24 306 88,40%
!_lczba pracovymkow |nst.ytu01| pomocy i |ntegraCJ|'s;’)(.)leczr.1ej bez.posrgdnlo zajmujgcych sie aktywng 1300 1318 1003 131,41%
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje
Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w projekcie 7 662 7712 11 229 68,68%
I|5IC'Zba gsob niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach 150 450 513 87.72%
ziatania
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientdw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi 15 15% 10% n/d
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnos$ci zawodowej i nie 19 19% 15% n/d
pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji °
Odsetek pracownikéw instytuciji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng o o
integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje 100 100% 100% ik
Cel szczegotowy 2. wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca
Liczba pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia z ®
EF'S podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 3463 3543 3233 ML
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Odsetek pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie 48,86 53% 53% n/d

pozaszkolnym

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel szczegotowy 2. wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej
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Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu z EFS 36 36 20 180,00%

Llcz_ba p_odmlotow ekor_lomu spotecznej, ktére otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 749 799 419 190,69%

wspierajgcych ekonomie spofteczng

Liczba oséb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 7 136 7 186 1925 373,30%
Wskazniki rezultatu

Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania, 0 o 2 100,00%

funkcjonujacych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie

* Wskaznik zostanie osiggniety w 2017 roku poniewaz termin zakonczenia realizacji projektu przewidziany jest na 30 wrzesnia 2015 r
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Kontraktacja 2014 r. i Wydatki budzetowe 2014 r. Wydatki Wartosé
Kontraktacja i B
. budzetowe wydatkow w
ik aj Kontraktacja narastajaco 2015 zatwierdzonyc
2014r. ikajacaz | WYn'aacaz (w tym ogot Budzet g :
wynikajacaz | .. - 5014- 2015r. o gotem ucze Budzet JST |Fundusz Pracy PFRON wynikajace z | h wnioskach o
PDna 2013 2015 wynikajaca z publiczne panstwa kontraktacji platnosé w
PD 2014-2015)*
) narastajaco 2014 r.
1. 2 3 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 7.1 0,00 0,00 0,00] 252 717 039,00 39 872 164,00 35989 131,00 3 184 468,00 207 158,00 491 407,00 14 838 886,00 31 000 000,00
Poddziatanie 7.1.1 0,00 0,00 0,00] 176 103 055,00 27 621 132,00 24 720 913,00 2 693 061,00 207 158,00 0,00 9 761 361,00 20 000 000,00
Poddziatanie 7.1.2 0,00 0,00 0,00 59 384 295,00 9 360 137,00 8 377 323,00 491 407,00 0,00 491 407,00 4 534 901,00 8 500 000,00
Poddziatanie 7.1.3 0,00 0,00 0,00 17 229 689,00 2 890 895,00 2 890 895,00 0,00 0,00 0,00 542 624,00 2 500 000,00
Dziatanie 7.2 15 000 000,00 1 000 000,00 0,00] 164 512 055,00 34 260 039,00 34 260 039,00 0,00 0,00 0,00 6 455 492,00 32 500 000,00
Poddziatanie 7.2.1 ** 15 000 000,00 1 000 000,00 0,00] 123 039 489,00 29 000 000,00 29 000 000,00 0,00 0,00 0,00 6 217 524,00 28 000 000,00
Poddziatanie 7.2.2 0,00 0,00 0,00 41 472 566,00 5 260 039,00 5 260 039,00 0,00 0,00 0,00 237 968,00 4 500 000,00
Dziatanie 7.3 0,00 0,00 0,00 3 009 326,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.4 5 000 000,00 0,00 0,00 8 846 367,00 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 5 000 000,00 1 700 000,00
RAZEM PRIORYTET VI 20 000 000,00 1 000 000,00 0,00] 429 084 787,00 76 132 203,00 72 249 170,00 3184 468,00 207 158,00 491 407,00 26 294 378,00 65 200 000,00
w tym projekty
. . 0,00 0,00 0,00 3357 067,00 1210 142,00 1210 142,00 510 791,00 1 000 000,00
innow acyjne
w tym projekty
wspotpracy 5 000 000,00 0,00 0,00 5 000 000,00 4 000 000,00 4 000 000,00 1 000 000,00 2 100 000,00
ponadnarodow ej

*-kontraktacja narastajaco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

kwota w wysokos$ci 6 mln zostanie przesunigta zPoddziatania 7.1.2 na Poddziatanie 7.1.1

w przypadku dziatania 7.4 kontraktacja narastajgco wynika zwartosci pierwotnych umw wytonionych do dofinansowania i ogtoszonego konkursu
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢ i podpis
Miejscowosc, data Rzeszow, 14.11.2013 osoby
upowaznionej
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