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Czerwiec to niezwykle trudny i ,,nasilony” o dodatkowe zadania
miesigc dla chyba kazdej instytucji—to bowiem okres sprawozdan,
raportéw, podsumowania dziatann podejmowanych w | péfroczu.
Takze WUP w Rzeszowie z jednej strony dokonywac¢ musi
szczegdtowych analiz zwigzanych z wykorzystaniem alokacji na
konczacy sie powoli PO KL, zbilansowac potrzeby w kazdym
z realizowanych Priorytetéw, zaplanowac jakie dziatania mozna
jeszcze podjaé, a z drugiej strony to czas przygotowywania sie do
juz podejmowanych dziatan samorzadu wojewddztwa
podkarpackiego zwigzanych z nowym programem RPO na lata
2014-2020. Przed nami zatem ,gorgcy” okres i prace
o wielokierunkowym charakterze, zwtaszcza, ze zmienity sie
radykalnie takze przepisy dotyczace naszych najwazniejszych
partneréw na rynku pracy tj. powiatowych urzeddéw pracy, ktére
funkcjonowaé bedg w zupetnie nowej formule i przy znaczaco
zmienionych zasadach finansowania. O tym m.in. informujemy
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W naszym najnowszym biuletynie. Nasi partnerzy z niecierpliwosciag
oczekujg na nowe konkursy i mozliwosci zwigzane z aplikowaniem
o s$rodki unijne, zasypuja nas pytaniami czy ogtaszaé¢ bedziemy
jeszcze jakies nabory, kiedy ruszy nowy Program RPO, na co bedzie
przeznaczony EFS. W biuletynie informujemy zatem takze
o zmianach w Planach dziatania na 2014-2015 rok, ktdre zaktadajg
ogtoszenie, jeszcze w tym roku, dodatkowych konkurséw w ramach
Poddziatania 7.2.2 oraz 8.1.2. Zachecamy Panstwa do lektury
niniejszego numeru, w ktérym znajdziecie Pafistwo m.in. artykuty
dotyczace dobrych praktyk aktywnego uczestnictwa rdznych
podmiotéw gospodarczych naszego regionu w absorpcji srodkéw
EFS. Takim przyktadem jest aktywnos$¢ osrodkéow pomocy
spotecznej ukierunkowana na stosowanie innowacyjnych metod
pracy w rozwigzywaniu probleméw swoich podopiecznych.
Zwracamy Panistwa uwage takze na projekty realizowane w ramach
wspotpracy ponadnarodowej, ktére pozwalajg nam na adaptacje
innowacyjnych rozwigzan od partnera zagranicznego lub wspdlne
ich wypracowanie. Niewatpliwie na rozpropagowanie zastuguje
projekt rozwijajacy zainteresowania ucznidéw, ktéry zakonczyt sie
bardzo duzym sukcesem tj. zwyciestwem jego uczestnikdw
w Ogdlnopolskim Konkursie Robotyki. Przyktadéw bardzo dobrego
wykorzystania dostepnych nam srodkéw finansowych jest wiele
i chcemy, aby zdobyte wieloletnie do$wiadczenia wykorzystane
zostaty w nowym RPO, przy ktérym nasze dotychczasowe
zaangazowanie i potencjat instytucjonalny oraz kadrowy -
z pewnoscig bedg bardzo przydatne.

Tomasz Czop
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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10 lat Polski w UE

1 maja 2014 r. obchodziliSmy 10 rocznice przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. Z tej okazji Ministerstwo Infrastruktury

AKTUALNOSCI PO KL

i Rozwoju zaproponowato organizacje wielu akcji zwigzanych z obchodzona rocznica.

W tym dniu w Warszawie oraz w poszczegdlnych
wojewddztwach Polski zorganizowane zostaty imprezy
regionalne, ktére mialy na celu zaprezentowanie skali
pozytywnych zmian spotecznych i gospodarczych, do ktérych
przyczynity sie Fundusze Europejskie.

W Rzeszowie impreze pt. ,Unia — Strzat w 10-tke”
zorganizowat Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podkarpackiego. Impreza odbyta sie na rzeszowskim Rynku
i towarzyszyt jej szereg atrakcji, wsrdod ktdrych
,hajsmaczniejszg” byt tort urodzinowy. Nie zabrakto rowniez
konkurséw nt. Unii Europejskiej oraz wystepdw regionalnych
artystéw i sportowcow. Punktem kulminacyjnym byt koncert

pt., 10 lat w Unii Europejskiej —muzyczna podrdz po Europie”

w wykonaniu Orkiestry Kukla Band z towarzyszeniem
Orkiestry Symfonicznej Filharmonii Podkarpackiej
w Rzeszowie. Na ptycie Rynku rozstawione zostaty namioty ze
stoiskami wystawienniczymi, na ktorych prezentowali sie
zaréwno beneficjenci Regionalnego Programu Operacyjnego
jak i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W imprezie
czynnie uczestniczyt réwniez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, ktéry przygotowat stoisko informacyjne PO KL.

Fot. K..Bosek - Archiwum UMWP

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Impreza cieszyta sie duzym zainteresowaniem zaréwno
mieszkancéw Rzeszowa jaki przyjezdnych gosci.

W dniach 1-11 maja br. w catej Polsce zorganizowana zostata
akcja Dni Otwartych Funduszy Europejskich. W akcje
wiaczyli sie m.in. podkarpaccy beneficjenci Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz osoby, ktére dzieki
uczestnictwu w projektach PO KL pozyskali dotacje na
zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz spoétdzielni
socjalnej. Uruchomiona zostata strona internetowa akcji
www.10latwue.pl, na ktorej mozna byto znalez¢ informacje
o wszystkich uczestnikach akcji oraz opisy przewidzianych
atrakgji.

W akcji udziat wzieli"p"rojéktodawéy wdrazanego przez WUP

Programu Operacyjnego Kapitat. Ludzki oraz podmioty

gospodarcze utworzone w ramach zrealizowanych

projektow:

Beneficjenci PO KL: ; [

e Bank Spoétdzielczy- ' w' Debicy, Filia Mielec realizujgcy
projekt pt. Przedsiebiorczy Przedsiebiorca z Bankiem
Spotdzielczym w Debicy,

e Gmina Miasto Rzeszow realizujgca projekty pt.: IKE —
Inkubator Kadr Ekonomicznych, Heca z pieca Wybryki
Grafiki, Wiecej wiedziec i rozumiec - kazde dziecko ma
prawo do szczescia i sukcesu, Nieswieci garnkilepig,

e Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Jarostawiu realizujgce projekt
pt. BAR,,EUROPEJSKIE KLIMATY”,

e SOLAR-BIN Sp. z o.0. Energia S.K.A. realizujgca projekt
pt. Kompania solarna na Podkarpaciu - instalator PV.

Powstate firmy/spotdzielnie socjalne:

¢ AniotZdrowia, Gabinet Refleksologiiz Rzeszowa,
e Centrum Sportuirekreacji OZON w Brzozowie,
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AKTUALNOSCI PO KL

e Firma BHP SERWIS z Leska
bezpieczenstwai higieny pracy),

e Firma BLUY z Przemysla (produkcja i sprzedaz odziezy
damskiej),

¢ FirmaZenitz Rogoznicy (montazinstalacji solarnych),

¢ Kancelaria Adwokacka Tomasz Miedlar, Rzeszéw,

¢ MobilTur - Mobilna wypozyczalnia sprzetu turystycznego
zJasta,

e Studio Kosmetyczne, ASTERIA” z Rzeszowa,

e SzkotalazdyL-BeazPrzemysla,

e Zagroda Jeidziecka MUSTANG w Dzikowcu (Osrodek
Jezdziecko-Rehabilitacyjny),

e Spoétdzielnia socjalna ,WYSPA PRZYGOD” z Mielca (sala
zabaw dla dzieci).

(szkolenia z zakresu

W ramach obchoddéw 10-lecia uczestnictwa Polski
w strukturach Unii Europejskiej, Telewizja Polska
transmitowata liczne programy prezentujgce pozytywne
zmiany w naszym kraju, wynikajace z wdrazanych Programoéw
Operacyjnych finansowanych z funduszy strukturalnych.

Jednym z wydarzen zwigzanym z Podkarpaciem byt udziat
Liderki ds. oséb 50+, Pani Bernadety Gtéd w programie TVP2
pt. ,Pytanie na Sniadanie” emitowanym 2 maja 2014 r.
W audycji poswieconej problemom oséb powyzej 50 . z. na
rynku pracy zaprezentowano ciekawe inicjatywy
pobudzajace oraz wspierajgce aktywnosé oséb z tej grypy.
Obok Liderki w programie wzieta udziat osoba w wieku 50+,
ktéra otrzymata dofinansowanie na rozpoczecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczeji obecnie z powodzeniem prowadzi
firme w branzy medycznej. Bohater krotkiego reportazu,

opowiedziat swojg historie zwigzang z utratg pracy, procesem
jej poszukiwania oraz dokonywania wyboréw zawodowych.
Efektem jego wysitkdw ukierunkowanych na znalezienie
zatrudnienia byto zatozenie wtasnej firmy, w podjeciu tej
decyzji pomocne okazaty sie informacje uzyskane od Lidera
ds. 0séb 50+ przekazane podczas spotkania zorganizowanego
dla oséb znajdujacych sie w podobnej sytuacji.
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Podczas emisji programu
byta okazja do blizszego
zaprezentowania roli
liderow wspierajgcych
osoby w wieku 50+ a takze
osoby niepetnosprawne,
a wiec grup bedacych
w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,
sposobdéw dotarcia
i aktywizacji oséb de
faworyzowanych oraz
pomocy w kontekscie ich
powrotu narynek pracy.
Pani Bernadeta Gtdd
prezentujgc specyfike
pracy lideréw zaznaczyta, ze liderzy wywodzg sie
bezposrednio ze s$rodowisk do, ktérych na co dzien
docieraja. Dzieki pracy w terenie znajg problemy i potrzeby
os6b, ktdére obejmujg wsparciem. Przekazujg oni
bezposrednio informacje na temat mozliwosci udziatu
w projektach a takze aktywizujg lokalne $rodowiska do
przygotowywania projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Kapitat Ludzki.

Liderzy w kontaktach z pracodawcami promujg pozytywny
wizerunek pracownika 50+, podkres$lajg wage
wykorzystania ich bogatego doswiadczenia, pozytywne
cechy np. zdyscyplinowanie, sumiennos$¢. Czesto zdarza sie,
ze muszg wspiera¢ osoby z grupy 50+ w pokonywaniu
bariery zwigzanej z niskim poczuciem witasnej wartosci oraz
niechecia do zmian, przedstawiajgc m.in. mozliwosci
skorzystania ze wsparcia oferowanego w ramach
realizowanych projektéw PO KL.

Warto podkreslié, ze wspdlne dziatania lidera i innych oséb
udzielajacych sie spotecznie pozwalajg organizowaé sie
lokalnym spotecznosciom i realizowaé przedsiewziecia
aktywizujgce osoby 50+ i osoby niepetnosprawne,
np. poprzez przygotowywanie projektéw skierowanych
konkretnie do tych grup oséb czy zmiane nastawienia
pracodawcow w kontekscie ich zatrudniania, co w efekcie
przyczynia sie do redukcji bezrobocia wsréd oséb powyzej
50r. z. i 0séb niepetnosprawnych.

Zachecamy osoby 50+ i osoby niepetnosprawne do kontaktu
z Liderami, ktérych dane kontaktowe dostepne s3 na
stronach internetowych poszczegdlnych Regionalnych
Osrodkow EFS w Rzeszowie (http://www.rzeszow.roefs.pl/);
w Tarnobrzegu (http://www.tarnobrzeg.roefs.pl/);
w Krosnie (http://www.krosno.roefs.pl/) i w Przemyslu
(http://www.przemysl.roefs.pl/).

Renata Chmaj, Pawet Pasterz
Wydziat Koordynacji PO KL
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Konkurs wiedzy o UE i PO KL na Targach Edukac;ji i Pracy w Tarnobrzegu

Targi pracy sg doskonatg okazja nie tylko do bezposredniego kontaktu oséb poszukujacych pracy z pracodawcy ale takze do

pozyskania informacji majgcych duze znaczenie w planowaniu wtasnego rozwoju zawodowego oraz realizacji juz wytyczonych

celéw edukacyjnychizawodowych.

Targi pracy sg doskonata okazjg nie tylko do bezposredniego
kontaktu oséb poszukujgcych pracy z pracodawcg ale takze do
pozyskania informacji majgcych duze znaczenie w planowaniu
wtasnego rozwoju zawodowego oraz realizacji juz
wytyczonych celéw edukacyjnych i zawodowych. Osoby
odwiedzajgce Targi Edukacji i Pracy w Tarnobrzegu
poszukiwaty rdznorodnych informacji przydatnych
im w uzyskaniu zatrudnienia lub zmianie dotychczasowe;j
pracy. Wiele cennych informacji uzyskali oni na stoisku
Wojewddzkiego Urzedu Pracy obstugiwanym przez doradcow
zawodowych, doradcéw sieci EURES oraz specjalistow
zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z wdrazania
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Ciggle jeszcze jest
duza grupa oséb, ktére nie zdajg sobie sprawy
jakie konkretnie korzysci ptyng na co dzien
zistnieniaw UE i 10-letniej przynaleznosci do niej,
co warto wiedzie¢, zeby skorzysta¢ z pomocy
programow unijnych w zmianie swojej
niekorzystnej sytuacji zawodowej. Odpowiedzi na
te pytania odwiedzajacy targi mogli uzyskac
poprzez rozmowe oraz dostarczone im publikacje
promujgce dobre praktyki w wykorzystaniu
srodkdw unijnych oraz efekty uczestniczenia
w programach realizowanych w ramach PO KL.
Dotychczasowg wiedzg z zakresu funkcjonowania
UE oraz realizacji komponentéw PO KL
wdrazanych przez WUP, uczestnicy targéw mogli

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

wykazac sie podczas przygotowanego dla nich
konkursu. Stopien trudnosci pytan byt réiny
i dotyczyt np. daty przystapienia Polski do UE,
tytutu hymnu UE, siedziby Trybunatu
Sprawiedliwosci UE oraz Europejskiego Banku
Centralnego, rozwiniecia skrétu PO KL, form
wsparcia dla oséb bezrobotnych oferowanych
w projektach wspdtfinansowanych ze $rodkéw
unijnych. W konkursie uczestniczyto okoto
20 osbb, znaczng cze$é grupy stanowity osoby
mtode, ktére poprawnie odpowiadaty na
wiekszo$¢ z wylosowanych pytan. Wszyscy
uczestnicy konkursu otrzymali drobne upominki
w formie materiatéw promocyjnych PO KL.
Przeprowadzony konkurs byt okazjg nie tylko do
sprawdzenia poziomu swojej wiedzy ale takze jej
utrwalenia i pozyskania informacji, ktére moga
by¢ przydatne w poszukiwaniu rozwigzan sytuacji
problemowych zwigzanych ze znalezieniem zatrudnienia.
Osoby zainteresowane pomocg dowiedziaty sie np. jak
w przypadku braku s$rodkéw finansowych zmienig,
podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe, zdoby¢
doswiadczenie zawodowe, zatozy¢ wtasng firme. Zostali oni
poinformowani gdzie i jak poszukiwac¢ informacji
o realizowanych projektach wspdtfinansowanych
ze Srodkow unijnych oraz o sposobach dokonywania
zgtoszen udziatu w projekcie.

Krystyna Bec
Wydziat Koordynacji PO KL
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XVI posiedzenie Podkomitetu Monitorujgcego PO KL

W dniu 2 czerwca br. w siedzibie WUP w Rzeszowie, przy ul. Zygmuntowskiej 9a, odbyto sie juz XVI posiedzenie Podkomitetu

Monitorujgcego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego.

Obrady poprowadzit przewodniczagcy PKM — Pan Tadeusz
Pioro — Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego.
Gtéwnym tematem posiedzenia byta dyskusja i gtosowanie
nad zmianami w Planach Dziatania na lata 2014-2015
dla Priorytetow VIIi VIII PO KL.
W zwigzku z wytonieniem w ramach ogtoszonego w zesztym
roku konkursu z Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spofecznej jednego projektu, w ramach ktorego przewidziane
jest utworzenie Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
obejmujacego swoim wsparciem tylko czesé¢ wojewddztwa,
zaszta konieczno$é zapewnienia, réwniez na pozostatym
obszarze, wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznejiosdb
zainteresowanych dziatalno$cig w tym sektorze. W zwigzku
z powyzszym IP zdecydowata ponownie ogtosi¢ nabdér majgcy
na celu wytonienie drugiego podmiotu, ktéry petnitby role
osrodka na pozostatym terenie. Jednakze ze wzgledu na brak
zapiséw dotyczacych planowanego konkursu w Planach
Dziatania na lata 2014-2015 dla Priorytetu VII PO KL
koniecznym byto uzyskanie pozytywnej opinii Podkomitetu.
W wyniku oszczednosci finansowych pozostajgcych
w dyspozycji IP, WUP zdecydowat sie ogtosi¢ réwniez
dodatkowy konkurs w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
o planowanej alokacji 8 min PLN. Konkurs ten byt pierwotnie
planowany do ogtoszenia w sytuacji pojawienia sie
dodatkowych srodkéw, jednak brak wiedzy w zakresie
oszczedno$ci w momencie konstruowania pierwotnych
zapisOw Plandéw Dziatania, nie pozwalat na okreslenie puli
dostepnej we wskazanym naborze, a co za tym idzie
oszacowania przewidywanych wskaznikéw konkursu.
Ponadto pdiny termin ogtoszenia naboru wymusit
konieczno$¢ wydtuzenia terminu zakonczenia realizacji
projektow z planowanego pierwotnie 30 czerwca
do 30 wrzesnia 2015 roku. Zgodnie z wytycznymi |1Z, a takze
regulaminem pracy PKM, wszelkie zmiany w Planach
Dziatania majace wptyw na kryteria ogfaszanych konkt
oraz zmiane alokacji wymagaja akceptacji P
rekomendacja zmian przez PKM pozwalz
gtosowanie z - onitorujacy PO K
“odbedzie sie _ czerwca w Gdans

h dzajaca proponowsz :

upowaznienie IP do podjecia dziatan majacych na celu
ogtoszenie w/w nabordw.

Zebrani na posiedzeniu cztonkowie Podkomitetu
jednogtosnie podjeli uchwate zatwierdzajacg opisane
zmiany w Planach Dziatania PO KL na lata 2014-2015 dla
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Burzliwg dyskusje wywotata natomiast prezentacja raportu
kocowego z badania ewaluacyjnego pt. ,Badanie
skutecznosci i efektywnos$ci wsparcia oferowanego
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
PO KL w kontekscie barier i potrzeb rozwojowych
pracodawcédw wojewddztwa podkarpackiego”
przedstawiona przez przedstawiciela wykonawcy badania —
firmy CDS z Krakowa. Szczegdétowo omodwione zostaty
zagadnienia dotyczace grup odbiorcéw i formy wsparcia
udzielanego na utworzenie dziatalnosci gospodarczej,
zwtaszcza w przysztej perspektywie finansowej, a takze
w zakresie roli Instytucji Otoczenia Biznesu i sposobdéw
wigczenia ich do procesu wsparcia w ramach EFS. Dyskusje
zakonczyto gtosowanie nad uchwatg zatwierdzajgcg sposdb
wdrazania rekomendacji ptyngcych z badania, ktéra podjeta
zostata jednogtosnie.

Ponadto cztonkowie Podkomitetu zapoznani zostali
z aktualnym stanem wdrazania komponentu regionalnego
PO KL na Podkarpaciu, wynikami ,Sprawozdania rocznego
z realizacji Priorytetdw komponentu regionalnego PO KL za
rok 2013” oraz stanem prac Regionalnej Sieci Tematycznej
dla Wojewddztwa Podkarpackiego.

Wszystkie materiaty prezentowane na posiedzeniu,
a takze raport koricowy z omawianego badania dostepne
sg na stronie internetowej Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie pod adresem http://pokl.wup-rzeszow.pl/
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AKTUALNOSCI PO KL

Aktualne konkursy w ramach Priorytetu VIII PO KL

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie uzyskat od Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dodatkowe srodki w ramach

Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL z przeznaczeniem na wsparcie
ukierunkowane na zwalnianych i zagrozonych zwolnieniem nauczycielii pracownikdw instytucji sektora oswiaty.

Dodatkowe S$rodki w wysokosci 4.000.000 PLN zostaty
przeznaczone na kolejny konkurs dotyczacy dziatan
outplacementowych, realizowany w procedurze
W ramach konkursu trwajacego od 7 kwietnia 2014 r.
mozliwe jest uzyskanie dofinansowania realizacji projektow
zaktadajgcych kompleksowe wsparcie skierowane
do nauczycieli i pracownikow instytucji sektora oswiaty
zwolnionych, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych
do zwolnienia po dniu 31 grudnia 2012 roku. Mozliwe do
uzyskania przez te osoby wsparcie dotyczy przede wszystkim
szkolen zawodowych oraz studidw podyplomowych,
poradnictwa zawodowego, psychologicznego oraz
posrednictwa pracy, stazy i praktyk zawodowych oraz
subsydiowanego zatrudnienia pracownika u nowego
pracodawcy. Najbardziej popularng formg wsparcia
w ramach dziatan outplacementowych pozostaje jednak
bezzwrotne wsparcie finansowe dla oséb zamierzajgcych
rozpoczgc dziatalnos¢ gospodarczg. W ramach tego wsparcia
uzyskaé mozna pomoc szkoleniowo-doradczg dotyczacy
zatozenia dziatalnosci gospodarczej oraz srodki finansowe
w wysokosci 40.000 PLN. Dodatkowo po zatozeniu
dziatalnosci mozna uzyska¢ wsparcie finansowe oraz
doradcze w pierwszych miesigcach prowadzenia nowej firmy.
Obecnie trwa réwniez konkurs otwarty w ramach

Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspdtpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw PO KL dotyczgcy wspotpracy sfery nauki
i biznesu. W ramach mozliwych do realizacji projektow
planowane wsparcie dotyczy organizacji stazy dla
pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach (jak
rowniez odwrotnie — pracownikdw przedsiebiorstw
w jednostkach naukowo-badawczych), szkolen i doradztwa
realizowanego przez pracownikéw naukowych na rzecz
przedsiebiorstw planujgcych wdrozenie konkretnych
rozwigzan innowacyjnych oraz tymczasowe zatrudnienie
w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu. Réwniez
projektodawcy planujgcy wspdtprace projektowg
z partnerami zagranicznymi majg mozliwo$¢ zgtoszenia
w ramach tego konkursu, projektu z komponentem
ponadnarodowym — warunkiem formalnym w tym
przypadku jest konieczno$¢ zaplanowania w projekcie
adaptacji na grunt krajowy rozwigzan wypracowanych
w innym kraju.

Szczegdty dotyczace wytonionych do realizacji projektow
dostepne sg na biezgco na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
http://pokl.wup-rzeszow.pl/ oraz w siedzibie WUP
na ul. ptk. L. Lisa-Kuli 20.

Grzegorz Wycislak
Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji

Projekty PUP w nowej perspektywie finansowe;j

30 maja 2014 roku zakonczyty sie konsultacje zewnetrzne opracowanego przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju projektu

Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspdlfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w perspektywie finansowej 2014 —2020.

Po zatwierdzeniu przez ministra ds. rozwoju regionalnego
wytyczne te obowigzywaé¢ bedg w 16 regionalnych
programach operacyjnych oraz w programie krajowym
Wiedza Edukacja Rozwéj, wspdtfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w perspektywie
finansowej 2014 — 2020. W dokumencie okre$lone zostaty
zasady realizacji projektow przez powiatowe urzedy pracy
w nowej perspektywie finansowej, dla ktdorych Zzrédtem
finansowania bedg $rodki Funduszu Pracy i ktérych realizacja
w zakresie aktywnej polityki rynku pracy odbywac sie bedzie
w oparciu o zasady znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W projektach tych
wykorzystywane beda dobre praktyki Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. W monitorowaniu
dziatan projektowych oraz jego rozliczaniu zastosowane

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

zostang uproszczenia wypracowane w toku kons
z udziatem przedstawicieli wszystkich szczebli
wyzej wymienionego rodzaju projektow, tj. po
i wojewodzkich urzedéw pracy, urzedéw mars
przedstawicieli Ministerstwa Pracy i Polityki Spo
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.
o kontynuowaniu przez powiatowe urzedy prac
projektéw finansowanych ze $rodkéw Fund
w okresie programowania 2014-
pozytywnych doswiadczen oraz osiag
typu projektach realizowanych
perspektywach finansowych.

Wydziat Wspierani
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Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
w Swietle nowej perspektywy finansowej

W dniu 21 maja 2014 r. odbyto sie spotkanie z dyrektorami Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu

Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przedmiotem spotkania byto oméwienie roli Powiatowych a nie takiej jaka jest oferowana w danej chwili przez firme
Urzedéw Pracy w nowej perspektywie finansowej na lata szkoleniowg w ramach projektu.

2014-2020 w powigzaniu z nowelizacja ustawy o promocji Zatozenia systemu zosta’ryc?pracowane przez Polska Agencje
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Omawiano Zzrédta Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktora stworzyta koncepcje
finansowania, zaangazowanie srodkéw Funduszu Pracy na platformy elektronicznej pn. Rejestr Ustug Rozwojowych.
lata 2014-2020 a takze programy operacyjne, ktdrych Znajdzie sie w nim informacja o podmiotach swiadczacych

beneficjentami bedg urzedy pracy. ustugi rozwojowe oraz o ich ofercie, tak aby kazdy
Gtéwnymi programami operacyjnymi adresowanymi do PUP zainteresowany przedsiebiorca mégt w sposéb prosty
beda: i tatwy wyszukac oferte rozwojowq dopasowang do swoich

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa potrzeb oraz poréwnac’zinny‘iofertami.
Podkarpackiego na lata 2014-2020 (Priorytet Rejestr bedzie pozwalat takze na ocene kazdej ustugi. Bedzie
Inwestycyjny 8.5, zblizony swym zakresem do on otwarty na wszystkie ustugi rozwojowe, zaréwno
poddziatania POKL 6.1.3, na co zostanie przeznaczone wspé’rfinansowan’ze srodkdéw EFS, jak i ustugi komercyjne,
ok.40 mIn Eurodla PUP) finansowane w catosci przez zamawiajgcych (m.in.

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (Pl 8.6 przedsiebiorcéw).
oferujgcy wsparcie dla 0séb mtodych do 24 roku zycia Wybér oferty bedzie uznawany za rynkowy, poniewaz
niepracujgcych, nieuczgcych sie i niebiorgcych zainteresowany przedsiebiorca zapozna sie z szerokg ofertg
udziatu w szkoleniach tzw. NEET, na co zostanie szkoleniowg wiarygodnych podmiotéw, uprzednio
przeznaczone ok. 120 min Euro dla PUP). akredy1 anych przez PARP. Planuje sie, ze w zaleznosci od

Ponadto dyrektorzy Powiatowych Urzedéw Pracy zapoznali stopnia przydatnosci szkolenia (ustugi rozwojowej) dla
sie z popytowym mechanizmem wyboru szkolerr w ramach gospodarki wojewddztwa refundacja kosztow wyniesie od
Priorytetu Inwestycyjnego 8.9 przeznaczonych dlaﬂwo%wartoéci.

pracownikéw przedsiebiorstw mikro, matychisrednich.

Ideg przewodnig popytowego systemu finansowania byto Adam Koszela
wprowadzenie zasady wyboru przez przedsiebiorce szkolenia Zespot ds. Programowania Perspektywy Finansowej
(ustugi rozwojowej) faktycznie potrzebnej i przydatnej, UE 2014-2020

Konferencja ,Rodzina najlepsza inwestycja wspierana z EFS”

Jak wazna dla kazdego z nas jest rodzina nie trzeba nikogo przekonywaé, cho¢ ztosliwi méwig, ze z rodzing dobrze wychodzi sie
tylko na zdjeciach. O tym, ze tak nie jest mogliSmy przekonac sie podczas konferencji zorganizowanej przez Wojewoédzki Urzad

Pracy w Rzeszowie, ktora odbyta sie w Sali Audytoryjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu
25 czerwcabr.

Tematem, a zarazem motywem przewodnim konferencji byta oddziatywanie na zycie codzienne rodzin uczestnikéw
,Rodzina — najlepsza inwestycja wspierana z EFS”. Wérdd projektow.

panelistow znalezli s.ie pr.zedstawiciele Urz.edu Konferencje otworzyt Cztonek Zarzagdu Wojewddztwa
Statystycznego w Rzeszowie, Uniwersytetu Rzeszowskiego, Podkarpackiego Pan Tadeusz Piéro, ktéry przywitat
POW|a.t(?weg.o antrum Pomocy R9d2|n|e w Mielcu a takz'e uczestnikdw i przybylych gosci. Po kilku stowach wstepu
beneficjenci realizujacy projekty ukierunkowane na wsparcie Wicedyrektora ds. EFS Wojewddzkiego Urzedu Pracy
rodzin w ra!rr\ach Progr.amu Opera,cyjnego I’<ap|ta’f Ludzki. w Rzeszowie Pana Jerzego Cyprysia oraz Przewodniczacego
Wypowiedzi i prezentacje poszczegdlnych osdb przeplatane Sejmiku Wojewédztwa Podkarpackiego Pana Wojciecha
byty materiatami filmowymi ukazujacymi efekty wsparcia Buczaka, zaprezentowana zostata podkarpacka rodzina
udzielonego w ramach EFS na Podkarpaciu a takze ich w liczbach. Pani Angelika Koprowicz — reprezentujgca Urzad

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



Statystyczny w Rzeszowie zaprezentowata, co o sytuacji
podkarpackich rodzin méwi statystyka, co z niej wynika i do
jakich celdw jest ona przydatna. Tym wstepem rozpoczety sie
prezentacje majgce na celu przedstawienie problemoéw
i potrzeb rodziny. Wystgpienie ksiedza dr Wiestawa
Matyskiewicza podkreslito jak istotna jest pomoc réznych
0s6b i instytucji w przezwyciezaniu barier, z jakimi borykajg
sie, na co dzied mieszkancy Podkarpacia. Na przykfadzie
zadan realizowanych w ramach Katedry Nauk o Rodzinie
Uniwersytetu Rzeszowskiego przedstawit istote roli asystenta
rodziny oraz asystenta osoby niepetnosprawnej, wiedze,
w jaka powinna by¢ wyposazona osoba ksztatcona w tym
zawodzie a takze popyt podkarpackiego rynku na tego typu
ustugi. Trudne sytuacje rodzin podkarpackich, od strony
bardziej praktycznej, przedstawita Pani Anna Dyndor -
reprezentujgca Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mielcu. Poruszyta istotng kwestie pomocy przy
organizowaniu i utatwianiu dostepu do optymalnego pakietu
ustug pomocy spotecznej. Nastepnie o szerokim wachlarzu
form pomocy oraz mozliwosci skorzystania z towarzyszacych
im dodatkéw wspierajgcych rodzine i otoczenie uczestnika
projektu moéwit pan Jerzy Cyprys — Wicedyrektor ds. EFS
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

W drugiej czesci konferencji o swoich doswiadczeniach
z projektami, pomystach na dotarcie do specyficznych grup,
a takze ich potrzebach i sposobach ich zaspokajania, mowity
przedstawicielki beneficjentéw realizujgcych projekty
wspotfinansowane z EFS w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na Podkarpaciu.

Pierwszg z prelegentek byta Pani Edyta Chrzaszcz z firmy
ECORYS Polska Sp. z 0.0., realizujgcej projekt ponadnarodowy
we wspotpracy ze strong wioska pn. ,Wazne sprawy mamy”.
Projekt adresowany jest do matek samotnie wychowujgcych
dﬁeci-i polega na implementacji rozwigzan wypracowanych
przez wtoskg spoétdzielnie socjalng dziatajgca na rzecz
wsparcia oséb samotnie wychowujacych dzieci na grunt
rodzimy. ldeg przedsiewziecia jest zwiekszenie wiary we

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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wiasne sity i motywacji do aktywnego poszukiwania pracy
wsrdd uczestniczek projektu, co przektada sie na znaczne
zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym
a w efekcie koncowym na powrdt i utrzymanie sie na rynku
pracy.

Pani Elzbieta Rusinko, Prezes Stowarzyszenia Na Rzecz
Edukacji i Kultury Gmina Rozwienica opowiedziata o istocie
projektu ,Szczesliwy przedszkolak — szczesliwa rodzina”.
Jej wypowiedZ poparta zostata materiatem filmowym
uwieczniajgcym komentarze mam dzieci objetych w ramach
projektu wychowaniem przedszkolnym. W ten sposéb
podkreslita jak wielkie znaczenia dla funkcjonowania catej
rodziny, jej rozwoju, zycia zawodowego rodzicow oraz
edukacji dzieci, ma mozliwos¢ dostepu do aktywnej formy
opieki nad najmtodszymijaka jest przedszkole.

WSréd prezentacji nie zabrakto takze odniesienia do kolejnej
perspektywy finansowej. Uczestnicy konferencji mogli sie
zapoznac z planowanymi formami wsparcia oraz grupami
docelowymi projektow, jakie bedg mogty by¢ realizowane
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego w latach 2014-2020, ktéry w znacznym
stopniu finansowany bedzie takze z EFS.

Catos¢ przedsiewziecia spotkata sie z duzym
zainteresowaniem ze strony oséb biorgcych czynny udziat
w ksztattowaniu polityki spotecznej i przede wszystkim
rodzinnej w wojewddztwie podkarpackim. Licznie przybyli
goscie zyczliwie wyrazali sie o idei organizowania tego typu
konferencji a przerwa kawowa dostarczyta okazji
do burzliwychigoracych dyskusji kuluarowych.

Wszystkich zainteresowanych tematem zapraszamy
do odwiedzenia naszej strony internetowej
www.pokl.wup-rzeszow.pl, na ktdérej pod zaktadka
»Publikacje, prezentacje, materiaty filmowe” dostepne s3
materiaty przedstawiane podczas konferencji.

Marta Polak
Wydziat Koordynacji PO KL
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Nowe konkursy ogtaszane przez WUP w Rzeszowie

W dniu 2 czerwca br. zostaty zatwierdzone przez Podkomitet, a 11 czerwca br. przez Komitet Monitorujgcy PO KL zmiany

w Planach dziatania nalata 2014-15 w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznejiVIll Regionalne kadry gospodarki.

Zmiany dotyczyty wprowadzenia nowych konkurséw
w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
oraz Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyjnych
imodernizacyjnych w regionie.

Celem konkursu, ktéry zostanie ogtoszony w ramach

Poddziatania 7.2.2 bedzie wybdér podmiotu ekonomii

spotecznej, ktéry swoim dziataniem objatby powiaty

(tacznie): debicki, strzyzowski, ropczycko-sedziszowski,

rzeszowski, m. Rzeszéw, tancucki, lezajski, mielecki,

kolbuszowski, tarnobrzeski, m. Tarnobrzeg, stalowowolski,
nizanski.

W ramach konkursu przewidziane zostaty do realizacji 2 typy

projektow:

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczna, zapewniajacych
w ramach projektu w sposéb komplementarny i taczny:

a) dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

b) indywidualne i grupowe doradztwo (w tym m.in.
doradztwo w zakresie pozyskiwania przez podmioty
ekonomii spotecznej zewnetrznych zrédet finansowania
np. w postaci pozyczek),

c) szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci
w sektorze ekonomii spotecznej,

d) ustugi wspierajgce rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz
ekonomii spotecznej (m.in. poprzez budowe sieci
wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania
rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej),

e) promocja ekonomii spotecznej i zatrudnienia
w sektorze ekonomii spotecznej,

2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania
dtugookresowych zirédet finansowania instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczng oraz spétdzielni
socjalnych.

Ze wzgledu na konczacy sie juz okres programowania, projekt

musi zostaé zrealizowany nie pdzniejnizdo 30.11.2015r.

Projektodawca musi zobowigza¢ sie we wniosku

o dofinansowanie projektu, ze przez okres dwéch lat od

zakonczenia realizacji projektu bedzie funkcjonowat, jako

instytucja otoczenia sektora ekonomii spotfecznej,
zapewniajgc podmiotom ekonomii spotecznej taki sam zakres
form wsparcia, jaki Swiadczyt w sposéb komplementarny

i tgczny w projekcie w ramach pierwszego typu operacji

w Poddziataniu 7.2.2.

Wartos¢ przewidzianej alokacji na ten konkurs to 1 min PLN.

Drugim konkursem- ogtoszonym przez WUP w zwigzku
z pojawieniem sie oszczednosci bedzie konkurs
w ramach Poddziatania 8.1.2.

Typem operacji przewidzianych do realizacji bedzie:
1. Wsparcie dla oséb ‘zwolnionych, przewidzianych do

10

zwolnienia lub zagroionych zwolnieniem z pracy

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane

w formie tworzenia i wdrazania programéw typu

outplacement, obejmujgcych m.in.:

a) szkolenia i poradnictwo zawodowe (sg to obligatoryjne
formy wsparcia przewidziane w ramach projektu),

b) poradnictwo psychologiczne,

c) posrednictwo pracy,

d) staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia
pracy w nowym zawodzie,

e) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu
unowego pracodawcy,

f) bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjgé
dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie
nastepujgcych instrumentéw:

e doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 000 PLN na osobe,

» wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej
niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potgczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktdére
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu),

g) jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci
5 000 PLN brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego
zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

h) studia podyplomowe.

2. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze
w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia).

3. Szkolenia lub doradztwo dla przedsiebiorcow i ich
pracownikéw wspomagajgce przeprowadzenie procesu
zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Planowany termin zakonczenia realizacji projektu nie moze
przekroczy¢ poza 30 wrzesnia 2015 roku.
Alokacja przewidziane na konkurs to 8 mln PLN.
Luiza Trela
Wydziat Koordynacji PO KL
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Aktywne i kreatywne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej

na Podkarpaciu

Osrodki pomocy spotecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie wojewddztwa podkarpackiego aktywnie uczestnicza

w absorpcji sSrodkéw unijnych w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej PO KL.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle jest jedna
z niewielu jednostek, ktére w swojej dziatalnosci nie
ograniczajg sie wytgcznie do realizacji projektéw
systemowych, ale prdébujg sit, i to z powodzeniem,
w konkursach ogtaszanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie.
Projekt systemowy MOPS Jasto realizowany jest od 2008 roku.
W ciggu szesciu lat realizacji pozwolit objgé wsparciem
469 o0sbb, a jego ogdlna wartosé przekroczyta 3,5 min PLN.
Juz od pierwszego roku realizacji w ramach projektu
wykorzystywane byty nie tylko standardowe narzedzia
w postaci kontraktow socjalnych, ale réwniez rzadko uzywane
w dziatalnosci osrodkéw programy aktywnosci lokalnej (PAL).
Programy te, realizowane w ramach projektu, skierowane sg
do grup uznanych za najbardziej potrzebujgce wsparcia na
terenie miasta Jasta, a wiec o0sob niepetnosprawnych,
rodzicbw wychowujgcych niepetnosprawne dzieci oraz
borykajgcych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi.
Ich celem jest aktywizacja spoteczna oséb objetych pomocg
i rozwigzywanie problemdéw spotecznosci lokalnej Jasta.
Wiedzg i doswiadczeniem zwigzanym z wdrazaniem PAL
przedstawiciele zespotu zarzadzajgcego projektem dzielili sie
z pracownikami innych osrodkéw podczas spotkan
organizowanych zaréwno przez ROPS, jak i WUP Rzeszdw.
Poczawszy od 2013 r. MOPS Jasto w projekcie systemowym
wprowadzit, jako jeden z nielicznych osrodkdéw, nowy
instrument wsparcia w postaci wolontariatu.
1 maja 2013 r. MOPS Jasto rozpoczat realizacje projektu
Inwestuje w siebie - stawiam na aktywnos¢ w ramach
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Osoby
niepetnosprawne mogg w jego ramach liczy¢ na wsparcie
w postaci treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
indywidualnych konsultacji psychologicznych, kursow
zawodowych oraz szeSciomiesiecznych stazy zawodowych.
Celem zaproponowanych form wsparcia jest wprowadzenie
bezrobotnych osdb niepetnosprawnych na rynek pracy w taki
sposéb, aby osoby te pokonaty tkwigce w nich bariery,
a nabyte kompetencje i kwalifikacje zawodowe pozwolity
im na podjecie i utrzymanie zatrudnienia réwniez po
zakonczeniu projektu. Z kolei juz od lipca biezgcego roku
MOPS Jasto zaczyna realizacje kolejnego projektu
konkursowego, tym razem w ramach Poddziatania 7.4
Niepetnosprawni na rynku pracy, skierowanego do osdb
z zaburzeniami psychicznymi. "

‘t" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Na niewatpliwg uwage zastugujg rowniez jednostki, ktére
starajg sie szukal rozwigzan problemdéw uczestnikdéw
poprzez mato stosowane, innowacyjne metody pracy.
Jednostky taka jest miedzy innymi PCPR w Kolbuszowej,
ktéry jako jedyny sposrdd wszystkich jednostek
organizacyjnych pomocy spotfecznej realizujgcych projekty
systemowe w Priorytecie VIl realizuje w ramach projektu
mediacje rodzinne. PCPR w Kolbuszowej od 2012 r,,
we wspotpracy z Fundacjg ,Nadzieja dla Rodzin” wdraza
nowatorskg metode pracy i jak dotad objeto nig 21 rodzin.
Jest to metoda pracy polegajgca na spotkaniu jak
najwiekszej liczby cztonkdéw rodzin i 0oséb jej bliskich w celu
préby rozwigzania problemu jaki sie w niej pojawit. Rodziny,
ktére objeto pracg wytypowane zostaty przez pracownika
socjalnego PCPR. Byty to rodziny, z ktérymi pracownik
socjalny pracowat juz wczesniej, ze zdiagnozowang trudng
sytuacjg rodzinng. Wiekszos¢ z rodzin byto rodzinami
wieloproblemowymi, bedacymi w sytuacji kryzysowej.
Wystepowaty problemy zwigzane z trudng sytuacja
materialng, barierami opiekunczo-wychowawczymi,
problemem przemocy w rodzinie i alkoholizmem,
nie radzeniu sobie po stracie osoby bliskiej, trudno$ciami
w opiece nad osobg starszg lub niepetnosprawna.
Cztonkowie rodzin poczatkowo po ustyszeniu propozycji
uczestniczenia w mediacjach podchodzili z obawg do tej
metody, niemniej jednak pod wptywem pracy pracownika
socjalnego oraz Koordynatora z ramienia Fundacji
zdecydowali sie w niej uczestniczy¢, a w konsekwencji
podpisaé plan dziatania i zobowigzaé sie do realizacji dziatan
tam zawartych. Rodziny, w ktérych spotkania zostaty
przeprowadzone nadal pozostajg objete wsparciem
ze strony PCPR. Realizacja tego wsparcia nie tylko pozwala
na rozwigzanie zdefiniowanych problemoéw ale réwniez
utatwia dalszg prace z rodzing, rodzina staje sie bardziej
Swiadoma problemoéw i przejawia wiekszg
odpowiedzialnos$¢ oraz motywacje do pracy.

Dziatania podejmowane przez aktywne i kreatywne
jednostki przyczyniajg sie do wyprowadzenia duzej liczby
podopiecznych poza system pomocy spotecznej i buduja
pozytywny wizerunek stuzb pomocy spotecznej na terenie
naszego wojewoddztwa.

\ Matgorzata Komonska

Katarzyna Sadok-Gtasek

Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej
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REALIZACJA PO KL

Niepetnosprawny pracownik

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ECNBUSZSROLE CZY

UNIA EUROPEJSKA
E KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przewidziano do realizacji Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy,

ktore odpowiada na potrzeby oséb niepetnosprawnych. Gtdwnym celem Dziatania jest aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb

niepetnosprawnych i poprawa dostepu do zatrudnienia dla tych oséb.

Efektywnosé i skutecznos$¢ dziatan aktywizacyjnych
skierowanych do osdb niepetnosprawnych uzalezniona jest
od umiejetnosci dostosowania formy i rodzaju wsparcia do
specyficznych, a zarazem indywidualnych potrzeb osdéb
niepetnosprawnych, wynikajacych m.in. z rodzajow
niepetnosprawnosci, ktérymi sg dotkniete. W zwigzku z tym
waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu VI
Promocja integracji spotecznej PO KL jest eliminowanie
réznego rodzaju barier np. psychologicznych, spotecznych na
ktére napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, borykajace sie z problemem dyskryminacji na
rynku pracy, w tym osoby niepetnosprawne.
Uczestnikami projektéw realizowanych w ramach Dziatania
7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy PO KL obok osdb
niepetnosprawnych (niezatrudnionych lub zatrudnionych)
w wieku 15-64 lata mogg byé réwniez osoby z otoczenia oséb
niepetnosprawnych (tylko tacznie z osobami
niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, w tym réwniez w zakresie rdwnolegtej
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb petnigcych
obowigzki opiekuncze). Nalezy zaznaczy¢, ze do wsparcia
w ramach projektdw Dziatania 7.4 PO KL kwalifikujg sie
réwniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile wsparcie
adresowane do tej grupy osob jest $cisSle powigzane
z przygotowaniem tych oséb do podjecia zatrudnienia,
a osoby te zadeklarujg gotowos¢ podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie. W odpowiedzi na
zdiagnozowane problemy, w ramach dziatania
(réwniez w obecnie realizowanych projektach)
upowszechniane jest stosowanie kompleksowego '
podejscia do wspierania oséb niepetnosprawnych
poprzez zastosowanie wobec kazdego
z uczestnikow projektu indywidualnego planu
dziatania (dalej IPD). W oparciu o wyniki badan
preferencji i predyspozycji zawodowych oséb z tej
grupy docelowej, planowane s3 dziatania do
realizacji w ramach projektu. Wymogiem jest aby
dziatania projektowe obejmowaty co najmniej dwie
formy wsparcia sposrdd nastepujacych, zaktadanych
w ramach SZOP PO KL:
e Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,
prowadzgce do integracji spotecznejizawodowej,
e Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
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umiejetnoscii kompetencji spotecznych, niezbednych na
rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe,

Posrednictwo pracy,

Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby
niepetnosprawnej przez trenera pracy/asystenta
zawodowego u pracodawcy,

Stazeipraktyki zawodowe,

Subsydiowane zatrudnienie,

Skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci
Zawodowejisfinansowanie kosztow zatrudnieniaw ZAZ,
Ustugi spoteczne przezwyciezajgce indywidualne bariery
w integracji spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym
ustugi asystenta osobistego,

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
(wytgcznie w potgczeniu z subsydiowaniem
zatrudnienia),

Specjalistyczne (wynikajgce z danej niepetnosprawnosci
i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej,

Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci
5 000 PLN brutto dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie
w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw
dojazdu i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie
zatrudnienia.

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



Ponadto w ramach Dziatania 7.4 zatozono mozliwos¢ realizacji
dziatan o charakterze sSrodowiskowym, w tym
w szczegdlnosci dziatan edukacyjnych i integracyjnych,
majacych na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy
(jedynie tacznie z gtdéwna grupg docelowa, czyli osobami
niepetnosprawnymi).

Obecnie w ramach Dziatania 7.4 trwa realizacja

11 projektéw, sg tom.in.:

1. ASzON - aktywizacja spoteczno — zawodowa o0sob

niepetnosprawnych realizowany przez GTW--PROJECT
Sp.zo.o.
Projekt skierowany jest do 60 osdb niepetnosprawnych, do
realizacji zaplanowano: poradnictwo psychologiczne
i doradztwo zawodowe przygotowujgce do
samodzielnego poszukiwania pracy i zaprezentowania sie
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, szkolenia z| zakresu
nabywania kompetencji spotecznych i informatycznych,
szkolenia zawodowe wg potrzeb oraz staze zawodowe.

2. ,Branza IT bez barier” — program aktywizacji spoteczno —

zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciq ruchowgq, ktérego
realizatorem jest BD Center Sp.zo.0.
Projekt skierowany jest do 20 osdb niepetnosprawnych
ruchowo, w wieku 18-34 lat. Do realizacji zaplanowano:
warsztaty psychologiczne, szkolenia komputerowe,
posrednictwo pracy oraz staze zawodowe.

3. PEENOSPRAWNI! W PRACY. Program aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych z terenu powiatu
kolbuszowskiego wdrazany przez Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego , NIL”.
Projekt skierowany jest do 40 oséb niepetnosprawnych, do
realizacji zaplanowano: warsztaty z zakresu
psychospotecznych aspektéw przezywania
niepetnosprawnosci oraz umiejetnosci pozwalajgcych na
efektywne wspieranie przez rodzine oséb
niepetnosprawnych w pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia (Pracownik ochrony mienia i oséb z licencja
| stopnia, Archiwista, Ksiegowa, Grafik komputerowy,
Projektant stron www, AutoCAD), trening kompetenc;ji
spotecznych oraz staze zawodowe.

4. Integracja i edukacja multimedialna poprzez uczestnictwo
w Srodowisku pracy, ktdrego realizatorem jest Spoétdzielnia
Socjalna Orto-Sport.
Projekt skierowany jest do 30 oséb niepetnosprawnych
(z dysfunkcjg narzadu ruchu, o ograniczonej sprawnosci
koniczyn dolnych), w wieku 18-34 lat. Do realizacji
zaplanowano: poradnictwo psychologiczne, szkolenia
spoteczne i zawodowe, staze zawodowe, posrednictwo
pracy. Projektodawca zaplanowat szkolenia zawodowe
w zakresie: Rzecznik prasowy, Media Relations,
Administrator stron www.

5. Aktywni w spoteczeristwie, projekt wdrazany przez Gmine

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
W Rzeszowie
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Miasta Sanok/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sanoku, skierowany jest do 12 osdb
niepetnosprawnych z powodu zaburzen psychicznych,
w wieku 18-64 lat. Do realizacji zaplanowano:
poradnictwo psychospoteczne, indywidualng pomoc
Swiadczong przez asystenta osoby niepetnosprawnej,
szkolenia zawodowe wg potrzeb, staze zawodowe.

6.Nowe perspektywy z nowymi kwalifikacjami.
Niepetnosprawni na rynku pracy, realizowany przez
Podkarpacka Agencje Konsultingowo-Doradczg Sp.zo.o.
Projekt skierowany jest do 30 osdb niepetnosprawnych
ruchowo, w wieku 15-64 lat. Zaplanowane do realizacji
formy wsparcia: warsztaty aktywizujgco - motywacyjne
(w tym coaching, poradnictwo zawodowe, poradnictwo
psychologiczne i psychospoteczne, asystent osobisty),
szkolenia zawodowe (Pracownik ochrony fizycznej oséb
i mienia bez licencji, Sprzedawca — kasjer z obstugg kas
fiskalnych. terminali ptatniczych, Magazynier z obstuga
wozkéw jezdniowych (z egz. UDT), Pracownik
administracyjno-biurowy, Rekodzieto uzytkowe
7 zaktadaniem sklepu internetowego) oraz staze
zawodowe.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 7.4 zapobiegajg
wykluczeniu spotecznemu, stwarzajg mozliwosci
podniesienia lub zmiany swoich kwalifikacji zawodowych,
nabycia praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu
oraz poruszania sie po rynku pracy, co wiecej zapewniajg
réwny dostep do zatrudnienia osobom niepetnosprawnym
doswiadczajgcym licznych barier oraz dyskryminacji na
rynku pracy.

Pomoc w ramach Dziatania 7.4 kierowana jest do oséb
niepetnosprawnych, ktére chca powréci¢ na rynek pracy.
Poprzez szereg dziatan o charakterze aktywizacyjnym
i wspierajagcym, osoby te majg mozliwosé reintegracji
spotecznejizawodowe;j.

Grzegorz Urban

Magdalena Kopiczak-Starenka
Wydziat Rozwoju Integracji Spotecznej
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REALIZACJA PO KL E KAPITAL LUDZKI T

Robotyka kluczem do rozwijania kompetencji
matematyczno - przyrodniczych

Od poczatku swojego istnienia Europejski Fundusz Spoteczny promuje szeroko pojetg wspodtprace ponadnarodows.
W poprzednim okresie programowania, tj. w latach 2004 — 2006 projekty wspotpracy ponadnarodowej realizowane byty
w ramach wyodrebnionej Inicjatywy Wspdlnotowej ,,EQUAL”, jednak w celu uproszczenia systemu mechanizméw wdrazania
funduszy strukturalnych zrezygnowano z tego rozwigzania i wtgczono tematyke wspoétpracy miedzynarodowej do gtéwnego
nurtu realizacji projektéw unijnych wspoétfinansowanych z EFS. Program Operacyjny Kapitat Ludzki dopuszcza realizacje
projektéw wspdlnie z partnerami, zaréwno z obszaru Unii Europejskiej, jak i spoza niej. Najwazniejszym dokumentem, ktéry
okresla zasady realizacji projektow zaktadajgcych wspotprace ponadnarodowsq sg Wytyczne w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowejw ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

z komponentem ponadnarodowym. Projekty
wyodrebnione sg w catosci nakierowane na rozwdj
wspotpracy narodowej co oznacza, ze cel gtowny
projektu, jak i wszystkie jego cele szczegdtowe,
powinny by¢ powigzane ze wspotpracg narodowa.
Drugi typ to projekty standardowe, okreslone do
realizacji w ramach poszczegdlnych Dziatan PO KL,
ktorych jednym z elementdéw sg dziatania zwigzane ze
wspotpracg ponadnarodowga, co oznacza, ze
przynajmniej jeden cel szczegétowy projektu odnosi
sie do tej wspotpracy i przynosi wymierng wartosé
dodana.

W obszarze edukacji transfer rozwigzan na poziomie
ponadnarodowym dotyczy najczesciej obszaru
innowacyjnych metod dydaktycznych i nowoczesnych
technik nauczania. Dobrym przyktadem tego typu
przedsiewziecia edukacyjnego realizowanego
w ramach Priorytetu IX PO KL jest projekt ,EuroBOT”,
wdrazany przez Zespdt Szkét im. prof. Franciszka Leji
w Grodzisku Gérnym. Celem gtéwnym tego projektu jest
wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw szkoty poprzez
wdrozenie programu rozwojowego, W ramach ktorego

Partnerstwo ponadnarodowe powstaje na ogdt pomiedzy
instytucjami, organizacjami czy firmami, ktdre dziatajg na tym
samym polu, w podobnych warunkach lub napotykajg na
problemy o zblizonym charakterze. Celem nawigzania
wspoétpracy ponadnarodowe] jest rozwigzanie problemu
wystepujgcego w obu partnerskich organizacjach
a realizacja projektu polega najczesciej na adaptacji
innowacyjnego rozwigzania od partnera zagranicznego
(w przypadku gdy ten znalazt juz jaki$ sposéb na
rozwigzanie problemu) lub wspdlne wypracowanie
oryginalnego odpowiadajgcego specyficznym
potrzebom obu partneréw rozwigzania. W zwigzku z tym,
w ramach tego typu projektéw przewiduje sie
organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow
i spotkan, prowadzenie badan i analiz, przygotowanie
i wydawanie publikacji, opracowan, raportow, a takze
doradztwo, wymiane pracownikdw, staze i wizyty
studyjne. Ze wzgledu na zakres zaplanowanej wspotpracy
ponadnarodowej mozemy wyrdzni¢ dwa rodzaje
projektéow, ktére mozna realizowa¢ w ramach PO KL:
projekty wyodrebnione (samodzielne) oraz projekty

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy
/ w Rzeszowie




oprécz typowych zaje¢ wyrdwnawczych i rozwijajgcych
zainteresowania przewidziano réwniez wprowadzenie
innowacyjnej metody nauczania z wykorzystaniem robotyki
W oparciu o rozwigzania zaadaptowane od partnera
zagranicznego — szkoty publicznej 1IGS Rheinzabern
w Niemczech, ktéra posiada interesujgce doswiadczenia w tej
dziedzinie, przynoszace wymierne rezultaty. Metoda
ta pozwala wykorzysta¢ zywe zainteresowanie uczniéw
robotykg do zwiekszenia ich zaangazowania w nauke
przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych. Zajecia
z robotyki sg formg nauczania blokowego, tgczgcego tresci
przedmiotéw pokrewnych i réwnolegle rozwijajg u uczniéw
umiejetnosci z informatyki, matematyki, fizyki oraz
mechaniki. Zagadnienia teoretyczne przekazywane
tradycyjnymi metodami, np. w formie wyktadu, ktére
najczesciej sprawiajg uczniom trudnosci, podczas zajeé
z robotyki s3 wyjasniane w sposéb przejrzysty, przektadajgcy
sie na praktyke i co najwazniejsze, ich rozwigzania
bezposrednio angazujg wszystkich uczniéw, dzieki czemu
mozliwe jest poszerzanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci
w interesujacej atmosferze. Wiedza jest zatem ,,przemycana”
uczniom w kreatywny sposob, a praca w zespotach rozwija
bardzo istotne dla przysztych pracodawcéw kompetencje
spoteczne, ksztattujgc jednoczesnie myslenie projektowe
ukierunkowane na osigganie celow.

Ta innowacyjna metoda nauczania jest niezwykle skuteczna
czego dowodem sg znaczace sukcesy ucznidow szkoty —
uczestnikéw projektu. W miedzynarodowym turnieju budowy
i programowania autonomicznych robotéw mobilnych First
Lego League (FLL) na Uniwersytecie Technicznym w Koszycach
(Technicka Univerzita KoSice) gimnazjalisci z Zespotu Szkét
im. prof. Franciszka Leji zajeli w ogdlnej klasyfikacji trzecie
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miejsce. W dniu 28 marca 2014 r. uczniowie szkoty po raz
kolejny dowiedli swoich umiejetnosci poprawiajac
poprzedni wynik i zwyciezajagc w Ogdlnopolskim Konkursie
Robotyki , TopBot 2014”. Ich zadaniem byto wybudowanie
i zaprogramowanie robota, ktéry samodzielnie przejezdzat
skomplikowany labirynt, dokonywat wyboru kolorowych
kostek i przewozit je na odpowiadajgce im kolorami miejsce,
rywalizowat z innymi robotami w zbieraniu piteczek
z okreslonego obszaru. W turnieju wzieto udziat
osiemnascie druzyn z catego kraju. Z tej liczby tylko trzy
reprezentowaty szkoty z poziomu nauczania nizszego niz
szkota $rednia. Druzyna z Podkarpacia pokonata wiec duzo
starszych od siebie kolegéw. Cztonkowie zwycieskiego
zespotu maja zapewnione indeksy na renomowang Polsko-
Japonska Wyzszg Szkote Technik Komputerowych, a takze
dzieki mozliwosciom jakie daje dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego bedg
reprezentowac Polske i nasz region na sponsorowanym
przez NASA ogélnoswiatowym turnieju robotyki ,BotBall”,
ktory odbedzie sie w lipcu b.r. w Los Angeles. Naszym
mtodym inzynierom zyczymy powodzenia i wielu dalszych
sukcesow!

Jacek Swigon
Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetenc;ji
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Transfer wiedzy pomiedzy sferg nauki a przedsiebiorstwami

w ramach Poddziatania 8.2.1

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie, w ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspdtpracy sfery nauki

iprzedsiebiorstw PO KL realizowane sg obecnie cztery projekty.

Projekty sg skierowane do:

- 140 pracownikdéw naukowych jednostek naukowych
i naukowo-dydaktycznych uczelni oraz doktorantéw
Wojewddztwa Podkarpackiego,

- 25 pracownikéw delegowanych z 15 MSP
prowadzacych dziatalno$¢é w branzach strategicznych
Wojewddztwa Podkarpackiego (BSWP), tj. branzach:
elektromaszynowej, w tym lotniczej, chemicznej,
spozywczej, turystycznej oraz informatycznej,
zgodnie zRSIWP,

- 760 pracownikéow delegowanych z 50 firm wojewddztwa
podkarpackiego z branzy lotniczej i powigzanej
zlotnictwem.

Dla pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
uczelnioraz doktorantéw oferowane sa:

- Staze w firmach prowadzacych dziatalno$¢ w branzach
strategicznych, ktérych celem jest rozwijanie zainteresowan
badawczych w oparciu o rzeczywiste potrzeby i kierunki
rozwoju firm BSWP; testowanie przydatnosci teoretycznych
rozwigzan w praktyce gospodarczej firm; nabycie wiedzy
z zakresu nowoczesnej infrastruktury B+R, centréw sieci,
poznanie potrzeb, chtonnosci innowacyjnej firm, nabycie
praktycznej wiedzy z zakresu wdrazania innowacji -
umozliwiajgce dopasowanie oferty uczelni do potrzeb
gospodarkiwoj. podkarpackiego.

Dzieki udziatowi w stazu uczestnicy projektu
majg mozliwos¢ zdobycia praktycznej wiedzy
i doswiadczenia biznesowego, poznania
specyfiki, potrzeb i oczekiwan przedsiebiorstw,
a takze przetamania barier psychologicznych
utrudniajgcych nawigzanie i rozwoj wspétpracy
pomiedzy sferg naukowa a biznesem. Nabywajg
doswiadczenie w zakresie komercjalizacji
i wdrazania badan naukowych i prac
rozwojowych.

Szkolenia odpowiadajgce na zapotrzebowanie
ze strony kluczowych branz wojewddztwa
podkarpackiego wg RSIWP 2005-2013.
Program jest realizowany w rzeczywistych
warunkach srodowiska pracy i dostosowany do
specyfikidanejdziedzinyibranzy.
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Obejmuje m.in.: praktyczne zastosowanie wiedzy
naukowej w przedsiebiorstwach w zakresie aktualnych
technologii, planowania biznesowego projektu
innowacyjnego, komercjalizacji badan i transferu
technologii, wtasnosci intelektualnej w praktyce, wyceny
innowacji, a takze ktadzie nacisk na jakos¢ komunikacji
werbalnej/niewerbalnej w kontekscie wspotpracy sfery
naukowej z przedsiebiorstwami, jak réwniez na zasady
zarzgdzania projektamiinnowacyjno - badawczymi.

Na zakonczenie szkoled przeprowadzany jest test
kompetencji i uczestnicy przygotowujg projekty ofert
komercjalizacji wtasnych prac naukowo-badawczych - zarys
projektu wspotpracy z przedsiebiorstwami.

Z kolei pracownicy delegowani z przedsiebiorstw
prowadzacych dziatalnos¢ w branzach strategicznych
(BSWP) Wojewddztwa Podkarpackiego majg mozliwosc
uczestnictwa w stazach, ktérych celem jest podniesienie
poziomu ich wiedzy i kwalifikacji, a takze zaznajomienie
z nowoczesnymi procesami technologicznymi
podnoszgcymi sprawnos¢ i wydajnosé pracy. Ponadto,
wsparcie umozliwia poznanie metod prowadzenia prac B+R,
identyfikacje mozliwych obszaréw wspétpracy z uczelniami

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie



wojewddztwa podkarpackiego i ogdlnie przektada sie na
wzrost wiedzy pracownikdw naukowych nt. potrzeb
i oczekiwan MSP.

Natomiast dla pracownikéw firm branzy lotniczej i okoto
lotniczej wojewddztwa podkarpackiego realizowane sg:

Szkolenia CAD/CAM/CAE zawierajgce :

- Moduty tematyczne CAD: modelowanie brytowe 3D,
tworzenie dokumentacji 2D, dobér parametréw obrébki,
zaawansowane funkcje programowania, podprogramy,
cykle obrdébcze, programowanie parametryczne,
opracowanie programu obroébki detalu;

- Moduty tematyczne CAE: metoda elementéw
skonczonych (MES), wtasciwosci materiatu i warunki
brzegowe, podstawy modelowania geometrii, obstuga
programu w odniesieniu do komponentéw lotniczych
(topatki, wirniki, elementy konstrukcyjneinosneitp.);

- Moduty tematyczne CAM: modelowanie brytowe 3D,
tworzenie dokumentacji 2D, dobdr parametréw obrdbki,
zaawansowane funkcje programodw, podprogramy, cykle
obrdébcze, programy parametryczne, opracowanie
programu obrdbki detalu, zajecia praktyczne:
uruchomienie programu CAM.

Szkolenia CNC

- Moduty szkolenia CNC: Podstawy programowania CNC,
dobdr parametréow, programowanie cykli obrébkowych,
petli, powtdrzen, parametryczne, programowanie
w kodzie DIN/ISO ze sterownikami Heidenhain, Sinumerik,
Haas, obstuga maszyn w kodzie DIN/ISO.
Zajecia teoretyczne plus realizowane w potaczeniu
z praktyka przy maszynach CNC, co zapewnia UP mozliwosc
praktycznego uruchomienia napisanych programoéw.

‘\." Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie
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Szkolenia WTP

- Moduty tematyczne WTP: wielkosci i jednostki miar,
budowa i typy WTP, dokumentacja, konfiguracja
i kwalifikacja w WTP, obstuga przyrzadéw i urzadzen
pomiarowych, pomiarijego doktadnosc.
Poszczegdlne rodzaje szkolen konczg sie egzaminem,
a po ich zdaniu uczestnicy projektu otrzymuja certyfikaty
potwierdzajace nabyte umiejetnosci.

Celem realizacji szkolen jest podniesienie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych pracownikéow branzy lotniczej
i branz powigzanych, tak aby mogli oni uzupetni¢ posiadang
wiedze specjalistyczng z zakresu produkcji komponentéw
lotniczych — znajomoscia najnowoczesniejszych metod
i technik komputerowych. Gtéwnym zamierzeniem
wsparcia jest nie tyle nauka obstugi programoéw
CAD/CM/CAE/CNC/MT, ile demonstracja mozliwosci ich
wykorzystywania w praktyce.

Realizowane szkolenia wyposazajg uczestnikéw projektu
nie tylko w niezbedng wiedze i umiejetnosci z zakresu
bezposrednio zwigzanego z ich tematyka ale dostarczajg
takze informacji pozwalajacych na lepszg wspotprace
miedzy sferg nauki i biznesu. Dajg mozliwos¢ nawigzania
kontaktéw i wspdtpracy w zakresie prac B+R, a tym samym
utatwiajg rozwigzywanie istotnych dla przedsiebiorstw
probleméw technologicznych oraz zaplanowanie
wspolnych dziatan w przysztosci, ukierunkowanych na
rozwoj przedsiebiorczosci.

Bardziej szczegdtowe informacje na temat realizowanych
projektow w ramach Poddziatania 8.2.1 znajdujg sie na
stronie internetowej WUP w Rzeszowie w zaktadce ,Baza
projektow”.

Agnieszka Rozek
Wydziat Rozwoju Kadr Regionu
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10 000 miejsc szkoleniowych
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Zainteresowane osoby doroste, ktére z wiasnej inicjatywy chcg podnies¢ lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje w zakresie
wykorzystania technologii informacyjno — komunikacyjnych (TIK) i znajomosci jezykéw obcych informujemy,
ze w ramach konkursu zamknietego nr 46/POKL/9.6.2/2013 Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie wytonit do dofinansowania
58 wnioskéw na taczng kwote ponad 27 min PLN. Zgodnie z listg rankingowa opublikowang w dniu

4 kwietnia br. 6 wnioskow zostato rekomendowanych do dofinansowania, natomiast 52 otrzymaty pozytywng ocene, ale nie
zostaty rekomendowane do dofinansowania z powodu wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ww. konkurs (2,5 min PLN).
Pierwsze 6 wnioskdw, ktére otrzymaty dofinansowanie generuje ponad 900 miejsc szkoleniowych, natomiast kolejne
52 whnioski, ktore czekajg na dofinansowanie generujg ponad 9 300 miejsc szkoleniowych.

Majac na uwadze coraz szybciej postepujgca globalizacjg oraz
dynamicznie zmieniajgce sie wymagania na rynku pracy
powodowane rozwojem nowoczesnych technologii, ktére
wymuszaja ciggte podnoszenie poziomu kwalifikacji
i umiejetnosci szczegdlnie w obszarze wykorzystania TIK oraz
znajomosci jezykéw obcych, Wojewddzki Urzad Pracy
postanowit wszelkie dodatkowe srodki w Priorytecie IX PO KL
przeznaczy¢ na dofinansowanie projektéw, ktdre nie zmiescity
sie w alokacji na ww. konkurs. Duzg potrzebe prowadzenia
szkolen w ww. obszarach rowniez potwierdza
Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Oséb Dorostych
(PIAAC) przeprowadzone w latach 2011-2012, ktére wskazuje,
iz poziom umiejetnosci wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych Polakéw w wieku 16-65 lat
jest nizszy niz przecietny poziom umiejetnosci mieszkancow
krajow OECD, ktére wziety udziat w badaniu. 38% Polakéw
posiada niski poziom umiejetnosci wykorzystania TIK,
a wysoki jedynie 19% wobec odpowiednio 27% oraz 34%
przecietnie w krajach OECD. Wedtug badania Eurostat-u na
temat znajomosci jezykdw obcych w Unii Europejskiej,
2/3 populacji w wieku 25-64 lat znata w 2011 r. przynajmniej
jeden jezyk obcy. Najczesciej byt to jezyk angielski (82%).
Zkolei w Polsce znajomosc jezyka obcego deklarowato jedynie
62%. Pod wzgledem znajomosci jezyka w stopniu biegtym
(rozumienie i tworzenie szerokiego zakresu zaawansowanych
tekstow oraz elastyczne postugiwanie sie jezykiem obcym)
znajdowaliSmy sie w ogonie Europy. 17% Polakdw,
postugujacych sie jezykiem obcym, deklarowato
te kompetencje na poziomie biegtym, wobec odpowiednio
20 % $redniow Unii Europejskiej.

W zakresie znajomosci jezykéw obcych, wytonione do
nia projekty zaktadajg organizacje szkolen
jezykowych konczacych sie uzyskaniem przez

i kurséow
uczestni

okreslo 0 poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie.
z Euro kim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykom‘
Organi

60 godzinne (lub ich wielokrotnosé), natomiast
przebiega w grupach liczagcych nie wiecej niz 12 uczest@/.
W zakresie znajomosci jezykéow obcych najcz\h mi

 www.inw

projektu certyfikatu potwierdzajacego zdobycie  wsprawie sz ia.

formami wsparcia, jakie pojawiajg sie w projektach sa
kolejno szkolenia z zakresu jezyka angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, wtoskiego i hiszpanskiego.
Z kolei w przypadku realizacji projektéw w obszarach
wykorzystania TIK, zakres wsparcia obejmuje kursy
i szkolenia konczace sie certyfikatem potwierdzajgcym
zdobycie przez uczestnikdw projektu kompetencji
okreslonych dla rdéznych pozioméw Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych — Europen
Computer Driving Licence (ECDL). W obszarze
wykorzystania TIK najczestszymi formami wsparcia jakie
pojawiajg sie w projektach sg kolejno szkolenia prowadzace
do uzyskania kwalifikacji na poziomie ECDL Start, Core,
WebStarter i CAD.

Udziat w szkoleniach i kursach jest bezptatny. Ponadto
uczestnicy szkoled otrzymajg nieodpfatnie podreczniki
niezbedne do nauczania oraz bedg mieli zagwarantowany
nieodptatny udziat w egzaminach potwierdzajgcych nabyte
kwalifikacje. W uzasadnionych przypadkach réwniez
nieodptatnie zapewniony bedzie catering (przerwa kawowa
- w przypadku gdy szkolenie trwa co najmniej 4 godziny
lekcyjne dziennie oraz przerwa obiadowa — w przypadku
szkolen trwajgcych co najmniej 6 godzin lekcyjnych
dziennie). Rowniez w uzasadnionych przypadkach (osoby
niepetnosprawne, bezrobotne) refundowane bedg koszty
dojazdu naszkolenia.

Ogodlne informacje nt. projektédw, ktdére otrzymaty
dofinansowanie mozna uzyska¢ na stronie internetowej
www.pokl.wup-rzeszow.pl, w zaktadce wyniki konkursow
Natomia na stronie i

awkadry.info.pl mozna
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POWER

PERSPEKTYWA FINANSOWA 2014-2020

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020

w wojewddztwie podkarpackim

W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie bedzie odpowiedzialny

za wdrazanie jednego z pieciu priorytetéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwa;j.

Priorytet ten dotyczy trwatej integracji na rynku pracy ludzi
mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie ksztatcg
sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi wywodzacych sie ze
Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy.

»Gwarancje dla mtodzieizy” to propozycja Komisji
Europejskiej skierowana do panstw cztonkowskich UE,
dotyczaca zagwarantowania wszystkim miodym ludziom
w_wieku do 24 lat, ktérzy nie majg zatrudnienia ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)
dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztafcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od
pozostawania bez pracy lub zakonczenia ksztatcenia
formalnego.

.Gwarancje dla mfodziezy” nie oznaczajg gwarancji
zatrudnienia. Jest to gwarancja zapewnienia oferty pracy lub
innej formy aktywizacji dla mtodych osob.

Na poczatku 2013 r. Komisja Europejska uzupetnita swoja
propozycje dotyczgcg ,Gwarancji dla Mtodziezy”
o uInicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” (YEI —
Youth Employment Initiative), czyli dodatkowe srodki
europejskie na walke z bezrobociem mtodziezy. Inicjatywa
skierowana jest do regiondw, w ktérych poziom bezrobocia
0s6b w wieku od 15 do 24 lat przekracza 25%. W jej ramach na
lata 2014-2020 przewidywane jest wsparcie na poziomie
6 mld euro w skali Unii Europejskiej.

YEl — bedzie stanowi¢ element realizacji ,Gwarancji dla
mtodziezy” i jej realizacja bedzie sie odbywaé w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj2014-2020.

Wsparcie w ramach YEI bedzie sie odbywa¢ w ramach
specjalnie wydzielonej osi priorytetowej POWER - Os I Osoby
mftode na rynku pracy

Priorytet inwestycyjny 8.6 Trwata integracja na rynku pracy
ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie
ksztaftcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi wywodzgcych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takie poprzez wdrazanie
gwarancji dla mtodziezy.

‘:" Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Na realizacje YEI — strona polska otrzyma 252,5 min euro ze
specjalnej linii budzetowej oraz 252,5 min euro ze srodkéw
EFS, awiectgcznie 505 min euro.

Przyktadowymi typami operacji realizowanymi w ramach

P18.6 beda:

- Indywidualizacja wsparcia dla oséb mtodych

uwzgledniajgca treningi aktywnego poszukiwania pracy,

personalne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

diagnoze wiedzy, umiejetnosci oraz potencjatu uczestnikéw,

opracowanie indywidualnych planéw dziatania.

- Udzielanie Gwarancji dla mtodziezy poprzez wykorzystanie

instrumentdw rynku pracy, ktére umozliwiaja mtodziezy

zdobycie lub uzupetnienie kwalifikacji oraz doswiadczenia

zawodowego, w tym m.in.:

e staze,

e szkolenia,

* przygotowanie zawodowe,

¢ dofinansowanie studiéw podyplomowych,

e dofinansowanie kosztow egzamindéw oraz kosztow
uzyskania licenciji,

e pozyczkaszkoleniowa,

e stypendium na kontynuowanie nauki,

e bonyszkoleniowe, stazowe i zatrudnieniowe.

- Dziatania niestandardowe, stanowigce wsparcie

suplementarne dla procesu aktywizacji zawodowej, w tym

np. granty na zagospodarowanie w przypadku podjecia

zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

- Wsparcie partnerstw i realizacji przez nie dziatan na rzecz

poprawy sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

Potencjalnymi grupami docelowymi dziatan

realizowanych w P1 8.6 beda:

- 0soby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-24 lat

bez pracy, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu

tzw. kategoria NEET (w odniesieniu do Srodkow

pochodzgacych z YEI). -

Jolanta Ptonka
Wydziat Rozwoju Kadr Regionu
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