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WUP w Rzeszowie jako Instytucja PoŜredniczŃca  

3 Program·w Operacyjnych EFS  

 

1. PO KL do koŒca 2015 r. 

2. RPO WP 2014-2020 

3. PO WER 



 

Regionalny Program 

Operacyjny  Wojew·dztwa 

Podkarpackiego na lata 2014-

2020 

 

(EFRR + EFS) 

 



Instytucja PoŜredniczŃca dla osi EFS RPO WP 2014-2020 

VII. Regionalny 

Rynek Pracy 

VIII. Integracja Spoğeczna 

IX. JakoŜĺ edukacji  

i kompetencji w regionie 

ü  ZarzŃd Wojew·dztwa peğni rolň Instytucji ZarzŃdzajŃcej RPO 

ü  Departamenty Urzňdu Marszağkowskiego sŃ odpowiedzialne za  

wdraŨanie osi EFRR 

ü  WUP wdraŨa osie EFS 



Alokacja Ŝrodk·w na osie EFS  

alokacja w ú  235 mln 11,1% RPO 

alokacja w ú  

alokacja w ú  

169 mln 

115 mln 

8% RPO 

4,9% RPO 

VII. Regionalny Rynek Pracy 

VIII. Integracja Spoğeczna 

IX. JakoŜĺ edukacji i kompetencji w regionie 



OP VII. REGIONALNY RYNEK PRACY 
5 priorytet·w inwestycyjnych 

8.5/8i ï aktywizacja os·b bezrobotnych  

8.7/8iii ï praca na wğasny rachunek 

8.8/8iv ï godzenie Ũycia zawodowego i prywatnego 

8.9/8v ï przystosowanie pracownik·w do zmian 

8.10/8vi ï aktywne i zdrowe starzenie siň 

staŨe, szkolenia, doradztwo zawodowe, poŜrednictwo    

poŨyczki, dotacje 

Ũğobki, Ũğobki przyzakğadowe, kluby dzieciňce, dzienny 

opiekun 

przekwalifikowanie, usğugi rozwojowe, tzw. RUR 

programy profilaktyczne, rehabilitacja, wsparcie psychologiczne 



NowoŜci w stosunku do PO KL 

 
 

PI 8.8/8iv - R·wnoŜĺ mňŨczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,  

w tym dostňp do zatrudnienia, rozw·j kariery, godzenie Ũycia 

zawodowego i prywatnego oraz promowanie r·wnoŜci wynagrodzeŒ 

za taka samŃ pracň  
 

Typy projekt·w: 

Å tworzenie nowych instytucji opieki nad dzieĺmi do lat 3 (m.in. Ũğobki, 

Ũğobki przyzakğadowe, kluby dzieciňce) 

Å tworzenie miejsc opieki nad dzieĺmi do 3 lat w formie dziennego 

opiekuna 

Å tworzenie nowych miejsc pracy w istniejŃcych Ũğobkach, Ũğobkach 

przyzakğadowych i klubach dzieciňcych 



NowoŜci w stosunku do PO KL 

 
 

Typy projekt·w: 

PI 8.10/8vi ï Aktywne i zdrowe starzenie siň 
 

Å wsparcie psychologiczne dla zatrudnionych sğuŨŃce przeciwdziağaniu 

negatywnym skutkom stresu zawodowego 

Å szkolenia przekwalifikowujŃce pracownik·w dğugotrwale pracujŃcych w 

warunkach szkodliwych 

Å wdroŨenie program·w profilaktycznych: badania profilaktyczne w 

kierunku chor·b ukğadu krŃŨenia, onkologicznych (m.in. nowotworu jelita 

grubego, piersi, pğuc i szyjki macicy) oraz badania w kierunku chor·b 

zawodowych 

Å wsp·ğfinansowanie rehabilitacji leczniczej/medycznej uğatwiajŃcej osobom 

w wieku produkcyjnych powr·t do pracy 



OP VIII. INTEGRACJA SPOĞECZNA 
3 priorytety inwestycyjne 

PI 9.4/9i - aktywne wğŃczenie, zwiňkszanie szans na 

zatrudnienie 
programy aktywizacji spoğeczno-zawodowej, poradnictwo 

specjalistyczne (np. prawo rodzinne, ochrona praw lokator·w), CIS, KIS, 

ZAZ 

 

PI 9.7/9iv ï usğugi spoğeczne (NOWOśĹ!)  

wykrywanie wad rozwojowych dzieci, podnoszenie ŜwiadomoŜci 

zdrowotnej kobiet w ciŃŨy i mğodych matek, dzienne i rodzinnego domu 

pomocy, opieka poszpitalna 

 

PI 9.8/9v - Wspieranie przedsiňbiorczoŜci spoğecznej 

usğugi animacyjne i inkubacyjne dla ES, tworzenie miejsc pracy w 

przedsiňbiorstw ES, szkolenia, lokalne partnerstwa, programy 

edukacyjne 



NEGOCJACJE RPO - INFORMACJE 

W PI 9.4/9i musi byĺ zaangaŨowane 100%  jednostek (OPS, PCPR) 

 w wojew·dztwie, aby moŨna byğo uruchomiĺ procedurň wyboru 

projekt·w w trybie pozakonkursowym.  
 

W przeciwnym wypadku wyb·r projekt·w bňdzie odbywağ siň drogŃ 

konkursowŃ, co przeğoŨy siň na koniecznoŜĺ wsp·ğdziağania  

z partnerami spoğecznymi.  

 

OsiŃgniňcie tak wysokiego puğapu wsp·ğpracy (100%) byğo bardzo 

trudne w PO KL, dlatego ciňŨko powiedzieĺ czy bňdzie moŨliwe 

realizowanie projekt·w drogŃ pozakonkursowŃ. 
 



NEGOCJACJE RPO - INFORMACJE 

W PI 9.4/9i bňdzie oczekiwane wykazanie efektywnoŜci 

zatrudnieniowej przy realizacji projekt·w.  

 

Zgodnie ze znowelizowanŃ ustawŃ opziirp grupŃ docelowŃ projekt·w 

bňdŃ m.in. osoby z III profilu, czyli oddaleni od rynku pracy ï w 

zakresie integracji spoğecznej bňdzie zatem wymagana ich 

aktywizacja r·wnieŨ pod wzglňdem powrotu na rynek pracy. 

 
 

Osoby z tego profilu sŃ zagroŨone wykluczeniem spoğecznym, 

pozostajŃ dğugotrwale bezrobotne ï najczňŜciej nie sŃ 

zainteresowane podjňciem pracy lub uchylajŃ siň od pracy legalnej. 

MoŨe byĺ trudno osiŃgnŃĺ poŨŃdane wskaŦniki rezultatu projektu. 

 
 

PROBLEM! 



OP IX. JAKOśĹ EDUKACJI I KOMPETENCJI W REGIONIE 

3 priorytety inwestycyjne 

10.1/10i ï dobra jakoŜĺ wczesnej edukacji  

10.3/10iii ï uczenie siň przez cağe Ũycie (LLL) 

wsparcie nowych i istniejŃcych przedszkoli; jňzyki obce  

i nauki ICT; doposaŨenie szk·ğ; CYFROWA SZKOĞA  

ksztağcenie w formach pozaszkolnych os·b dorosğych, 

formalne potwierdzanie kwalifikacji uzyskanych poza szkoğŃ  

10.3bis/10iv ï szkolnictwo zawodowe 

wsparcie szk·ğ zawodowych, podnoszenie kompetencji 

nauczycieli, wsp·ğpraca z pracodawcami, promocja, lokalne 

strategie rozwoju szkolnictwa zawodowego  



Wkğad wğasny,  

zağoŨenia wsp·ğfinansowania krajowego 

 

Przy realizacji przedsiňwziňĺ w ramach osi EFS wymagany bňdzie 

wkğad wğasny w wysokoŜci 15% wartoŜci projektu. 

 

Korespondencja miňdzy MiR a Marszağkami Wojew·dztw Ŝwiadczy o 

tym, Ũe praktycznie nie bňdzie moŨliwoŜci uzyskania dofinansowania 

z BudŨetu PaŒstwa. Odstňpstwem od tej reguğy majŃ byĺ 

przedsiňwziňcia realizowane w obszarach wskazanych jako 

priorytetowe przez resorty odpowiedzialne za polityki sektorowe. 

 



Formy wnoszenia wkğadu wğasnego  

niepieniňŨne 
w tym wkğady niepieniňŨne 

wnoszone przez stronň trzeciŃ 

w formie dodatk·w lub 

wynagrodzeŒ 

 

finansowe 

 

Ŝrodki w 

dyspozycji danej 

instytucji 

 

Ŝrodki wpğacane 

przez podmioty 

zewnňtrzne 

 

Ŝrodki prywatne 

angaŨowane w 

ramach projekt·w 

objňtych pomocŃ 

publicznŃ 

 

wkğad w ramach 

koszt·w 

poŜrednich 

rozliczanych 

ryczağtem 

 



Wkğad niepieniňŨny 
wykazanie wyceny koszt·w 

 

udostňpnienia/uŨyczenia 

budynk·w, pomieszczeŒ, 

urzŃdzeŒ, wyposaŨenia 

na potrzeby projektu  

 

ŜwiadczeŒ wykonywanych 

przez wolontariuszy na 

podstawie ustawy o 

dziağalnoŜci poŨytku 

publicznego i 

wolontariacie 

 

dodatki/wynagrodzenia 

wypğacane przez stronň 

trzeciŃ uczestnikom 

danego projektu 

 

Szczeg·ğowe zasady wnoszenia wkğadu niepieniňŨnego bňdŃ 
regulowane przez Krajowe wytyczne dotyczŃce kwalifikowalnoŜci 
wydatk·w w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu Sp·jnoŜci w okresie 
programowania 2014-2020. 

 



ťRčDĞA WKĞADU WĞASNEGO 
1. budŨet JST (szczebla gminnego, powiatowego i wojew·dzkiego) 

2. Fundusz Pracy ï aktywizacja bezrobotnych 

3. PFRON ï projekty na rzecz os·b niepeğnosprawnych 

4. NFZ ï programy profilaktyczne 

5. Fundusz Dopğat ï mieszkalnictwo i rewitalizacja 

6. prywatne 

firmy organizacje 

pozarzŃdowe 

partnerzy  

spoğ.-gosp. 

wkğad wniesiony przez 

pracodawc·w w 

zwiŃzku z: 

udzielonŃ  

pomocŃ publicznŃ 

opğaty uzyskane od 

uczestnik·w 

projekt·w 



TRYB POZAKONKURSOWY ï ZIT/RIT 

 
 
IntencjŃ ZarzŃdu Wojew·dztwa Podkarpackiego przy 

programowaniu perspektywy finansowej UE 2014-2020 byğo 

umoŨliwienie niekt·rym podmiotom realizowanie projekt·w  poza 

promowanym przez Komisjň EuropejskŃ trybem konkursowym. 

 

ZIT/RIT  majŃ byĺ jednym z element·w ksztağtowania polityki 

miejskiej w regionie, a przede wszystkim pozwolŃ na 

przeprowadzenie kompleksowych dziağaŒ w ramach miejskich 

obszar·w funkcjonalnych. 

 

Premiowanie projekt·w realizowanych w partnerstwie kilku 

samorzŃd·w lub w formule partnerstwa publiczno-prywatnego, 

dotyczŃce wybranych obszar·w tematycznych oraz 

geograficznych. 
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