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1. PO KL do ko CEc
2. RPO WP 2014-2020
3. POWER
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l nstytucj a P o &rEESRproiwe iMN2a

IX.JakoSI
| kompetencji w regionie

VIl. Regionalny
Rynek Pracy

VIl I"'nt egracj a Spoc

U Zar zNd Wojew-dztwa pedgni rol i
U Departamenty Urzndu Marszagkow
wdraUanie osi EFRR

U WUP wdraUa osie EFS
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Al okacja Srodk-w

VIl. Regionalny Rynek Pracy
alokacja w U == 235 min =—> 11,1% RPO

VIII. I ntegracja Spog:¢
alokacjaw U == 169 min —>» 8% RPO

| X. JakoS|l edukacj i i
alokacja w 0 == 115 min —> 4 9% RPO
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OP Vil. REGIONALNY RYNEK PRACY

5 priliorytet -w I nwt

|
—> 85/8iTaktywli zacja os-b bezrobo
staUe, szkolenia, doradztwo

—> 8.7/8iiT praca na wgasny rachunek

poUyczki, dotacije

—> 88/8ivigodzenie Uycia zawodoweg
UGobki, UGobki przyzakgadowe
opiekun

—> 89/8viprzystosowani e pracowni Kk
przekwal i fi kowani e, usqgugi r

—> 8.10/8viT akt ywne I zdr owe starze

programy profilaktyezne, rehabilitacja, wsparcie psychologiczne
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Novwsei & etbsunwu ds BCok$ un k u  d

PI8.8/8iv-R- wnoSI miUczyzn i kobiet v
w tym dosthp do zatr wdndizeenniae Uy
zawodoweqo i prywatnegoor az promowanie r - w
za taka samN prach

Typypr oj ekt - w:

At worzenie nowych instytucji Bdpa lekli
Bdblo prkydakiapawe, Musyarlyia@)di oew € i ¢ e
At wor zenie miejsc opieki dzeednega i el m
opiekuna

Atworzenie nowych miejscpracyw i st ni ej Ncych UgJoblk
przyzakgadowych i kl ubach dzieci nc|y
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Novwsei & etbsunwu ds BCok$ un k u  d

P18.10/8vit Akt ywne I zdrowe starzen

Typypr oj ekt - w:

Awsparcie psychologiczne dla zatr ud
negatywnym skutkom stresu zawodowego

Aszkol enia przekwal i fi kowupriaswihpwal
warunkach szkodliwych
Avdr oUeni e program-w profilaktycznly
ki erunku chor-b ukgadu kr hoWawonu lita o|fn
grubedy eigre. plucp 4zeki nsaticy) onpzdpbadaniaiw kisrankujcliobr meac| i
zawodowych
Aws p - §f i n arehabilitaci ledzrdiczej/medyczneju g at wi aj Nq e
W WIeku produkcyjnych powr -t do pr a




S N P
~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy
/ w Rzeszowie

OPVIIVINTEIGRACIANSPEGRAL J A
3 priorytety inwestycyjne
|

——> P19.4/9i - aktywnew J Nc z 2 wi B Kk sszamsina e
zatrudnienie

programy aktywizacji s p o § e-zawadawej, poradnictwo

specjalistyczne (np. prawo rodzinne, ochrona prawl ok at or - w) ,
ZAZ

—> PI9.79Qviusugi spogeczne ( NOWOSL!
wykrywani e wad rozwojowych dzieci,
zdrowotnej kobiet w ci NUy i mgodyc
pomocy, opieka poszpitalna

5 PI98/9v-Wspieranie przepgicgdedd mejc zc

usguagi a_ninkabaayjyejdla ES, tworzenie miejsc pracy w
NnNr 7e desi 8 c7taddenid Mmkalne nartners<twa nroaramv
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NEGOCJACJE RPO - INFORMACJE

W Pl 9.4/9i musi byl zaangaUowan
w wojew-dztwie, aby moUna bygo u
pr o) e kltybievpozakonkursowym.

W przeciwnym wypadku wyb-r proje
konkur sowN, c¢ o kmrnzi eejowbypo- §idiz i naag a r

Z partner ami spogecznymi

Osi Ngnifncie tak wysokiego pudgapu
trudne w PO KL, dlatego cinUko p
realizowanie projekt-w drogN poz
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NEGOCJACJE RPO - INFORMACJE

W Pl 9.4/9i bndzie eftelekywan$

zatrudnieniowejpr zy reali zacj i pr

Zgodni e ze znowedpzimgwapN detaivdw

bAidN m.in. osobyddaleniddlrynpimpmdyii Wwu ,

Zakresi e I ntegracij.| spogeczne,|

aktywizacja r-wnieU pod wzgl ind
‘PROBLEM'

Osoby z tego profilu sN zagrolC

pozostaj N djugotinaake mbez s@b
Zzal.nteresowane kanudcjhﬁycliaejr[nil pSrianc yo
MoUe byl trudno osi NgnNI poUNd:



\:Q' Wojewddzki Urzad Pracy

;p/ w Rzeszowie )
OP X IUXOSUIEDUWKAEI | KOMPETENCJI W REGIONIE

3 priorytety inwestycyjne
|

—> 10.1/10iidobra jakoSl wczesnej e

wsparcie nowych | |l stni ej Nc)
i nauki | CT; doposaUenie szt
—> 10.3/10iiTuczeni S | przez cage

N

N
ksztagcenie w formach pozas
formal ne potwierdzani e kwall

> 10.3bis/10iv T szkolnictwo zawodowe

wsparcie szk-g zawodowych,
nauczycieli, wsp-gpraca z ©pr
strategie rozwoju szkolnictwa zawodowego

——
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Wkiagl avldsnyw g as ny,
zaofeodhemffiransowsnpa krgidwiegn a n s

y T lizacji przedsi nw | w
a a

e a Z1l N
d wgasny w wysokoSci 15% war

Q¢ N

P
w K
Korespondencjami i dMiRraMar sz aWepew: - 8wi adc
tym, U epraktycznie nie b i d 2miodJ | i wayskania dofinansowania
z BudUeRaEst @dst ipsodveemr egurgayj KRyl

pr zedsi nwealizowane aw obszarach wskazanych jako
priorytetowe przez resorty odpowiedzialne za polityki sektorowe.
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Fconny myoszwiim ovisaziievnasnago w K g

/\

ni epieni iUne finansowe

w tym wkgady niepieninUne
wnoszone przez stronn
w formie dodat k- - w
wynagrodzeE

Ssrodki w | B | wkgdad w rame
dyspozycjidane] Sr odki wp gSarcoadnkei  pr ywad pe.

instytucji przez podmioty angalUowanepggredni ch
zewnihtrzne amach prO,JOZﬁCIQaﬁqCHN

objntych profncozcé\'gtem
publicznN
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Wkiggl aicbiemerre pi eni n L

wykazani e wyceny koszt

ni a dodatki/wynagrodzenia
aztE wy k owyypwdaancyachhe p r z

udostnpnlenlaé é
nztanus2yna trzeci N uczes

u |
budynk- - w, poml\év

ur zNdze G, wyp%ae? S @ _

na potrzeby projektu odstawie ustawyo danego projektu
d2|agalnoSC| poUyt ku
publicznego |

wolontariacie

Szczeg-gowe zasady wnoszenia wkg
regulowane przezKr aj owe wytyczne dotyczN
wydat k-w w ramach EFRR, EFS or az

programowania 2014-2020.
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VAROOD\GAL AVK GIAABDNEGWG A S N

1. budUet JST (szczebla gminnego,
2. Fundusz Pracy i aktywizacja bezrobotnych
3. PFRONiprojekty na rzecz o0s:-b nie
4. NFZ1 programy profilaktyczne
5. Fundus z i bheszl@lai¢ctwo i rewitalizacja
6. prywatne

wkgad wni esji

pracodaw,lc:

6 N partnerzy zwi Nz K u
irmy organizacje s p eggsp. Udzi e ]

pozarzNdowe . |
pomocN pupl |

opgaty uzyske
uczestni k
proj ekt -
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TRYB POZAKONKURSOWY i ZIT/RIT

l ntencj N ZarzNdu Wojew-dztwa Poo
programowaniu perspektywy finansowej UE 2014-2020b y g o
umoUl i wienie niekt-rym podmi ot or
promowanympr z ez Ko mi s j tiybeBkaonkusevyns k N

ZI T/ RI'T maj N byl jednym z el eme
mi ejskiej w regionie, a przede v
przeprowadzeni e kompl eksowych dz
obszar-w funkcjonal nych.

Premi owani e pr oj ek tpartmerstwie gilkui z o wa r
s amo r z Nw fevmule partnerstwa publiczno-prywatnego,
dotyczNce wybranych obszar - -w ter
geograficznych.
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