Załącznik 8.15.2 Wzór oświadczenia Partnera o niekaralności karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
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……………………………………………





…………………………
Nazwa i adres Partnera 






                     Miejsce i data

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI PARTNERA
W związku z udziałem jako Partner ……………….…………………...................... (nazwa i adres Partnera oraz jego status prawny) w realizacji projektu ............................................. (nazwa i nr projektu) dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oświadczam, iż nie byłem karany
 / nie byliśmy karani
 / Partner nie był karany
* karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej „ufp”) (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późn. zm.)
.
Jednocześnie zobowiązuję się / zobowiązujemy się* do niezwłocznego powiadomienia Instytucji Pośredniczącej o zakazach dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ufp. orzeczonych w stosunku do w/w Partnera w okresie realizacji projektu.
Niniejsze oświadczenie składam / składamy* będąc świadomym odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.) przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych zeznań.


…………………………………

Podpis/ y właściwych osób oraz pieczęć

*niepotrzebne skreślić

� Dotyczy osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą.


� Dotyczy wspólników spółki cywilnej.


� Dotyczy pozostałych podmiotów (spółki osobowe i osoby prawne).


� Kwestia kary zakazu dostępu do w/w środków została uregulowana w art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz.769).


� Dokument powinien być opatrzony podpisem oraz pieczęcią imienną wraz z wskazaniem funkcji/ stanowiska danej osoby. W przypadku braku imiennej pieczęci wymagany jest czytelny podpis osoby z imieniem i nazwiskiem wraz z wskazaniem funkcji/stanowiska danej osoby (np.: Jan Kowalski, Prezes Zarządu).
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