E KAPITAt LUDZKI ((“- EFS

NARODOWA STRATEGIA SPOINQSCI el
etz Uriagd Pracy Europejski Fundusz Spoteczny
- !

Rzeszowie

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Dokumentacja konkursowa
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet IX
Rozwoj wyksztafcenia i kompetencji

w regionach

Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci

szkolnictwa zawodowego

Konkurs zamkniety nr 2/POKL/9.2/2008

Zatwierdzone (data, podpis)

Wojewodzki Urzqd Pracy w Rzeszowie
Konkurs nr 2/POKL/9.2/2008



Ogloszenie prasowe

KAPITAL LUDZKI m e+sS -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI
Wojewddzki Urzad Pracy Europejski Fundusz Spoteczny

w Rzeszowie

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
oglasza konkurs zamkniety nr 2/POKL/9.2/2008
na sktadanie wnioskoéw o dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach konkursu:

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego, zgodnie z potrzebami
lokalnego i regionalnego rynku pracy

Programy rozwojowe szkot 1 placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie wyréwnywaniu dysproporcji w osiagnigciach uczniow w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jako$ci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:

e dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne, stuzace wyr6wnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

e doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub
z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie
dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

e dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow, ukierunkowane na rozwdj kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykoéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo-matematycznych,

e cfektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e modernizacjg oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztalcenia, modyfikacja programow nauczania na
kierunkach istniejacych),

e wspolprace szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy, stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow
1 wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych
form nauczania — staze i praktyki),

e wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos¢ ksztatcenia,

e wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania, cechujacych si¢ wyzsza
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skutecznoscia niz formy tradycyjne,
e wdrozenie programow i narze¢dzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowa, przyczyniajacych
si¢ do poprawy jakosci nauczania.
Na realizacje projektéw wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest kwota 13 200 000,00
PLN pochodzaca z Europejskiego Funduszu Spolecznego, budzetu panstwa oraz budzetow Jednostek

Samorzadu Terytorialnego szczebla regionalnego i lokalnego.
Wnhioski o dofinansowanie projektow mozna sktadac osobiscie, przesytka kurierska lub poczta w terminach:

od 13 lutego 2008r. do 10 kwietnia 2008r. (w godzinach pracy Urzedu tj. od 7°° do 15°°) w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow (sekretariat, pokdj 202),jak
réwniez w Oddziatach Zamiejscowych WUP:

- Oddzial Zamiejscowy WUP w Kro$nie

ul. Lewakowskiego 27B

38-400 Krosno, pokoj nr 33a

- Oddziat Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Katedralna 5

37-700 Przemysl, pokoj nr 4

- Oddzial Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
pl. Bartosza Glowackiego 34

39-400 Tarnobrzeg, pokoj nr 7

Decyduje data wptywu wniosku do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie/Oddziatéw Zamiejscowych
WUP.

O dofinansowanie realizacji projektu moga wystepowacé wszystkie podmioty, ktore spelnia kryteria okreslone
w dokumentacji konkursowej, z wylaczeniem podmiotow okreslonych w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Szczegdtowe informacje dotyczace dokumentacji konkursowej mozna uzyskaé na spotkaniu, ktére odbedzie
si¢ w dniu 26 lutego 2008 r. o godzinie 10.00 w auli Szkoly Jezykéw i Zarzadzania PROMAR -
International, przy ulicy Bohaterow 12, 35-112 Rzeszéw.

Dokumentacja konkursowa jest dostgpna w siedzibie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Rozwoju Ksztalcenia i Kompetencji, ul. Poniatowskiego 10, 35-026 Rzeszow oraz na stronie internetowej

WWW.wup-rzeszow.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Rozwoju Ksztalcenia i Kompetencji, ul. Poniatowskiego 10, 35-026 Rzeszéw tel. (17) 850-92-91, e-mail:

wup@wup-rzeszow.pl
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l. Przedmiot konkursu

1.1.1

Przedmiotem konkursu sa projekty okreslone dla, Dziatania 9.2 Priorytetu IX
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wsparciem objgty moze zosta¢ nastgpujacy
typ projektow:

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z

potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy;

programy rozwojowe szkot 1 placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie

zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyrownywaniu dysproporcji w osiagnigciach
uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w
szczegOlnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz specjalistyczne shuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo 1 opieke pedagogiczno-psychologiczna dla uczniow wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem
z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla
ucznidow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spolecznym)

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i1 pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na
rozw0] kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow
obcych, przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego,

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i1 dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
iregionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia,
modyfikacja programow nauczania na kierunkach istniejacych),

wspotprace szkot 1 placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
1 instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow
jako przyszitych absolwentoéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym
zwlaszcza w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki)

wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatlcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jako$¢
ksztalcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania 1 oceniania cechujacych sig
wyzsza skuteczno$cia niz formy tradycyjne,

wdrozenie programéw 1 narzedzi efektywnego zarzadzania placowka o$wiatowa
przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci nauczania.
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Il. Informacje ogdélne

2.1. Informacje o konkursie

2.2.1 Projekty, na ktére oglaszany jest nabor wnioskoéw, realizowane sa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

2.2.2 Funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedziba w Warszawie, ul. Wspodlna 2/4, 00-926 Warszawa.

2.2.3 Projekty realizowane sa w ramach komponentu regionalnego PO Kapital Ludzki.
Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu IX w wojewddztwie podkarpackim peini
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow.

2.2.4 Instytucja Ogtlaszajaca Konkurs jest Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

2.2.5 Projekty dofinansowywane sa ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz w ramach wspotfinansowania krajowego z budzetu panstwa.

2.2. Kwota sSrodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Ogotem: 13 200 000,00 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 11220 000,00 PLN
w tym budzet panstwa: 297 000, 00 PLN
w tym budzet szczebla lokalnego: 1 584 000,00 PLN
w tym budzet szczebla regionalnego: 99 000, 00 PLN
Srodki do wydatkowania w 2008 r.: 4423 927,00 PLN

2.3. Forma finansowania

2.3.1 Srodki na realizacje projektu sa wyptacane jako dotacja rozwojowa w formie zaliczki.
Srodki dotacji rozwojowej sa przekazywane na wyodrebniony rachunek bankowy, specjalnie
utworzony dla danego projektu, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu. Platnosci
wramach projektu powinny by¢ regulowane za posrednictwem tego rachunku.
W uzasadnionych przypadkach, po uprzednim uzgodnieniu z Instytucja Posredniczaca,
mozliwe bedzie pokrywanie wydatkow z innych rachunkow.

2.3.2 Pierwsza transza S$rodkéw na realizacj¢ projektow jest wyplacana w wysokosci
i terminie okreslonym w harmonogramie platnosci. W uzasadnionych przypadkach wysokos¢
pierwszej transzy moze wynosi¢ do 100% wartosci dotacji rozwojowej na dany projekt.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Instytucja Posredniczaca.

2.3.3 Przekazanie kolejnej (kolejnych) transzy uzaleznione jest od rozliczenia we wnioskach
o platnos$¢ co najmniej 70% tacznej kwoty dotychczas otrzymanych transz srodkow w ramach
dotacji rozwojowej tj. wykazanie przez Beneficjenta (Projektodawcg) wydatkow
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kwalifikowalnych co najmniej w tej wysokos$ci we wniosku o ptatnos¢ i ich zatwierdzenie
przez Instytucj¢ Posredniczaca.

2.3.4 Szczegbdlowe informacje na temat sposobu finansowania projektéw, przekazywania
srodkow finansowych oraz rozliczenia poniesionych wydatkéw okresla rozdzial IV Zasady
finansowania PO Kapitat Ludzki dokumentu System Realizacji PO Kapital Ludzki,
dostepnego na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.wup-rzeszow.pl.

2.4. Procedura skiadania wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektu

2.4.1 Konkurs ma charakter zamknigty.
2.4.2 Nabor wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia 13
lutego 2008 r. do dnia 10 kwietnia 2008 r. w godzinach pracy urzedu tj. od godz. 7°° do

15*. Wnioski ztozone po uptywie terminu zamknigcia naboru nie beda rozpatrywane.

2.4.3 Wnhnioski o dofinansowanie realizacji projektéw beda przyjmowane w siedzibie
Instytucji Posredniczacej tj.

Wojewaddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszow, pok. 202 (sekretariat),

jak réwniez w Oddziatach Zamiejscowych WUP:

- Oddzial Zamiejscowy WUP w Krosnie
ul. Lewakowskiego 27B
38-400 Krosno, pokdj nr 33a

- Oddzial Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Katedralna 5
37-700 Przemysl, pokoj nr 4

- Oddzial Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
pl. Bartosza Glowackiego 34
39-400 Tarnobrzeg, pokoj nr 7

Whioski mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub poczta. W przypadku wnioskéw
nadsytanych poczta lub przesytka kurierska o przyjeciu wniosku decyduje data i godzina
wptywu wniosku do sekretariatu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lub jednego
z Oddziatéw Zamiejscowych WUP.

2.4.4 Wnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczgciami, podpisany przez osobg do tego
upowazniona,

w 2 egzemplarzach papierowych oraz jego wersje elektroniczng (pliki o rozszerzeniu xml na
dyskietce lub ptycie CD/DVD z opisem zawierajacym tytut projektu, nazwe beneficjenta oraz
numer konkursu). Wniosek nalezy ztozy¢ w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej
zgodnie z ponizszym wzorem:
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Nazwa i adres Beneficjenta (Projektodawcy)

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie/ Oddziat Zamiejscowy WUP w ........
Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu [wpisac tytut projektu].
Konkurs numer 2/POKL/9.2/2008 w ramach, Dziatania 9.2

»Podniesienie atrakcyjnosci i jakos$ci szkolnictwa zawodowego”

2.5. Procedura wyboru projektow do realizacji

2.5.1 Instytucja Posredniczaca dokona oceny formalnej wniosku majacej na celu sprawdzenie
czy dany wniosek spelnia ogélne kryteria formalne oraz szczegdlowe kryteria dostgpu.
Whiosek, ktory nie speini ktoregokolwiek z kryteriow okreslonych w rozdziale IV niniejsze;j
dokumentacji zostanie odrzucony.

2.5.2 Komisja Oceny Projektéw powotana przez Instytucj¢ Posredniczaca dokona oceny
merytorycznej wnioskow, ktore zostana pozytywnie ocenione w trakcie oceny formalne;j.
Ocena merytoryczna prowdzona bedzie w oparciu o ogolne kryteria merytoryczne
1 horyzontalne oraz szczegdtowe kryteria strategiczne. Aby wniosek mogt otrzymac
dofinansowanie musi spetni¢ wszystkie ogolne kryteria horyzontalne. Za stopien w jakim
wniosek spetnia ogdlne kryteria merytoryczne oraz szczegdtowe kryteria strategiczne
w trakcie oceny merytorycznej przyznawane beda oceny punktowe zgodnie z metodologia
stosowania kryteriow wyboru projektow okreslona w rozdziale IV. Maksymalna liczba
punktow za spelnianie ogolnych kryteriow merytorycznych wynosi 100.

2.5.3 Na podstawie oceny punktowe] otrzymanej przez kazdy z wnioskow w trakcie oceny
merytorycznej Instytucja Posredniczaca przygotuje list¢ rankingowa projektéw, na ktorej
umieszczone zostana projekty w kolejnosci wynikajacej z otrzymanej liczby punktow.
O wyborze projektu do realizacji decyduje pozycja (liczba punktow) jaka dany projekt
uzyska na liscie rankingowej. Nie jest mozliwy wybdr do realizacji projektu, ktory uzyskat
mniej, niz 60 punktéw ogoélem lub mniej niz 60% punktow mozliwych do uzyskania
w kazdym punkcie oceny, zgodnie z Karta oceny merytoryczne;.

2.5.4 Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Posredniczaca zastrzega
sobie mozliwo$¢ podjecia negocjacji z wybranymi podmiotami ubiegajacymi si¢
o dofinansowanie realizacji projektu w celu wprowadzenia niezbednych zmian do projektu.
Informacjg tej sprawie Beneficjent(Projektodawca) otrzymuje w terminie 45 dni roboczych od
daty zamknigcia konkursu. Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni roboczych od
otrzymania pisma informujacego o mozliwosci podjecia negocjacji i musza zosta
zakonczone w ciagu kolejnych 15 dni roboczych.

2.5.5 Podstawa zobowiazania beneficjenta (projektodawcy) do realizacji projektu jest umowa
dofinansowania projektu, ktorej zatacznikiem jest wniosek ztozony do konkursu 1 wybrany do
realizacji (z ewentualnymi zmianami wynikajacymi z negocjacji podjgtych przez Instytucjg
Posredniczaca).
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2.6. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

2.6.1 Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr
227, poz. 1568 z p6zn. zm.)

2.6.2 Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007 w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

2.6.3 Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzja Komisji Europejskiej
CCI 2007 PL 051 PO 001 z dnia 28 wrzesnia 2007r.

2.6.4 Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony
przez Instytucj¢ Zarzadzajaca PO KL w dniu 18 wrzesnia 2007 r.

2.6.5 System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajaca PO KL w dniu 10 wrze$nia 2007 r.

WUP Rzeszow zastrzega, iz w przypadku zmiany dokumentéw programowych,
odpowiednie zmiany w dokumentacji konkursowej zostana wprowadzone, a informacja
o nich zostanie zamieszczona na stronie internetowej WUP Rzeszow.

lll. Wymagania konkursowe

3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
projektu

3.1.1 O dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wszystkie podmioty, ktore jednoczesnie
spetniaja szczegdlowe kryteria dostepu 1 ogolne kryteria merytoryczne (okres§lone w punktach
4.2 1 4.4 niniejszej dokumentacji).

3.1.2 O dofinansowanie nie moga ubiegac si¢ podmioty podlegajace wykluczeniu z ubiegania
si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych) j. podmioty, ktore w ciagu 3 ostatnich lat dopuscity si¢ wykorzystania srodkéw
publicznych niezgodnie z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem wilasciwych
procedur lub pobrania ich nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

3.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

3.2.1 Projekty realizowane w ramach Dziatania 9.2 musza by¢ skierowane bezposrednio do
nastgpujacych grup odbiorcéw zamieszkatych na terenie wojewodztwa podkarpackiego:

- uczniowie i stuchacze szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe (z wylaczeniem os6b dorostych),

- szkoty placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztalcenie zawodowe
(z wylaczeniem szkoét dla dorostych),

- partnerzy spoteczno-gospodarczy,

- pracodawcy
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3.3. Wymagania czasowe

3.3.1 Whnioskujacy o dofinansowanie okresla datg rozpoczgcia i zakonczenia realizacji projektu,
majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione
wydatki moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

3.3.2 Realizacja projektu powinna miesci¢ si¢ w okresie od 1 czerwca 2008 r. do 31 grudnia
2009 r.

3.4. Wymagania finansowe

3.4.1 Wartos¢ projektu powinna miesci¢ si¢ w granicach:
— minimum - 50 000 PLN
— maksimum - 300 000 PLN.

3.4.2 W ramach projektu jest wymagane wniesienie wkladu wlasnego JST szczebla
lokalnego w wysokosci 12% warto$ci projektu. W przypadku zaplanowania w projekcie
wktadu wlasnego, szczegdtowe zasady jego kalkulacji okreslaja Wytyczne Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 9 lipca 2007 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.4.3 Podmiot realizujacy projekt ponosi wydatki zwiazane z jego realizacja zgodnie
z zasadami kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach PO KL okreSlonych w Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007 r. w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3.4.4 Szczegotowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 9 lipca 2007 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dostgpne na stronie
internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.wup-rzeszow.pl.

3.4.5 Na realizacjg projektu ustalane jest zabezpieczenie.

Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu — w przypadku
gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza 1 000 000 PLN — jest
ztozony przez beneficjenta w terminie wskazanym w umowie weksel In blanco wraz
z deklaracja wekslowa.

Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwot¢ 1 mln PLN, wowczas
zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie projektu ustanawiane jest w jednej lub
kilku z nastgpujacych form:

» porgczenie bankowe lub porgczenie spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;,
z tym ze zobowiazanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pieni¢znym;

» gwarancja bankowa;
» gwarancja ubezpieczeniowa;

» porgczenie udzielane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U.
z 2007 r. Nr 42, poz. 275);
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» weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spoétdzielczej kasy oszczedno$ciowo-
kredytowej;

» zastaw na papierach warto§ciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub
jednostke samorzadu terytorialnego;

A\

zastaw rejestrowy na zasadach okreSlonych w przepisach o zastawie rejestrowym
1 rejestrze zastawow;

» cesja praw z polisy ubezpieczeniowej Beneficjenta (Projektodawcy);
» przewlaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie;
» hipoteka;

» porgczenie wedtug prawa cywilnego.

Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od beneficjenta w przypadku projektéw,
w ktorych kwota dofinansowania przekracza 1 miln zt, dokonuje Instytucja Posredniczaca
w uzgodnieniu z Beneficjentem (Projektodawca).

W przypadku gdy Beneficjentem (projektodawca) jest osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢
gospodarcza badz jest wspélnikiem spotki cywilnej sklada o$wiadczenie o nie pozostawaniu
w zwiazku matzenskim lub posiadaniu rozdzielnosci majatkowej, natomiast w przypadku
pozostawania w zwiazku malzenskim oraz nie posiadaniu rozdzielno$ci majatkowej — sktada
zgode wspodtmalzonka na zaciagnigcie zobowiazania.

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o dofinansowanie wnoszone jest w wysokosci
odpowiadajacej catosci dofinansowania przyznanego Beneficjentowi (projektodawcy)
w umowie o dofinansowanie. W uzasadnionych przypadkach IP ustali z Beneficjentem
mniejsza warto§¢ zabezpieczenia. Decyzja ta ujmowana jest w umowie o dofinansowanie
realizacji projektu.

3.5. Wymagane rezultaty

3.5.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowiazany jest przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu przewidywane twarde i migkkie rezultaty realizacji projektu.

3.5.2 Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktore osiagane sa dzigki
uczestnictwie w projekcie. W przypadku projektow realizowanych w ramach Dzialania 9.2
PO Kapital Ludzki jako przyktadowe twarde rezultaty mozna wymienié: ilo$¢ szkot
wyposazonych w nowoczesne materiaty dydaktyczne, ilo§¢ szkét ktére w ramach programu
podjety wspotprace z lokalnymi pracodawcami, ilos¢ opracowanych programow specjalizacji
zawodowej oraz organizacji procesu ksztalcenia, ilo§¢ uczniow ktorzy po programie znalezli
zatrudnienie, ilos¢ wdrozonych nowych innowacyjnych form nauczania, ilo$¢ uczniow
objetych programem w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, ktorzy nabyli umiejgtnosci
w stosowaniu technologii informatycznych.

3.5.3 Rezultaty migkkie dotycza postaw, umiejgtnosci i innych cech, ktorych istnienie
stwierdzone moze by¢ jedynie w drodze specyficznych badan czy obserwacji. W przypadku
projektéw realizowanych w ramach Dziatania 9.2 mozna do nich zaliczy¢: podniesienie
swiadomos$ci uczniow z korzysci ptynacych z ksztalcenia zawodowego, zwigkszenie
zainteresowania lokalnych pracodawcéw zatrudnianiem wykwalifikowanych pracownikdw,
objecie w ramach projektu doradztwem oraz opieka pedagogiczno-psychologiczna uczniow
wykazujacych problemy w nauce, pobudzenie $wiadomos$ci uczniow w kierunku mozliwosci
zatozenia wlasnej firmy.
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3.6. Wymagania dotyczace partnerstwa

3.6.1 Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektow sktadanych
wramach PO KL nie ma ograniczen co do typow podmiotéw, z ktdorymi mozna
wspotpracowaé przy realizacji projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu
odpowiedzialny jest Beneficjent (Projektodawca), ktorego podstawowe funkcje, takie jak np.
zarzadzanie projektem, nie moga by¢ realizowane przez partnera.

Na etapie sktadania wniosku, Beneficjenta (Projektodawce) i jego partneréw powinno wigzaé
porozumienie

(np. w formie podpisanego listu intencyjnego), jednoznacznie okreslajacego reguty
partnerstwa, w tym zwlaszcza jednoznacznie wskazujaca wiodaca rolg jednego podmiotu,
reprezentujacego partnerstwo, odpowiedzialnego za catos¢ projektu i jego rozliczanie wobec
IP.

W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie realizacji projektu, lider musi
przedstawi¢ podpisana przez wszystkich czlonkow partnerstwa umoweg partnerska,
szczegotowo regulujaca wszystkie zasady realizacji projektu. Umowa musi zawierac:

- cel partnerstwa,

- obowiazki partnera wiodacego (lidera projektu — beneficjenta),

- zadania i obowiazki partneréw w zwiazku z realizacja projektu,

- plan finansowy w podziale na partnerow oraz zasady zarzadzania finansowego,
- zasady komunikacji i przeplywu informacji w partnerstwie,

- zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

- sposob monitorowania i kontroli projektu.

List intencyjny ani umowa partnerska nie sg zalacznikami do wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu. Umowa partnerska jest natomiast jednym z zalacznikow do umowy
o dofinansowanie realizacji projektu.

Projekt moze rowniez przewidywaé realizacje czgsci projektu przez podmiot wyloniony
w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych, zwany wowczas wykonawca. Zasada
rozliczen pomigdzy Beneficjentem (Projektodawca) a zleceniobiorca (wykonawca) jest wtedy
faktura (rachunek) na realizacje ustugi/zamowienia. W przypadku gdy Beneficjent
(Projektodawca) zaktada zlecanie pewnych ustug w ramach projektu musi zawrzec
odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. W przeciwnym
wypadku wydatki poniesione na realizacj¢ zleconych ustug przez wykonawce moga zostaé
uznane za niekwalifikowalne na etapie rozliczania projektu.

3.7. Wymagania dotyczace innowacyjnosci i wspoipracy
ponadnarodowej

3.7.1 W ramach Dziatania 9.2 w roku 2008 nie przewiduje si¢ mozliwosci realizacji
projektéw innowacyjnych i1 wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
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3.7.2 W projektach realizowanych w ramach Dziatania 9.2 Instytucja Posredniczaca nie
przewiduje mozliwos$ci realizacji komponentu wspoétpracy ponadnarodowej w rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

3.8. Wymagania  odnosnie  przygotowania wniosku o
dofinansowanie

3.8.1 Wniosek o dofinansowanie powinien zosta¢ przygotowany na formularzu stanowiacym
zatacznik nr 5.1 do niniejszej dokumentacji. Formularz wniosku o dofinansowanie projektu
zostatl okreslony w dokumencie System Realizacji PO KL dostgpnym na stronie internetowe;j
www.efs.gov.pl oraz www.wup-rzeszow.pl.

3.8.2 Wniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji Generator Wnioskow
Aplikacyjnych. Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za posrednictwem stron internetowych
www.efs.gov.pl oraz www.wup-rzeszow.pl

3.8.3 Whniosek nalezy zlozy¢ w tozsamej wersji papierowe;j i elektronicznej w formacie pliku
xml. O tozsamosci papierowej i elektronicznej wersji wniosku decyduje jednobrzmiaca suma
kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek zapisany przez Generator Wnioskow
Aplikacyjnych w formacie .xml nie powinien by¢ otwierany i modyfikowany w innych
aplikacjach (MsWord, Internet Explorer, itp.), gdyz powoduje to zmiang sumy kontrolnej
wniosku uniemozliwiajaca jego weryfikacje formalna.

3.8.4 Niespelnienie wymogow okreslonych w punktach 3.8.1 — 3.8.3 bedzie skutkowaé
odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej.

3.9. Wymagania zwiazane z realizacjq projektu

3.9.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w przypadku wylonienia jego projektu do
dofinansowania podpisuje z Instytucja Posredniczaca umowe o dofinansowanie projektu,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5.4 do niniejszej dokumentacji.

3.9.2 Podpisujac umowe¢ o dofinansowanie projektu ubiegajacy si¢ o dofinansowanie
zobowiazuje si¢ realizowa¢ projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumencie System
Realizacji PO KL dostgpnym na stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.wup-

rzeszow.pl.

3.10 Wymagane zataczniki do wniosku

3.10.1 Zalaczniki wymagane na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu:
— dokumenty okreslajace sytuacj¢ finansowa Beneficjenta.

Instytucja Posredniczaca wymaga nastgpujacych dokumentow okreslajacych sytuacje
finansowa Beneficjenta (za ostatni zamknigty rok obrotowy):

1. dla Wnioskodawcow prowadzacych dziatalno$¢ powyzej jednego roku:

a) sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow istrat (w przypadku
beneficjentow sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie zustawa z dnia 29
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wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.) za
ostatni zamknigty rok obrotowy

lub

b) uproszczone sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat
(w przypadku beneficjentow nie sporzadzajacych sprawozdania finansowego) za
ostatni zamknigty rok obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym w zataczniku nr 1 do
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
Z pozn. zm.),

2. dla Wnioskodawcow prowadzacych dziatalno$¢ ponizej jednego roku, ktorzy nie
zamykali dotychczas roku obrotowego:

a) bilans otwarcia oraz wyciag zrachunku bankowego (lub w miejsce wyciagu
bankowego inny dokument np. zaswiadczenie z banku dotyczace historii rachunku
bankowego) za ostatnie 3 miesiace poprzedzajace miesiac zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu,

3. dla jednostek sektora finansow publicznych, wtym jednostek samorzadu
terytorialnego:

a) sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni zamknigty
rok obrotowy

lub
b) uchwata o przyjeciu budzetu/projektu (bez zalacznikdéw finansowych do uchwat)

Ztozone dokumenty finansowe (potwierdzone za zgodno$¢ zoryginalem kopie
dokumentéw) powinny by¢ opatrzone kontrasygnata ksiggowego (wraz z pieczecia) lub
poswiadczenia przez osobg do tego uprawniong .

Kompletno$¢ zatacznikow podlega weryfikacji na etapie oceny formalne;.

Kazdy dodatkowo ztozony zatacznik (nie wymagany w Dokumentacji konkursowe) nie
bedzie podlegat ocenie.

3.10.2 Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu Instytucja Posredniczaca
bedzie wymagaé w terminie 14 dni roboczych (termin biegnie od daty otrzymania przez
Beneficjenta informacji o mozliwosci podpisania umowy o dofinansowanie projektu) od
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie nastgpujacych dokumentow:

— Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kopia statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstaweg prawna dzialalnosci Beneficjenta (projektodawcy) — nie
dotyczy jednostek sektora finansow publicznych i uczelni wyzszych.

Tw przypadku, gdy dany podmiot nie zatrudnia ksiggowego, dokumenty okre$lajace sytuacje finansowa
powinny zosta¢ opatrzone kontrasygnata osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiegowosci w danej
instytucji/ danym podmiocie gospodarczym

jesli ksiggowos¢ jest prowadzona przez firmg zewngtrzng wymagana jest pieczatka biura rachunkowego wraz

z czytelnym podpisem osoby uprawnionej

jesli ksiggowos¢ przedsigbiorca prowadzi samodzielnie dokumenty powinny by¢ opatrzone czytelnym podpisem
wraz z klauzula: ,KsiegowosS¢ (podaé nazwe firmy) prowadze samodzielnie i o$wiadczam, ze zawarte
w niniejszym dokumencie dane zostaly przedstawione zgodnie ze stanem faktycznym”.
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— Potwierdzona za zgodno$¢ zoryginalem kopia aktualnego wyciagu
z Krajowego Rejestru Sadowego, innego wlasciwego rejestru (np. ewidencja
dziatalnosci gospodarczej) z okresu nie dluzszego niz 3 miesiace przed dniem
ztozenia wniosku lub innego dokumentu potwierdzajacego forme i charakter
prowadzonej dziatalnosci wraz zdanymi o0s6b upowaznionych do
podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Beneficjenta (projektodawcy) (np.
uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego).

— Pelnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego si¢ o dofinansowanie
Beneficjenta (projektodawcy) (dokument wymagany, gdy wniosek jest
podpisywany przez osobg/y nie posiadajace statutowych uprawnien do
reprezentowania wnioskodawcy lub gdy zinnych dokumentéw wynika, ze
uprawnionymi do podpisania wniosku sa co najmniej dwie osoby).

— CV personelu zarzadzajacego projektem (maksymalnie trzech osob) wraz
z pisemna deklaracja uczestnictwa w projekcie (wzor CV 1wzdér deklaracji
uczestnictwa w projekcie stanowi zatacznik nr 5.6 niniejszej dokumentacji).

— Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia umowy/porozumienia pomigdzy
Partnerami, w przypadku, gdy wrealizacj¢ projektu oprocz Beneficjenta
(projektodawcy) zaangazowani sa Partnerzy.

— Oswiadczenie Beneficjenta (projektodawcy) o kwalifikowalnosci VAT
w przypadku Beneficjenta, ktory nie ma mozliwosci odzyskiwania/odliczania
VAT na zasadach obowiazujacego w Polsce prawa w zakresie podatku od
towarow 1ustug (wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 5.4.2 niniejszej
dokumentacji).

Beneficjent (projektodawca), w przypadku, gdy realizuje projekt w partnerstwie,
zobowiazany jest do zlozenia rowniez zalacznikow wymaganych od Partnera w zalezno$ci od
jego statusu. Zalaczy¢ nalezy oryginaly nizej wymienionych dokumentéw lub ich kopie
poswiadczone przez Partnera za zgodno$¢ z oryginalem i parafowane przez Beneficjenta
(projektodawce) lub osoby uprawnione do ich reprezentowania:

— Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia statutu lub innego dokumentu
stanowigcego podstawe prawna dzialalnosci Partnera — nie dotyczy jednostek
sektora finanséw publicznych i uczelni wyzszych.

— Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z Krajowego
Rejestru Sadowego, innego wiasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci
gospodarczej), z okresu nie dluzszego niz 3 miesiace, przed dniem zlozenia
wniosku lub innego dokumentu potwierdzajacego forme i charakter
prowadzonej dziatalno§ci wraz zdanymi o0s6b upowaznionych do
podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Partnera.

— Os$wiadczenie Partnera o kwalifikowalno$ci VAT w przypadku, kiedy nie ma on
mozliwosci odzyskiwania/odliczania VAT na zasadach obowiazujacego
w Polsce prawa w zakresie podatku od towardéw iushug (wzdér o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 5.4.2 niniejszej dokumentacji).

Za date ztozenia wymaganych zalacznikdéw przyjmuje si¢ datg wptywu do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Niezlozenie zadanych zalacznikéw w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
rezygnacj¢ z ubiegania si¢ o dofinansowanie.
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Brak zgodnosci tresci zalacznikow z zapisami we wniosku skutkuje niezawarciem
umowy o dofinansowanie projektu.

Zasady przygotowania wniosku 1 zatacznikow:

— Potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginatem dokonywane jest przez osobg podejmujaca
decyzje w imieniu instytucji, przez opatrzenie dokumentu klauzula Potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginatem, wraz z data podpisem i pieczecia imienna.

Potwierdza¢ za zgodno$§¢ mozna caly dokument, jezeli strony dokumentu zostaty
ponumerowane (wowczas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem
od strony ... do strony ...)

Mozna rowniez potwierdza¢ kazda stron¢ dokumentu osobno.

— W przypadku braku pieczeci osoba upowazniona do podpisywania dokumentow powinna
sktada¢ czytelny podpis oraz okresli¢ funkcj¢/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan
Kowalski, Prezes Zarzadu).

— W przypadku opracowywania dokumentéw finansowych nie nalezy modyfikowa¢ wzoru
zawartego w zalaczniku do ustawy o rachunkowosci (np. usuwac pustych wierszy).

IV. Kryteria wyboru projektéw

Ocena formalna 1 merytoryczna wnioskow o dofinansowanie projektow bedzie prowadzona
w oparciu o nastgpujace kryteria wyboru projektow i metodologig ich zastosowania.

4.1 Ogoélne kryteria formalne

4.1.1 Obowiazek spetiania ogdélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ich weryfikacja ma miejsce na etapie oceny
formalnej. Dotycza one zagadnien zwiazanych ze spelnieniem wymogow rejestracyjnych oraz
wypetieniem wniosku zgodnie z ogdlnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Stosowane beda
nastgpujace kryteria formalne:

- wniosek ztozono we wlasciwej instytucji;

- wniosek zlozono w okre§lonym terminie (w przypadku konkursow, dla ktérych
okreslono ostateczna datg wptywu);

- wniosek wypelniono w jezyku polskim,;
- wniosek sporzadzono na obowiazujacym formularzu;

- wniosek jest kompletny (wydruk zawiera wszystkie strony, jest opatrzony pieczgcia
wnioskodawcy
1 podpisany przez upowaznione osoby);

- suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest tozsama na wszystkich
stronach wniosku;

- wypekiono wszystkie wymagane pola we wniosku i ztozono wymagany zatacznik lub
zalaczniki;

- wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na ogloszenie
o konkursie);
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- wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania si¢ o dofinansowanie (na
podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych);

4.1.2 Ocena wniosku na podstawie kryteriow formalnych ma postac¢ ,,0-1” tzn. ,,spetnia — nie
spetnia”.

Whioski niespelniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na etapie oceny formalnej,
bez mozliwos$ci ich uzupehnienia.

Negatywny wynik weryfikacji czgsci A, Karty oceny merytorycznej w punkcie 2-5 powoduje
automatyczne zakonczenie procedury oceny wniosku i jego odrzucenie. Natomiast wskazanie
(w punkcie 1), iz projekt posiada uchybienia, ktore nie zostaly dostrzezone na etapie
weryfikacji formalnej powoduje przekazanie wniosku do ponownej oceny formalne;.

4.2 Szczegotowe kryteria dostepu

4.2.1 Szczegbdtowe kryteria dostgpu sa obowiazkowe dla wszystkich wnioskodawcoéw
i podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku. Projekty, ktére nie speiniaja
kryteriow dostgpu sa odrzucane. W ramach konkursu stosowane beda nastgpujace
szczegotowe kryteria dostgpu:

— Kryterium wysokos$ci wkladu wtasnego JST szczebla lokalnego — minimalny 12%
wartosci projektu

—  Kryterium wysoko$ci finansowej projektu:

minimalna warto$¢ projektu — 50 tys. PLN

maksymalna warto$¢ projektu — 300 tys. PLN
- Kryterium lokalizacji biura projektu (z mozliwo$cia udostgpniania dokumentow
zwiazanych z realizacja projektu) na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

4.2.2 Ocena wniosku na podstawie szczegdtowych kryteriow dostgpu ma postac ,,0-1” tzn.
»spetnia nie spelnia”. Wnioski nie spelniajace jednego lub wigcej kryteriow sg odrzucane
na etapie oceny formalnej, bez mozliwosci ich uzupelnienia.

4.3 Ogolne kryteria horyzontalne

4.3.1 Ocena wnioskow zlozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu
o nastgpujace kryteria horyzontalne:

— zgodno$¢ z wilasciwymi politykami izasadami wspolnotowymi (w tym: polityka
réwnych szans 1 koncepcja zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem
wspolnotowym

— zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym;

— zgodno$¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL obowiazujacym w dniu
ogloszenia konkursu

4.3.2 Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteriow horyzontalnych ma postac ,,0-1” tzn.
»spelnia — nie spetnia”. Wnioski niespetniajace jednego lub wigcej kryteriow sa odrzucane na
pierwszym etapie oceny merytoryczne;j.
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4.4 Ogdlne kryteria merytoryczne

4.4.1 Ogoblne kryteria merytoryczne dotycza tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
beneficjenta (projektodawcy) do podjgcia realizacji projektu oraz zasad finansowania
projektow w ramach PO KL. Ogolne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny, tj.
odnosza si¢ do wszystkich projektow realizowanych w ramach Programu. Stosowane beda
nastgpujace ogdlne kryteria merytoryczne:

— jakoSci projektu:

» wuzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekscie celow szczegdtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;

= sposob wyboru i1 zapewnienia udzialu w projekcie okreslonych grup
docelowych;

= warto$¢ dodana projektu;

* adekwatno$¢ doboru instrumentow stuzacych realizacji projektu do sytuacji
1 potrzeb grupy docelowej;

» rezultaty projektu;
* racjonalno$¢ harmonogramu dziatan
— Beneficjenta (Projektodawcy):

=  wiarygodno$¢ - doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat
instytucjonalny (w tym potencjal kadrowy i finansowy);

= sposob zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji);
— finansowania projektu:
* niezbedno$¢ wydatku do realizacji projektu i osiagania jego celow;
= efektywnos$¢ wydatkéw projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalno$¢ wydatkow.

4.4.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow merytorycznych bedzie
dokonywana w skali punktowej zgodnie z karta oceny merytorycznej. Maksymalna liczba
punktow do uzyskania wynosi 100. Speinienie przez wniosek kryteriow w minimalnym
zakresie oznacza uzyskanie 60 punktow.

4.5 Szczegolowe kryteria strategiczne

4.5.1 Szczegotowe kryteria strategiczne dotycza preferowania pewnych typoéw projektow, co
w praktyce oznacza przyznanie spetniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny
merytorycznej (premia przyznawana bedzie wylacznie tym wnioskom, ktére otrzymaja
wymagane minimum punktowe za spelnianie ogo6lnych kryteriow merytorycznych).
Spetnianie kryteridw strategicznych nie jest obowiazkowe. W przypadku konkursu
2/POKL/9.2/2008 stosowane bgda nastgpujace kryteria strategiczne:

— premiowane beda projekty zapewniajace wigksza atrakcyjnos¢ oraz
dostepnos¢ do szkol zawodowych poprzez stworzenie nowych kierunkow
nauczania obejmujacych nowoczesne technologie i wuznanych za
rozwojowe dla regionu Podkarpacia - premia dodatkowe 10 punktow
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— premiowane beda projekty promujace wspolprace szkol realizujacych
programy rozwojowe z przedsi¢biorcami — premia dodatkowe 10 punktow

4.5.2 Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriow strategicznych bedzie
dokonywana w formie ,,0-1” tzn. ,,spetnia - nie spetnia”. Wnioski, ktore spetnia kryterium
strategiczne, otrzymaja premi¢ punktowa wysokosci 20 punktéw. Wnioski ktore nie spetnia
kryterium strategicznego nie traca punktow uzyskanych w ramach oceny merytorycznej.

4.6 Procedura odwofawcza

4.6.1 Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, ktorego projekt nie zostal wyloniony do
dofinansowania, w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania informacji w tej sprawie
moze ztozy¢ pisemny protest. Wniesienie protestu po terminie skutkuje jego odrzuceniem,
0 czym niezwlocznie informuje si¢ wnioskodawceg. Protest moze dotyczy¢ zaré6wno oceny
formalnej, jak i merytorycznej. Procedury zwiazane ze sktadaniem protestu zostaty okreslone
z Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL 2007 — 2013, stanowiacego
czg$¢ Systemu Realizacji PO KL (wersja z 10 wrzesnia 2007r.). O przyczynach odrzucenia
wniosku, a takze mozliwo$ci ztozenia protestu Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
informuje Beneficjenta (Projektodawcg):

— w przypadku odrzucenia wniosku pod wzgledem formalnym - w ciagu 5 dni roboczych od
rozpatrzenia wniosku pod wzgledem formalnym,

— w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w ocenie merytorycznej - w ciagu 45 dni
roboczych od daty zamknigcia konkursu.

Beneficjent (Projektodawca) ma réwniez zlozenia protestu w przypadku otrzymania
informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do dofinansowania
zpowodu braku $rodkow finansowych. Informacja taka jest wysylana do Beneficjenta
(Projektodawcy) w ciagu 45 dnia roboczych od daty zamknigcia konkursu.

4.6.2 Szczegbdtowe informacje o wymogach 1 trybie rozpatrywania protestu znajduja si¢
w rozdziale | Zasady dokonywania wyboru projektow dokumentu System Realizacji PO
Kapital Ludzki dostgpnego na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz www.wup-

rzeszow.pl.

4.6.3 W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy si¢ o dofinansowanie,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze skierowa¢ wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zarzadzajacej PO KL. Wniesienie wniosku do
innej instytucji lub zlozenie go po terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

4.6.4 Szczegdlowe informacje o wymogach i trybie rozpatrywania wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy znajduja si¢ w rozdziale I Zasady dokonywania wyboru projektow
dokumentu System Realizacji PO Kapital Ludzki dostgpnego na stronie internetowe;j
www.efs.gov.pl oraz www.wup-rzeszow.pl.

4.7 Kontakt i dodatkowe informacje

4.7.1 Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Instytucja
Posredniczaca — Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji, Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, ul. Poniatowskiego 10, 35-26 Rzeszow
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1. Kierownik Wydziatu — Jacek Pasternak - pok. 9, tel. 017 850 92 88,
e-mail: jpasternak@wup-rzeszow.pl

2. Z-ca Kierownika Wydziatlu - Janusz Olech — pok.12, tel. 017 850 92 91,
e-mail: jolech@wup-rzeszow.pl

Informacje udzielane s od poniedziatku do piatku w godz. 7 *°— 15 .

4.7.2 Instytucja Posredniczaca zorganizuje dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie spotkanie,
ktore odbedzie si¢ w dniu 27 lutego 2008 r..

V. Zataczniki

Spis zatacznikow do dokumentacji konkursowe;:
Zatacznik 5.1. — Wz6r wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Zalacznik 5.2. - Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL

Zalacznik 5.3. - Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL

Zalacznik 5.4. - Wzo6r umowy o dofinansowanie projektu wraz z zalacznikami:
Zatacznik 5.4.1- Wz6r harmonogramu ptatnosci — zatacznik do umowy
Zalacznik 5.4.2- Oswiadczenie o kwalifikowalnos$ci VAT-zalacznik do umowy

Zakacznik 5.4.3- Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiggowego- zatacznik do umowy

Zakacznik 5.4.4 Oswiadczenie o niekorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programow
operacyjnych odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowanych zwiagzanych z danym
projektem — zalacznik do umowy

Zatacznik 5.4.5- Wzor wniosku o platnoscé.

Zatacznik 5.6. - CURRICULUM VITAE i deklaracja uczestnictwa w projekcie.
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Zafacznik nr 5.1: Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

KAPITAL LUDZKI (("-
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Europejski Fundusz Spofeczny

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYIJINY KAPITAL LUDZKI

www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujacq wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: [wybdr z listy]

1.2 Numer i nazwa Dziatania: [wybdr z listy]

1.3 Numer i nhazwa Poddziatania: [wybdr z listy]

1.4 Wojewodztwo: [wybor z listy]

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zlozony: [informacja wypetniana automatycznie]

1.6 Numer konkursu: [tekst]

1.7 Tytut projektu: [tekst]

1.8 Okres realizacji projektu: od: do: [wybdr dat z kalendarza]

1.9 Obszar realizacji projektu: [wybor z listy - cata Polska, wojewddztwo, powiat, gmina]

1.10 Projekt ponadnarodowy: [ 'TAK’ - 'NIE’]

1.11 Projekt innowacyjny: [ 'TAK’ - 'NIE’]

II. BENEFICIENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: [tekst]

2.2 Status prawny: [wybor z listy]

2.3 NIP: [tekst oraz check-box: 'PL’ - 'Inny’]
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2.4 REGON: [tekst]

2.5 Adres siedziby: [tekst]

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:
[tekst]

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: [tekst]

2.7.1 Numer telefonu: [tekst]

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: [tekst]

2.7.3 Numer faksu: [tekst]

2.7.4 Adres: [tekst - jesli inny niz w pkt. 2.5]

2.8 Partnerzy: [check-box: 'TAK’ - 'NIE’]

2.8.1 Nazwa organizacji/instytucji: [tekst]

2.8.2 Status prawny: [wybor z listy]

2.8.3 Adres siedziby: [tekst]

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU (maksymalnie 18 000 znakéw)

3.1 Cel projektu [tekst]

- Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktdry/e chcesz rozwigzac)

- Wskaz cel ogdlny oraz cele szczegotowe projektu.

- Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych) [tekst]

- Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktore zostang objete wsparciem

- Uzasadnij wybodr grupy docelowej, ktorg obejmiesz wsparciem

- Opisz sposob rekrutacji uczestnikdéw
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Status uczestnika llos¢ os6b

Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

| Ogétem

w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status

(ilosciowe)

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé

Mikroprzedsiebiorstwa

Mate i $rednie przedsiebiorstwa

Duze przedsiebiorstwa
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3.3 Dzialania [tekst]

- Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

3.4 Rezultaty [tekst]

- Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan

- Opisz w jaki sposob rezultaty bedg monitorowane, badane

- Opisz w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do realizacji celu projektu

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem [tekst]

- Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektow

- Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

- Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w

projekcie)

- Whpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerzy za poprzedni rok obrotowy

- Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku 2007 | 2008 2014 | 2015 | Ogoéiem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) vi)
4.1.1 Koszty bezposrednie Xii)
Zadanie 1: ... [tekst] X Xviii)
w tym koszty personelu XX XXiv)
Zadanie 2: ... [tekst] ) o X XX XX XXX)
w tym koszty personelu X = XX XX XX XXXVi)
... [Kolejne Zadania - tekst] RS XXX XX xlii)
4.1.2 Koszty posrednie Xl xIviii)
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jako % kosztoéw bezposrednich (4.1.2/4.1.1) % % % % %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem l )
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) % % % % %
. . Ixii)
4.2 Przychod projektu
4.3 Wkiad wiasny ' ' ' b P
4.3.1 w tym wktad niepieniezny I I b bes bess)
4.3.2 w tym wktad prywatny b = = b2 B¢ bed)
4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 - (4.2 + Ix IXX IXX 1% IxXX Ixxxvii)
4.3 )]

4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi/niezawierajacymi VAT i podatek ten
jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny. [combo-box ‘zawierajgcymi’ - ‘niezawierajgcymi’ oraz

‘kwalifikowalny’ — ‘niekwalifikowalny’]

4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: [wyliczane automatycznie] 7

V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z
optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym
niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja ktdrg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktorym mowa w art. 211 Ustawy
o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom
dokonujacym ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku [wybdr dat z kalendarza]

Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do
beneficjenta.
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Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z: [check-box]

o nie korzystatem/am z pomocy
o szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w ..............
o pomocy Punktu Informacyjnego w (nazwa instytucji)

o pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

Wojewodzki Urzqd Pracy w Rzeszowie
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc (pierwsze 12 miesiecy realizacji)

Ltacznie
liczba
uczestnikow

Zadanie 1:

Etap I -

Etap II -

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 2:

Etap I -

Etap IT -
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Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow

Zadanie 3:

Etap I -

Etap IT -

Zaangazowany personel

Liczba uczestnikow
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Szczego6towy budzet projekt

© 20... 20... 20... 20...
[=)]
£ R
. 8222 ) ) ) ) ) ) ) )
c 3 . = N = 3 - N -
L.p. Kategoria & 3: jm. |9 © < £ N4 © < = 9| B = Y| =% = RAZEM
2~ 18 S| a2 O |8| @2 O |S| g9 o S| o8 o
] = o o © = (s =] — oo = (o=}
o |E c = c ] c g c L
fs) S ° ° ° °
() () ) ()
= = = —
KOSZTY OGOLEM (4.1) 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 0,00 zt 0,00 z} 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zi
Zadanie 1 - [tekst] 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
1 |.. [tekst] 0| 0,002z o0,00z| 0| 0,00z 0,00zt 0| 0,00zt 0,00zt 0| 0,00z| 0,00z 0,00 zt
2 |.. [tekst] 0| 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 z 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2 - [tekst] 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
... [tekst] 0| 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 z 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt
4 |.. [tekst] 0| 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt| 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zi
koszty posrednie jako % kosztéw bezposrednich % % % % %
w tym jako cross-financing 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
. . ; 0,00 z 0,00 z 0,00 z 0,00 zt 0.00 zt
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) .
% % % % %
Wydatki objete pomoca pozostata 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi
Wktad prywatny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
L.p. Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing)
o |Uzasadnienie dla cross-financing’u w projekcie:
Uzasadnienie:
Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna. -
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Zalacznik nr 5.2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL

‘f‘ cFS
KAPITAL LUDZKI

Europejski Fundusz Spotfeczny

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Wojewédzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO PO KL

L S0 N 1L O

NUMER KONKURSU: ... e s s a s e n e n e

NUMER WNIOSKU: ...t s s s bbb s s e

DATA WPLYWU: ... e e e e e e e e e e r e s

TYTUL PROUJEKTU: ..o e e e s n e s a e b

NAZWA WNIOSKODAWCY : ...t ss s s sa s e s a e s as e E s b s b s b e s e s n e e bne s

L0007 0 4

Karta oceny formalnej jest wypelniana przez pracownika instytucji przyjmujqcej wniosek. Osoba dokonujqca weryfikacji formalnej
podpisuje deklaracje poufnosci.
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DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:
Instytucja organizujaca konkurs:

Oceniany wniosek:

Niniejszym oswiadczam, ze:

zapoznatem/zapoznatam si¢ z Regulaminem pracy komisji konkursowej w ramach Dzialania ...., Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

nie pozostaj¢ w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia 1 nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie, jego zastgpcami prawnymi lub cztonkami
wladz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazujg si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie przewodniczacego komisji i wycofania si¢ z oceny tego projektu,

przed uptywem trzech lat od daty rozpoczgcia posiedzenia komisji nie pozostawalem/tam w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie
ani nie bylem/tam czlonkiem wtadz osoby prawnej ubiegajacej si¢ o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuj¢ si¢ do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie przewodniczacego komisji i wycofania si¢ z oceny tego projektu,

nie pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sig¢ do niezwltocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego komisji i wycofania si¢ z
oceny tego projektu,

zobowiazuj¢ sig, ze bed¢ wypelnia¢ moje obowiazki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,
zobowiazuje si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze
mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.
Zobowiazuj¢ si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

(miejscowosc) dnia ....... e - 2008r.
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A OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK | NIE | NIE DOTYCZY Uwagi

1 Czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji?

Czy wniosek zostat ztozony w okreslonym terminie (w przypadku konkurséw, dla ktérych okreslono
ostateczng date wplywu)?

3 | Czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?

4 | Czy wniosek zostat sporzadzony na obowigzujgcym formularzu?

Czy wniosek jest kompletny (tj. wydruk zawiera wszystkie strony, zostat opatrzony pieczeciami
wnioskodawcy oraz podpisany przez upowaznione osoby)?

Czy suma kontrolna papierowej i elektronicznej wersji wniosku jest tozsama na wszystkich
stronach wniosku?

7 Czy wypetniono wszystkie wymagane pola we wniosku i ztozono wymagane zatgczniki?

8 | Czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (ij. wptynat w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie)?

Czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie (na podstawie art.
211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych)?

Czy konkursowy nabér wnioskéw odnoszacych sie do danego typu projektu przewidziano w

10
odpowiednim Planie dziatania?

B KRYTERIA DOSTEPU (okreslone w Planie dziatania) TAK | NIE | NIE DOTYCZY Uwagi

1 Czy wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie o dofinansowanie?
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2 | Czy wniosek skierowano do wtasciwych grup docelowych?

3 | Czy projekt spetnia kryterium partnerstwa?

4 | Czy projekt spetnia kryterium obszaru realizac;ji?

5 | Czy projekt spetnia kryterium wysokosci wktadu wiasnego?

6 | Czy projekt spetnia inne (podac, jakie) kryteria dostepu?

DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU

TAK

NIE

przekazany do oceny merytorycznej?

Czy wniosek spetnia wszystkie ogodlne kryteria formalne oraz dostepu i moze zosta¢

Wypetnione przez:

Imie i nazwisko:

Tel.
Mail:

Wydziat:

Departament:

Nazwa Instytucji:

Podpis:

Zaakceptowane przez:

Imie i nazwisko:

Tel.
Mail:

Funkcja:

Nazwa Instytuciji:

Podpis:

Wojewodzki Urzqd Pracy w Rzeszowie
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Zalacznik nr 5.3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL

KAPITAt LUDZKI ((‘
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejski Fundusz Spofeczny

Wojewdodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL

L LS I 0 L O
NUMER KONKURSU : ...t s s s a s e s n s m e s n e
NUMER WNIOSKU: ...t s a s e b b s b a e s
TYTUL PROUJEKTU: ... e b s e s b bbb
NAZWA WNIOSKODAWC Y : ...t s s e ae s s ae s s s e e n s e ae s e e mnnane s nn s

L0 L0 N 0 N

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imie:
Nazwisko:
Instytucja organizujgca konkurs:

Oceniany wniosek:

Niniejszym o$wiadczam, ze:

- zapoznalem/zapoznalam si¢ z Regulaminem pracy komisji konkursowej w ramach Dzialania ...., Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,
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- nie pozostaj¢ w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli
z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie, jego zastgpcami prawnymi lub cztonkami witadz osoby prawnej
ubiegajacej si¢ o udzielenie dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuj¢ sig¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego komisji i wycofania si¢ z oceny tego projektu,

- przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia posiedzenia komisji nie pozostawalem/tam w stosunku pracy lub zlecenia
z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie ani nie bylem/tam cztonkiem wtadz osoby prawnej ubiegajacej sig o
dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazujg si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie przewodniczacego komisji i wycofania sig¢ z oceny tego projektu,

- nie pozostaj¢ z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje
si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego komisji i wycofania si¢ z oceny tego projektu,

- zobowiazujg sig, ze bede wypetia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana wiedza,
- zobowiazuje si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

- zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze
informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.
Zobowiazuj¢ si¢ rowniez nie zatrzymywacé kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

(miejscowosc)

Kryteria wyboru projektow (zgodnie ze Szczegotowym opisem Priorytetéw PO KL i Planem dziatania) —

nalezy wpisa¢ stosownie dla danego Dziatania i Poddziatania/typu projektu (wypetnia IOK)

Wojewodzki Urzqd Pracy w Rzeszowie
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1) KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Czy wniosek posiada uchybienia, ktére nie zostaly dostrzezone na etapie weryfikacji formalnej? (kazdorazowo
zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X”)

[J TAK — przekaza¢ wniosek do ponownej oceny formalnej

O] NIE

2. Czy projekt jest zgodny z:

a) przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych i innym wiasciwym prawodawstwem krajowym?

O TAK

[ NIE — odrzuci¢ wniosek

b) zasadami dotyczacymi pomocy publicznej?

O TAK

[ NIE — odrzuci¢ wniosek

c) witasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: politykg réwnych szans i koncepcjg
zrownowazonego rozwoju)?

] TAK

] NIE — odrzuci¢ wniosek
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3. Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczalnego dla danego Dziatania?

] TAK

] NIE — odrzuci¢ wniosek

4. Czy poziom kosztéw posrednich jest uzasadniony?

] TAK

] NIE — odrzucié wniosek

5. Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegdfowego opisu priorytetéw PO KL?

O TAK

] NIE — odrzuci¢ wniosek

OCENA SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH

Wojewodzki Urzqd Pracy w Rzeszowie
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Maksymain
. . Przyznan . .
Numer pytania z wniosku o . aliczba |Uwagi/Komentarz
. . . PYTANIE a liczba i
dofinansowanie projektu ) punktéw e
punktéw
(100)
UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI
3.1 PROJEKTU 20
Wskazanie kwestii problemowych, ktére zostang
a . _— N
rozwigzane (ztagodzone) dzieki realizacji projektu
b Wskazanie celu gtéwnego i celdow szczegotowych
Minimum: 12 pkt projektu
Wskazanie zgodnosci celow z PO KL, Planem
¢ |dziatania oraz innymi wiadciwymi dokumentami
strategicznymi
GRUPY DOCELOWE PROJEKTU (nie dotyczy| 15
3.2 projektow o charakterze  badawczym |
informacyjnym) (0%
Opis grupy docelowej (tj. 0os6b i/lub instytucji, ktore
Minimum: 9 pkt a |[zostana objete wsparciem)
b |Uzasadnienie wyboru grupy docelowej
“dotyczy tylko Opis sposobu rekrutacji uczestnikéw projektu (w
projektow tym uwzglednienie zasady réwnosci szans, w
badawczych i C  ttym réwnosci pici)
informacyjno-
promocyjnych
DZIALANIA 15
3.3
(30%)

Minimum: 9/18*
pkt

Racjonalnos¢
uwzglednieniu
adekwatnosci
osiggnieciu celéow projektu

harmonogramu dziatan, przy
wartosci dodanej projektu oraz
doboru instrumentéw  stuzacych
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*dotyczy tylko

Opis  stosowane;j metodologii badania/kanatéw

projektow informacyjnych i sposobu dotarcia do grup docelowych
badawczychi | b kampanii*
informacyjno-
promocyjnych
3.4 REZULTATY PROJEKTU 25
Opis twardych i miekkich rezultatbw projekiu w
odniesieniu do planowanych dziatan, z uwzglednieniem
ich trwatosci i kompleksowosci, racjonalnosci i
wykonalnosci
Minimum: 15
pkt Opis sposobu monitorowania (badania, mierzenia)
rezultatow projektu
Opis, w jaki sposéb ww. rezultaty wptyng na realizacje
zatozonych celéw projektu
POTENCJAL WNIOSKODAWCY | SPOSOB|
3.5 ZARZADZANIA PROJEKTEM 10
Doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢
Potencjat instytucjonalny (w tym: kadrowy i finansowy)
wnioskodawcy oraz (ewentualnie) jego partneréw,
o weryfikowane w oparciu o przedstawione dane finansowe
Minimum: 6
Pkt Sposob zarzadzania projektem (podziat obowigzkéw,
personel kluczowy)
Rola partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w
projekt (jesli dotyczy)
IV WYDATKI PROJEKTU 15
Minimum: 9 Ocena niezbednosci wydatkéw do realizacji projektu i
pkt osiggania jego celéw
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Ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkow (relacja
nakfad/rezultat)

Ocena  kwalifikowalnosci  wydatkéw  (zgodnie  z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL)

Ocena zasadnos$ci poziomu kosztdw posrednich
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Suma uzyskanych punktow za kryteria merytoryczne:

Czy wniosek otrzymal wymagane minimum 60 punktow
ogotem oraz
minimum 60% punktéw w kazdym z pytan 3.1-3.5i IV?

] TAK

L] NIE

Suma dodatkowych punktéw za spelnianie kryteriow
strategicznych (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,,X” tylko gdy w
polu powyzej zaznaczono ,,TAK” oraz wpisa¢ kryterium, jego
wage punktowa zgodnie z Planem dzialania oraz liczbe
otrzymanych punktow za kazde kryterium, rowna wadze
punktowej, jesli kryterium zostato spelnione):

KIYLEriUM 12 ooovieiiiiciciceeee e
Waga PUNKIOWA: ...cviieieiiiieieeiieie e ee e
liczba otrzymanych punktow: ..........ccocevevevienieieniereennene

KIYEEITUM 27 oo
Waga PUNKIOWA: ......oiuiiiiiiieieitieeie e
liczba otrzymanych punktow: ..........ccocceveeeviiieienierene

()

[0 NIE — 0 pkt

LACZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW:

CZY PROJEKT SPELNIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC DOFINANSOWANIE?

UZASADNIENIE OCENY PROJEKTU (MINIMUM 10 ZDAN)
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D. Weryfikacja budzetu:

a) kwestionowane pozycje wydatkéw jako niekwalifikowane;
b) kwestionowane wysokosci wydatkow wraz z uzasadnieniem;

c) proponowane zwiekszenie wydatkéw wraz z uzasadnieniem.

Proponowana kwota dofinansowania: ........ccccceeeeemmeemmmmmmeemmremeeeeeeeeeeeenennnn PLN
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Zatacznik nr 5.4. Wzér umowy o dofinansowanie projektu wraz z zatacznikami

KAPITAt LUDZKI ((“-
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Europejski Fundusz Spotfeczny

UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Nr umowy:

Umowa o dofinansowanie Projektu: /tytut projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawarta w ..................... [miejsce zawarcia umowy] W dniu .......ccceeeeeiieens
pomiedzy:

..................................................................................................... [nazwa i adres instytugi], zwang/ym dalej ,Instytucjq

Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca II stopnia)”®,

reprezentowang przez:

/ REGON], zwana/ym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

§ 1.

2 W przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie delegowata zadan na Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia), nalezy w tekécie umowy
odpowiednio zamieni¢ ,Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia)” na ,Instytucja Posredniczaca”.

3 Beneficjent rozumiany jest jako lider projektu w przypadku realizowania projektu z Partnerem/ami wskazanymi we wniosku.
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2) ,Priorytecie” oznacza to /nazwa i numer Priorytetuf:
3) ,Dziataniu” oznacza to /nazwa i numer Dziatania],

4) ,Projekcie” oznacza to projekt pt. [#ytut projektu] realizowany w ramach Dziatania okre$lony we wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu nr .................. , Zwanym dalej ,wnioskiem”, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy;

5) Partnerze” oznacza to instytucie wymienionq we wniosku, uczestniczacq w realizacji Projektu, wnoszgca do niego
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne badz finansowe, realizujgca Projekt wspoinie z beneficientem i innymi
partnerami na warunkach okreslonych w umowie partnerstwa, udziat Partnera w Projekcie musi byc uzasadniony”;

6) ,beneficjencie ostatecznym” oznacza to podmiot, ktdremu udzielono wsparcia w ramach Projektu;

7) .kosztach kwalifikowalnych” nalezy przez to rozumie¢ koszty kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore zamieszczone sg na stronie
internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia): /adres strony internetowej]:

8) Instytucii Posredniczgcej” oznacza to [nazwa Instytucji Posredniczqcej

9) ,Instytucji Zarzadzajacej” oznacza to Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego.

Przedmiot umowy

§ 2.

Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) przyznaje
Beneficjentowi dofinansowanie w formie dotacji rozwojowej na realizacje Projektu w tacznej kwocie nieprzekraczajacej
................... PLN (stownie: ...) i stanowigcej nie wiecej niz ...... % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

§ 3.
1. Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji Projektu w oparciu o wniosek. W przypadku dokonania zmian w Projekcie na
podstawie § 24 umowy, Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

2. Beneficjent o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 7 oraz zobowigzuje sie podczas
realizacji Projektu stosowac zawarte w nich zasady.

3. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) zobowigzuje sie powiadomic¢ Beneficjenta o wszelkich zmianach
wytycznych, o ktdérych mowa w § 1 pkt 7. Powiadomienie nastepuje w formie elektronicznej na wskazany we wniosku adres
poczty elektronicznej.

§ 4.
1. Beneficjent zobowigzuje sie do wniesienia wkfadu wfasnego w kwocie ............ PLN (stownie: ... ). W przypadku niewniesienia
wkiadu wiasnego w ww. kwocie, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczgca II stopnia) moze kwote przyznanego
dofinansowania, o ktdrej mowa w § 2 proporcjonalnie obnizyé, z zachowaniem udziatu procentowego okreslonego w § 2.%

2. Koszty posrednie Projektu zdefiniowane w Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 7, stanowig nie wiecej niz ......... %
poniesionych i udokumentowanych bezposrednich wydatkéw Projektu.

§ 5.
1. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku.
2. Okres, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji dziatan merytorycznych w ramach Projektu.
3. Projekt bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji Projektu zatgczony do wniosku.

§ 6.

4 Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
% Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca jest strong umowy o dofinansowanie Projektu.
® W przypadku gdy Beneficjent nie jest zobowigzany do wniesienia wktadu wiasnego, nalezy wykreslic.
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1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich za szkody
powstate w zwigzku z realizacjq Projektu.

2. W przypadku realizowania Projektu przez Beneficienta dziatajacego w formie partnerstwa, umowa partnerstwa okresla
odpowiedzialnos¢ Beneficienta oraz Partnerow wobec osob trzecich za dziatania wynikajgce z niniejszej umowy™.

Ptatnosci

§7.
1. Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dotyczacej realizacji Projektu w sposdb
przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji ksiegowych.
2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich Partnerow, w zakresie tej czesci Projektu, za ktorej realizacje
odpowiadajg™®.

§ 8.
1. Dotacja rozwojowa na realizacje Projektu jest wyptacana w formie zaliczki w terminach i wysokosci okresSlonych
w harmonogramie ptatnosci stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 3-5.

2. Beneficjent sporzadza harmonogram ptatnosci, o ktorym mowa w ust. 1, w porozumieniu z Instytucja Wdrazajaca
(Instytucjq Posredniczacg II stopnia).

3. Pierwsza transza dotacji rozwojowej wyptacana jest w wysokosci i terminie okreslonym w harmonogramie ptatnosci, o
ktorym mowa w ust. 1, pod warunkiem whniesienia zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 17.

4. Przekazanie kolejnej transzy uzaleznione jest od wczesniejszego wydatkowania przez Beneficjenta co najmniej 70%
otrzymanych transz dotacji rozwojowej i wykazania poniesionych wydatkéw co najmniej w tej wysokosci we wniosku o
ptatnos¢, o ktdrym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

5. Harmonogram ptatnosci, o ktdrym mowa w ust. 1, moze podlegac aktualizacji we wniosku o ptatnos¢, o ktdrym mowa w § 9
ust. 1 pkt 1, przed przekazaniem kolejnej transzy. Aktualizacja harmonogramu ptatnosci, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym
jest skuteczna, pod warunkiem nie wyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajacq (Instytucje Posredniczacy II stopnia) w
terminie, o ktérym mowa w § 10 ust.2, i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

6. Dotacja rozwojowa na realizacje Projektu moze byc przeznaczona na sfinansowanie przedsiewziec zrealizowanych w ramach
Projektu przed podpisaniem niniejszej umowy, o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz dotyczyc bedq okresu realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 5 ust. 17.

7. Transze dotacji rozwojowej sa przekazywane na nastepujacy wyodrebniony dla Projektu rachunek bankowy Beneficjenta®:

8. Wszystkie pfatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, pomiedzy Beneficientem a Partnerem badz
pomiedzy Partnerami, powinny byc¢ dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust, 7, pod
rygorem nieuznania poniesionych wydatkow za kwalifikowalne®® .

9. Beneficjent zobowigzuje sie niezwiocznie poinformowad Instytucie Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacg II stopnia) o
zmianie rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 7.

10.0dsetki bankowe od przekazanych Beneficjentowi transz dotacji rozwojowej, sq wykazywane we wniosku o ptatnosc, o
ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i pomniejszajgq kwote kolejnych ptatnosci na rzecz Beneficjenta, chyba ze przepisy odrebne
stanowiq inaczej.

§9.
1. Strony ustalajg nastepujace warunki przekazania transzy dotacji rozwojowej, z zastrzezeniem § 8 ust. 3:
1) zlozenie przez Beneficjenta wniosku o ptatno$¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy, do
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia),
2) zatwierdzenie przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia) wniosku o ptatnos$¢ zgodnie z § 10 ust.
5,

7 W przypadku, gdy Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Poéredniczaca II stopnia) nie podejmie decyzji o kwalifikowaniu wydatkéw wstecz, ustep nalezy
wykreslic.
8) Nalezy podaé nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.
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3) dostepnosc srodkow na finansowanie Dziatania na rachunku bankowym Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej
II stopnia).

Beneficjent zobowigzuje sie do przedktadania wraz z wnioskiem o pfatnosc¢, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1:

1) wydruku z ewidencji ksiegowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w zataczniku nr 5 do niniejszej
umowy?;

2) wyciagow z rachunku bankowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 7, za okres, za ktdry sktadany jest wniosek o ptatnosc.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) przekazuje kolejng transze dotacji rozwojowej na rachunek

bankowy, o ktérym mowa w § 8 ust. 7, w terminie do ........ 19) dni roboczych od dnia zatwierdzenia przez nig wniosku o

ptatnos¢, o ktdrym mowa w § 10 ust. 5, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 3.

§ 10.

. Beneficjent sktada wniosek o ptatnoé¢ zgodnie z harmonogramem ptatnosci, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, w terminie ...1!

dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze wniosek o pfatno$¢ koncowg sktadany jest w

terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu.

. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej

whniosku o ptatnos¢, w terminie do 20 dni roboczych od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej

przez beneficjenta wersji wniosku o ptatnos¢, o ktdrym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

. W przypadku stwierdzenia bteddw w ztozonym wniosku o ptatnos$¢, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II

stopnia) moze dokona¢ uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do

poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie, w szczegdlnosci

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) moze wezwac beneficjenta do ztozenia kopii po$wiadczonych za

zgodnosc z oryginatem dokumentow ksiegowych dotyczacych Projektu.

. Beneficjent zobowigzuje sie do usuniecia btedéow lub ztozenia pisemnych wyjasnien w wyznaczonym przez Instytucje

Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacq II stopnia) terminie, pod rygorem wstrzymania wyptaty kolejnej transzy dotagji

rozwojowej.

. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnosé, przekazuje

Beneficjentowi w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2, informacje o zatwierdzeniu catosci lub cze$ci wniosku o ptatnosc,

zawierajacq:

1) kwote wydatkow, ktdre zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzong kwote rozliczenia dotacji rozwojowej oraz wktadu wtasneg®® wynikajaca z pomniejszenia kwoty wydatkdw
rozliczanych we wniosku o pfatno$¢ o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt 1, oraz korekty finansowe i
nieprawidtowosci.

Beneficjent zobowigzany jest do rozliczenia 100% otrzymanej dotacji rozwojowej wraz z wnioskiem o ptatnos¢ koncowa.

§11.12

Beneficient zobowigzuje sie do zwrotu z uptywem korica roku kalendarzowego niewykorzystanej w danym roku czesci
dotacji rozwojowej zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

Obowigzek zwrotu, o ktorym mowa w ust, 1, nie oznacza pomniejszenia kwoty dofinansowania, o ktorej mowa w § 2.

§ 12.
. Beneficjent ma obowigzek ujawniania wszelkich przychoddéw, ktdre powstajg w zwigzku z realizacjg Projektu.

2. W przypadku gdy Projekt generuje na etapie realizacji przychody niewykazane we wniosku, kwota kolejnej transzy dotacji

rozwojowej pomniejszana jest o przychdd uzyskany w okresie, ktdrego dotyczy wniosek o ptatnosc.

. W przypadku gdy Projekt generuje przychdd w okresie 3 lat po zakonczeniu jego realizacji, Beneficjent zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) o uzyskaniu przychodu i zwrotu
$rodkéw na wskazany rachunek bankowy.

%) Nalezy wykreéli¢ jezeli nie dotyczy.

19 Nalezy poda¢ liczbe dni, przy czym okres wyptaty kolejnej transzy nie moze przekroczyé 20 dni roboczych.

! Nalezy poda¢ liczbe dni, przy czym okres nie powinien by¢ dtuzszy niz 10 dni roboczych.

12) Przepis nie dotyczy projektéw majacych na celu: integracje spoteczna, poprawe jakosci ksztatcenia, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i
przedsiebiorstw. Nalezy wykresli¢, w przypadku gdy dotyczy.
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4. W przypadku naruszenia postanowien ust. 1-3, stosuje sie odpowiednio przepisy § 14.

§ 13.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) moze zawiesiC wyptacenie transzy dotacji rozwojowej w
przypadku stwierdzenia:

1) nieprawidtowej realizacji Projektu, w szczegdlnosci w przypadku opdznienia w realizacji Projektu wynikajacej z winy
Beneficjenta,

2) utrudniania kontroli realizacji Projektu,
3) dokumentowania realizacji Projektu niezgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, oraz
4) na wniosek instytucji kontrolnych.

2. Zawieszenie pfatnosci, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem Beneficjenta o przyczynach
zawieszenia.

3. Uruchomienie ptatnosci nastepuje po usunieciu nieprawidtowosci, w terminie okreslonym w § 9 ust. 3.

§ 14.

1. Jezeli na podstawie wnioskdw o ptatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw zostanie stwierdzone, ze dotacja
rozwojowa jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystana z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 208 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104, z p6zn. zm.),

3) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci dotacji rozwojowej wraz z odsetkami w wysokosci okreSlonej jak
dla zalegtosci podatkowych.

2. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych.

3. Beneficjent dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z odsetkami, z zastrzezeniem ust. 4, na pisemne wezwanie
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia), w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania do zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia) w
tym wezwaniu.

4. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) moze dokonywac potracenia dotacji rozwojowej, o ktorej mowa
w ust. 1, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 2.

5. Do egzekucji naleznosci, o ktédrych mowa w ust. 1, majg zastosowanie przepisy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji, z wylaczeniem postanowien ust. 4.

6. Beneficient zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec niego dziatan
windykacyjnych.

§ 15.3

Wykorzystanie przez Beneficjenta dotacji rozwojowej, w sposob okreslony w § 14 ust. 1 powodujacy niezrealizowanie petnego
zakresu rzeczowego Projektu, wyklucza prawo Beneficjenta do otrzymania $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 2, 3ai 4
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych, na realizacje projektu w ramach programdéw finansowanych z
udziatem tych $rodkéw. Okres wykluczenia rozpoczyna sie od dnia zwrotu przez Beneficjenta dotacji rozwojowej, o ktdrym
mowa w § 14 ust. 3, zas konczy sie z uptywem 3 lat od dnia dokonania zwrotu.

13) Nie dotyczy panstwowych jednostek budzetowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego
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§ 16.

Sprzet zakupiony w ramach Projektu nie moze zosta¢ zbyty przez Beneficjenta za uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5
lat od zakonczenia realizacji Projektu. W przypadku naruszenia postanowien zdania pierwszego, stosuje sie odpowiednio
przepisy § 14.

Zabezpieczenie zwrotu nieprawidlowo wydatkowanych srodkow

§ 17.
1. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest skfadany przez Beneficienta, nie pozZniej niz w terminie ...... %) dni
roboczych od dnia podpisania umowy weksel in blanco wraz z wypetnionq deklaracig wystawcy weksla in blanco™ .

2. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na pisemny wniosek Beneficjenta po ostatecznym
rozliczeniu niniejszej umowy, lecz nie wczesniej niz po zaakceptowaniu przez Instytucje Zarzadzajacq Poswiadczenia i
deklaracji wydatkdow Instytucji Posredniczacej, o czym Beneficjent jest niezwtocznie informowany przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacy II stopnia).

Monitoring i kontrola
§ 18.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) niezwtocznego informowania w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) o problemach w
realizacji Projektu, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizacji;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o ptatno$¢, informacji o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z
zakresem informacji okreslonym przez ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego;

3) rejestrowania w internetowej bazie ofert szkoleniowych kazdego szkolenia organizowanego w ramach Projektu na 10 dni
kalendarzowych przed jego rozpoczeciem, zgodnie z zakresem danych okreslonym przez Instytucje Zarzadzajaca.

§ 19.

W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu wykonawcy Beneficjent zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z
wykonawcg prawa wgladu do dokumentéw wykonawcy zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw
finansowych.

Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu o dnia .................. r. W sposob
zapewniajacy dostepnosS¢, poufnosSC i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej II stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentdw zwigzanych z realizowanym Projektem.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania przez Beneficjenta
dziatalnosci przed terminem, o ktorym mowa w ust. 2, Beneficjent zobowigzuje sie pisemnie poinformowac Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentdw zwigzanych z realizowanym Projektem.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2.

W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktdrym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca
II stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem terminu okreslonego w ust. 2 i 5.

Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowiazuje sie przechowywac przez 10
lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposob zapewniajacy poufnosc i bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

§ 20.

1. Beneficjent zobowigzuje sie poddac¢ kontroli dokonywanej przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczaca II stopnia)
oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.

) Nalezy podac liczbe dni, nie wiecej niz 15 dni roboczych.
1 W przypadku projektu o wartosci przekraczajacej 1 min PLN, stosuje sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w wydanego
na podstawie art. 208 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.
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. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zardwno w siedzibie Beneficjenta, w siedzibie Partnerow'®, jak i w miejscu realizacji
Projektu.

. Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktdérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg
Projektu, w tym: dokumenty elektroniczne oraz dokumenty zwigzane z czeSciami projektu realizowanymi bezposrednio
przez Partnerow i *®¥ wykonawcdw Projektu, przez caty okres ich przechowywania okreélony w § 19 ust. 2 i 5.

§ 21.

. Beneficjent zobowiazuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II
stopnia) wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu, w terminie okreSlonym w wezwaniu.

. Przepisy ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 oraz w okresie wskazanym w § 19 ust. 2
i ust. 5.

Ochrona danych osobowych

§ 22.

. Na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z podzn. zm.), Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) zleca Beneficjentowi przetwarzanie danych
osobowych w zakresie okreSlonym przez Instytucje Zarzadzajaca.

. Celem przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie monitoringu, kontroli i ewaluacji Programu.
. W zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1, Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) wspotpracy z ewaluatorami zewnetrznymi, prowadzacymi badania na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytugji
Posredniczacej oraz Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia),

2) wspdtpracy z wykonawcg badania ankietowego uczestnikow Projektu w terminie szeSciu miesiecy od zakonczenia ich
udziatu w Projekcie.

. Ze strony Beneficjenta do przetwarzania danych dopuszczone mogg by¢ jedynie osoby, ktére uzyskaty imienne
upowaznienie, zgodnie z art. 37 ustawy, o ktdérej mowa w ust. 1, po podpisaniu o$wiadczenia o zachowaniu w tajemnicy
danych osobowych, do ktérych osoby te uzyskajg dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy.

. Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 4, wydawane bedq przez Beneficjenta.

. Beneficjent wyraza zgode na upublicznienie swoich danych teleadresowych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczacq II stopnia), Instytucje Posredniczacq oraz Instytucje Zarzadzajaca.

Obowiazki informacyjne

§ 23.

Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej,
informujacych o finansowaniu realizacji projektu przez Unie Europejska zgodnie z wymogami, o ktdérych mowa w
rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajagcym rozporzadzenie nr
1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego
szczegOtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) udostepnia Beneficjentowi obowigzujace logotypy do
oznaczania Projektu.

Beneficjent zobowigzuje sie do umieszczania obowigzujacych logotypdw na dokumentach dotyczacych Projektu, w tym:
materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych Projektu oraz wyposazeniu
finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 4.

Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z treScia Wytycznych w zakresie informacji i promocji, ktdre zamieszczone sg na
stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia): /[adres strony internetowej] oraz
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

zobowigzuje sie podczas realizacji Projektu przestrzegac okreslonych w nich regut informowania o Projekcie i oznaczenia
Projektu, tj.:
1) oznaczenia budynkow i pomieszczen, w ktorych prowadzony jest Projekt,

2) informowania uczestnikdw projektu o wspdtfinansowaniu Projektu ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

3) informowania instytucji wspdtpracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspotfinansowania Projektu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i osiagnietych rezultatach Projektu.

Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw udostepnianych przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacq II stopnia), zgodnie z wytycznymi, o ktdrych mowa w ust. 4.

Beneficjent udostepnia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia), Instytucji Posredniczacej i Instytugji
Zarzadzajacej na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego i udziela nieodpfatnie licencji
niewytacznej, obejmujacej prawo do korzystania z utwordw w postaci: materiatdw zdjeciowych, materiatéw audio-
wizualnych oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

Zmiany w Projekcie

§ 24.

Beneficjent moze dokonywa¢ zmian w Projekcie pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej II stopnia) nie pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji Projektu oraz
przekazania aktualnego wniosku i uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia)
w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w
formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

Beneficjent moze dokonywac przesunie¢ w rezultatach Projektu okreslonych we wniosku do 10% wartosci wskazanych we
wniosku 0 sumie kontrolnej: ........cccoccvviiiiiiiviinnnns 16) bez koniecznoéci informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczacej II stopnia). Przesuniecia, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, nie mogg powodowac zmian o wiecej niz
10% s$rodkéw alokowanych na dane zadanie w ramach budzetu projektu okreslonego we wniosku oraz nie mogg zmieniac¢
proporcji pomiedzy wydatkami na wynagrodzenia personelu w ramach danego zadania a wydatkami na realizacje catosci
danego zadania.

W razie stwierdzenia nieosiggniecia na danym etapie Projektu zatozonych we wniosku rezultatdow Projektu, Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) ma prawo renegocjowa¢ umowe z Beneficjentem, o ile w wyniku analizy
wnioskdw o pfatnosé i przeprowadzonych kontroli zachodzi podejrzenie nieosiggniecia ww. wskaznikdw.

Rozwiazanie umowy

§ 25.

. Instytucja WdraZzajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) moze rozwigzac niniejszg umowe, w przypadku gdy:

Beneficjent wykorzysta w catosci badZz w czesci przekazane Srodki na cel inny niz okreSlony w Projekcie lub niezgodnie z
umowa;

Beneficjent ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty w celu uzyskania wsparcia finansowego
w ramach niniejszej umowy;

zostat ztozony wobec Beneficjenta wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy Beneficjent pozostaje w stanie likwidacji, lub gdy
podlega zarzadowi komisarycznemu, lub gdy zawiesit swojg dziatalno$¢ lub jest przedmiotem postepowan o podobnym
charakterze;

Beneficjent nie rozpoczat realizacji Projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku poczatkowej daty okresu realizacji
Projektu, zaprzestat realizacji Projektu lub realizuje go w sposdb niezgodny z niniejszg umowa;

Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem zatgczonym do wniosku;
Beneficjent nie osiggnie zamierzonego w Projekcie celu z przyczyn przez siebie zawinionych;

Beneficjent odmdwi poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 20;

16) Nalezy poda¢ numer sumy kontrolnej pierwotnej wersji wniosku.
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8) Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacg II stopnia) terminie nie doprowadzi do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

9) Beneficjent nie przedktada zgodnie z umowg wnioskéw o ptatnosé, z zastrzezeniem § 8 ust. 5;

10) Beneficjent nie przestrzega przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2006 r., Nr
164, poz. 1163, z pdzn. zm.) w zakresie, w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta;

11) Beneficjent w sposdb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 21 ust. 1.
§ 26.

Umowa moze zostac rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktdre uniemozliwiajg dalsze
wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

§ 27.

1. W przypadku rozwigzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wytacznie tej czesci otrzymanych transz dotacji
rozwojowej, ktore odpowiadajg prawidtowo zrealizowanej czesci Projektu, z zastrzezeniem § 4 ust 2.

2. Beneficjent zobowigzuje sie przedstawic rozliczenie otrzymanych transz dotacji rozwojowej, w formie wniosku o ptatnos¢, o
ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1.

3. Niewykorzystana czeS¢ otrzymanych transz dotacji rozwojowej podlega zwrotowi na rachunek bankowy wskazany przez
Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca II stopnia).

Postanowienia koncowe

§ 28. Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajace z umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby trzecie. Powyzszy przepis nie
obejmuje przenoszenia praw w ramach partnerstwa.

§ 29.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Programu, a
takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegolnosci:
1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr
1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4);

oraz wiasciwych aktdw prawa krajowego, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z pdzn. zm.),
4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pdzn. zm.)

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych.

§ 30.

1. Spory zwigzane z realizacjq niniejszej umowy strony beda staraty sie rozwigza¢ polubownie.
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N

. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Instytugji
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia).

§ 31.
1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedq w formie pisemnej.
2. Zmiany w tresci umowy wymagaijg formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § 8 ust. 5 oraz § 24 ust. 1.
§ 32.
1. Umowa zostata sporzadzona W .................. 17) jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron™.
2. Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowig nastepujace zataczniki:

1) zalacznik nr 1: Wniosek,

2) zatacznik nr 2: Harmonogram ptatnosci,

3) zafacznik nr 3: Wzor wniosku o ptatnosg,

4) Zzatgcznik nr 4: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

5) zalacznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego,

6) zatacznik nr 6: Wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia wniosku,

7) zalacznik nr 7: Petlnomocnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie¢ o dofinansowanie (zatacznik wymagany, gdy
wniosek jest podpisywany przez osobe/y nie posiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub
gdy z innych dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby);

8) zafacznik nr 8: Uchwata wiasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy dokument organu,
ktéry: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektdw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

9) zatacznik nr 9: O$wiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programdw operacyjnych w odniesieniu
do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem;

10) zatacznik nr 10: Kopia statutu lub inny dokument stanowigcy podstawe prawng dziatania beneficjenta (projektodawcy)
(zatacznik nie jest wymagany od jednostek samorzadu terytorialnego);

11) zatacznik nr 11: Umowa/porozumienia pomiedzy partnerami, w przypadku, gdy w realizacje projektu oprécz
beneficjenta (projektodawcy) zaangazowani sg partnerzy;

12) zatgcznik nr 12: CV trzech kluczowych osdb zaangazowanych w realizacje projektu wraz z pisemng deklaracjq
uczestnictwa w projekcie.

Podpisy:
/Instytucja WdrazZajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) | | Beneficjent [

7) Nalezy wpisac liczbe egzemplarzy umowy.
18) Nalezy odpowiednio zmieni¢, w przypadku gdy umowa zostata sporzadzona w wiecej niz 2 egzemplarzach.
19 Nie dotyczy sytuacji, gdy Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT.
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Zatacznik nr 5.4.1. Wzér harmonogramu pfatnosci — zatacznik do umowy

w

* * o
* *
- X ot

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI B e Praey Europe]skl Fundusz Spofeczny
w Rzeszowie
Nr transzy Data przekazania Kwota transzy Data zfoZzenia Kwota planowanych wydatkow do
pfatnosci dotacji rozwojowej | wniosku o pfatnosc rozliczenia
Transza 1
Transza 2
Transza n
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Zatacznik nr 5.4.2. OSwiadczenie o kwalifikowalnosci VAT — zalacznik do umowy

KAPITAt LUDZKI ((‘- EFsS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewdodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwigzku z przyznaniem........ (nazwa Beneficienta oraz jego status prawny)......... dofinansowania ze S$rodkow
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w ramach  Programu  Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje
ProjektU...cuueeiiiiiiiii e, (nazwa i nr projektu.......... ..... (nazwa beneficienta) .................. oswiadcza, iz

realizujac powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysokosS¢ zostata
zawarta w budzecie Projektu.

JednoCZESNIE.....vvvrrreeereririressserssrsinanan, (nazwa Benefigienta)................. zobowiagzuje sie do zwrotu zrefundowanej w
ramach Projektu............. (nazwa i nr projektu) .......coeeeeeeveersvisisesiissnsninanas czesci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez .........cccccevvvvvvvvvvvvnnernnnnnn, (nazwa Beneficienta)................. .

(podpis i pieczet)
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Zatacznik nr 5.4.3. Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo - ksiegowego —
zafgcznik do umowy

KAPITAL LUDZKI ((“-
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Europejski Fundusz Spotfeczny

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

1.

Przed poniesieniem wydatkow w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig odrebng ewidencje ksiegowg
w obszarze ksiag rachunkowych. Planujac ewidencje ksiegowq i dobierajac odpowiednie konta ksiegowe beneficjent bierze pod
uwage:

> potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie wydatkow kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL
(podziat kosztéw na odpowiednie kategorie zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

> obowigzujace przepisy,

> techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.

Moze to wymagac od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont — syntetycznych, analitycznych Iub
pozabilansowych, na ktdrych prowadzona bedzie ewidencja wydatkow kwalifikowalnych dotyczacych realizacji projektow PO KL.

Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztéw, VAT, przychodow (jezeli wystepuja przychody zwigzane z realizacjq
projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

Prowadzac ewidencje ksiegowg beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie sposéb powigzania dokumentu
zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksigg z dokumentem Zrédtowym znajdujgcym sie w archiwum papierowych
dokumentow, tj. zapewnia Sciezke audytu.

System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyska¢ z ewidencji ksiegowej zestawienie (raport) zawierajgce co najmniej
nastepujace dane, j:

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

> wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez operatordw na zrodtowych
dokumentach w celu identyfikacji zasobéw komputerowych z archiwum zrédtowych dokumentéw),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,
okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),
kwote wydatkéw kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny)

YV V VYV V

sposéb dokonania zaptaty,

> date zapfaty.
Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zadanego zakresu dat oraz ze wskazang szczegdtowoscig (syntetyka/analityka).
Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajacq zawarto$¢ danych w zestawieniu.

W przypadku, jezeli instytucja rozliczajgca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny, beneficjent dokonuje wyksiegowania tej
pozycji z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej wydatkdw kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjg projektu PO KL.

56
Wojewodzki Urzqd Pracy w Rzeszowie
Konkurs nr 2/POKL/9.2/2008



Zatacznik nr 5.4.4. Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programéw operacyjnych w
odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem — zatgcznik do umowy

KAPITAL LUDZKI ((“-
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewdodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

(=

Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z przyznaniem........ (nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny)......... dofinansowania ze $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projektu.......ccoovvveviiiiiiiiiiiiiiiinninceennnn, (nazwa |
nr projektu).......... o$wiadczam, iz wydatki kwalifikowalne zwigzane z w/w projektem nie bedg finansowane z innych programéw

(podpis i pieczec)
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Zatacznik nr 5.4.5. Wz6r wniosku o ptatnos¢ — zatacznik do umowy

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewdodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Data wptywu wniosku:

Podpis i pieczec:

Nr wniosku:

* * o
* *
== X L
. .
(=

Europejski Fundusz Spoteczny

WNIOSEK BENEFICJENTA O PLATNOSC

1_WNIOSEK ZA OKRES: 0Od...........ccceviiininninnn, 0.

2_PROJEKT

(1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki

(2) OF PrIOMYEELOWA: ...uuveeieeiiirieeisesrreee s s ssrrr e s s s srre e e e s s snr e e e s s ssrr e e e s sssrrneessennnreeeessnns
(3) DZIAtanI€: wuvveiiiiiiiie e

(4) POAdzZIAtani€: ........ooeeiieee e

() I YA I o] o) 1= T SO

(6) Nr umowy/deCyzZji: «.ooevvvevieereerrrnriiisiiisss e e e eeeeees

(7): Okres realizacji projektu od ................. O oo

(8) Ptatnos¢ (zaliczkowa, posSrednia, KONCOWA): .....ccccvecviiveiieeiicresieeteetestete ettt seens e se et ee s ere e ereereeneas

(9) Wnioskowana kwota: ......cccorcimimermimrinrismssnanaas

3_BENEFICIENT: ... e

Osoba przygotowujaca wniosek beneficjenta o ptatnosc:

A) w czesci dot. postepu finansowego
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IMIE § NAZWISKO: .uuiiiiiiiiiiiieecrie s s s rrr e e s s e e e e s e e e e s s e ennnaeeaaens

B) w czesci dot. postepu rzeczowego

IMIQ i NAZWISKO: ittt ee e e e e e e e

4_POSTEP FINANSOWY REALIZACJI PROJEKTU

Zadania/cele zatozone we

whniosku o dofinansowanie

Wydatki okreslone
we wniosku o
dofinansowanie

projektu

Wydatki poniesione
w okresie

rozliczeniowym

Wydatki
kwalifikowalne od
poczatku realizacji

projektu

% realizacji

5=4/2

Zadanie 1 (nazwa)

... W tym koszty personelu

Zadanie 2 (nazwa)

... W tym koszty personelu

wkiad niepieniezny

koszty posrednie

wydatki ogétem:

w tym VAT

w tym cross-financing

5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU

Zadania/cele zatozone we wniosku

o dofinansowanie

Stan realizacji

zadanie 1 (nazwa) ...

zadanie 2 (nazwa 2)...
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6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem

Lp. Rodzaj przychodu Kwota
1 2
suma:

7_KOREKTY FINANSOWE

nr wniosku o nr dokumentu,

tatnosé, w ktérego dotycz Y
P ) 90 dotyczy rodzaj wydatku data wykrycia wyjasnienie wysokosc zrodto
Lp. ramach ktorego korekta ] . ] ]
niekwalifikowalnego korekty korekty finansowania

wydatek zostat

rozliczony

suma:

8_ZRODLA SFINANSOWANIA WYDATKOW

Zrodio w okresie rozliczeniowym od poczatku
Lp.
realizacji projektu
1 Krajowe $rodki publiczne:
2 - budzet panstwa
3 - budzet jednostek samorzadu terytorialnego
4 - inne krajowe $rodki publiczne
4.1 |- Fundusz Pracy
az | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
' Niepetnosprawnych
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5 Pozostate zrodia:

6 - prywatne

suma:

9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WEASNEGO**

wktad wiasny ogotem
kwota budzet inne krai
. . . jowe
dofinansowania | budzet jednostki &rodki
panstwa samorzadu .
- publiczne
terytorialnego
1. | Catkowita warto$¢ projektu
2. |Srodki  przekazane  dotychczas
beneficjentowi w formie zaliczki*
3 Kwota  dotychczas  rozliczonych
" | $rodkéw
4 Kwota rozliczana niniejszym
" | wnioskiem
5. | Procent rozliczenia (3+4)/2 (3+4)/1 (3+4)/1 (3+4)/1 (3+4)/1
Kwota pozostajgca do rozliczenia w } ) ) ) i
6. kolejnym wniosku 2-(3+4) 2-(3+4) 2-(3+4) 2-(3+4) 2-(3+4)

* w tym wysoko$¢ ostatniej transzy rozliczanej niniejszym wnioskiem o ptatnosc¢

** tabela wypetniana w przypadku projektow, w ktorych dofinansowanie przekazywane jest w formie zaliczki

Wysoko$¢ odsetek narostych na rachunku projektu w okresie

rozliczeniowym

... (PLN)

10_HARMONOGRAM PLATNOSCI NA KOLEJNE OKRESY ROZLICZENIOWE

Okres rozliczeniowy

Planowane wydatki

Planowana kwota wnioskowana

.. 20.. 1.

.. 20.. 1.

.. 20.. 1.

.. 20.. 1.

11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJI PROJEKTU DO CZASU ZLOZENIA KOLEJNEGO WNIOSKU
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12_INFORMACJA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PROJEKTU

13_INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspdinoty

Tak Nie

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspolnoty nalezy opisaé, na czym polegaty nieprawidtowos$ci oraz wskazac¢ podjete dziatania

naprawcze.

14_0Oswiadczenie beneficjenta:

Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne z prawda, a wydatki wykazane we wniosku
sq zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu oraz zostaty zaptacone. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
271 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznos$ci majacej znaczenie prawne.
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15_Zataczniki:

1. Zgodny z pkt 4 (kolumna 3) wniosku wydruk z komputerowego systemu ksiegowego projektu potwierdzony przez osoby
upowaznione lub poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia ewidencji ksiegowej projektu / tabela ,Zestawienie dokumentow
potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem™*

Szczegodtowa charakterystyka udzielonego wsparcia — wypetnia beneficjent realizujgcy wsparcie na rzecz oséb lub instytucji.

3. Wyciag z rachunku bankowego?

N

Miejscowos¢: Data: Podpis (imie i nazwisko):

' Do wyboru w zaleznosci od przyjetego w umowie sposobu rozliczania wydatkow.
> W przypadku gdy beneficjent ma otwarty wyodrebniony rachunek bankowy na potrzeby projektu.
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Zatacznik nr 1 do wniosku o ptatno$é

INFORMACJA FINANSOWA dotyczaca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem

5 = E 2 2 3
< 2 2 =
- = £ 5 o
2 8 2 2 = >~ c
8 2 S S 3 .
> ()] ; ko) >
=] [ ES IS £
= k7 = ] = ©
[J] ~ E 2 © = < =
e > c =t [e] )
S 2 o o o ~
= g g £ n| £ 9 g 8 o s E
o 2 © © =} o o O ®
o § = 5 3 B B 5 s 2 S s g
c c (] O T o c 3 X 0O 4 Y
1 2 4 5 6 7 8
zadanie 1:
1
2
Zadanie 1 ogotem w PLN
zadanie 2:
3
Zadanie 2 ogétem w PLN
Koszty bezposrednie ogétem w PLN
Opracowat:
Zatwierdzit:
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Zalacznik nr 2 do wniosku o ptatnosc:
SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA UDZIELONEGO WSPARCIA

M — MeZczyini, K — Kobiely

Mr —wartesc wskainika osigeniefa w okresie objetvim sprawezdaniem (we stanu na koniec tego okresy,
Mr —wartosé wskazinika osiggnieta w okresie objervim sprawozdaniem (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartos¢ wskaznika osiqgnieta od poczqtku realizacji projektu

1. Przeplvw ostatecznych beneficjentow

Liczba ostatecznyvch beneficjentow, kiorzy:
kontynuuja udzial
Okres rozpoczeli udzial w projekcie zakonczyli udzial w projekcie przerwali ndzial w projekcie w projelcie na koniec okresn
objetego sprawozdaniem
K M Ogolem K M Ogolem K M Ogolem K M Ogolem
1 2 3 4 5 ] 7 S 0 10 11 12 13
Mr
Mp
Komentarz
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1. Okreslenie statusu na ryvnku pracy ostatecznych beneficjentdw, ktérzy rozpoczeli udzial w projekeie

T A Mr Mp
Lp Status osoby na rynku pracy E M Czdlem E I Ozolem
1 2 3 4 3 & 7 3

1 Bezrobomu

w tym osoby dlugoirwale bezrobotne

2 Osoby nieaktyone zawodowo

w tymn osoby uczace lub ksztaleace sig

3 |Zatrudniem

w tym rolnicy

W iy samozatmdnien

W tyin zatrudniend
w mikroprzedsighiorstwach

W tym zatrudnient
w matyeh 1 drednich przedsiebiorstwach

Wty zatrudnieni
w duivch przedsieblorstwach

4 JOgolem

w tym czlonkowle mniejszodcl etnicznyeh i
narodowych

W tyIn mugranci

w tyin csoby niepelnosprawme

Komentarz

3. Podzial ostatecznych beneficjentow, ktéorzy rozpoczeli udzial w projekcie ze wzgledu na wiek

M M
Przedzial wiekowy 1 2 3 I = 6
K M Ogolem K M Ogolem
I Josoby miode (13-24 lat)
~ pracownicy wowieku starszym
= |i55-64 1at)
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4. Podzial ostatecznych beneficjentow, ktorzy rozpoczeli udzial w projekcie ze wzgledu na wyksztalcenie
Mr Mp
Wiksztalcenie 1 2 3 5 G
K M Ogolem M Ogolem
I podstawowe, gimnazjalne

1 NiFsze

ponadgimnazjalne

3 |pomaturalne

4 Jwyzsze

5. Liczba przedsigbiorstw objetych wsparciem
Liczba przedsiebiorstw clreslonego rodzaja
Lp. Eodza) przedsicbictstara objetych wspasciem
M Iip
1 2 3 4

1 hilroprzedsigbiorsiwa

2 Iiate 1 srednie preedsigbiorstva

3 Duze przedsicbiorstova

4 |Ogoltem

Komentarz
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6. Osizgniete wartodci wilmimikdw

R (R

ST o

Wartosc Bl Ap Stopisn
L.p Mazwa wikazmiles docelowa = realizacji
wslainika E Al Ogotem E A Ogobemn wskaimika

1 ¥ 3 4 5 [ 7 B El LO={R3y* 100

FRIOEYTETI

tacjt pubbozmych whagh racud=iania, koo nozestniczy s
majacych na cohn wodrotesse s Endandemr ushag

W prajeEtach

Liczba Estytacjl pemocy spolecrne. ktom norsstoiceyly w projelstack sysbemearych,
pmajgsrch na sl wedrcsecis smndandoar uskag

Liczba kluczowych pracowmikany =motytacid pozaocy spoleczned, kroamy wary=ioa
udzislemsan wiparcia podostE sancia L'u.aJ;:_a:'q

Liczba ozab, ktors rakcaczyvhy ndzal w peejskiach rsalizoaramech w ranzach Diziadania

- rm micdzing ragrodona wykkbcronsam coodscmyma (13-2F It

- W Ly WiEmowia

LA

- ym oschy pEetymapos w zakisdach pepsameczych

- tym Femowia

- M oschy mispalnoopranms

PEIOEYTETIL

1 |ficzba przsdaigbiccotar, ktars zoctaby objgte wmparciom

Liczha pracoamkon preediipmoorsy, kioory makoniceyd udrad w projektacs
~ |sxkolsoscwrch

- tym liczba odb w wikkna powyzed 30, roka 2ycia

Laczba wsktosoar [omand), db ktesych prespreaadzoco analing oczssrwamyct atakbow

Lasauktooraci

Liczha praceamikow sagregonych negatramymi ckutkami procssow rescukbiryzacji
(memany gospodestzag) kbtozy aostal okigal dezalaniami szybkisgo rsagowani

Liczba presdatawicisli raprazenaryanych par=srow spolecrmych =a poziomic canrainym,
kttrzy zossali objgcd weparciesn w resaach Procytetn

(=]

Liczba keommlamees dwisdezyoech neoha g =a ey sormooju peesd cighdorcassct w
€ |aloudybewasych Extytacjach, ktoery mostal chigci mchigasni domadoryagd, cekolomiowym
bl innymi formsansd poduytszesda kwalifuacid

-  |Liczba czab nalezacyck do kadey crkokniews], kedrey podizell pwoje kovaliSkacia w
" |spessb prowadeacy do uzyskamia poaseschnie neawinago carsy Skt

Liczba przedisgbicoatar i orch zeogsczajacych rogpoczat dezfalnois gospedarcza, kbeozy
skerzvaotal £ achg ewisdezoayck wr akredyteaamych eryraciack

Liczba progransdw prefilakityceyck omz progmmaar wipierajacych powndt do pracy
cpmecowe=ych wransack Prooryeetz
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Licrba pialgsnsanak i polog=nyck kbdre nkoticeyly stedia posnostonss o ramach Proryiein

Licrba kkarzy daScrionch spacabracyi, ity ukoaczyl o ranmach Proryists pelen cykl
kurzoww w ramnach rezlzacit programu specjaEzacis

- v ookolody

- v kardiolodzy

= v lekarre predyoyny pracy

Licrba prrsdszawiciali kadoy mamndeajmce] omz dysponannear srodkow publcmych o
salctorze mdrowda, kborry zekoscryl cekolenis @ maloern sargdramiz w mmack Pooryrecs

Licrba jed=osmk shuthy rdrowda, posmdagaoych akmedytacjs Cenmumn Monitosowass
Takoicd w Ochronie Zdmowia

Licrba chorob rawodeasch (og jednosssk comobomwrch}, dla kbéeych opracowana
pro sramy poodlikiycams i prosamy wEpsrajpce powTet do pracy

uzha jedoostak chathy zdrowma, kiooyocs przadas rmale kadry saszadrag sy usoacryh

Licrba presdssghbiorsibar kivrs shomrysiady = uslng tanadcronych w akmedybowanych
mesymcjach

Licrba prrsdssgbiorstar, ktors mmwestowaly w srkolsnia pacow=iow doigkt wepascia EFE

Licrba orge=denc)d repreeaniasywmyc: parnenear spedecenych, kbors ofrmymaly wapeastaae

FREIOFYTET ITI

Licrba proejakioow a=abircemnyych i badaoecaych rruabzomanych w remach Dlxialasia

Licrba pracowmnikowrwepodpracownikow komicyi ageaminacyprych, ety zakon ooyl
wdzizl w projescks w mmack Doialamis

Licrba pracownikow nadoomn pedagemcmago, oy rakonceyl wdzxad w projalsach w

~  |rammach Dwisdunia

2 |Ficzba szked w lnarych upowsschnions namegdris i matedoloseg ponxiara ETD
(edukacyme) waroicd doda=ai)

« [|Liczba jedmostak prowndzacych kirtadcsnse naecrycmhi (. szkol wyssrych arar kalagitmy

omamoryckeEkick]), kbore rastosowady mows forary i zasady extaloania cancrycisk

Licrba jed=ormk prowndzncych doskomalenis pauczycisll, ktors cozymaly weparcie o
rammach Poormmeta w cslu uryskamia aloedytac

Licrba pods o prograssoonyc o poziomie szkody podstreonraj, gimnaziom & sxkohy
pemadmmearjaing chjsrch prmeglydem w el lepsrapo ich romeneaamia na poozaby
rvolka pracy

Liczrba opracowanych i mpowszsctoionych imnoewacyjaych progranzdny cauczania w

rakrac o prredzbicarznicl, preedorioioar Eammatyomo-preryrodoicaech @ ech=dcemy ol

Licrba mancoryciel ke rtedcosds zaveodowego orax insmmktontar prakiyoese) zanki zaweodn,
ktrzy morssimcry i o trarjacy o oo najmedia) dwa typodnm siedach 1 prakiviack ar
premdsigbiorstaach o memaach Poiory tetu

Licrba wcamidny, kporry makon oyl ndyisd w ponadregionaboy ok progran=ach roswojm
urajgmedct Khnczoonyck

Licrba zreclzowezych projakiow, korych celam ja6t opoacow s Darzpdei
diap=ortyoz=ych Inb massdaioar matedycoryc: napomagaacych proocss rorpoenawania
predysporyci i rantsrseoman srwodowrych noznme

Licrba raancdcn: mysematyrowanych w Emxjowych Remnach Eoralifacs
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PEIOEYXTET IV

Licrba programsw rorwojowycl andmosonych press nombnis o mmack Driatamia

Licrba sudembemwr, ktorey ukoscryh steste kv praktyki, suapisre=e x EFS w ramach
Dizialanis

- rm berba smdemtoss, kineey nsoscryh ctesto k25 prakiykl trocajace co najme=aeg 3

Pricoyesta

3 |- m publoms instvincis sekolnicroa wydszego
- W M prywass insrymcje sekoloicroa wySizmeo

, |Ticxba morsini ofsmjacych dedatkowa zajscia wyrewnawoes dla sredsnsem I rokm
kiscunkow matemasycznc-przyrodoiceych i echnscach

« |Liczba smdemtew [ mokn na esnmkach samamcanych prees pomstra whiecoago ds.

srkoobyictas v zeme

Licrba absohaembow kistonkow matemnastycrno-preyrodnicsych i technicaych,
rarovianych przax soimictea wiladc

Licrba pracoamnikow saleom BHE, = ukoocryl cxkolecds wr zakmecis rarzydranis

Frinryiatn

badamiami pankowyms @ kooarcjabizac wyndotw prac badawozo-rorwojowych o remech

Licrba mcralnt, kboos wilrngyhy prograzoy roewojoma

PRIOEYTET WV

Licrba pracoamikow adoinismacjl pubbozs). ktomzy nkonicryli ndrial w projekmacs wr
cap=ach Dieizdan

- O pracowmicy admmstac seadeana)

- rm pracowmcy admmssiao sansorradonra)

Licrba propaeyc)l upros soret witear najistommisjeeych o komeletcio proarsdzansa
driaiaboici gospodarncnaj

Licrba pracoamikow adovinicmacjl pubbozsej. ktoory nkoniceyli ndwkad w projekoack wr
ram=ach Deiadamia

Cdsetel dysponsonew irodkow budrscowych pansrama, knarey byl chjsci weparciem

4+ |w zakesis przy poiraezia i wdnedecia wislnleiniege plhnowania budietowsgo W ILjRcaL
radamiowym
Licrba mwtyoacjt adminicamscid pabliceneq, kbore byly objge wepestiem o makresin poprany
standardow zamzydrani w podzale na:
- aazedy adosimisiraci mradomraj
* oy tym mminictarstea I nregdy ranaleg

-]

- arredy memraikowskis

- arEsdy ponviabeara

- aTEedy F=ain

Liczba wiwooronych drgki wepestia = EFS puoktew obslag inmrssannew w sidach
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Licrba pra
T P e,

mikow seloom wymiams sprassedliioeoici, kbcery nkonceyh ndrial
o ra=gach Dzislanis, @ cv=a:

a) pracowmicy sydewr @ prokomius oax aplike=ci cgdecacie-prolorahorscy

Bl spdmowis crzakajacy o wydriziack goepodarczych
ftupadlodciomro - paprAamCT; cndomr cmaz aswEmRncd wgdrion
orzakaiacych w wydeialach gospodarceych § spadicéciowo — naprawceych

Licrba coab, ktors ukcaczrby nd=al w projskcie w rameach Dixalar

- trm hcrba porsdszawirsali orgamizacy posarzsdowrch

- i F i irdaliT ¢ Epolecmmmych

sty tacii deaixjacych na rzace orsanizacii pozarzadomy oz, koom byvly obigma

Licrba sow@abtar, na tescecse kiooy ard-orZomo progamy T zakres barpirinesc
posedmicrara pravmese § chryoankikdego

Licrba ssomemeniasy woy ch Organizacy parmencar spclsczmych, kitrs bxiy objaie wiparcissn
wr zakracie edowanis ich possocjaln

FPEIOEYTET VI

Licrba ocab, kioos rzkoacevh: ndeal w projakiach reabzoaammy o w cap=ach Dizgadans

- m icrba osd’b w wdkn 1524 laca

- orm licrba omb w widkn 1524 laca samiscziujycych: obozary wia]ekio

=W m licrba osb diugeswale bezrobomych

- rm licrba ocm'b nikpefinorpranmych

- rm hcrba osob z rersnowar awisgelkich

- trm hcrba ocab w widkn 50-52 laca

- trm licrba cedb, ktars rosmby objgte Indyowadesalny=s Plomens Dieiedania

Licrba Elncxomych pracowmiksow PEE, kiarey rakoaczyl wdeal w sekoleniack
realizowe=nych o stecie poasazkolnym, dstomyych = punkcs widrecsa regionalsao ryoka
pPracy

Licrba osdb, ktors uryskaly srodic =a podjscis doiaiabodc mospodamczeg

- orm licrba oob w widkn 1524 laca

- m hcrba osdb diugoswale bezrobomych

- m licrba osd’b nispesfinocsprmsych

- orm licrba oab = tersnow wikgakich

- trm hcrba ocab w widkn 50-52 laca

Liczba projakbw wrpiscajacych romad] incjaryo: Jokakbo

4

Licrba coob bazroboe=y
Friooytem w okmecis piars

sk L5-24 [aza, ktooe oozymaly wrpascie w ramach
dnd o«d doia Farcjesmowa=ia fako bezrcboma

Licrba wrmeorzonych misjcc pracy @
driafaboici goeapodarceaj

cap=ach nd=klonych = EFS crodkoew na podjacia

- om przsikaranych onobom w wiakn 15-24 bhea

- om przekaranych onobom nepelc s P AT nFE

- rm preekaranych osobom bemobesym

- m przakaranych oRobom @ tececdy wiajskick:

- m przakaranych onobom w wiakn 30-54 haa
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PREIOEYTET VI

Licxba Elermow ins o pomocy spodecznaj, korey rakooczyl wdaal o projelktach
dodyoraoyoi akiyame) inbegracyd

- rm oscty = mranswr wisjsloch

Licxrba kit metyso
realizowemych projakne

i pomocy spodeczna) obigirch konmektamd socjabrynes o ran=ach

Licrba pracoamikow nefymoci pomoecy 1 ineeacd spolecmaj berpodradnie rajamujacych
sig akiyama inesecjs, ety w nyniks supuca = EFS podonsedl owvojs oalifkacje o

|Eriteois pozasskoloy=a

Liczha csdb magrodooych wykhommiso: spolecezmym, kbore zeiosczyly ndzial w projekcis

Liczba mwtytac) i wipsrajeoych skonomis spolecez=a, kiors corymaly wepastss o semaach

" |D=lani
Lirxrba i=icjatyw = rakreos dkononsii spolece=sj wrpamych = EFS
5

Liczba ossdb, kttrs carymaly wepestie w ramach merymcji skooomii spofecrneg

Licxba projakbew wrpmcajaoych nomes| inicjanw ma mecz aktywizac
spodacznodci lnkainych

PRIOREYTET VIIL

Licrba przsdsdgbiocets, ktars zostaly objgte amparciam w salcwcs projeltow
szkolsnicwych (Frejskty o chamlcscze regional=ym)

Licxba pracujacych cedb dorosiyrch, kitre zakosceyrly wdeal o projekiach szkolenscmrrch

Licrha podmicstrv, ktorymn nd=elone wrparcia o makrecio chmecrsgn proaunidyoeanss i
zarzad=aniz zmiamy

Licrba pracoanikdw mgrodonych negan-amymi ckotkami procesow resmunknryzacii o

- preeds igbionstacach, sy zostali objpci driale=dyms crybimego meagowamia
5 |Liczba parinerssw (Eieci wipoipracy’) zznwiazanych oo szozeshn lokalnym i semocalnyaa

Licxba osdb, kitrs ukoscayly ndoal w sizgach b czkoleedach prakiycenych

- w tym licrbz praceamikow preedsigbiom e w jednesdach oaakonych

- v tvm licrba praccamtkow naekonych w prendcigtdomsorack

Licxba azab, kites baly objgis wrpancisen w raiirecie roepocryna=ia whisnaj drisfabnaic
|zospodarceed oypu spi= off lab spin ot

Liczba doktomnoow, ktorzy otreynzall sovpenda nemlkoma

Licxha prrsdsighinretea, ktarych pracownicy makbonceryli ndriad w szsolenoizach w mmach
Py s
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Liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie w
ramach Priorytetu

Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztalcenie ogélne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Dzialania

- w tym na obszarach miejskich

- w tym na obszarach wiejskich

Liczba szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore
wdrozyty programy rozwojowe

Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wspolpracowaly z
przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych

Liczba 0sob dorostych w wieku 25-64 lata, ktore uczestniczyty w
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Dziatania

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w
krotkich formach, w tym:

- w tym nauczyciele na obszarach wiejskich

- w tym nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach
Dzialania

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyly w ré6znych formach
edukacji przedszkolnej w ramach Priorytetu IX na obszarach wiejskich

Liczba gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w
ramach Priorytetu

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktorzy
zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu

Podpis (imie i nazwisko):
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Zatacznik nr 5.5. Instrukcja wypetniania wniosku o ptatnosé

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewaodzki Urzad Pracy A
w Rzeszowie Europejski Fundusz Spofeczny

Instrukcja wypetniania wniosku beneficjenta o ptatnos¢ w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Formularz jest przeznaczony dla beneficjentdéw realizujacych projekty w ramach PO KL. Wniosek przedktadany jest celem:
- rozliczenia transz dotacji rozwojowej otrzymanych przez beneficjenta;

- rozliczenia wydatkéw poniesionych przez pozostatych beneficjentéw (w tym np. Instytucje Posredniczace), ktorzy sami zapewniajq
$rodki na realizacje projektu.

Uwaga! Ptatnos¢ pierwszej transzy dotacji rozwojowej jest dokonywana na podstawie umowy i zataczonego do niej harmonogramu ptatnosci.

Z uwagi na powyzsze, beneficjent nie sktada wniosku o ptatno$¢ w celu otrzymania pierwszej ptatnosci.

Beneficjent wypetnia wniosek zgodnie z ponizszg instrukcjg z pominieciem pdl oznaczonych szarym kolorem, ktdre wypetnia instytucja
przyjmujaca wniosek. Nie dotyczy to tabeli 9, w ktérej pola oznaczone szarym kolorem to pola niewypetnione w tabeli ani przez beneficjenta
ani przez instytucje weryfikujaca wniosek.

Whiosek sktadany jest zgodnie z przyjetym w umowie o dofinansowanie projektu harmonogramem ptatnosci.

W odpowiednich polach, nalezy wypeti¢ wniosek zgodnie z nastepujacymi wskazdwkami, o ile ich uzupetnienie nie bedzie dokonywane

automatycznie przez aplikacje internetowa:

(1_) Nalezy wpisac okres za jaki sktadany jest wniosek, tj. okres, w ktérym zostaty poniesione i zaksiegowane wydatki. Powinien byc¢ to okres
obejmujacy co najmniej petny miesigc. Uwaga: w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ujmowanie wydatkdw, ktore zostaty zaptacone w
terminie roznym od okresu za jaki sktadany jest wniosek. Dotyczy to rowniez wydatkdw, ktére zostaty zaptacone po okresie realizacji projektu,
ale dotycza zobowigzan zaciggnietych w okresie realizacji projektu. Okresy poszczegdinych wnioskow o ptatno$¢ sktadanych w ramach

projektu nie powinny na siebie zachodzic.

(2_(2)) Nalezy wpisa¢ nazwe Osi priorytetowej w PO KL, w ramach ktérego realizowany jest projekt.
(2_(3)) Nalezy wpisa¢ Dziatanie (numer i nazwa) w PO PL, w ramach ktdrego realizowany jest projekt.
(2_(4)) Nalezy wpisa¢ Poddziatanie (numer i nazwa) w PO PL, w ramach ktérego realizowany jest projekt.
(2_(5)) Nalezy wpisac tytut projektu, w ramach ktérego sktadany jest wniosek o ptatnosc.

(2_(6)) Nalezy wpisa¢ numer umowy o dofinansowanie projektu / decyzji o dofinansowanie projektu.
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(2_(7)) Nalezy wpisac okres realizacji projektu okreslony we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

(2_(8)) Nalezy wybra¢ odpowiedni rodzaj ptatnosci ze wskazanego katalogu:
- pfatnos¢ zaliczkowa ma miejsce wéwczas, gdy beneficjent otrzymuje dofinansowanie z gory, po czym rozlicza w kolejnych wnioskach
o0 ptatno$¢ poniesione przez siebie wydatki (dotyczy to rowniez projektdw systemowych powiatowych urzeddw pracy);

- w przypadku wnioskdw sktadanych przez beneficjentéw bedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi, finansujgcymi projekt ze
$rodkow zabezpieczonych w budzecie danej jednostki, nalezy wykreslic wszystkie trzy wskazane rodzaje ptatnosci, gdyz wniosek
stuzy jedynie rozliczeniu dokonanych wydatkow.

Ptatnos¢ posrednia i koricowa nie dotyczy PO KL.
(2_(9)) Wnioskowana kwota:

W przypadku srodkéw przekazywanych w formie zaliczki nalezy wpisa¢ odpowiednig kwote zgodng z pkt (10_) wniosku (pierwszy wiersz

kolumny ,Planowana kwota wnioskowana”).

W pozostatych przypadkach, pole pozostaje puste. Wnioskowanej kwoty nie nalezy pomniejsza¢c o wykazane odsetki naroste na
wyodrebnionym rachunku projektu ani przychdd. Odpowiednie pomniejszenie zostanie dokonane przez instytucje weryfikujacg wniosek o
ptatnosc.

(3_) Nalezy poda¢ dane osob uprawnionych ze strony beneficjenta do sporzadzenia wniosku ze wskazaniem osoby wypetniajacej czesé
wniosku dotyczaca postepu finansowego (3 A_) oraz postepu rzeczowego (3 B_). Powinny by¢ do zatem dane oséb do kontaktu, ktore

sporzadzaty wniosek i ktére bedg w stanie udzieli¢ wyjasnien, w przypadku zgtoszenia uwag przez instytucje weryfikujacg wniosek.

(4_) Postep finansowy realizacji projektu.

Tabela obejmuje wszystkie wydatki kwalifikowalne (facznie z wktadem wiasnym) poniesione w ramach projektu w danym okresie
rozliczeniowym oraz narastajgco od poczatku realizacji projektu.

Kolumna 1 — nalezy nazwac zadania do realizacji w ramach projektu (wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu).
Kolumna 2 — nalezy przedstawi¢ dane o wydatkach, jakie zgodnie z umowa/decyzjq o dofinansowanie projektu powinny by¢ poniesione w
ramach poszczegolnych zadan oraz wktadu niepienieznego, kosztdw posrednich, cross-financingu i VAT, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie projektu. Nalezy réwniez wyszczegdIni¢ wydatki dotyczace wynagrodzen personelu projektu w ramach kazdego zadania.

W przypadku projektéw systemowych powiatowych urzedéw pracy w kolumnie 2 nalezy w pierwszym roku realizacji projektu systemowego
wykazac¢ dane wynikajace z wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Niemniej jednak w kolejnych latach budzetowych do wydatkéw
wynikajacych z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu na kolejne lata budzetowe dodawane sa wydatki zatwierdzone
przez wojewodzki urzad pracy wykazane w rocznym bilansie realizacji projektu systemowego (wydatki kumulatywne).

Kolumna 3 — nalezy wypetni¢ kwoty wydatkdw objetych danym wnioskiem o ptatno$¢ (zgodnie z zatacznikiem nr 1 do wniosku o ptatnosé - pkt
(15_): wydruk z komputerowego systemu ksiegowego projektu potwierdzony przez osoby upowaznione lub poswiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem kopia ewidencji ksiegowej projektu / tabela ,Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem™).
Kolumna 4 - nalezy wykaza¢ kumulatywnie wydatki w ramach projektu w podziale na kategorie okreslone w kolumnie 1, uznane za
kwalifikowalne zgodnie z otrzymanymi Informacjiami o wynikach weryfikacji wniosku o pfatnos¢ wraz z wydatkami rozliczanymi w danym
wniosku.

Kolumna 5 — procentowa relacja wartosci z kolumny 4 w stosunku do wartosci z kolumny 2.

(5_) Postep rzeczowy realizacji projektu.

Nalezy w kilku zdaniach opisa¢ stan realizacji poszczegdlnych zadan okreslonych w pkt 4.1.1 zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

(6_) Uzyskany przychod w okresie objetym wnioskiem

Nalezy wskaza¢ kazdy przychdd uzyskany w ramach realizowanego projektu w okresie objetym wnioskiem (przychodem bedq w szczegdlnosci
optaty za udostepnianie kserokopiarki, sprzedaz okreSlonych ustug/towaréw wytworzonych w ramach realizowanego projektu, itp.).
Przychodem nie bedq odsetki bankowe na rachunku wyodrebnionym na potrzeby projektu. Nastepnie nalezy wskaza¢ sume ogdtem
uzyskanego przychodu w okresie objetym wnioskiem.

(7_) Korekty finansowe

W kolejnych kolumnach tabeli (wypetnianej przez beneficjentéw w przypadku, gdy dostrzegli niekwalifikowalnos¢ wydatkéw wykazanych w
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ztozonych juz wczesniej i rozliczonych przez whasciwg instytucje wnioskach o ptatno$¢) nalezy wykaza¢ nr wniosku o ptatno$é, w ramach
ktérego rozliczony zostat wydatek bedacy przedmiotem korekty, nr dokumentu ksiegowego, ktérego korekta dotyczy (w przypadku gdy jest to
mozliwe nalezy podac rowniez liczbe porzadkowa w zestawieniu zataczonym do wniosku), rodzaj wydatku niekwalifikowalnego, date wykrycia
korekty, wyjasnienie powodu zaistnienia korekty, kwote korekty oraz zrédto, z ktdrego zostaty sfinansowane wydatki w ramach korekty

uznane nastepnie przez beneficjenta za niekwalifikowalne.

(8_) Zrédta sfinansowania wydatkow

Nalezy wskaza¢ zrodta finansowania wydatkow w podziale na kwoty Zzrédet w okresie rozliczeniowym oraz narastajgco, tj. od poczatku
realizacji projektu.

W przypadku gdy beneficjent otrzymuje dotacje rozwojowa w wysokosci 100% wartosci projektu, wszystkie wydatki nalezy wykaza¢ w
wierszu ,budzet panstwa”.

W przypadku projektow finansowanych z funduszy celowych, nalezy wskaza¢ odpowiednig wartos¢ wydatkéw poniesionych w wierszach
+Fundusz Pracy” oraz ,Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych”.

W przypadku wnoszenia do projektu wktadu witasnego, beneficjent wskazuje wydatki w odpowiedniej wysokosci w zaleznosci od zrddta ich
sfinansowania (np. budzet JST).

(9_) Rozliczenie kwoty dofinansowania i wktadu wlasnego
Rozliczenie kwoty dofinansowania i wktadu wtasnego wypetniane jest wylacznie w przypadku przekazywania $rodkdw na realizacje projektu w
formie zaliczki. Tabele nalezy wypei¢ w podziale na kwote dofinansowania oraz jesli dotyczy na poszczegdlne zrddta wktadu wiasnego:
(1) Catkowita wartos¢ projektu — nalezy uzupetni¢ zgodnie z zawartg umowg o dofinansowanie projektu / wydang decyzjg o
dofinansowaniu projektu;

(2) Srodki przekazane dotychczas beneficientowi w formie zaliczki — taczna kwota otrzymanych przez beneficjenta transz dotacji
rozwojowej na dzien sporzadzania wniosku, w tym transza rozliczana danym wnioskiem o pfatnos¢; w przypadku dokonywania
korekty wniosku o ptatnos¢, nalezy wpisa¢ wysoko$¢ otrzymanych transz wedtug stanu na dzien sporzadzenia pierwotnej wersji
whniosku.

(3) Kwota dotychczas rozliczonych srodkow — faczna kwota rozliczonych $rodkéw (narastajgco) wykazanych w  ztozonych i
zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ w ramach projektu (zgodnie z przekazanymi przez instytucje weryfikujgcg wniosek
informacjami o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos¢ za poprzednie okresy rozliczeniowe); w pozycji tej nie uwzglednia sie kwoty,
ktdra rozliczana jest danym wnioskiem;

(4) Kwota rozliczana niniejszym wnioskiem — nalezy wypeic zgodnie z sumg wydatkow w pkt (8_) wniosku;
(5) Procent rozliczenia — nalezy podzieli¢ odpowiednie wiersze tabeli, zgodnie z wzorem wniosku o pfatnos¢;

(6) Kwota pozostajaca do rozliczenia w kolejnym wniosku — nalezy odja¢ od wiersza 2 (Srodki przekazane dotychczas beneficjentowi w
formie zaliczki) sume wiersza 3 (kwota $rodkdw dotychczas rozliczonych) i wiersza 4 (kwota rozliczana niniejszym wnioskiem);

Dodatkowo w przypadku gdy odsetki bankowe pomniejszajg kolejng transze w ramach projektu, nalezy wskaza¢ wysoko$¢ narostych odsetek
bankowych na rachunku projektu w okresie, ktérego dotyczy wniosek o ptatnosc.

(10_) Harmonogram ptatnosci na kolejne okresy rozliczeniowe.

Jako okresy rozliczeniowe w pkt (10_) nalezy rozumie¢ okresy rozliczeniowe wskazane w harmonogramie pfatnosci zataczonym do umowy o
dofinansowanie projektu.

W kolumnie Planowane wydatki nalezy przedstawic¢ informacje o catkowitych wydatkach kwalifikowalnych, jakie beneficjent planuje wykazac
we wnioskach o pfatnos¢ sktadanych w kolejnych okresach rozliczeniowych i latach, az do zakonczenia realizacji projektu.

Kolumne Planowana kwota wnioskowana beneficjent wypetnia zgodnie z harmonogramem ptatnosci zataczonym do umowy o dofinansowania
projektu. Beneficjent moze jednoczesnie dokona¢ aktualizacji ww. harmonogramu podajac nowe kwoty w pkt (10_) wniosku, przy czym
instytucja dokonujaca weryfikacji wniosku moze zmiany te odrzucic.

(11_) Planowany przebieg realizacji projektu do czasu ztozenia kolejnego wniosku
W punkcie tym nalezy zwiezle opisa¢ planowany przebieg realizacji projektu do czasu ztozenia kolejnego wniosku o ptatnosc.
(12_) Informacja na temat problemoéw / trudnosci zwigzanych z realizacja projektu

Punkt ten nalezy wypetni¢ w przypadku probleméw w realizacji projektu. Nalezy tu opisac istote probleméw i podjete $rodki naprawcze. W
punkcie tym beneficjent wyjasnia rowniez przyczyny odstepstw od harmonogramu realizacji projektu zawartego we wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu.
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(13_) Informacja na temat zgodnosci realizacji projektu z zasadami polityk wspélnotowych

Poprzez zaznaczenie pola 7ak lub Nie nalezy wskazaé, czy realizowany projekt jest zgodny z zasadami polityk wspdinoty, do przestrzegania
ktérych beneficjent zobowigzat sie w umowie/decyzji o dofinansowanie. Dotyczy to zatem nastepujacych zagadnien:

rozwoj lokalny,

rozwdj spoteczenstwa informacyjnego,

zrownowazony rozwaj,

innowacyjnos¢, partnerstwo i wspotpraca ponadnarodowa,

vV V V V

rownos¢ szans.

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdinoty (tj. wyboru pola Ae) nalezy opisa¢ w kilku zdaniach, na czym polegaty nieprawidtowosci
oraz wskazac podjete dziatania naprawcze. W opisie nalezy uwzgledni¢ wyniki kontroli/audytéw wskazujacych na naruszenie zasad polityk UE.

(14_) Oswiadczenie beneficjenta

Beneficjent przedktadajac wtasciwej instytucji wniosek do weryfikacji, jednoczesnie osSwiadcza przed nig, ze ,informacje zawarte we wniosku
sq zgodne z prawda, a wydatki wykazane we wniosku sg zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu oraz zostaty zaptacone.” W przypadku
ztozenia nieprawdziwego o$wiadczenia beneficjent ponosi odpowiedzialno$¢ karng na podstawie art. 271 kodeksu karnego, dotyczacego

poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.
(15_) Zataczniki
Zatacznik 1:

Zgodny z pkt 4 (kolumna 3) wniosku wydruk z komputerowego systemu ksiegowego projektu potwierdzony przez osoby upowaznione lub
po$wiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kopia ewidencji ksiegowej projektu / tabela ,Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione
wydatki objete wnioskiem” (do wyboru).

Zalacznik 2:

Szczegodtowa charakterystyka udzielonego wsparcia — wypetnia beneficjent realizujacy wsparcie na rzecz oséb lub instytucji

Zakacznik 3:

Wyciagi z rachunku bankowego — w przypadku gdy zostat otwarty wyodrebniony rachunek bankowy na potrzeby projektu.

Ad. 1. Tabela ,Zestawienie dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem” (do wyboru)

Dokumenty ksiegowe nalezy pogrupowac zgodnie z zadaniami wykazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu. Wydatki w
ramach kazdego zadania nalezy podsumowac. Jednoczesnie, suma wydatkéw kwalifikowalnych w ramach danego zadania powinna by¢

zgodna z kwotg wskazang w odniesieniu do danego zadania w pkt (4_) wniosku.

77
Wojewodzki Urzqd Pracy w Rzeszowie
Konkurs nr 2/POKL/9.2/2008



Kolumna 1 — numer dokumentu potwierdzajacego wydatkowanie srodkéw lub wniesienie wktadu niepienieznego/amortyzacji

Kolumna 2 — numer ksiegowy lub ewidencyjny, nadany przez osobe prowadzacq ewidencje ksiegowa lub ksiegi rachunkowe

Kolumna 3 — data wystawienia dokumentu

Kolumna 4 — data uregulowania ptatnosci wynikajacej z przedstawionego dokumentu ksiegowego; w przypadku wkiadu niepienieznego lub

amortyzadji pole nie jest wypetniane

Kolumna 5 — nazwa towaru lub ustugi wykazanych w odpowiedniej pozycji w dokumencie ksiegowym; jezeli wydatki dotycza jednego rodzaju
asortymentu, stanowig wydatki kwalifikowalne i wszystkie pozycje z faktury objete sg identyczna stawka VAT, mozliwe jest podanie zbiorczej
nazwy bez przepisywania wszystkich pozycji z dokumentu ksiegowego (w przypadku wystgpienia roznych stawek, pozycje z faktury nalezy

pogrupowac wedtug stawek VAT)

Kolumna 6 — kwota dokumentu brutto, zgodnie z dokumentem ksiggowym

Kolumna 7 — kwota dokumentu netto (réznica pomiedzy wartosciami w kolumnie 6 i 76 moze wynika¢ wytacznie z podatku VAT)

Kolumna 8 — kwota wydatkéw kwalifikowalnych odnoszacych sie do wydatkéw wykazanych w kolumnie 6

Kolumna 9 — kwote VAT uwzgledniong w kolumnie 8, o ile podatek VAT jest kwalifikowalny

Ad. 2. Szczegotowa charakterystyka udzielonego wsparcia

Instrukcja wypetniania zatacznika nr 2 zawarta jest w dokumencie ,,Zasady systemu sprawozdawczosci w ramach PO KL”.
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Zatacznik nr 5.6. CURRICULUM VITAE i deklaracja uczestnictwa w projekcie

&=

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie

Europejski Fundusz Spofeczny

CURRICULUM VITAE

Proponowane stanowisko w projekcie: .......ccccocviiiiiiiiiiici e

1. Nazwisko: .......ccceiviiiiiiiiiinnnns
2. IMie: e
3. Data urodzenia: ............c.ceuvenene.
4, Narodowose¢: .........cccoevvvnninnnns

5. Wyksztalcenie: ...........cocvenennnenne

Nazwa uczelni; osrodka
szkoleniowego oraz data ukonczenia

Uzyskany stopien lub dyplom

6. Jezyki obce: (od 1 do 5 (1 = bardzo dobrze; 5 = stabo))

Jezyk Czytanie

Mowa

Pismo

Artukut Il.

Artukut 111

7. Czionkostwo w organizacjach zawodowych:

Wojewodzki Urzqd Pracy w Rzeszowie
Konkurs nr 2/POKL/9.2/2008

79



8.

Inne umiejetnosci:

9. Doswiadczenie zawodowe (z uwzglednieniem uczestnictwa w realizacji projektow) :

Data Miejscowos¢ Firma Stanowisko
Opis obowiazkow:

Data Miejscowosé Firma Stanowisko
Opis obowiazkow:

Data Miejscowos¢ Firma Stanowisko
Opis obowiazkow:

Data Miejscowosé Firma Stanowisko
Opis obowigzkow:

Data Miejscowos¢ Firma Stanowisko
Opis obowigzkow:

10. Inne informacije:
(podpis)
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KAPITAL LUDZKI ((‘-
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Wojewaddzki Urzad Pracy i
w Rzeszowie Europejski Fundusz Spofeczny

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisanaly ............ (imie i nazwisko)......... deklaruje udziat w projekcie pt. ,.ccoooeiiiiii e "
realizowanym przez ...... (nazwa beneficjenta )... w ramach Priorytetu ...... , Dziatanie ......... , Poddziatanie ...... Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki od ......... do ..o (podac czas realizacji projektu).

(podpis)
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