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Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
oglasza konkurs zamknigty nr 7/POKL/8.1.2/2008
na sktadanie wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki
Dzialanie 8.1 Rozwéj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie

Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Typy projektow mozliwe do realizacji w ramach konkursu:

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow,
zwiazkow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedow pracy iinnych srodowisk,
majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza na
poziomie lokalnym i wojewodzkim,

wsparcie dla pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa
zawodowego,

podnoszenie $wiadomo$ci pracownikow ikadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo,
szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan ipomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia),

szkolenia idoradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalno$ci
przedsigbiorstwa,

badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych
w regionie, W szczegdlno$ci tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz formulowania whasciwych
mechanizmow zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwiazana z nimi wymiana
informacji.

Na realizacj¢ projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu dost¢pna jest
kwota 3 051 504,14 PLN pochodzaca z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

Whioski 0 dofinansowanie projektow mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub poczta w terminach:

od 30 pazdziernika 2008 r do 12 grudnia 2008 r. w godzinach pracy Urzedu, od 7%° - 15%

w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie

ul. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszow,
Kancelaria WUP, pokéj nr 1

jak rowniez w Oddziatach Zamiejscowych WUP:

Oddzial Zamiejscowy WUP w Kro$nie
ul. Lewakowskiego 27B

Dokumentacja konkursu nr 7/POKL/8.1.2/2008




Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

38-400 Krosno, pokoj nr 33a

- Oddzial Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Katedralna 5
37-700 Przemysl, pokoj nr 4

- Oddzial Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
pl. Bartosza Glowackiego 34
39-400 Tarnobrzeg, pokdj nr 7

Decyduje data wptywu wniosku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie / Oddziatéw Zamiejscowych
WUP.

O dofinansowanie realizacji projektu moga wystepowaé wszystkie podmioty, ktére spetnia kryteria okreslone
w dokumentacji ~ konkursowej,  z wylaczeniem  podmiotow  okreSlonych wart. 211  ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

Szczegbtowe informacje dotyczace dokumentacji konkursowej mozna uzyska¢ na spotkaniu
informacyjnym, ktore odbedzie si¢ w dniu 20 listopada 2008 r., ul. Zygmuntowska 9 o godz. 10.00.

Dokumentacja konkursowa jest dostgpna w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Rozwoju Kadr Regionu, ul Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow oraz na stronie internetowej www.wup-rzeszow.pl
(Zaktadka PO KL).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, Wydziat
Rozwoju Kadr Regionu, ul Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow, e-mail: wup@wup-rzeszow.pl.
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I Informacje ogolne

1.1. Podstawa prawna i dokumenty programowe.

Niniejsza dokumentacj¢ konkursowa przygotowano w celu przedstawienia zasad
dofinansowania realizacji projektéw w ramach Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Dzialania 8.1 Rozwdj pracownikow
| przedsigbiorstw w regionie, Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Dokumentacja konkursowa zostata opracowana na podstawie
obowiazujacych wtym w zakresie aktow prawnych oraz dokumentéw programowych.
W przypadku zmiany tych przepisow niniejszy dokument moze ulega¢ zmianom
(zgodnie zart. 29 ustawy ozasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia
6 grudnia 2006r.). Rozbieznosci pomigdzy niniejszym dokumentem a przepisami prawa
rozstrzyga¢ nalezy na podstawie aktéow prawnych.

Obowigzujace akty prawne i dokumenty programowe:

1.1.1. Rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajqce przepisy
ogolne dotyczqce FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci iuchylajqce rozporzqdzenie (WE)
nr 1260/1999.

1.1.2. Rozporzqdzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady zdnia
5lipca2006 r. wsprawie Europejskiego  Funduszu  Spolecznego i uchylajqce
rozporzqdzenie (WE) nr 1784/1999.

1.1.3.Rozporzqdzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.
uznajqce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art.87
i 88 Traktatu (ogdlne rozporzqdzenie w sprawie wylqczen blokowych).

1.1.4.Rozporzqdzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r.
ustanawiajqce szczegolowe zasady wykonania rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajqcego  przepisy ogolne dotyczqce FEuropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
rozporzqdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu FEuropejskiego iRady w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

1.1.5.Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658, z pozn. zm.).

1.1.6.Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr 19,
poz. 177 z pozn. zm.).

1.1.7.Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. 0 podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2004r. Nr 54,
poz. 535 z pozn. zm.).

1.1.8.Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz.
2104 z pozn. zm.).
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1.1.9.Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
Z pozn. zm.).

1.1.10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.).

1.1.11. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 1991r. Nr 95, poz. 425
Z pozn. zm).

1.1.12. Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrzesnia 2007 r. w sprawie
wydatkow zwiqzanych z realizacjq programow operacyjnych (Dz. U. z 2007r. Nr 175,
p0z.1232 z pozn. zm.).

1.1.13. Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej wramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(Dz. U. z 2008 r. Nr 90, poz. 557).

1.1.14. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej oraz sprawozdan o zaleglych naleznosciach

przedsiebiorcow z tytutu Swiadczen na rzecz sektora finansow  publicznych
(Dz. U. z2007r. Nr 133, poz. 923).

1.1.15. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie

(Dz. U. z 2007 r. Nr 53, poz. 354).

1.1.16. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2007r. w sprawie sprawozdan
0 udzielonej pomocy publicznej oraz sprawozdan o zaleglych naleznosciach

przedsiebiorcow z tytutu Swiadczen na rzecz sektora finansow  publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 133, poz. 923).

WARUNKIEM UDZIALU W KONKURSIE JEST ZAZNAJOMIENIE SIE BENEFICJENTA
(WNIOSKODAWCY) Z PONIZSZYMI DOKUMENTAMI, ZWIAZANYMI Z SYSTEMEM
WDRAZANIA PO KL:

1.1.17. Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwierdzony decyzjq Komisji Europejskiej
nr K (2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007r.

1.1.18. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
zatwierdzony przez Instytucje Zarzqdzajqcq PO KL z dnia 13 marca 2008r.

1.1.19. Krajowe wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojnosci w okresie programowania 2007-2013 z dnia
22 listopada 2007r.

1.1.20. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéow w ramach PO KL z dnia 19 wrzesnia
2008r.

1.1.21. System Realizacji PO KL 2007-2013 zatwierdzony przez 1Z w dniu 10 wrzesnia 2007 r.
W szczegolnosci:

e Zasady systemu sprawozdawczosci PO KL z 18 lipca 2008r.,

e Zasady finansowania PO KL z 15 wrzesnia 2008r.,
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e Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL z dnia 20 czerwca 2008 r.,

e Zasady kontroli w ramach PO KL z sierpnia 2008 r.,

e Zasady raportowania o nieprawidtowosciach finansowych w ramach PO KL
ze stycznia 2008r.,

e Projekty systemowe  Powiatowych  Urzedow Pracy w ramach PO KL
z dnia 28 lutego 2008r.,

e Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL z dnia 25 lutego 2008 r.

1.1.22. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013 Wytyczne w zakresie trybu
dokonywania platnosci i rozliczen z dnia 24 wrzesnia 2007r.

1.1.23. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013 Wytyczne w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programow operacyjnych z dnia 9 wrzesnia 2008r.

1.1.24. Wytyczne w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 16 sierpnia 2007r.

1.1.25. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 9 czerwca 2008r.

1.1.26. Wytyczne dotyczqce wymierzania korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien
publicznych zwiqzane z realizacjq projektow wspolfinansowanych ze srodkow funduszy
UE z dnia 14 marca 2008r.

1.1.27. Przewodnik po kryteriach wyboru projektow (udzielania dofinansowania) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 20 czerwca 2008 r.

WYZEJ _WYMIENIONE _DOKUMENTY PROGRAMOWE UMIESZCZONE SA NA STRONIE
INTERNETOWEJ WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W RZESZOWIE — WWW.WUP-RZESZOW.PL
(ZAKEADKA PO KL) JAK ROWNIEZ NA PORTALU FUNDUSZY STRUKTURALNYCH —
WWW.EFS.GOV.PL.
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Nieznajomos¢ powyzszych dokumentow skutkowaé moze niewlasciwym przygotowaniem
projektu, nieprawidtowym wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu

itp.
Odpowiedzialnos¢ za znajomos¢ podstawowych dokumentow, zasad 1 wytycznych

zwiqzanych z przygotowaniem wniosku do dofinansowania bierze na siebie Beneficjent
(Wnioskodawca).

WUP informuje, iz w przypadku zmiany w dokumentach programowych, w tym
W wymienionych powyzej, ich aktualne wersje bedq dostepne na stronie internetowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie - WWW.WUp-rzeszow.pl (Zaktadka PO KL) oraz
Portalu Funduszy Strukturalnych www.efs.gov.pl.

ZASADA KONKURENCYJNOSCI

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki z dnia 19 wrzesnia 2008r. Beneficjenci (Wnioskodawcy) nie bgdacy jednostkami
sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych zobowiazani
zostali do stosowania zasady konkurencyjnosci wydatkow. Powyzsza zasada zawarta zostata
we wzorze umowy o0 dofinansowanie projektu (zatacznik 6.10 do niniejszej dokumentacji).

Beneficjent (Wnioskodawca) dokonujac wydatkow w ramach PO KL powinien wybiera¢ oferty
konkurencyjne cenowo.

Zasada konkurencyjnosci precyzuje warunki jakie powinny by¢ spetnione, aby wydatek zostat
uznany za konkurencyjny podczas realizacji transakcji przekraczajacych kwote 20 000 PLN
zwigzanych z odptatnym nabywaniem towarow 1 zlecaniem ustug w ramach projektu (wartos¢
transakcji ustala si¢ zgodnie z ustawa — Prawo Zamowien Publicznych);

1. Beneficjent (Wnioskodawca) zobowiazuje si¢ do wysytania zapytania ofertowego do co
najmniej 3 potencjalnych wykonawcow; zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ opis
przedmiotu transakcji oraz kryteria oceny oferty;

2. Dokonujac wyboru wykonawcy Beneficjent (Wnioskodawca) stosuje zasad¢ jawnosci
| przejrzystosci oraz roéwnego traktowania potencjalnych kontrahentow, transakcja
powinna zosta¢ dokonana z tym z wykonawcow, ktorego oferta jest najbardziej
korzystna zgodnie z kryteriami wskazanymi w zapytaniu ofertowym.

W przypadku wydatkow nie przekraczajacych kwoty 20 000 PLN wymogiem jest jedynie
dokonanie transakcji po cenach rynkowych.

Zasada konkurencyjno$ci obowiazuje rowniez Beneficjentow (Wnioskodawcow) w przypadku,
gdy zdecyduja si¢ realizowaé projekt na wiasne ryzyko jeszcze przed podpisaniem Umowy.
Wynika to z faktu, iz wszystkie wydatki ponoszone w ramach projektu powinny spetniac¢
wymogi zasady konkurencyjnosci.
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1.2. Cel i przedmiot konkursu.

1.2.1.Celami przewidzianymi do osiagni¢cia w wyniku realizacji projektéw w ramach

ogloszonego konkursu s3: utworzenie sprawnego systemu przewidywania i zarzadzania
zmiang gospodarcza, wsparcie adaptacyjnosci pracownikoOw 1 przedsigbiorstw oraz
procesOw zwiazanych z prowadzeniem zmian gospodarczych w przedsigbiorstwach
poprzez: utworzenie lokalnych sieci wspolpracy partnerow spotecznych i gospodarczych;
przeprowadzenie badan ianaliz dotyczacych trendow rozwojowych i prognozowania
zmian gospodarczych zachodzacych wregionie oraz formutowania wlasciwych
mechanizméw zaradczych iupowszechnienie wynikéw tych badan; uruchomienie
programow tagodzacych negatywne skutki zmiany gospodarczej (outplacement), a takze
wsparcie dla procesu restrukturyzacji rolnictwa poprzez pomoc osobom odchodzacym
z rolnictwa w uzyskaniu nowego zawodu (kwalifikacji zawodowych).

1.2.2. Wsparciem objete moga zostaé¢ nastepujace typy projektow:

pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcow, zwiazkoéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
I zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim,

wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia iwdrazania programow zwolnien monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego,

podnoszenie $§wiadomos$ci pracownikéw ikadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci 1 potrzeby realizacji projektoéw wspierajacych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo,

szkolenia przekwalifikowujace iustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

szkolenia idoradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalnos$ci przedsigbiorstwa,

badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie, w szczegolnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz
formulowania wiasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych
badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji.

1.2.3.Informacja na temat udzielania pomocy publicznej w ramach realizowanych form

wsparcia:

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
zatwierdzonym 13 marca 2008 r., a takze zaleceniami Instytucji Zarzadzajacej PO KL
w zakresie prawidlowosci wdrazania Priorytetu VIII PO KL pomoc publiczna w ramach
Poddziatania 8.1.2 nie wystepuje W typie projektu:

— Dbadania ianalizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian
gospodarczych zachodzacych w regionie, w szczegdélno$ci tworzenia i likwidacji
miejsc pracy oraz formulowania wilasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikow tych badan ianaliz oraz zwiazana znimi wymiana
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informacji.

W ramach pozostalych typow projektow w Poddzialaniu 8.1.2, zgodnie z Zaleceniami
Instytucji Zarzqdzajqcej PO KL w zakresie prawidlowosci wdraZania Poddziatania 8.1.2
PO KL z dnia 3 lipca 2008 r.! pomoc publiczna moze wystapié.

1.2.4.W przypadku wystapienia w projekcie form wsparcia objgtych zasadami pomocy
publicznej Beneficjent (Wnioskodawca) zobowigzany jest kazdorazowo wskazaé
W budzecie szczegélowym projektu wszystkie wydatki objete pomoca publicznag,
niezaleznie od faktu, czy sam jest Beneficjentem pomocy, czy tez wystgpuje w roli
podmiotu, ktory udziela pomocy na rzecz innych Beneficjentoéw. Obowiazek ten dotyczy
wskazania w budzecie wszystkich wydatkow, ktore zawieraja elementy pomocy
publicznej, nie zas wykazania wysokosci pomocy publicznej, ktora zostanie udzielona na
rzecz tego Beneficjenta.

Powyzsza zasada dotyczy rowniez form wsparcia objetych regutami pomocy de minimis.

1.3. Instytucje odpowiedzialne za realizacje konkursu

1.3.1.Funkcj¢ Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapital Ludzki pelni
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedziba w Warszawie, ul. Wspoélna 2/4, 00-926 Warszawa.

1.3.2. Projekty realizowane sa w ramach komponentu regionalnego PO KL. Funkcj¢ Instytucji
Posredniczacej (IP) dla Priorytetu VIII PO KL w wojewddztwie podkarpackim peini
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszow.

1.3.3.Instytucja Ogtaszajaca Konkurs (IOK) jest Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

1.4. Zrédla finansowania i kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie
realizacji projektow

Kwota Srodkéw dostegpnych w ramach oglaszanego konkursu jest dofinansowywana
w 85% ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

oraz w 15% w ramach wspolfinansowania krajowego z budzetu panstwa.

Ogoétem (kwota do zakontraktowania): 3051 504,14 PLN
w tym wsparcie finansowe EFS: 2593 778,52 PLN
w tym wsparcie budzetu panstwa: 457 725,62 PLN
Srodki do wydatkowania w 2009 r.: 7441 203,31 PLN

! Zalecenia Instytucji Zarzadzajacej PO KL w zakresie prawidlowosci wdrazania Poddzialania 8.1.2 PO KL z dnia
3lipca 2008 r. znajduja si¢ na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie - www.wup-
rzeszow.pl (Zaktadka PO KL).
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Rezerwa na odwolania zostala ustalona w kwocie 152 575,21 PLN (5% wartoSci
konkursu). Procedura uruchamiania rezerwy finansowej na odwolania zostala opisana

w punkcie 4.3.9 niniejszej dokumentacji.
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I1. Okreslenie podstawowych zasad realizacji konkursu

2.1. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu

2.1.1.0 dofinansowanie projektu ubiega¢ moga si¢ wszystkie podmioty, ktoére jednoczesnie

spetiaja:

ogolne Kkryteria formalne: Beneficjent (Wnioskodawca) nie podlega wykluczeniu
z ubiegania si¢ o dofinansowanie (na podstawie art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych);

ogoélne Kkryteria horyzontalne: typ Beneficjenta (Wnioskodawcy) jest zgodny z typem
okreSlonym w Szczegolowym Opisie Priorytetow PO KL: wszystkie podmioty —
Z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
lub o§wiatowa na podstawie przepisow odrgbnych).

2.1.2.Nie jest istotne, jaka jest siedziba Beneficjenta (Wnioskodawcy) — instytucje spoza

wojewodztwa moga aplikowa¢ w konkursie, przy czym wigzaca jest zasada
obejmowania wsparciem mieszkancow wojewodztwa podkarpackiego oraz
zlokalizowania na terenie wojewddztwa biura projektu. Beneficjent (Wnioskodawca)
zobowigzany jest ro0wniez do dostarczania do biura projektu wszelkich dokumentéow
zwigzanych z realizacja projektu w celu przeprowadzenia kontroli — obowiazek ten
zostanie ujety w umowie o dofinansowanie realizacji projektu.

W przypadku podmiotow zagranicznych, moga one bra¢ udziat w konkursie na warunkach
obowiazujacych Beneficjentow (Wnioskodawcow) krajowych, pod warunkiem ztozenia
wniosku 0 dofinansowanie wraz ze wszystkimi zalacznikami w jezyku polskim oraz
podpisania umowy 0 dofinansowanie sporzadzonej w tej wersji jezykowej. W przypadku
realizacji projektu w partnerstwie z podmiotem zagranicznym, zastosowanie maja zapisy
Wytycznych  Ministra Rozwoju Regionalnego W zakresie wdrazania  projektow
innowacyjnych i wspéipracy ponadnarodowej PO KL z 16 sierpnia 2007r.

2.2. Wymagania odnosnie grupy docelowej

2.2.1.Projekty musza by¢ skierowane bezposrednio do nastgpujacych grup odbiorcow:

pracodawcy ipracownicy pracodawcow  przechodzacych  procesy adaptacyjne
I modernizacyjne,

partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i zwiazki zawodowe) - osoby odchodzace
Z rolnictwa lub ryboloéwstwa (rybactwa),

samorzady gospodarcze i zawodowe,
jednostki samorzadu terytorialnego,
instytucje rynku pracy,

spoteczno$¢ lokalna,

organizacje pozarzadowe.
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2.3. Wymagania czasowe

2.3.1. Wnioskujacy o dofinansowanie okres$la date rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu,
majac na uwadze, iz okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktorym poniesione
wydatki moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne.

2.3.2. Zaktadany termin realizacji projektu musi miesci¢ si¢ w OKresie:

od dnia zlozenia wniosku w Wojewodzkim Urzedzie Pracy (IP) — do dnia
31 grudnia 2010 r.

Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ proces oceny
formalnej i merytorycznej, ewentualne negocjacje oraz czas niezbedny na przygotowanie
przez Beneficjenta (Wnioskodawce) dokumentow wymaganych do zawarcia umowy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy (IP), ktéry wynosi tacznie minimum S miesi¢cy od daty
zamknigcia naboru wnioskow.

2.3.3. Wydatkowanie $rodkow finansowych w czasie od rozpoczgcia realizacji projektu do
wylonienia wniosku do dofinansowania oraz zawarcia umowy — odbywa si¢ na wylaczna
odpowiedzialno$¢ Beneficjenta (Wnioskodawcy) oraz pod warunkiem prowadzenia
dla operacji ksiggowych w ramach projektu odrgbnej ewidencji ksiggowej (W sposob
zgodny z wymogami Zasad finansowania PO KL z dnia 15 wrzesnia 2008r. oraz przejrzysty,
zapewniajacy mozliwo$¢ zidentyfikowania poszczegdlnych operacji ksiggowych dla
projektu).

2.4. Wymagania finansowe

2.4.1.Zgodnie z Planem Dziatania na lata 2007-2008 dla Priorytetu VIII PO KL warto$¢
projektu powinna miescic si¢ w granicach:

—  minimum? 300 000,00 PLN

— nie okreslono maksymalnej wartosci projektu, jednak jest ona wyznaczona przez
wartos$¢ alokacji przeznaczonej na realizacje¢ niniejszego konkursu (3 051 504,14 PLN).

2.4.2.Beneficjent (Wnioskodawca) ponosi wydatki zwiazane z realizacja projektu zgodnie
z zasadami kwalifikowalnosci wydatkoéw w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 79 wrzesnia 2008 r. w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

2.4.3.Szczegotowe informacje m.in. na temat zasad kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
PO KL, sposobu kalkulacji budzetu projektu, zasad stosowania cross-financingu okreslaja
Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego zdnia 79 wrzesnia 2008 r. w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dostepne na
stronie internetowej: www.efs.gov.pl oraz www.wup-rzeszow.pl (Zaktadka PO KL).

2.4.4.W przypadku projektow objetych pomoca publiczna niezbgdne jest wykazanie wkladu
prywatnego przedsigbiorcow. Wkiad ten wskazywany jest we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu oraz podlega rozliczeniu we wnioskach o ptatno$¢. Reguty wyliczania

2 Za wyjatkiem projektow z zakresu tworzenia sieci wspolpracy i partnerstwa, w ktérych warto§¢ minimalna
wynosi 50 000 PLN.
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publicznej okreslaja Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 9 czerwca 2008r. dostegpne na stronie internetowej:
www.wup-rzeszow.pl (Zaktadka PO KL).

2.5. Wymagania dotyczqce partnerstwa

2.5.1.Projekt moze by¢ realizowany w partnerstwie. W przypadku projektow sktadanych
wramach PO KL nie ma ograniczen co do typow podmiotow, z ktérymi mozna
wspotpracowaé przy realizacji projektu, jednak ostatecznie za realizacje projektu
odpowiedzialny jest Beneficjent (Wnioskodawca), ktérego podstawowe funkcje, takie jak
np.: zarzadzanie projektem, nie moga by¢ realizowane przez partnera.

2.5.2.Na etapie sktadania wniosku, Beneficjenta (Wnioskodawcg) ijego partneréw powinno
wigza¢ porozumienie (np. w formie podpisanego listu intencyjnego), jednoznacznie
okreslajace reguly partnerstwa, w tym zwlaszcza jednoznacznie wskazujace wiodaca role
jednego podmiotu, reprezentujacego partnerstwo, odpowiedzialnego za catos¢ projektu
i jego rozliczanie wobec IP (lidera projektu).

2.5.3.Na ectapie sktadania wniosku partnerzy Beneficjenta nie posiadajacy osobowosci
prawnej, stanowiacy podmioty o charakterze nieformalnym oraz partnerzy Beneficjenta
bedacy podmiotami, ktére nie maja obowiazku prowadzenia dokumentacji wymaganej
przez przepisy podatkowe skladaja oswiadczenia dotyczace ich sytuacji finansowej
(stanowiace zataczniki 6.7 oraz 6.8 do niniejszej dokumentacji).

2.5.4.W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie realizacji projektu, lider musi
przedstawi¢ podpisana przez wszystkich czlonkow partnerstwa umowe partnerska,
szczegotowo regulujaca wszystkie zasady realizacji projektu. Umowa musi zawierac:

— cel partnerstwa,

— obowiazki partnera wiodacego, lidera projektu — Beneficjenta (Wnioskodawcy),

— konkretnie wymienione zadania i obowiazki partnerow w zwiazku z realizacja projektu,
— plan finansowy w podziale na partneréw oraz zasady zarzadzania finansowego,

— zasady komunikacji i przeptywu informacji w partnerstwie,

— zasady podejmowania decyzji w partnerstwie,

— sposOb monitorowania i kontroli projektu.

2.5.5. Zapisy wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz umowy partnerskiej powinny
by¢ zgodne co do tresci merytorycznej (podziat zadan pomigdzy partnerow, rozwigzania
organizacyjne itp.).

2.5.6.List intencyjny oraz umowa partnerska nie sa zalacznikami do wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu. Umowa partnerska jest natomiast jednym
z zalacznikéw do umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

2.5.7.W przypadku, gdy jednostka organizacyjna JST nieposiadajaca osobowosci prawnej
wystepuje w roli partnera wobec innych jednostek organizacyjnych tej samej JST (aby
unikna¢ zawierania umow z samym soba) Beneficjentem (Wnioskodawca) jest organ
zalozycielski, a jednostka organizacyjna dziata na podstawie upowaznienia. Partnerstwa
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powinny by¢ zawierane i funkcjonowa¢ na mocy odpowiedniej uchwaly podjetej przez
JST, w ktorej okreslone zostalyby zasady tego partnerstwa. Oznacza to, ze w sytuacji gdy
jednostka organizacyjna JST chce zosta¢ partnerem innej jednostki, musi mie¢ zgodeg
wyrazona w uchwale jej organu zatozycielskiego.

2.5.8.Wydatki ponoszone w ramach projektu przez partnera podlegaja rozliczeniu na
zasadach analogicznych do zasad obowigzujacych lidera. Partner ma obowiazek
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki, 0 ktorych mowa
W Zasadach finansowania PO KL z dnia 15 wrzesnia 2008r. Rozdziat 3.1.3. Rozliczenie
wydatkow lider — partner w formie faktury wystawionej liderowi za wykonanie ustugi
stanowi podwykonawstwo i w przypadku partnerstwa nie moze by¢ stosowane.

2.6. Wymagania dotyczqce zlecania wykonania ustug

2.6.1.Projekt moze przewidywac realizacj¢ czesci projektu przez podmiot wyloniony zgodnie
z zapisami ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych (Dz. U. z 2004r. Nr. 19, poz.177z pézn.
zm.) zwany wowczas wykonawca (ww. ustawa reguluje obowiazek stosowania trybow
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego). Zlecenie realizacji czgSci zadan
wykonawcy musi by¢ uzasadnione uzyskaniem wartosci dodanej dla realizacji projektu.

2.6.2.W przypadku gdy Beneficjent (Wnioskodawca) zaktada zlecanie pewnych ustug w ramach
projektu, musi zawrze¢ odpowiednie zapisy we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu . Beneficjent jest zobowiazany wskazaé¢ ustugi, ktore zamierza zleca¢ innym
podmiotom. W przeciwnym wypadku wydatki poniesione na realizacje zleconych ushug
przez wykonawcg¢ moga zosta¢ uznane za niekwalifikowalne na etapie rozliczania
projektu.

2.6.3.Dokumentem potwierdzajacym poniesienie wydatkow z tytulu realizacji ushugi
zamOwienia jest oplacona faktura lub rachunek wystawiony przez Zleceniobiorce
(Wykonawcg).

2.6.4.Beneficjent (Wnioskodawca) jest odpowiedzialny za calo$¢ zadan realizowanych
w ramach projektu, w zwiazku z tym zapisy umowy z wykonawca powinny gwarantowac
odpowiedni merytorycznie i zgodny z zapisami wniosku sposéb realizacji zlecenia.

2.6.5.W przypadku zlecania czg$ci zadan wramach projektu wykonawcy Beneficjent
(Wnioskodawca) zobowiazuje si¢ do zastrzezenia w umowie z Wykonawca prawa wgladu
w dokumenty finansowe wykonawcy zwiazane z realizowanym projektem.

2.7. Wymagania dotyczqce innowacyjnosci i wspoélpracy ponadnarodowej

2.7.1.W ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL wroku 2008 nie przewiduje si¢ mozliwo$ci
realizacji projektow innowacyjnych i wspdlpracy ponadnarodowej w rozumieniu
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 sierpnia 2007 r. w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

2.7.2.W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL IP nie przewiduje
mozliwos$ci realizacji komponentu wspotpracy ponadnarodowej w rozumieniu Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego zdnia 16 sierpnia 2007 r. W zakresie wdrazania
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projektow  innowacyjnych i wspolpracy — ponadnarodowej — w ramach  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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III Procedura skladania wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu

3.1. Wymagania konkursowe

3.1.1. Konkurs ma charakter zamknigty.

3.1.2.Nabér wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow bedzie prowadzony od dnia
30 pazdziernika 2008 r. do dnia 12 grudnia 2008 r. w godzinach pracy urzedu tj. od
godz. 7% — 15% Whnioski zlozone po uptywie terminu zamknig¢cia naboru nie beda
rozpatrywane.

3.1.3.Whnioski o dofinansowanie realizacji projektu beda przyjmowane w siedzibie Instytucji
Ogtaszajacej Konkurs, tj.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszéw, pokoj nr 1 (Kancelaria WUP)

jak rowniez w Oddziatach Zamiejscowych WUP:

— Oddzial Zamiejscowy WUP w Krosnie
ul. Lewakowskiego 27B
38-400 Krosno, pokdj nr 33a

— Oddzial Zamiejscowy WUP w Przemyslu
ul. Katedralna 5
37-700 Przemysl, pokéj nr 4

— Oddzial Zamiejscowy WUP w Tarnobrzegu
pl. Bartosza Glowackiego 34
39-400 Tarnobrzeg, pokdj nr 7

Whioski mozna sktada¢ osobiscie, przesytka kurierska lub poczta. W przypadku wnioskow
nadsylanych poczta lub przesylka kurierska o przyjeciu wniosku decyduje data igodzina
wptywu wniosku do kancelarii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie lub sekretariatu
jednego z Oddziatéw Zamiejscowych WUP.

3.1.4.Kazdemu Beneficjentowi (Wnioskodawcy) przystuguje prawo pisemnego wystapienia do
Instytucji Organizujacej Konkurs (IOK) tj. Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
0 wycofanie ztozonego przez siebie wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL
z dalszych etapow procedury udzielania dofinansowania. Powyzsze wystapienie
Beneficjenta (Wnioskodawcy) nalezy uzna¢ za skuteczne na kazdym etapie oceny,
zaréwno formalnym, jak 1 merytorycznym.

3.1.5.Beneficjent (Wnioskodawca) sklada wniosek (przygotowany zgodnie z zasadami
opisanymi w punkcie 3.2 niniejszej dokumentacji) opatrzony piecz¢ciami, podpisany
przez osobe do tego upowazniona, w 2 egzemplarzach papierowych oznaczonych
jako ,oryginal” oraz ,kopia” oraz jego wersje elektroniczng (plik o rozszerzeniu
xml) na dyskietce lub plycie CD/DVD z opisem zawierajacym tytul projektu, nazwe
Beneficjenta (Wnioskodawcy) oraz numer konkursu.

3.1.6.Kopi¢ wniosku przygotowa¢ mozna analogicznie do oryginalu (wydruk z Generatora
Whnioskéw Aplikacyjnych oraz oryginalny podpis w czgsci V) lub moze by¢ to kserokopia
oryginatlu wniosku, potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem, zzachowaniem zasad
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okreslonych w punkcie 3.2.2 niniejszej dokumentacji.

3.1.7.Razem z wnioskiem o0 dofinansowanie kazdy Beneficjent (Wnioskodawca) sktada
zalaczniki wymienione w punkcie 3.4 niniejszej dokumentacji.

3.1.8.Kazdy z dwoch kompletow dokumentoéw, wniosek wraz z zalacznikami powinien by¢
trwale spigty (np. zbindowany).

3.1.9.Whniosek (oba egzemplarze wraz z zatacznikami ijedna wersja elektroniczna) nalezy
ztozy¢ w zamknigtej (zaklejonej) kopercie, oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Beneficjenta (Wnioskodawcy)

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie/Oddziat Zamiejscowy WUP w ........

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu  /wpisac tytut projektu].

Konkurs numer 7/POKL/8.1.2/2008
w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL

» Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

3.2. Wymagania odnosnie przygotowania wniosku o dofinansowanie

3.2.1. Wniosek nalezy wypehi¢ zgodnie z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu PO KL stanowiaca zatacznik nr 6.1.1 do niniejszej dokumentacji konkursowej.
Przy wypelianiu wniosku nalezy réwniez wzia¢ pod uwage Karte oceny formalnej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL (zatacznik nr 6.2 do
niniejszej  dokumentacji) oraz Kart¢ oceny merytorycznej  wniosku
o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL (zatacznik nr 6.3 do niniejszej
dokumentacji), aby w poszczegdlnych rubrykach umies$ci¢ wszystkie informacje
bedace przedmiotem oceny. Przy wypetnianiu wniosku mozna wzia¢ pod uwage
Przewodnik po kryteriach wyboru projektow (udzielania dofinansowania) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitalt Ludzki z dnia 20 czerwca 2008 r. dostgpny na stronie
internetowej www.efs.gov.pl oraz www.wup —rzeszow.pl (Zaktadka PO KL).

3.2.2. Pozostale zasady przygotowania wniosku :

— Potwierdzenie za zgodno$¢ zoryginalem dokonywane jest przez osobg do tego
upowazniong w danej instytucji, przez opatrzenie klauzula Potwierdzam za zgodnos¢
Z oryginatem, Wraz z data, podpisem i pieczgcia imienna.

— Potwierdza¢ za zgodno$¢ mozna caty dokument, jezeli strony dokumentu zostaly
ponumerowane (wowczas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnos¢
Z oryginalem od strony ... do strony ...).

— Mozna rowniez potwierdzi¢ kazda strong dokumentu osobno.
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W przypadku braku pieczgci osoba upowazniona do podpisywania dokumentéw lub
potwierdzania za zgodno$¢ z oryginalem powinna skladaé¢ czytelny podpis oraz
okresli¢ funkcje/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski, Prezes
Zarzadu).

W przypadku Beneficjentow (Wnioskodawcoéw) bedacych jednostka sektora finansow
publicznych w czesci V wniosku wymagana jest kontrasygnata skarbnika/gldéwnego
ksiggowego jednostki.

W przypadku Beneficjentow (Wnioskodawcow) spoza sektora finanséw publicznych
nazwa wnioskodawcy wskazana w pkt. 2.1 wniosku musi by¢ identyczna z nazwa
wskazang we wpisie do KRS/Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarcze;j.

W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza — wskazanych
w pkt. 2.2 wniosku o dofinansowanie — nazwa wnioskodawcy i jego piecze¢ winna by¢
zgodna z wymogami okreslonymi w art. 43 Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2008 r.
Nr. 116 poz. 731) ,,Firma osoby fizycznej jest jej imig i nazwisko. Nie wyklucza to
wlaczenia do firmy pseudonimu lub okreslen wskazujacych na przedmiot dziatalnosci
przedsigbiorcy, miejsce jej prowadzenia oraz innych okreslen dowolnie obranych”.

WNIOSKI, W KTORYCH NIE WSZYSTKIE WYMAGANE POLA ZOSTALY WYPELNIONE, ZOSTANA
ODRZUCONE Z PRZYCZYN FORMALNYCH.

3.2.3. Wniosek nalezy przygotowa¢ w aktualnie obowiazujacej wersji Generatora

Whioskéw tj. wersja 3.2. Wniosek powinien by¢ zlozony w tozsamej wersji
papierowej i elektronicznej o formacie pliku xml wygenerowanego przez aplikacje
Generator Wnioskow Aplikacyjnych. O tozsamos$ci papierowej i elektronicznej wersji
wniosku decyduje jednakowa suma kontrolna na obu wersjach wniosku. Wniosek
zapisany przez Generator Wnioskow Aplikacyjnych w formacie xml nie powinien by¢
otwierany i modyfikowany w innych aplikacjach (MS Word, Internet Explorer, itp.),
gdyz powoduje to zmiang sumy kontrolnej wniosku uniemozliwiajaca jego weryfikacjg
formalna.

INNA SUMA KONTROLNA W WERSJI PAPIEROWEJ | ELEKTRONICZNEJ WNIOSKU I/LUB ROZNE
SUMY KONTROLNE NA STRONACH WERSJI PAPIEROWEJ; BRAK CO NAJMNIEJ JEDNEJ STRONY
W KTORYMKOLWIEK EGZEMPLARZU WNIOSKU BEDZIE SKUTKOWAC ODRZUCENIEM WNIOSKU
NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ.

Przed zapisaniem wniosku na nos$niku elektronicznym 1 wydrukowaniem jego
papierowej wersji (z pliku PDF) nalezy sprawdzi¢, czy wszystkie obowiazkowe pola
wniosku zostalty wypelnione (dokona¢ walidacji wniosku przyciskiem ,,Sprawdz”
w Generatorze Wnioskow). Podczas oceny formalnej wniosku sprawdzane jest m.in. czy
wszystkie wymagane pola wniosku zostaly wypetnione.

Nie wszystkie obowiazkowe pola sa walidowanie przez Generator Wnioskow. Nalezy
zatem zwroci¢ szczegdlng uwage na to, czy wszystkie pola wymagane Instrukcja
wypetniania wniosku (przy uwzglednieniu specyfiki projektu) zostaty wypetnione np.
jednostki miary w czgs$ci budzetowej, liczba uczestnikow 1 taczna liczba uczestnikow
w Harmonogramie realizacji projektu.
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Wnhioski, ktore nie przeszty pomyslnie walidacji sa opatrzone w nagltoéwku
sformutowaniem: ,,Wydruk probny” i ztozone przez Wnioskodawce w takiej formie,
zostang odrzucone na etapie oceny formalne;j.

. Przy opracowywaniu budzetu projektu (czg$¢ IV wniosku o dofinansowanie) nalezy
pamigta¢ o tym, ze w rubrykach dotyczacych kosztow personelu automatycznie wpisuje
si¢ ,,0”. Nalezy wyodrebni¢ czg$¢ wydatkow w ramach danego zadania bgdacych kosztem
personelu zaangazowanego w realizacj¢ danego zadania. W przypadku, kiedy
Whioskodawca begdzie zlecal realizacj¢ danego zadania wykonawcy nie ma koniecznosci
wyodrebnia kosztow personelu.

o Rowniez przy opracowywaniu budzetu projektu (czg¢$¢ IV wniosku o dofinansowanie)
nalezy zwro6ci¢ szczegdlng uwage na punkt 4.4 Wnioskowane dofinansowanie -
w rubrykach nie moze by¢ wpisane ,,0”, poniewaz $§wiadczy to o nieprzeliczeniu budzetu.

o W punkcie 1.6 nalezy wpisa¢ poprawny numer konkursu. Numer ten jest zamieszczony na
pierwszej stronie oraz w ,,stopce” na kazdej stronie dokumentacji konkursowe;j.

o W celu uniknigcia niezgodnosci wersji papierowej z elektroniczng po zapisaniu wersji
elektronicznej wniosku 1 wydrukowaniu jego wersji papierowej we wniosku nie nalezy
dokonywa¢ juz zadnych zmian. Wszelkie zmiany w tresci wniosku powoduja bowiem
zmiang sumy kontrolne;.

W takiej sytuacji konieczne jest wydrukowanie catego wniosku jeszcze raz i dotaczenie do
niego wersji elektronicznej, z ktorej zostal wydrukowany.

o Na wersji papierowej wniosku nie nalezy nanosi¢ poprawek recznie, gdyz spowoduje to
rozbiezno$¢ z wersja elektroniczna. Tym samym wniosek przestanie spelnia¢ wymog
tozsamosci obu wersji.

3.24.W punkcie V wniosku ,,O$wiadczenie” w tabeli pod zapisem ,,Piecze¢ i podpis
osoby/osob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiqzqcych w stosunku do
beneficjenta” wniosek musi zostaé wlasnorgcznie podpisany oOraz opatrzony
stosownymi piecze¢ciami (pieczatka instytucji oraz imienna pieczatka osoby/osob
upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych lub pieczatka instytucji oraz
czytelny podpis z imieniem i1 nazwiskiem w przypadku braku imiennej pieczatki
osoby/0s0b upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych).

3.2.5.W punkcie V wniosku ,,O$wiadczenie” podpis musi ztozy¢ osoba/y uprawniona/e
do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu wnioskodawcy - wskazana/e w pkt. 2.6
wniosku o dofinansowanie projektu i jednoczesnie osoba/y ta/e powinna/y posiadac
upowaznienie do podpisania umowy o dofinansowanie projektu oraz do realizacji
projektu.

3.2.6.Poswiadczenie kopii wniosku wymaga sformutowania ,,za zgodno$¢ z oryginatem”,
aktualnej daty oraz podpisu (czytelnego w przypadku braku pieczatki imiennej lub
nieczytelnego wraz z pieczatka imienna) osoby Ilub oséb poswiadczajacych -
upowaznionych do reprezentowania Wnioskodawcy (wymienionego/ych w punkcie 2.6
wniosku o dofinansowanie) na kazdej stronie dokumentu lub jedynie na pierwszej
stronie ze wskazaniem numeréw poswiadczanych stron dokumentu.
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3.2.7.Skladanie wnioskéw przez jednostki organizacyjne JST nie posiadajace

osobowosci prawnej.

Zlozenie wniosku jest uzaleznione od samodzielnosci prawnej i finansowej kierownikow
jednostek organizacyjnych JST (np. szkot). W przypadku peinej samodzielnosci — jednostka
traktowana jest jak kazdy Beneficjent (Wnioskodawca), jednak w wigkszosci przypadkow
(np. szkot) uprawnienia te wynikaja wylacznie z upowaznienia organéw JST (np. gmina).
Ponizej rozpatrujemy przypadek, w ktorym jednostka organizacyjna (np. szkota) nie jest
samodzielna i dziata wytacznie z upowaznienia JST (np. gminy).

Whiosek moze zosta¢ ztozony na dwa sposoby:

bezposrednio przez JST (np. jako organ prowadzacy szkoly),
W takim przypadku, gdy jako Beneficjent (w punkcie 2.1 wniosku) wskazana jest
wylacznie JST, natomiast faktycznie jednostka realizujaca projekt jest jej
jednostka organizacyjna, we wniosku o dofinansowanie w punkcie 3.3 powinno
by¢ wskazane, w jakiej czgséci 1 przez jaka jednostke organizacyjna Beneficjenta
bedzie realizowany projekt.

W takiej sytuacji w umowie o dofinansowanie projektu jako Beneficjent zostanie
wskazana JST (informacje dotyczace adresu, numeru NIP i REGON odnosza si¢ do
JST np. gminy); aby mozliwe bylo kwalifikowanie wydatkow ponoszonych przez
jednostke organizacyjna w umowie o0 dofinansowanie projektu wskazana zostanie ta
jednostka jako realizujaca projekt poprzez dodanie nastgpujacego zapisu: ,,projekt
lub jego cze$¢ bedzie realizowany przez...(nazwa jednostki organizacyjnej
Beneficjenta, adres oraz NIP 1 REGON jesli posiada)”.

w imieniu i na rzecz JST przez kierownika jednostki organizacyjnej
(np. szkoly).

Jednostki organizacyjne JST (np. szkoty) nieposiadajace osobowosci prawnej we
whniosku o dofinansowanie projektu powinny w punkcie 2.1 Nazwa projektodawcy
wpisa¢ jednostke samorzadu terytorialnego (np. gmina, powiat) / (famang przez)
nazwe jednostki organizacyjnej realizujacej projekt (np. szkoty), natomiast
w punktach od 2.2 do 2.7 (status prawny, NIP, REGON, adres siedziby, dane osoby
upowaznionej do podejmowania decyzji wiazacych, dane osoby do kontaktow
roboczych) powinny postugiwa¢ si¢ danymi jednostki organizacyjnej
(np. szkoty).

Whniosek powinien byé w takim przypadku podpisany (cze¢s¢ V wniosku) przez
osob¢ upowazniong (np. kierownika jednostki organizacyjnej). Wniosek
powinien by¢ rowniez opieczetowany pieczecia jednostki organizacyjnej,
np. szkoty.

W momencie podpisywania umowy o dofinansowanie realizacji projektu wymagane beda,
jak w kazdym przypadku dokumenty potwierdzajace form¢ i charakter prowadzonej
dzialalnosci wraz z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wiazacych
w imieniu Beneficjenta (Wnioskodawcy) (np. uchwata wtasciwego organu jednostki
samorzadu terytorialnego). W przypadku sktadania wniosku przez JST lub JST/jej
jednostke organizacyjng wymoég ten zostanie spelniony przez przedstawienie uchwaty
powolujacej staroste albo protokotu/zaswiadczenia komisji wyborczej powotujacej wojta,
burmistrza lub prezydenta oraz (w razie przekazania tego typu upowaznienia) dodatkowych
dokumentow upowazniajacych kierownika jednostki podlegtej (np. dyrektora szkoty) lub
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inng osobg (np. kierownika projektu) do podejmowania czynno$ci zwiazanych ze zlozeniem
whniosku o dofinansowanie projektu oraz jego realizacja. Dokumenty te to:

= W momencie sktadania wniosku wystarczajace jest upowaznienie wojta albo burmistrza
lub tez Zarzadu Powiatu do ztozenia wniosku (aplikowania do PO KL). Upowaznienie
to powinno mie¢ dat¢ sprzed jego ztozenia. Upowaznienie nie jest skladane wraz
z wnioskiem, natomiast wymagane jest jego przedstawienie w momencie podpisywania
umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

= W momencie podpisywania umowy konieczne jest posiadanie uchwaty Rady Gminy
lub Zarzadu Powiatu zatwierdzajacej realizacje projektu. Na podstawie tej uchwaty
Wojt/Burmistrz lub Zarzad Powiatu udziela kierownikowi jednostki organizacyjnej
upowaznienia do podpisania umowy o dofinansowanie realizacji projektu oraz innych
czynnosci podejmowanych w ramach realizacji projektu. Uchwata powinna mie¢ date
sprzed podpisania umowy (jest warunkiem jej zawarcia).

Mozliwe jest podjecie uchwaly zatwierdzajacej projekt przez Rad¢ Gminy lub Zarzad
Powiatu juz na etapie sktadania wniosku.

Mozliwe jest rowniez pozostawienie niektorych czynnosci podejmowanych w ramach
realizacji projektu w gestii stuzb np. Urzedu Gminy, Urzedu Miasta lub Starostwa
Powiatowego. Kazdorazowo wynikac to winno z tre$ci upowaznienia.

3.3. Wymagane rezultaty

3.3.1.Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowiazany jest przedstawi¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu przewidywane twarde i migkkie rezultaty realizacji projektu.

3.3.2.Rezultaty twarde to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktore osiagane sa dzigki
uczestnictwie  w projekcie. W przypadku projektow  realizowanych — w ramach
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, jako przyktadowe twarde
rezultaty mozna wymienic:

— liczbg¢ opracowanych 1 wdrozonych strategii przewidywania 1 zarzadzania zmiang
gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim,

— liczbg pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i1 modernizacyjne objgtych
wsparciem,

— liczbg szkolen 1 doradztwa przeprowadzonych w ramach wdrazania programow zwolnien
monitorowanych,

— liczbg opracowanych programow zwolnien monitorowanych,

— liczbe o0s6b, ktore zmienity kwalifikacje zawodowe poprzez zdobycie nowego zawodu
w ramach szkolenia (poparte uznawalnym dokumentem, potwierdzajacym zdobycie
zawodu),

— liczbg przedsigbiorstw, ktore zmienity profil dziatalnosci,

— liczbe 0sob, ktore zmienity zawod lub miejsce zatrudnienia bedaca wynikiem otrzymanego
wsparcia w postaci doradztwa i IPD.

3.3.3.Rezultaty migkkie dotycza postaw, umiejg¢tnosci iinnych cech, ktorych istnienie
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stwierdzone moze by¢ jedynie wdrodze specyficznych badan czy obserwacji.
W przypadku projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, mozna do
nich przykladowo zaliczy¢:

— wazrost znaczenia potrzeby tworzenia partnerstw lokalnych w srodowiskach lokalnych,
— uswiadomienie wagi zarzadzania zmiang gospodarcza wsrdd przedsigbiorcow,

— zwigkszenie $wiadomos$ci w zakresie potrzeby wdrazania strategii przewidywania
I zarzadzania zmiang gospodarcza wsrod przedsigbiorcow,

— wzrost $wiadomosci pracodawcow w zakresie potrzeby tworzenia i wdrazania programow
zwolnien monitorowanych,

— uswiadomienie pracownikom potrzeby dostosowywania lub zmiany zawodu do potrzeb
wspotczesnego rynku pracy,

— wzrost wiary we wlasne sity w zwiazku z nabyciem nowych umiej¢tnosci i zmiany zawodu,
— zmniejszenie lgku przed zmianami w zyciu zawodowym,

— wzrost §wiadomoS$ci przedsigbiorcow w zakresie potrzeby zmiany profilu dziatalno$ci
W przedsigbiorstwach,

— zmniejszenie obaw przed dostosowaniem profilu przedsigbiorstwa do potrzeb rynkowych,

— nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy (wzrost wiedzy na temat lokalnego
rynku pracy),

— nabycie nowych umiejgtnosci zawodowych/zmiang kwalifikacji zawodowych.

3.4. Wymagane zalqczniki do wniosku

3.4.1.Zalaczniki nalezy dostarczy¢ w 2 egzemplarzach papierowych, jako zalacznik do
oryginatu, jak i kopii wniosku (trwale spigte z nimi w dwa dokumenty: oryginat wniosku
wraz z zatacznikami oraz kopia wniosku wraz z zatacznikami).

3.4.2. Zataczniki wymagane na etapie ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Dokumenty okreslajace sytuacje finansowa Beneficjenta (Wnioskodawcy) za ostatni
zamknigty rok obrotowy:

Wojewodzki Urzad Pracy (IP) wymaga nastepujacych dokumentéw okreslajacych sytuacje
finansowa Beneficjenta (Wnioskodawcy):

1. dla Beneficjentow (Wnioskodawcow) prowadzacych dziatalno$¢ powyzej jednego roku
oraz dla Beneficjentow (Wnioskodawcow) prowadzacych dziatalno$¢ ponizej jednego
roku, ktérzy zamykali juz rok obrotowy:

= gsprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow istrat (w przypadku
Beneficjentow (Wnioskodawcow) sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie
Z ustawq 0 rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. D.U z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
Z pozn. zm.) za ostatni zamkniety rok obrotowy

lub
= uproszczone sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow i strat
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w przypadku Beneficjenta (Wnioskodawcy) nie sporzadzajacego sprawozdania
finansowego) za ostatni zamknigty rok obrotowy, zgodnie z zakresem ustalonym
w zataczniku nr 1 do wustawy o rachunkowosci zdnia 29 wrzesnia 1994 r.
(Dz.U. z 2002r Nr 76 poz 694 z pozn. zm.).

2. dla Beneficjentow (Wnioskodawcow) prowadzacych dziatalnos¢ ponizej jednego roku,
ktorzy nie zamykali dotychczas roku obrotowego:

= bilans otwarcia oraz wyciag z rachunku bankowego (lub w miejsce wyciagu bankowego
inny dokument np. za§wiadczenie z banku dotyczace historii rachunku bankowego) za
ostatnie 3 miesiace poprzedzajace miesiac ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
(w przypadku prowadzenia dziatalno$ci w okresie ponizej 3 miesigcy, dostarczy¢ nalezy
wyciag z rachunku lub inny dokument $wiadczacy o operacjach na rachunku za okres
od rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej do dnia nie wczesniejszego niz 5 dni
roboczych przed ztozeniem wniosku do WUP).

Partnerzy réwniez maja obowigzek skladania zalacznikéw dotyczacych ich sytuacji
finansowej.

e Partnerzy, ktorzy sa podmiotami o charakterze nieformalnym wypetniaja dokument,
ktoérego wzor stanowi zatacznik nr 6.7.

e Partnerzy bedacy podmiotami, ktore nie maja obowiazku prowadzenia dokumentacji
wymagane] przez przepisy podatkowe wypetniaja dokument, ktérego wzor stanowi
zatacznik nr 6.8.

e Partnerzy ktorzy nie naleza do dwéch ww. kategorii maja obowiazek sktadac
sprawozdanie finansowe lub uproszczone sprawozdanie finansowe zgodnie z zasadami
obowiazujacymi Beneficjenta (Wnioskodawcg).

Wymog skladania dokumentéw okreslajacych sytuacje¢ finansowa nie dotyczy jednostek
sektora finansow publicznych.

Powyzsze dokumenty powinny by¢ sporzadzone i skladane przy zachowaniu nastgpujacych
zasad:

1. W przypadku opracowywania dokumentdw finansowych nie nalezy modyfikowaé wzoru
zawartego w zalaczniku do ustawy o rachunkowosci (np. usuwac pustych wierszy).

2. Ztozone dokumenty finansowe (potwierdzone za zgodno$¢ zoryginalem Kkopie
dokumentow) powinny by¢ opatrzone kontrasygnata ksiggowego (wraz z pieczecia) lub
poswiadczone przez osobg do tego upowazniona.

Pozostale zasady przygotowania zalacznikow:

SWw przypadku, gdy dany podmiot nie zatrudnia ksiggowego, dokumenty okreslajace sytuacj¢ finansowa powinny
zostaé opatrzone kontrasygnata 0soby odpowiedzialnej za prowadzenie ksiggowosci Beneficjenta
(Wnioskodawcy).

Jesli ksiggowos¢ jest prowadzona przez firmg zewngtrzng wymagana jest pieczatka biura rachunkowego wraz
z czytelnym podpisem osoby uprawnionej.

Jesli ksiggowos¢ przedsigbiorca prowadzi samodzielnie dokumenty powinny by¢ opatrzone czytelnym podplsem
wraz z klauzula: ,,Ksiegowo$¢ (podacé nazwe firmy) prowadze samodzielnie i o§wiadczam, ze zawarte W niniejszym
dokumencie dane zostaty przedstawione zgodnie ze stanem faktycznym”.
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3. Potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginalem dokonywane jest przez osobe do tego
upowazniong W danej instytucji, przez opatrzenie klauzula Potwierdzam za zgodnosé
Z oryginalem, Wraz z data, podpisem i piecze¢cia imienna.

4. Potwierdza¢ za zgodno$¢ mozna caly dokument, jezeli strony dokumentu zostaty
ponumerowane (woéwczas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnosé
Z oryginalem od strony ... do strony ...).

5. Mozna réwniez potwierdzi¢ kazda strong dokumentu osobno.

6. W przypadku braku pieczeci osoba upowazniona do podpisywania dokumentéw lub
potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem powinna sklada¢ czytelny podpis oraz okresli¢
funkcje/stanowisko zajmowane w instytucji (np. Jan Kowalski, Prezes Zarzadu).

7. W przypadku Wnioskodawcow bedacych jednostka sektora finansow publicznych w czg$ci
V wniosku wymagana jest kontrasygnata skarbnika/gtownego ksiggowego jednostki.

3.4.3.Niespelnienie wymogow okreslonych w punktach 3.4.1 — 3.4.2 bedzie skutkowaé
odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalnej (z zastrzezeniem zapiséw pkt. 4.1.6).

3.4.4. Kompletno$¢ zatacznikow podlega weryfikacji na etapie oceny formalne;.

3.4.5.Kazdy dodatkowo ztozony zalacznik (nie wymagany w dokumentacji konkursowej) nie
bedzie podlegat ocenie.

3.5. Zabezpieczenie realizacji projektu

3.5.1.Na realizacje¢ projektu ustalane jest zabezpieczenie.

3.5.2.Zabezpieczeniem prawidlowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu —
w przypadku gdy warto$¢ dofinansowania przyznanego w umowie nie przekracza 1 min
PLN — jest zlozony przez Beneficjenta (Wnioskodawcg) w terminie wskazanym
w umowie weksel in blanco wraz z deklaracja wekslow3.

3.5.3.Jesli przyznana kwota dofinansowania przekracza kwot¢ 1 min PLN, wowczas
zabezpieczenie realizacji umowy o dofinansowanie projektu ustanawiane jest w jednej lub
kilku z nastgpujacych form:

— pieniadz;

— porgczenie bankowe lub poreczenie spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym
ze zobowiazanie kasy jest zawsze zobowiazaniem pienigznym;

— gwarancja bankowsa;
— gwarancja ubezpieczeniowa;

— poreczenie udzielane przez podmioty, o ktorych mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia
9 listopada 2000r. o utworzeniu  Polskiej  Agencji  Rozwoju  Przedsigbiorczosci
(Dz. U. z2007r. Nr 42, poz. 275);

— weksel zporgczeniem wekslowym banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-
kredytoweyj;

— zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu terytorialnego;
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zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawow;

cesja praw z polisy ubezpieczeniowej Beneficjenta (Wnioskodawcy);
przewlaszczenie rzeczy ruchomych Beneficjenta (Wnioskodawcy) na zabezpieczenie;
hipoteka;

poreczenie wedlug prawa cywilnego.

3.5.4.Wyboru form zabezpieczenia, wymaganych od Beneficjenta (Wnioskodawcy)

w przypadku projektow, w ktorych kwota dofinansowania przekracza 1 miln zt, dokonuje
Instytucja Posredniczaca w uzgodnieniu z Beneficjentem (Wnioskodawca).

3.55. W przypadku, gdy Beneficjentem (Wnioskodawca) jest osoba fizyczna prowadzaca

dziatalno$¢ gospodarcza badz jest wspodlnikiem spotki cywilnej sktada oswiadczenie o nie
pozostawaniu w zwiazku matzenskim lub posiadaniu rozdzielnos$ci majatkowej, natomiast
w przypadku pozostawania w zwiazku matzenskim oraz nie posiadaniu rozdzielno$ci
majatkowej — sktada zgode¢ wspotmatzonka na zaciagnigcie zobowigzania.

3.5.6. Zabezpieczenie realizacji projektu w ramach PO KL powinno by¢ wnoszone w wysokos$ci

réwnej co najmniej 250% S$redniej transzy dofinansowania w roku, w ktérym warto$¢
projektu jest najwyzsza (zgodnie z harmonogramem platnosci stanowiacym zalacznik do
umowy o dofinansowanie realizacji projektu), przy czym nie moze ono przekroczy¢
warto$ci dofinansowania na ten rok realizacji projektu (w przypadku projektow dhuzszych
niz 1 rok kalendarzowy), w ktérym warto$¢ dofinansowania jest najwyzsza (w przypadku
projektow zamykajacych si¢ w roku kalendarzowym — w wysokosci nie wyzszej niz
warto$¢ projektu).

3.5.7.Zwrot dokumentu stanowiacego zabezpieczenie umowy nast¢puje na pisemny wniosek

Beneficjenta (Wnioskodawcy) po ostatecznym rozliczeniu umowy, lecz nie wczesniej niz
po zaakceptowaniu przez Instytucje Zarzadzajaca Poswiadczenia i deklaracji wydatkow
Instytucji Posredniczacej.

W praktyce zabezpieczenia moga by¢ ustanawiane:

bezterminowo, np. w formie weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa, pieniadza, czy
hipoteki;

terminowo, np. w formie gwarancji bankowej i ubezpieczeniowej.

W  przypadku przedkladania dokumentow zabezpieczenia z okreslonym terminem
waznosci zabezpieczenia — termin waznos$ci zabezpieczenia okreslony w tym dokumencie
nie moze by¢ Kkrotszy niz 9 miesiecy od uplywu terminu zakonczenia realizacji
projektu, okreslonego w umowie o dofinansowanie realizacji projektu. W przypadku
wniosku Beneficjenta (Wnioskodawcy) o0 przedtuzenie terminu realizacji projektu,
wyrazenie zgody na ww. zmiang bedzie mozliwe wylacznie z zastrzezeniem przedhuzenia
terminu obowiazywania zabezpieczenia do 9 miesigcy od zmienionej daty zakonczenia
realizacji projektu.

3.5.8. Z ustanawiania zabezpieczenia realizacji projektu zwolnione sa instytucje sektora

finansow publicznych.
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IV. Procedura dokonywania wyboru projektow oraz podpisywania umowy
o dofinansowanie projektu

4.1. Procedura oceny formalnej

4.1.1.Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie
Z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL z dnia 20 czerwca 2008r.
Rozdziat 6 Wybor projektow (procedura konkursowa). Dokument dostgpny jest na stronie
internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — www.wup-rzeszow.pl
(Zaktadka PO KL), jak réwniez na Portalu Funduszy Strukturalnych — www.efs.gov.pl

4.1.2. Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (IP) dokona oceny formalnej wniosku majacej na
celu sprawdzenia kompletnosci i poprawnosci ztozonej dokumentacji w terminie do 14
dni roboczych od koncowego terminu przyjmowania wnioskow. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony do 21 dni roboczych.

4.1.3.0cena formalna wniosku sktada si¢ z dwoch etapoéw, podczas ktérych nastgpuje
sprawdzenie czy wniosek spetnia ogélne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

4.1.4.0bowiazek speiniania ogélnych kryteriow formalnych dotyczy wszystkich rodzajow
projektow realizowanych wramach PO KL. Dotycza one zagadnien zwiazanych ze
spelnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypehieniem wniosku zgodnie z ogélnie
przyjetymi dla PO KL zasadami. Podstawa dokonywania oceny formalnej jest Karta oceny
formalnej stanowiacej zatacznik nr 6.2 do niniejszej dokumentacji konkursowej.

4.1.5.Szczegétowe Kkryteria dostepu sa obowiazkowe dla wszystkich Beneficjentow
(Wnioskodawcow). Projekty, ktore nie speilniaja kryteriow dostgpu sa odrzucane.
W ramach konkursu stosowane be¢da nastgpujace szczegdtowe kryteria dostgpu:

— Kryterium lokalizacji biura projektu na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

— Kryterium wysokosci finansowej projektu — projekty o warto$ci minimalnej 300 tys. PLN
(za wyjatkiem projektéw z zakresu tworzenia sieci wspotpracy i partnerstwa).

— Kryterium grupy docelowej:

w przypadku projektéw skierowanych do os6b — projekty obejmujace osoby
zamieszkale na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

w przypadku projektow skierowanych do przedsigbiorstw — wsparcie dla firm
posiadajacych swoja siedzib¢ Ilub oddziat na terenie wojewodztwa
podkarpackiego,

w przypadku projektow skierowanych do pracownikow przedsigbiorstw —
projekty obejmujace pracownikow tych przedsigbiorstw zamieszkujacych na
terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Ocena wniosku na podstawie szczegdétowych kryteriow dostgpu ma postaé ,,0-1” tzn.
,»spehnia nie spetnia”.

WNIOSKI NIE SPELNIAJACE JEDNEGO LUB WIECEJ SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW
DOSTEPU SA ODRZUCANE NA ETAPIE OCENY FORMALNEJ, BEZ MOZLIWOSCI ICH
UZUPELNIENIA.
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UZUPELNIANIE I/LUB KOREKTA WNIOSKU ORAZ ZALACZNIKOW

4.1.6.Wniosek zawierajacy wskazane ponizej braki moze zosta¢ uzupeliony i/lub
skorygowany przez Beneficjenta (Wnioskodawce) po otrzymaniu informacji od IP
0 brakach we wniosku/zatacznikach, ale tylko i wylacznie w odniesieniu do tych
elementoéw, ktore nie powoduja zmiany sumy kontrolnej wniosku. Uzupetnione i/lub
skorygowane moga by¢ takze sktadane wraz z wnioskiem zataczniki, tak aby mozliwa
byta jego dalsza ocena.

Korekta wniosku winna by¢ dokonana przez Beneficjenta (Wnioskodawce) w terminie
wskazanym przez IP, nie dluzszym niz 4 dni robocze od daty uzyskania informacji od
IP 0 brakach we wniosku/zatacznikach. Uzupetnianie i /lub skorygowanie wniosku nie ma
wplywu na bieg terminu oceny formalnej (nie powoduje jej wydtuzenia) przez IP.

Beneficjent (Wnioskodawca) bedzie zobowiazany do dostarczenia w wyznaczonym
terminie (do 4 dni roboczych) skorygowanych i/lub uzupehionych dokumentéw, badz
stawienie si¢ w siedzibie Instytucji Posredniczacej w celu dokonania odpowiedniego
uzupehienia/korekty wniosku. Niezlozenie dokumentow lub niestawienie si¢ Beneficjenta
(Wnioskodawcy) w wyznaczonym przez IP terminie skutkowaé bedzie odrzuceniem
wniosku na etapie weryfikacji formalnej.

Nie przewiduje si¢ mozliwo$ci uzupetniania i/lub korygowania brakéw dotyczacych
ogolnych kryteriow formalnych w sytuacji, gdy wniosek obarczony jest dodatkowo
innymi btedami skutkujacymi odrzuceniem wniosku na etapie oceny formalne;.

Braki dotyczace ogolnych Kkryteriow formalnych ktore moga bv¢é podstawa do
uzupelnienia i/lub skorygowania zlozonego wniosku o dofinansowanie:

1. brak wczgsci V wniosku wymaganej (wymaganych) w dokumentacji konkursowej
pieczegcei oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej;

2. podpisanie wniosku W czgsci V przez inng osobg (inne osoby) niz wskazana (wskazane)
w punkcie 2.6 wniosku;

3. brak kontrasygnaty skarbnika/gtownego ksiggowego w czgSci V wniosku —
w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych;

4. niedajaca si¢ odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik xml);

typ nosnika danych, na ktorym zapisano wersj¢ elektroniczna jest niezgodny
z wymaganiami okre§lonymi w punkcie 3.1.5 niniejszej dokumentacji konkursowej;

6. nieztozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaganych zatacznikéw (oryginat +
kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem albo 2 kopii poswiadczonych za
zgodnos$¢ z oryginalem zgodnie ze sposobem okres§lonym w punkcie 3.2.2 niniejszej
dokumentaciji), tj.

= brak jednego z dwoch wymaganych egzemplarzy zatacznikow do wniosku;

i/lub

=  brak potwierdzenia zgodno$ci z oryginatem zataczonych do wniosku dokumentow;
i/lub

= brak kontrasygnaty gltownego ksiggowego lub  kontrasygnaty osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie ksiggowosci w danej instytucji/danym podmiocie
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gospodarczym w przypadku, gdy dany podmiot nie =zatrudnia gtoéwnego
ksiegowego lub pieczatki biura rachunkowego wraz z czytelnym podpisem osoby
uprawnionej jesli ksiggowo$¢ jest prowadzona przez firmg zewngtrzna lub
czytelnego podpisu przedsigbiorcy wraz z klauzula ,,Ksiggowos$¢ (poda¢ nazwe
firmy) prowadzg samodzielnie i o§wiadczam, ze zawarte w niniejszym dokumencie
dane zostaly przedstawione zgodnie ze stanem faktycznym” w sytuacji, Kiedy
ksiggowos¢ przedsigbiorca prowadzi samodzielnie — na dokumentach okreslajacych
sytuacje finansowa Beneficjenta (Wnioskodawcy);

i/lub

= sporzadzenie dokumentow potwierdzajacych sytuacje finansowa Beneficjenta
(Wnioskodawcy) w sposob niekompletny (np. brak jednej ze stron zalacznika jesli
sktada si¢ on z wigcej niz jednej strony).

— W przypadkach okreslonych powyzej brakéw w ztozonych do IP wnioskach — dopuszczalne
jest ich uzupetienie i/lub skorygowanie poprzez:

W odniesieniu do brakow wymienionych w punktach 1-5:

= uzupehlnienie brakujacych podpiséw, pieczatek, dolaczenie drugiego egzemplarza
zalacznikow, wersji elektronicznej — bezposrednio (osobiscie) przez Beneficjenta
(Wnioskodawce) w siedzibie IP Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie badz
wymienionych w dokumentacji konkursowej Oddziatach Zamiejscowych WUP (tzn.
W miejscu ztozenia wniosku o dofinansowanie, ktéry podlega uzupehlieniu) -
W Wyznaczonym terminie;

» przystanie w wyznaczonym terminie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
badZ odpowiedniego Oddziatu Zamiejscowego WUP (tzn. w miejscu ztozenia wniosku
0 dofinansowanie, ktory podlega uzupeklieniu) dokumentow uzupelionych i/lub
skorygowanych, przy czym korekta moze zosta¢ dokonana wylacznie w czgSci
zakwestionowanej w trakcie oceny formalnej dokonanej przez IP.

W odniesieniu do brakow wymienionych w punkcie 6:

= uzupehienie brakujacych podpisow, pieczatek, dotaczenie drugiego egzemplarza
zatacznikow, wersji elektronicznej — bezposrednio (osobiscie) przez Beneficjenta
(Wnioskodawcg) w siedzibie IP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie badz
wymienionych w dokumentacji konkursowej Oddziatach Zamiejscowych WUP (tzn.
W miejscu zlozenia wniosku o dofinansowanie, ktéry podlega uzupehlieniu) —
W Wyznaczonym terminie.

4.1.7.W celu usprawnienia i terminowego zakonczenia procesu oceny formalnej — W sytuacji,
gdy wymagane bedzie uzupehienie i/lub skorygowanie wniosku lub zalacznikéw IP
(WUP) zwraca¢ si¢ bedzie do Beneficjenta (Wnioskodawcy) w formie informacji
przestanej faksem/poczta elektroniczna/poczta, przy czym obowiazujacy jest termin
otrzymania faksu lub poczty elektroniczne;.

4.1.8.1P dopuszcza mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia i/lub skorygowania wniosku lub
zatacznikow. Jesli skorygowane i/lub uzupelnione dokumenty nadal nie beda
przygotowane w prawidtowy sposéb, wniosek zostanie odrzucony.

4.1.9.Uzupetione i/lub skorygowane moga by¢ takze skladane wraz z wnioskiem zataczniki,
tak aby mozliwa byta jego dalsza ocena. Wojewoddzki Urzad Pracy (IP) nie dopuszcza
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mozliwosci korygowania wnioskow sktadanych w odpowiedzi na konkurs w odniesieniu
do elementéw innych, niz wskazane w czesci 4.1.6 niniejszej dokumentacji konkursowej.
Whioski takie beda odrzucane na etapie weryfikacji formalne;.

4.1.10. Beneficjent (Wnioskodawca) podczas przygotowania wniosku moze korzysta¢ z listy
sprawdzajacej dla Beneficjentéw (Wnioskodawcow) odnosnie spetniania wymogow
formalnych konkursu (stanowiacej zatacznik nr 6.6 niniejszej dokumentacji) oraz wzoru
karty oceny formalnej (zatacznik nr 6.2 niniejszej dokumentacji).

4.2. Procedura oceny merytorycznej

4.2.1.Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie
Z Zasadami dokonywania wyboru projektow PO KL z dnia 20 czerwca 2008r.
Rozdziat 6 Wybor projektow (procedura konkursowa).

4.2.2.0ceny merytorycznej wnioskow, ktore zostang pozytywnie ocenione w trakcie oceny
formalnej dokonuje Komisja Oceny Projektow (KOP) powolana przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie.

4.2.3.0cena merytoryczna wniosku o dofinansowanie realizacji projektu konkursowego PO KL
dokonywana jest w oparciu 0 Karte oceny merytorycznej stanowiacej zatacznik nr 6.3 do
niniejszej dokumentacji.

4.2.4.Beneficjenci (Wnioskodawcy) zostana powiadomieni o wynikach oceny merytorycznej
wnioskow w ciagu 45 dni roboczych od daty zarejestrowania wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym (rejestracja ma miejsce w terminie maksymalnie 7 dni
roboczych od dnia dokonania oceny formalnej wniosku).

4.2.5.0cena merytoryczna prowadzona bedzie w oparciu 0 ogélne Kkryteria merytoryczne
I horyzontalne oraz szczegétowe kryteria strategiczne.

4.2.6.0cena wnioskow ztozonych w ramach konkursu prowadzona bedzie w oparciu
0 nastepujace ogolne kryteria horyzontalne:
— zgodno$¢ z wlasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka réwnych
szans i koncepcja zrownowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym,

— zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym,
— zgodno$¢ ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.

Ocena wniosku na podstawie ogolnych kryteriow horyzontalnych ma posta¢ ,,0-1” tzn.
»spetnia — nie spetnia”. Wnioski niespetniajace ktéregokolwiek z podanych kryteriow sa
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

4.2.7.0gélne Kkryteria merytoryczne dotycza tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci
Beneficjenta (Wnioskodawcy) do podjgcia realizacji i finansowania projektu w ramach
PO KL. Ogo6lne kryteria merytoryczne maja charakter uniwersalny, tj. odnosza si¢ do
wszystkich projektow realizowanych w ramach Programu. Stosowane bgda nastgpujace
ogolne kryteria merytoryczne:

— jakosci projektu:

= uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w konteks$cie celow szczegdtowych
okreslonych dla danego Priorytetu PO KL;
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sposob wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup docelowych;

= warto$¢ dodana projektu;

= adekwatno$¢ doboru instrumentdw stuzacych realizacji projektu do sytuacji i potrzeb
grupy docelowej;

= rezultaty projektu;
= racjonalno$¢ harmonogramu dziatan;

» uzasadnienie proponowanego rozwiazania na tle istniejacej sytuacji — wskazanie na
odmienno$¢ zastosowanego podejscia w odniesieniu do obecnych rozwiazan;

= strategiczne znaczenie projektu dla danego Priorytetu PO KL, a takze
sektora/regionu/obszaru wsparcia;

=  zastosowanie zréznicowanych form wsparcia w ramach projektu;
— Beneficjenta (Wnioskodawcy):
= sposob zarzadzania projektem (czytelno$¢ zasad realizacji);

= wiarygodno$¢ — doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, potencjat instytucjonalny
(w tym potencjat kadrowy i finansowy);

— finansowania projektu:
* niezbednos$¢ wydatku do realizacji projektu i osiagania jego celow;
= efektywnos¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat);
= kwalifikowalnos¢ wydatkow.

4.2.8.Szczegolowe Kkryteria strategiczne dotycza preferowania pewnych typow projektow, co
W praktyce oznacza przyznanie speilniajacym je wnioskom premii punktowej w trakcie
oceny merytorycznej (premia przyznawana begdzie wylacznie tym wnioskom, ktore
otrzymaja wymagane minimum punktowe za spelnianie ogdlnych kryteriow
merytorycznych). Spelnianie kryteriow strategicznych nie jest obowiazkowe.
W przypadku niniejszego konkursu stosowane beda nastgpujace kryteria strategiczne:

— W typie projektu: podnoszenie $wiadomosci pracownikow ikadr zarzadzajacych
modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow
wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia 1 doradztwo premiowane beda
projekty obejmujace zasiegiem cate wojewodztwo podkarpackie — premia punktowa: 8

— W zakresie szkolen, ktorych uczestnikami beda rolnicy i domownicy premiowane beda
projekty zaktadajace szkolenia zorganizowane we wspOlpracy z pracodawca
(uprawdopodobnienie zatrudnienia) — premia punktowa: 20

Ocena merytoryczna wniosku na podstawie kryteriéw strategicznych bedzie dokonywana
w formie ,,0-1” tzn. ,,spetnia — nie spelnia”. Wnioski, ktore spetnia kryterium strategiczne,
otrzymaja premi¢ punktowa w maksymalnej wysokos$ci 20 punktéw. Wnioski, ktore
nie spelnia kryterium strategicznego nie traca punktow uzyskanych w ramach oceny
merytorycznej.

4.2.9.Koncowa oceng projektu stanowi suma $redniej arytmetycznej punktéw z dwoch ocen
wniosku za spelnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych oraz punktow za spetnianie
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kryteriow strategicznych.

4.2.10. Projekt moze by¢ przyjety do dofinansowania, jeSli Srednia arytmetyczna
dokonanych ocen wynosi minimum 60 punktow za spelienie ogdélnych kryteriow
merytorycznych i jednocze$nie co najmniej 60% punktéw w poszczegélnych
punktach oceny merytorycznej zgodnie z Kartq oceny merytorycznej.

W przypadku zaistnienia rozbieznosci w ocenie pomiedzy poszczegolnymi czlonkami
Komisji Oceny Projektu wynoszaca co najmniej 30 punktow (roznica ta dotyczy
ogolnej liczby punktéow, z uwzglednieniem premii za spelnienie kryteriow
strategicznych), projekt poddawany jest ocenie trzeciej osoby z KOP. Jest to zasada
ogdolna i jest przestrzegana rowniez w sytuacji, gdy kazda z dwéch oséb
dokonujacych oceny wniosku o dofinansowanie przyzna mniej niz 60 punktow
danemu projektowi. Ocena dokonana przez trzecia osobe z KOP jest wiazaca
| ostateczna.

4.2.11. Na podstawie oceny punktowej otrzymanej przez kazdy z wnioskow w trakcie oceny
merytorycznej Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (IP) przygotuje liste rankingowa
projektow, na ktorej umieszczone zostana projekty w kolejnosci wynikajacej z otrzymanej
liczby punktow. O wyborze projektu do realizacji decyduje pozycja (liczba punktéw), jaka
dany projekt uzyska na liscie rankingowe;j.

4.2.12. Otrzymanie dofinansowania zalezne jest takze od dostgpnosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na konkurs. W sytuacji braku s$rodkéw na dofinansowanie realizacji
wszystkich pozytywnie ocenionych projektow, w pierwszej kolejnosci dofinansowanie
zostana projekty, ktore uzyskaly najwigksza liczbg punktow (w kolejnosci zgodnej z lista
rankingowa).

4.2.13. Przed zawarciem umowy o dofinansowanie projektu — Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie (IP) zastrzega sobie mozliwo$¢ podjgcia negocjacji  z wybranymi
podmiotami ubiegajacymi si¢ o dofinansowanie realizacji projektu w celu wprowadzenia
niezbednych zmian do projektu. Informacje w tej sprawie Beneficjent (Wnioskodawca)
otrzymuje w terminie 45 dni roboczych od dnia zarejestrowania wniosku w Krajowym
Systemie Informatycznym PO KL. Negocjacje nalezy podja¢ w terminie 5 dni roboczych
od otrzymania pisma informujacego o mozliwosci podjecia negocjacji i musza zostaé
zakonczone w ciagu kolejnych 20 dni roboczych.

4.2.14. Podstawa zobowiazania Beneficjenta (Wnioskodawcy) do realizacji projektu jest Umowa
0 dofinansowanie projektu, ktorej zatacznikiem jest wniosek zlozony na konkurs
I wybrany do realizacji (z ewentualnymi zmianami wynikajacymi wylacznie z negocjacji
podjetych przez Wojewodzki Urzad Pracy (IP). Wzér umowy stanowi zatacznik nr 6.10
do niniejszej dokumentacji.

4.3. Procedura odwolawcza

4.3.1.Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie, ktorego projekt nie =zostal wytoniony do
dofinansowania, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tej
sprawie moze zlozy¢ pisemny protest. Protest nie podlega rozpatrzeniu w przypadku, gdy
zaistnieja okoliczno$ci wskazane w punkcie 1.3.8 Wytycznych w zakresie procedury
odwotawczej dla wszystkich programow operacyjnych.
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4.3.2. Protest moze dotyczy¢ zar6wno oceny formalnej, jak i merytorycznej.

4.3.3.Procedury zwiazane ze skladaniem irozpatrywaniem protestu zostaly okreslone
W Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL 2007 — 2013 z dnia
20 czerwca 2008r. oraz Wytycznych w zakresie procedury odwotawczej dla wszystkich
programow operacyjnych z dnia 9 wrzesnia 2008r., dostgpnych na stronach internetowych
www.efs.gov.pl oraz www.wup-rzeszow.pl (Zaktadka PO KI.). O przyczynach odrzucenia
whniosku, atakze mozliwosci zlozenia protestu Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
informuje Beneficjenta (Wnioskodawce):

— w przypadku odrzucenia wniosku pod wzglgdem formalnym — w ciagu 5 dni roboczych od
rozpatrzenia wniosku pod wzglgdem formalnym,

— w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w ocenie merytorycznej — w ciagu 45 dni
roboczych od daty zarejestrowania wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym
PO KL.

4.3.4.Beneficjent (Wnioskodawca) ma rowniez mozliwos¢ zlozenia protestu w przypadku
otrzymania informacji 0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nieprzyjeciu go do
dofinansowania z powodu braku srodkéw finansowych.

4.3.5. Beneficjent (Wnioskodawca) ma prawo do ztozenia tylko do jednego odwotania w ramach
konkursu, dlatego od wynikow przeprowadzonej ponownie oceny merytorycznej
Beneficjent (Wnioskodawca) nie moze si¢ odwotac.

4.3.6.W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu ubiegajacy si¢ o dofinansowanie,
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji w tym zakresie, moze
skierowa¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Instytucji Zarzadzajacej PO KL
(Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Departament Zarzadzania EFS, ul. Wspolna 2/4,
00-926 Warszawa). Wniesienie wniosku do innej instytucji lub ztozenie go po terminie
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4.3.7.Przy liczeniu terminéw podczas procedury odwolawczej obowigzujace sa
nastepujace zasady:

— Termin oznaczony w dniach konczy si¢ Z uptywem ostatniego dnia;

— Termin oznaczony Ww miesiagcach konczy si¢ zuptywem dnia, ktory odpowiada
poczatkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia nie byto — w ostatnim dniu miesiaca;

— Jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sig
przy obliczeniach terminu dnia, w ktoérym to wydarzenie nastapito;

— Jezeli termin do wykonania czynno$ci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od
pracy - na podstawie ustawy z dnia 18 stycznia 1951 roku o dniach wolnych od pracy (Dz.U.
2 1951 r. Nr 4, poz. 28, z pozn. zm.) - termin uptywa dnia nastgpnego — przy czym sobota nie
jest dniem ustawowo wolnym od pracy;

— Terminy oblicza si¢ na podstawie uzyskanych potwierdzen nadania i otrzymania
wlasciwych pism (np. pocztowe potwierdzenie nadania, dorgczenie za potwierdzeniem
odbioru, potwierdzenie wptywu pisma w kancelarii danej instytucji/organizacji;

— Przez analogi¢ do art. 165 §2 KPC, jezeli Beneficjent (Wnioskodawca) dysponuje
potwierdzeniem nadania $rodka odwotawczego w placéwce pocztowe] przed uptywem
terminu na jego wniesienie, wowczas termin ten nalezy uzna¢ za zachowany;
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Bieg miesigcznego terminu na rozpatrzenie srodka odwotawczego rozpoczyna si¢ z dniem
rzeczywistego otrzymania protestu, a nie wraz z data nadania jego nadania w placowce
pocztowej;

Nie uznaje si¢ faksu jako dokumentu, aterminy okreslone w ustawie o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z pozn. zm.), biegna od
chwili wptynigcia oryginalnego protestu lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze w sytuacji wyjatkowej takiej jak strajk Poczty Polskiej
dopuszczalne jest przestanie protestow tylko faksem, jesli Beneficjent (Wnioskodawca) ma
siedzibg w innej miejscowosci niz siedziba IP;

Jezeli kopia protestu zostanie przestana faksem do IP w terminie, za$ oryginat protestu
wplynie poczta po terminie, IP zwrdéci si¢ do Beneficjenta (Wnioskodawcy)
0 przedstawienie dowodu potwierdzajacego nadanie oryginalnego protestu przed uptywem
14 lub 7 dni (w przypadku wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy).

4.3.8.Szczegotowe informacje o sktadaniu i trybie rozpatrywania protestu oraz wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy znajduja si¢ w Zasadach dokonywania wyboru projektow
PO KL z dnia 20 czerwca 2008r. oraz Wytycznych w zakresie procedury odwolawczej
Zdnia 9 wrzesnia 2008r. dostgpnych na stronach internetowych www.efs.gov.pl oraz
WwWw.wup-rzeszow.pl (Zaktadka PO KL).

4.3.9.Rezerwa finansowa na odwotania, wskazana w punkcie 1.4 niniejszej dokumentacji

uruchamiana jest wedtug nastepujacej procedury:

Rozpatrywanie poszczegdlnych protestow nie zatrzymuje biegu procesOw — sa one
rozpatrywane zgodnie z terminem wptynigcia, natomiast po ich uwzglednieniu wnioski sa
kierowane do ponownej oceny, o ktorej wynikach Beneficjenci (Wnioskodawcy) sa
informowani.

Ostateczna decyzja o przyjeciu wnioskow pochodzacych z odwotania do dofinansowania
zostaje podjeta po rozpatrzeniu zlozonych protestéw na podstawie liczby punktow
przyznanych podczas powtornej oceny merytorycznej (lub oceny merytorycznej
w przypadku projektow odrzuconych na etapie oceny formalne;j).

Srodki finansowe przeznaczone na odwotania w kwocie wskazanej w punkcie 1.4 beda
przyznawane na biezaco Beneficjentom (Wnioskodawcom), ktorzy otrzymaja wymagana
liczbe punktow podczas ponownej oceny merytoryczne;.

4.4. Procedura podpisywania umow.

4.4.1.Beneficjent (Wnioskodawca) ktorego wniosek przeszedt pozytywna oceng¢ formalna

I merytoryczna, uzyskal ilos¢ punktow uprawniajaca do umieszczenia na liScie
rankingowej oraz zakonczyt z pozytywnym dla siebie skutkiem negocjacje na wezwanie
WUP i w okre$lonym przez WUP terminie, nie krotszym niz 5 dni od otrzymania
informacji w tej sprawie, sktada wszystkie wymagane dokumenty (zataczniki) do umowy
0 dofinansowanie wskazane w pismie. Wzory =zalacznikéw, ktore Beneficjent
(Wnioskodawca) bedzie zobowiazany ztozy¢ wraz z umowa zawiera zatacznik nr 6.10
niniejszej dokumentaciji.

4.4.2 Nieztozenie zadanej dokumentacji w komplecie w wyznaczonym terminie oznacza
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rezygnacj¢ z ubiegania si¢ o dofinansowanie.

4.4.3.Procedur¢ podpisywania umowy zawieraja zapisy Zasad dokonywania wybory projektow
w ramach PO KL (Rozdziat 6.9).

4.4.4, Wzb6r umowy wraz z zalacznikami stanowi zatacznik nr 6.10 niniejszej dokumentacji.
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V Dodatkowe informacje

5.1. Kontakt i dodatkowe informacje

5.1.1. Dodatkowych informacji dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie udziela Instytucja
Posredniczaca:
— Wydzial Rozwoju Kadr Regionu, Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-
Kuli 20,
pokdj nr 113, tel. (017) 850 92 51,

— Punkt Informacyjny EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie
ul. Zygmuntowska 9 tel. (017) 850 92 73,

— Oddzialy Zamiejscowe WUP w:
= Krosnie, ul. Lewakowskiego 27B, tel. (013) 436 34 26,
* Tarnobrzegu, Pl. Bartosza Gtowackiego 34, tel. (015) 822 55 15,
*  Przemyslu, ul. Katedralna 5, tel.(016) 678 22 70.
5.1.2.Informacje udzielane sa od poniedziatku do piatku w godz. 7 0_15%
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VI. Zalaczniki

Spis zalacznikéw do dokumentacji konkursowe;j:

Zalacznik 6.1
Zatacznik 6.1.1
Zalacznik 6.2

Zalacznik 6.3

Zalacznik 6.4

Zalacznik 6.5
Zalacznik 6.6

Zalacznik 6.7

Zalacznik 6.8

Zalacznik 6.9

Zatacznik 6.10

Wzor wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.
Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu PO KL.

Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL.

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego PO KL.

Lista sprawdzajaca do oceny kwalifikowalno$ci wydatkow projektu
w ramach PO KL.

Wzor CV i deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Lista sprawdzajaca dla Beneficjentow (Wnioskodawcow) odnosnie
spelniania wymogow formalnych konkursu.

Wzor os$wiadczenia dotyczacy sytuacji finansowej Partnera, nie
posiadajacego osobowos$ci prawnej, stanowiacy podmiot o charakterze
nieformalnym.

Wzér zalacznika sktadanego przez partnera bedacego podmiotem, ktory
nie ma obowiazku prowadzenia dokumentacji wymaganej przez przepisy
podatkowe.

Wzér o$wiadczenia o niewprowadzaniu do wniosku zmian innych niz
wynikajace z negocjacji.

Umowa o dofinansowanie projektu w ramach PO KL.
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