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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X | tkw. | | mkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia® oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych
form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania
w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2. doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego
z procesami inwestycyjnymi)*

3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych os6b pracujgacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego
w szkofach dla dorostych)

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 300 000 PLN.

Realizacja projektéw o minimalnej wartosci 300 000
PLN pozwoli na wytonienie projektodawcéw
dysponujacych odpowiednim potencjatem kadrowym
i finansowym niezbednym do realizacji projektow.
Przy realizacji projektow o wiekszej wartosci
zmniejsza sie stosunek kosztow zarzadzania | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektem iinnych kosztéw statych  (koszty typu/typow
ponoszone bez wzgledu wielko$¢ projektu) | operacji (nr) | 3
w stosunku do ogdlnej wartosci projektu.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapiséw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

N -

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzgdzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura  projektu na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw na
dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku pracy, | Stosuje sie do
Uzasadnienie: a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci zespotu typu/typow
projektowego do problemdéw napotykanych przez | operacji (nr)
uczestnikébw projektu i Scista wspétprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajgc realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego

WN P

! Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasieg

terytorialny).

2'W przypadku szkolen adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsiebiorcow, ktérzy stali sie zagrozeni
(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa ulatwiajace
dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom
projektu moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzing
uczestnictwa w szkoleniu.

¥ Beneficjent wsparcia zobowiazany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowalnych
zwigzanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziatania wykluczeni sa uczestnicy Dziatania 6.2 lub
Poddziatania 8.1.2, ktorzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest o§wiadczenie ztozone przed przystapieniem

do projektu.
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projektem na terenie  wojewddztwa  utatwi
zarzadzanie projektem (przede wszystkim jego
zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym samym
zwiekszy skuteczno$¢ dziatan realizowanych na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm (beneficjentow
ostatecznych)  uczestniczacych we  wsparciu
wramach Dziatania 2.3 SPO RZL wskazato ze
bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu4.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w  punkcie = wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

3. Jeden podmiot

(dziatajgc jako beneficjent lub partner) skfada nie

w ramach jednego konkursu.

wigcej niz dwa

whnioski

Uzasadnienie:

Kryterium to z jednej strony utatwi oceng zdolnosci
projektodawcy do realizacji kilku projektdw (ocena
zdolnosci finansowej i zapewnienia wymaganej liczby
odpowiednio  wykwalifikowanych pracownikow)
z drugiej za$ ograniczy liczbe podobnych projektow
sktadanych przez jednego projektodawce. Przyczyni
sie to do réznorodnosci projektéw realizowanych
przez beneficjentdw iwyzszej jakosci skladanych
wnioskow o dofinansowanie projektow.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu rowniez
stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
beneficjentéw.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
Lokalnego Systemu Informatycznego.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

wWN -

4. Wniosek o dofinansowanie uwzglednia w zrodtach finansowania projektu wktad w postaci
czesciowej odptatnosci uczestnikdéw projektu za udziat w szkoleniu, wnoszony w wysokosci
minimalnej 10% rynkowej wartosci szkolenia w regionie lub 10% faktycznych kosztéw organizacji
szkolenia (w przypadku gdy nie mozna okresli¢ wartosci rynkowej).

Uzasadnienie:

Wyniki badania ewaluacyjnego Dziatania 2.1 ZPORR
wskazuja, ze na skutecznos¢ szkolen w znaczacym
stopniu  wptywa odpowiednia motywacja o0so6b
szkolonych oraz $wiadomy wybdr szkolenia
i planowanie rozwoju zawodowego pod katem
faktycznych potrzeb. Podobne wnioski mozna
wysnu¢ na podstawie badah przeprowadzonych
przez firme ARC Rynek i Opinia. Z badan tych
wynika, ze nalezy promowa¢ osoby, ktorym
w najwigkszym stopniu zalezy na samoksztatceniu.

Zaangazowanie finansowe uczestnikow projektu jest
jedng z rekomendacji ewaluatorow prowadzacych
badanie skutecznosci, efektywnosci i adekwatnosci
wsparcia w ramach projektéw realizowanych na
rzecz pracujgcych oséb dorostych w ramach ZPORR.
Czesciowa odpowiedzialno$¢ za koszty uczestnictwa
w szkoleniu przyczyni sie do rozwaznego i bardziej
swiadomego podejmowania decyzji dotyczacej
udziatu w szkoleniu, jak réwniez wplynie na wigksze
zaangazowanie uczestnikbw szkolen w zajeciach
i zapobiegnie nieuzasadnionym rezygnacjom
Z uczestnictwa w projekcie. Badania te dowodza, ze
bezptatny charakter  oferowanego wsparcia
jakkolwiek czesto stanowi zachete do wziecia udziatu
w projekcie, to jednak pozbawia uczestnikéw refleks;ji
nad faktyczng potrzebg uczestnictwa w szkoleniu
i jego skutkami dla poprawy sytuacji zawodowe;.
Zatem nawet niewielka odptatnos¢ eliminuje
skutecznie osoby, ktére decyzje o udziale w projekcie
podejmujg nie opierajagc sie na faktycznych
potrzebach, nie chca i nie zamierzajg wykorzystaé
zdobytej wiedzy w rozwoju zawodowym (jedynie 9%
badanych absolwentow szkolen wskazato, iz
przystapito do projektu z myslg o zmianie pracy czy
awansie zawodowym, a 45% uczestnikow projektow

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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szkoleniowych nie chce niczego zmieniaé swojej
sytuacji zawodowej). Bardziej rozwazny dobor
uczestnikéw szkolen utatwi do nich dostep osobom,
ktérym wsparcie jest rzeczywiscie niezbedne.
Wprowadzenie wymogu wniesienia wktadu wlasnego
uczestnika projektu podyktowane jest réwniez
doswiadczeniami z pierwszego okresu
programowania. Sposréd  przyczyn  rezygnacji
zkursbw na pierwszym miejscu respondenci
wymieniali brak czasu na uczestnictwo w zajeciach
(48,8% wskazan)®. Odplatnosé uczestnikow za
szkolenia wptynie pozytywnie na zwiekszenie ich
dyscypliny udziatu w projekcie.

Zaktada sie, ze zaproponowane kryterium wptynie
réwniez na poprawe jakosci oferowanego wsparcia
i zwigkszy konkurencyjnos¢ projektow, ktorych oferta
(program szkolenia, trenerzy i wyktadowcy) podlegac
beda weryfikacji przez potencjalnych uczestnikow.
Przeprowadzone do tej pory badania dowodzg
bowiem, ze pomimo znacznych naktadéw
finansowych az 24,7%  wszystkich 0sob
rezygnujgcych z udzialu w szkoleniach jako
przyczyne rezygnacji podawaly niezadowolenie:
z programu szkolenia, z poziomu przygotowania
osoby prowadzgcej zajecia lub z warunkoéw, w jakich
sie one odbywaty.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

5. Okres realizaciji
dnia 31 grudnia

projektu nie diuzszy niz dwa lata (24 miesigce kalendarzowe), maksym

2011r.

alnie do

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych  projektéw. Dodatkowo umozliwia
wykazanie si¢ przez wnioskodawcow elastycznos$cig
i szybkoscig reakcji na biezace zmiany wystepujace
na rynku regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie oferowanego wsparcia do aktualnych
potrzeb w regionie, na regionalnym rynku pracy.
Realizacja krotszych projektow zmniejsza réwniez
ryzyko dla samych projektodawcow zwigzane
z podwyzszeniem kosztow spowodowanych zmiang
cen na rynku.

Dotychczasowe doswiadczenie z realizacji projektow
w ramach SPO RZL wskazuje, ze najwyzszy odsetek
rozliczanych przez beneficjentéw srodkow
finansowych przypada na zakonczenie wdrazania
projektéw. Wskazane jest wiec, w celu sprawnego
rozliczenia zakontraktowanych Srodkow
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie
z zasadg n+3), planowanie projektdw z okresem
realizacji nie dluzszym niz 24 miesigce.

Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie realizacji
przemawiajg réwniez doswiadczenia PARP zdobyte
przy wdrazaniu Dziatania 2.3 SPO RZL schemat a.
Wynika z nich, ze zarzadzanie bardzo dtugimi
projektami  (dtuzszymi niz 24 miesigce) jest
ryzykowne w przypadku wystgpienia oszczednosci,
ktére czesto nie mogq =zosta¢ wykorzystane na
finansowanie innych przedsiewzie¢ ukierunkowanych
na realizacje celéw Programu.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

N -

przez WUP w Rzeszowie”
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| konkursowej. | |

6. Grupe docelowg projektu stanowig osoby mieszkajgce na terenie wojewddztwa podkarpackiego
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacja projektow dla oséb z terenu wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania 0sob zamieszkujgcych na terenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewddztwa podkarpackiego. typu/typow 3
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie | operacji (nr)
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

7. Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy majacy swojg siedzibe lub oddziat na terenie
wojewodztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownikow przedsiebiorstw obejmuje
osoby mieszkajgce na terenie wojewoddztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacja projektu wytacznie dla podmiotéw

gospodarczych i pracownikow przedsiebiorstw
Z terenu wojewddztwa podkarpackiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem

przewidzianego wsparcia (podziat $rodkow jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewodztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki
i realizacji dokumentow strategicznych (Strategia
Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2007-2020) przez  Samorzad  Wojewoddztwa
Podkarpackiego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

8. Jeden projekt nie taczy typdw operacji nr 1i 2 z typem operacji nr 3.

Rozdzielenie to ma na celu rozgraniczenie projektéw,
w ktoérych wystepuje pomoc publiczna od projektéw
nie objetych pomoca publiczng. Wymaga tego
przede wszystkim zachowanie przejrzystosci na
etapie oceny i wdrazania projektu. Dzigki takiemu
zabiegowi mozliwe bedzie zaplanowanie projektu
z uwzglednieniem aktualnych przepiséw, a przede
wszystkim odpowiednie zakwalifikowanie kosztow
projektu do kalkulacji wkfadu wtasnego, oraz ich
przyporzadkowanie do rodzaju szkolen
(specjalistyczne/ogdlne) i okreslenie intensywnosci
pomocy publicznej udzielanej w ramach projektu.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

wWN -

Kryteria strategiczne

1. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN. WAGA 2

Warto$¢ projektu okreslona na poziomie 1 000 000
PLN pozwoli na wylonienie  Beneficjentéw
dysponujacym odpowiednim potencjatem
finansowym niezbednym do realizacji projektéw
i sprzyja¢ bedzie efektywniejszemu wykorzystaniu
srodkow finansowych w ramach Poddziatania.

Przy realizacji projektow o wiekszej wartosci
zmniejsza sie stosunek kosztdéw zarzadzania
projektem i innych kosztéw stalych (koszty
ponoszone bez wzgledu wielkos¢ projektu)
w stosunku do ogdlnej wartosci projektu. Cechuje je
wiec wyzsza efektywnosc.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzajéw szkolen:

— szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 265, poz. 2644 z pézn.
zm., powinien by¢ wskazany we wniosku w punkcie 3.3) kohczace

WAGA 6
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sie uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez akredytowane lub

cieszace sie powszechnym zaufaniem instytucje, potwierdzajacego
prawo do wykonywania okreslonych w nim czynnosci i zadan
zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie okreslonym
w certyfikacie (z wytaczeniem certyfikatéow jezykowych i ECDL-
w tym e-Citizen) lub
— szkolenia w zakresie obstugi nowoczesnych maszyn i urzgdzen
high-tech lub
— szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania technik i metodyk
zarzgdzania projektami.
Wyniki badania ewaluacyjnego przeprowadzonego
przez firme Public Profits sp. z 0.0. na zlecenie WUP
w Rzeszowie wskazuja, ze szkolenia specjalistyczne
(zawodowe) znacznie czesciej niz szkolenia ogdlne
(w tym 2zwtaszcza jezykowe) prowadzg do
osiggniecia  zakfadanych rezultatdw  odnos$nie
rozwoju zawodowego (awans zawodowy, zmiana
miejsca pracy). Najmniejsza uzytecznoscia, jesli
chodzi o wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy
zawodowej, charakteryzujg sie szkolenia jezykowe.
Wydany na zakonczenie szkolenia certyfikat daje
pewnos¢ pracodawcy, ze osoba, kidra go uzyskata
zdobyta odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci.
Pracownik za$ dzieki niemu otrzymuje szanse na
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie.
Jak wynika z dotychczasowych doswiadczen
znacznie korzystniejsze i dajgce bardziej widoczne
rezultaty sa realizowane w projektach dtugotrwate
formy  wsparcia o charakterze  zdecydowanie
specjalistycznym (zawodowym)’ niz duza liczba
krétkoterminowych szkolen o charakterze ogolnym.
Na podstawie przeprowadzonych w ramach I
Priorytetu ZPORR badan zaobserwowano wysokg
efektywnos¢ szkolen dla pracownikow fizycznych
z obstugi specjalistycznych maszyn i urzqdzehs.
W wojewddztwie podkarpackim natomiast brakuje
wykwalifikowanych osob, ktére sprostatyby obecnym
potrzebom rozwojowym przedsiebiorstw w regionie,
zwlaszcza w zakresie obstugi nowoczesnych maszyn
i urzadzen high-tech. Szkolenia z tego zakresu sag
zgodne z  nastepujgcymi  celami  Strategii
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

— Tworzenie warunkow dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki poprzez rozwijanie
przedsiebiorczosci, zwiekszanie jej

innowacyjnosci oraz podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu w zakresie Priorytetu 2:
Budowanie regionalnego systemu innowacji
poprzez rozwoj rzeszowskiego obszaru
metropolitalnego oraz powigzan miedzy naukg
i gospodarka, Kierunek dziatania 1: Wzmocnienie
innowacyjnych firm i stymulowanie powstawania
nowych przedsiebiorstw innowacyjnych.
— Wszechstronny rozw¢j kapitatlu spotecznego,
umozliwiajgcy petne wykorzystanie potencjatu
i mozliwosci rozwoju osobistego mieszkancow
regionu, w zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie
jakosciowego rozwoju zasobdw pracy regionu.
przyczyniajacych sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci przedsiebiorstw wojewddztwa.
Zgodnie ze Strategig wiedza i innowacje przyczynig
sie do podniesienia miedzynarodowe;j
konkurencyjnosci gospodarki wojewoddztwa
podkarpackiego, konieczne jest w zwigzku z tym
podjecie dziatan w kierunku m.in. kreowania
innowacyjnych postaw w systemie edukacji oraz
zorientowania oferty edukacyjnej na potrzeby
kadrowe przedsiebiorstw. Z drugiej strony niska

" Ewaluacja tematyczna , Bariery realizacji celow w projektach Schematu b Dziatania 2.3”
8 Raport ,,Ewaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziatania 2.1 ZPORR wdrazanego
przez WUP w Rzeszowie”
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pozycja wojewoddztwa w rankingach dotyczacych

atrakcyjnosci inwestycyjnej sktania do podjecia
dziatan na rzecz poprawy klimatu dla inwestorow
m.in. poprzez optymalne wykorzystanie kapitatu
ludzkiego.
Szkolenia w zakresie obstugi nowoczesnych maszyn
i urzadzen high-tech majg réwniez szczegdlne
znaczenie dla  zlokalizowanej na  obszarze
wojewodztwa podkarpackiego centrum polskiego
przemystu lotniczego — klastra przemystowego
,Dolina Lotnicza”, ktérego celem jest przeksztatcenie
Polski potudniowo-wschodniej w jeden z wiodacych
w Europie regionéw lotniczych, ktéry dostarczat
bedzie réznorodnych produktdéw i ustug z zakresu
przemystu lotniczego dla najbardziej wymagajacych
klientéw. Klaster ten odgrywa wiodacg role
w dziedzinie innowacyjnosci wojewddztwa
przyczyniajac sie do wzrostu jego konkurencyjnosci.
Szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania
technik i metodyk zarzgadzania projektami*, w zwigzku
ciagle niskim poziomem wiedzy na temat
zarzadzania projektami, przyczynig sie zwiekszenia
poziomu i profesjonalizacji w realizacji projektéw
i efektywnego wykorzystania $rodkéw zewnetrznych
a poprzez to wplyng na wzrost konkurencyjnosci
regionu. Wykorzystanie technik i metod projektowych
w przedsigbiorstwach jest rowniez niezbednym
elementem wdrazania przedsiewzie¢ innowacyjnych
oraz przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci
podmiotéw gospodarczych.
Przez ,metodyki zarzadzania projektem” nalezy
rozumie¢ - kompleksowe, szczegotowe metody
zarzadzania projektami, zawierajgce zestaw technik
mozliwych do zastosowania w trakcie
poszczegdlnych czesci procesu realizacji projektow
(faz, etapdw i czynnosci). Przez ,techniki zarzadzania
projektami” nalezy rozumie¢ — metody szczegdtowe
i wycinkowe zarzadzania projektami najczesciej
posiadajace waski zakres zastosowania, odnoszace
sie zazwyczaj do jednego etapu wdrazania projektu
badz jego czesci (podano za M.Trocki, B. Grucza,
K. Ogonek, Zarzadzanie projektami, Warszawa
2003).
Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100%:

— 0soby zamieszkujgce gminy wiejskie, gminy miejsko-wiejsko oraz

miasta do 25 tys. mieszkancéw lub WAGA 7

— o0soby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim lub

— osoby w wieku 45 lat i wiecej.
Grupy te zostaly zidentyfikowane w wojewddztwie
podkarpackim jako szczegélnie defaworyzowane na
rynku pracy i posiadajgce najwieksze trudnosci na
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne
do potrzeb pracodawcéw kwalifikacje, ale takze
utrudniony dostep do uczestnictwa w realizowanych
projektach. Wobec tego kierowanie projekiéw do
przedstawicieli powyzszych grup pozwoli objac
wsparciem grupy najbardziej pozgdane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych.
Wdrozenie projektéw  spetniajacych  powyzsze
kryteria. ma na celu zwiekszenie zdolnosci osob
pracujacych o niskich kwalifikacjach zawodowych lub
bedacych powyzej 45 roku zycia do utrzymana
aktywnosci zawodowej na rynku pracy. Ponadto
przyczynig sie one do siegniecia przez pracodawcow
do zasobdéw kadrowych bedacych do tej pory
uwazanymi za niewystarczajgco wydajne.
Ponadto 60 % uczestnikow dziatania 2.1 ZPORR
skierowanego do os6b pracujgcych dorostych, to

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktére sg
najbardziej mobilne. Nalezy roéwniez dodaé, ze
miodzi pracownicy z wyzszym wyksztatceniem
znacznie czesciej uczestniczg w szkoleniach
organizowanych przez pracodawcoéw a zatrudnieni
z w/w grup w ostatniej kolejnosci kierowani sg przez
pracodawcéw na szkolenia. Potwierdza to struktura
uczestnikéw projektéw szkoleniowych w Dziataniu
2.3 SPO RZL, w ktorych jedynie 6% szkolonych
reprezentowato osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub zasadniczym zawodowym, a az 29
% stanowity osoby z wyksztatceniem srednim®.
Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

4. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzajéw szkolen:

a.

szkolenia realizowane w powigzaniu z projektami o charakterze
infrastrukturalnym  wdrazanymi w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddziwa Podkarpackiego Osi
Priorytetowej od 1 do 6; dotyczy to projektdow zrealizowanych lub
bedacych w trakcie realizacji, w ktérych mozna wykorzystac
i powigza¢ wytworzone produkty i rezultaty z realizowanym
szkoleniem lub

szkolenia realizowane jako uzupetnienie dla indywidualnych
projektéow kluczowych umieszczonych na liscie indykatywne;j
wskazanej przez Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego,
zwigzane z wykorzystywaniem, udostepnianiem
i funkcjonowaniem wytworzonych w nich produktéw i rezultatow
lub

szkolenia realizowane jako uzupetnienie dla indywidualnych
projektéow kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego na indykatywnej liscie dla Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, zwigzane
z wykorzystywaniem, udostepnianiem i funkcjonowaniem
wytworzonych w nich produktéw i rezultatdw na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego lub

szkolenia realizowane jako uzupetnienie dla indywidualnych
projektdow kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego na indykatywnej liscie dla Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, zwigzane
z wykorzystywaniem, udostepnianiem i funkcjonowaniem
wytworzonych w nich produktéw i rezultatdw na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego lub

szkolenia realizowane jako uzupetnienie dla indywidualnych
projektéw kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego na indykatywnej liscie dla Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej, zwigzane
z wykorzystywaniem,  udostepnianiem i  funkcjonowaniem
wytworzonych w nich produktéw i rezultatdw na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego.

WAGA

Kryterium to ma na celu zapewnienie uzupetniania
sie wsparcia dostepnego w ramach innych
wspolnotowych instrumentéw finansowych, a co za
tym idzie przyczynia¢ sie do prowadzenia spdjnej
polityki i efektu synergii zwigzanego z jednoczesnym
inwestowaniem w infrastrukture oraz potrzebny do jej
wlasciwego wykorzystania kapitat intelektualny.
Projekty przewidziane w ramach Poddziatania, typ
operacji 1 i 3 (szkolenia i doradztwo zwigzane ze

Uzasadnienie: szkoleniami) w pierwszej kolejnosci powinny byc¢

wykorzystywane jako dopetnienie przewidzianych na
listach indykatywnych projektow kluczowych, ktére
realizowane sg zar6bwno w programie regionalnym
jak iprogramach sektorowych. Ponadto dla
petiejszego wykorzystania powstajacej infrastruktury
w tym przede wszystkim o charakterze spotecznym
i edukacyjnym oraz zwigzanej z rozwojem
innowacyjnosci gospodarki regionu promowane bedg
przedsiewziecia uzupetniajgce i wykorzystujace

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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wytworzone produkty w projektach finansowanych
z RPO WP. Wsparcie dotyczy¢ bedzie inwestycji juz
zakonczonych lub inwestycji bedacych w trakcie
realizaciji, u ktérych zweryfikowano osiggniecie czesci
zaktadanych  rezultatow (powigzanie  projektu
z konkretnymi efektami inwestycji).

W przypadku kryterium 4 b realizowane szkolenia
powinny by¢ powigzane w szczegolnosci
z nastepujacymi projektami:

- ,Utworzenie = ponadregionalnego  Centrum

Szkolenia Lotniczego w oparciu
0 zmodernizowang infrastrukture lotniska
w Kros$nie”;

- ,Budowa Instytutu Teologiczno-Pastoralnego
im. Sw. Jozefa Sebastiana Pelczara przy

Wyzszym Seminarium Duchownym
w Rzeszowie”;

- ,Rozbudowa i modernizacja Szpitala
Wojewoddzkiego Nr 2 w Rzeszowie”;

— ,Zagospodarowanie  obiektéw i terendow

wchodzacych w sktad Parkéw  Kulturowych
Twierdzy Przemysl”;
— ,Modernizacja Zamku Kazimierzowskiego wraz
z rewitalizacja Parku Miejskiego w Przemyslu”
-, Zabytkowy konwent OO. Bernardynow
w Rzeszowie z ogrodami i centrum religijno-

kulturowym”.
W przypadku kryterium 4 c realizowane szkolenia
powinny byc¢ powigzane w szczegolnosci

z nastepujacymi projektami:

- ,Port Lotniczy Rzeszéw - Budowa nowego
terminalu pasazerskiego”;

- ,Port Lotniczy Rzeszéw - rozbudowa
i modernizacja infrastruktury lotniskowej”;

- ,Kompleks naukowo-dydaktyczny Centrum
Mikroelektroniki i Nanotechnologii Uniwersytet
Rzeszowski”.

W przypadku kryterium 4 d realizowane szkolenia

powinny byc¢ powigzane w szczegoblnosci

z nastepujacymi projektami:

- ,Nowoczesne technologie materiatowe
stosowane w przemysle lotniczym”;

— ,Centrum Dziedzictwa Szkta w Krosnie”.

W przypadku kryterium 4 e realizowane szkolenia

powinny byc¢ powigzane w szczegolnosci
z nastepujacymi projektami:
- ,Regionalne Centrum Dydaktyczno-

Konferencyjne i Biblioteczno-Administracyjne
Politechniki Rzeszowskiej’;

- ,Uruchomienie kompleksu naukowo-
dydaktycznego ZALESIE — Regionalne centra
innowacji i transferu technologii produkciji,

przetwarzania oraz marketingu w sektorze
rolno spozywczym”;

- ,Rozbudowa, przebudowa i wyposazenie
obiektow PWSZ w Krosnie”;

- ,Rozbudowa bazy dydaktycznej campusu
PWSZ w PrzemysIu”,

—  ,Rozbudowa i doposazenie Osrodka
Ksztatcenia Lotniczego Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza”;

- ,Stworzenie kompleksowej bazy naukowo-
dydaktycznej isocjalnej dla uczelni wyzszych
w Stalowej Woli jako osrodka intensywnego
rozwoju gospodarczego i spotecznego Polski
Wschodniej”;

— ,Centrum Edukacji Miedzynarodowej”;

— ,Rozbudowa Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego PPNT — etap II”;

- ,Kompleksowe przygotowanie strefy
przemystowej w Jasle pod inwestycje
produkcyjne oraz strefe nowoczesnych ustug”;
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— ,Budowa Inkubatora Nowych Technologii IN-
Tech wraz zrozbudowg Mieleckiego Parku
Przemystowego”;

— ,Utworzenie Centrum Badawczo-Rozwojowego
Napedoéw Lotniczych przy WSK ,PZL-Rzeszéw”
S.A%

— ,0d COP-u do innowagiji i rozwoju” — Inkubator
Technologiczny w Stalowej Woli jako narzedzie

rozwoju  gospodarki i innowacji  Polski
Wschodniej”;
— ,Tarnobrzeski Park Przemystowo-

Technologiczny”;
- ,Budowa systemu integrujgcego transport
publiczny miasta Rzeszowa i okolic”;
- ,Promocja zrbwnowazonego rozwoju turystyki’;
-, Trasy rowerowe w Polsce Wschodniej”.
Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

5. Projekt obejmuje doradztwo wspierajace wprowadzanie innowacii
w przedsiebiorstwach we wspotpracy z/przy aktywnym
udziale/z wykorzystaniem zasobdéw i dorobku Regionalnego Centrum

Transferu
w ramach

Nowoczesnych Technologii Wytwarzania powstatego
realizacji indywidualnych projektéw kluczowych z listy

indykatywnej wskazanej przez Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Przedsiebiorstwa sg podstawowym elementem
systemu innowacyjnego, aich wewnetrzna
organizacja jest jednym z bardzo istotnych aspektow
tego  systemu. Aby skutecznie indukowaé
innowacyjnosé przedsiebiorstw wojewodztwa
podkarpackiego Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego umiescit na liscie indykatywnej
indywidualnych projektow kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa podkarpackiego 12 projektéw
z zakresu  tworzenia  Regionalnego  Centrum
Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania.
Realizacja tych zadan jest zgodna =z koncepcjg
rozwoju  wojewddztwa  oparta 0 nowoczesne
technologie i sektory wysokiej szansy, w tym réwniez
innowacyjne rozwigzania zwigzane
z przedsiewzieciami klastrowymi takimi jak Dolina
Lotnicza, ktéra podobnie jak inne inicjatywy tego typu
wymaga sieci kooperantdéw cechujgcych sie wysoka
jakoscig produkcji w najbardziej zaawansowanych
technologiach wytwarzania.

Wsparcie dla przedsiebiorstw  powinno  by¢
nakierowane na kreowanie rozwigzan innowacyjnych
w przedsiebiorstwach.  Preferowanie tego typu
projektéw wynika z realizacji dokumentéw
strategicznych dla Wojewddztwa Podkarpackiego:

Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020 w zakresie
wzmochienia innowacyjnych firm
i stymulowania powstawania nowych

przedsiebiorstw innowacyjnych
— Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2005-2013 w zakresie
budowania skutecznego i sprawnego
regionalnego systemu innowaciji dla osiggniecia
trwatego, zréwnowazonego rozwoju regionu
Wszystkie te dziatania przyczynig sie do stworzenia
klimatu przyjaznego dla wspotpracy przedsiebiorcow
i naukowcédw w obszarze wprowadzanych przez firmy
innowacji.
W ramach strategii wojewddztwa wykazano potrzebe
wzmacniania firm innowacyjnych poprzez
finansowanie ~ wprowadzania innowaciji oraz
zminimalizowania ryzyka z tym zwigzanego, dostep
do informacji z zakresu nowych $wiatowych
rozwigzan technologicznych, organizacyjnych
i produkcyjnych, ochrony wiasnosci intelektualnej

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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i przemystowej, tworzenia innowacyjnych klastrow
branzowych.

Z punktu widzenia RSI| uzasadnienie wsparcia
wprowadzania innowacji wynika juz z samego celu
nadrzednego, ktéry mowi o przy$pieszeniu rozwoju
wojewodztwa poprzez wspierania i kreowanie
innowacji nastawionych na tworzenie dobra
w wymiarze spotecznym i ekonomicznym. Cel
strategiczny dotyczacy stworzenie dobrego klimatu
wspierania firm innowacyjnych (nowych
i istniejacych) bedzie poprzez cele operacyjne, w tym
m.in.: dostosowania oferty szkoleniowo-doradczej
w zakresie innowaciji do potrzeb przedsiebiorstw.
Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

6. Grupe docelowg w 100% stanowig firmy dziatajace:
a. w branzy turystycznej lub
b. w branzach wskazanych w RSI wojewddztwa podkarpackiego
jako sektory wysokiej szansy w wojewodztwie podkarpackim,
ktore w gospodarce Swiatowej wyrdzniajg sie szczegdlnie
dobrymi perspektywami rynkowymi oznaczajacymi szanse
wysokiego i trwatego wzrostu:
—  przemyst zwigzany z infrastrukturg ochrony srodowiska;
— przemyst urzadzen  stuzacych do  pozyskiwania
i wykorzystywania zrodet odnawialnej energii;
— przemyst naturalnych lekéw roslinnych oraz rozwijanie
osrodkow ich poszukiwania;
—  przemyst naturalnych opakowan wielokrotnego uzycia;
—  przemyst nowoczesnych, ulegajgcych biodegradacji tworzyw
sztucznych, wzorowanych na rozwigzaniach naturalnych lub
c. w sektorze budownictwa.

WAGA

10

Wspieranie firm dziatajgcych w powyzszych branzach
wynika  z koniecznosci  wspierania  regionalnej
gospodarki irealizacji dokumentow strategicznych
(Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2007-2020 oraz Regionalna Strategia
Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2005-2013) przez  Samorzad  Wojewoddztwa
Podkarpackiego. Promowac¢ to bedzie adaptacyjnos¢
firm (dostosowanie sie do wymagan nowoczesnego
rynku) dziatajagcych w sektorach o priorytetowym
znaczeniu dla rozwoju gospodarczego regionu,
w tym przede wszystkim zwigzanych z turystykg oraz
sektorach uznanych za perspektywiczne
w gospodarce  Swiatowej. Wspieranie  rozwoju
turystyki jest zwigzane z realizacja celu Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2020 ,Tworzenie warunkow dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki poprzez rozwijanie
przedsiebiorczosci, zwiekszanie jej innowacyjnosci
Uzasadnienie: oraz podniesienie  atrakcyjnosci  inwestycyjnej
regionu”, w zakresie Priorytetu 4 Turystyka jako
czynnik rozwoju spoteczno — gospodarczego
wojewoddztwa.

Konieczne jest réwniez wspieranie kwalifikacji
pracownikébw w branzach, ktére sg najbardziej
dochodowe w wojewddztwie, tak aby presja ptacowa
(wzrost dochodoéw) byta zrownowazona wzrostem
wydajnosci pracy dzieki wzrostowi kwalifikaciji
i umiejetnosci pracownikow. Zapotrzebowane na
pracownikdw z dziedziny budownictwa wynikac
bedzie ze wzrostu inwestycji zwigzanych z realizacjg
programow unijnych, a przede wszystkim
indywidualnych projektow kluczowych zwigzanych
z rozbudowa infrastruktury transportowej i ochrony
srodowiska, ktdre zgodnie z listami indykatywnymi
majg by¢é wdrozone w obecnej perspektywie
finansowej Unii Europejskie;.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisOow w  punkcie  wniosku

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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— e |
o dofinansowanie ~ wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | nkw. | | wkw. | X] Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzeddéw pracy
i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim

2. wsparcie dla oséb zwolnionychlo, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
zpracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programoéw typu outplacement, w tym:
- szkolen' i poradnictwa zawodowego,
— poradnictwa psychologicznego,
— pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla

Typl/typy projektow osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
(operacji) zamieszkania™),

przewidziane do — pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra

realizacji w ramach uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
konkursu u dotychczasowego pracodawcy™),

— wsparcie dla oso6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow**:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

ii. przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN"®,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg

% Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia osob, ktorych stosunek pracy wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu.

W przypadku szkolen stanowiacych element projektu outplacementowego, uczestnikom projektu moze byé przyznany
dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzing uczestnictwa w szkoleniu.

12 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) wyplacany jest w wysokosci rownej szesciokrotnosci 100% wartosci
zasitku dla bezrobotnych osobie, ktorej stosunek pracy wygast lub zostat rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu. Speitnianie kryterium odleglosci jest
weryfikowane na podstawie o$wiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu. Dodatek ten moze by¢ przyznany najpozniej
do dnia 31 grudnia 2010 r.

13 Jednorazowy dodatek motywacyjny wyplacany jest w wysokosci rownej trzykrotnosci réznicy pomiedzy dotychczasowym
(tj. wyzszym), a nowym (tj. nizszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie w wysokosci 4000 PLN osobie, ktorej
stosunek pracy wygast lub zostat rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy
przed dniem przystapienia do projektu (wyptacanie tego dodatku jest uzaleznione od pozytywnej decyzji Komisji
Europejskiej). ,,Dotychczasowy pracodawca” oznacza pracodawcg, z ktorym uczestnik projektu pozostawal w stosunku
pracy, stosunku stuzbowym lub zawieral umowy cywilno-prawne w okresie bezposrednio poprzedzajacym przystapienie do
projektu. Dodatek ten moze by¢ przyznany najpdzniej do dnia 31 grudnia 2010 r.

4 Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie finansowe na rozwéj przedsigbiorczosci zobowiazany jest do ztozenia
o$wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
Dziatania 6.2, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

1> Beneficjent ma obowiazek dokonywania kontroli prawidlowosci wydatkowania $rodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnika
projektu. Uczestnik projektu, ktory otrzymat §rodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci ma obowiazek dokonac¢ zwrotu
otrzymanych §rodkow wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spétdzielni
socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesigcy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace
przeznaczenia tych srodkow.

Strona 12 z 61




——,m M |

. podnoszenie $wiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm

. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia

. szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci

w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu)*™®

w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektdéw wspierajgcych procesy zmian poprzez
szkolenia i doradztwo

nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatah i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

przedsiebiorstwa

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 300 000 PLN

Uzasadnienie: zarzadzania projektem i innych kosztow statych typu/typow 2-5

Realizacja projektow o minimalnej wartosci 300 000
PLN pozwoli na wytonienie projektodawcow
dysponujacych odpowiednim potencjatem
kadrowym i finansowym niezbednym do realizacji
projektéw. Przy realizacji projektow o wiekszej
wartosci zmniejsza sie  stosunek kosztéw | Stosuje sie do

(koszty ponoszone bez wzgledu wielko$é projektu) operacji (nr)
w stosunku do ogdlnej wartosci projektu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe].

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa

podkarpackiego, z dostepng peing dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

administrujgcego projektem na terenie | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa utatwi zarzadzanie projektem (przede typu/typow 1-5
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacja), operaciji (nr)

Zlokalizowanie  biura  projektu na  terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentow
na dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikdw projektu i $cistq wspotprace
zespotu projektowego z Instytucja Posredniczaca
i partnerami  lokalnymi umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka

a tym samym zwiekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
firm (beneficjentdow ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato, ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest
wazna dla skutecznej realizacji projektu’’.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

3. Jeden podmiot (dziatajac jako beneficjent lub partner) skfada nie wiecej niz dwa wnioski

w ramach jednego konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to z jednej strony utatwi ocene zdolnosci
projektodawcy do realizacji kilku projektéw (ocena
zdolnosci  finansowej i zapewnienia wymaganej
liczby odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikdow) zdrugiej za$ ograniczy liczbe
podobnych projektéw skladanych przez jednego
projektodawce. Przyczyni sie to do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez beneficjentow

Stosuje sie do
typu/typow 1-5
operacji (nr)

18 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta przez okres
do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczes$nie w uzasadnionych przypadkach oraz na
wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie dluzej niz do 12 miesiaca wlacznie od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

" Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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i wyzszej jakosci skfadanych whnioskéw
o dofinansowanie projektow.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu réwniez
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
beneficjentow.

Kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego
Systemu Informatycznego.

4. Okres realizacji
dnia 31 grudnia

projektu nie dtuzszy niz dwa lata (24 miesiace kalendarzowe), maksym

2011r.

alnie do

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Dodatkowo umozliwia
wykazanie sie przez wnioskodawcow
elastycznoscia iszybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku regionalnym, a tym
samym lepsze dostosowanie oferowanego wsparcia
do aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym
rynku pracy. Realizacja krotszych projektow
zmniejsza réwniez ryzyko dla samych
projektodawcéw zwigzane z podwyzszeniem
kosztow spowodowanych zmiang cen na rynku.
Dotychczasowe  doswiadczenie z  realizacji
projektdw w ramach SPO RZL wskazuje, ze
najwyzszy odsetek rozliczanych przez
beneficjentéw $rodkéw finansowych przypada na
zakonczenie wdrazania projektéw. Wskazane jest
wiec, w celu sprawnego rozliczenia
zakontraktowanych srodkow i przekazanych w 2009
roku zaliczek (zgodnie z zasadg n+3), planowanie
projektow z okresem realizacji nie dtuzszym niz 24
miesigce.

Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie
realizacji przemawiajg réwniez doswiadczenia
PARP zdobyte przy wdrazaniu Dziatania 2.3 SPO
RZL schemat a. Wynika z nich, ze zarzgdzanie
bardzo dtugimi projektami (dtuzszymi niz 24
miesigce) jest ryzykowne w przypadku wystgpienia
oszczednosci, kidére czesto nie moga zostac

wykorzystane na finansowanie innych
przedsiewzie¢ ukierunkowanych na realizacje celéw
Programu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Grupe docelowg projektu stanowig osoby mieszkajgce na terenie wojewoddztwa podkarpackiego
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow dla o0séb z terenu
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania 0s6b zamieszkujacych
na terenie wojewoddztwa podkarpackiego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5

6. Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy majacy swojg siedzibe lub oddziat na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownikéw przedsiebiorstw obejmuje

osoby mieszkajace na terenie wojewodztwa podkarpackiego (w rozumi

eniu Kodeksu cywi

ilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektu wytacznie dla podmiotéw

gospodarczych i pracownikdw przedsiebiorstw
zterenu  wojewddztwa  podkarpackiego  jest
uzasadniona regionalnym charakterem

przewidzianego wsparcia (podziat $rodkéw jest
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegolne wojewodztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania regionalnej gospodarki
i realizacji dokumentoéw strategicznych (Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-5
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2007-2020) przez Samorzad Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

7. Grupe docelowag w projekcie stanowig w 100% pracodawcy przechodzacy procesy adaptacyjne
i modernizacyjne:
a. dziatajacy w sektorach okreslonych w Regionalnej Strategii Innowac;ji jako sektory wysokiej
szansy:
— rolnictwo ekologiczne;
— ustugi, w tym szczegdlnie ustugi turystyczne i informatyczne;
— przemyst chemiczny, w tym farmaceutyczny;
— przemyst mineralny;
— przemyst elektromaszynowy, w tym szczegdlnie lotniczy, sprzetu AGD, maszyn
budowlanych (budowlano-drogowych, budowlanych do prac ziemnych, rolniczych itd.);
— przemyst naftowy;
— przemyst szklarski;
— przemyst hutniczo-metalurgiczny;
— przemyst zwigzany z infrastrukturg ochrony srodowiska;
— przemyst urzadzen stuzacych do pozyskiwania i wykorzystywania zrédet odnawialnej
energii;
— przemyst naturalnych lekéw roslinnych oraz rozwijanie osrodkéw ich poszukiwania;
— przemyst naturalnych opakowan wielokrotnego uzycia;
— przemyst nowoczesnych, ulegajacych  biodegradacji tworzyw  sztucznych,
wzorowanych na rozwigzaniach naturalnych;
b. z przemystu widkienniczego, odziezowego, budownictwa, przemystu wydobywczego,
wyrobéw gumowych, samochodowego i czesci samochodowych.

Podstawg do okreslenia obszaréw, ktdre powinny
by¢ wspierane w zakresie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w wojewodztwie podkarpackim
jest Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2005-2013 (sektory
wysokiej szansy). Kolejng wytyczng jest Badanie:
.Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwach
lubelskim i podkarpackim i jej zmiany w latach
2000-2006 w ujeciu porownawczym” wskazujace | Stosuje sie do
Uzasadnienie: firmy, ktére dziatajg w branzach majacych typu/typow 2
najwiekszy wynik na sprzedazy porownaniu do operacji (nr)
pozostatych sektorach w nim ujetych.
Zaproponowane branze cechowata tez duza
dynamika sprzedazy, poprawa  wskaznika
rentownosci brutto oraz wzrost zysku netto.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

8. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70% skierowane
do osdéb, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim przedsiebiorstwie.

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uchwatg nr 37
Komitetu Monitorujgcego PO KL w sprawie
zatwierdzenia szczegétowych kryteriow wyboru
projektow zwigzanych z wdrazaniem Pakietu | Stosuje sie do
Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. typu/typow 2
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie operacji (nr)
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

9. Dodatki motywacyjne sa wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej jedng
z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem
zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uchwatg nr 37
Komitetu Monitorujgcego PO KL w sprawie
zatwierdzenia szczegotowych kryteribw wyboru
projektow zwigzanych z wdrazaniem Pakietu | Stosuje sie do
Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. typu/typow 2
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie operacji (nr)
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

10. Wartos¢ dodatkdw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartoSci
projektu.
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Kryterium wprowadzone zgodnie z Uchwatg nr 37
Komitetu Monitorujgcego PO KL w sprawie
zatwierdzenia szczegdétowych kryteriow wyboru
projektow  zwigzanych z wdrazaniem Pakietu | Stosuje sie do
Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. typu/typow 2
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie operacji (nr)
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

11. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, ktorych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uchwatg nr 37
Komitetu Monitorujgcego PO KL w sprawie
zatwierdzenia szczegotowych kryteriow wyboru
projektow  zwigzanych z wdrazaniem Pakietu | Stosuje sie do
Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. typu/typow 2
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie operacji (nr)
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje szkolenia organizowane na podstawie pisemnych

deklaracji potencjalnych pracodawcéw, obejmujacych
uprawdopodobnienie  zatrudnienia dla oséb  posiadajacych
kwalifikacje/uprawnienia zdobyte w wyniku realizacji projektu. WAGA 10

Uprawdopodobnienia zatrudnienia dla pracownikéow posiadajacych
kwalifikacje/uprawnienia uzyskane w wyniku realizacji projektu musi
dotyczy¢ minimum 40% uczestnikbw danego szkolenia.

Szkolenia zorganizowane w oparciu o potrzeby
przedsiebiorstw w zakresie okreslonych kwalifikaciji
pracownikdw, co przyczyni sie¢ do wiekszej
atrakcyjnosci beneficjentdw szkolen na rynku pracy
i zapewni skutecznos¢ zatrudnieniowg projektow.
Dziatania te majg tez na celu poprawe
adaptacyjnosci  poprzez zmiane  kwalifikacji [ Stosuje sie do
Uzasadnienie: pracownikow w celu dostosowania ich do potrzeb typu/typow 4
rynku pracy (mozliwos¢ szybkiego dostosowania operacji (nr)
kwalifikacji do zmian wynikajacych m.in. z postepu
technologicznego).

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzajéw szkolen:

— szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 265, poz. 2644
z pézn. zm., powinien by¢ wskazany we wniosku w punkcie 3.3)
konczace sie uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez WAGA
akredytowane Ilub cieszace sie powszechnym zaufaniem
instytucje, potwierdzajacego prawo do wykonywania okreslonych
w nim czynno$ci i zadan zawodowych oraz posiadanie
kompetencji w zakresie okreslonym w certyfikacie (z wytaczeniem
certyfikatow jezykowych i ECDL- w tym e-Citizen) lub

— szkolenia w zakresie obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen
high-tech.

10

Wyniki badania ewaluacyjnego przeprowadzonego
przez firme Public Profits sp. z0.0. na zlecenie
WUP w Rzeszowie wskazujg, ze szkolenia
specjalistyczne (zawodowe) znacznie czesciej niz
szkolenia ogdlne (w tym zwilaszcza jezykowe)
prowadzg do osiggniecia zaktadanych rezultatéw
odnosnie rozwoju zawodowego (awans zawodowy,
zmiana miejsca pracy). Najmniejszg uzytecznoscia,
jesli chodzi o wykorzystanie zdobytej wiedzy
w pracy zawodowej, charakteryzujg sie szkolenia
jezykowe.

Wydany na zakonczenie szkolenia certyfikat daje
pewnos¢ pracodawcy, ze osoba, ktéra go uzyskata
zdobyta odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci.

Stosuje sie do
typu/typow 4
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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Pracownik za$ dzieki niemu otrzymuje szanse na

utrzymanie zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie.

Jak wynika z dotychczasowych doswiadczen

znacznie korzystniejsze i dajace bardziej widoczne

rezultaty sg realizowane w projektach dtugotrwate
formy wsparcia o charakterze zdecydowanie
specjalistycznym (zawodowym)™ niz duza liczba
krétkoterminowych szkolen o charakterze ogélnym.

Na podstawie przeprowadzonych w ramach |l

Priorytetu ZPORR badan zaobserwowano wysokg

efektywnos¢ szkolen dla pracownikéw fizycznych

z obstugi specjalistycznych maszyn i urzqdzehlg.

W wojewddztwie podkarpackim natomiast brakuje

wykwalifikowanych  oséb, ktére  sprostatyby

obecnym potrzebom rozwojowym przedsiebiorstw
wregionie, zwtaszcza w zakresie obstugi
nowoczesnych maszyn i urzadzen high-tech.

Szkolenia z tego zakresu s zgodne

z nastepujacymi celami Strategii Wojewddztwa

Podkarpackiego na lata 2007-2020:

— Tworzenie warunkéw dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki poprzez rozwijanie
przedsiebiorczosci, zwiekszanie jej
innowacyjnosci oraz podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu w zakresie Priorytetu 2:
Budowanie regionalnego systemu innowacji
poprzez  rozw0j rzeszowskiego  obszaru
metropolitalnego oraz powigzan miedzy naukg

i gospodarka, Kierunek dziatania 1:
Wzmocnienie innowacyjnych firm
i stymulowanie powstawania nowych

przedsiebiorstw innowacyjnych.
— Wszechstronny rozwdj kapitatu spotecznego,
umozliwiajacy petne wykorzystanie potencjatu
i mozliwosci rozwoju osobistego mieszkancow
regionu, w zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie
jakosciowego rozwoju zasobdw pracy regionu.
przyczyniajacych sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci przedsiebiorstw wojewddztwa.
Zgodnie ze Strategig wiedza i innowacje przyczynig
sie do podniesienia miedzynarodowe;j
konkurencyjnosci gospodarki wojewodztwa
podkarpackiego, konieczne jest w zwigzku z tym
podjecie dziatah w kierunku m.in. kreowania
innowacyjnych postaw w systemie edukacji oraz
zorientowania oferty edukacyjnej na potrzeby
kadrowe przedsigbiorstw. Z drugiej strony niska
pozycja wojewddztwa w rankingach dotyczacych
atrakcyjnosci inwestycyjnej skiania do podjecia
dziatan na rzecz poprawy klimatu dla inwestorow
m.in. poprzez optymalne wykorzystanie kapitatu

ludzkiego.
Szkolenia w zakresie obstugi nowoczesnych
maszyn i urzadzen high-tech majg réwniez

szczegolne znaczenie dla zlokalizowanej na
obszarze wojewoddztwa podkarpackiego centrum
polskiego  przemystu lotniczego —  klastra
przemystowego ,Dolina Lotnicza”, ktérego celem
jest przeksztatcenie Polski potudniowo-wschodnigj
w jeden z wiodacych w Europie regionéw
lotniczych, ktéry dostarczat bedzie réznorodnych
produktéw i ustug z zakresu przemystu lotniczego
dla najbardziej wymagajacych klientow. Klaster ten
odgrywa wiodacg role w dziedzinie innowacyjnosci
wojewoddztwa przyczyniajgc sie do wzrostu jego
konkurencyjnosci.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w punkcie = wniosku

18 Ewaluacja tematyczna ,,Bariery realizacji celéow w projektach Schematu b Dziatania 2.3”
19 Raport ,,Ewaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziatania 2.1 ZPORR wdrazanego
przez WUP w Rzeszowie”
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o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.
3. Projekt jest skierowany do pracodawcoéw i ich pracownikéw z terenu
catego wojewddztwa podkarpackiego.

Projekty obejmujace kampanie informacyjno-
promocyjne, skierowane do grup odbiorcow
z terenu catego wojewddztwa podkarpackie dajg
mozliwo$s¢ dotarcia do  szerokiego grona
przedsiebiorcow i ich pracownikéw z informacjg
0 korzy$ciach ptynacych ze wsparcia
szkoleniowego i doradczego w przypadku
dokonywania zmian w przedsiebiorstwie
i gwarantujg wieksza efektywnos$¢ podejmowanych
dziatan. Realizacja projektu uwzgledniajacego caty
obszar wojewddztwa podkarpackiego umozliwia
opracowanie i wdrazanie kampanii o spdjnych
zatozeniach, celach, cechach wizualnych | Stosuje sie do
Uzasadnienie: i przekazywanych  tresciach dla  wszystkich typu/typow 3
potencjalnych jej odbiorcéw. Takie podejscie operacji (nr)
bedzie réwniez podstawg do  uzyskania
odpowiedniego poziomu jakosci $wiadczenia ustug
informacyjnych na terenie catego wojewddztwa.
Utatwi rowniez identyfikacje tematyki objetej
kampanig informacyjno-promocyjng w kazdej
gminie i powiecie wojewodztwa podkarpackiego
z zrédtem szczegdtowej informacji dotyczacych
tematyki kampanii.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

WAGA 10

konkursowej.
4. Projekt zaktada wykorzystanie minimum pieciu form dotarcia do grup WAGA 10
docelowych.
Potaczenie w kampaniach informacyjno-

promocyjnych réznych form kanatéw dotarcia do
przedsigbiorcow i ich pracownikéw (np. reklamy
radiowe, konferencje, seminaria, e-mailng, akcje
plakatowe) pozwoli na skuteczniejsze osiggnigcie
celu jakim jest przekonanie i utwierdzenie
w przekonaniu przedsiebiorcow, ze  dzieki
doradztwu oraz szkoleniom tatwiejsze jest | Stosuje sie do
Uzasadnienie: dokonywanie zmian w przedsiebiorstwach. Rézne typu/typow 3
formy dotarcia z informacjg powinny byé operacji (nr)
dostosowane réwniez do potrzeb odbiorcéw tych
kampanii i sprawi, ze bedzie ona dostepna
szerokiemu gronu grupy docelowej.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

5. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzajéw wsparcia:

— zwigzane z procesami certyfikacji przedsiebiorstw, ze
szczegllnym uwzglednieniem standardéw i norm jakosciowych
lub

— zwigzane z opracowywaniem i wdrazaniem przedsiewzigec
z zakresu zarzadzania personelem (m.in. rozwdj zawodowy
pracownikéw, nowe formy organizacji pracy) lub

— zwigzane z wprowadzaniem innowacji w przedsiebiorstwach.

Z diagnozy sytuacji w wojewddztwie podkarpackim
wynika, ze wiekszo$¢ firm w wojewddztwie nie
posiada wdrozonych systeméw i zarzadzania
jakoscig i certyfikowania ustug, co jest niezbednym
elementem dla wzrostu ich konkurencyjnosci na
rynku. Firmy dziatajace na terenie wojewddztwa nie
sg réwniez przygotowane do wdrazania u siebie
rozwigzan innowacyjnych, co zdecydowanie obniza
ich pozycje na rynku w stosunku do firm z innych
wojewodztw.

Potrzeba wspierania firm innowacyjnych zostata tez
okreslona w strategii wojewddztwa m.in. poprzez
finansowanie wprowadzania innowaciji
i zminimalizowania ryzyka z tym zwigzanego,

WAGA 10

Stosuje sie do
typu/typow 5
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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dostepu do informacji z zakresu nowych
Swiatowych rozwigzan.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

——,AmMm-- |

6. Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-barometr”.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Model ,e-barometr” zostat przetestowany w ramach
Tematu F PIW EQUAL i okazat si¢ skuteczny we
wsparciu doradczym i  szkoleniowym MSP
zagrozonych upadtoscig oraz ich pracownikéw
zagrozonych utratg zatrudnienia.

Opracowane narzedzie, bedace interaktywnym
systemem stuzgcym ocenie kondyciji
przedsigbiorstwa jak i prognozowaniu sytuacji
przedsiebiorstwa w przysziosci (w wymiarze mikro,
mezo i makroekonomicznym) przyczyni sie do
efektywniejszego wsparcia pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne jak i przedsiebiorcéw
przechodzacych proces zmiany profilu dziatalnosci.
.E-barometr’ jako system wczesnego ostrzegania,
generujacy wyprzedzajace informacje
0 zagrozeniach funkcjonowania przedsiebiorstwa,
pozwala bowiem na wypracowanie skutecznych
Srodkéow zapobiegawczych w postaci Scidle
ukierunkowanych dziatan doradczych
i szkoleniowych,  bedacych  odpowiedzia na
zidentyfikowane problemy w dziatalnosci firmy.
Wdrozenie modelu ,e-barometr” pozwoli zaréwno
na zidentyfikowanie firm zagrozonych upadtoscig
jak i zwigzanych z tym standéw zagrozenia
bezrobociem, co w efekcie pozytywnie wptynie na
ograniczanie zjawiska bezrobocia w wojewddztwie
podkarpackim.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

anN

7. Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy (obejmuje

zardbwno

tworzenie jak i wdrozenie programéw zwolnien

monitorowanych).

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kompleksowos$é wsparcia polegajaca na objeciu
pomocg pracodawce i pracownikow
przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne od poczatku tj. od momentu
opracowania programu zwolnienn monitorowanych
az do koncowego etapu polegajagcego na
wdrozeniu tego programu (szkolenia i doradztwo
zawodowe dla pracownikow) pozwoli na
efektywniejsza pomoc pracownikom zagrozonym
utrata pracy idostosowanie wsparcia do ich
indywidualnych potrzeb.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | Ikw. | X | 1kw. |

| wkw. || ivkw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety

X

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. badania i analizy dotyczace trenddéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzgcych w regionie badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian gospodarczych zachodzacych w regionie, w szczegdélnosci tworzenia i likwidacji miejsc
pracy oraz formutowania wtasciwych mechanizmoéw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych

badan i analiz oraz zwiazana z nimi wymiana informacji

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 500 000 PLN.

Uzasadnienie:

| Realizacja projektéw o minimalnej wartosci 500 000 | Stosuje siedo | 1
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PLN pozwoli na wylonienie projektodawcéw typu/typow
dysponujacych odpowiednim potencjatem kadrowym operacji (nr)
i finansowym niezbednym do realizacji projektow.
Przy realizacji projektéw o wiekszej wartosci
zmniejsza sie stosunek Kkosztow zarzadzania
projektem i innych kosztéw stalych (koszty
ponoszone bez wzgledu wielkos¢ projektu)
w stosunku do ogdlnej wartosci projektu.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

2. Okres realizacji projektu obejmuje okres do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Diugi okres realizacji pozwoli na uchwycenie
dtugotrwatych trendéw zachodzacych w gospodarce
regionu. Ponadto w diuzszej perspektywie czasowe;j
istnieje  mozliwos¢ ewaluacji przyjetej metodologii
projektu w celu systematycznego dopracowywania
i ulepszania przyjetych rozwigzan.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projekt badawczy kompleksowy, majacy na celu okreslenie branz podlegajgcych restrukturyzaciji
oraz modernizacji, dotyczacy zmian gospodarczych i tendencji rozwojowych wszystkich branz
i sektoréw gospodarki catego regionu.

We wspotczesnej gospodarce opartej na wiedzy
wtasciwie kazda branza znajduje sie w ciagtym
procesie modernizacji i zmian wptywajacych na
tworzenie i likwidacje miejsc pracy dlatego istotne
jest objecie badaniem wszystkich sektoréw i branz.
Projekt tego typu pozwoli na uchwycenie
catosciowego obrazu zZmian zachodzacych
w gospodarce regionu. Dzieki objeciu badaniem
wszystkich sektoréw i branz bedzie mozna réwniez | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zbada¢ wzajemne zaleznosci pomiedzy nimi. Wyniki typu/typow 1
takich kompleksowych badan bedg istotniejsze | operacji (nr)
i bardziej przydatne zaréwno dla przedsiebiorstw jak
idla instytucji rynku pracy oraz dla Instytucji
Posredniczacej przy programowaniu wsparcia na
kolejne lata realizacji PO KL.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

4. Projekt zaktada jako wynik przeprowadzonych badan minimum 3-letnig, aktualizowang co
najmniej co 6 miesiecy prognoze zmian gospodarczych zachodzacych w regionie.

Trzyletnia perspektywa czasowa uzyskanej w wyniku
badan prognozy umozliwi instytucjom wdrazajagcym
programy pomocowe oraz samym projektodawcom
zaplanowanie z wyprzedzeniem odpowiednich form
wsparcia umozliwiajgcych przygotowanie
odpowiednich kadr odpowiadajacych na
zapotrzebowanie ze strony gospodarki regionu. Ze
wzgledu na dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje
gospodarczg jednorazowe prognozy dtugookresowe
nie spetniaja swojej roli. Dlatego projekt tego typu
powinien uwzglednia¢ systematyczng aktualizacje
sporzadzonej prognozy, ktéra pozwoli odpowiednio
wczesniej wychwyci¢ zmiany w zaobserwowanych
wczesniej trendach.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

5. Beneficjent posiada przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji projektow badawczych oraz
minimalne obroty na poziomie 300 000 PLN w ostatnim roku obrotowym.

Realizacja projektu badawczego o takiej skali
i szeroko  zakreSlonym obszarze badawczym | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wymaga duzego doswiadczenia w koordynacji oraz typu/typow 1
organizacji  procesu  badawczego. Kryterium operacji (nr)
doswiadczenia wnioskodawcy wprowadza sie w celu
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minimalizacji ryzyka niepowodzenia projektu oraz
zwiekszenia szansy na sukces.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Kryteria strategiczne

1. Projekty realizowane w partnerstwie.

WAGA 5

Uzasadnienie:

Projekty realizowane w dobrze uzupetniajgcym sie
pod  wzgledem merytorycznym partnerstwie
charakteryzujg sie wyzszg jakoscig.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisow w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie ~ wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

2. Projekt przewiduje realizacje badan przy pomocy minimum 5 réznych
metod badawczych.

WAGA 15

Uzasadnienie:

W ostatnich latach w badaniach socjologicznych
i ekonomicznych zarysowuje sie wyrazna tendencja
do wykorzystywania tylko i wylacznie metody
ankietowej ze wzgledu na tatwos¢ jej wykorzystania
oraz mozliwos¢ wykonania analizy statystyczne;.
Jednak ze wzgledu na ograniczenia tej metody oraz
skomplikowang tematyke badania sugeruje sie
uzycie  kilku metod badawczych w celu
uprawdopodobnienia uzyskanych wynikéw.
Zréznicowanie metod badawczych
wykorzystywanych  podczas realizacji badania
wptynie pozytywnie na jakos¢ wynikéw, pozwoli na
ich dodatkowg weryfikacje oraz poszerzenie
uzyskanych  prognoz o dodatkowe  wnioski
i zalecenia.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisébw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Poddziatanie

8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operacji) realizowane
w ramach projektu

— badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno-gospodarczych  zachodzgcych w regionie w kontekscie rynku pracy
(w szczegdInosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania
wiasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie

wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Beneficjent Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, Wydziat
systemowy Informaciji Statystycznej i Analiz
Czy typ projektu
(operacji) zostat Lo X Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres r_eallzacp 08.2008 — 04.2009
projektu
Kwota <38 R
poniesionych/planow | & & 29 €L
. =R 164 964,77 PLN °38 198 925,51 PLN QT 363 890,28 PLN
anych wydatkéw w =25 = N © S
projekcie =2 Sa
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

miekkie

w latach 2007-2008

. trendow
B noqg:ﬁg}’l\:ame rozwojowych i zmian
— Stworzenie zgwierajacego. . ggsﬁggsgz}cﬁh
metodologii do diagnoze, wyniki W regionie
statego systemu badan oraz . Opracowaﬁie
monitorowania prognoze zmian materiatu
trendow gospodarqzych zawierajgcego
rozwojowych w budownlc_:tW|e na diagnoze, wyniki
i zmian Podkarpac!u. badan oréz
gospodarczych — Przekazanie prognoze zmian
zachodzacych wynikow badan gospodarczych
I uczestnikom L
w regionie konferencji w budownlt_:the na
podsumowujgce;j Podkarpac_| u.
projekt Przgkgzanle ]
wynikow badan
uczestnikom
konferencji
podsumowaujgcej
projekt.

—_—————————————————
— Stworzenie

metodologii do
statego systemu
monitorowania

w roku 2009

Diagnoza aktualnej
sytuacji firm

z branzy
budowlanej na
Podkarpaciu.
Poznanie
planowanych
kierunkéw rozwoju
firm.

Poznanie zaplecza
kadrowego
badanych
przedsiebiorstw
oraz ich potrzeb
w zakresie
kwalifikacji
obecnych, jak

i przysztych
pracownikow.
Poznanie potrzeb
pracownikow firm
z branzy
budowlanej w
zakresie
podnoszenia
swoich kwalifikaciji
i nabywania
nowych
umiejetnosci.

na koniec realizacji projektu

Diagnoza aktualnej
sytuacji firm

z branzy budowlanej
na Podkarpaciu.
Poznanie
planowanych
kierunkow rozwoju
firm.

Poznanie zaplecza
kadrowego
badanych
przedsiebiorstw oraz
ich potrzeb

w zakresie
kwalifikaciji
obecnych, jak

i przysztych
pracownikow.
Poznanie potrzeb
pracownikow firm

z branzy budowlanej
w zakresie
podnoszenia swoich
kwalifikacji

i nabywania nowych
umiejetnosci.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

Nr
Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2009

Dziatanie 8.1

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete
wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)

1140

Liczba pracujacych oso6b dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych,
w tym:

1464

- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia

303

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i
zarzadzania zmiang,

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania

132

Liczba partnerstw (sieci wspétpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) realizowane
w ramach projektu

— tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
— studia, analizy, ekspertyzy
— wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI
— tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI
— wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoditpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:
— kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu
wiedzy i innowaciji
— rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji
— stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

Beneficjent
systemowy

Samorzad Wojewodztwa Podkarpackiego — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego,
Departament Rozwoju Regionalnego

Czy typ projektu
(operacji) zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X

Jezeli NIE —

nalezy

NIE uzasadnic¢

Okres realizacji
projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota
poniesionych/planow
anych wydatkéw w
projekcie

w latach
2007-2008

951 351,00 PLN 4018 432,00 PLN 19 990 723,00 PLN

w roku
2009
ogotem w
projekcie
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Rezultaty
planowane do
osiggniecia w

ramach
projektu

twarde

w latach 2007-2008

— Opracowany

model programu
stypendialnego

i udzielenie
stypendium dla 26
doktorantow
ksztatcacych sie
na kierunkach
uznanych za
szczegolnie
istotne z punktu
widzenia rozwoju
woj.
podkarpackiego
(okreslonych

w RSI Woj.
Podkarpackiego).
Utworzenie

i wdrozenie
systemu
monitorowania

i ewaluacji RSI
oraz staty
monitoring efektéw
wdrazania RSI.

w roku 2009

— Opracowany

model programu
stypendialnego

i udzielenie
stypendium dla 26
doktorantow
ksztatcacych sie
na kierunkach
uznanych za
szczegolnie
istotne z punktu
widzenia rozwoju
Woj.
podkarpackiego
(okreslonych

w RSI Woj.
Podkarpackiego).
Aktualizacja i
opracowanie 2
dokumentow
strategicznych
oraz dokumentéw
operacyjnych-
m.in. Regionalnej
Strategii Innowacji
na lata 2014-2020,
Kierunki rozwoju
klastrow
innowacyjnych

W WOj.
podkarpackim.
Uruchomienie
sieciowych form
wspotpracy
pomiedzy
sektorem
badawczo-
rozwojowym

a sferg
przedsiebiorczosci
poprzez
utworzenie 1
Regionalnego
Centrum Transferu
Innowacji oraz
sieci 6 Punktow
Kontaktowych.
Utworzenie

i wdrozenie
systemu
monitorowania

i ewaluacji RSI
oraz staty
monitoring efektéw
wdrazania RSI.

na koniec realizacji projektu

—_——————————————
— Opracowany model

programu stypendialnego
i udzielenie stypendium
dla 26 doktorantéw
ksztatcacych sie na
kierunkach uznanych za
szczegolnie istotne

z punktu widzenia rozwoju
woj. podkarpackiego
(okreslonych w RSI Woj.
Podkarpackiego).
Aktualizacja i opracowanie
5 dokumentow
strategicznych oraz
dokumentow
operacyjnych- m.in.
Regionalnej Strategii
Innowacji na lata 2014-
2020, Kierunki rozwoju
klastrow innowacyjnych

w woj., podkarpackim.
Uruchomienie sieciowych
form wspoipracy pomiedzy
sektorem badawczo-
rozwojowym a sferg
przedsiebiorczosci
poprzez utworzenie 1
Regionalnego Centrum
Transferu Innowacji oraz
sieci 6 Punktow
Kontaktowych.
Utworzenie i wdrozenie
systemu monitorowania

i ewaluacji RSI oraz staty
monitoring efektow
wdrazania RSI.
Opracowanie i wydanie 18
tytutéw publikacji-
przewodnikéw z ,dobrymi
praktykami” dziatalnosci
innowacyjnej
przedsiebiorstw, narzedzi
polityki innowacii,
instrumentow stworzenia
sieci regionalnych.
Opracowane koncepcje
funkcjonalne dla 10
nowoutworzonych Sieci
(klastréw) zorientowanych
innowacyjnie.

Nawigzanie wspotpracy
ponadnarodowej

w zakresie realizacji
przedsiewzie¢

o charakterze
innowacyjnym poprzez
organizacje 1 Konferenciji
miedzynarodowej oraz
udziat w 4 inicjatywach KE
-OPEN DAYS.
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miekkie

— Zwiekszenie
wymiany
informacji miedzy
przedsiebiorcami,
naukowcami
i instytucjami
posredniczacymi
we wprowadzaniu
innowaciji.

I—  — —  ————

— Zwiekszenie
wymiany
informacji miedzy
przedsiebiorcami,
naukowcami
i instytucjami
posredniczgacymi
we wprowadzaniu
innowaciji.

— Zwiekszenie
wiedzy podmiotéw
i 0s6b
uczestniczacych
we wdrazaniu RSI
Woj.
Podkarpackiego
m.in. poprzez
uczestnictwo
w szkoleniach
specjalistycznych
przez 50 osoéb.

— Zwiekszenie wymiany

informacji miedzy
przedsigbiorcami,
naukowcami i instytucjami
posredniczgcymi we
wprowadzaniu innowacji.
Zwigkszenie wiedzy
podmiotéw i oséb
uczestniczacych we
wdrazaniu RSI Woj.
Podkarpackiego m.in.
poprzez uczestnictwo

w szkoleniach
specjalistycznych przez
400 osob.

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

— stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podkarpackiego, Departament Edukac;ji i Kultury

Czy typ projektu zostat s
przewidziany w SzOP do TAK | X Jezel: M= =
realizacji w trybie nalezy
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2013
5 o > g
W@ggiﬁéﬂaxor‘)’;’;’;ﬁ?e E 8 951 351PLN § S 20 000 000 PLN
2 o5
— Liczba doktorantow
ksztatcacych sie na
kierunkach uznanych za
szczegolnie istotne
z punktu widzenia rozwoju
5 woj. podkarpackiego
— Liczba doktorantow % (okreslonych w RSI Woj.
ksztatcacych sie na o) Podkarpackiego), ktérym
Rezultaty - kierunkach uznanych za E- udzielono stypensjium
planowane do S szczegolnie istotne _ 5 naukowe-233 0s6b
osiagniecia w twarde ‘; z p_unktu W|dzen|_a rozwoju N Liczba publikacji
ramach = woj. podkarpackiego _ g doktorant_c’;w
projektu ; (okreslonych w RSI Waj. S w czasopismach
Podkarpackiego), ktéorym 'GEJ naukowych ujetych na
udzielono stypendium 9 liscie ogtoszonej przez
naukowe-13 osdéb © MNiSzW-40.
Liczba opracowanych
w ramach prac doktorskich
koncepcji innowacyjnych
wdrozonych
w przedsiebiorstwach
regionu-20.
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—,
— Wozrost wiedzy na
uczelniach
i w przedsiebiorstwach woj.
podkarpackiego na temat
wprowadzanych rozwigzan

— Wozrost wiedzy na
uczelniach
i w przedsiebiorstwach
woj. podkarpackiego na

temat wprowadzanych innowacyijnych
oKk rozwigzan innowacyjnych. — Zwiekszenie Iic.zb badan
miekkie — Zwiekszenie liczby badan y

zwigzanych z kierunkami
uznanymi za szczegolnie
istotne z punktu widzenia
rozwoju woj.

zwigzanych z kierunkami
uznanymi za szczegolnie
istotne z punktu widzenia

rozwoju woj. ; .
podkajrpackjiego (RSI woj. podkarpack!ego (RSI woj.
podkarpackiego). podkarpackiego)

Kryteria dostepu

1. Kryterium beneficjenta: Projekt realizowany przez Samorzad Wojewddztwa
Podkarpackiego - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego,
Departament Edukaciji i Kultury.

Projekt powigzany jest SciSle z realizowanym od 2008 roku przez

Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego - Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Podkarpackiego, Departament Rozwoju Regionalnego

projektem systemowym ,Wzmocnienie instytucjonalne systemu wdrazania

Regionalnej Strategii Innowacji w latach 2007-2013 w wojewodztwie

podkarpackim”. Dla efektywniejszej realizacji celéw obu projektéw

wskazane jest aby realizowane byty w ramach Urzedu Marszatkowskiego

Wojewoddztwa Podkarpackiego.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie:
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

Wartos¢ wskaznika
Nr Dziatania Nazwa wskaznika do osiagniecia w
roku 2009
Liczba oséb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub 4
szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach 5
naukowych
Dziatanie 8.2 |b) liczba pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwach 2
Liczba oséb, ktére byty objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 7
off lub spin out
Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 39

[Pole wypetniane automatycznie
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

Lp. : .
Kkonkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. M kw. [ X | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

1. Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym

wsparciem) oraz z kluczowym personelem

projektem wskazany we wniosku).

realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewoddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentow
na dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikéw projektu i $cistq wspotprace
zespotu projektowego z Instytucja Posredniczaca
i partnerami  lokalnymi  umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie wojewddztwa
utatwi zarzgdzanie projektem (przede wszystkim
jego zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym
samym zwiekszy skutecznosé dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
firm (beneficjentéw ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze blisko$c¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektu®.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekt real

izowany w partnerstwie ponadnarodowym.

Uzasadnienie:

Realizacja projektdw innowacyjnych z partnerami
zinnych krajdw pozwoli na efektywniejsze
wypracowywanie rozwigzan przy wykorzystaniu
doswiadczenia  partnerow  miedzynarodowych
i przetestowanie wypracowanych rozwigzan na
réznych rynkach pracy, dzieki czemu mozliwe
bedzie opracowania i wdrozenie do praktyki
narzedzi o uniwersalnym zastosowaniu.
Podejmowanie wspétpracy ponadnarodowej jest tez
zgodne z celem wdrazania EFS, jakim jest
zapewnianie spéjnosci terytorialnej w ramach UE.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuje sie do 1
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Realizacja
wojewddzKi

projektu w partnerstwie z wtadzami samorzadowymi,
mi i powiatowymi.

WAGA 4

20 Raport koficowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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Uzasadnienie:

Z doswiadczen Inicjatywy Wspdlinotowej EQUAL
wynika, ze dla powodzenia projektu kluczowe
znaczenie ma partnerstwo. Inicjatywy z zakresu
aktywnego starzenia sie, ze wzgledu na swojg
specyfike, powinny by¢é podejmowane przez
wszystkie podmioty majgce wptyw na rynek pracy.
W szczegolnosci dotyczy to wladz samorzgdowych
na szczeblu wojewddzkim i powiatowym, ktére majg
kompetencje w zakresie ksztattowania polityki rynku
pracy. Inicjatywy podejmowane zaréwno przez (lub
przy wspotpracy) pracodawcow, wladz
samorzgdowych, a takze samych zainteresowanych
wydtuzeniem aktywnosci zawodowej doprowadzg
do utworzenia ,pozytywnego kregu’ dziatan
wzajemnie wspierajacych pozytywne efekty dla
wszystkich mtodych i starszych — pokolen.
Partnerstwo istotne znaczenie odgrywa réwniez ze
wzgledu na koniecznos$¢ wigczenia wypracowanych
rozwigzan do gtéwnego nurtu polityki.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapiséw w  punkcie = wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekty obejmujace badanie i wdrazanie elastycznych form
zatrudnienia

WAGA

Uzasadnienie:

Ciagly postep  technologiczny,  globalizacja
i dziatanie w warunkach silnej konkurencji wymusza
na przedsiebiorstwach state szukanie sposobdéw
obnizania kosztéw, wtym kosztéw personelu.
Elastyczne formy zatrudnienia pozwalajg na
swobodne dostosowanie formy zatrudnienia do
zmieniajacych sie potrzeb rynkowych oraz szybkie
i proste nawigzanie stosunku pracy. Ponadto
zwigkszajg efektywno$¢ pracy, obnizajg koszty
firmy, oraz umozliwiajg szybkie dostosowanie
struktury zatrudnienia do zmieniajacej sie struktury
organizacyjnej firmy, ktérej zmiany sa wymuszone
przez procesy rynkowe. Pozwalajg one roéwniez
w wiekszym stopniu na zatrudnienie os6b starszych
i tym samym skorzystanie  zich  wiedzy
i doswiadczenia. Jest to szczegdlnie wazne
w perspektywie kilkunastu najblizszych lat, ktore
beda cechowaly sie stalym wzrostem liczby osob
w wieku poprodukcyjnym w spoteczenstwie.
Dtugoterminowa prognoza demograficzna
opracowana przez GUS w 2003 r.2t wskazuje, ze
w latach 2010-2030 w wojewddztwie podkarpackim
nastapi starzenie sie ludnosci, znacznie wzrosnie
liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym a spadnie
w grupach przedprodukcyjnej i produkcyjne;j.
Oznacza to, ze firmy poszukujgc pracownikéw beda
musialy siegac¢ po osoby w wieku 50+.
Zastosowanie elastycznych form zatrudnienia
bedzie miatlo wiec pozytywny wplyw na
konkurencyjnos¢ firm oraz przyczyni sie do poprawy
sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie = wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowe,;.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

w zakresie

3. Projekt obejmuje wypracowanie iwdrozenie rozwigzan

strategii zarzadzania wiekiem i profilaktyki zdrowotnej

u pracodawcy.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Istotne znaczenie dla niskiej aktywnosci zawodowej
0sO0b w wieku 50-64 lata ma stan zdrowia, bowiem
niejednokrotnie wptywa bezposrednio na skrocenie
zatrudnienia i podjecie decyzji o przejsciu na rente
czy emeryture.

Rente ztytutu niezdolnosci do pracy pobiera

w Polsce ok. 14,6% os6b w wieku 50-69 lat.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2 Prognoza ludnosci na lata 2003-2030,

GUS, Warszawa 2004
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Aktywnos¢é zawodowa 0s6b niepetnosprawnych jest
natomiast bardzo niska. W 2006 r. wsrdd osob
niepetnosprawnych 21% stanowity osoby w wieku
produkcyjnym. Natomiast jedynie 17,3% z populacji
0s0Ob niepetnosprawnych pracowata. Wypracowanie
innowacyjnego podejscia do problemu profilaktyki
zdrowotnej bedzie miato bezposredni wptyw na
odsetek  o0sob niepetnosprawnych  w wieku
produkcyjnym.

W Polsce zaangazowanie pracodawcow
w zarzadzanie procesem aktywnego starzenia sie
pracownikow jest niskie. Gtéwng przyczyna tego sa
negatywne stereotypy dotyczace pracownikow w tej
grupie wiekowej. Z badania ,Dezaktywizacja oséb
w wieku okoloemerytalnym”22 wynika, ze
pracodawcy nie potrafia zarzgdza¢ zasobami sity
roboczej wwieku emerytalnym. Swiadczy o tym
zatrudnianie latami starszych pracownikéw na tym
samym stanowisku, brak uelastycznienia czasu
pracy, perspektyw finansowych oraz
niewystarczajgce dbanie o podniesienie kultury
pracy ijakosci miejsca pracy, tak aby pracownicy
W mniejszym stopniu tracili zdrowie i sity.

W zwigzku z powyzszym wazne jest stworzenie
systemu wsparcia pracodawcéw przy opracowaniu
strategii zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie,
tak by wprowadzone zmiany byty dostosowane do
danego przedsiebiorstwa i lokalnego rynku pracy.
Korzysci z podjetych dziatan w zakresie strategii
zarzadzania wiekiem i profilaktyki zdrowotnej beda
odczuwalne zaréwno przez pracownikow jak
i pracodawcow.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

E. PROJEKTY PONADNARODOWE

E.1 Projekty ponadnarodowe wdrazane w trybie konkursowym

Nr Dziatania /

Poddziatania 8.1/8.1.1
LP. E11 Planowany termin ogtoszenia LKW X I kw. 1 kw. IV kw.
Konkursu konkursu
Otwarty

Typ konkursu Zamkniety X

1. ogdlne i specjalistyczne szkolenia®® oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzgdzajacych i pracownikow przedsigbiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdw, organizacji pracy, zarzadzania

Typ/typy projektow BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
(operacji) przewidziane Srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych
do realizacji w ramach i komunikacyjnych®

konkursu 2. doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb

fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w  szczegdlnosci w zakresie
ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytagczeniem
doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)®

22 Raport koncowy z realizacji przez agencje profile sp. z 0.0. projektu ,,Dezaktywizacja osob w wieku okotoemerytalnym”
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, przygotowany na zlecenie
Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

2 Projekty szkoleniowe inne niz mozliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasieg
terytorialny).

* W przypadku szkolen adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsigbiorcow, ktorzy stali si¢ zagrozeni
(w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa ulatwiajace
dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom
projektu moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzing
uczestnictwa w szkoleniu.

2 Beneficjent wsparcia zobowiazany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programow operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkéw

kwalifikowalnych zwiazanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddzialania wykluczeni sa uczestnicy
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3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen
i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wilasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji
i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegodlnosci dla oséb zatrudnionych
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylgczeniem ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkofach dla dorostych)

1. Organizowanie konferencji, seminariow,
warsztatéw i spotkan

N -

Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie
publikacji, opracowan, raportéow

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych
w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze,
wizyty studyjne

Wspdlna realizacja projektéw, wypracowywanie
nowych rozwigzan

WNPFRPWNRPWNRPWNREPW

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 300 000 PLN.

Realizacja projektdbw o minimalnej
wartosci 300 000 PLN pozwoli na
wytonienie projektodawcow
dysponujgcych odpowiednim
potencjatem kadrowym i finansowym
niezbednym do realizacji projektéw.
Przy realizacji projektow o wiekszej
wartosci zmniejsza sie stosunek
kosztéw  zarzadzania projektem
iinnych kosztéow statych (koszty
ponoszone bez wzgledu wielko$é
projektu) w stosunku do ogolnej
wartosci projektu.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw

w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt
ersonel zarzgdzajacy projektem wskazany we wniosku).
Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojewddztwa podkarpackiego
jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci stalego reagowania
beneficjentow na dynamicznie
zmieniajgcg sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia
odpowiedniej bliskosci zespotu
projektowego do problemow
napotykanych  przez  uczestnikow
projektu i Scista wspodtprace zespotu
projektowego Z Instytucjg
Posredniczaca i partnerami lokalnymi
umozliwiajac realizacje zasady
rozwoju  lokalnego.  Umieszczenie
osrodka administrujgcego projektem

wWN P

1-5

1
2
3

1-5

Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktorzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest o§wiadczenie ztozone
przed przystapieniem do projektu.
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na terenie wojewddztwa utatwi
zarzgdzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem
i komunikacjg), a tym samym
zwiekszy skutecznosé dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm
(beneficjentéw ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu
wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato, ze bliskos¢ firm
szkoleniowych  jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu®.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3. Jeden podmiot (dziatajac jako beneficjent lub partner) sktada nie wiecej niz dwa wnioski
w ramach jednego konkursu.

Kryterium to z jednej strony utatwi
ocene zdolnosci projektodawcy do
realizacji kilku projektéw (ocena

wWN P

zdolnosci finansowej i zapewnienia
wymaganej liczby odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow)
zdrugiej za$ ograniczy liczbe
podobnych  projektéw  sktadanych
przez jednego projektodawce.
Przyczyni sie to do réznorodnosci
projektow realizowanych przez
beneficjentow i wyzszej jakosci
sktadanych wnioskéw
o dofinansowanie projektow.
Okreslenie ww. kryterium ma na celu
réwniez stworzenie warunkow
umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektow wigkszej
liczbie beneficjentow.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

1-5

Whniosek o dofinansowanie uwzglednia w zrodtach finansowania projektu wkiad
w postaci czesciowej odpfatnosci uczestnikdw projektu za udziat w szkoleniu, wnoszony
w wysokosci minimalnej 10% rynkowej wartosci szkolenia w regionie lub 10%
faktycznych kosztéw organizacji szkolenia (w przypadku gdy nie mozna okresli¢ wartosci
nkowej).

Wyniki badania ewaluacyjnego
Dziatania 2.1 ZPORR wskazujg, ze na
skutecznos¢ szkolen w znaczacym

stopniu wpltywa odpowiednia
motywacja 0s6b szkolonych oraz
Swiadomy wybor szkolenia
i planowanie rozwoju zawodowego
pod katem faktycznych potrzeb.
Podobne wnioski mozna wysnu¢ na
podstawie badan przeprowadzonych
przez firme ARC Rynek i Opinia.
Zbadan tych wynika, ze nalezy
promowac osoby, ktorym
w najwigkszym stopniu zalezy na
samoksztatceniu.

Zaangazowanie finansowe
uczestnikow projektu jest jedng
z rekomendacji ewaluatorow
prowadzacych badanie skutecznosci,
efektywnosci i adekwatnosci wsparcia
w ramach projektéw realizowanych na
rzecz pracujacych oso6b dorostych

1-5

% Raport koiicowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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w ramach ZPORR. Czesciowa

odpowiedzialnos¢ za koszty
uczestnictwa w szkoleniu przyczyni
sie do rozwaznego i bardziej

Swiadomego podejmowania decyzji
dotyczacej udziatlu w szkoleniu, jak
rébwniez  wplynie  na  wieksze
zaangazowanie uczestnikow szkolen
w zajeciach i zapobiegnie
nieuzasadnionym rezygnacjom
z uczestnictwa w projekcie. Badania
te dowodza, ze bezptatny charakter
oferowanego wsparcia jakkolwiek
czesto stanowi zachete do wziecia
udzialu w projekcie, to jednak
pozbawia uczestnikow refleksji nad
faktyczng  potrzebg  uczestnictwa
w szkoleniu ijego skutkami dla
poprawy sytuacji zawodowej. Zatem
nawet niewielka odptatnos¢ eliminuje
skutecznie osoby, ktére decyzje
0 udziale w projekcie podejmujg nie
opierajac  sie na  faktycznych
potrzebach, nie chca i nie zamierzajg
wykorzystac zdobytej wiedzy
w rozwoju zawodowym (jedynie 9%
badanych  absolwentow  szkolen
wskazato, iz przystgpito do projektu
z mysla o zmianie pracy czy awansie
zawodowym, a 45% uczestnikow
projektow szkoleniowych nie chce
niczego zmienia¢é swojej sytuacji
zawodowej). Bardziej rozwazny dobor
uczestnikow szkoleh utatwi do nich
dostep osobom, ktérym wsparcie jest
rzeczywiscie niezbedne.27
Wprowadzenie wymogu wniesienia
wkiadu wtasnego uczestnika projektu
podyktowane jest réwniez
doswiadczeniami z pierwszego
okresu  programowania.  Sposrod
przyczyn rezygnacji z kursow na
pierwszym  miejscu  respondenci
wymieniali brak czasu na
uczestnictwo w zajeciach (48,8%
wskazar’l)zg. Odptatnos¢ uczestnikow
za szkolenia wptynie pozytywnie na
zwiekszenie ich dyscypliny udziatu
w projekcie.

Zaklada sie, ze zaproponowane
kryterium wptynie réwniez na poprawe
jakosci oferowanego wsparcia
i zwiekszy konkurencyjnosc
projektow, ktérych oferta (program
szkolenia, trenerzy i wyktadowcy)
podlegaé beda weryfikacji przez
potencjalnych uczestnikow.
Przeprowadzone do tej pory badania
dowodzg bowiem, Zze pomimo
znacznych naktadéw finansowych az
24, 7% wszystkich 0so6b
rezygnujacych z udziatu
w szkoleniach jako przyczyne
rezygnacji podawaty niezadowolenie:
z programu  szkolenia, z poziomu
przygotowania osoby prowadzacej
zajecia lub z warunkoéw, w jakich sie

27 Raport ,,Ewaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dzialania 2.1 ZPORR wdrazanego
przez WUP w Rzeszowie”
® Raport Koncowy badajacy ,, Wplyw projektow szkoleniowych realizowanych w ramach dziatan 2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR

na zaspokojenia potrzeb lokalnych i regionalnych rynkéw pracy”
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one odbywaty.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

5. Okres realizacji projektu nie dluzszy niz dwa lata (24 miesigce kalendarzowe),
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2011 r.

Ograniczony do 24 miesiecy czas
realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie

wWN P~

zaplanowa¢  przedsiewziecia, co
wptynie na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Dodatkowo
umozliwia wykazanie sie przez
wnioskodawcow elastycznoscig
i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany  wystepujace na  rynku
regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie oferowanego wsparcia
do aktualnych potrzeb w regionie, na
regionalnym rynku pracy. Realizacja
krétszych projektow zmniejsza
réwniez ryzyko dla samych
projektodawcow zwigzane
z podwyzszeniem kosztéw
spowodowanych zmiang cen na
rynku.

Dotychczasowe doswiadczenie
z realizacji projektéw w ramach SPO
RZL wskazuje, ze najwyzszy odsetek
rozliczanych  przez  beneficjentéw
srodkéw finansowych przypada na
zakohczenie wdrazania projektow.
Wskazane  jest wiec, w celu
sprawnego rozliczenia
zakontraktowanych Srodkow
i przekazanych w 2009 roku zaliczek
(zgodnie z zasadg n+3), planowanie
projektéw z okresem realizacji nie
dtuzszym niz 24 miesiace.

Za wprowadzeniem ograniczenia
w okresie  realizacji  przemawiajg
réwniez doswiadczenia PARP
zdobyte przy wdrazaniu Dziatania 2.3
SPO RZL schemat a. Wynika z nich,
ze zarzadzanie bardzo dtugimi
projektami  (dtuzszymi  niz 24

1-5

miesiace) jest ryzykowne
w przypadku wystapienia
oszczednosci, ktére czesto nie mogg
zosta¢ wykorzystane na finansowanie
innych przedsiewzieé
ukierunkowanych na realizacje celow
Programu.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

6. Grupe docelowag projektu stanowig osoby mieszkajagce na terenie wojewddztwa
odkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacja  projektow dla  o0séb
z terenu wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona

regionalnym charakterem wsparcia
oraz  wynika z koniecznosci
wspierania oséb zamieszkujacych na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie

1-5
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wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy majacy swoja siedzibe lub oddziat na
terenie wojewodztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownikow
przedsiebiorstw obejmuje osoby mieszkajace na terenie wojewoddztwa podkarpackiego
w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacja projektu wylgcznie dla
podmiotéw gospodarczych
i pracownikow przedsiebiorstw
z terenu wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat
srodkéw jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy poszczegodlne
wojewodztwa) oraz wynika
z koniecznosci wspierania regionalnej
gospodarki i realizacji dokumentéw
strategicznych (Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2007-2020) przez Samorzad
Wojewodztwa Podkarpackiego.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Jeden projekt nie tgczy typdw operacji nr 1i 2 z typem operacji nr 3.
Rozdzielenie to ma na celu
rozgraniczenie projektow, w ktorych
wystepuje pomoc publiczna od
projektow nie objetych pomoca
publiczna. Wymaga tego przede
wszystkim zachowanie przejrzystosci
na etapie oceny i wdrazania projektu.
Dzieki takiemu zabiegowi mozliwe
bedzie zaplanowanie projektu
z uwzglednieniem aktualnych
przepiséw, aprzede  wszystkim
odpowiednie zakwalifikowanie
kosztéw projektu do kalkulacji wktadu
wlasnego, oraz ich
przyporzadkowanie do rodzaju
szkolen (specjalistyczne/ogdine)
i okreslenie intensywnosci pomocy
publicznej udzielanej w ramach
projektu.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

Projekt zaktada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

Realizacja projektu zaktadajacego co
najmniej adaptowanie  rozwigzan
wypracowanych ~w innym  kraju
pozwala na efektywniejszg realizacje
celow Priorytetu VIl oraz gwarantuje,
ze projekty z komponentem
ponadnarodowym bedg wychodzity
poza zwykig wymiane doswiadczen
miedzy partnerami ponadnarodowymi.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

7.

1-5

8.

wWN P
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9.

1-5

1. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000

PLN.

Wartos¢ projektu  okreslona na
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poziomie 1 000 000 PLN pozwoli na
wyftonienie Beneficjentéw
dysponujacym odpowiednim
potencjatem finansowym niezbednym
do realizacji projektow i sprzyjac
bedzie efektywniejszemu
wykorzystaniu $rodkéw finansowych
w ramach Poddziatania.

Przy realizacji projektow o wiekszej
wartosci zmniejsza sie stosunek
kosztéw  zarzgdzania  projektem
iinnych kosztéw statych (koszty
ponoszone bez wzgledu wielkosé
projektu) w stosunku do ogdlnej
wartosci projektu. Cechuje je wiec
wyzsza efektywnosc.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden
z rodzajoéw szkolen:

— szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr
265, poz. 2644 z poézn. zm., powinien byé
wskazany we wniosku w punkcie 3.3) konczace
sie uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez
akredytowane lub cieszgce sie powszechnym
zaufaniem instytucje, potwierdzajgcego prawo do
wykonywania okreslonych w nim czynnosci
i zadan zawodowych oraz posiadanie
kompetencji w zakresie okreslonym w certyfikacie
(z wytaczeniem certyfikatow jezykowych i ECDL-
w tym e-Citizen) lub

szkolenia w zakresie obstugi nowoczesnych
maszyn i urzadzen high-tech lub

— szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania
technik i metodyk zarzadzania projektami.

1-5

Wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego przez firme Public
Profits sp. z0.0. na zlecenie WUP
w Rzeszowie wskazujg, ze szkolenia
specjalistyczne (zawodowe) znacznie
czesciej niz szkolenia ogdlne (w tym
zwtaszcza jezykowe) prowadzg do
osiggniecia zaktadanych rezultatow
odnosnie rozwoju zawodowego
(awans zawodowy, zmiana miejsca
pracy). Najmniejszg uzyteczno$cia,
jesli chodzi o wykorzystanie zdobytej
wiedzy w pracy zawodowej,
charakteryzujg sie szkolenia
jezykowe.

Wydany na zakohczenie szkolenia
certyfikat daje pewnos$é pracodawcy,
ze osoba, ktéra go uzyskata zdobyta
odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci. Pracownik za$ dzieki
niemu otrzymuje szanse na
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze
wynagrodzenie.

Jak wynika z dotychczasowych
dos$wiadczen znacznie korzystniejsze
i dajagce bardziej widoczne rezultaty
sq realizowane w projektach
dtugotrwate formy wsparcia

w
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o charakterze zdecydowanie
specjalistycznym (zawodowym)?® niz
duza liczba krétkoterminowych
szkolen o charakterze ogdélnym.

Na podstawie przeprowadzonych
w ramach |l Priorytetu ZPORR badan
zaobserwowano wysokg efektywnos¢
szkolen dla pracownikéw fizycznych
z obstugi specjalistycznych maszyn
i urzadzen®. W wojewddztwie
podkarpackim  natomiast  brakuje
wykwalifikowanych 0sob, ktore
sprostatyby  obecnym  potrzebom
rozwojowym przedsiebiorstw
w regionie, zwlaszcza w zakresie
obstugi nowoczesnych maszyn
i urzgdzen high-tech. Szkolenia z tego
zakresu sg zgodne z nastepujgcymi
celami Strategii Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020:

— Tworzenie warunkéw dla wzrostu

konkurencyjnosci gospodarki
poprzez rozwijanie
przedsiebiorczosci,  zwiekszanie
jej innowacyjnosci oraz
podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu w zakresie
Priorytetu 2: Budowanie

regionalnego systemu innowacji
poprzez rozwoj rzeszowskiego
obszaru metropolitalnego oraz
powigzan miedzy naukg
i gospodarkg, Kierunek dziatania
1: Wzmocnienie innowacyjnych
firm i stymulowanie powstawania
nowych przedsiebiorstw
innowacyjnych.

— Wszechstronny rozwdj kapitatu
spotecznego, umozliwiajacy petne
wykorzystanie potencjatu
i mozliwosci rozwoju osobistego
mieszkancéw regionu, w zakresie
Priorytetu 2: Wzmocnienie
jakosciowego rozwoju zasobdéw
pracy regionu.

przyczyniajacych sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci przedsigbiorstw
wojewodztwa.
Zgodnie ze  Strategia  wiedza
iinnowacje  przyczynia sie do
podniesienia miedzynarodowe;j
konkurencyjnosci gospodarki
wojewodztwa podkarpackiego,
konieczne jest w zwigzku z tym
podjecie dziatan w kierunku m.in.
kreowania innowacyjnych  postaw
w systemie edukaciji oraz
zorientowania oferty edukacyjnej na
potrzeby kadrowe przedsigbiorstw.
Z drugiej strony niska pozycja
wojewodztwa w rankingach
dotyczacych atrakcyjnosci
inwestycyjnej sktania do podjecia
dziatan na rzecz poprawy klimatu dla
inwestorow m.in. poprzez optymalne
wykorzystanie kapitatu ludzkiego.

Szkolenia w  zakresie  obstugi

nowoczesnych maszyn i urzadzen

% Ewaluacja tematyczna ,,Bariery realizacji celow w projektach Schematu b Dziatania 2.3”
% Raport ,,Ewaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dzialania 2.1 ZPORR wdrazanego

przez WUP w Rzeszowie”
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high-tech majg réwniez szczegdlne
znaczenie dla zlokalizowanej na
obszarze wojewddztwa
podkarpackiego centrum polskiego
przemystu lotniczego —  klastra
przemystowego ,Dolina Lotnicza”,
ktérego celem jest przeksztatcenie
Polski potudniowo-wschodniej
wjeden z wiodacych w Europie
regiondw lotniczych, ktéry dostarczat
bedzie  réznorodnych  produktéw
i ustug z  zakresu przemystu
lotniczego dla najbardziej
wymagajacych klientéw. Klaster ten
odgrywa wiodaca role w dziedzinie
innowacyjnosci wojewddztwa
przyczyniajac sie do wzrostu jego
konkurencyjnosci.

Szkolenia z zakresu praktycznego
zastosowania technik i metodyk
zarzadzania projektami, w zwigzku
ciggle niskim poziomem wiedzy na
temat zarzadzania projektami,
przyczynia sie do zwiekszenia
poziomu i profesjonalizacji w realizaciji
projektow i efektywnego
wykorzystania srodkéw zewnetrznych
a poprzez to wpltyng na wzrost
konkurencyjnosci regionu.
Wykorzystanie technik i metod
projektowych  w przedsiebiorstwach
jest réwniez niezbednym elementem
wdrazania przedsiewzieé
innowacyjnych oraz przyczynia sie do
wzrostu konkurencyjnosci podmiotow
gospodarczych.

Przez ~metodyki zarzadzania
projektem”  nalezy rozumie¢ @ -
kompleksowe, szczegélowe metody
zarzgdzania projektami, zawierajgce
zestaw  technik  mozliwych  do
zastosowania w trakcie
poszczegdlnych  czesci  procesu
realizacji projektow (faz, etapéw

i czynnosci). Przez »techniki
zarzgdzania projektami” nalezy
rozumie¢ — metody szczego6towe

i wycinkowe zarzgdzania projektami
najczesciej posiadajace waski zakres
zastosowania, odnoszace sie
zazwyczaj do jednego  etapu
wdrazania projektu badz jego czesci
(podano za M.Trocki, B. Grucza,
K. Ogonek, Zarzadzanie projektami,
Warszawa 2003).

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100%:
— osoby zamieszkujgce gminy wiejskie, gminy
miejsko-wiejsko oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow lub

— osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim lub
— osoby w wieku 45 lat i wiecej.

Grupy te zostaly zidentyfikowane
w wojewodztwie podkarpackim jako
szczegOlnie  defaworyzowane na
rynku pracy i posiadajace najwieksze
trudnosci na rynku pracy z uwagi na
nieaktualne lub nieadekwatne do

w -
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a.

potrzeb pracodawcéw kwalifikacje, ale
takze utrudniony dostep do
uczestnictwa w realizowanych
projektach. Wobec tego kierowanie
projektow do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli objaé
wsparciem grupy najbardziej
pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych.

Wdrozenie projektow spetniajacych
powyzsze kryteria ma na celu
zwiekszenie zdolnosci 0s6b
pracujacych o niskich kwalifikacjach
zawodowych lub bedacych powyzej
45 roku zycia do utrzymana
aktywnos$ci zawodowej na rynku
pracy. Ponadto przyczynig sie one do
siegniecia przez pracodawcow do
zasobéw kadrowych bedacych do tej
pory uwazanymi za niewystarczajgco
wydajne.

Ponadto 60 % uczestnikéw dziatania
2.1 ZPORR skierowanego do oséb
pracujacych dorostych, to osoby
z wyzszym wyksztatceniem, ktére sg
najbardziej mobilne. Nalezy réwniez
doda¢, ze miodzi pracownicy
z wyzszym wyksztatlceniem znacznie
czesciej uczestnicza w szkoleniach
organizowanych przez pracodawcow
a zatrudnieni z w/w grup w ostatniej
kolejnosci  kierowani sg przez
pracodawcow na szkolenia.
Potwierdza to struktura uczestnikéw
projektéw szkoleniowych w Dziataniu
2.3 SPO RZL, w ktérych jedynie 6%
szkolonych reprezentowato osoby
z wyksztatceniem podstawowym lub
zasadniczym zawodowym, a az 29 %
stanowilg/ osoby z wyksztatceniem
$rednim™".

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;j.

4. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden
z rodzajoéw szkolen:

szkolenia realizowane w powigzaniu
z projektami o charakterze infrastrukturalnym
wdrazanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
Osi Priorytetowej od 1 do 6; dotyczy to
projektow  zrealizowanych lub  bedacych
w trakcie  realizacji, w  ktérych mozna
wykorzysta¢ i powigzaé wytworzone produkty
i rezultaty z realizowanym szkoleniem lub
szkolenia realizowane jako uzupehienie dla
indywidualnych projektow kluczowych
umieszczonych na  liscie  indykatywnej
wskazanej przez Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego, zwigzane
z wykorzystywaniem, udostepnianiem
i funkcjonowaniem wytworzonych w nich
produktow i rezultatow lub

szkolenia realizowane jako uzupehienie dla
indywidualnych projektow kluczowych,
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego na indykatywnej liscie dla
Programu Operacyjnego Infrastruktura

¥ Raport konicowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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i Srodowisko, zwiazane z wykorzystywaniem,
udostepnianiem i funkcjonowaniem
wytworzonych w nich produktow i rezultatéw na
terenie wojewddztwa podkarpackiego lub
szkolenia realizowane jako uzupetnienie dla
indywidualnych projektow kluczowych,
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego na indykatywnej liscie dla
Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, zwigzane z wykorzystywaniem,
udostepnianiem i funkcjonowaniem
wytworzonych w nich produktow i rezultatow na
terenie wojewddztwa podkarpackiego lub
szkolenia realizowane jako uzupetnienie dla
indywidualnych projektow kluczowych,
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego na indykatywnej liscie dla
Programu  Operacyjnego Rozwo¢j  Polski
Wschodniej, zwigzane z wykorzystywaniem,
udostepnianiem i funkcjonowaniem
wytworzonych w nich produktéw i rezultatéw na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego.

Kryterium to ma na celu zapewnienie
uzupetniania sie wsparcia dostepnego
w ramach innych wspdlnotowych
instrumentéw finansowych, a co za
tym idzie przyczynia¢ sie do
prowadzenia spojnej polityki i efektu
synergii zwigzanego z jednoczesnym
inwestowaniem w infrastrukture oraz
potrzebny do jej  witasciwego
wykorzystania kapitat intelektualny.
Projekty przewidziane w ramach
Poddziatania, typ operacji 1 i 3
(szkolenia i doradztwo zwigzane ze
szkoleniami) w pierwszej kolejnosci
powinny by¢ wykorzystywane jako
dopetnienie przewidzianych na listach
indykatywnych projektow kluczowych,
ktére realizowane sg zaréwno
w programie regionalnym jak
i programach sektorowych. Ponadto
dla petiejszego wykorzystania
powstajacej infrastruktury w tym
przede wszystkim o charakterze
spotecznym i edukacyjnym  oraz
zwigzanej z rozwojem innowacyjnosci
gospodarki regionu promowane bedg
przedsiewziecia uzupetniajgce
i wykorzystujgce wytworzone produkty
w projektach finansowanych z RPO
WP. Wsparcie dotyczy¢ bedzie
inwestycji juz zakonczonych lub
inwestycji  bedacych w  trakcie
realizacji, u ktorych zweryfikowano
osiggniecie czesci zakfadanych
rezultatbw  (powigzanie  projektu
z konkretnymi efektami inwestyciji).
W przypadku kryterium 4b
realizowane szkolenia powinny by¢
powigzane w szczegolnosci
z nastepujacymi projektami:
- ,Utworzenie ponadregionalnego
Centrum Szkolenia Lotniczego
w oparciu 0 zmodernizowang
infrastrukture lotniska
w Krosnie”;
— ,Budowa Instytutu Teologiczno-
Pastoralnego im. Sw. Jézefa
Sebastiana  Pelczara  przy

Wyzszym Seminarium
Duchownym w Rzeszowie”;
— ,Rozbudowa i modernizacja

w
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Szpitala Wojewodzkiego Nr 2
w Rzeszowie”;

— ,Zagospodarowanie  obiektéw
i terendw wchodzacych w sktad
Parkéw Kulturowych Twierdzy

PrzemyslI”;
— ,Modernizacja Zamku
Kazimierzowskiego wraz

z rewitalizacja Parku Miejskiego
w Przemyslu”;
- ,Zabytkowy konwent  OO.
Bernardynéw w Rzeszowie
z ogrodami i centrum religijno-
kulturowym”.
W przypadku kryterium 4c
realizowane szkolenia powinny by¢
powigzane w szczegolnosci
Z nastepujacymi projektami:
- ,Port Lotniczy Rzeszéw -
Budowa nowego terminalu

pasazerskiego”;

- ,Port Lotniczy Rzeszéw -
rozbudowa i modernizacja
infrastruktury lotniskowej”;

- ,Kompleks naukowo-
dydaktyczny Centrum

Mikroelektroniki
i Nanotechnologii  Uniwersytet
Rzeszowski”.
W przypadku kryterium 4d
realizowane szkolenia powinny by¢é
powigzane w szczegolnosci
z nastepujacymi projektami:
- ,Nowoczesne technologie
materiatowe stosowane
w przemysle lotniczym?”;
— ,Centrum Dziedzictwa Szkia
w Krosnie”.
W przypadku kryterium 4e
realizowane szkolenia powinny by¢

powigzane w szczegolnosci
z nastepujacymi projektami:
- ,Regionalne Centrum

Dydaktyczno-Konferencyjne
i Biblioteczno-Administracyjne
Politechniki Rzeszowskie;j”;

- ,Uruchomienie kompleksu
naukowo-dydaktycznego
ZALESIE - Regionalne centra
innowaciji i transferu technologii
produkcji, przetwarzania oraz
marketingu w sektorze rolno

spozywczym”;

- ,Rozbudowa, przebudowa
i wyposazenie obiektow PWSZ
w Krosnie”;

— ,Rozbudowa bazy dydaktycznej
campusu PWSZ w Przemysiu”,

- ,Rozbudowa i doposazenie
Osrodka Ksztatcenia Lotniczego
Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza”;

- ,Stworzenie kompleksowej bazy
naukowo-dydaktycznej
i socjalnej dla uczelni wyzszych
w Stalowej Woli jako osrodka
intensywnego rozwoju
gospodarczego i spotecznego
Polski Wschodniej”;

- ,Centrum Edukacji
Miedzynarodowe;j”;

- ,Rozbudowa  Podkarpackiego
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Parku Naukowo-
Technologicznego PPNT — etap
I

- ,Kompleksowe przygotowanie
strefy przemystowej w Jasle pod
inwestycje produkcyjne oraz
strefe nowoczesnych ustug”;

— ,Budowa Inkubatora Nowych
Technologii IN-Tech wraz
z rozbudowg Mieleckiego Parku
Przemystowego”;

-, Utworzenie Centrum
Badawczo-Rozwojowego
Napedéw Lotniczych przy WSK
JPZL-Rzeszow” S.A.”;

- ,0d COP-u do innowacji

i rozwoju” - Inkubator
Technologiczny w Stalowej Woli
jako narzedzie rozwoju
gospodarki i innowacji Polski
Wschodniej”;

— ,Tarnobrzeski Park

Przemystowo-Technologiczny”;
- ,Budowa systemu integrujacego
transport  publiczny  miasta
Rzeszowa i okolic”;
- ,Promocja zrownowazonego
rozwoju turystyki”;
- ,Trasy rowerowe w Polsce
Wschodniej”.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Projekt obejmuje doradztwo  wspierajace
wprowadzanie innowacji w przedsiebiorstwach
we wspotpracy z/przy aktywnym
udziale/z wykorzystaniem zasobéw i dorobku
Regionalnego Centrum Transferu
Nowoczesnych Technologii Wytwarzania
powstatego w ramach realizacji indywidualnych
projektéw  kluczowych zlisty indykatywnej
wskazanej przez Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego.

Przedsiebiorstwa sg podstawowym
elementem systemu innowacyjnego,
aich wewnetrzna organizacja jest
jednym z bardzo istotnych aspektéw
tego systemu. Aby skutecznie
indukowac innowacyjnos¢
przedsiebiorstw wojewddztwa
podkarpackiego Zarzad Wojewddztwa
Podkarpackiego umiescit na liscie
indykatywnej indywidualnych
projektow kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa  podkarpackiego 12
projektow z zakresu tworzenia
Regionalnego Centrum  Transferu
Nowoczesnych Technologii
Wytwarzania. Realizacja tych zadan
jest zgodna z koncepcja rozwoju
wojewddztwa opartg o nowoczesne
technologie i sektory wysokiej szansy,
w tym réwniez innowacyjne
rozwigzania zwigzane
z przedsiewzigciami klastrowymi
takimi jak Dolina Lotnicza, ktora
podobnie jak inne inicjatywy tego typu

wymaga sieci kooperantéw
cechujgcych sie wysokg jakoscig
produkcji w najbardziej
zaawansowanych technologiach

10
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wytwarzania.
Wsparcie dla przedsiebiorstw

powinno  byé nakierowane na
kreowanie rozwigzan innowacyjnych
w przedsiebiorstwach.  Preferowanie
tego typu projektow wynika z realizacji
dokumentéw  strategicznych  dla
Wojewodztwa Podkarpackiego:
—  Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2007-
2020 w zakresie wzmocnienia

innowacyjnych firm
i stymulowania powstawania
nowych przedsigebiorstw
innowacyjnych,

— Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2005-2013 w zakresie

budowania skutecznego
i sprawnego regionalnego
systemu innowaciji dla
osiggniecia trwatego,
zrbwnowazonego rozwoju
regionu.

Wszystkie te dziatania przyczynig sie
do stworzenia klimatu przyjaznego dla

wspotpracy przedsiebiorcow
i naukowcow w obszarze
wprowadzanych przez firmy
innowaciji.

W ramach strategii wojewddztwa
wykazano potrzebe wzmacniania firm
innowacyjnych poprzez finansowanie
wprowadzania innowacji oraz
zminimalizowania ryzyka Z tym
zwigzanego, dostep do informaciji
z zakresu nowych Swiatowych

rozwigzan technologicznych,
organizacyjnych i produkcyjnych,
ochrony  wiasnosci intelektualnej
i przemystowej, tworzenia

innowacyjnych klastréw branzowych.
Z punktu widzenia RSI uzasadnienie
wsparcia wprowadzania innowacji
wynika juz Z samego celu
nadrzednego, ktory mowi
0 przyspieszeniu rozwoju
wojewodztwa poprzez  wspierania
i kreowanie innowacji nastawionych
na tworzenie dobra w wymiarze
spotecznym i ekonomicznym. Cel
strategiczny dotyczacy stworzenie
dobrego klimatu wspierania firm
innowacyjnych (nowych i istniejacych)
bedzie poprzez cele operacyjne,
wtym m.in.: dostosowania oferty
szkoleniowo-doradczej w zakresie
innowacji do potrzeb przedsigbiorstw.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

6. Grupe docelowg w 100% stanowig firmy
dziatajgce:

a. w branzy turystycznej lub

b. w branzach wskazanych w RS| wojewoddztwa

podkarpackiego jako sektory wysokiej szansy

w wojewodztwie podkarpackim, ktére
w gospodarce Swiatowej wyrézniajg sie
szczegOlnie dobrymi perspektywami

rynkowymi oznaczajgcymi szanse wysokiego
i trwatego wzrostu:
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— przemyst zwigzany z infrastrukturg
ochrony srodowiska;

—  przemyst urzadzen stuzacych do
pozyskiwania i wykorzystywania zrodet
odnawialnej energi;

—  przemyst naturalnych lekéw roslinnych
oraz rozwijanie osrodkow ich
poszukiwania;

—  przemyst naturalnych opakowan
wielokrotnego uzycia;

— przemyst nowoczesnych, ulegajacych
biodegradacji tworzyw sztucznych,
wzorowanych na rozwigzaniach
naturalnych lub

c. w sektorze budownictwa.

Wspieranie firm dziatajacych
w powyzszych  branzach  wynika
z koniecznosci wspierania regionalnej

gospodarki irealizacji dokumentow
strategicznych (Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2007-2020 oraz Regionalna Strategia
Innowacji Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2005-2013)
przez Samorzad Wojewddztwa
Podkarpackiego. Promowac¢ to bedzie
adaptacyjnos¢ firm (dostosowanie sie
do wymagahn nowoczesnego rynku)
dziatajacych w sektorach
0 priorytetowym znaczeniu dla
rozwoju  gospodarczego regionu,
w tym przede wszystkim zwigzanych
z turystykg oraz sektorach uznanych
za perspektywiczne w gospodarce
Swiatowe;j. Wspieranie rozwoju
turystyki jest zwigzane z realizacjg
celu Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020
,Tworzenie warunkéow dla wzrostu
konkurencyjnosci gospodarki poprzez
rozwijanie przedsigbiorczosci,
zwigkszanie jej innowacyjnosci oraz
podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu”, w zakresie
Priorytetu 4 Turystyka jako czynnik
rozwoju spoteczno — gospodarczego
wojewddztwa.

Konieczne jest réwniez wspieranie
kwalifikacji pracownikéw w branzach,
ktére sa najbardziej dochodowe
w wojewodztwie, tak aby presja
ptacowa (wzrost dochodéw) byta
zrownowazona wzrostem wydajnosci
pracy dzieki wzrostowi kwalifikaciji
i umiejetnosci pracownikow.
Zapotrzebowane na pracownikéw
z dziedziny budownictwa wynikac
bedzie ze  wzrostu  inwestycji
zwigzanych z realizacjg programow

unijnych, a przede wszystkim
indywidualnych projektéw kluczowych
zwigzanych z rozbudowg

infrastruktury transportowej i ochrony
srodowiska, ktére zgodnie z listami
indykatywnymi majg by¢ wdrozone
w obecnej perspektywie finansowej
Unii Europejskiej.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie  odpowiednich  zapiséw
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe.
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E. PROJEKTY PONADNARODOWE

E.1 Projekty ponadnarodowe wdrazane w trybie konkursowym

Nr Dziatania /

Poddziatania 8.1/8.1.2
LP. Planowany termin ogtoszenia
Konkursu E.1.2 onkursu I kw. Il kw. Mkw. X IV kw.
Otwarty

Typ konkursu Zamkniety X

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizaciji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedow
pracy iinnych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

2. wsparcie dla oséb zwolnionych®, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych

zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych

u pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane

w formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement, w tym:

- szkolen® i poradnictwa zawodowego,

— poradnictwa psychologicznego,

- pomocy W Zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek
relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania34),

Typ/typy projektow — pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla
(operaciji) przewidziane osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem
do realizacji w ramach nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy®),

konkursu — wsparcie dla oso6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnos¢ goségodarcza poprzez

zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow™:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

ii. przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN¥,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla oso6b, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego
projektu)38

2 Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia osob, ktérych stosunek pracy wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu.

% W przypadku szkolen stanowiacych element projektu outplacementowego, uczestnikom projektu moze byé przyznany
dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzing uczestnictwa w szkoleniu.

¥ Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) wyptacany jest w wysokosci rownej szesciokrotnosci 100% wartosci
zasitku dla bezrobotnych osobie, ktorej stosunek pracy wygast lub zostal rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownika
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu. Speinianie kryterium odleglosci jest
weryfikowane na podstawie oswiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu. Dodatek ten moze by¢ przyznany najp6zniej
do dnia 31 grudnia 2010 r.

% Jednorazowy dodatek motywacyjny wyplacany jest w wysokosci rownej trzykrotnosci réznicy pomiedzy dotychczasowym
(tj. wyzszym), a nowym (tj. nizszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie w wysokosci 4000 PLN osobie, ktorej
stosunek pracy wygast lub zostat rozwiazany z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy
przed dniem przystapienia do projektu (wyptacanie tego dodatku jest uzaleznione od pozytywnej decyzji Komisji
Europejskiej). ,,Dotychczasowy pracodawca” oznacza pracodawceg, z ktorym uczestnik projektu pozostawal w stosunku
pracy, stosunku stuzbowym lub zawieral umowy cywilno-prawne w okresie bezposrednio poprzedzajacym przystapienie do
projektu. Dodatek ten moze by¢ przyznany najpo6zniej do dnia 31 grudnia 2010 r.

% Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci zobowiazany jest do ztozenia
o$wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkow Funduszu Pracy oraz
Dzialania 6.2, na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej.

%" Beneficjent ma obowiazek dokonywania kontroli prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na rozwdj przedsigbiorczosci
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnika
projektu. Uczestnik projektu, ktdry otrzymat §rodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci ma obowiazek dokonaé zwrotu
otrzymanych §rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza lub byt cztonkiem spotdzielni
socjalnej przez okres krétszy niz 12 miesigcy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace
przeznaczenia tych $rodkow.

* Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta przez okres

do 6 miesigcy liczonych od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie w uzasadnionych przypadkach oraz na
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3. podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektdw wspierajgcych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztwo

4. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia

5. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu
dziatalno$ci przedsigbiorstwa

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatéw i spotkan 15
Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1-5
publikacji, opracowan, raportéw

Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1-5
w innym kraju

Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, 1-5
wizyty studyjne

Wspdlna realizacja projektow, 1-5

wypracowywanie nowych rozwigzan

1. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 300 000 PLN.

Realizacja projektow o minimalnej
wartosci 300 000 PLN pozwoli na
wytonienie projektodawcéw
dysponujacych odpowiednim
potencjatem kadrowym i finansowym
niezbednym do realizacji projektow.
Przy realizacji projektow o wiekszej
warto$ci zmniejsza sie stosunek
kosztéw zarzadzania projektem
iinnych kosztow statych (koszty
ponoszone bez wzgledu wielkosé
projektu) w stosunku do ogdinej
warto$ci projektu.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowej.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, z dostepng peitng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwiazanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
rojektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wynika z koniecznosci statego
reagowania beneficjentéow na
dynamicznie zmieniajaca sie
sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemow
napotykanych przez uczestnikow
projektu i Scista wspotprace zespotu

2-5

1-5

1-5

1-5

projektowego z Instytucjg
Posredniczaca i partnerami
lokalnymi umozliwiajgc realizacje

zasady rozwoju lokalnego.

wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia

pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesiaca whacznie od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej.
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Umieszczenie oérodka
administrujgcego  projektem  na
terenie wojewoddztwa utatwi
zarzadzanie  projektem  (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem
i komunikacjg), a tym samym
zwiekszy  skutecznos¢  dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich w regionie. Jest to
tym bardziej pozadane, iz 59% firm
(beneficjentow ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu
wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm
szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu®.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3. Jeden podmiot (dziatajac jako beneficjent lub partner) sktada nie wiecej niz dwa wnioski
w ramach jednego konkursu.

Kryterium to z jednej strony ufatwi
ocene zdolnosci projektodawcy do
realizacji kilku projektéw (ocena

1-5

zdolnosci finansowej i zapewnienia
wymaganej liczby  odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow)
zdrugiej za$ ograniczy liczbe
podobnych projektéw skfadanych
przez  jednego projektodawce.
Przyczyni sie to do réznorodnosci
projektéw  realizowanych  przez
beneficjentow i wyzszej  jakosci
skladanych wnioskéw
o dofinansowanie projektow.
Okreslenie ww. kryterium ma na celu
réwniez  stworzenie  warunkow
umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania projektow wiekszej
liczbie beneficjentow.

Kryterium weryfikowane na
podstawie = Lokalnego  Systemu
Informatycznego.

1-5

4. Okres realizacji projektu nie dluzszy niz dwa lata (24 miesigce kalendarzowe),
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2011 r.

Ograniczony do 24 miesiecy czas
realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie

1-3

zaplanowaé¢ przedsiewziecia, co
wptlynie na zwiekszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Dodatkowo
umozliwia wykazanie sie przez
wnioskodawcow elastycznosciag
i szybkoscig reakcji na biezace
zmiany wystepujace na rynku
regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie oferowanego wsparcia
do aktualnych potrzeb w regionie, na
regionalnym rynku pracy. Realizacja
krétszych  projektdéw  zmniejsza
rébwniez  ryzyko dla  samych

1-5

projektodawcow zwigzane
Z podwyzszeniem kosztow
spowodowanych zmiang cen na
rynku.

Dotychczasowe doswiadczenie

z realizacji projektéw w ramach SPO

% Raport konicowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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RZL  wskazuje, Zze najwyzszy
odsetek rozliczanych przez
beneficjentéw srodkow finansowych
przypada na zakonczenie wdrazania
projektow. Wskazane jest wiec,
w celu sprawnego rozliczenia
zakontraktowanych Srodkow
i przekazanych w 2009 roku zaliczek
(zgodnie z zasada n+3), planowanie
projektéw z okresem realizacji nie
diuzszym niz 24 miesigce.

Za wprowadzeniem ograniczenia
w okresie realizacji przemawiajgq
rowniez  doswiadczenia PARP
zdobyte przy wdrazaniu Dziatania
2.3 SPO RZL schemat a. Wynika z
nich, ze zarzadzanie bardzo dtugimi
projektami  (dtuzszymi niz 24
miesigce) jest ryzykowne
w przypadku wystgpienia
oszczednosci, ktére czesto nie mogg
zostac wykorzystane na
finansowanie innych przedsiewzie¢
ukierunkowanych  na  realizacje
celéw Programu.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

5. Grupe docelowg projektu stanowig osoby mieszkajace na terenie wojewddztwa
odkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacja projektow dla oso6b

z terenu wojewoddztwa 1-5
podkarpackiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wynika z koniecznosci
wspierania o0sob zamieszkujacych
na terenie wojewodztwa
podkarpackiego. 1-5

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

6. Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy majacy swojg siedzibe lub oddziat na
terenie wojewodztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownikéw
przedsiebiorstw obejmuje osoby mieszkajgce na terenie wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacja projekiu wylgcznie dla

podmiotéw gospodarczych 1-5
i pracownikéw przedsiebiorstw
z terenu wojewoddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat
srodkow jest dokonywany zgodnie
z algorytmem pomiedzy
poszczegdlne wojewddztwa) oraz
wynika z koniecznosci wspierania
regionalnej gospodarki i realizacji
dokumentow strategicznych 1-5

(Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2007-2020)
przez Samorzad Wojewddziwa
Podkarpackiego.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

7. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% pracodawcy przechodzacy procesy
adaptacyjne i modernizacyjne:
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a. dziatajagcy w sektorach okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji jako sektory
wysokiej szansy:

— rolnictwo ekologiczne;

— ustugi, w tym szczegdlnie ustugi turystyczne i informatyczne;

— przemyst chemiczny, w tym farmaceutyczny;

— przemyst mineralny;

— przemyst elektromaszynowy, w tym szczegdlnie lotniczy, sprzetu AGD, maszyn
budowlanych (budowlano-drogowych, budowlanych do prac ziemnych, rolniczych
itd.);

— przemyst naftowy;

— przemyst szklarski;

— przemyst hutniczo-metalurgiczny;

— przemyst zwigzany z infrastrukturg ochrony srodowiska;

— przemyst urzadzen stuzacych do pozyskiwania i wykorzystywania zrodet
odnawialnej energii;

— przemyst naturalnych lekéw roslinnych oraz rozwijanie osrodkéw ich
poszukiwania;

— przemyst naturalnych opakowan wielokrotnego uzycia;

— przemyst nowoczesnych, ulegajacych biodegradacji tworzyw sztucznych,
wzorowanych na rozwigzaniach naturalnych;

b. z przemystu widkienniczego, odziezowego, budownictwa, przemystu wydobywczego,
wyrobéw gumowych, samochodowego i czesci samochodowych.

Podstawg do okreslenia obszaréw,
ktore powinny by¢ wspierane
w zakresie proceséw adaptacyjnych

i modernizacyjnych w wojewddztwie
podkarpackim  jest  Regionalna
Strategia Innowacji Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2005-2013
(sektory wysokiej szansy). Kolejng
wytyczng jest Badanie: ,Sytuacja na
rynku pracy w wojewddztwach
lubelskim i podkarpackim i jej zmiany
w latach 2000-2006 w ujeciu
poréwnawczym” wskazujgce firmy,
ktére dziatajg w branzach majgacych
najwiekszy wynik na sprzedazy
poréwnaniu do pozostatych
sektorach w nim ujetych.
Zaproponowane branze cechowata
tez duza dynamika sprzedazy,
poprawa wskaznika rentownosci
brutto oraz wzrost zysku netto.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

1-5

8.

Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70%
skierowane do o0so6b, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim
rzedsiebiorstwie.

Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie

zatwierdzenia szczego6towych
kryteriow wyboru projektow
zwigzanych z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 r.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapiséw w
punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

1-5

9. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej
jedng z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami,

oradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Kryterium wprowadzone zgodnie z

Uchwatg nr 37 Komitetu 2
Monitorujgcego PO KL w sprawie
zatwierdzenia szczegb6towych 1-5
kryteriow wyboru projektow
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zwigzanych z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 r.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapiséw w
punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

10. Warto$é dodatkdw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci

rojektu.

Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie
zatwierdzenia szczego6towych
kryteriow wyboru projektow
zwigzanych z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 r.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapiséw w
punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
11. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.
Kryterium wprowadzone zgodnie z
Uchwatg nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL w sprawie
zatwierdzenia szczegoétowych
kryteriow wyboru projektow
zwigzanych z wdrazaniem Pakietu
antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 r.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapiséw w
punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

12. Projekt zaklada co najmniej adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

Realizacja projektu zaktadajgcego
co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju
pozwala na efektywniejsza realizacje
celéw Priorytetu VIl oraz
gwarantuje, ze projekty
z komponentem  ponadnarodowym
beda wychodzity poza zwyklg
wymiane  doswiadczen  miedzy
partnerami ponadnarodowymi.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

1-5

1-5

1-5

Projekt obejmuje szkolenia organizowane na
podstawie pisemnych deklaracji potencjalnych
pracodawcow, obejmujacych
uprawdopodobnienie  zatrudnienia dla 0séb
posiadajacych kwalifikacje/uprawnienia zdobyte

w wyniku realizacji projektu. 10
Uprawdopodobnienia zatrudnienia dla pracownikow
posiadajacych  kwalifikacje/uprawnienia  uzyskane
w wyniku realizacji projektu musi dotyczy¢ minimum
40% uczestnikéw danego szkolenia..
Szkolenia zorganizowane w oparciu
o] potrzeby przedsiebiorstw 4
w zakresie okreslonych kwalifikacji
pracownikéw, co przyczyni sie do
wigkszej atrakcyjnosci beneficjentow 1-5

szkolen na rynku pracy i zapewni
Strona 51z 61




skutecznosé zatrudnieniowg
projektéw. Dziatania te majg tez na
celu poprawe adaptacyjnosci
poprzez zZmiane kwalifikacji
pracownikéw w celu dostosowania
ich do potrzeb rynku pracy
(mozliwos¢ szybkiego dostosowania
kwalifikacji do zmian wynikajacych
m.in. z postepu technologicznego).
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z
rodzajow szkolen:

— szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr
265, poz. 2644 z pdzn. zm., powinien byé
wskazany we wniosku w punkcie 3.3) konczace
sie uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez
akredytowane lub cieszace sie powszechnym
zaufaniem instytucje, potwierdzajgcego prawo
do wykonywania okreslonych w nim czynnosci
i zadan zawodowych oraz posiadanie
kompetenciji w zakresie okreslonym
w certyfikacie (z wylgczeniem certyfikatow
jezykowych i ECDL- w tym e-Citizen) lub

— szkolenia w zakresie obstugi nowoczesnych
maszyn i urzadzen high-tech.

Wyniki  badania  ewaluacyjnego
przeprowadzonego przez firme
Public Profits sp. z 0.0. na zlecenie
WUP w Rzeszowie wskazujg, ze
szkolenia specjalistyczne
(zawodowe) znacznie czesSciej niz
szkolenia ogdlne (w tym zwlaszcza
jezykowe) prowadzg do osiagniecia
zakladanych rezultatow odnosnie
rozwoju zawodowego (awans
zawodowy, zmiana miejsca pracy).
Najmniejsza  uzytecznoscia, jesli
chodzi o wykorzystanie zdobytej
wiedzy w pracy zawodowej,
charakteryzujg sie szkolenia
jezykowe.

Wydany na zakonczenie szkolenia
certyfikat daje pewnos¢ pracodawcy,
ze osoba, ktora go uzyskata zdobyta
odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci. Pracownik za$ dzieki
niemu  otrzymuje szanse na
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze
wynagrodzenie.

Jak wynika z dotychczasowych
doswiadczen znacznie
korzystniejsze i dajace bardziej
widoczne rezultaty sg realizowane
w projektach  dlugotrwate  formy
wsparcia o charakterze
zdecydowanie specjalistycznym
(zawodowym)® niz duza liczba
krétkoterminowych szkolen
o charakterze ogdinym.

Na podstawie przeprowadzonych
wramach Il Priorytetu ZPORR
badarn zaobserwowano  wysokg

10

0 Ewaluacja tematyczna ,,Bariery realizacji celow w projektach Schematu b Dzialania 2.3”
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efektywnosé szkolen dla
pracownikow fizycznych z obstugi
specjalistycznych maszyn
i urzadzen™'. W wojewddztwie
podkarpackim natomiast brakuje
wykwalifikowanych ~ oséb,  ktdre
sprostalyby obecnym  potrzebom
rozwojowym przedsiebiorstw
w regionie, zwlaszcza w zakresie
obstugi  nowoczesnych  maszyn
i urzadzen  high-tech.  Szkolenia
z tego zakresu sq zgodne
z nastepujacymi  celami  Strategii
Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2007-2020:

— Tworzenie warunkéw dla wzrostu

konkurencyjnosci gospodarki
poprzez rozwijanie
przedsiebiorczosci, zwiekszanie
jej innowacyjnosci oraz
podniesienie atrakcyjnosci
inwestycyjnej regionu w zakresie
Priorytetu 2: Budowanie

regionalnego systemu innowacji
poprzez rozwdj rzeszowskiego
obszaru metropolitalnego oraz
powigzan miedzy naukg
i gospodarka, Kierunek dziatania
1: Wzmocnienie innowacyjnych
firm i stymulowanie powstawania

nowych przedsiebiorstw
innowacyjnych.

— Wszechstronny rozwoj kapitatu
spotecznego, umozliwiajacy

petne wykorzystanie potencjatu
i mozliwosci rozwoju osobistego

mieszkancow regionu,
w zakresie Priorytetu 2:
Wzmocnienie jakosciowego

rozwoju zasobOw pracy regionu.
przyczyniajacych sie do zwiekszenia
konkurencyjnosci przedsiebiorstw
wojewodztwa.
Zgodnie ze  Strategia = wiedza
i innowacje przyczynia sie do

podniesienia miedzynarodowe;j
konkurencyjnosci gospodarki
wojewodztwa podkarpackiego,

konieczne jest w zwigzku z tym
podjecie dziatan w kierunku m.in.
kreowania innowacyjnych postaw
w systemie edukaciji oraz
zorientowania oferty edukacyjnej na
potrzeby kadrowe przedsiebiorstw.
Z drugiej strony niska pozycja
wojewddztwa w rankingach
dotyczacych atrakcyjnosci
inwestycyjnej sktania do podjecia
dziatan na rzecz poprawy klimatu dla
inwestorow m.in. poprzez optymalne
wykorzystanie kapitatu ludzkiego.

Szkolenia w zakresie obstugi
nowoczesnych maszyn i urzadzeh
high-tech maja réwniez szczegdine
znaczenie dla zlokalizowanej na
obszarze wojewodztwa
podkarpackiego centrum polskiego
przemystu lotniczego — Kklastra
przemystowego ,Dolina Lotnicza”,

* Raport , Ewaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziatania 2.1 ZPORR wdrazanego

przez WUP w Rzeszowie”
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ktérego celem jest przeksztatcenie
Polski potudniowo-wschodniej
wjeden z wiodgcych w Europie
regionow lotniczych, ktéry dostarczat
bedzie roznorodnych  produktow
iustug z zakresu przemystu
lotniczego dla najbardziej
wymagajacych klientéw. Klaster ten
odgrywa wiodaca role w dziedzinie

innowacyjnosci wojewodztwa
przyczyniajagc sie do wzrostu jego
konkurencyjnosci.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

3. Projekt jest skierowany do pracodawcéw i ich
pracownikow z terenu catego wojewddztwa
odkarpackiego.

10

Projekty = obejmujace  kampanie
informacyjno-promocyjne,

skierowane do grup odbiorcow
z terenu catego wojewodztwa
podkarpackie dajg mozliwos¢
dotarcia do szerokiego grona
przedsiebiorcéw i ich pracownikow

z informacja. o korzysciach
ptynacych ze wsparcia
szkoleniowego i doradczego
w przypadku dokonywania zmian
w przedsiebiorstwie i gwarantujg

wieksza efektywnosé
podejmowanych dziatan. Realizacja
projektu  uwzgledniajagcego caty
obszar wojewoddztwa
podkarpackiego umozliwia
opracowanie i wdrazanie kampanii
o spojnych  zatozeniach, celach,
cechach wizualnych
i przekazywanych  tresciach  dla
wszystkich potencjalnych iej
odbiorcow. Takie podejscie bedzie
rébwniez podstawg do uzyskania
odpowiedniego  poziomu  jakosci
Swiadczenia ustug informacyjnych
na terenie catego wojewddztwa.
Utatwi rowniez identyfikacje tematyki
objetej kampanig informacyjno-
promocyjng w kazdej gminie
i powiecie wojewodztwa
podkarpackiego z zrodiem
szczegotowej informacji dotyczacych
tematyki kampanii.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;j.

1-5

4. Projekt zaklada wykorzystanie minimum
pieciu form dotarcia do grup docelowych.

10

Potaczenie w kampaniach
informacyjno-promocyjnych réznych
form kanatéw dotarcia do
przedsiebiorcéw i ich pracownikow
(np. reklamy radiowe, konferencje,
seminaria, e-mailng, akcje
plakatowe) pozwoli na
skuteczniejsze  osiggniecie  celu
jakim jest przekonanie i utwierdzenie
w przekonaniu przedsiebiorcow, ze
dzieki doradztwu oraz szkoleniom
fatwiejsze jest dokonywanie zmian

1-5
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w przedsiebiorstwach. Roézne formy
dotarcia z informacjg powinny byé
dostosowane réwniez do potrzeb
odbiorcéw tych kampanii i sprawig,
ze bedzie ona dostepna szerokiemu
gronu grupy docelowe;.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

5. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden
z rodzajow wsparcia:

— zwigzane z procesami certyfikacji
przedsigbiorstw, ze szczegolinym
uwzglednieniem standardow i norm
jakosciowych lub

— zwigzane z opracowywaniem i wdrazaniem
przedsiewzieé z zakresu zarzadzania
personelem (m.in. rozwdj zawodowy
pracownikéw, nowe formy organizacji pracy) lub
— zwigzane z  wprowadzaniem innowac;ji
w przedsiebiorstwach

10

Z diagnozy sytuacji w wojewddztwie
podkarpackim wynika, ze wiekszo$é
firm w wojewddztwie nie posiada
wdrozonych systemow i zarzadzania
jakoscig i certyfikowania ustug co
jest niezbednym elementem dla
wzrostu ich konkurencyjnosci na
rynku. Firmy dziatajgce na terenie
wojewddztwa nie  sg  réwniez
przygotowane do wdrazania u siebie
rozwigzan innowacyjnych, co
zdecydowanie obniza ich pozycje na
rynku w stosunku do firm z innych
wojewodztw.

Potrzeba wspierania firm
innowacyjnych zostata tez okreslona
w strategii wojewddztwa m.in.
poprzez finansowanie wprowadzania
innowacji i zminimalizowania ryzyka
z tym zwigzanego, dostepu do
informacji z  zakresu nowych
Swiatowych rozwigzan.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

6. Projekt zapewnia wdrozenie modelu ,e-
barometr”.

10

Model ~e-barometr” zostat
przetestowany w ramach Tematu F
PIW EQUAL i okazat sie skuteczny
we wsparciu doradczym
i szkoleniowym MSP zagrozonych
upadtoscig oraz ich pracownikow
zagrozonych utratg zatrudnienia.

Opracowane narzedzie, bedace
interaktywnym systemem stuzacym
ocenie kondycji przedsiebiorstwa jak

i prognozowaniu sytuacji
przedsiebiorstwa w przysztosci
(w wymiarze mikro, mezo

i makroekonomicznym) przyczyni sie
do  efektywniejszego  wsparcia

pracodawcow przechodzacych
procesy adaptacyjne
i modernizacyjne jak

i przedsigbiorcow  przechodzacych
proces zmiany profilu dziatalnosci.
,E-barometr” jako system
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wczesnego ostrzegania, generujacy
wyprzedzajgce informacje
0 zagrozeniach funkcjonowania
przedsiebiorstwa, pozwala bowiem
na  wypracowanie  skutecznych
$rodkow zapobiegawczych w postaci
Scisle  ukierunkowanych  dziatan
doradczych i szkoleniowych,
bedacych odpowiedzig na
zidentyfikowane problemy
w dziatalnosci firmy.

Wdrozenie modelu ,e-barometr”
pozwoli zaréwno na zidentyfikowanie
firm zagrozonych upadioscig jak
i zwigzanych z  tym  stanow
zagrozenia bezrobociem, co
w efekcie pozytywnie wplynie na
ograniczanie zjawiska bezrobocia
w wojewddztwie podkarpackim.
Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

7. Wsparcie w ramach projektu ma charakter
kompleksowy (obejmuje zaréwno tworzenie
jak i wdrozenie programéw zwolnien
monitorowanych).

Kompleksowo$é wsparcia
polegajgca na objeciu pomoca
pracodawce i pracownikow
przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne od
poczatku tj. od momentu
opracowania programu zwolnien
monitorowanych az do koncowego
etapu polegajagcego na wdrozeniu
tego programu (szkolenia
i doradztwo zawodowe dla
pracownikow) pozwoli na
efektywniejszg pomoc pracownikom
zagrozonym utratg pracy
i dostosowanie wsparcia do ich
indywidualnych potrzeb.

Kryterium weryfikowane bedzie na
podstawie odpowiednich zapisow
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

W celu zapewnienia komplementarnodci dziatann podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
z programami finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny zrédet — Instytucja Posredniczaca przeprowadza
dodatkowo konsultacje Planéw Dziatania PO KL z instytucjami zaangazowanymi w ich wdrazanie (przestanie projektow PD
Departamentom Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegolnych programow regionalnych
i krajowych w wojewodztwie podkarpackim). Wyniki konsultacji oraz wyptywajace z nich kryteria doboru projektow
prezentowane sg Podkomitetowi Monitorujagcemu PO KL WP w celu przyjecia do realizacji w ramach PD.

10

1-5

Komplementarno$¢ wsparcia w ramach poszczegdlnych Priorytetdw na poziomie regionalnym zapewnia zlokalizowanie
wdrazania Priorytetéw VI-IX w jednej Instytucji Posredniczacej, co umozliwia na biezaco koordynacje podejmowanych
dziatan w ramach wszystkich Priorytetéw wdrazanych na szczeblu regionalnym.

W Planie dziatania w postaci kryteriéw strategicznych wprowadzone zostaty mechanizmy zapewniajgce komplementarnos¢
dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki (premiowanie projektow spetniajacych
odpowiednie kryteria wskazane w Planie dziatania) do:
a. projektdw o charakterze infrastrukturalnym wdrazanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6;
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b. indywidualnych projektéw kluczowych umieszczonych na liscie indykatywnej wskazanej przez Zarzad Wojewodztwa
Podkarpackiego;

c. indywidualnych projektéw kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na indykatywnej
liscie dla Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko zaplanowanych do realizacji na terenie wojewddztwa
podkarpackiego;

d. indywidualnych projektéw kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na indykatywnej
liscie dla Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka zaplanowanych do realizacji na terenie wojewodztwa
podkarpackiego;

e. indywidualnych projektéw kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na indykatywnej
liscie dla Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej zaplanowanych do realizacji na terenie wojewddztwa
podkarpackiego lub Scisle zwigzanych z wojewddztwem podkarpackim.

Dodatkowo wykorzystanie dorobku dokumentéw strategicznych na poziomie regionalnym, w szczegodlnosci Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007 — 2020 oraz Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Podkarpackiego, spowodowato ukierunkowanie wsparcia na dwie istotne osie rozwoju wojewddztwa jakimi sg
innowacyjnos¢ w procesie wytwarzania doébr i ustug oraz rozwdj turystyki zwigzany z zasobami przyrodniczymi
wojewodztwa podkarpackiego. Podejscie to odzwierciedlone zostato przede wszystkim w kryteriach strategicznych
ktadacych nacisk na przeprowadzanie szkolenh i doradztwa dla firm z branzy turystycznej, wprowadzania innowacji czy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracujacych oséb dorostych zwigzanych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen
wykorzystujgcych najnowsze rozwigzania technologiczne.

W celu zapewnienia komplementarnosci zapewnione zostaty rowniez nastepujace narzedzia koordynacji:
1. Grupy robocze funkcjonujgce w ramach Instytucji Posredniczacej
2. Podkomitet Monitorujgcy Program Operacyjny Kapitat Ludzki
3. Posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego i Sejmiku Wojewodztwa Podkarpackiego.

Ponadto, koncentracja instytucji zaangazowanych we wdrazanie komponentu regionalnego PO KL, RPO, EWT oraz
niektoérych dziatan PROW w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego, sprzyja¢ bedzie komplementarnosci
dziatan podejmowanych w ramach poszczegdlnych programéw i optymalizacji wdrazania wszystkich programéw.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2009 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegétowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete wsparciem w zakresie 0

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 1900 7598 25,01%

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach 0

szkoleniowych, w tym: 1965 14639 13,42%

- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 406 3026 13,42%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w

szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych 0,50% 6% n/d

przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Pole wypetniane automatycznie
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Planowana wartos¢ wskaznika do| Wartos¢ docelowa | Planowany stopien

Nazwa wskaznika osiagniecia do konca 2009 r wskaznika realizacji wskaznika

PRIORYTET VIII

Cel szczegdbtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktéorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

. o . . 7 27 25,93%
przewidywania i zarzgdzania zmiang

Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 198 1316 15,05%
szybkiego reagowania

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i

: 3 11 27.27%
regionalnym
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do 1% 10% n/d

liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedoéw pracy

Pole wypetniane automatycznie
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|l. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA

(wylacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

Kontraktacja 2009

Kontraktacja

Wydatki 2009r.

Wydatki 2010-2015

. - wynikajace z

2009 r. . orastalaco [ Osgem o . ontrakdac

: publiczne Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy | PFRON narastajaco

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dzialanie 8.1 120 000 000,00 | 173 932418,19] 59687 579,41 ] 59 684 595,52 2 983,89 0,00 0,00 ] 107 281 553,63
Poddziatanie 8.1.1 80 000 000,00 | 130095271,17] 51710048,51| 51710 048,51 0,00 0,00 0,00 71 586 902,28
Poddziatanie 8.1.2 40 000 000,00 43 051 504,14 7 441 203,31 7 441 203,31 0,00 0,00 0,00 35 610 300,83
Poddziatanie 8.1.3 0,00 421 752,60 337 402,08 337 402,08 0,00 0,00 0,00 84 350,52
Poddziatanie 8.1.4 0,00 363 890,28 198 925,51 195 941,62 2 983,89 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 20 000 000,00 45 039 371,65 8 518 431,65 8145 697,92 | 372 733,73 0,00 0,00 34 069 589,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00 5 048 648,65 3 548 648,65 3 548 648,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie 8.2.2 20 000 000,00 39 990 723,00 4 969 783,00 4597 049,27 | 372 733,73 0,00 0,00 34 069 589,00
RAZEM PRIORYTET VIII 140 000 000,00 | 218 971 789,84 ] 68 206 011,06 | 67 830 293,44 | 375 717,62 0,00 0,00 ] 141351 142,63
w tym projekty innowacyjne 10 000 000,00 10 000 000,00 3 000 000,00 7 000 000,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowe; 5 000 000,00 5000 000,00 1 500 000,00 3 500 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 8.07.2009 r. i podpis osoby
upowaznionej
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