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KARTA DZI AOMANI A 8

Poddzi at.Ahi e 8
LP. Konkursu: | A.1 | Planowanyterminogt oszenursu | tkw. [ X]|] nkw. | | mkw. | | ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni et Y X
1. og:- I ne i specjallicontaxz zner skxtowenizavi Nzane
zarzNdzaj Ncych i pracowni k-w przedsi fAbiors
potrzeb w zakresie kwal i fipkacjyi, pgraaczdwrziakiw
form pracy, wdraUani a technologll produkc)
wprowadzonej dziagal noSci technologll infor
Typ/typy p| 2. doradztwo dla mikro-, magych i SrednichP)przedsymbidbas
(operaciji) prowadzNcych dziagalnoSi gospodarczN, w s
przewidziane do zarzNdzania zasobami ludz ki mi Il ub rachunko

realizacji w ramach
konkursu

z procesami inwestycyjnymi)*
3. szkolenia, kursy i poradnict wo zawodowe (jako

skierowane do dorosgych os-b pracuj Ncych,

nabyciem nowych, uzupegnianiem
godzinami pracy), wszc zeg - |l noSci dla os-b

wszkogach dla dorosgych)

dziaganie wu

lub podwyU

: zatrudnionyd
kwal i fikacjach (z wygNczeniem ksztagcenia |

Kryteria dostinp

u

1. Minimalnawarto ST  p w wvayposi BOD 000 PLN.

Szczeg: gowe

Realizacja projekt-w 0000
PLN pozwol i na wy goni
dysponuj Ncych odpowi edni
ifinansowym niezbniadnym d
Przy realizacji proj ekt - wi Nkhszej

zmni ejsza si i stosunek | Stosuje|1l
Uzasadnienie: projektem ii nnych koszt - - w g typu/ty2

ponoszone bez wzgl ndu operacji (nr) | 3

wstosunku do og:-1l nej wart

Kryterium weryfi kowane

odpowiednich  zapis- w w punkci e

o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.

wyboru pr o

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi bi ur o pr

podkarpackiego, z dos tmmmMumentaCJ Nwdr aUa prejek  (dokumentacja ta
powi nna dotyczyl d ok ume finansawycrme wiy Nnaygaemy ah

wsparciem) oraz zk |l uczowym personel em
projektem wskazany we wniosku).

oj ektu na

realizuj Ncyn

Zlokalizowanie biura  projektu na terenie

woj ew-dzt wa podkarpacki g

regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

zkoni ecznoSci stagego r ej

dynamicznie zmieniajNcN gStosujefl

Uzasadnienie: at akUe zapewwiednibejodbbi typu/ty2

projektowego do probl em operacji(nr) |3

uczestni k- wSpN=G pkipz aicp

projektowe go z I nstytucj N PoS

l okal ny mi umoUl i wi aj Nc f

lokalnego. Umi eszczeni edmi i cd k
!Projekty szkoleniowe i nne ni Jz emokKJld i kvier sdoovej ean i zafpg d h
terytorialny).
W przypadku szkole® adresowanych do pracowni k-w wylkonu
(w rozumieniu Komunikatu Komisjii Ty mczasowe wsp-|l notoweerpommo @y awa &$ twwaz
dostnp do finansowania w dobi e2000/€ 83Dlym dniul lipca 2068g. alezestigkom |i go
projektu mo Ue byl przyznany dodat ek szkol eni owy WY ¢
uczestnictwa w szkoleniu.
*Beneficjent wsparcia zobowi Nzany jest do dostarczernia p
O nieotrzymaniu pomocy z innych program-w operacyjphych
zwi Nzanych =z danym projektem. Z wsparcia w ramach |tego
Poddziagania 8.1. 2, kt-rzy otrzymal. wsparcie pomos|towe

do projektu.
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jektem na terenie

zNdzani e projektem (
resem, ryzyki eatym sarkyon
hkszy skutecznoSi dz
rzecz rozwoju zasob-w 1lu
tym bardziej p o UNd 896efitm (ible n e f i
ostatecznych) uczestniczNcych

wr amach Dzi a$P®nRZE w2k 8z a §
bliskoSi f i ryech jsezskto | ewndldh
skutecznej realizacji projektu4.

Kryterium weryfi kowane

ro
ar
ak
wi

odpowiednich zapi s - w w punk
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

3.Jeden podmi ot ( d z ibengficigntNigb partaek) s k § andiae  wi 1 dwa jwnioski
w ramach jednego konkursu.

Kryterium to z jednej strony u g at wi ocen
projektodawcy do reali za
zdol noSci itapewaienia wymagpanejliczby
odpowi edni o wykwalifiko
zdr ugi eogranczg §i cpbdobnych

skfadanych przez | ed®Peygzni

sin t o do r-UnorodnoSci|Stosuje|l
Uzasadnienie: przez benefvydsdmikowdci s| typu/ty2
wni osdkd-oWW i hansowanie proj operacji (nr) | 3
OkreSlenie ww. kryteriwn
stworzenie waruN&yeh uko(
zdofinansowani a proj ekt

beneficjent  w.

Kryterium weryfikowane b n d z in@ podstawie

Lokalnego Systemu Informatycznego.

4. Wni os ek o] dofinansowani e u vwzwgal nfi dan i @mr ow w fostacid
cznSciowej odpgatnoSci uuai esgkoleniukwnaszomyrwo j veyks a
minimainej1 0 % r ynkowej wa wtegiodielub18%fkak teynéd anych kos

szkolenia (wprzypadkugdy ni e moWUha wakteo&ci rynkowej)
Wy ni ki badania ewal uacyj I
wskazuj N, Ue na skumnaczml
stopniwu wpgywa odpowi ed
szkol onych oryaz wySwira d og
i planowanie rozwoju zawodowego pod k Nt ¢
faktycznych potrzeb. P o
wysnul na podst awi e bad
przez firmn ARC . RyZn elka dig
wynika, Ue n a |peofdowal  osoby, k t

wnaj wifnkszym stopniu zal e
ZaangaUowanie fimiakhswwpr
jednN z rekomendacj i ew
badanie skutecznoSci, ef
wsparci a w ramach proje
rzecz pracuj Ncych os-b dq
CznSciowa odpowi ed aizestnictvea$3
w szkoleniu przyczynisi i do rozwaUn[Stosuj e
Uzasadnienie: Swi adomego podej mowani a typu/ty3
udziagu w szkoleniu, | ak| operacji(nr)
zaangaUowanie wuczestnik:
i zapobiegnie nieuzasadnionym rezygnacjom
Z uczestnictwa w projekcie. Badani a t e (
bezpgatny charakter of
jakkol wiek cznsto stanowi
w projekcie, to jednak p
nad faktycznN pot r zsekoléhiu
i jego skutkami dla poprawy sytuacji zawodowe;.
Zatem nawe't ni ewi el ka odp
skuteczni eeodebyzj kt majekce 7
podej muj N ni e opierajN(d
potrzebach, nie chcN i i
zdobytej wiedzy w rozwoju zawodowym (jedynie 9%
badanych absol went - w S 2
przyst Npi go do pmianije erkcy ozy
awansie zawodowym, a 45%

*Raport ykaEA®Badania projekt -w szkoleniowych -0 0 @Gdnac Dzi
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szkol eni owych ni e chce

sytuacji zawodowej). Bar dzi ej r oz
uczestni kEwuatkwil edo ni ¢
kt-rym wsparci enucesztb?ﬁrdzn@c
Wprowadzeni e wymogu wni e
uczestnika projektu podyktowane jest r - wn

doSwi adczeni ami z pi
programowani a. SpoSr . d

zk urws -na pierwszym miejscu respondenci
wymlenlall brak czasu na
(48, 8% wskOedzpagCE)tnoSl ucZ
szkolenia wp § y pazyywnie n a z wi n kichz
dyscypliny wudziadgu w proj
Zakgada siif, Ue zapropor
r-wnieU na poprawn |jako§
izwi f"kszy konkurencyjnoSi
(program szkol eni a, trensg
bAadN wervyfikacij.i przez

Przeprowadzone do tej pory badania d owod
bowi eme pdmi mo Zhacznyc
finansowych a0 24, 7% WS ZzZys
rezygnuj Ncych z udzi aguy
przyczynhn r e z y g nraegaddwolenie:o

z programu  szkolenia, z poziomu przygotowania
osoby prowadzNce|j zaj Aci
si meoodbywagy

Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

5. Okres realizacji projektuni e d § u dwmtata ( 2 4 U mie katendirzowe), maksymalnie do
dnia 31 grudnia 2011 r.
Ograniczony do 2 4 mi eczas fiealigacji projektu

pozwol i projektodawcom

przedsinwzinci a, co wp
efektywnoSci or az S p rsawe I
wdraUanych projekt umoUl
wykazanies i 1 przez wnioskoda
iszybkoSci N reakcj.i na bi

na rynku regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie oferowanego wsparcia do aktualnych
potrzeb w regionie, na regionalnym rynku pracy.
Realizacj a kr-tszych pro
ryzyko d 1 a samych proj ekt
zpodwy Usmmzlems z spowodowanych z mi a
cen na rynku.

Dotychczasowe d o Swi a dreafizaciip e o jze
w ramach SPO RZL wskazuje, 0e rmydjswy o
rozliczanych przez be|Stosuj e
Uzasadnienie: finansowych przypada na z a k o G&cdzrean(l typul/t
projekWskwzane | wsdu spawnego | operacji (nr) | 3
rozliczenia zakontraktowanych SrodH
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie
zzasadN, phadpwani e proj ek
realizacji nie dguUszym i
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie realizacji
przemawi aj Ho$Swiwadedeni a
przy wdraUaniu Dziagani a
Wynika z nich, Ue =zar zNdz auwngime
proj ekt ami (dgaUmize ami Nestey
ryzykowne w przypadku wyst Npi
kt -re czfisto nie mogN 3
finansowani e i nn yketnkqgvanych
na realizacjfi.cel -w Progr
Kryterium wer yf i ko wedstavie
odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji

N -

Raport AEwaluacj.i interwenciji publicznej w ramach |11 F
przez WUP w Rzeszowieo 5
Raport KoGEGcowywbpdaj N&y - WWpg kol eni owych realizowanych w

zaspokojenia potrzeb |l okalnych i regionalnych rynk-Ww pr
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| konkursowej. |

6.Grupn dopragekto viNa n osobyNni es zkmafa Ncereni e wojew- dz
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja projekt-w dl a
podkarpackiego jest uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia ora

wspierani a os- b zami es 2
woj ew-dztwa podkarpacki eg
Kryteri u m weryfi kowane bnd
odpowi edni ch zapi s-w W

o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuj e
typu/ty3
operaciji (nr)

7.Grupn d
woj ew- d

ocel owN pprojedks iumdsjit menyoyws viNo j N s i end mieriien
zt wa podkarpackiego, a wsparci e dbémuje
osobymi eszkaj Ncewonjae w-edrzetnwae p o(w koaumigna Kddéksugywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacj a projektu wy (
gospod ar czych i pracowni K
Z terenu woj ew-dztwa podka
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparci a
dokonywany zgodni e z a
poszczeg-I|lne woj ew-dzt w
zk oni ec zwspiefania regionalnej gospodarki
irealizacji dokument - w
Rozwoju Woj ew-dzt wa Pod
2007i2020) przez Samor z N
Podkarpackiego.

Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapi s - wioskuy
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuj e
typul/t
operacji (nr)

8. Jeden projekt n

ie GN@zw oper atypern operacjint3. i

Uzasadnienie:

Rozdzielenie to ma na cel
wkt -hrywystipuje pomoc pu
ni e objAtych p a Mdymaga tego k
przede wszystkim zachow
etapie oceny i wd r a (akienud
zabiegowi mo Ul i we bndzi e zap
zuwzgl ndni eni e mr zaekptjusspizedg
wszystkim odpowiednie zakwalifikowanie k o s z {
projektu do kalkulacji wk § awW @ a s n @rgzo ich
przyporzNdkowani e do
(specjalistyiczaold®§l ¢ mied
pomocy publicznej udzielanej w ramach projektu.
Kryter i um weryfi kowane b n
odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuj e
typul/t
operacji (nr)

wWN -

Kryteria strategiczne

1.Mi ni mal

na wauviyms 1 00p00®HRLN.k t

WAGA 2

Uzasadnienie:

WartoSI projektu ok r095000m
PLN pozwol i na wy goni
dysponuj Ncym odpowi edn
finansowym ni ezbn
isprzyjal bhidzie efekt
Srodk- wovyomlang ramach P
Przy realizacji proje
zmni ej sza sif stosune
projektem i i nnych k
ponoszone bez wzgl ndu
wstosunku do og- | neGechuyeje
wi ic wyUsza efektywnoSi
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuj e
typul/t
operacji (nr)

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden zrodzaj - w s z k ol
— szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu r oz por z N
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie

kl asyf

zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 265, poz. 26 4 4 z

Zm., p O Wi

i kacji zawod- - w i S pecjoaak

nien byl wskazany wekowltiz

WAGA 6
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prawo

high-tech lub

s i uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez akredytowane lub
cieszNce sin powszechn,ymt wa ef @gna

zawodowych oraz posi adani e kompetenciji
wcertyfikacie (z wygNczeniem -
w tym e-Citizen) lub

-szkolenia w zakresie obsgugi n

- szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania technik i metodyk
zarzNdzania projektami

do wykonywania okreSl onyg

Uzasadnienie:

Wyniki badania ewaluacyjnego przeprowadzonego
przez firmn Pudbd nazlecBnie WUP
w Rzeszowi e wsk a zspechlistycthe
(zawodowe) znaczni e nidJiBol ejpi

(w tym zwgaszczprowaayh
osi Ngninci a zakgadanych
rozwoju zawodowego (awans zawodowy, zmiana
miejsca pracy). Naj mni ej sz N uOyt
chodzi o wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy
zawodowej, charak t er yzuj N si i s zk
Wydany na zak o Ec z ertyfika¢ daje
p e wn opfatodawcy, Ue osoba, kt-r
zdobyga odpowi edniueni el va
Pracowni k za$ dzinki nria ¢
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie.

Jak wynika z dotychczasowych d o Swi dH
znacznie korzystniejsze

rezul t adalizowaseNw projektach d § u g oet
formy  wsparcia o charakterze  zdecydowanie
specjalistycznym (zawodowym)’ ni O duOa
kr -tt&kromi nowych szkol e@& o

Na podstawie przeprowadzonych w ramach I
Priorytetu Z PaORRs ely avdb av@& n ¢

efektywnoSI szkol e® dl a
zobsgugi specjalistycznly
Wwoj ew- dzt wi e p mambrkiastr prakajek
wykwalifikowanych os: b,

potrzebom rozwoj owy nregipniez
zwgaszcza w zakresie obs
i ur zNd aeehEShkgheni a z t ¢
zgodne z nastfipuj Ncymi
Wojew- dzt wa Podkar pac k2D28:g o
-Tworzeni e warunk - w
konkurencyjnoSci gospod
przedsifabiorczoSci,
innowacyjnoSci oraz po
inwestycyjnej regionu w zakresie Priorytetu 2:
Budowanie regionalnego systemu innowacji
poprzez rozw: j rzesz
metropolitalnego or az
igospodar kN, Kierunek d
innowacyjnych firm i stymulowanie powstawania
nowych przedsinbiorstw
— Wszechstr onny rozw- j kapi
umoUl i wi aj Ncy pedne vy
imoUl i woSci rozwoj u os
regionu, w zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie
jakoSciowego rozwoju za
przyczyniaj Ncych sin
konkure ncyj noSci przedsi nbi ¢
Zgodnie ze St r at egi N wi edza i
sin do podni esi eni a
konkurencyjnoSci gospo
podkarpackiego, konieczne j e st w zwi N
podj eci e wdkiernankua @&in. kreowania
innowacyjnych postaw w systemie edukacji oraz
zorientowania oferty edukacyjnej na potrzeby

kadr owe przedsi nbiorstw.

Stosuj e
typul/t
operaciji (nr)

*|Raport AEeaweRci|.i

pabl i cznej w ramach |1

przez WUP w Rzeszowieo
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——,—,Amnm |

pozycj a woj ew-dzt wa woor
atrakcyjnoSci i nwestycy]j
dziaga® na wyzellzi npapur ad |
m. in poprzez optymal ne
ludzkiego.

zkol enia w zakresie obs

ur zNd zteolE maji § hwnisezlt zeg
znaczenie dla  zlokalizowanej na  obszarze
woj ew-dzt wa podkar palskegoe

przemysgu liokhahskzego prz
ADolina Lotniczao, kt-re
Pol ski p emMplcchmidow e j w jed
w Europi e region-w | ot n
bandzie r-Unorodnych prod
przemysgu | otniczego dla n
klient - w. Kl aster ten

wdziedzinie i nnowacyjn

przyczyniajNc sifi do wzr
Szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania

techni k i met omojektamz,avez aviN &l
ci Ngl e ni skim pozi omem
zarzNdzania projektzaiiiks
poziomu i profesjonalizacji w r eal i zacj i

iefektywnego wykorzystani
apoprzez to wpgdynN n ao Sw
regionu. Wykorzystanie technik i metod projektowych
wprzedsinbiorstwach j est
elementem wdraUania prze
oraz przyczynia sii do
podmi ot -w gospodarczych.
Przez Anet ody ki zar ziNethe amil &
rozumi &kiompl eksowe, SZCzZ{
zarzNdzania projektami,
mo Ul i wych do zastosow
poszczeg-lnych c¢cziSci pr
(faz, etzgmnw Sicih)e.c hPrizkeiz z
projektamion al e Uy riomaitmi Yy s zc

iwyci nkowe zarzNdzani a
posiadaj Nce wNski zakres
sin zazwyczaj do jednego
bNd¥ jego c¢czfiSci (podano
K.Ogonek, ahia r prajekitami, Warszawa
2003).

Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

3.Grupfin docel owN w wil®%:ekci e stano
— osoby z a mi e s e gnuirjy Miejskie, gminy miejsko-wiejsko oraz
mi asta do 25 tys. mieszkaCE: -w | WAGA 7
—osobyz wyksztagceniem co najwyUe|j
— osobywwieku451 at i wincej
Grupy te zostagy zidenty
podkarpac ki m jako szczeg-I|n
rynku pracy i posiadaj Ng
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne
do potrzeb pracodawc - w
utrudniony dostfAp do wucz
projektach. Wobe c tego kierowan
przedstawiciel.i powyUszy
wsparciem grupy naj bar dz
widzenia potrzeb regionalnych.
WdroUeni e projekt - w sp
kryteri a ma na celu Z wi
r a c uj dhiskich kwalifikacjach zawodowych lub
ndNcych psowg Kej Oyci a d
kt ywnoSci zawodowe]

Stosuj e
typul/t
operacji (nr)

Uzasadnienie:

p
b
a na
przyczyni N sifA one do si
do zasob- - w kadr owych b f
uwaUany mi za niewpstarczad

Ponadto 6 0 % wuczestni k- @PORR
skierowanego do os- b pto
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osoby z wyUszym ,wykssHN

najbardziej mobilne. Nal eUy r- wni
mgodzi pracownicy z wy
znaczni e cznScNejw uszlea

organi zowanych przez pr a
zw/wgrupw ostatni ej okwalnej nsol
pr ac o d anaszkaolenia. Potwierdza to struktura
uczestnik-w projekt Dai a3
2.3 SPO RZL, jedynie 6% -szkglonych
reprezentowago wylodzt ag
podstawowym lub zasadniczym zawodowym, a a (29
%stanowi Zy wykaskeyt agce’ni em
Kryterium weryfi kowane

jak iprogramach sektorowych. Ponadto dla
pedgni ej szego pwywksaraz yNsctegn i
w tym przede wszystkim o

iedukacyjnym or az zwi Nj
i nnowacyjnoSci gospodar ki
przedsi nwzi Aci a uzupedgni

odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
4. Projekt w 100% obejmujec 0 naj mni ej jeden z 1
a. szkolenia realizowane w chacakidrza ;
infrastrukturalnym wdr aUany mi
Programu Operacyjnego Woj ew-dzt wa PodK
Priorytetowej od 1 do 6; dotyg
bidNcych w trakcie realizacj.i
ipowi Nzal wytworzone produkty
szkoleniem lub
b. szkolenia realizowane jako uzupedgnienie dl
projekt - - w kl uczowych umi eszcz
wskazanej przez Zar z Nd Woj e
zwi Nzane z wykorzystywani
ifunkcj onowaniem wytworzonych
lub
Cc. szkolenia r eal i zowane jako uzupegn
projekt. . w kl uczowych, umi esz
Rozwoju Regional nego na i ndyK
Operacyjnego Infrastruktur a WAGA 5
zwy kor zystywani em, u fdnécgomotvgniem
wyt worzonych w ni ch p r nad tekenie:
woj ew-dztwa polubkarpackiego
d. szkolenia r eal i zowane jako uzupedgn
projekt . w kl uczowych, umi esz
Rozwoju Regi onal nego enda Programuk
Operacyjnego l nnowacyj na q
zwy kor zystywani em, u fdn&cgomortvgniem
wyt worzonych w ni ch p r nad tekenie
woj ew-dztwa poldbkarpackiego
e. szkolenia r eal i zowane jako uzupedghn
projekt - - w kl uczowych, umi es z
Rozwoju Regionalnego na indykatywnej | i Sdla Erogramu
Operacyjnego Rozw- j Pol ski , Wg avh d)
zwy kor zystywani em, udostipni a
wytworzonych wn i c h produkt - w na terenie
woj ew-dztwa padkarpackiego
Kryterium to ma na <celu
sin wsparci a dostApnegq
wsp-l notowych instrument
tym idzie przyczynial si
polity k i i efektu synergii
inwestowaniem w infrastr
wgaSci wego wykorzystani g
Projekty przewidziane w
operaciji 1 i 3 (szkoleniStosuje1
Uzasadnienie: szkolenia mi ) W pierwszej kol typul/t 3
wykorzystywane |jako dope|{ operacji(nr)
l'istach indykatywnych pr
real i zowane sNograméer regiomaoym
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wytworzone produkty w projektach finansowanych
ZRPO WP. Wsparcie dotycz)y

zako®Ezonych Il ub i nwesty
realizacj i, u kt-rych zwg
zakgadanych rezultat . - w

z konkretnymi efektami inwestycji).
W przypadku kryterium 4 b realizowane szkolenia

powi nny byl powi Nzeaq ¢

znastfApuj Ncymi proj ekt ami

- AUt worzenie ponadregi
Szkolenia Lotniczego w oparciu
ozmoderni zowanN infr g
wKroSni eo;

- ABudowa | nst yt uRastoraliBgod
i m. Sw. J-zefa Sebas
Wy Uszym Seminarium
WRzeszowi eo;

- ARozbudowa [ moder r
Woj ew- dz ki eRgzoe sNero w2 ew

- AZagospodarowani e obi

wchodzNcgpkBadw Park-w
Twierdzy PrzemySI o;
— A Mo d eacjmZamku Kazimierzowskiego wraz
zrewitalizacja Parku M
- AZabyt kowy konwent
w Rzeszowie z ogrodami i centrum religijno-
kul tur.owy mo
W przypadku kryterium 4 c realizowane szkolenia
powi nny byl powi Nzagie
znastfipuj Ncymi projekt ami
- APort Lot ni ciz Budowaz moweno
terminalu pasaUerskieg
- APort Lotniczy rofuadevez
imodernizacja infrastr\(
- AKompl eks -dydaktydzryw cCentrum
Mikroelektroniki i Nanotechnologii Uniwersytet
Rzeszowski 0
W przypadku kryterium 4 d realizowane szkolenia

powi nny byl poswi Nzeaq €
znastfipuj Ncy mi proj ekt ami
- ANowoczesne technol o

stosowanewpr zemy Sl e |l otnic

- ACentrzumdRi ctwa Szkga
W przypadku kryterium 4 e realizowane szkolenia

powi nny byl powi Nzaq €
znastfipuj Ncy mi proj ekt ami
- ARegionalne Centrum
Konferencyjne i Biblioteczno-Administracyjne
Politechni ki Rzeszowsk
- AUruchomienie k omp I-g
dydaktycznego ZALESIE 7 Regionalne centra
innowacji i transferu technologii produkciji,

przetwarzania oraz marketingu w sektorze
rolno spoUywczymo;

- ARozbudowa, przebudow
obi ekt - wKRWShiveo;

- ARozbudowa bazy dyda
PWSZWPr zemySl uo,

- ARozbudowadopiosaUeni e

Ksztagceni a Lotnicz
Rzeszowski e]j i m. Il gnac
- AStworzenie kompl ekse
dydaktycznej isocj al nej dl a |
wSt al owej Wo l i j ako q

rozwoju gospodar egp eglski
Wschodni ej 0;

- ACentrum Edukacji Mind

- ARozbudowa Podkarpack-
Technologicznego PPNTi et ap || 0;

- AKompl eksowe przygoHf
przemysgowej w JaSl| g

produkcyjne oraz stref
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— A Bu d olmkabatora Nowych Technologii IN-
Tech wraz zr ozbudowN Mi el g
Przemysgowegoo;

- AUt worzeni e Ce nRozwojowed3
Napnd-w LotniczycRzesz
S. A. 0;

- AOd @OPdo i nnowa djlnkubator
Technologiczny w Stalowej Wolij ak o na

rozwoju  gospodarki i innowacji  Polski
Wschodni ej 0;

- ATarnobrzeski Par k-
Technol ogicznyo;

- ABudowa systemu inte
publiczny miasta Rzesz

- APromocja zr-wnowaUone
- ATrasy r ovwdrsacvee Ws ckh o dr
Kryterium weryfi kowane
odpowi ednich zapis-w w
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

5. Projekt obejmuje dor adzt wo wspi er aj Naewacjin
wprzedsi nbi owest wanshp - g p rpeye y aktywnym
udziale/zwy kor zyst ani em z aRegionalnego Centdira
Transferu Nowoczesnych Technol

wr amach
indykatywnej

reali zaciji i ndywi du a llistyy
wskazanej przez Zar zNd Wd

WAGA

10

Uzasadnienie:

Przedsi Abiorstwa s N p o (
systemu innowacyjnego, ai ch we wn
organizacja jest jednymzbar dzo i st ot n
tego systemu. Aby s k
innowac yj noSi przedsi fbio
podkarpackiego Zar z Nd Wo j
Podkarpackiego umi eSci §
indywi dual nych projekt. - w
woj ew-dzt wa podkar packi
z zakresu  tworzenia  Regionalnego  Centrum
Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania.
Realizacj a tych z a l afEc ej
rozwoj u woj ew- dzt wvoaoczesmep
technologie i sektory wysokiej szansy, wt y m r -
i nnowacyjne rozwi Nz a
zprzedsinwzi Aci ami k1 asna
Lotnicza, kt-ra podobnie
wymaga sSieci kooperant - w
jakoSci N pmajbaidridj zdawansawanych
technologiach wytwarzania.
Wsparci e dl a p r ppvEnhG i 1N o
nakierowane na kreowanier o z wiENZz an o wa
wpr zedsi nbi dreferowardec htego typu
projekt . . w wyenail kiaz a ¢ jzi
strategicznych dla Wojew-d
—  Strategii Rozwoju Woj ew-d
Podkarpackiego na lata 2007-2020 w zakresie
wzmochienia innowacyjnych firm
i stymulowania powstawania nowych
przedsifnbiorstw innowa
- Regionalnej Strategii
Podkarpackiego na lata 2005-2013 w zakresie

budowania skutecznego i sprawnego
regionalnego systemu i
trwagego, zr -rozwofuvegidho n e
Wszystkie t eycayriNisa §ia ndoa spf
klimatu przyjaznego dl a

inaukowc-w w obszarze wpr
innowacji.

W ramach strategi.i wWoj ew
wzmacniania firm innowacyjnych poprzez
finansowanie ~ wprowadzania innowaciji oraz
zmi ni mali zowania ryzyka
do informacij.i z zakres
r oz wi Nz a @ologiczngck, h  organizacyjnych

iprodukcyjnych, ochrony

Stosuj e
typul/t
operacji (nr)
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iprzemysgowzagni at wionnowacy
branUowych.
Z punktu widzenia RSI
wprowadzani a
nadrzndnego,
wojew-dzt wa poprzez WS p
innowacji nastawionych na tworzenie dobra
wwy mi ar ze spogecznym i
strategiczny dotyczNcy s
wspierania firm innowacyjnych (nowych
iistniejNcych) bndzie pop
m.in.: dostosowania oferty szkoleniowo-doradczej
wzakresiei nnowacji do potr zel
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

uzasadnienie wsparcia
i n n o wsansegoi celuy
it zy $pinmeswe

6.Grupn docel owN wimyda %agaaNowi N
a. w branUy turystycznej lub
b. w branUach wskazanych w RSI o

jako sektory wysokiej szansy w
kt -re w gospodarce Swiatowej
dobr ymi perspektywami r y n knsew,
wysokiego i trwagego wzrostu

- przemys zwi Nzany z infrastr

g
- przemys§ urzNdzeE sguUNcy ULAIE 10
iwykorzystywania ¥r-ded odna
- przemysg naturalnych l ek - w
0Srodk-w ichaposzuki wan
- przemysgd naturalnych opakowa
- przemysg nowoczesnych, ul egd
sztucznych,wz or owanych na r ozwi S
c. w sektorze budownictwa.
Wspieranie firm dzyaljalh Na
wynika zkoniecznoSci wspie
gospodarki ir eal i zacj i dokumen
(Strategi a Rozwoju Woj e
na lata 200712020 oraz Regionalna Strategia
Il nnowacj i Woj ew-dzt wa P
2005-2013) prz e z Samor zNd \
Podkarpackiego. Promowal
firm (dostosowanie sinfn d
rynku) dziagaj Ncych w s
znaczeniu dla rozwoju gospodarczego regionu,
wtym przede wszyst ki yhNarawi
sektorach uznanych za perspektywiczne
wgospodarce SWispieranie w eogwoju
turystyki j est  z wdelN Saategii
Rozwoju Woj ew-dzt wa Pod
2007i2020 AMwor zeni e war unk -
konkurencyj noSc ioprzeg orszpijanies
przedsinfnbiorczoSci, zwi A Stosuj e
Uzasadnienie: oraz podniesienie atral typu/ty2

regionug w zakresie Priorytetu 4 Turystyka jako

czynni k rozwoj i gosppdargzego 7
woj ew-dzt wa. B
Koni eczne j est r - wn lifieadj

branUach,
w wojew-dztwie

pracowni k- w w
dochodowe

(wzrost dochod- w) byga

wydajnoSci pracy dzi Aaki
iumi ej AtnoSci pracowni k-
pracowni ldzwedzzi ny budowr
bndzie ze wzrostu inwest

program- w , U raiprzedey ¢ hwszystkim
ndywi dual nych projekt- - w
zrozbudowN infrastruktur
Srodowi ska, kt - r e indgkgtywdymi
maj N byl wdr oUone w )
finansowej Unii Europejskie;.

Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w W

operaciji (nr)
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— e |
o dofinansowanie ~ wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Poddzi at.Bhhi e 8

LP.Konkursu: | A1] Pl anowany termin ogt| tkw. | | nkw. | | wkw. [ X] IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni et | X
1. pomoc w tworzeniu partnerstw | okalnych z fbiowstivz brgadizad
pracodawcNe w; wzwawodowych, N denywsainegd urgid mer
iinnych Sodowisk, majic y ¢ h na celu opracowani e i wd
i zarzNdzania zmianNgospodarczNnapozi omi e |l okal nym i woj ew-

2. wsparcie dl a 0¥,. bp rzaveowind zoingyrcyhch  do zwol ni en

iwdr aUani a pr ogpasementyw tyrg:p u
- s z k d'i pofRdnictwa zawodowego,
— poradnictwa psychologicznego,

obowi Nzuj Ncego w dniu wypgdacenia dota

zpr acy z przyczyn niedotyczNcych pracowil
przechodzNcych pr oc esy izaayjhe, prealizamarje nve formie twoozdner

- pomocy wW zmianie miejsca pracy (np. jeddl
Typ/typy p osoby, kytsskreaja uzzatrudni eni e w odl eggosS
(operacji) zamieszkania® )
przewidziane do - pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jed
realizacji w ramach uzyskaga zatrudnienie W nowym miejscu
konkursu u dotychczasowego pracodawcy™®),
- wsparcie dl a os- b zamlerzachych rozpo
zastosowanie co najmniej jedn¥go z nastip
i. doradzt wo (indywidual ne i grupowe) o]
wiedzy i umi ej hnhnodSci z apfoa Gezreibany ¢ prq
gospodarczej,
ii. przyznanle Srodk-w finansowych da wyp
40 tys. PLN"®,
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (I
dziagalnoSci g o s p ofdianracnzseoj we owbsepj amrucj i Nec ep
mi esincznie w kwocie nie wyUszej ni0U

Y“potyczy pozostaj Naycohs -hez ktatryedhnisetnosunek pracy

e
Srodk - w.
Strona 12 z 61

przeznaczenia ty

wy ga
niedotyczNcych pracownik-w w okresie nie dguUszym nj U 6
“w przypadku szkole® stanowi Ncych eloememt ojpekotje kmale ub
dodatek szkoleniowy w wysokoSci nieprzekraczaj Ncej 4,00
2Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnoSciowy) wylpgac
zasui gk a bezrobotnych osobi e, kt -rej stosunek pracy |wyga
w okresie nie dguUszym ni0O 6 miesificy przed dnien prz
weryfikowane na podstawieoSwi adczeni a zgoUonego przez uczestnika [proj
do dnia 31 grudnia 2010 r.

BJednorazowy dodatek motywacyjny wypgdacany jest w wysok
(tj. wyUszytm). mi Chsoomymmy (wynagrodzeniem brutto, | ecZ mak
stosunek pracy wygasg lub zostag rozwi Nzany z przyclzyn
przed dniem przyst Npi enitaegdo dprdajt &kt uj e(swy piaxlaemlnijone
Europejskiej). ADotychczasowy pracodawcad o0oznacza pr ac¢
pracy, stosunku sguUbowy-pTrderbe zva wd lerr eagjo eurmmend/p ecS/Nve ol mijop r z
projektu. Dodatek ten moUe byl przyznany najp-¥niej do
“YUczestnik projektu ubiegajNcy sifi o przyznanie fijnans.
oSwiadczeni a u rnivenkoolrezgylset azn i nnych Srodk-w publicznych,
Dziadgania 6.2, na rozpoczncie dziagalnoSci gospodarfzej
> Beneficjent ma 0 b o wi dokorepkania kontr ol i prawi dgowd3 oid k wywdamalf o warnzbegd s i 1 |
przyznanych uczestnikowi projektuw o kr esi e 12 miesincy od dnia rozpogznci
projektu. Uczestni k projektu, kt -ry otrzymag Srodki fin
otrzymamkciw Smraz z naleUnymi odsetkami, jeUeli proywadzi
socjalnej przez okres kr-tszy niUO 12 miesifncy, al bp na|

ch




w efektywnym wykorzystaniu dot aofpoc(

dziagalnoSi w ramdch danego projektu)

3. podnoszeni e Swi adomoSci pracowni k- w | k ad

wzakresie moUliwoSci [ potrzeby realizacji
szkolenia i doradztwo

4. szkolenia przekwalifikowujNc e i usgugi doradcze w zakresi €

nowych umiejiitno&c i zawodowych (w tym i & yomoodw ayborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia) ) .
5. szkolenia i doradztwo dla przedsifibi or ¢ - w wkcpomagaps zmi any <if
przedsinbiorstwa

) Kryteria dostninpu
1.Mi ni mal na wauwymws 800 00 PLN e k t

Realizacja projekt - - w 0000n

PLN pozwolii na vkyt oadrmai W

dysponuj Ncych odpowi ed

kadrowym i finansowym n

proj ekt - - w. Przy reali za

wartoSci zmni ej sza si Stosuj e
Uzasadnienie: zarzNdzani a projektem i typu/ty 25

(koszty ponoszone bez wzglhdu  wi el ko § operacji (nr)

w stosunku do og-lnej wa

Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowe].
2. Beneficjen t w okresie reali zacji projektu prowsg
podkarpackiego, zdost ipnN pegdgnN dokumentacj N wdraC
powi nna dotyczyl dokument -w merytorycznych
wsparciem) oraz zkl uczowym personel em realizuj Ncyn

projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie  biura  projektu na  terenie
woj ew-dzt wa podkar packi
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

zkoni ecznoSci stagego rea3
na dynamicznie zmieniajl
pracy, a takUe =zapewni e

zespogu projektowego do
przez uczestnik-w proje
zespogu pr @j elkn sotwwetguwc j N

Szczeg: gowe
wyboru pr o

ipartner ami l okal ny mi

zasady rozwoju | okalneg
administruj Ncego proje Stosuj e

Uzasadnienie: wojew-dztwa ugat wi zarzN typu/ty1l5s

wszystkim jego zakr esenm,| operacj(nr)

a tym samym zwi nkszy

reali zowanych na rzecz

w regionie. Jest to tym

firm (beneficjent-w ost
we wsparciu wr a ma c h Dzi agani a
ws kazdEo bl ifak s&bleniowych jest
waUOna dla skuteczn'ej rea
Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
3.Jeden podmi ot (dziagaj Nc jako beneficjent Il ub

w ramach jednego konkursu.

Kryterium to z jednej st
projektodawcy do reali zsg

zdol noSci f Zapeaniesiad wgnjaganéj Stosuj e

Uzasadnienie: liczby odpowiednio _ _wykwalifikgwanych typuity 15
pracownlkirwple_; zas 0g operacji (nr)
podobnych projekt-w skg
projektodawch. Przyczyni
proj ekt - w reali zowanych

“Podst awowe wsparcie pomostowe przyznawane | est praezaokres
do6 mi eliszonficboddniar ozpoczificia dzi agalendonScciz egSons peo dwa ruczzaespa
whniosek uczestnika projek t u skgadany idot nbenefi mpEnit woSI przeddg
pomostowego nie dgu

Uejoddniatozipod2n i @sd Nicad avlgNa i eg
Badania pr oj ek SchematasSPCkRZIL 2604-2 0 & § & h
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iwy Us zej jakg&dianych

odofinansowanie projekt -
OkreSlenie ww. kryteriu
stworzenie warunk-w wumo
zdofinansowani a proj ekt

beneficjent - w.
Kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego
Systemu Informatycznego.

4.0kres realizaciji projektu nie dguUszy ni O
dnia 31 grudnia 2011 r.

Ograniczony do 24 miesin

pozwoli proj ekt odawcom precy z

przedsinwzifAci a, co wp

efektywnoSci or az spraw

wdraUanych projekt . w.

wykazani e sin przez

el astyczap$bkdlScii N reak

zmiany wy st ipuj Nce na rynku

samym lepsze dostosowanie oferowanego wsparcia

do aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym

rynku pracy. Real i zac]j

zmni ejsza r-wnieU ryz

projektodawc- - w pzovdiwy z0as re

koszt-w spowodowanych zm

Dotychczasowe doSwi adc 4

projekt - -w w ramach SPO

naj wyUszy odset ek r o

beneficjent-w Srodk-w f St o) e
Uzasadnienie: zako@®zenie wdr aUani a p typu/tyl's

’ wi nc, w celu sprawr operacji (nr) 5

zakontr akt owa nyekézangch w 20R9- P !

roku zaliczek (zgodnie zzasadN n+3),

projekt-w z okresem real

mi esi Nce.

Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie

realizaciji p rwne redlwi aljo’ W

PARP zdobyte przy wdral0

RZL schemat a . Wyni ka 72

bardzo dgugi mi proj ekt

mi esi Nce) jest ryzykownge

oszczfidnoSci, kt -re cz

wykorzystane na finansowanie innych

przedsifnwzi Al hknarmualoiw

Programu.

Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis- - w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.
5.Grupn doprgektosviNanowi N osoby mieszkaj Nce na
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Realizacj a proj ekt - w q

woj ew-dzt wa podkar packi

regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika

zkoniecznoSci wspierani g Stosuyj e si
Uzasadnienie: na terenie wojew-dztwa p typul/tyl5

Kryterium weryfi kowane operacji (nr)

odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.
6.Grupnin docel owN projektu stanowi N przedsi fnbi
woj ew-dztwa podkarpackiego, a wsparci e dbémue
osoby mieszkaj Ncwe dnzat wtae rpeondi kea nguwajesk Katleksu cywimego).

Uzasadnienie:

Realizacj a projektu wy
gospodarczych i pracow

zt erenu woj ew-dzt wa p
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wspar c i a (podzi ag
dokonywany zgodni e z a

Stosuj e

typu/ ty
operacji (nr)

poszczeg:-I|lne woj ew-dzt
zkoniecznoSci wspierani 4
irealizacji dokument - w

Rozwoju Wojew-dzt wa Pod

1-5
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2007i202 0 ) przez Samor z Ng
Podkarpackiego.

Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

7.Gr upn

docel owNtenpwb N elamdadéc) por zechodz Ncy pro

i modernizacyjne:

a. dz

i agwejNektorach okreSl onych w Regionalne

szansy:

rolnictwo ekologiczne;

usgugi, w tym szczeg-|lniwznggsgugi turyst
przemysg chemiczny, w tym farmaceutyczn
przemysgd mineralny;

przemysdg el ektromaszynowy, W tym szczgé

budowlanych (budowlano-drogowych, budowlanych do prac ziemnych, rolniczych itd.);
przemysg naftowy;

- pr zemylarski; s z k
- pr zemys g -metaldrgickng; z o
- przemysgd zwi Nzany z infrastrukturN ochr
- przemysg urzNdze® sguUNcych do pozyski v
energii;
- przemysgd naturalnych | ek-w r oSl i aukiyaoilsu o
- przemysg naturalnych opakowa@® wielokrot
- przemysg nowoczesnych, ulegaj Ncych
wzorowanych na rozwi;Nzaniach naturalnyc
b. z przemysgu wg-kienniczego, odzi elowego,
wyrob - w gumowych, samochodowega i cznSci s a
PodstawN do okreSlenia
byi wspierane w zakresie
i modernizacyjnych wwo j ew- dzt wi e I
j est Regional na Strategi
Podkarpackiego na lata 2005-2013 (sektory
wysoki ej szansy) . Kol eg:
ASytuacj a na rynku pr 3
lubelskim i podkarpackim i jej zmiany w latach
20002006 w ujnAciu por - wn| Stosuj e
Uzasadnienie: firmy, kt -re dzihaganalN N typu/ty?2
naj wi fkszy wy ni k na s p 1| operacji (nr)
pozostagych sektoracht
Zaproponowane branUOe c
dynami k a sprzedaUy, p
rentownoSci brutto oraz
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.
8.Dodat ki motywacyjne wypgacane uczestnikom p
do os- b, kratrudeieniew milee,i gwagym | ub Srednim prze
Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc hwa § N
Komitetu Monitoruj Ncego
zatwierdzenia szczeg:- gowych kr
projekt . w zwi Nzanych z| Stosuj e
Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. typul/ty?z2
Kryterium weryfi kowane operacji (nr)
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

9.Dodat
zponi

ki motywacyj ne ,sttw-yrp@]adadatk)(swdno;nosta
Uszych form wsparcia przewidzianN w r

zawodowym, poradnictwem psychologicznym, poSr edni ct wem pracy

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc h wa gy

Komi tetu Moni toruj Ncego
zatwierdzeni a szczeg-§go
projekt . w zwi Nzanych z| Stosuj e
Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. typul/ty?2
Kryterium weryfi kowane operacji (nr)
odpowi edni ch zapi s - wosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
10. War t o Si dodatk-w motywacyjnych przyznanych
projektu.
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Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc h wa §3¥
Komitetu Monitoruj Ncego
zatwierdzeni a szczeg-go
proj ekt - - w zwi Nzanych z| Stosuj e
Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. typul/ty?z2
Kryterium weryfi kowane operacji (nr)
odpowi ednich zapis- w sku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
11.Dodat ki motywacyj ne ni e sN wypgdacane uczesg
wprzedsinbiorstwach, kt-rych Zz w awspaicianm iw ramach

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Kryterium wprowadzone zgodnie z Uc hwa § N
Komi tetu Monitoruj Ncego
zatwierdzeni a szczeg-go
projekt - - w zwi Nzanychkieta| St osuj e

Uzasadnienie: antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. typul/ty?2
Kryterium weryfi kowane operacji (nr)
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje szkolenia organizowane na podstawie pisemnych

dekl aracji potencjalnych pr
uprawdopodobnienie zatrudni eni
kwalifikacje/uprawnienia zdobyte w wyniku realizacji projektu. WAGA 10

Uprawdopodobnienia zat r udni eni a dl a praco
kwalifikacje/uprawnienia uzyskane w wyniku realizacji projektu musi
dotyczyl mini mum 40% uczestni k- w

Szkolenia zorganizowane w oparciu o potrzeby
przedsi nbi or sotkw ews | zoankyrcenhg

pracowni k- w, co przycz
atrakcyjnoSci beneficjen
i zapewni skutecznoSi =z
Dziagani a t e maj N t e(
adaptacyjnoSci poprzez| Stosuj e
Uzasadnienie: pracownik- w w cel u dostosowag typu/ty4
rynku pracy (moUli woSi operagii (nr)
kwal i fikacji do zmian wy

technologicznego).
Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w Vi
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

2. Projektw 100%obej muj e co naj mniej jed

-szkolenia zawodowe (kod zawodu
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie

kl asyfikacij.i zawod: - w i specj al
zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 265, poz. 2644
zp-¥n. zm., powinien byl wskaz
ko@&zNce sin L_Jzysk’anlem_vcert WAGA 10
akredytowan e Il ub cieszNce sin pq
instytucj e, potwierdzaj Ncego p
w nim czynnoSci i zada® za
kompetencji w zakresie okreSlo
certyfikat - - w | AwtynkesGitigea)hub i ECDL

-szkolenia w zakresie obsgugi f
high-tech.

Wyniki badania ewaluacyjnego przeprowadzonego
przez firmi Pubdo na zIeceroef

WU P w Rzeszowi e ws k az
specjalisty c zne (zawodowe) zn
szkol eni a og-l ne (w ty

prowadzN do osi Ngnifcia
odnoSnie rozwoju zawodo
Zzmi ana miejsca pracy).

j eSli chodzi 0o obytejk wiedzyy
wpracy zawodowej, char a
jnzykowe.

Wydany na zako®& zenie s
pewnoSi pracodawcy, Ue ¢
zdobyga odpowi ednuinei ek wg

Stosuj e
typul/ty4
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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— m
Pracowni k zaS dzinkansni

utrzymanie zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie.
Jak wyni ka z dotychcz
znacznie korzystniejsze
rezultaty sN preajleikz @awan
formy wsparcia o charakterze zdecydowanie
specjalistycznym (zawodowym)® ni O du 04
kr-tkoterminowych szkol e
Na podstawie przeprowadzonych w ramach |l
Priorytetu ZPORR badaE
efektywnoSi szkole@® dl a
zobsgugi specjalistyazRg
Wwoj ew-dztwie podkarpac
wykwal i fikowanych os- b
obecnym potrzebom rozwo
wregioni e, zwgaszcza
nowoczesnych mas zyn -tech.
Szkol eni a z tego z ak
znastfApuj Ncymi cel ami 5
Podkarpackiego na lata 2007-2020:
-Tworzeni e war unk - w
konkurencyjnoSci gospo
przedsifAabiorczoSci,
innowacyjnoSci oraz po
inwestycyjnej regionu w zakresie Priorytetu 2:
Budowanie regionalnego systemu innowacji

poprzez rozw: j rzesz
metropolitalnego oraz

igospodar kN, Kierunek
Wzmocnienie innowacyjnych firm
i stymulowanie powstawania nowych
przedsi Abiorstw innowag

-Wszechstronny rozw: j
umoUl i wi aj Ncy pedgne Wy
imoUl i woSci rozwoju oS
regionu, w zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie
jakoSciowego rozwoju z

przyc zyni aj Ncych sin

konkurencyjnoSci przedsi
Zgodnie ze Strategi N wieg
sin do podniesieni a
konkurencyjnoSci gospo
podkarpackiego, koni eczi

podjeci e dziagaE& w kieru
innowacyjnych postaw w systemie edukacji oraz
zorientowania oferty edukacyjnej na potrzeby
kadr owe przedsinbiorstw
pozycja wojew-dztwa w r

atrakcyjnoSci imiwvee stdpcy
dziaga®& na rzecz popraw
m. i n. poprzez optymal ne
ludzkiego.

Szkol eni a w zakresie
maszyn i ur ztNedzhe E maji Ny
szczeg-I|l ne Znaczeni e d
obszarze woj ew:- dzt wa podkar j
pol skiego pr z e my sig uklastrd
przemysgowego ADolina L
j est przekszt agc e nwsehodRia)
w jeden z wi odNcych v
l otniczych, kt -ry d odsiicha
produkt - w i usgug z zak
dla najbardzie]j wy magaj N
odgrywa wiodMéNdzohiewi
wojew-dztwa przyczyniaj
konkurencyjnoSci
Kryterium weryf i kowa tawe
odpowi edni ch zapis-w

ektach
W ramach

PYEwal uacj a taemetryc zrea | AR a cSchemata Dz -i amiadBo p r
Y“Raport AEwaluacji interwencji publiczn
przez WUP w Rzeszowieo

0]
e ]
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— 00—
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.
3.Projekt jest skierowany do prac

o ; . WAGA 10
cagego wojew-dztwa podkarpackied
Projekty obej muj Nce k-4
promocyj ne, skierowane
zt erenu cagego wojew-dz
mo Ul i wo SI dotarci a do
przedsinbiorc-w i i ch ¢
okorzySciach p §y n Nsparoiah
szkoleniowego i doradczego w przypadku
dokonywani a zmi an w
igwarantuj N winkszN efek
dzi agac. Real i zacja proj
obszar woj ew-dzt wa podK
opracowani e i wairia Ueooni ¢
zagoUeniach, cel ach, Stosuj e
Uzasadnienie: iprzekazywanych treSci a typu/ty3
potencjalnych j ej odbi operacji (nr)
bandzi e r-wnie0U podst a
odpowi edni ego pozi omu | 4
informacyjnychega wejew,
Ugat wi r-wnieU identyf
kampani N i ngf roa moaccyyjj mio
gmini e i powi eci e woj e

z¥Fr - dgem szczeg:-gowej i
tematyki kampanii.
Kryterium weryfi kowanee

odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
4. Projekt zakgada wykorzystanie mi WAGA 10
docelowych.
PogNczeni ekampamach informacyjno-
promocyjnych r.-Unych fo
przedsifbiorc-w i i ch B
radiowe, konferencje, seminaria, e-mailng, akcje
pl akat owe) pozwolii na s
celu jakim jest przekonanie i utwierdzenie
wprzekonaniu przedsinb
doradzt wu or az szkol e Stosuj e
Uzasadnienie: dokonywanie zmian w prz typul/ty3
formy dotarci a z i nf g operacji(nr)
dostosowane r-wnieU do
kampani i i sprawi, Ura
szerokiemu gronu grupy docelowej.
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
5. Projekt w 100% obejmuje co najmniejjeden z rodzaj - W
-zwi Nzane z procesami certyf
szczeg-lnym uwzgl ndnieniem st 4
lub- . . WAGA 10
—-zwi Nzane z opracowywaniem i
zzakresu zarzNdzani a personel
pracown i k - w, nowe formy organizac
—zwi Nzane z wprowadzaniem innow
Z diagnozy sytwuacij.i wow
wyni ka, UOe winkszoSi fi
posi ada wdroUonych Sys
jakoSci N i certyfikowani

ementem dl a wzrostu i
nku. Firmy dziagaj Nce

el
ry .
sN r-wnieU przygotowane Sle DS UG
ro
i c
w0

typul/tybs
operacji (nr)

VBT wi Nz a E i nnowacyjnych,

z
h p ona syrky Wi stosunku do firm z innych
jew-dzt w.

Potrzeba wspierania firmn

okreSlona w strategi.i W
finansowanie wprowadzania innowaciji
izmi ni mali zowani a ryzykadg
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Typ konkursu

Zamkni et y X

dostnipu do i nf oesumanowych
Swiatowych rozwi Nz a .
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
6.Projekt zapewni a wbdronoelterndi.e model WAGA 10
Modelbakemetrodo zostag pr i
Tematu F PI W EQUAL i ok
wsparciu doradczym i
zagroUonych upadgdgoSci N
zagroUonych utratN zatru
Opracowanazinar zbndNce
systemem sgulUONcym o}
przedsi iibi ormognezamwaniy adytuacii
przedsi fibpozgswgoSci (w
me z o i makroekonomi czny
efektywniejszego ws pa
przechodzNcy cdsy agaptacyjne
i modernizacyjne jak iprzedsin
przechodzNcych proces zi
- A;[)naerroum_e’{tlcro Jakm? Sryzsetdezn;\' S 2
Uzasadnienie: 9 ) y yp : J typul/ ty
ozagroUeniach funkcjono . 5
. . operacji (nr)
pozwala bowiem na wypracowanie skutecznych
Srodk - w zapobiegawczych
uki erunkowanych dzi adg
iszkol eni owych, bridNcyc
zidentyfikowane problemywd zi agal noSc
WdroUenie 4madeimet A& poz
na zidentyfikowanie f i rm zagroUony
j ak i zwi Nzanych z ty
bezroboci em, co w efekec
ograniczanie zjawiska bg
podkarpackim.
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapi s - wosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.
7. Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy (obejmuje
zar - wno t wor zeni e j ak i wdr ¢ WAGA 10
monitorowanych).
Kompl eksowoSI wsparci a
pomocN pracodawch i
przechodzNcych procesg
imoderni zacyjne od pocz
opracowania programu zw
aU do koE owego etapu
wd r o U eegoi pogramu (szkolenia i doradztwo | St os uj e
Uzasadnienie: zawodowe dl a pracowni typul/ty?2
efektywniejszN pomoc pr operacji (nr)
utratN gostasawgnie iwsparcia do ich
indywidualnych potrzeb.
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch z a p iies -wmniosku
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.
LP.Konkursu: | A2 | Pl anowany termin ogt| tkw [ X]| tkw. [ | mmkw. | | IVkw. |
Otwarty

Typl/typy projekt- w
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. badani a i analizy dotyczNce trend-w rozwoj
zachodzNcych w regionielKlkadarina - iw
zmian gospodarczych zachodzNc y ch w r e gi o ni %i tworzenia izlikwiacj mi¢jsc

f okinwyecwamea haiha zm- w

pracy

oraz

bada@ analiz oraz zwiNzana z nimi wymiana informagji

zaradczych,

anawiorp wy

Kryteria. dost Apu

Szczeg:- gow

1. Mi ni mal

na wartoSi @ORNektu wynos.i

500

wyboru pr o

Uzasadnienie:

|Realizacja projekt-w o000 Stosujell
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PLN pozwol i na wy goni typu/ ty
dysponuj Ncych odpowi edni operacji (nr)
i finansowym niezbindekm-

Przy realizacji proj ekt

zmni ej sza sin stosunek
projektem i i nnych k ofd
ponoszone bez wzgl ndu
wstosunku do og-Il nej wart
Kryterium weryf i ko wadstavie

odpowi ednich zapis-w W

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowe;.

2. Okres realizacji projektu obejmuje okres do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Dgugi okr es pozwod arai uchwydernie

dgugotrwagych tr en despodace

regionu. Ponadto w dguUs

istnieje moUl i woSI ewal U .
- rojektu w celu systematycznego dopraco ania SICIE

Uzasadnienie: proJ Y y go dop Wyw typu/tyl

iul epszania przyjntych ro operacji (nr)

Kryt eri um weryfi kowane b P )

odpowi edni ch zapis-w W

o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji

konkursowej.

3. Projekt badawczy kompleksowy, ma jyhca cel u okr eS| eni e estrukaunyzdcii
oraz modernizacji, dot ygziNcan gospodarczych i tendenc]
isektor-w gospodar ki cagego regionu.

We wsp-gczesnej gospodar

wjgaSciwie kaUda bracnla&g
proces i e moderni zaciji i z
tworzenie i l'i kwidacjn n
j est objfhicie badaniem ws
Projekt tego typu pozwoli na uchwycenie
cagoSciowego obrazu z
wgospodarce r e gi ociuubadanierz
wszystkichbsakOUorbiwzie n Stosuj e

Uzasadnienie: zbadal wzajemne zaleUno$ typul/tyl
takich kompl eksowych b a| operacji (nr)
ibardzi ej przydatne zar - W

idla instytucji rynku pracy oraz dla Instytucji
PoSredniczNcej przy pr og
kolejne lata realizacji PO KL.

Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

4.Proj ekt zakhiapa z¢mkowadzonych blatiN @tualivowanNmao
najmniejc 0 6 mi esi Azmi am ogmoEodarczych zachodzNc

Trzyletnia perspektywa czasowa uzyskanej w wyniku
bada® prognoiwysuypWdtj evin
programy pomocowe oraz samym projektodawcom
zaplanowanie z wyprzedzeniem odpowiednich form
wsparcia umoUl i wi aj Ncy|
odpowi edni ch kadr od
zapotrzebowanie ze strony gospodarki regionu. Ze
wzgl Adu niac zchyireamz mi eni aj

gospodarczN jednorazowe Stosuj e

Uzasadnienie: typul/tyl

nie spegniajN swojej rol operacji (nr)
powinien uwzgl ndni al SV {
sporzNdzonej prognozy, k

wczeSniej wy ¢ h wyaolisdrwowanydh 4
wczeSniej trendach.
Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w w
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

5. Beneficjent posiada przynajmniej 3-let ni e doSwi mealzienaej iw pr o] cgak
minimalne obroty na poziomie 300 000 PLN w ostatnim roku obrotowym.

Realizacja projektu badawczego o takiej skali
iszeroko zakreSlonym of Stosuj e
Uzasadnienie: wymaga duUego dw ®wdysadiconz typu/tyl
organizacji  procesu  badawczego. Kryterium operacji (nr)
doSwiadczenia wnioskodaw
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minimalizacji ryzyka niepowodzenia projektu oraz
zwi nhkszenia szansy na suk
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch z aupkcies - wnioskuw|
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Kryteria strategiczne

Uzasadnienie:

1. Projekty realizowane w partnerstwie. WAGA 5
Projekty realizowane w d
pod wieng | fmerytorycznym partnerstwie

charakteryzuj N sin wyUszN\
Kryterium weryfi kowane
odpowi ednich zapis-w W
o dofinansowanie ~ wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

Stosuj e
typu/tyl
operacji (nr)

2. Projektpr z e
metod badawczych.

wi duje realizacjn bada@E |

WAGA 15

Uzasadnienie:

wykorzystywanych  podczas realizacji badania
wpgynie pozytywnie na | a

W ostatnich latach w badaniach socjologicznych
iekonomi cznych zarysowuj e
do wykorzystywani a tyl Kk
ankietowej ze wzg | idu na gat woSi

oraz moUl i woSi wykonani
Jednak ze wzglndu na ogr
skompli kowanN tematykhn
ulycie kil ku met od b 4
uprawdopodobnieni a uzy
ZrOnicowani e met od

i ch dodat kowN weryfika
uzyskanych  prognoz o dodatkowe  wnioski
i zalecenia.

Kryterium weryfi kowaneie

Stosuj e
typu/tyl
operacji (nr)

odpowi edni ch zapis-w W
o dofinansowanie  wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.
Poddzi at anie 8. 1. 4
Projekty, kt 6rych realizacja | est

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

- badani a i analizy dotyczNce aktual nej sytu

Typ/typy p spogegaspodarczych zachodzNcych w regi on
(operacji) realizowane wWszczeg-lnoSci itdmarjzemiajiscl ipkwmcy) i struk
w ramach projektu wgaSciwych mechanizm-w zaradczych w strate
wyni k-w tych bada@E i analiz oraz zwiNzana 17

Beneficjent
systemowy

Samor zNd WwajPedkarpdckiego-Woj ew- d z ki Ur

Informaciji Statystycznej i Analiz

zNd Pracy w

Czy typ projektu

(operacjijz ost a
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie

systemowym?

TAK X

NIE

JeUOelii_
nal eUy
uzasad:Ht

Okres realizaciji
projektu

08.2008 7 04.2009

Kwota
poniesionych/planow
anych wyda
projekcie

w latach
2007-2008

164 964,7

ger

7 PLN 198 925,51 PLN

w roku
2009
og -
projekcie

363 890,28 PLN
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Rezultaty
planowane do
osi Ngni

ramach
projektu

twarde

nkkie

mi

w latach 2007-2008

— Stworzenie
metodologii do
stagego s
monitorowania
trend- w
rozwojowych
i zmian
gospodarczych
zachodzNc
w regionie

— Opracowanie

materiagu
zawierajN
di agnoz

n,
bada@ or a
prognozin
gospodarczych
w budownictwie na
Podkarpaciu.
— Przekazanie
wyni k-
uczestnikom
konferencji
podsumowuj
projekt

w b

—_—————————————————
— Stworzenie

metodologii do
stagego sy
monitorowania
trend- w
rozwojowych i zmian
gospodarczych
zachodzNcy
w regionie.
Opracowanie
materiagu
zawieraj Ncego
di agnoz
bada@® o
prognoz
gospodarczych
w budownictwie na
Podkarpaciu.
Przekazanie
wyni k-
uczestnikom
konferencji
podsumowuj
projekt.

S¢S ¢
© -
N N

w ba

w roku 2009

— Diagnoza aktualnej
sytuacji firm
zbranUOy
budowlanej na
Podkarpaciu.

— Poznanie
planowanych
kierunk:- - w
firm.

— Poznanie zaplecza
kadrowego
badanych
przedsinnbi
oraz ich potrzeb
w zakresie
kwalifikacji
obecnych, jak
iprzyszgyc
pracowni k

— Poznanie potrzeb
pracowni k
zbranUOy
budowlanej w
zakresie
podnoszenia
swoich kwalifikaciji
i nabywania
nowych

umi ej A.t no

na koniec realizacji projektu

Diagnoza aktualnej
sytuacji firm
zbranUOy bu
na Podkarpaciu.
Poznanie
planowanych
kierunk: . w
firm.

Poznanie zaplecza
kadrowego
badanych
przedsifibi
ich potrzeb

w zakresie
kwalifikaciji
obecnych, jak
iprzyszgyc
pracowni k-
Poznanie potrzeb
pracowni k-
zbranUOy bu
w zakresie
podnoszenia swoich
kwalifikacji

i nabywania nowych
umi ej i.t no §
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C. Ws k anonitorowaniaDz i at alni a 8
Nr N K a s .kWartoéé ws k a
Dzi al azwa W S azni oasiagni(—;cia
Llczba.przed3|nb|orst\ 1140
wsparciem w zakresie |
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracuj Ncych os |
zakoEzygy udziag w pr 1464
w tym:
- liczba os-b w wieky powyB8¥Bj 50.
] Liczba podmiot - - w, Kkt |
Dz i at aly zakresie skutecznego przewidywania i 4
zarzNdzania zmianN
Liczba pracowni k- w 2z a(
skut kami proces-w r es 132
przedsifnbiorstwach, kit
dziaganiami szybkiego
Liczba partnerstw (si d
zawi Nzanych na szczebl 2

regionalnym

Strona 23 z 61




Poddzi at ani e 8. 2. 2

Projekty, kt drych realizacja |jest

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

—-tworzenie, rozw-j i aktualawaca@®$l)gpoprRezgi onal ny
— studia, analizy, ekspertyzy

— wsparcie szkoleniowo-d or adcze dla podmi ot -w odpo}
iwdraUani e RSI

- tworzenie i rozbudowhi systemu monitor oW
Typ/typy p -—-wsparcie tworzenia i rozwoj u si eiindwy p -ngap
(operacji) realizowane aprzedsinbiorcami w zakresie i nnowacij i i
w ramach projektu ilokalnym, w szczeg-lnoSci poprzez:
- kampanie informacyjne i imprezy sguUNc
wiedzy i innowaciji
- rozw-gmaykomuni kowania sifA i wymiany in

-stypendia naukowe dla doktorant-w ksztagcN
i stotne z punktu widzenia rozwoju wojew-dzt
Beneficjent Samor zNd Woj ew- dzt wiaUlrPzoNidk aMaprasczka gekgoows ki  Wo | e w
systemowy Departament Rozwoju Regionalnego

Czy typ prOJektu_ . TAK X _ 5
(operaciji JeUelii_
przewidziany w SzOP nal eUy
do realizacji w trybie NIE uzasadoi
systemowym?

Okres realizacji )
projektu 01.2008 7 12.2013

Kwota
poniesionych/planow
anych wyda
projekcie

ger

951 351,00 PLN 4018 432,00 PLN

2009

19 990 723,00 PLN

w latach
2007-2008
w roku

og -
projekcie
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Rezultaty
planowane do
osi Ngni

ramach
projektu

twarde

w latach 2007-2008

— Opracowany

model programu
stypendialnego

i udzielenie
stypendium dla 26
doktorant
ksztagcNc
na kierunkach
uznanych za
szczeg-In
istotne z punktu
widzenia rozwoju
woj.
podkarpackiego
(okreSl on
w RSI Woj.
Podkarpackiego).
Utworzenie
iwdroUeni e
systemu
monitorowania

i ewaluacji RSI
oraz stadg
monitorin
wdraUani a

w roku 2009

— Opracowany

model programu
stypendialnego

i udzielenie
stypendium dla 26
doktorant
ksztagcNc
na kierunkach
uznanych za
szczeg-I|n
istotne z punktu
widzenia rozwoju
Woj.
podkarpackiego
(okreSlon
w RSI Woj.
Podkarpackiego).
Aktualizacja i
opracowanie 2
dokument -
strategicznych
oraz doku
operacyjnych-
m.in. Regionalnej
Strategii Innowacji
na lata 2014-2020,
Kierunki rozwoju
klastr - - w
innowacyjnych

W WOj.
podkarpackim.
Uruchomienie
sieciowych form
wsp-gprac
pomindzy
sektorem
badawczo-
rozwojowym
asferN
przedsinb
poprzez
utworzenie 1
Regionalnego
Centrum Transferu
Innowacji oraz

sieci 6 P
Kontaktowych.
Utworzenie
iwdroUeni e
systemu

monitorowania
i ewaluacji RSI
oraz stadg
monitorin
wdr aUani a

na koniec realizacji projektu

—_——————————————
— Opracowany model

programu stypendialnego

i udzielenie stypendium

dl a 26 doktor
ksztagcNcych
kierunkach uznanych za
szczeg-lnie i
z punktu widzenia rozwoju
woj. podkarpackiego
(okreSlonych
Podkarpackiego).
Aktualizacja i opracowanie
5 dokument - w
strategicznych oraz
dokument - w
operacyjnych- m.in.
Regionalnej Strategii
Innowacji na lata 2014-
2020, Kierunki rozwoju

kl astr-w inng
w woj., podkarpackim.
Uruchomienie sieciowych
form wsp-gpr g
sektorem badawczo-
rozwoj owym a
przedsinbiorg
poprzez utworzenie 1
Regionalnego Centrum
Transferu Innowacji oraz
sieci 6 Punkt
Kontaktowych.

Ut worzeni e i
systemu monitorowania
iewal vuaciji RS
monitoring ef
wdraUania RSI
Opracowanie i wydanie 18
tytug-w -publ i
przewodni k- w
praktykami o d
innowacyjnej
przedsinbior s
polityki innowacii,
instrument - - w
sieci regionalnych.
Opracowane koncepcje
funkcjonalne dla 10
nowoutworzonych Sieci
(klastr - -w) zg
innowacyjnie.
Nawi Nzani e ws
ponadnarodowej

w zakresie realizacji
przedsi Awzi Al
o charakterze
innowacyjnym poprzez
organi zacjn 1
mi fAyharodowej oraz
udziag w 4 in
-OPEN DAYS.
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nkkie

mi

- Zwi hkszen
wymiany
i nformac]
przedsinb
naukowcami
i instytucjami
poSrednic
we wprowadzaniu
innowaciji.

I— — — S —————————m—m—
-Zwi nkszen

wymiany

i nformaci
przedsinb
naukowcami

i instytucjami
poSrednic
we wprowadzaniu
innowaciji.

Zwi ikszen
wiedzy po
i os-b
uczestnic
we wdraUa
Woj.
Podkarpackiego
m.in. poprzez
uczestnictwo

w szkoleniach
specjalistycznych
przez 50

-Zwinkszeni e

informacj i mi ndzy
przedsinbiorg
naukowcami i instytucjami
poSredniczNcy
wprowadzaniu innowacji.
Zwi inkszeni e
podmi ot - w i (o
uczestniczNcy
wdraUaniu RSI
Podkarpackiego m.in.
poprzez uczestnictwo

w szkoleniach
specjalistycznych przez
4000s - b .

Pr o]

ekty,

kt 6r ych

real i

zacj a

rozpd

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

(operaciji) przewidziane do

Typ/typy pr

realizacji w ramach projektu

- stypendi a
szczeg:-Ilnie

naukowe dl a
i stotne z

d o k t ounkachtuznamyck maz t a g
punkt u

widzenia rd

Beneficjent systemowy

Samor z Nd

Woj ew- dzt wiaUrPzoNidk aMaprasczka gekgoow s K i
Podkarpackiego, Departament Edukac;ji i Kultury

Czy typ projektuzo s t a ~ "
przewidziany w SzOP do TAK X 2 ?1 ";? Ie”U
realizacji w trybie NIE Uzasa d>:
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009171 12.2013
3 o ;g
Kwota planowanych °38 951 351PLN -3 20 000 000 PLN
wydat k- w w p =N o0
o S
—-Liczba doktor
ksztagcNcych
kierunkach uznanych za
szczeg-Ilnie i
z punktu widzenia rozwoju
5 woj. podkarpackiego
-Liczba doktor % (okreSlonych
ksztagcNcych =) Podkarpacki ed
- kierunkach uznanych za o udzielono stypendium
pIaRn%f/\l/J:r?(taydo S szczeg-lnie | g naukowe-2330 s - b
osi Ngni twarde ‘; z punktu widzenia rozwoju N Liczba publikacii
ramach = woj. podkarpackiego g dokt orant - w
projektu ; (okreSlonych S w czasopismach
Podkarpackieg 'GEJ naukowych wujnf
udzielono stypendium 9 Il i Sci e o0ggosz
naukowe-1 3 o0s - b © MNiSzW-40.
Liczba opracowanych
w ramach prac doktorskich
koncepcji innowacyjnych
wdroUOonych
wprzedsi nbior
regionu-20.

Strona 26 z 61




[ ————— e e ———————————

— Wzrost wiedzy na ~ Wzrost wiedzy na
X uczelniach
uczelniach . o
. S iwprzedsi fAabi o
iwprzedsi Abi o )
. . podkarpackiego na temat
woj. podkarpackiego na
wprowadzanych
temat wprowadzanych . .
L . innowacyjnych.
rozwi Nza®E& i nn Zwinkszenie |
mi fk k -Zwinfikszenie | B -
oo zwi Nzanych z
zwi Nzanych z )
) uznanymi za s
uznanymi za s ; . )
. . . istotne z punktu widzenia
istotne z punktu widzenia : )
rozwoju woj. rozc\i/;/(OJu WOkJ.' .
podkarpackiego (RSI woj. pgdkg:p:Ekzggg)(Rg Wo.
podkarpackiego). P P 9
Kryteria dostnpu
1. Kryterium beneficjenta: Projekt real
Podkarpackiego 17 Ur z Nd Marszagkowski Woj ew

Departament Edukaciji i Kultury.

Projekt p o wi Nzjesn $c i &I realizowanym od 2008 roku przez
Samor zNd Wojew-dzt wa i Raoadkdr paMak is
Woj ew-dztwa Podkarpackiego, Depar

Szczeg:- gowe
wyboru proj

.. | projektem systemowym AWz mocni eni e instytuciji®a
Lt E: Regionalnej Strategii Innowacji w latach 2007-2 0 1 3 W WO j
podkarpackima Dla efektywniejszej realizacji c e | -olu projekt: w
wskazane jestabyr eal i zowane bygy w ramach
Woj ew-dztwa Podkarpackiego
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C. Ws k amomitorowaniaDz i at a2ni a 8
Wartosc¢ ws
Nr Dzi pt ania Nazwa wskazni ka| do osiagn
roku 2009
Liczba os-b, kt-re ukoCEzyd 4
szkoleniach praktycznych, w tym:
aliczba pracowni k-w przedsi 5
naukowych
Dzi at anlb)l i czba pracowni k-w naukowych w2pr zed
Liczba os-b, kt-re bygy obj
rozpoczynania wgasnej] dzi ag 7
off lub spin out
Liczba doktorant - -w, kt-rzy |otrzyMmali

[Pol e

wypegni ane

automatycznie |
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| NFORMACJE NA TEMAT WDRAZAWI A PR

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D1Projekty innowacyjne wdrazane wW trybie ko

konkursu

2 D.1.1

Pl anowany termin ogtd Ikw. Il kw.

M kw. [ X | IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni et] X

Instytucja

konkurs: IP

oggaszaj

Wojew-dzki UrzNd Pracy w Rzeszowie

Tematy dla

innowacyjnych

proj ekt 1. Metody

utrzymani a aktywno S grupieavekewel50w e | pracd

Szczeg-
kryteria wyboru

proj ekt

Kryteria dostnpu

1. Beneficjent w okresie reali zaciji projektu
podkarpackiego, z dostinpnN pegdgnN dokument 4
powinna dotyczyl dokument swwyneh y zavi Wzamy c
wsparciem) oraz zk|l uczowym \
projektem wskazany we wniosku).

personel em

realizuj Ncyn

Uzasadnienie:

g

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
woj ew-dzt wa podkar packi
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
zkoniecznoSci stagego r
na dynamicznie zmieniajN
pracy, a takUe zapewnie
zespogu projektowego do
przez wuczesttni kiw Spi cjg&
zespogu projektowego z
ipartner ami l okal ny mi L
zasady rozwoju | okalneg
administrujNcego projekt
ugjat wi zarzNdzani e p stan
jego zakresem, ryzykiem
samym zwi fkszy sku
realizowanych na rzecz
W regionie. Jest to tym
firm (beneficjent:-w o0st3é
we wsparciu wramach Dzi agani a 2.
wskazago Ue bliskoSI fir
dla skutecznej realizacji projektu®.
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Stosujesi 0 ¢
Tematu (nr)

2. Projekt real

izowany w partnerstwie ponadnarodowym.

Uzasadnienie:

Real i zacja proj ekt padneran
zinnych kpozavgli- wma  efektywniejsze
wypracowywani e rozwi Nz a
doSwi adczeni a mpaduzaewch
iprzetestowani e wypraco
r-Unych rynkdazihikpr aczem
bndzi e opracowani a i

n a r ziod dniwersalnym zastosowaniu.

Podej mowani e wsp-gpracy
zgodne z cel em w cakina (estn
zapewnianie sp-jnoSci te
Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

Stosuj e 1
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

YRaport

k o owy

z

1. Realizacja projektu w partnerstwie z w{§ a cszaamoir z Nd

woj e w- di pokintomiymi.

ABadania projekt-w szkolen20W§ah
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Uzasadnienie:

Z doSwi dddzxg@&tywy Wsp: |
wy ni k a dla powodzenia projektu kluczowe
znaczenie ma partnerstwo. Inicjatywy z zakresu

aktywnego starzenia s i n, ze wz gl n
specyfp kwi,nny byl podeij
wszystkie podmioty maj Ng
Wszczeg-lnoSci dotyczy {

na szczebl u wojwdvatdawkimN
kompetenciewz akr esi e k s Zitykargnkuo
pracy. I nicjatywy podejn
przy wsp-gpracy) pr a
samor z Ndatwaykche szainteyesowanych
wydguUeniem aktywnoSci

do ut worzeni a Apozytyw
wzajemni e yats pizyywrej diekty dla
wszystkichmodych i ipololse Ech
Partnerstwo ist ot ne znaczeni e zeo
wzgl AdkuonieecznoSi wgNcze
rozwi Nza® do g§-wnego nu
Kryterium weryfi kowane
odpowiednich  zapis - w w punkci
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

Stosuj e
Tematu (nr)

2. Proje

zatrudnienia

kty obejmujNce badanie i

WAGA

Uzasadnienie:

Ci Nggy postip technol
idz i aegvavarunkach silnej konkurencji wymusza
na przedsifbiorstwach S
obni Uani a ktoysnz t kw,s z tw w
El astyczne formy zatru
swobodne dostosowanie formy zatrudnienia do
zmi eniaj Ncych sin pzostybkiee
iprost e nawi Nzani e stos
zwi Akszaj N efektywnoSi
firmy, oraz umo Ul i wi aj I
struktury zatrudnienia d
organi zacyjnej firmy, kt
przez procesy rynkowe. Pozwa | a ¢ Ne ro-
wwi Akszym stopniu na zat
i tym samym skorzystanie  zich  wiedzy
idoSwi adczeni a. Jest t ¢
wperspektywie kil kunast U
bAidN cechowagy sif zbtyado
w wieku poprodukcyjnym wspogecze
Dgugoter mi nowa prognoz
opracowana przez GUS w 2003 r*wskazu j
wlatach 2010-2 030 w wojew-dztw
nastNpi starzenie sin |
' i czba | udn o $rodukcyjmymvaiseakinie
w grupach przedprodukcyjnej i produkcyjne;j.
Oznacza to, Ue firmy pos
musiagy sifhngal po osoby
Zastosowanie elastycznych form zatrudnienia
bndzi e mi ago wi Ac p O
konkurencyjrmaSipriziycmyam i
sytuacji na rynku pracy.

Kryterium weryfi kowane
odpowi edni ch zapis-w

o dofinansowanie wskazanym w dokumentaciji

konkursowe,;.

Stosuj e
Tematu (nr)

3. Projekt obejmuje wypracowanie iwdr o Ue miog wi

w zakresie

u pracodawcy.

strategi.i z ar z pafilakéyki zdeowomnej €

WAGA

10

Uzasadnienie:

|l stotne znaczenie dla ni
0 s - bwiekwu 50-64 lata ma stan zdrowia, bowiem
niejednokrobei po Soméay neak r -
zatrudnienia ipodj fici e pdeawy Bjcii u
czy emeryturn.

niezdol noSci

Rentn ytzug
0

u
wPol sce k . 1 4wiek96 50-69s latb

Stosuj e
Tematu (nr)

Prognoza

| ud n-20®cGUS, Warszalva2®04 2 0 0 3
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AktywnoSi zawodowa os:b
natomiast bardzo niska. W 2006 r . -wdSr o
niepegnosprawnych 21 %ieks {
produkcyjnym. Natomiast jedynie 17,3% z populacji
os-b niepegnosprawnych p
innowacyjnego podej Sci a

zdrowotnej bndzi e mi ago
odsetekb osiepednos p wiakur
produkcyjnym.

WPol sce zaangaUowani e

wzarzNdzanie procesem a
pracowni k-w jest niskie.
negatywne stereotypy dot
grupie wiekowej. Zbadani at ABEz akj
wwi eku okogoé&mewynakay
pracodawcy nie potrafiN
roboczej wwi e k u emerytal nytym
zatrudnianie | atami star
samym stanowisku, brak uelastycznienia czasu
pracy, perspektyw finansowych oraz
ni ewystar czaj Noodniesiedid akolturg
pracy ij akoSci miejsca prac
W mniejszym stopniu tracili zdrowieis i gy .
Wzwi NzpbowyUszym waUne |
systemu wsparcia pracodfdg
strateg i i zarzNdzarmirz edisé Rib
tak by wprowadzone zmia
danego pr z e dokalegad nmkupraoy.a
Korzy $oidj it yc h zdkeesiea strat€Hii
zarzNdzani aprwiféKiakmyk i
odczuwal nveno z grr-zez prac
ipracodawc - w.

Kryterium weryfi kowane

odpowi edni ch zapis-w
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

E. PROJEKTY PONADNARODOWE

E.1 Projekty ponadnar odowe wdrazane w trybie konkurs

Nr Dzi at a
Poddzi at a 8.1/8.11
Lz E11 Flanewany §e0 ml e g, | B ks I kw. IV kw.
Konkursu konkursu
Otwarty
Typ konkursu ZamKkni X
1. og-Il ne i specj afiostayc zime adzk avloe rziwd Nz ane
zarzNdzaj Ncych i pracowni k-w przedsifb
identyfikacij.i potrzeb w zakresjie pwactyfi
Typ/typy pi BHP, el astycznych form pracy, wdraUani
(operacji) przewidziane Srodowi sku, wykroowaydzamdja dvzi agal noSci
do realizacji w ramach i komunikacyjnych®
konkursu 2. doradztwo dla mikro-, magych i Sredni(dMM$S P) z e das i tiyb
fizycznych prowadzNcych dziagalnoSi g o9
ekonomii, finans:. w, zarzNdzania zasobami
doradzt wa z piodésami meegtpcyjymi)™

2Raport koGEowy z realizacj.i przez agencwinekpur oofkiol geo
wramach projektu wsp-gfinansowanego ze Srodk-w Eur
Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministe

ZProjekty szkol enieowko imeaal irzialk j moOM ipr ocedur ze k or
terytorialny).
“W przypadku szkole@® adresowanych do pracowni k-w wy
(w rozumieniu Komunikatu Komisji T Ty mc z as oweo wes pr-alnnyotpr awne w zakresi
dostinp do finansowania w dobi e2000/€ 831y m dniul lipca 20083. aiczestigkom |i
projektu mo Ue byl przyznany dodat ek s@kaolLeNni mmwyt tw
uczestnictwa w szkoleniu.
»Beneficjent wsparcia =zobowi Nzany |jest do dostar
oSwiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z i nnych prad i

kwalifikowalnych zwi Nzanych z danym projektem. Z
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szkolenia, kursy i por adni ct wo
ikur s -
zainteresowane
iumi ej AtnoSci
oni skich | ub

w) skierowane do

zawodowe

dorosgych o

nabyciem
(pozpn, gwdzsizncazneig- pbnasygi
zdezaktuali zowanyc
ustawicznego w formach szkolnych realizowanegow s z k o

Organizowani e konferencj i,
warsztat-w i spotkaCE

Przygotowani e,
publikacji,

tgumacz
opracowa @&,

Adaptowanie rozwi NzaGE
w innym kraju

Doradzt wo,
wizyty studyjne

wy mi ana pra

Wsp:- I na i
nowych rozwi Nza@&E

realizacja pro

Mi ni mal na

wartoSI

WO RLN.ekt u

Reali zacj a proj ek
wa r tio380c000 PLN pozwoli na
wygonieni e pr
dysponuj Ncych

potencjagem kadro
niezbindnym do rea
Przy realizacji o]
wartoSci zmniej sz
koszt - -w zarzNdza
iinnych koszt - w stag
ponoszone bez wz
projektu) wst osunku d
wartoSci projektu.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi

w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

Beneficjent w okresie

podkarpackiego, z dost
powinna

dot yczyl

dokument -
z realizowanym wsparciem) oraz zk|l uczowym
ersonel zarzNdzaj Ncy

5=
©
s D

Zlokalizowanie biura projektu na
tereni e wopjodkarpackiego
jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika
zkoniecznoSci st a
beneficjent - -w na
zmieniajNcN sin s
pracy, a takUOe
odpowi edni ej bl i
projektowego do problem- w
napotykanych prz
projektu i ScisgN
projektowego zl nsty
PoSredniczNcN i p
umoUl i wi aj N¢ rea
rozwoju  lokalnego. Umieszczenie
oSrodka administr

nowych,

wy

(jako dzi g
s-b p
uzupedi
8 dl
kwal i

ach |l a dor

h
d
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3
1
2
3

nosi

3

0

0
1
2
3

1-5

1-5

Dziagani a

6 .

2

ub

Poddzi agania 8. 1.

przed przysrojktpi eni em do
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na terenie wog et

zarzNdzani e proj
wszystkim jego zakresem, ryzykiem
ikomuni kacj N) , a
zwi Akszy skutecz
realizowanych na rzecz rozwoju
zasob-w ludzkich

tym bardziej poUN
(beneficjent . - w h)

uczestniczNcych
wr amach Dziagani a
ws k a z a glbe blisko
szkol eni owych j e
skutecznej realizacji projektu®.
Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3. Jeden podmiot (dziagaj Nc
w ramach jednego konkursu.

jako beneficjen

Kryterium to z jedn 1
ocenfi zdolnoSci 2
realizacji kil ku 3
zdol noSci f Zapewniesia

wymaganej liczby odpowiednio
wykwalifikowanych

zdrugi ej za$ og

podobnych proj ekt

przez jednego

Przyczyni sin to

projekt . - w real iz

beneficjent - w i

skgadanych 1-5
odofinansowanie pr

OkreSlenie ww. kr

r-wnieb0 stworzen
umoUl i wi aj Ncy wystanie

zdofinansowania pr
l'iczbie beneficjen
Kryterium weryfik
podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

Whniosek o dofinansowani e uwzgl ndni a w Fr-dgach f
wpostaci czfiSciowej odpgatnoSci uczestni
w wysokoSci mi ni mal nej 10% r yreglormew ki 10%
faktycznych koszt - - wwormpgaryipaadkjui gdzyk ;mli en in
nkowej).

Wyniki badania ewaluacyjnego

Dziagania 2.1 ZPO 3
skutecznoSi zsakalN

stopniu wpgywa

motywacj a os- b s

Swi adomy wyb-r

i planowanie rozwoju zawodowego

pod kNt em faktyc

Podobne wnioski m

podstawie bada®& p

przez firmn ARC

Zbada®E& tych wy ni

promowal osoby, 1-5
wnaj wi nkszym stop
samokszt.agceniu

ZaangaUowani e

uczestni k- w proj
zrekomendacij i

prowadzNcych bada
efektywnoSci i ad
w ramach projekt -

rzecz pracuj Ncych

®Raport ko@®owy z ABadania projekt-w szkolen206Ww§eoh
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wr amach ZPORR.
odpowi edzi al noSi
uczestnictwa w szkoleniu przyczyni
sin do rozwaUne
Swiadomego podejm
dotyczNcej udzi ag
r-wnieO wpgynie
zaangaUowanie ucz
w zaj nci azpobiegnie
nieuzasadnionym rezygnacjom
z uczestnictwa w projekcie. Badania
te dowodzN, Ue be
oferowanego  wsparcia  jakkolwiek
cznsto stanowi zZa
udziagu w proj ek
pozbawi a uczestni
faktycznN potrze
w szkoleniu ijego skutkami dla
poprawy sytuacji zawodowej. Zatem
nawet ni ewi el ka o
skutecznie osoby,

oudziale wpr oj ekci e p
opierajNc sin n
potrzebach, ni e <c¢
wykorzystal z dzy
w rozwoju zawodowym (jedynie 9%
badanych absol we

wskazago, iU przy
zmy S| Nniamie pracy czy awansie
zawodowym, a 45 %
projekt . - w szkol en
niczego zmieni al
zawodowej). Bardziej rozwa Un y

uczestnik-w szkol
dostnp osobom, kt -
rzeczywi Sci® niezh
Wprowadzenie wymogu wniesienia
wkgadu wgasnego u
podykt owane j es
doSwi adczeni ami

okresu progr amo-
przyczyn rezygnacji zkur s - w
pierwszym  miejscu  respondenci
wymieniali brak czasu na
uczestnictwo w z
wskaZaEOdpgat noSi
za szkolenia wpgy
zwi Akszeni e i ch

w projekcie.

Zakgada s iaproponoviaee
kryterium wpgyni e

j akoSci of erowan
izwi Afkszy kon
projekt - w, kt -ryc
szkol eni a, trener

podl egal bAdN we
potencjal nych
Przeprowadzone do tej pory badania
dowodzN bowi em,
znacznych nakgad-
24, 7% wszystKki
rezygnuj Ncych
wszkol eniach j ak
rezygnacij.i podawa

z programu  szkolenia, z poziomu
przygotowani a 0so
zaj nlciuba z warunk -

"Raport AEwaluacij.i interwencji publicznej w ramach

przez WUP w Rzeszowiebo

®Rapor t Ko Ecowy badaj Ncy AWpgdyw projekt -w szkoleni owy

na zaspokojenia potrzeb |l okalnych i regionalnych ry
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one odbywagy.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

5. Okres realizacji projektu ni e dguUszy
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2011 r.

Ograniczony do 2 1
realizacji projektu pozwoli 2
projektodawcom precyzyjnie 3
zapl anowal pr z ecd

wpgynie na zwinks

oraz sprawne rozliczanie finansowe

wdraUanych proj ek

umo Ul i wi a wykaza

wni oskodawc - w e

iszybkoSci N reakec

zmi any wystfApuj N

regionalnym, a tym samym lepsze

dostosowanie oferowanego wsparcia

do aktualnych potrzeb w regionie, na

regionalnym rynku pracy. Realizacja

kr-tszych projek

r-wnieb0 ryzyko

projektodawc: - w

zpodwy Uszeni em

spowodowanych z mi

rynku.

Dotychcza s o we doSwi

zrealizaciji proj ek

RzZL wskazuje, Ue

rozliczanych prz

Srodk-w finansowy

zakoEczenie wdr a0

Wskazane j est celu 1-5
sprawnego rozliczenia

zakontraktowanych Srod

i przekazanych w 2009 roku zaliczek
(zgodnie zzasadN n+3),
proj ekt -w z okres
dguUszym ni 0O 24 mi
Za wprowadzeniem ograniczenia
wokresie reali za
r-wnie0 doSwi adc
zdobyte przy awdrna
SPO RZL schemat a. Wynika z nich,

Oe zarzNdzanie
proj ekt ami (dgul
mi esi Nce) j est
wprzypadku
oszczindnoSci, kt-r
zost al wykorzysta
innych prz
ukierunkowanych na rea
Programu.

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

6. Grupf dopepekiwNt anowi N osoby mieszkaj Nce
odkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Reali zacj a proje

zt erenu Wo j 3
podkarpackiego jest uzasadniona

regionalnym charakterem wsparcia

oraz wyni ka z

wspierania os-b z

terenie wojew-dzt 1-5

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
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wskazanym w dokumentacji

konkursowej. ) ]
7. Grupn docel owN projektu stanowi N przedsi
terenie woj ew-dzt wa podkarpackiego, a

przedsi fobejmoje ssbbwmi eszkaj Nce na terenie wd
w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Reali zacj a proj ek
podmi ot - w gospodarczych
ipracowni k- w pr
zt erenu wWo j
podkarpackiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem
przewi dzianego ws
Srodk-w jest dok
zal goryt mem pomi fnd
woj ew-dztwa) or
zkoniecznoSci wspi
gospodarki ir eal i zaciji
strategicznych (Strategia Rozwoju
Wo j e w- d z tkampacki®go da lata
200712 020) przez
Woj ew-dztwa Podkar
Kryterium weryfik

1-5

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

8. Jeden projekt nie §Nc azypemtogemcimw3oper acj i n

Rozdzielenie to ma na celu 1
rozgraniczeniektpnm 2
wystnpuj e pomoc 3
proj ekt - w ni e o]

publicz n N . Wy mag a t

wszystkim zachowa

na etapie oceny i

Dzinki taki emu z

bndzi e zapl anowa
zuwzglndni eni em

przepi s -pwede aszystkim

odpowiednie zakwalifikowanie

kosztr-onj epktu do ka

wgasnego, or a 1-5
przyporzNdkowani e

szkol eE (specj a

iokreSlenie inten

publicznej udzielanej w ramach

projektu.

Kryterium weryfik

podstawi e odpowi

w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowe;.

Projekt zakgada co naj mniej

9. adaptowan. e

Realizacja projektu z a k § a d a ¢o 1
naj mni ej adaptow 2
wypracowanych ~w innym  kraju 3
pozwal a na efekty

c e | Priorytetu VIl oraz gwarantuje,

Ue projekty z

ponadnarodowym b n

poza zwykgN wymia

miidzy partner ami 1-5

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

1. Mi ni malna wartoSI

PLN.

0G0 10D |

WartoSi projektu
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poziomie 1 000 000 PLN pozwoli na
wygonienie B

dysponuj Ncym
potencjagem finan
do realizacj i progerkz
bndzi e ef ekt
wykorzystaniu Sro
w ramach Poddzi ag
Przy realizaciji p
wartoSci zmniej sz
koszt - -w zarzNdza
it nnych koszt - - w
ponoszone bez wzg !l ndu w
projektu) wst osunku d
wartoSci projektu
wyUsza efektywnoSi
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;j.

1-5

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden
zrodzaj -w szkol e

— szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzNdzeni a Ministr
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawod- - w i specjalnoSci
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr
265, poz. 2644 z p:- ¥n
wskazany we whiosku w

sin uzyskaniem certyf
akredytowane lub cies z Nc e sin p
zaufaniem instytucj e,

wykonywani a okreSlonyc
izada@E zawodowych or
kompetencji w zak cestydikage
(zwy dNczeniem certyfika-t
w tym e-Citizen) lub

szkol eni a w zakresie

maszyn i wur-editiiz e @ hi gh
— szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania
technik i metodyk zar zN

Wyniki badania ewaluacyjnego
przeprowadzonego
Profits sp. z0.0. na zlecenie WUP

w

WRzeszowie wskazuj
specjalistyczne (zawodowe) znacznie
czinSciej niU szkol
zwgaszcza jhzykow
osi Ngnifdcia zakga
odnoSni e rozwoj u
(awans zawodowy, zmiana miejsca
pracy) . Naj mni ej s
ieSli chodzi o wy
wiedzy w pracy zawodowej,
charakteryzuj N
jnzykowe.

Wydany na zako CEc
certyfikat daje p
Ue osoba, kt-ra g
odpowiednie kwalifikacje
ijumi ejAtnoSci . Pra
ni emu otrzymuj e
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze
wynagrodzenie.

Jak wynika z dotychczasowych
doSwiadcze® znacz
daj Nce bardziej
N real i zo wrajekich
ugotrwage for

1-5

i
s N
dg
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®Ewal uacj a

®Raport

AEwal uacij i

o charakterze zdecydowanie
specjalistycznym (zawodowym)? n i
duUa liczba kr
szkol e® o charakt e
Na podstawie przeprowadzonych
wramach |1 Prioryt
zaobserwowano wySi
szkol e®® dla praco
zobsgugi specjali
iur zN&ze®& Wwojew- d
podkarpackim  natomiast  brakuje

wykwal i fikowanych
sprostadgyby obec
rozwoj owym pr
wregioni e, zwgasz

o bsgd nowoczesnych maszyn

iur z Nd z et€h. Bikajehia z tego

zakresu sN zgodne

cel ami Strategii

Podkarpackiego na lata 2007-2020:

- Tworzeni e warunk
konkurencyjnoSci

poprzez rozwijanie
przedsi Abhi orzewi o
j ej innowacy]j

podni esieni e
inwestycyjnej regionu w zakresie
Priorytetu 2: Budowanie
regionalnego systemu innowacji
poprzez rozw- j
obszaru metropolitalnego oraz
powi NzaE mi Adz
igospodar kN, dzKiaed
1: Wzmocnienie innowacyjnych
firm i stymulowanie powstawania

nowych prze
innowacyjnych.

- Wszechstronny r
spogecznego, umo
wykorzystanie
imo0Ul i woSci rozw
mi es z k a Ec - ww zakeegie
Priorytetu 2: Wzmocnienie

jakoSci owego ro

pracy regionu.
przyczyniaj Ncych
konkurencyjnoSci
woj ew-dzt wa.

Zgodni e ze Stra
iinnowacj e przycz
podni esi eni a mi
konkurencyjn o Sc i go

woj ew-dzt wa po
koni eczne j est w
podj eci e dzi agaCE
kreowania innowacyjnych  postaw
w systemie edukaciji oraz
zorientowania oferty edukacyjnej na
potrzeby kadr owe
Z drugiej strony niska pozycja
woj ew- dzt wa rankingac
dotyczNcych

inwestycyjnej skg
dziaga®& na rzecz
inwestor-w m.in.
wykorzystanie kap
Szkol eni a w zZa
nowoczesnych maszyn i urzNd z

interwencji publicznej

przez WUP w Rzeszowieo
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hight ech maj N r - wni
znaczenie dla zlokalizowanej na

obszarze w0
podkarpackiego centrum polskiego
przemysgu | o t Kasta

przemysgowego ADo

kt -rego celem je
Pol ski p ewgchadimej
wj eden z wi odNcy
region-w |l otniczy
bridzie r-Unorodn
iusgug z zakres
lotniczego dla najbardziej

wymagaj Ncych klie
odgrywa wi od Nzedinier
innowacyjnoSci

przyczyniaj Nc¢  sin do
konkurencyjnoSci .

Szkolenia z zakresu praktycznego
zastosowania technik i metodyk
zarzNdzania, wzwi N
ci Ngle niskim poz
t emat zarzNdzani
przyczyni N sin
poziomu i profesjonalizacji w realizaciji
proj ekt - w i
wykorzystania Sro
a poprzez t o wp
konkurencyjnoSci
Wykorzystanie technik i metod
projektowych  wpr zedsi fb
jest r-wnieOUO niez
wdraUani a pir
innowacyjnych oraz
wzrostu konkurenc

gospodarczych.

Przez Amet odyki
projektemo nal el
kompl eksowe, szcz
zarzNdzania proje
zestaw techni k
zastosowania w trakcie
poszczeg:-lnych c
realizacji proj ek
iczynnoSci) . Prz
zarzNdzani a proj
rozumiiefmet ody szc

iwycinkowe zarzNdz
najcziSciej posia
zastosowania, odnosz Nc e
zazwyczaj do jednego  etapu
wdraUania projekt
(podano za M.Trocki, B. Grucza,
K.Ogonek, Zar zNdza
Warszawa 2003).

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

3. Grupfi docel owN w pdat®%:e
-0soby zamieszkuj Nce g
miejsko-wiejsko oraz miasta do 25 tys.

mi es zkw Ecub !
-osoby z wyksztagceniem
-0sob w wieku 45 | at i
Grupy t e zostagy 1
wwoj ew-dzt wie pod 3
szczeg:-lnie def a
rynku pracy i pos
t r udn o Seki pratyaz uwagi na 1-5

nieaktualne lub nieadekwatne do
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4.

a.

potrzeb pracodawc-
takUe utrudniony
uczestnictwa w realizowanych
projektach. Wobec tego kierowanie

projekt . . w do
powyUszych grup
wsparciem grupy najbardziej

poUNdane z punktu
regionalnych.

WdroUeni e projekt

powyUsze kryteria
zwi Akszeni e zdol
pracuj Ncych o nis
zawodowych Il ub b n

45 roku Oyci a

akt ywin aaodowej na rynku
pracy. Ponadto pr
singnincia przez
zasob-w kadrowych
pory uwaUanymi za
wydajne.

Ponadto 60 % wucze
2.1 ZPORR skierow
pracuj Ncych, tadosobys
zwyUszym wyksztagc
najbardziej mobi l
dodal , Oe mgodz
zwy Uszym wyksztag
cznSciej uczestni
organi zowanych pr
a zatrudnieni z w/w grup w ostatniej
kolejnoS c i kierowani
pracodawc - - w na
Pot wierdza to str
projekt-w szkol eni
2.3 SPO RZL, w Kkt
szkol onych reprez
zwy ksztagceniem p
zasadniczym zawod
stanowi gy owylyzt g

Sredhim

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi

w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;j.

Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden
zrodzaj -w szkol e
szkol eni a real i zowan
z projektami o charakterze infrastrukturalnym
wdraUanymi w ramach Re
Operacyjnego Woj ew-dz
Osi Priorytetowej od 1 do 6; dotyczy to
projekt - - w zreali zowan
wtrakci e realizacji,
wykor zymawiiNzial wyt wor
i rezultaty z realizowanym szkoleniem lub
szkol eni a reali zowane
indywidual nych projh
umi eszczonych na i
wskazanej przez Zar
Podkarpacki ego,

zwy korzystywani em,

i funkcjonowaniem wytworzonych w nich
produkt - -w i rezultat:
szkol eni a reali zowane
indywidualnych projekt- - w
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regional nego na indy
Programu Operacyjnego Infrastruktura

®Raport

ko Ecowy

z ABadania projekt-w szkolen20o&§aoh
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iSrodowi sko, wykorizystpwanmem,
udostApni ani e nunkcjonowaniem
wytworzonych w ni caht -pw
terenie wojew-dztwa po
szkol enia realizowane
indywi dual nych proje
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regional nego na indy
Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, zwi Nz a nmgkorzgstywaniem,
udost Apni ani e nunkcjonowaniem
wytworzonych w nich pr
terenie wojew-dztwa po

szkol eni a reali zowane
indywi dual nych proje
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regi onal nego na indy
Progr amu Operacyjneg
Wschodniej, \Ey kot zy$tyveaniem,

udostfiApni ani em i
wytworzonychwni ch produkt - w
terenie wojew-dztwa po

Kryterium to ma na celu zapewnienie

iwykorzystuj Nce wy
w projektach finansowanych z RPO

WP . Wsparci e dot
inwestycjako @Eauzlonyz
inwestycji bndNc
realizacji, u kt -
osi Ngnificie czn$
rezultat- -w (powi

z konkretnymi efektami inwestyciji).

W przypadku kryterium 4b

reali zowane szkol

powi Nzane szcz e gw |
znastfipuj Ncymi pro

- AUtworzenie pon
Centrum Szkolenia Lotniczego
w oparciu ozmoder ni
infrastrukturhi
wKroSni eo;

- ABudowa Instytu
Pastoral nego i
Sebastiana  Pelczara  przy
wy Uszym nasuen
DuchownymwR z e s z o wi

- ARozbudowa i

uzupegniania sin L
. 3

w ramach i nnych

instrument - -w fina

tym idzie przyc

prowadzenia sp-jn

synergii zwiNzane

invest owaniem w infr

potrzebny do j e

wykorzystani a kap

Projekty przewidziane w ramach

Poddziagani a, typ

(szkol eni a i dor a

szkol eni ami) w o pi

powi nny byl vey jalm r

dopedgnienie przewi

indykatywnych proj

kt - -re real i zowan

w programie regionalnym jak

i programach sektorowych. Ponadto

dl a pegniejszego

powstaj Ncej infra

przede wszystkim o charakterze

s p 0 § e c z nedukacyjnym  oraz

zwi Nzanej z rozwoj

gospodar ki region

przedsi Awzinci a 15
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Szpitala Wojew:-
WRzeszowi eo;

- AZagospodarowan
iteren-w wchooskzg
Park-w Kulturo
PrzemySI o;

- AModernizacj a
Kazimierzowskiego wraz
z rewitalizacja Parku Miejskiego
w PrzemySluo

- AZabyt kowy ko
Ber nar dy n - Rzeszowie
z ogrodami i centrum religijno-
kul tur.owy mo

W przypadku kryterium 4c

reali zowane szkol

powi Nzane szczwg -
znastfApuj Ncymi pro

- APort Lotnicziy
Budowa nowego terminalu
pasalUerskiegoo;

- APort Lotnicziy
rozbudowa i modernizacja
infrastruktury

- AKompl eks -
dydaktyczny Centrum
Mikroelektroniki
i Nanotechnologii  Uniwersytet
Rzeszowski 0O

W przypadku kryterium 4d

realizowane szkol eni a

powi Nzane szczwg -

znastfApuj Ncymi pro

- ANowoczesne
materi agowe
wprzemySle lotn

- ACentrum Dzi ed
wKroSnieo

W przypadku kryterium 4e

reali zowane szkol

powi Nzane wszczeg-
znastfApuj Ncymi pro

- ARegionalne
Dydaktyczno-Konferencyjne
i Biblioteczno-Administracyjne
Politechni ki Rz

- AUruchomienie
naukowo-dydaktycznego
ZALESIE 7 Regionalne centra
innowaciji i transferu technologii
produkcji, przetwarzania oraz
marketingu w sektorze rolno
spoUywczymo;

- ARozbudowa,
iwyposaUenie ob
wKroSni eo;

- ARozbudowa bazy
campusu PWSZwWPr z e my &

- ARozbudowa i
OSrodka Ksztagec
Politechniki Rzeszowskiej im.
lgnacego Gukasi

- AStworzenie kom
naukowo-dydaktycznej
isocjal nej dl a
w Stal owej Wo l i
intensywnego rozwoju
gospodarczego i
Pol ski Wschodni

- ACentrum
Mindzymard 0 ;

- ARozbudowa Pod
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Parku Naukowo-
Technologicznego PPNT i etap
11 0;

- AKompleksowe p
strefy przemysg
inwestycje produkcyjne oraz
strefi nowoczes

- ABudowa I nkuba
Technologii IN-Tech wraz
zrozbudo wN Mi el eck
Przemysgowegoo;

- AUt worzenie
Badawczo-Rozwojowego
Napnd-w Lotnicz
APZRzesz-wo S.A.

- Aod @O Pdo  innowacji
irozwoj uio Inkubator
Technologiczny w Stalowej Woli
j ako narzndzi
gospodarki i innowacji Polski
Wschodni ej 0;

- ATarnobrzeski
Przemysigawmmnol og

- ABudowa systemu
transport  publiczny  miasta
Rzeszowa i okol

- APromocj a zr -
rozwoju turysty

- ATrasy rower ow
Wschodniej o

Kryterium weryfik

podstawi e odpowi

w punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentacji

konkursowe;.

Proj ekt obej muje dor

wprowadzanie innowacji wprzed s i Abi

we wsp-gpracy z/p

udziale/lzwy kor zystaniem za

Regionalnego Centrum Transferu

Nowoczesnych Technologii Wytwarzania

powst a granpch realizacji indywidualnych

proj ekt - - w k | listg z indykatgwimej
wskazanej pr zez Zar z Nd

Podkarpackiego.

Przedsinbiorstwa

elementem systemu innowacyjnego,

ai ch wewnnitrzna

jednym zbardzo istotn
tego systemu. Aby skutecznie
indukowal in

przedsi ibi orstw
podkarpacki ego Zar
Podkarpackiego um

indykatywnej indywidualnych
projekt . - w kl uczow
woj ew-dzt wa podk

proj ekt zakresu z tworzenia
Regionalnego Centrum  Transferu
Nowoczesnych Technologii
Wyt war zani a. Real i
jest zgodna zkoncepcj N
woj ew- dzt wa nowgezEesné
technologie i sektory wysokiej szansy,
wt ym r-wnieO
rozwi Nzani a
zprzedsi AwziAnci ami

takimi jak Dolina Lotnicza, kt
podobnie jak inne inicjatywy tego typu
wy maga sieci
cechuj Ncych sifi
produkcji w najbardziej
zaawansowanych technologiach

10

1-5
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wytwarzania.
Wsparcie dl a p

powi nno byl nak
kreowanie rozwi kh
wprzedsinbiorstwac
tego typu pr o jealikatj-
dokument - w strat
Woj ew-dztwa Podkar
- Strategidi Rozwo

Podkarpackiego na lata 2007-

2020 w zakresie wzmocnienia

innowacyjnych firm
i stymulowania powstawania
nowych prze
innowacyjnych,

— Regionalnej Strategii Innowacji
Woj ew-dzt wa Po
na lata 2005-2013 w zakresie
budowania skutecznego
i sprawnego regionalnego
systemu innowaciji dla

osi Ngninci a
zr-wnowaUonego
regionu.
Wszystkie te dzia
do stworzenia klimatu przyjaznego dla

wsp-gpracy pr
inaukowc - w w
wprowadzanych przez firmy
innowaciji.

W ramach strateg
wykazano potrzebn
innowacyjnych poprzez finansowanie

wprowadzania innowacji oraz
zminimalizowania ryzyka Z tym
zwi Nzanego, dostf
zzakresu nowych
rozwi NzaGE tec
organizacyjnych i produkcyjnych,
ochrony wgasnoSci

iprzemysgowej ,

innowacyjnych kIl ast
Z punktu widzenia RSI uzasadnienie
wsparcia wprowadzania innowacji

wyni ka j saniego  zcelu
nadrzndnego, k t
oprzySpieszeniu

woj ew-dzt wa popr z

i kreowanie innowacji nastawionych
na tworzenie dobra w wymiarze
spogecznym i eko
strategiczny doty
dobrego klimatu wspierania firm
innowacyjnych (nowychii st ni e
bndzi e poprzez c
wtym m.in.: dostosowania oferty
szkoleniowo-doradczej w zakresie
innowacjido potrzeb pr
Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

ranUach wskazanych
podkarpackiego jako sektory wysokiej szansy

wwoj ew-dzt wi e podka
wgospodarce Swi at owe
szczeg-lnie dobr y mi
rynkowymi oznaczaj Ncy

itrwagego wzrostu:

mcedl owN w 100% s

10
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- przemysdg zwi Nzany
ochrony Srodowi ska;

- przemysg urzNdzeE s
pozyskiwania i wykor
odnawialnej energii;

- przemysg naturalnyec
orazrozwi j ani e oSrodk - w
poszukiwania;

- przemysg naturalnyc
wielokrotnego uUyci

- przemysg nowoczesn
biodegradacji tworzyw sztucznych,
wzorowanych na
naturalnych lub

c. w sektorze budownictwa.

Wspierani e firm d
wpowyUszych bran
zkoni ecznoSci ws pi

gospodarki ireal i zacji

strategicznych (Strategia Rozwoju
Wojew-dztwa Podkar
20071 2020 oraz Regionalna Strategia

Il nnowacj i w
Podkarpackiego na lata 2005-2013)
przez Samor z Nd

Podkarpackiego. Pr
adaptacyjnoSlI fir
do wymaga®& nowocz
dziagaj Ncych w
0 priorytetowym znaczeniu dla
rozwoju  gospodarczego regionu,
wtym przede ws zyst ki m z
z turystykN oraz
za perspektywiczne w gospodarce
Swi at owej . Wspi e
turystyki j est z
celu Strategidi Ro
Podkarpackiego na lata 200772020
Aworzenie warunk-
konkurencyjnoSci
rozwijanie pr z
zwi Akszanie | ej i
podni esieni e

inwestycyjnej reg
Priorytetu 4 Turystyka jako czynnik
rozwoj u sip go§pedarzzegn
woj ew-dzt wa.

Konieczn e j est r-wni

kwal ifikacji prac
kt - -re s N naj bard
wwoj ew-dzt wi e, t

pgacowa (wzrost
zr-wnowalUona wzro

pracy dzi Aki wzr
jumi ej AtnoSci

Zapotrzebowane na
zdziedziny budown

bndzi e ze wWzros
zwi Nzanych 2z real
unijnych, a przede wszystkim
indywi dual nych pr

zwi Nzanych rozbu
infrastruktury transportowej i ochrony
Srodsw a, kt -re zg
indykatywnymi ma j
w obecnej perspektywie finansowej
Unii Europejskiej.

Kryterium weryfik

podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe.
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8.1/8.1.2

pomoc w tworzeniu partnerstw [nfbitrsw, orgacidacji
pracodawde k; wzwawodowych, e derytormlhegds urzich-my
pracy iinnych Sodowisk, majl\bych na celu opracowani
przewidywania i zarzNdzania zmianNgospodarczNna pozi omi e | ok al
2. wsparcie dl a o &%, prz eawi odlzni ianryycchh  d o zwol ni
zwol ni eni em z pracy z przyczyn ni edo
upracodawc-w przechodzNcych procesy ada

wformie tworzenia i wdontpadement, ewtyp:r ogr am- w

- s z k 0i poEdnictwa zawodowego,

— poradnictwa psychologicznego,

- pomocy W  zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy  dodatek
relokacyjny/midballch(Shzyowykt-ra uzyskagd
powyUej 50 km od mf)ejsca zamieszkani a

— pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla

osoby, kt-ra uzyskaga zatrudnienie w
ni OUszym ni U u dotych®)zasowego pracodaw
I
i
w
i

- wsparcie dla os-b zamierzaj Ncych r oez
zastosowanie co najmniej jedn®go z nas
t 0

i. doradz (indywidual ne i grupowe)
wiedzy umi ejAitnoSci potrzebnych
gospodarczej,

ii.przyznanie Srgdbk- waf rmamws g wp,r zcea swyi
40 tys. PLN¥,

iii. wsparC|e pomostowe w okresie do q
rozpoczHhci a dziagal noSci gospodarc

pomostowe wypgacane miesifncznieawty
mi ni mal nego wynagrodzenia obowi Nzuj
pogNczone z doradztwem oraz pomocN

(wychznie dl a os - b, kt-re rozpoc

projektu)®
¥ Dotyczy pozost aj Ncych bez zatrudnienia os-b, kt-rych sjposur
niedotyczNcych pracownik-w w okresie nie dguUszym nj 0 6
¥W przypadku szkole® stanbewcBmgohowégmenucpesijrikkamopt
dodatek szkoleniowy w wysokoSci ni eprzekraczaj Ncej 4,00
#Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnoScSoiwy)lOoWwHpdarc
zasi gku dla bezrobotnych osobi e, kt -rej stosunek prijacy

w okresie nie dguUszym ni0O 6 miesificy przed dniemn prz
wery f i kowane na podstawie oSwiadczenia zgoUonego przez uc
do dnia 31 grudnia 2010 r.

®Jednorazowy dodatek motywacyjny Wypgacany jest w wlysok:
(tij. wy Uszym), a nowym (tij. ni Uszym) wynagrodzeniem br
stosunek pracy wygasg |l ub zostagd rozwi Nzany z przyclzyn
przed dniem pdozypt dlpelknu (wypgacanie tego dodat ku| jes
Europejskiej). ADotychczasowy pracodawcad oznacza pr ac
pracy, stosunku sguUbowypvmwrleulw Dhkwiesi 9 bempwyreywi on@opr
projektu. Dodatek ten moUe byl przyznany najp-Fniej| do
®*Uczestnik projektu ubiegajNcy sin o przyznanie fijpnans.
oSwadczenia o niekorzystaniu r-wnolegle z innych Srqgdk- w
Dziagania 6.2, na rozpoczhci e d2|a§alnoéci gospodarftzej .
%7 Beneficjent ma o b o wi dékorekania kontr ol i prawi dgowdS oid kawywd awnt:- § o warnziegd s i f |
przyznanych uczestnikowi projektuw o kr esi e 12 miesifncy od dnia rozpogzhici
projektu. Uczestni k projektu, kt-ry otrzymag Slad)dlzwrbitml
otrzymanych Srodk-w wraz z nal eUnymi odsetkami, je(eli
socjalnej przez okres kr-tszy niO 12 miesincy, al bp na|

przeznaczen i a tych Srodk- w.
®*Podst awowe wsparcie pomostowe przyznawane | esprzezokes|wni o

do6 mi eliszbnichoddniar ozpoczficia dzi agalendonScciz egSonsi peo dwa ruczzaespafd ni o |
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3. podnoszenie SwiakomoScikapdrraczawnzaNdzaj Ncy

wzakresie moUliwoSci i potrzeby realizdg
poprzez szkolenia i doradztwo
4. szkolenia przekwalifikowujNc e i usgugi doradcze w zak

i zdobycia nowych umiejitno&c i zawodowych (w tym i@ gdomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia

5. szkolenia i doradztwo dla przedsifibi or ¢ - w  wice@ @nocasy amiany profilu
d z i a fchprzedsifibiorstwa

1. Organi zowani e konfere

warsztat-w i spotka(c -5
Przygotowanie, tgumac 1-5
publ i kacji, opracowa G,
Adaptowani e rozwi Nza@E& wy 1-5
w innym kraju
Doradztwo, wymiana pr 1-5
wizyty studyjne

5. Wsp-Il na realizacja ptr 1-5
wypracowywanie nowych

1. Minimalna wartoSi Q)ORLNektu wynosi 300

Realizacja proj ekt -w o
wart oS d00 PBND @ozwoli na
wygonieni e pr
dysponuj Ncych
potencjagem kadro
niezbAadnym do re
Przy realizacji p
wartoSci zmni ej s
koszt-ar zNedzani a
it nnych koszt - w
ponoszone bez wz
projektu) w stos
wartoSci projektu
Kryterium weryfik
podst awi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentac;ji
konkursowej.
Beneficjent w okresie realizacji proj ekt (
podkarpackiego, z dosthAapnN pegn N (ddkonkenotanja tat
powinna dotyczyl dokument -w merytorycznyec
wsparciem) oraz zk |l uczowym personelem realizuj Ncy
rojektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na
terenie wo
podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia
oraz wynika zkoni eczno$
reagowani a bene
dynamiczni e Z mi
sytuacjn na rynk
zapewnienia odpo
zespogu projektowe
napotykanych prz
projektu i ScisgN
projektowego z
PoSredniczNcN i
l okal ny mi umo Ul i
zasady rozwoju lokalnego.

2-5

1-5

1-5

1-5

wni osek uczestni ka prOjekBtInlsengeadmnyJI|dW)oSbenpeer|ecdg
pomostowego nie dguUejoddniaodpod2nmi @sd NcagdalgNeSani eg

sun(t ean
0DS PO
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Umi eszczenie
admini struj Ntemgna

terenie woj ew-d
zarzNdzanie proj
wszystkim jego zakresem, ryzykiem
ikomuni kacj N) , a
zwi nkszy skutec
realizowanych na rzecz rozwoju

zasob-w ludzkich
tym bardziej pofhN
(beneficjent . - w
uczestniczNcych
wramach Dziadgani a
wskazago Oe bl
szkol eni owych j e
skutecznej realizacji projektu®.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

3. Jeden podmiot (dziagaj Nc
w ramach jednego konkursu.
Kryterium to z |

jako beneficjent

ocenfi zdolnoSci 1-5
realizacji kil ku

zdol noSci fzapavaiersao

wymaganej liczby  odpowiednio
wykwal i fi kowanych

zdrugi ej za$ og

podobn y ¢ h proj ekt -

przez jednego

Przyczyni sin to

proj ekt - - w real iz
beneficjanytUsweij i

skgadanych 1-5
odofi nansowanie p

OkreSlenie ww. kr

r-wnieO st worrwre
umoUl i wi aj Ncych

zdofi nansowania p
l'iczbie beneficje
Kryterium weryfikowane na
podstawie = Lokalnego  Systemu
Informatycznego.

4. Okres reali zacji projektu ni e dguUszy ni U
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2011 r.
Ograniczony do 2
realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie
zapl anowal przed
wpgymi ewn ikszeni e
oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdraUanych proje
umo Ul i wi a wykaza
wni oskodawc - w e
iszybkoSci N reakec
zmi any wystnhApuj N
regionalnym, a tym samym lepsze
dostosowanie oferowanego wsparcia
do aktualnych potrzeb w regionie, na
regionalnym rynku pracy. Realizacja
kr-tszych projek
r-wnieU ryzyko
projektodawc: - w
zpodwy Uszeni em
spowodowanych Z mi

1-3

1-5

rynku.
Dot ychczasowe czenie
zrealizacji proje

®Raport ko@Eowy z ABadahniwa rparnmjcehk tD-zw asjzakno lae n2R. @30 §Soc h e
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RZL wskazuj e,

odsetek rozliczanych przez
beneficjent-w Sro
przypada na zako
projekt - w. Ws k az
w celu sprawnego rozliczenia
zakontraktowanych
i przekazanych w 2009 roku zaliczek
(zgodniezzasadN n+3),
projekt . -w z okr e
dguUszym ni 0 24 m
Za wprowadzeniem ograniczenia
wokresie reali za
r-wnieO doSwi ad
zdobyte przy wd r
2.3 SPO RZL schemat a. Wynika z
nich, Ue zarzNdza

proj ekt ami (dguU
mi esi Nce) j est
wprzypadku
oszczndnoSci, kt-
zostal wykorzy
finansowani e inny
ukierunkowanych na reali z a
cel-w Programu.

Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

5. Grupfncedo prdjektu st anowi N osoby mi eszkaj Nce
odkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Real i zacj a proje
zt erenu Wo j
podkarpackiego jest uzasadniona

1-5

regionalnym charakterem wsparcia
oraz wynika zkoni ec
wspierani a os - b
na terenie
podkarpackiego.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

1-5

6. Grupfi docel owN projektu stanowi N przedsi
terenie woj ew-dzt wa podkarpacki ego, a
przedsi fobbieojrnsutjwe osobynamitesrzekmijeNcwoj ew- dz
w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

Real i zacj a proje

podmiot - w go 1-5
ipracowni k- w pr

zt erenu wo j

podkarpackiego jest uzasadniona

regionalnym charakterem

przewi dzi anego ws p

Srodk-w jest dok

zal goryt mem

poszczeg-Ilne wo j

wynika zkoni ecznoSci

regionalnej gospodarki i realizacji

dokument - w st 1-5

(Strategi a Rozwoj
Podkarpackiego na lata 20071 2020)
przez Samor z Nd
Podkarpackiego.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

7. Grupin docelowN w projekcie stanowi N w 1
adaptacyjne i modernizacyjne:
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a.dzi agwj Sektorach okreSlonych w Regional
wysokiej szansy:
— rolnictwo ekologiczne;

- usgugi, w tym szczeg-lnie usgugi tury

- przemysg chemiczny, w tym farmaceutyc

— przemysg mineralny;

- przemysg elektromaszynowy, w tym szc4
budowlanych (budowlano-drogowych, budowlanych do prac ziemnych, rolniczych
itd.);

- przemys naftowy;

- przemys szkl arski;

— pr zemys § -nmetaldrgiczng; z o

- przemysgd zwi Nzany z infrastrukturN oc

- przemysyg urzNdze® sguUNcych do pozy
odnawialnej energii;
- przemysglnyathur hek - w roSlinnych or a3
poszukiwania;

- przemysg naturalnych opakowa@® wielokr
- przemysg¢g nowoczesnych, ul egaj Ncych
wzorowanych na rozwi Nzani ach naturaln
przemysgu wdpdki etlmwegego,budownictwa,

rob-w gumowych, samochodowego i czfiSci

g
J

PodstawN do okre
kt-re powi nny b
wzakresie proces:

2

i modernizacyjnych wwo j e w- d
podkarpackim  jest  Regionalna
Strategi a Il nnowa
Podkarpackiego na lata 2005-2013
(sektory wysoki ej
wytycznN jest Bad
rynku pracy w
lubelskim i podkarpackim i jej zmiany
w latach 2000-2 00 6 w
por - wnawczymo ws k
kt -re dziagaj N w
naj wi nkszy wyni k
por - wnaniu do
sektorach w ni
Zaproponowane br
teU duUa dynami
poprawa wska¥tni k
brutto oraz wzrost zysku netto.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

1-5

8. Dodatki motywacyjne wp gacane uczestnikom projektu
skierowane do 0os - b, kt-re u-f r anca ggyym zlaut

rzedsinbiorstwie

Kryterium wprowadzone zgodnie z

UchwagN nr 37 2
Moni toruj Ncego P

zatwi er dzeni a sz

kryteri - w wy bor

zwi Nzanych z wdr

antykryzysowego PO KL z dnia 25

czerwca 2009 r. 1-5
Kryterium weryfik

podstawie odpowi e

punkcie wniosku o dofinansowanie

wskazanym w dokumentaciji

konkursowej.

9. Dodat ki mot ywacyjne sN wypgacane osobom,

jednBNonzi Uszych form wsparcia przewidzia
oradnictwem zawodowym, oradnictwem psyc

Kryterium wprowadzone zgodnie z

UchwagN nr 37 2
Moni toruj Ncego P
zatwierdzeni a 1-5

kryteri - w wybor
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Z Wi

antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 r.
Kryterium
podst awi e
punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w
konkursowej.

Nzanych m Pakiku

weryfik
odpowi e

dokumentaciji

10. War t o 81T
projektu.

dodatk-w motywacyjnych

Kryterium wprowadzone zgodnie z

Kryterium
podstawi e
punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w
konkursowe;.

przyznanyc

weryfik
odpowi e

dokumentaciji

11. Dodat ki
wprzedsi

Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

UchwagN nr 37 2
Monitoruj Ncego P

zatwierdzeni a

kryteriwyworu pr

zwi Nzanych z wdr

antykryzysowego PO KL z dnia 25

czerwca 2009 r. 1.5

motywacyjne nie

Abiorstwach, kt-rych

Z Wi

Kryterium wprowadzone zgodnie z
UchwagN
Moni toruj Ncego P
zatwierdzeni a

kryteri - w

antykryzysowego PO KL z dnia 25
czerwca 2009 r.
Kryterium
podstawi e
punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w
konkursowe;.

sN wypgacane
zwal ni ani

uc zq

P

nr 37

wy bor

Nzanych z wdr

weryfik
odpowi e

dokumentaciji

12. Proj ekt

1-5

zakmiaeja adamtagwani e

posiadaj

wwyni ku
40 %

partnerami ponadnarodowymi.
Kryterium
podstawi e
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym
konkursowe;.

Projekt obejmuje szkolenia organizowane na
podstawie pisemnych deklaracji potencjalnych
pracodawc - w,

uprawdopodobnienie

w wyniku realizacji projektu.
Uprawdopodobnieni a
posiadaj Ncych
realizaciji
uczestni k- wiadanego sz

rozwi NzaE wyp

weryfik
odpowi

w dokumentacji

d
1 zatrudnienia dla os- b
Ncych kwal i fik
zatrud
kwalifikac
proje

(o]

Szkolenia zorganizowane w oparciu

wzakresie
pracowni k- w, co
wi nkszej
szkol e® na

Real i zacj a proj ek

CO najmniej adapt 1-5
wypracowanych w innym kraju

pozwal a na efekty

cel - w Priorytet

gwarantuj e, Oe

z komponentem  ponadnarodowym

bridN wychodzi gy

wy mi ani doSwi adc 15

10

potrzeby pr
okreSla

atrakcyj
rynku

1-5
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skutecznoSi z

projekt . . w. Dzi aga
celu poprawhn
poprzez zmi anhn

pracowni k-w w cel
ich do potrzeb rynku pracy
(moUl i woSi szybki
kwal i fikacij.i do
m.in. z postAipu t
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z
rodzaj -w szkol e@E:

— szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzNdzeni a Ministr
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikaciji
zawod- - w i specjalnoSci
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr
265, poz. 2644 z p- 7T
wskazany we whiosku w
sin uzyskaniem certyf
akredytowane |l ub <cie
zaufaniem instytucje
do wykonywania okrefs
izada@E zawodowych o}
kompetenciji w zakr
wcertyfikacie (z wy g
j Azy k owy c-lwtym e-Eizén). lub
-szkol eni a w zakresie
maszyn i urtedidze® high
Wyniki  badania  ewaluacyjnego
przeprowadzonego
Public Profits sp. z 0.0. na zlecenie
WUP w Rzeszowie
szkolenia specjalistyczne
(zawodowe) znaczn
szkol enia og-1Ilne
jhzykowe) prowadz
z a k gnaydcah rezul tat
rozwoju zawodowego (awans
zawodowy, zmiana miejsca pracy).
Naj mniejszN ulyt
chodzi o wykorzystanie zdobytej
wiedzy w pracy zawodowej,
charakteryzuj N
jhzykowe.

Wydany na zako Ec
certyfikatd aj e pewno Si
Ue osoba, kt-ra g
odpowiednie kwalifikacje
iumi ejAtnoSci . Pr
ni emu otrzymuj e
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze
wynagrodzenie.

Jak wynika z dotychczasowych
doSwi adczeE

korzyst ni ej sze i d
wi doczne rezultat
wproj ektach dgug
wsparcia o charakterze
zdecydowanie specjalistycznym
(zawodowym)® ni 0 duUa
kr-tkoterminowych
ocharakterze og- |
Na podstawie przeprowadzonych
wramach Il Priorytetu ZPORR
bada@E zaobser wo

10

“Ewal uacj a tagmatryc zrea | AR a cYchematoleDz -iagiapBd pr oj ekt ach
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efektywnoSi sz
pracowni k- w f oi bzsyg
specjalistycznych maszyn
iur zNdze EWwoj ew- d
podkarpackim natomiast brakuje
wykwal i fi kowanych
sprostadgyby obec
rozwoj owym prz
wregioni e, zwgas
obsgugi nowoczes
iur z Nd z e Gtech. h iSgkhlenia
zt ego zakresu

znastfipuj Ncy mi c

Wojew-dzt wa Podk

lata 2007-2020:

-Tworzeni e warun
konk urencyjnoSci
poprzez rozwijanie
przedsinbiorczo
j ej innowacy]j
podni esieni e
inwestycyjnej regionu w zakresie
Priorytetu 2: Budowanie
regionalnego systemu innowacji
poprzez rozw- j
obszaru metropolitalnego oraz
powi NzaE mi nd
igospodar kN, Kie
1: Wzmocnienie innowacyjnych
firm i stymulowanie powstawania
nowych prze
innowacyjnych.

-Wszechstronny r
spogecznego,
pegne wykorzysf

imoUIl i woSci roz
mi eszka@c- - w ,
w zakresie Priorytetu 2:
Wzmocnieni e j

rozwoju zasob-w
przyczyniaj Ncych
konkurencyjnoSci
woj ew-dzt wa.

Zgodni e ze Str
iinnowac j e przyczyn
podni esieni a mi
konkurencyjnoSci

woj ew-dzt wa po
konieczne j est w
podjeci e dzi agaGE
kreowania innowacyjnych postaw
w systemie edukaciji oraz
zorientowania oferty edukacyjnej na
potrzeby kadr owe
Z drugiej strony niska pozycja

wojew-dztwa w
dotyczNcych
i nwestycyjnej s k

dziaga®& na rzecz
inwestor-w m.in.
wykor zyst anizkiegk.ap
Szkol eni a w zak
nowoczesnych mas z
hight ech maj N r - wni
znaczenie dla zlokalizowanej na

obszarze w o
podkarpackiego centrum polskiego
przemysgu | o tklastra

przemysgjowego AD

“"Raport AEwal uacj i interwencji publicznej w ramach

przez WUP w Rzeszowieo
Strona 53 z 61




ktego celem jest

Pol ski p ew§chadimej
wjeden z wiodNcy
region-w |l otniczy
bndzie r-Unorodn
iusgug z zakres

lotniczego dla najbardziej
wymagaj Ncych klie
odgrywa wi o d Nc¢ N dziedZinig
innowacyjnoSci
przyczyniajNc siah
konkurencyjnoSci .
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi ¢
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowej.

3. Projekt jest skierowa

jakim jest przekonanie i utwierdzenie
w przekonaniu prez
dzinki doradzt wu
gat wiejsze |jest

pracowni k-w z terenu 10
odkarpackiego.
Projekty obej muj
informacyjno-promocyjne, 3
skierowa n e do grup
zt erenu cagego
podkarpacki e daj
dotarcia do szerokiego grona
przedsinbiorc-w i
zinformacjNkorzy$
pgynNcych ze
szkoleniowego i doradczego
w przypadku dokonywania zmian
wprzedsinbi or st wiwear a
wi AkszN ef
podej mowanych dzi
projektu uwzgl nd
obszar Wo j
podkarpacki ego
opracowani e i wd
osp-jnych zagoUe
cechach wizualnych
i przekazywanych tre Sci ach 1-5
wszystkich potencjalnych iej
odbi orc- w. Taki e
r-wnieU podstawN
odpowi edni ego po
Swiadczenia usguog
na terenie cagedg
Ugatwi r-wnieO id
objntej k a formacyjrioN
promocyjnN w k a
ipowi eci e w0
podkarpacki ego
szczeg-gowej info
tematyki kampanii.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi ¢
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;j.
j ekt zakgada wy k 10
ciu form dotarcia
PogNczenie w
informacyjno-promocyjnyc h ro- 3
form kanag- - w d
przedsifbiorc-w i
(np. reklamy radiowe, konferencje,
seminaria, e-mailng, akcje
plakatowe) pozwoli na
skuteczniejsze o] 1-5
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zedsinbiorstwa
arcia z infor
tosowane r-wni
iorc-w tych K
bndzie ona dos
gronu grupy docelowe;.
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowej.

5. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden
zrodzaj -w wsparcia:
-zwi Nzane z procesa
przedsi fAbiorstw, ze
uwzgl Aadni eni em stand
jakoSciowych | ub

-zwi Nzane z opracowywa
przedsi Awzi Al z zak
personel em (m.in. r
pracowni k- w, nowe form
-zwi Nzane z wprowadz
rzedsi i orstwach

10

b
iagnozy sytuac
arpackim wyni

onych sy sdraasian
ci N i certy
niezbndnym
ostu i ch konk
nku. Firmy dzi
woj ew-dzt wa ni e
przygotowane do w
rozwi NzaGE innow
zdecydowani e ¢ghbnin
rynku w stosunku do firm z innych
woj ew-dzt w.

Potrzeba wspierania firm
i nnowacyjnych zos
w strategid. Wo j
poprzez finansowanie wprowadzania
innowacji i zminimalizowania ryzyka
z tym zwi Nzaneg
informacji z  zakresu nowych
Swiatowych rozwi N
Kryterium weryfik
podstawi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentacji
konkursowe;.

i
i
k
m w wojew-dzt
0
o
t

< NODO®QA O

1-5

6. Proj ekt zapewni a wd-r
barometr 0.

10

Mo d e | bakeometr o
przetestowany w ramach Tematu F
PI'W EQUAL i okaz

we wsparciu doradczym
iszkol eni owym MS$ P
upadgoSci N oraz

zagpo Uonych utratN

Opracowane nar zn
interaktywnym sys
ocenie kondyciji p
i prognozowaniu sytuacji
przedsi fibi orpsrtzwas
(w wymiarze mikro, mezo
imakroekonomiczny
do efektywniejszego  wsparcia
pracodawc - - w pr
procesy adaptacyjne
i modernizacyjne jak
iprzedsifnbiorc-w
proces zmi any p
Atbarometrd j a

r
k

1-5
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wczesnego ostrzeg
wyprzedzaj Nce

ozagroUeni ac jonowaniaf
przedsifAbiorstwa,
na  wypracowanie  skutecznych
Srodk-w zapobiega

Sci Sl e ukierunko
doradczych i szkoleniowych,
biadNcych odpowi
zidentyfikowane problemy
wdziagal noSci fir
wdroUeni e mbadr eol mu
pozwoli zar-wno n
firm zagroUonych
izwi Nzanych z t
zagroUeni a bezr

wefekci e pozytyw
ograniczanie zjawiska bezrobocia
wwoj ew-dztwie pod
Kryterium weryfik
podst awi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

7. Wsparcie w ramach projektu ma charakter
kompleksowy (obejmuje zar- wno t w

i ak i wdroUeni e pr 10
monitorowanych).
Kompl eksowoSI
pol egaj Nca na ) 2
pracodawchi i
przechodzNcych
adaptacyjne i modernizacyjne od
poczNtku tj.
opracowani a programu
monitorowanych aC(
etapu polegaj Nce
tego programu (szkolenia
i doradztwo zawodowe dla
pracowni k- w) ) p 1-5
efektywniejszN po

zagroUonym utr
i dostosowanie wsparcia do ich
indywidualnych potrzeb.
Kryterium weryfik
podst awi e odpowi
w punkcie wniosku o dofinansowanie
wskazanym w dokumentaciji
konkursowe;.

W celu zapewnieni a kompl ementarnoSci dziagaE& podejOmKiw
zprogr amami finansowanymi z innych niiOnEuyopej skiPoSuedn
dodat kowo konsultacje Plan-w Dziagania PO KL z instytuc)]
Depart amentuo mMalrszziiadg k ows ki ego odpowiedzialnym za wdr aUg
ikrajowych w wojew-dztwie podkarpacki m). Wy ni ki konsul

prezentowane sN Podkomit et owiceluMopnriztyojriiucji Nac edmou rPeCa | Kilz aVéR i

Kompl~ementarnoél' wsparcia w ramach poszczeg:-Ilnych Priof
wdraUania Prlirwt eedwe VI I nstytucji PoSrednic~chej,mowarD/ch
dziaga® w ramach wszystkich Priorytet-w wdraUanych na sz

WPIl anie dziagania w postaci kryteri-w strategicznych wp

dzi aga®& podej mo wa noyteth ViwRegicnaine «adry Bospodarki ( pr emi owani e proj e

odpowi ednie kryteria wsdoazane w Planie dziagani a)

a. projekchwarakterze infrastruktural nym wdraUanych w
Wojew-dztwa Podkarpacki ddo®; Osi Priorytetowej od

Strona 56 z 61




b. i ndywi dualnych projekt-w kluczowych umieszczonych na
Podkarpackiego;

c. indywidualnych projekt-w kluczowych, umi eszczanych p
l i Sci e rcalmu Fopeg acyjnego Infrastruktura i srodowi sko
podkarpackiego;

d indywidualnych projekt-w kluczowych, umi eszczanych p
|l i Scie dla ProgramwaOpienacBGpsegdalka zaplanowanych d
podkarpackiego;

e. indywidualnych projekt-w kluczowych, umi eszczanych p
l'i Scie dla Programu Operacyj neamowaonzywh dPoo | rse&ka |l iWsacchjoi

podkarpackiego

Dodat kowo
Rozwoju
Podkarpacki
i nnowacyjno
woj ew-dzt wa
kgadNcych naci sk
podnos zeni a kwal i fi

ego,
S| w

| ub

wykorzystanie
Woj ew- dzt gmnaPatad20@rip2a2@X0 e or az

spowodow
procesi e

podkarpackiego.

na
kaciji

Sci Sl e

dorobku

ago

wyt war zani a
Podej Scie t
przeprowadzani e
zawodowych

zwi Nzanych

uki erunkowani e

zZ wojew-dztwem p

dokument  -w strategiczn
Regional nej Str af
wsparci a n
b z zasobamni spiyraginiczgnmi
o] odzwierciedlo
szkol e@® i doradzt wi
pracuj Ncych os-b dor

d -

wykorzystujNcych najnowsze rozwi Nzania technologiczne.

W celu zapewnieni a komplement}arnoéci Zzapewnioneé zostagy
1. Grupy robocze funkcjonujNce w ramach Instytucj.i Po S
2. Podkomitet MonitorujNcy Program Operacyjny Kapitag |
3. Posiedzenia ZarzNdu Wojew-dztwa Podkarpackiego i Sej

Ponadt o, koncentracja cihnsweytwdj aUamiamghdmmwangntu regi ol

ni ekt -rych
dzi agaE& podej mowa

nych w r

dziaga® PROW w Urzndzi e

amach

Marszagkowskim Wojew
poszczeg: Iseycesh kpgrcdg rpa m-gw
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HWskazni ki monitorowania Priorytetu wg cel 0w szczegO0}t owych
s . Pl anowana wartos$qWartos¢ do Pl anowany
Nazwa wskazni ka . . : .. . 7
osiggni eci a20090 wskazni klrealizacij.i
PRIORYTET VIII
Cel szczedRoizowy wykwal i fi kowane|j i zdol nej do adapt ac]
Wskazni ki produktu
Liczba przedsinbiorstw, kt-re zos 0
projekt-w szkoleniowych (projekty 1900 7598 25,01%
Liczba pracuj Ncych os-b dorosgych 0
szkoleniowych, w tym: 1965 14639 13,42%
- liczba os-b w wieku powyUej 50.| roku Uy408 a 3026 13,42%
Wskazni ki rezultatu
Odsetek przedsinbiorstw, kt-rych
szkol eniach w ramach Priorytetu - 0,50% 6% n/d
przedsifnbiorstw (projekty o char
Pol e wypegni ane automatycznie

Strona 58 z 61




. . Pl anowana wartos{qWartos$sé¢é do Pl anowany
Nazwa wskazni ka : : : ;. : 7
osiggni eci a2009o0 wskazni klrealizacij.i
PRIORYTET VIII
Cel szcze Phoitpavawa2 . funkcj onowania systemu przewidywania i zar
Wskazni ki produktu
L|czbf':1 podm.|ot'-w, kt-'rym ud2|ellon 7 27 25.93%
przewidywania i zarzNdzania zmian
Liczba pracownik-w zagroUonych ne
restrukturyzacji w przedsifnbiorst 198 1316 15,05%
szybkiego reagowania
LI.CZba partnerstw (sieci wsp-gpra 3 11 27.27%
regionalnym
Wskazni ki rezultatu
Relacja liczby pracownik-w zagroU
r_estrukturyzac!l objn_tych dziagan 1% 10% n/d
|l iczby pracowni k-w objaAatych zwol n
urznd-w pracy

Pol e wypegniane a

ut omatyczni e
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KONTRAKTACJA |
(wytagcznie

WYDATKI
kwoty

W PODZI ALE NA DZI AL ANI A
Srodkéw publicznych)

I PODDZI A4

Kontraktacja 2009

Kontraktacja

Wydatki 2009r.

Wydatki 2010-2015
wyni kaj a

2009r. " narast aj Ogotem 5 5 kontraktacji
(w tym 2009r.) publiczne BudUet plaBEsd Wat | RuRiTsz Pracy | PFRON Ty,
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dzi atanie 8.1 120 000 000,00 | 173 932418,19] 59687 579,41 ] 59 684 595,52 2 983,89 0,00 0,00 107 281 553,63
Poddzi agani e 8] 180000000,00] 130095271,17] 51710048,51| 51710 048,51 0,00 0,00 0,00 71 586 902,28
Poddzi agdgani e 8] 140000 000,00 43 051 504,14 7441 203,31 7441 203,31 0,00 0,00 0,00 35 610 300,83
Poddzi aganie 8]1.3 0,00 421 752,60 337 402,08 337 402,08 0,00 0,00 0,00 84 350,52
Poddzi aganie 8]1. 4 0,00 363 890,28 198 925,51 195 941,62 2 983,89 0,00 0,00 0,00
Dzi atanie 8.2 20 000 000,00 ] 45039 371,65 8 518 431,65 8 145 697,92 ) 372 733,73 0,00 0,00 34 069 589,00
Poddzi aganie 8]2.1 0,00 5 048 648,65 3 548 648,65 3 548 648,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddzi agani e 8] 220000000,00] 39990 723,00 4 969 783,00 4597 049,27 | 372 733,73 0,00 0,00 34 069 589,00
RAZEM PRIORYTET VIII 140 000 000,00 | 218 971 789,84 ] 68 206 011,06 67 830293,44) 375717,62 0,00 0,00 141 351 142,63

w tym projekty innowacyjne 10 000 000,00 10 000 000,00 3 000 000,00
w tym projekty
ponadnarodowej 5 000 000,00 5 000 000,00 1 500 000,00

7 000 000,00

3 500 000,00
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PODPI'S OSOBY UPOWAZNI ONEJ DO PODEJMOWANI A DECYZJI

W

Mi ej scowo S

Rz e s z8.0W2009r.

Pieczn
i podpis osoby
upowadun
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