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Plan działania na rok 2009 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne Kadry 
Gospodarki 

Wojew·dztwo podkarpackie 

Instytucja 
PoŜredniczŃca 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie 

Adres siedziby ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzesz·w 

Telefon 017/850 92 01 Faks 017/852 44 57 

E-mail wup@wup-rzeszow.pl 

Dane kontaktowe osoby 
(os·b) w Instytucji 
PoŜredniczŃcej do 
kontakt·w roboczych 

Anna Pastuğa 
tel. 017/850 92 51, e-mail: apastula@wup-rzeszow.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 

 
Poddziałanie 8.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. og·lne i specjalistyczne szkolenia
1
 oraz doradztwo zwiŃzane ze szkoleniami dla kadr 

zarzŃdzajŃcych i pracownik·w przedsiňbiorstw w zakresie m.in.: zarzŃdzania, identyfikacji 
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownik·w, organizacji pracy, zarzŃdzania BHP, elastycznych 
form pracy, wdraŨania technologii produkcyjnych przyjaznych Ŝrodowisku, wykorzystania 
w prowadzonej dziağalnoŜci technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2
 

2. doradztwo dla mikro-, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw (MMśP), w tym dla os·b fizycznych 
prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, w  szczeg·lnoŜci w zakresie ekonomii, finans·w, 
zarzŃdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowoŜci (z wyğŃczeniem doradztwa zwiŃzanego 
z procesami inwestycyjnymi)

3
 

3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziağanie uzupeğniajŃce do szkoleŒ i kurs·w) 
skierowane do dorosğych os·b pracujŃcych, kt·re z wğasnej inicjatywy sŃ zainteresowane 
nabyciem nowych, uzupeğnianiem lub podwyŨszaniem kwalifikacji i umiejňtnoŜci (poza 
godzinami pracy), w szczeg·lnoŜci dla os·b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych 
kwalifikacjach (z wyğŃczeniem ksztağcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego 
w szkoğach dla dorosğych) 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 300 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w o minimalnej wartoŜci 300 000 
PLN pozwoli na wyğonienie projektodawc·w 
dysponujŃcych odpowiednim potencjağem kadrowym 
i finansowym niezbňdnym do realizacji projekt·w. 
Przy realizacji projekt·w o wiňkszej wartoŜci 
zmniejsza siň stosunek koszt·w zarzŃdzania 
projektem i innych koszt·w stağych (koszty 
ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ projektu) 
w stosunku do og·lnej wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
2 
3 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych zwiŃzanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym projekt (personel zarzŃdzajŃcy 
projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania beneficjent·w na 
dynamicznie zmieniajŃcŃ siň sytuacjň na rynku pracy, 
a takŨe zapewnienia odpowiedniej bliskoŜci zespoğu 
projektowego do problem·w napotykanych przez 
uczestnik·w projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ i partnerami 
lokalnymi umoŨliwiajŃc realizacjň zasady rozwoju 
lokalnego. Umieszczenie oŜrodka administrujŃcego 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
2 
3 

                                                 
1
 Projekty szkoleniowe inne niŨ moŨliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasiňg 

terytorialny). 
2
 W przypadku szkoleŒ adresowanych do pracownik·w wykonujŃcych pracň u przedsiňbiorc·w, kt·rzy stali siň zagroŨeni 

(w rozumieniu Komunikatu Komisji ï Tymczasowe wsp·lnotowe ramy prawne w zakresie pomocy paŒstwa uğatwiajŃce 

dostňp do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego ï 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom 

projektu moŨe byĺ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 4,00 PLN brutto za godzinň 

uczestnictwa w szkoleniu. 
3
 Beneficjent wsparcia zobowiŃzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oŜwiadczenia 

o nieotrzymaniu pomocy z innych program·w operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatk·w kwalifikowalnych 

zwiŃzanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziağania wykluczeni sŃ uczestnicy Dziağania 6.2 lub 

Poddziağania 8.1.2, kt·rzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest oŜwiadczenie zğoŨone przed przystŃpieniem 

do projektu. 
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projektem na terenie wojew·dztwa uğatwi 
zarzŃdzanie projektem (przede wszystkim jego 
zakresem, ryzykiem i komunikacjŃ), a tym samym 
zwiňkszy skutecznoŜĺ dziağaŒ realizowanych na 
rzecz rozwoju zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm (beneficjent·w 
ostatecznych) uczestniczŃcych we wsparciu 
w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL wskazağo Ũe 
bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest waŨna dla 
skutecznej realizacji projektu

4
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Jeden podmiot (dziağajŃc jako beneficjent lub partner) skğada nie wiňcej niŨ dwa wnioski 
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to z jednej strony uğatwi ocenň zdolnoŜci 
projektodawcy do realizacji kilku projekt·w (ocena 
zdolnoŜci finansowej i zapewnienia wymaganej liczby 
odpowiednio wykwalifikowanych pracownik·w) 
z drugiej zaŜ ograniczy liczbň podobnych projekt·w 
skğadanych przez jednego projektodawcň. Przyczyni 
siň to do r·ŨnorodnoŜci projekt·w realizowanych 
przez beneficjent·w i wyŨszej jakoŜci skğadanych 
wniosk·w o dofinansowanie projekt·w. 
OkreŜlenie ww. kryterium ma na celu r·wnieŨ 
stworzenie warunk·w umoŨliwiajŃcych korzystanie 
z dofinansowania projekt·w wiňkszej liczbie 
beneficjent·w. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
2 
3 

4. Wniosek o dofinansowanie uwzglňdnia w Ŧr·dğach finansowania projektu wkğad w postaci 
czňŜciowej odpğatnoŜci uczestnik·w projektu za udziağ w szkoleniu, wnoszony w wysokoŜci 
minimalnej 10% rynkowej wartoŜci szkolenia w regionie lub 10% faktycznych koszt·w organizacji 
szkolenia (w przypadku gdy nie moŨna okreŜliĺ wartoŜci rynkowej). 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego Dziağania 2.1 ZPORR 
wskazujŃ, Ũe na skutecznoŜĺ szkoleŒ w znaczŃcym 
stopniu wpğywa odpowiednia motywacja os·b 
szkolonych oraz Ŝwiadomy wyb·r szkolenia 
i planowanie rozwoju zawodowego pod kŃtem 
faktycznych potrzeb. Podobne wnioski moŨna 
wysnuĺ na podstawie badaŒ przeprowadzonych 
przez firmň ARC Rynek i Opinia. Z badaŒ tych 
wynika, Ũe naleŨy promowaĺ osoby, kt·rym 
w najwiňkszym stopniu zaleŨy na samoksztağceniu. 
ZaangaŨowanie finansowe uczestnik·w projektu jest 
jednŃ z rekomendacji ewaluator·w prowadzŃcych 
badanie skutecznoŜci, efektywnoŜci i adekwatnoŜci 
wsparcia w ramach projekt·w realizowanych na 
rzecz pracujŃcych os·b dorosğych w ramach ZPORR. 
CzňŜciowa odpowiedzialnoŜĺ za koszty uczestnictwa 
w szkoleniu przyczyni siň do rozwaŨnego i bardziej 
Ŝwiadomego podejmowania decyzji dotyczŃcej 
udziağu w szkoleniu, jak r·wnieŨ wpğynie na wiňksze 
zaangaŨowanie uczestnik·w szkoleŒ w zajňciach 
i zapobiegnie nieuzasadnionym rezygnacjom 
z uczestnictwa w projekcie.  Badania te dowodzŃ, Ũe 
bezpğatny charakter oferowanego wsparcia 
jakkolwiek czňsto stanowi zachňtň do wziňcia udziağu 
w projekcie, to jednak pozbawia uczestnik·w refleksji 
nad faktycznŃ potrzebŃ uczestnictwa w szkoleniu 
i jego skutkami dla poprawy sytuacji zawodowej. 
Zatem nawet niewielka odpğatnoŜĺ eliminuje 
skutecznie osoby, kt·re decyzjň o udziale w projekcie 
podejmujŃ nie opierajŃc siň na faktycznych 
potrzebach, nie chcŃ i nie zamierzajŃ wykorzystaĺ 
zdobytej wiedzy w rozwoju zawodowym (jedynie 9% 
badanych absolwent·w szkoleŒ wskazağo, iŨ 
przystŃpiğo do projektu z myŜlŃ o zmianie pracy czy 
awansie zawodowym, a 45% uczestnik·w projekt·w 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
3 

                                                 
4
 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006ò 
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szkoleniowych nie chce niczego zmieniaĺ swojej 
sytuacji zawodowej). Bardziej rozwaŨny dob·r 
uczestnik·w szkoleŒ uğatwi do nich dostňp osobom, 
kt·rym wsparcie jest rzeczywiŜcie niezbňdne.

5
 

Wprowadzenie wymogu wniesienia wkğadu wğasnego 
uczestnika projektu podyktowane jest r·wnieŨ 
doŜwiadczeniami z pierwszego okresu 
programowania. SpoŜr·d przyczyn rezygnacji 
z kurs·w na pierwszym miejscu respondenci 
wymieniali brak czasu na uczestnictwo w zajňciach 
(48,8% wskazaŒ)

6
. OdpğatnoŜĺ uczestnik·w za 

szkolenia wpğynie pozytywnie na zwiňkszenie ich 
dyscypliny udziağu w projekcie. 
Zakğada siň, Ũe zaproponowane kryterium wpğynie 
r·wnieŨ na poprawň jakoŜci oferowanego wsparcia 
i zwiňkszy konkurencyjnoŜĺ projekt·w, kt·rych oferta 
(program szkolenia, trenerzy i wykğadowcy) podlegaĺ 
bňdŃ weryfikacji przez potencjalnych uczestnik·w. 
Przeprowadzone do tej pory badania dowodzŃ 
bowiem, Ũe pomimo znacznych nakğad·w 
finansowych aŨ 24,7% wszystkich os·b 
rezygnujŃcych z udziağu w szkoleniach jako 
przyczynň rezygnacji podawağy niezadowolenie: 
z programu szkolenia, z poziomu przygotowania 
osoby prowadzŃcej zajňcia lub z warunk·w, w jakich 
siň one odbywağy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Okres realizacji projektu nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce kalendarzowe), maksymalnie do 
dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas realizacji projektu 
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanowaĺ 
przedsiňwziňcia, co wpğynie na zwiňkszenie 
efektywnoŜci oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŨanych projekt·w. Dodatkowo umoŨliwia 
wykazanie siň przez wnioskodawc·w elastycznoŜciŃ 
i szybkoŜciŃ reakcji na bieŨŃce zmiany wystňpujŃce 
na rynku regionalnym, a tym samym lepsze 
dostosowanie oferowanego wsparcia do aktualnych 
potrzeb w regionie, na regionalnym rynku pracy. 
Realizacja kr·tszych projekt·w zmniejsza r·wnieŨ 
ryzyko dla samych projektodawc·w zwiŃzane 
z podwyŨszeniem koszt·w spowodowanych zmianŃ 
cen na rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie z realizacji projekt·w 
w ramach SPO RZL wskazuje, Ũe najwyŨszy odsetek 
rozliczanych przez beneficjent·w Ŝrodk·w 
finansowych  przypada na zakoŒczenie wdraŨania 
projekt·w. Wskazane jest wiňc, w celu sprawnego 
rozliczenia zakontraktowanych Ŝrodk·w 
i przekazanych w 2009 roku zaliczek (zgodnie 
z zasadŃ n+3), planowanie projekt·w z okresem 
realizacji nie dğuŨszym niŨ 24 miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie realizacji 
przemawiajŃ r·wnieŨ doŜwiadczenia PARP zdobyte 
przy wdraŨaniu Dziağania 2.3 SPO RZL schemat a. 
Wynika z nich, Ũe zarzŃdzanie bardzo dğugimi 
projektami (dğuŨszymi niŨ 24 miesiŃce) jest 
ryzykowne w przypadku wystŃpienia oszczňdnoŜci, 
kt·re czňsto nie mogŃ zostaĺ wykorzystane na 
finansowanie innych przedsiňwziňĺ ukierunkowanych 
na realizacjň cel·w Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
2 
3 

                                                 
5
 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR wdraŨanego 

przez WUP w Rzeszowieò 
6
 Raport KoŒcowy badajŃcy ĂWpğyw projekt·w szkoleniowych realizowanych w ramach dziağaŒ 2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR na 

zaspokojenia potrzeb lokalnych i regionalnych rynk·w pracyò 
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konkursowej. 

6. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b z terenu wojew·dztwa 
podkarpackiego jest uzasadniona regionalnym 
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznoŜci 
wspierania os·b zamieszkujŃcych na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
3 

7. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ przedsiňbiorcy majŃcy swojŃ siedzibň lub oddziağ na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownik·w przedsiňbiorstw obejmuje 
osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyğŃcznie dla podmiot·w 
gospodarczych i pracownik·w przedsiňbiorstw 
z terenu wojew·dztwa podkarpackiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia (podziağ Ŝrodk·w jest 
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiňdzy 
poszczeg·lne wojew·dztwa) oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej gospodarki 
i realizacji dokument·w strategicznych (Strategia 
Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007ï2020) przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
2 

8. Jeden projekt nie ğŃczy typ·w operacji nr 1 i 2 z typem operacji nr 3. 

Uzasadnienie: 

Rozdzielenie to ma na celu rozgraniczenie projekt·w, 
w kt·rych wystňpuje pomoc publiczna od projekt·w 
nie objňtych pomocŃ publicznŃ. Wymaga tego 
przede wszystkim zachowanie przejrzystoŜci na 
etapie oceny i wdraŨania projektu. Dziňki takiemu 
zabiegowi moŨliwe bňdzie zaplanowanie projektu 
z uwzglňdnieniem aktualnych przepis·w, a przede 
wszystkim odpowiednie zakwalifikowanie koszt·w 
projektu do kalkulacji wkğadu wğasnego, oraz ich 
przyporzŃdkowanie do rodzaju szkoleŒ 
(specjalistyczne/og·lne) i okreŜlenie intensywnoŜci 
pomocy publicznej udzielanej w ramach projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
2 
3 

Kryteria strategiczne 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 1 000 000 PLN. WAGA 2 

Uzasadnienie: 

WartoŜĺ projektu okreŜlona na poziomie 1 000 000 
PLN pozwoli na wyğonienie Beneficjent·w 
dysponujŃcym odpowiednim potencjağem 
finansowym niezbňdnym do realizacji projekt·w 
i sprzyjaĺ bňdzie efektywniejszemu wykorzystaniu 
Ŝrodk·w finansowych w ramach Poddziağania.  
Przy realizacji projekt·w o wiňkszej wartoŜci 
zmniejsza siň stosunek koszt·w zarzŃdzania 
projektem i innych koszt·w stağych (koszty 
ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ projektu) 
w stosunku do og·lnej wartoŜci projektu. Cechuje je 
wiňc wyŨsza efektywnoŜĺ. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
3 

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzaj·w szkoleŒ: 

 szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu rozporzŃdzenia 
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie 
klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci dla potrzeb rynku pracy oraz 
zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 265, poz. 2644 z p·Ŧn. 
zm., powinien byĺ wskazany we wniosku w punkcie 3.3) koŒczŃce 

WAGA 6 
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siň uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez akredytowane lub 
cieszŃce siň powszechnym zaufaniem instytucje, potwierdzajŃcego 
prawo do wykonywania okreŜlonych w nim czynnoŜci i zadaŒ 
zawodowych oraz posiadanie kompetencji w zakresie okreŜlonym 
w certyfikacie (z wyğŃczeniem certyfikat·w jňzykowych i ECDL- 
w tym e-Citizen) lub 

 szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych maszyn i urzŃdzeŒ 
high-tech lub 

 szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania technik i metodyk 
zarzŃdzania projektami. 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego przeprowadzonego 
przez firmň Public Profits sp. z o.o. na zlecenie WUP 
w Rzeszowie wskazujŃ, Ũe szkolenia specjalistyczne 
(zawodowe) znacznie czňŜciej niŨ szkolenia og·lne 
(w tym zwğaszcza jňzykowe) prowadzŃ do 
osiŃgniňcia zakğadanych rezultat·w odnoŜnie 
rozwoju zawodowego (awans zawodowy, zmiana 
miejsca pracy). NajmniejszŃ uŨytecznoŜciŃ, jeŜli 
chodzi o wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy 
zawodowej, charakteryzujŃ siň szkolenia jňzykowe. 
Wydany na zakoŒczenie szkolenia certyfikat daje 
pewnoŜĺ pracodawcy, Ũe osoba, kt·ra go uzyskağa 
zdobyğa odpowiednie kwalifikacje i umiejňtnoŜci. 
Pracownik zaŜ dziňki niemu otrzymuje szansň na 
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie. 
Jak wynika z dotychczasowych doŜwiadczeŒ 
znacznie korzystniejsze i dajŃce bardziej widoczne 
rezultaty sŃ realizowane w projektach dğugotrwağe 
formy wsparcia o charakterze zdecydowanie 
specjalistycznym (zawodowym)

7
 niŨ duŨa liczba 

kr·tkoterminowych szkoleŒ o charakterze og·lnym. 
Na podstawie przeprowadzonych w ramach II 
Priorytetu ZPORR badaŒ zaobserwowano wysokŃ 
efektywnoŜĺ szkoleŒ dla pracownik·w fizycznych 
z obsğugi specjalistycznych maszyn i urzŃdzeŒ

8
. 

W wojew·dztwie podkarpackim natomiast brakuje 
wykwalifikowanych os·b, kt·re sprostağyby obecnym 
potrzebom rozwojowym przedsiňbiorstw w regionie, 
zwğaszcza w zakresie obsğugi nowoczesnych maszyn 
i urzŃdzeŒ high-tech. Szkolenia z tego zakresu sŃ 
zgodne z nastňpujŃcymi celami Strategii 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020: 

 Tworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki poprzez rozwijanie 
przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie jej 
innowacyjnoŜci oraz podniesienie atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej regionu w zakresie Priorytetu 2: 
Budowanie regionalnego systemu innowacji 
poprzez rozw·j rzeszowskiego obszaru 
metropolitalnego oraz powiŃzaŒ miňdzy naukŃ 
i gospodarkŃ, Kierunek dziağania 1: Wzmocnienie 
innowacyjnych firm i stymulowanie powstawania 
nowych przedsiňbiorstw innowacyjnych. 

 Wszechstronny rozw·j kapitağu spoğecznego, 
umoŨliwiajŃcy peğne wykorzystanie potencjağu 
i moŨliwoŜci rozwoju osobistego mieszkaŒc·w 
regionu, w zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie 
jakoŜciowego rozwoju zasob·w pracy regionu. 

przyczyniajŃcych siň do zwiňkszenia 
konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw wojew·dztwa. 
Zgodnie ze StrategiŃ wiedza i innowacje przyczyniŃ 
siň do podniesienia miňdzynarodowej 
konkurencyjnoŜci gospodarki wojew·dztwa 
podkarpackiego, konieczne jest w zwiŃzku z tym 
podjecie dziağaŒ w kierunku m.in. kreowania 
innowacyjnych postaw w systemie edukacji oraz 
zorientowania oferty edukacyjnej na potrzeby 
kadrowe przedsiňbiorstw. Z drugiej strony niska 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
3 

                                                 
7
 Ewaluacja tematyczna ĂBariery realizacji cel·w w projektach Schematu b Dziağania 2.3ò 

8
 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR wdraŨanego 

przez WUP w Rzeszowieò 
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pozycja wojew·dztwa w rankingach dotyczŃcych 
atrakcyjnoŜci inwestycyjnej skğania do podjňcia 
dziağaŒ na rzecz poprawy klimatu dla inwestor·w 
m.in. poprzez optymalne wykorzystanie kapitağu 
ludzkiego. 
Szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych maszyn 
i urzŃdzeŒ high-tech majŃ r·wnieŨ szczeg·lne 
znaczenie dla zlokalizowanej na obszarze 
wojew·dztwa podkarpackiego centrum polskiego 
przemysğu lotniczego ï klastra przemysğowego 
ĂDolina Lotniczaò, kt·rego celem jest przeksztağcenie 
Polski poğudniowo-wschodniej w jeden z wiodŃcych 
w Europie region·w lotniczych, kt·ry dostarczağ 
bňdzie r·Ũnorodnych produkt·w i usğug z zakresu 
przemysğu lotniczego dla najbardziej wymagajŃcych 
klient·w. Klaster ten odgrywa wiodŃcŃ rolň 
w dziedzinie innowacyjnoŜci wojew·dztwa 
przyczyniajŃc siň do wzrostu jego konkurencyjnoŜci. 
Szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania 
technik i metodyk zarzŃdzania projektami

*
, w zwiŃzku 

ciŃgle niskim poziomem wiedzy na temat 
zarzŃdzania projektami, przyczyniŃ siň zwiňkszenia 
poziomu i profesjonalizacji w realizacji projekt·w 
i efektywnego wykorzystania Ŝrodk·w zewnňtrznych 
a poprzez to wpğynŃ na wzrost konkurencyjnoŜci 
regionu. Wykorzystanie technik i metod projektowych 
w przedsiňbiorstwach jest r·wnieŨ niezbňdnym 
elementem wdraŨania przedsiňwziňĺ innowacyjnych 
oraz przyczynia siň do wzrostu konkurencyjnoŜci 
podmiot·w gospodarczych. 
*
Przez Ămetodyki zarzŃdzania projektemò naleŨy 
rozumieĺ - kompleksowe, szczeg·ğowe metody 
zarzŃdzania projektami, zawierajŃce zestaw technik 
moŨliwych do zastosowania w trakcie 
poszczeg·lnych czňŜci procesu realizacji projekt·w 
(faz, etap·w i czynnoŜci). Przez Ătechniki zarzŃdzania 
projektamiò naleŨy rozumieĺ ï metody szczeg·ğowe 
i wycinkowe zarzŃdzania projektami najczňŜciej 
posiadajŃce wŃski zakres zastosowania, odnoszŃce 
siň zazwyczaj do jednego etapu wdraŨania projektu 
bŃdŦ jego czňŜci (podano za M.Trocki, B. Grucza, 
K. Ogonek, ZarzŃdzanie projektami, Warszawa 
2003). 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ w 100%: 

 osoby zamieszkujŃce gminy wiejskie, gminy miejsko-wiejsko oraz 
miasta do 25 tys. mieszkaŒc·w lub 

 osoby z wyksztağceniem co najwyŨej Ŝrednim lub 

 osoby w wieku 45 lat i wiňcej. 

WAGA 7 

Uzasadnienie: 

Grupy te zostağy zidentyfikowane w wojew·dztwie 
podkarpackim jako szczeg·lnie defaworyzowane na 
rynku pracy i posiadajŃce najwiňksze trudnoŜci na 
rynku pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne 
do potrzeb pracodawc·w kwalifikacje, ale takŨe 
utrudniony dostňp do uczestnictwa w realizowanych 
projektach. Wobec tego kierowanie projekt·w do 
przedstawicieli powyŨszych grup pozwoli objŃĺ 
wsparciem grupy najbardziej poŨŃdane z punktu 
widzenia potrzeb regionalnych. 
WdroŨenie projekt·w speğniajŃcych powyŨsze 
kryteria ma na celu zwiňkszenie zdolnoŜci os·b 
pracujŃcych o niskich kwalifikacjach zawodowych lub 
bňdŃcych powyŨej 45 roku Ũycia do utrzymana 
aktywnoŜci zawodowej na rynku pracy. Ponadto 
przyczyniŃ siň one do siňgniňcia przez pracodawc·w 
do zasob·w kadrowych bňdŃcych do tej pory 
uwaŨanymi za niewystarczajŃco wydajne. 
Ponadto 60 % uczestnik·w dziağania 2.1 ZPORR 
skierowanego do os·b pracujŃcych dorosğych, to 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
3 
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osoby z wyŨszym wyksztağceniem, kt·re sŃ 
najbardziej mobilne. NaleŨy r·wnieŨ dodaĺ, Ũe 
mğodzi pracownicy z wyŨszym wyksztağceniem 
znacznie czňŜciej uczestniczŃ w szkoleniach 
organizowanych przez pracodawc·w a zatrudnieni 
z w/w grup w ostatniej kolejnoŜci kierowani sŃ przez 
pracodawc·w na szkolenia. Potwierdza to struktura 
uczestnik·w projekt·w szkoleniowych w Dziağaniu 
2.3 SPO RZL, w kt·rych jedynie 6% szkolonych 
reprezentowağo osoby z wyksztağceniem 
podstawowym lub zasadniczym zawodowym, a aŨ 29 
% stanowiğy osoby z wyksztağceniem Ŝrednim

9
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzaj·w szkoleŒ: 
a. szkolenia realizowane w powiŃzaniu z projektami o charakterze 
infrastrukturalnym wdraŨanymi w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego Osi 
Priorytetowej od 1 do 6; dotyczy to projekt·w zrealizowanych lub 
bňdŃcych w trakcie realizacji, w kt·rych moŨna wykorzystaĺ 
i powiŃzaĺ wytworzone produkty i rezultaty z realizowanym 
szkoleniem lub  

b. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla indywidualnych 
projekt·w kluczowych umieszczonych na liŜcie indykatywnej 
wskazanej przez ZarzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego, 
zwiŃzane z wykorzystywaniem, udostňpnianiem 
i funkcjonowaniem wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w 
lub 

c. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla indywidualnych 
projekt·w kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo 
Rozwoju Regionalnego na indykatywnej liŜcie dla Programu 
Operacyjnego Infrastruktura i środowisko, zwiŃzane 
z wykorzystywaniem, udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego lub 

d. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla indywidualnych 
projekt·w kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo 
Rozwoju Regionalnego na indykatywnej liŜcie dla Programu 
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, zwiŃzane 
z wykorzystywaniem, udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego lub 

e. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla indywidualnych 
projekt·w kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo 
Rozwoju Regionalnego na indykatywnej liŜcie dla Programu 
Operacyjnego Rozw·j Polski Wschodniej, zwiŃzane 
z wykorzystywaniem, udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego.  

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma na celu zapewnienie uzupeğniania 
siň wsparcia dostňpnego w ramach innych 
wsp·lnotowych instrument·w finansowych, a co za 
tym idzie przyczyniaĺ siň do prowadzenia sp·jnej 
polityki i efektu synergii zwiŃzanego z jednoczesnym 
inwestowaniem w infrastrukturň oraz potrzebny do jej 
wğaŜciwego wykorzystania kapitağ intelektualny. 
Projekty przewidziane w ramach Poddziağania, typ 
operacji 1 i 3 (szkolenia i doradztwo zwiŃzane ze 
szkoleniami) w pierwszej kolejnoŜci powinny byĺ 
wykorzystywane jako dopeğnienie przewidzianych na 
listach indykatywnych projekt·w kluczowych, kt·re 
realizowane sŃ zar·wno w programie regionalnym 
jak i programach sektorowych. Ponadto dla 
peğniejszego wykorzystania powstajŃcej infrastruktury 
w tym przede wszystkim o charakterze spoğecznym 
i edukacyjnym oraz zwiŃzanej z rozwojem 
innowacyjnoŜci gospodarki regionu promowane bňdŃ 
przedsiňwziňcia uzupeğniajŃce i wykorzystujŃce 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1 
3 

                                                 
9
 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006ò 
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wytworzone produkty w projektach finansowanych 
z RPO WP. Wsparcie dotyczyĺ bňdzie inwestycji juŨ 
zakoŒczonych lub inwestycji bňdŃcych w trakcie 
realizacji, u kt·rych zweryfikowano osiŃgniňcie czňŜci 
zakğadanych rezultat·w (powiŃzanie projektu 
z konkretnymi efektami inwestycji). 
W przypadku kryterium 4 b realizowane szkolenia 
powinny byĺ powiŃzane w szczeg·lnoŜci 
z nastňpujŃcymi projektami: 

 ĂUtworzenie ponadregionalnego Centrum 
Szkolenia Lotniczego w oparciu 
o zmodernizowanŃ infrastrukturň lotniska 
w KroŜnieò; 

 ĂBudowa Instytutu Teologiczno-Pastoralnego 
im. św. J·zefa Sebastiana Pelczara przy 
WyŨszym Seminarium Duchownym 
w Rzeszowieò; 

 ĂRozbudowa i modernizacja Szpitala 
Wojew·dzkiego Nr 2 w Rzeszowieò; 

 ĂZagospodarowanie obiekt·w i teren·w 
wchodzŃcych w skğad Park·w Kulturowych 
Twierdzy PrzemyŜlò; 

 ĂModernizacja Zamku Kazimierzowskiego wraz 
z rewitalizacja Parku Miejskiego w PrzemyŜluò 

 ĂZabytkowy konwent OO. Bernardyn·w 
w Rzeszowie z ogrodami i centrum religijno-
kulturowymò. 

W przypadku kryterium 4 c realizowane szkolenia 
powinny byĺ powiŃzane w szczeg·lnoŜci 
z nastňpujŃcymi projektami: 

 ĂPort Lotniczy Rzesz·w ï Budowa nowego 
terminalu pasaŨerskiegoò; 

 ĂPort Lotniczy Rzesz·w ï rozbudowa 
i modernizacja infrastruktury lotniskowejò; 

 ĂKompleks naukowo-dydaktyczny Centrum 
Mikroelektroniki i Nanotechnologii Uniwersytet 
Rzeszowskiò. 

W przypadku kryterium 4 d realizowane szkolenia 
powinny byĺ powiŃzane w szczeg·lnoŜci 
z nastňpujŃcymi projektami: 

 ĂNowoczesne technologie materiağowe 
stosowane w przemyŜle lotniczymò; 

 ĂCentrum Dziedzictwa Szkğa w KroŜnieò. 
W przypadku kryterium 4 e realizowane szkolenia 
powinny byĺ powiŃzane w szczeg·lnoŜci 
z nastňpujŃcymi projektami: 

 ĂRegionalne Centrum Dydaktyczno-
Konferencyjne i Biblioteczno-Administracyjne 
Politechniki Rzeszowskiejò; 

 ĂUruchomienie kompleksu naukowo-
dydaktycznego ZALESIE ï Regionalne centra 
innowacji i transferu technologii produkcji, 
przetwarzania oraz marketingu w sektorze 
rolno spoŨywczymò; 

 ĂRozbudowa, przebudowa i wyposaŨenie 
obiekt·w PWSZ w KroŜnieò; 

 ĂRozbudowa bazy dydaktycznej campusu 
PWSZ w PrzemyŜluò, 

 ĂRozbudowa i doposaŨenie OŜrodka 
Ksztağcenia Lotniczego Politechniki 
Rzeszowskiej im. Ignacego Ğukasiewiczaò; 

 ĂStworzenie kompleksowej bazy naukowo-
dydaktycznej i socjalnej dla uczelni wyŨszych 
w Stalowej Woli jako oŜrodka intensywnego 
rozwoju gospodarczego i spoğecznego Polski 
Wschodniejò; 

 ĂCentrum Edukacji Miňdzynarodowejò; 

 ĂRozbudowa Podkarpackiego Parku Naukowo-
Technologicznego PPNT ï etap IIò; 

 ĂKompleksowe przygotowanie strefy 
przemysğowej w JaŜle pod inwestycje 
produkcyjne oraz strefň nowoczesnych usğugò; 
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 ĂBudowa Inkubatora Nowych Technologii IN-
Tech wraz z rozbudowŃ Mieleckiego Parku 
Przemysğowegoò; 

 ĂUtworzenie Centrum Badawczo-Rozwojowego 
Napňd·w Lotniczych przy WSK ĂPZL-Rzesz·wò 
S.A.ò; 

 ĂOd COP-u do innowacji i rozwojuò ï Inkubator 
Technologiczny w Stalowej Woli jako narzňdzie 
rozwoju gospodarki i innowacji Polski 
Wschodniejò; 

 ĂTarnobrzeski Park Przemysğowo-
Technologicznyò; 

 ĂBudowa systemu integrujŃcego transport 
publiczny miasta Rzeszowa i okolicò; 

 ĂPromocja zr·wnowaŨonego rozwoju turystykiò; 

 ĂTrasy rowerowe w Polsce Wschodniejò. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Projekt obejmuje doradztwo wspierajŃce wprowadzanie innowacji 
w przedsiňbiorstwach we wsp·ğpracy z/przy aktywnym 
udziale/z wykorzystaniem zasob·w i dorobku Regionalnego Centrum 
Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania powstağego 
w ramach realizacji indywidualnych projekt·w kluczowych z listy 
indykatywnej wskazanej przez ZarzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Przedsiňbiorstwa sŃ podstawowym elementem 
systemu innowacyjnego, a ich wewnňtrzna 
organizacja jest jednym z bardzo istotnych aspekt·w 
tego systemu. Aby skutecznie indukowaĺ 
innowacyjnoŜĺ przedsiňbiorstw wojew·dztwa 
podkarpackiego ZarzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego umieŜciğ na liŜcie indykatywnej 
indywidualnych projekt·w kluczowych dla rozwoju 
wojew·dztwa podkarpackiego 12 projekt·w 
z zakresu tworzenia Regionalnego Centrum 
Transferu Nowoczesnych Technologii Wytwarzania. 
Realizacja tych zadaŒ jest zgodna z koncepcjŃ 
rozwoju wojew·dztwa opartŃ o nowoczesne 
technologie i sektory wysokiej szansy, w tym r·wnieŨ 
innowacyjne rozwiŃzania zwiŃzane 
z przedsiňwziňciami klastrowymi takimi jak Dolina 
Lotnicza, kt·ra podobnie jak inne inicjatywy tego typu 
wymaga sieci kooperant·w cechujŃcych siň wysokŃ 
jakoŜciŃ produkcji w najbardziej zaawansowanych 
technologiach wytwarzania. 
Wsparcie dla przedsiňbiorstw powinno byĺ 
nakierowane na kreowanie rozwiŃzaŒ innowacyjnych 
w przedsiňbiorstwach. Preferowanie tego typu 
projekt·w wynika z realizacji dokument·w 
strategicznych dla Wojew·dztwa Podkarpackiego: 

 Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007-2020 w zakresie 
wzmocnienia innowacyjnych firm 
i stymulowania powstawania nowych 
przedsiňbiorstw innowacyjnych 

 Regionalnej Strategii Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2005-2013 w zakresie 
budowania skutecznego i sprawnego 
regionalnego systemu innowacji dla osiŃgniňcia 
trwağego, zr·wnowaŨonego rozwoju regionu 

Wszystkie te dziağania przyczyniŃ siň do stworzenia 
klimatu przyjaznego dla wsp·ğpracy przedsiňbiorc·w 
i naukowc·w w obszarze wprowadzanych przez firmy 
innowacji. 
W ramach strategii wojew·dztwa wykazano potrzebň 
wzmacniania firm innowacyjnych poprzez 
finansowanie wprowadzania innowacji oraz 
zminimalizowania ryzyka z tym zwiŃzanego, dostňp 
do informacji z zakresu nowych Ŝwiatowych 
rozwiŃzaŒ technologicznych, organizacyjnych 
i produkcyjnych, ochrony wğasnoŜci intelektualnej 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
2 
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i przemysğowej, tworzenia innowacyjnych klastr·w 
branŨowych. 
Z punktu widzenia RSI uzasadnienie wsparcia 
wprowadzania innowacji wynika juŨ z samego celu 
nadrzňdnego, kt·ry m·wi o przyŜpieszeniu rozwoju 
wojew·dztwa poprzez wspierania i kreowanie 
innowacji nastawionych na tworzenie dobra 
w wymiarze spoğecznym i ekonomicznym. Cel 
strategiczny dotyczŃcy stworzenie dobrego klimatu 
wspierania firm innowacyjnych (nowych 
i istniejŃcych) bňdzie poprzez cele operacyjne, w tym 
m.in.: dostosowania oferty szkoleniowo-doradczej 
w zakresie innowacji do potrzeb przedsiňbiorstw. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

6. Grupň docelowŃ w 100% stanowiŃ firmy dziağajŃce: 
a. w branŨy turystycznej lub 
b. w branŨach wskazanych w RSI wojew·dztwa podkarpackiego 

jako sektory wysokiej szansy w wojew·dztwie podkarpackim, 
kt·re w gospodarce Ŝwiatowej wyr·ŨniajŃ siň szczeg·lnie 
dobrymi perspektywami rynkowymi oznaczajŃcymi szanse 
wysokiego i trwağego wzrostu: 

 przemysğ zwiŃzany z infrastrukturŃ ochrony Ŝrodowiska; 

 przemysğ urzŃdzeŒ sğuŨŃcych do pozyskiwania 
i wykorzystywania Ŧr·değ odnawialnej energii; 

 przemysğ naturalnych lek·w roŜlinnych oraz rozwijanie 
oŜrodk·w ich poszukiwania; 

 przemysğ naturalnych opakowaŒ wielokrotnego uŨycia; 

 przemysğ nowoczesnych, ulegajŃcych biodegradacji tworzyw 
sztucznych, wzorowanych na rozwiŃzaniach naturalnych lub 

c. w sektorze budownictwa. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Wspieranie firm dziağajŃcych w powyŨszych branŨach 
wynika z koniecznoŜci wspierania regionalnej 
gospodarki i realizacji dokument·w strategicznych 
(Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego 
na lata 2007ï2020 oraz Regionalna Strategia 
Innowacji Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2005-2013) przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. Promowaĺ to bňdzie adaptacyjnoŜĺ 
firm (dostosowanie siň do wymagaŒ nowoczesnego 
rynku) dziağajŃcych w sektorach o priorytetowym 
znaczeniu dla rozwoju gospodarczego regionu, 
w tym przede wszystkim zwiŃzanych z turystykŃ oraz 
sektorach uznanych za perspektywiczne 
w gospodarce Ŝwiatowej. Wspieranie rozwoju 
turystyki jest zwiŃzane z realizacjŃ celu Strategii 
Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007ï2020 ĂTworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki poprzez rozwijanie 
przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie jej innowacyjnoŜci 
oraz podniesienie atrakcyjnoŜci inwestycyjnej 
regionuò, w zakresie Priorytetu 4 Turystyka jako 
czynnik rozwoju spoğeczno ï gospodarczego 
wojew·dztwa. 
Konieczne jest r·wnieŨ wspieranie kwalifikacji 
pracownik·w w branŨach, kt·re sŃ najbardziej 
dochodowe w wojew·dztwie, tak aby presja pğacowa 
(wzrost dochod·w) byğa zr·wnowaŨona wzrostem 
wydajnoŜci pracy dziňki wzrostowi kwalifikacji 
i umiejňtnoŜci pracownik·w. Zapotrzebowane na 
pracownik·w z dziedziny budownictwa wynikaĺ 
bňdzie ze wzrostu inwestycji zwiŃzanych z realizacjŃ 
program·w unijnych, a przede wszystkim 
indywidualnych projekt·w kluczowych zwiŃzanych 
z rozbudowŃ infrastruktury transportowej i ochrony 
Ŝrodowiska, kt·re zgodnie z listami indykatywnymi 
majŃ byĺ wdroŨone w obecnej perspektywie 
finansowej Unii Europejskiej. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
2 
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o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

 
 
 
 
 
Poddziałanie 8.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziağem m.in. przedsiňbiorstw, organizacji 
pracodawc·w, zwiŃzk·w zawodowych, jednostek samorzŃdu terytorialnego, urzňd·w pracy 
i innych Ŝrodowisk, majŃcych na celu opracowanie i wdraŨanie strategii przewidywania 
i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ na poziomie lokalnym i wojew·dzkim 

2. wsparcie dla os·b zwolnionych
10
, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŨonych zwolnieniem 

z pracy z przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w, zatrudnionych u pracodawc·w 
przechodzŃcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia 
i wdraŨania program·w typu outplacement, w tym:  

 szkoleŒ
11

 i poradnictwa zawodowego, 

 poradnictwa psychologicznego, 

 pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnoŜciowy dla 
osoby, kt·ra uzyskağa zatrudnienie w odlegğoŜci powyŨej 50 km od miejsca 
zamieszkania

12
), 

 pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, kt·ra 
uzyskağa zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niŨszym niŨ 
u dotychczasowego pracodawcy

13
), 

 wsparcie dla os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ poprzez 
zastosowanie co najmniej jednego z nastňpujŃcych instrument·w

14
: 

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŨliwiajŃce uzyskanie 
wiedzy i umiejňtnoŜci potrzebnych do zağoŨenia i prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej, 

ii. przyznanie Ŝrodk·w finansowych na rozw·j przedsiňbiorczoŜci, do wysokoŜci 
40 tys. PLN

15
, 

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiňcy od dnia rozpoczňcia 
dziağalnoŜci gospodarczej, obejmujŃce finansowe wsparcie pomostowe wypğacane 
miesiňcznie w kwocie nie wyŨszej niŨ r·wnowartoŜĺ minimalnego wynagrodzenia 
obowiŃzujŃcego w dniu wypğacenia dotacji, poğŃczone z doradztwem oraz pomocŃ 

                                                 
10

 Dotyczy pozostajŃcych bez zatrudnienia os·b, kt·rych stosunek pracy wygasğ lub zostağ rozwiŃzany z przyczyn 

niedotyczŃcych pracownik·w w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 miesiňcy przed dniem przystŃpienia do projektu. 
11

 W przypadku szkoleŒ stanowiŃcych element projektu outplacementowego, uczestnikom projektu moŨe byĺ przyznany 

dodatek szkoleniowy w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 4,00 PLN brutto za godzinň uczestnictwa w szkoleniu. 
12

 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnoŜciowy) wypğacany jest w wysokoŜci r·wnej szeŜciokrotnoŜci 100% wartoŜci 

zasiğku dla bezrobotnych osobie, kt·rej stosunek pracy wygasğ lub zostağ rozwiŃzany z przyczyn niedotyczŃcych pracownika 

w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 miesiňcy przed dniem przystŃpienia do projektu. Speğnianie kryterium odlegğoŜci jest 

weryfikowane na podstawie oŜwiadczenia zğoŨonego przez uczestnika projektu. Dodatek ten moŨe byĺ przyznany najp·Ŧniej 

do dnia 31 grudnia 2010 r. 
13

 Jednorazowy dodatek motywacyjny wypğacany jest w wysokoŜci r·wnej trzykrotnoŜci r·Ũnicy pomiňdzy dotychczasowym 

(tj. wyŨszym), a nowym (tj. niŨszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie w wysokoŜci 4000 PLN osobie, kt·rej 

stosunek pracy wygasğ lub zostağ rozwiŃzany z przyczyn niedotyczŃcych pracownika w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 miesiňcy 

przed dniem przystŃpienia do projektu (wypğacanie tego dodatku jest uzaleŨnione od pozytywnej decyzji Komisji 

Europejskiej). ĂDotychczasowy pracodawcaò oznacza pracodawcň, z kt·rym uczestnik projektu pozostawağ w stosunku 

pracy, stosunku sğuŨbowym lub zawierağ umowy cywilno-prawne w okresie bezpoŜrednio poprzedzajŃcym przystŃpienie do 

projektu. Dodatek ten moŨe byĺ przyznany najp·Ŧniej do dnia 31 grudnia 2010 r. 
14

 Uczestnik projektu ubiegajŃcy siň o przyznanie finansowe na rozw·j przedsiňbiorczoŜci zobowiŃzany jest do zğoŨenia 

oŜwiadczenia o niekorzystaniu r·wnolegle z innych Ŝrodk·w publicznych, w tym zwğaszcza ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy oraz 

Dziağania 6.2, na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 
15

 Beneficjent ma obowiŃzek dokonywania kontroli prawidğowoŜci wydatkowania Ŝrodk·w na rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiňcy od dnia rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej przez uczestnika 

projektu. Uczestnik projektu, kt·ry otrzymağ Ŝrodki finansowe na rozw·j przedsiňbiorczoŜci ma obowiŃzek dokonaĺ zwrotu 

otrzymanych Ŝrodk·w wraz z naleŨnymi odsetkami, jeŨeli prowadziğ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ lub byğ czğonkiem sp·ğdzielni 

socjalnej przez okres kr·tszy niŨ 12 miesiňcy, albo naruszone zostağy inne warunki umowy, w tym  zwğaszcza dotyczŃce 

przeznaczenia tych Ŝrodk·w.  
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w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyğŃcznie dla os·b, kt·re rozpoczňğy 
dziağalnoŜĺ w ramach danego projektu)

16
 

3. podnoszenie ŜwiadomoŜci pracownik·w i kadr zarzŃdzajŃcych modernizowanych firm 
w zakresie moŨliwoŜci i potrzeby realizacji projekt·w wspierajŃcych procesy zmian poprzez 
szkolenia i doradztwo 

4. szkolenia przekwalifikowujŃce i usğugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia 
nowych umiejňtnoŜci zawodowych (w tym indywidualne plany dziağaŒ i pomoc w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia) 

5. szkolenia i doradztwo dla przedsiňbiorc·w wspomagajŃce proces zmiany profilu dziağalnoŜci 
przedsiňbiorstwa 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 300 000 PLN 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w o minimalnej wartoŜci 300 000 
PLN pozwoli na wyğonienie projektodawc·w 
dysponujŃcych odpowiednim potencjağem 
kadrowym i finansowym niezbňdnym do realizacji 
projekt·w. Przy realizacji projekt·w o wiňkszej 
wartoŜci zmniejsza siň stosunek koszt·w 
zarzŃdzania projektem i innych koszt·w stağych 
(koszty ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ projektu) 
w stosunku do og·lnej wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
2-5 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych zwiŃzanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym projekt (personel zarzŃdzajŃcy 
projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania beneficjent·w 
na dynamicznie zmieniajŃcŃ siň sytuacjň na rynku 
pracy, a takŨe zapewnienia odpowiedniej bliskoŜci 
zespoğu projektowego do problem·w napotykanych 
przez uczestnik·w projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň 
zespoğu projektowego z InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ 
i partnerami lokalnymi umoŨliwiajŃc realizacjň 
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie oŜrodka 
administrujŃcego projektem na terenie 
wojew·dztwa uğatwi zarzŃdzanie projektem (przede 
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacjŃ), 
a tym samym zwiňkszy skutecznoŜĺ dziağaŒ 
realizowanych na rzecz rozwoju zasob·w ludzkich 
w regionie. Jest to tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% 
firm (beneficjent·w ostatecznych) uczestniczŃcych 
we wsparciu w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo, Ũe bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest 
waŨna dla skutecznej realizacji projektu

17
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1-5 

3. Jeden podmiot (dziağajŃc jako beneficjent lub partner) skğada nie wiňcej niŨ dwa wnioski 
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to z jednej strony uğatwi ocenň zdolnoŜci 
projektodawcy do realizacji kilku projekt·w (ocena 
zdolnoŜci finansowej i zapewnienia wymaganej 
liczby odpowiednio wykwalifikowanych 
pracownik·w) z drugiej zaŜ ograniczy liczbň 
podobnych projekt·w skğadanych przez jednego 
projektodawcň. Przyczyni siň to do r·ŨnorodnoŜci 
projekt·w realizowanych przez beneficjent·w 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1-5 

                                                 
16

 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu skğadany do beneficjenta przez okres 

do 6 miesiňcy liczonych od dnia rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej. JednoczeŜnie w uzasadnionych przypadkach oraz na 

wniosek uczestnika projektu skğadany do beneficjenta istnieje moŨliwoŜĺ przedğuŨenia podstawowego wsparcia 

pomostowego nie dğuŨej niŨ do 12 miesiŃca wğŃcznie od dnia rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej.  
17

 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006ò 
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i wyŨszej jakoŜci skğadanych wniosk·w 
o dofinansowanie projekt·w. 
OkreŜlenie ww. kryterium ma na celu r·wnieŨ 
stworzenie warunk·w umoŨliwiajŃcych korzystanie 
z dofinansowania projekt·w wiňkszej liczbie 
beneficjent·w. 
Kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego 
Systemu Informatycznego. 

4. Okres realizacji projektu nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce kalendarzowe), maksymalnie do 
dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas realizacji projektu 
pozwoli projektodawcom precyzyjnie zaplanowaĺ 
przedsiňwziňcia, co wpğynie na zwiňkszenie 
efektywnoŜci oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŨanych projekt·w. Dodatkowo umoŨliwia 
wykazanie siň przez wnioskodawc·w 
elastycznoŜciŃ i szybkoŜciŃ reakcji na bieŨŃce 
zmiany wystňpujŃce na rynku regionalnym, a tym 
samym lepsze dostosowanie oferowanego wsparcia 
do aktualnych potrzeb w regionie, na regionalnym 
rynku pracy. Realizacja kr·tszych projekt·w 
zmniejsza r·wnieŨ ryzyko dla samych 
projektodawc·w zwiŃzane z podwyŨszeniem 
koszt·w spowodowanych zmianŃ cen na rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie z realizacji 
projekt·w w ramach SPO RZL wskazuje, Ũe 
najwyŨszy odsetek rozliczanych przez 
beneficjent·w Ŝrodk·w finansowych przypada na 
zakoŒczenie wdraŨania projekt·w. Wskazane jest 
wiňc, w celu sprawnego rozliczenia 
zakontraktowanych Ŝrodk·w i przekazanych w 2009 
roku zaliczek (zgodnie z zasadŃ n+3), planowanie 
projekt·w z okresem realizacji nie dğuŨszym niŨ 24 
miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia w okresie 
realizacji przemawiajŃ r·wnieŨ doŜwiadczenia 
PARP zdobyte przy wdraŨaniu Dziağania 2.3 SPO 
RZL schemat a. Wynika z nich, Ũe zarzŃdzanie 
bardzo dğugimi projektami (dğuŨszymi niŨ 24 
miesiŃce) jest ryzykowne w przypadku wystŃpienia 
oszczňdnoŜci, kt·re czňsto nie mogŃ zostaĺ 
wykorzystane na finansowanie innych 
przedsiňwziňĺ ukierunkowanych na realizacjň cel·w 
Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

1-3 
5 

5. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b z terenu 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania os·b zamieszkujŃcych 
na terenie wojew·dztwa podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1-5 

6. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ przedsiňbiorcy majŃcy swojŃ siedzibň lub oddziağ na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownik·w przedsiňbiorstw obejmuje 
osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyğŃcznie dla podmiot·w 
gospodarczych i pracownik·w przedsiňbiorstw 
z terenu wojew·dztwa podkarpackiego jest 
uzasadniona regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia (podziağ Ŝrodk·w jest 
dokonywany zgodnie z algorytmem pomiňdzy 
poszczeg·lne wojew·dztwa) oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej gospodarki 
i realizacji dokument·w strategicznych (Strategia 
Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1-5 
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2007ï2020) przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

7. Grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ w 100% pracodawcy przechodzŃcy procesy adaptacyjne 
i modernizacyjne: 
a. dziağajŃcy w sektorach okreŜlonych w Regionalnej Strategii Innowacji jako sektory wysokiej 

szansy: 

 rolnictwo ekologiczne; 

 usğugi, w tym szczeg·lnie usğugi turystyczne i informatyczne; 

 przemysğ chemiczny, w tym farmaceutyczny; 

 przemysğ mineralny; 

 przemysğ elektromaszynowy, w tym szczeg·lnie lotniczy, sprzňtu AGD, maszyn 
budowlanych (budowlano-drogowych, budowlanych do prac ziemnych, rolniczych itd.); 

 przemysğ naftowy; 

 przemysğ szklarski; 

 przemysğ hutniczo-metalurgiczny; 

 przemysğ zwiŃzany z infrastrukturŃ ochrony Ŝrodowiska; 

 przemysğ urzŃdzeŒ sğuŨŃcych do pozyskiwania i wykorzystywania Ŧr·değ odnawialnej 
energii; 

 przemysğ naturalnych lek·w roŜlinnych oraz rozwijanie oŜrodk·w ich poszukiwania; 

 przemysğ naturalnych opakowaŒ wielokrotnego uŨycia; 

 przemysğ nowoczesnych, ulegajŃcych biodegradacji tworzyw sztucznych, 
wzorowanych na rozwiŃzaniach naturalnych; 

b. z przemysğu wğ·kienniczego, odzieŨowego, budownictwa, przemysğu wydobywczego, 
wyrob·w gumowych, samochodowego i czňŜci samochodowych. 

Uzasadnienie: 

PodstawŃ do okreŜlenia obszar·w, kt·re powinny 
byĺ wspierane w zakresie proces·w adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w wojew·dztwie podkarpackim 
jest Regionalna Strategia Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2005-2013 (sektory 
wysokiej szansy). KolejnŃ wytycznŃ jest Badanie: 
ĂSytuacja na rynku pracy w wojew·dztwach 
lubelskim i podkarpackim i jej zmiany w latach 
2000-2006 w ujňciu por·wnawczymò wskazujŃce 
firmy, kt·re dziağajŃ w branŨach majŃcych 
najwiňkszy wynik na sprzedaŨy por·wnaniu do 
pozostağych sektorach w nim ujňtych. 
Zaproponowane branŨe cechowağa teŨ duŨa 
dynamika sprzedaŨy, poprawa wskaŦnika 
rentownoŜci brutto oraz wzrost zysku netto. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
2 

8. Dodatki motywacyjne wypğacane uczestnikom projektu zostanŃ w co najmniej 70% skierowane 
do os·b, kt·re utraciğy zatrudnienie w mikro-, mağym lub Ŝrednim przedsiňbiorstwie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z UchwağŃ nr 37 
Komitetu MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w wyboru 
projekt·w zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
2 

9. Dodatki motywacyjne sŃ wypğacane osobom, kt·re dodatkowo zostağy objňte co najmniej jednŃ 
z poniŨszych form wsparcia przewidzianŃ w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem 
zawodowym, poradnictwem psychologicznym, poŜrednictwem pracy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z UchwağŃ nr 37 
Komitetu MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w wyboru 
projekt·w zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
2 

10. WartoŜĺ dodatk·w motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartoŜci 
projektu. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z UchwağŃ nr 37 
Komitetu MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w wyboru 
projekt·w zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
2 

11. Dodatki motywacyjne nie sŃ wypğacane uczestnikom projektu, kt·rzy utracili zatrudnienie 
w przedsiňbiorstwach, kt·rych zwalniani pracownicy zostali objňci wsparciem w ramach 
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z UchwağŃ nr 37 
Komitetu MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych kryteri·w wyboru 
projekt·w zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
2 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt obejmuje szkolenia organizowane na podstawie pisemnych 
deklaracji potencjalnych pracodawc·w, obejmujŃcych 
uprawdopodobnienie zatrudnienia dla os·b posiadajŃcych 
kwalifikacje/uprawnienia zdobyte w wyniku realizacji projektu. 

Uprawdopodobnienia zatrudnienia dla pracownik·w posiadajŃcych 
kwalifikacje/uprawnienia uzyskane w wyniku realizacji projektu musi 
dotyczyĺ minimum 40% uczestnik·w danego szkolenia. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Szkolenia zorganizowane w oparciu o potrzeby 
przedsiňbiorstw w zakresie okreŜlonych kwalifikacji 
pracownik·w, co przyczyni siň do wiňkszej 
atrakcyjnoŜci beneficjent·w szkoleŒ na rynku pracy 
i zapewni skutecznoŜĺ zatrudnieniowŃ projekt·w. 
Dziağania te majŃ teŨ na celu poprawň 
adaptacyjnoŜci poprzez zmianň kwalifikacji 
pracownik·w w celu dostosowania ich do potrzeb 
rynku pracy (moŨliwoŜĺ szybkiego dostosowania 
kwalifikacji do zmian wynikajŃcych m.in. z postňpu 
technologicznego). 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
4 

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzaj·w szkoleŒ: 

 szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu rozporzŃdzenia 
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie 
klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci dla potrzeb rynku pracy oraz 
zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 265, poz. 2644 

z p·Ŧn. zm., powinien byĺ wskazany we wniosku w punkcie 3.3) 
koŒczŃce siň uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez 
akredytowane lub cieszŃce siň powszechnym zaufaniem 
instytucje, potwierdzajŃcego prawo do wykonywania okreŜlonych 
w nim czynnoŜci i zadaŒ zawodowych oraz posiadanie 
kompetencji w zakresie okreŜlonym w certyfikacie (z wyğŃczeniem 
certyfikat·w jňzykowych i ECDL- w tym e-Citizen) lub 

 szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych maszyn i urzŃdzeŒ 
high-tech. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego przeprowadzonego 
przez firmň Public Profits sp. z o.o. na zlecenie 
WUP w Rzeszowie wskazujŃ, Ũe szkolenia 
specjalistyczne (zawodowe) znacznie czňŜciej niŨ 
szkolenia og·lne (w tym zwğaszcza jňzykowe) 
prowadzŃ do osiŃgniňcia zakğadanych rezultat·w 
odnoŜnie rozwoju zawodowego (awans zawodowy, 
zmiana miejsca pracy). NajmniejszŃ uŨytecznoŜciŃ, 
jeŜli chodzi o wykorzystanie zdobytej wiedzy 
w pracy zawodowej, charakteryzujŃ siň szkolenia 
jňzykowe. 
Wydany na zakoŒczenie szkolenia certyfikat daje 
pewnoŜĺ pracodawcy, Ũe osoba, kt·ra go uzyskağa 
zdobyğa odpowiednie kwalifikacje i umiejňtnoŜci. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
4 
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Pracownik zaŜ dziňki niemu otrzymuje szansň na 
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie. 
Jak wynika z dotychczasowych doŜwiadczeŒ 
znacznie korzystniejsze i dajŃce bardziej widoczne 
rezultaty sŃ realizowane w projektach dğugotrwağe 
formy wsparcia o charakterze zdecydowanie 
specjalistycznym (zawodowym)

18
 niŨ duŨa liczba 

kr·tkoterminowych szkoleŒ o charakterze og·lnym. 
Na podstawie przeprowadzonych w ramach II 
Priorytetu ZPORR badaŒ zaobserwowano wysokŃ 
efektywnoŜĺ szkoleŒ dla pracownik·w fizycznych 
z obsğugi specjalistycznych maszyn i urzŃdzeŒ

19
. 

W wojew·dztwie podkarpackim natomiast brakuje 
wykwalifikowanych os·b, kt·re sprostağyby 
obecnym potrzebom rozwojowym przedsiňbiorstw 
w regionie, zwğaszcza w zakresie obsğugi 
nowoczesnych maszyn i urzŃdzeŒ high-tech. 
Szkolenia z tego zakresu sŃ zgodne 
z nastňpujŃcymi celami Strategii Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007-2020: 

 Tworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki poprzez rozwijanie 
przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie jej 
innowacyjnoŜci oraz podniesienie atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej regionu w zakresie Priorytetu 2: 
Budowanie regionalnego systemu innowacji 
poprzez rozw·j rzeszowskiego obszaru 
metropolitalnego oraz powiŃzaŒ miňdzy naukŃ 
i gospodarkŃ, Kierunek dziağania 1: 
Wzmocnienie innowacyjnych firm 
i stymulowanie powstawania nowych 
przedsiňbiorstw innowacyjnych. 

 Wszechstronny rozw·j kapitağu spoğecznego, 
umoŨliwiajŃcy peğne wykorzystanie potencjağu 
i moŨliwoŜci rozwoju osobistego mieszkaŒc·w 
regionu, w zakresie Priorytetu 2: Wzmocnienie 
jakoŜciowego rozwoju zasob·w pracy regionu. 

przyczyniajŃcych siň do zwiňkszenia 
konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw wojew·dztwa. 
Zgodnie ze StrategiŃ wiedza i innowacje przyczyniŃ 
siň do podniesienia miňdzynarodowej 
konkurencyjnoŜci gospodarki wojew·dztwa 
podkarpackiego, konieczne jest w zwiŃzku z tym 
podjecie dziağaŒ w kierunku m.in. kreowania 
innowacyjnych postaw w systemie edukacji oraz 
zorientowania oferty edukacyjnej na potrzeby 
kadrowe przedsiňbiorstw. Z drugiej strony niska 
pozycja wojew·dztwa w rankingach dotyczŃcych 
atrakcyjnoŜci inwestycyjnej skğania do podjňcia 
dziağaŒ na rzecz poprawy klimatu dla inwestor·w 
m.in. poprzez optymalne wykorzystanie kapitağu 
ludzkiego. 
Szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych 
maszyn i urzŃdzeŒ high-tech majŃ r·wnieŨ 
szczeg·lne znaczenie dla zlokalizowanej na 
obszarze wojew·dztwa podkarpackiego centrum 
polskiego przemysğu lotniczego ï klastra 
przemysğowego ĂDolina Lotniczaò, kt·rego celem 
jest przeksztağcenie Polski poğudniowo-wschodniej 
w jeden z wiodŃcych w Europie region·w 
lotniczych, kt·ry dostarczağ bňdzie r·Ũnorodnych 
produkt·w i usğug z zakresu przemysğu lotniczego 
dla najbardziej wymagajŃcych klient·w. Klaster ten 
odgrywa wiodŃcŃ rolň w dziedzinie innowacyjnoŜci 
wojew·dztwa przyczyniajŃc siň do wzrostu jego 
konkurencyjnoŜci. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 

                                                 
18

 Ewaluacja tematyczna ĂBariery realizacji cel·w w projektach Schematu b Dziağania 2.3ò 
19

 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR wdraŨanego 

przez WUP w Rzeszowieò 
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o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Projekt jest skierowany do pracodawc·w i ich pracownik·w z terenu 
cağego wojew·dztwa podkarpackiego. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Projekty obejmujŃce kampanie informacyjno-
promocyjne, skierowane do grup odbiorc·w 
z terenu cağego wojew·dztwa podkarpackie dajŃ 
moŨliwoŜĺ dotarcia do szerokiego grona 
przedsiňbiorc·w i ich pracownik·w z informacjŃ 
o korzyŜciach pğynŃcych ze wsparcia 
szkoleniowego i doradczego w przypadku 
dokonywania zmian w przedsiňbiorstwie 
i gwarantujŃ wiňkszŃ efektywnoŜĺ podejmowanych 
dziağaŒ. Realizacja projektu uwzglňdniajŃcego cağy 
obszar wojew·dztwa podkarpackiego umoŨliwia 
opracowanie i wdraŨanie kampanii o sp·jnych 
zağoŨeniach, celach, cechach wizualnych 
i przekazywanych treŜciach dla wszystkich 
potencjalnych jej odbiorc·w. Takie podejŜcie 
bňdzie r·wnieŨ podstawŃ do uzyskania 
odpowiedniego poziomu jakoŜci Ŝwiadczenia usğug 
informacyjnych na terenie cağego wojew·dztwa. 
Uğatwi r·wnieŨ identyfikacjň tematyki objňtej 
kampaniŃ informacyjno-promocyjnŃ w kaŨdej 
gminie i powiecie wojew·dztwa podkarpackiego 
z Ŧr·dğem szczeg·ğowej informacji dotyczŃcych 
tematyki kampanii. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
3 

4. Projekt zakğada wykorzystanie minimum piňciu form dotarcia do grup 
docelowych. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

PoğŃczenie w kampaniach informacyjno-
promocyjnych r·Ũnych form kanağ·w dotarcia do 
przedsiňbiorc·w i ich pracownik·w (np. reklamy 
radiowe, konferencje, seminaria, e-mailng, akcje 
plakatowe) pozwoli na skuteczniejsze osiŃgniňcie 
celu jakim jest przekonanie i utwierdzenie 
w przekonaniu przedsiňbiorc·w, Ũe dziňki 
doradztwu oraz szkoleniom ğatwiejsze jest 
dokonywanie zmian w przedsiňbiorstwach. R·Ũne 
formy dotarcia z informacjŃ powinny byĺ 
dostosowane r·wnieŨ do potrzeb odbiorc·w tych 
kampanii i sprawi, Ũe bňdzie ona dostňpna 
szerokiemu gronu grupy docelowej. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
3 

5. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z rodzaj·w wsparcia: 

 zwiŃzane z procesami certyfikacji przedsiňbiorstw, ze 
szczeg·lnym uwzglňdnieniem standard·w i norm jakoŜciowych 
lub 

 zwiŃzane z opracowywaniem i wdraŨaniem przedsiňwziňĺ 
z zakresu zarzŃdzania personelem (m.in. rozw·j zawodowy 
pracownik·w, nowe formy organizacji pracy) lub 

 zwiŃzane z wprowadzaniem innowacji w przedsiňbiorstwach. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Z diagnozy sytuacji w wojew·dztwie podkarpackim 
wynika, Ũe wiňkszoŜĺ firm w wojew·dztwie nie 
posiada wdroŨonych system·w i zarzŃdzania 
jakoŜciŃ i certyfikowania usğug, co jest niezbňdnym 
elementem dla wzrostu ich konkurencyjnoŜci na 
rynku. Firmy dziağajŃce na terenie wojew·dztwa nie 
sŃ r·wnieŨ przygotowane do wdraŨania u siebie 
rozwiŃzaŒ innowacyjnych, co zdecydowanie obniŨa 
ich pozycjň na rynku w stosunku do firm z innych 
wojew·dztw. 
Potrzeba wspierania firm innowacyjnych zostağa teŨ 
okreŜlona w strategii wojew·dztwa m.in. poprzez 
finansowanie wprowadzania innowacji 
i zminimalizowania ryzyka z tym zwiŃzanego, 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
5 
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dostňpu do informacji z zakresu nowych 
Ŝwiatowych rozwiŃzaŒ.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

6. Projekt zapewnia wdroŨenie modelu Ăe-barometrò. WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Model Ăe-barometrò zostağ przetestowany w ramach 
Tematu F PIW EQUAL i okazağ siň skuteczny we 
wsparciu doradczym i szkoleniowym MśP 
zagroŨonych upadğoŜciŃ oraz ich pracownik·w 
zagroŨonych utratŃ zatrudnienia. 
Opracowane narzňdzie, bňdŃce interaktywnym 
systemem sğuŨŃcym ocenie kondycji 
przedsiňbiorstwa jak i prognozowaniu sytuacji 
przedsiňbiorstwa w przyszğoŜci (w wymiarze mikro, 
mezo i makroekonomicznym) przyczyni siň do 
efektywniejszego wsparcia pracodawc·w 
przechodzŃcych procesy adaptacyjne 
i modernizacyjne jak i przedsiňbiorc·w 
przechodzŃcych proces zmiany profilu dziağalnoŜci. 
ĂE-barometrò jako system wczesnego ostrzegania, 
generujŃcy wyprzedzajŃce informacje 
o zagroŨeniach funkcjonowania przedsiňbiorstwa, 
pozwala bowiem na wypracowanie skutecznych 
Ŝrodk·w zapobiegawczych w postaci ŜciŜle 
ukierunkowanych dziağaŒ doradczych 
i szkoleniowych, bňdŃcych odpowiedziŃ na 
zidentyfikowane problemy w dziağalnoŜci firmy. 
WdroŨenie modelu Ăe-barometrò pozwoli zar·wno 
na zidentyfikowanie firm zagroŨonych upadğoŜciŃ 
jak i zwiŃzanych z tym stan·w zagroŨenia 
bezrobociem, co w efekcie pozytywnie wpğynie na 
ograniczanie zjawiska bezrobocia w wojew·dztwie 
podkarpackim. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 

2 
5 

7. Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy (obejmuje 
zar·wno tworzenie jak i wdroŨenie program·w zwolnieŒ 
monitorowanych). 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

KompleksowoŜĺ wsparcia polegajŃca na objňciu 
pomocŃ pracodawcň i pracownik·w 
przechodzŃcych procesy adaptacyjne 
i modernizacyjne od poczŃtku tj. od momentu 
opracowania programu zwolnieŒ monitorowanych 
aŨ do koŒcowego etapu polegajŃcego na 
wdroŨeniu tego programu (szkolenia i doradztwo 
zawodowe dla pracownik·w) pozwoli na 
efektywniejszŃ pomoc pracownikom zagroŨonym 
utratŃ pracy i dostosowanie wsparcia do ich 
indywidualnych potrzeb. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
2 

 
 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. badania i analizy dotyczŃce trend·w rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych 
zachodzŃcych w regionie badania i analizy dotyczŃce trend·w rozwojowych i prognozowania 
zmian gospodarczych zachodzŃcych w regionie, w szczeg·lnoŜci tworzenia i likwidacji miejsc 
pracy oraz formuğowania wğaŜciwych mechanizm·w zaradczych, upowszechnianie wynik·w tych 
badaŒ i analiz oraz zwiŃzana z nimi wymiana informacji 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: Realizacja projekt·w o minimalnej wartoŜci 500 000 Stosuje siň do 1 
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PLN pozwoli na wyğonienie projektodawc·w 
dysponujŃcych odpowiednim potencjağem kadrowym 
i finansowym niezbňdnym do realizacji projekt·w. 
Przy realizacji projekt·w o wiňkszej wartoŜci 
zmniejsza siň stosunek koszt·w zarzŃdzania 
projektem i innych koszt·w stağych (koszty 
ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ projektu) 
w stosunku do og·lnej wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

typu/typ·w 
operacji (nr) 

2.  Okres realizacji projektu obejmuje okres do dnia 31 grudnia 2013 roku. 

Uzasadnienie: 

Dğugi okres realizacji pozwoli na uchwycenie 
dğugotrwağych trend·w zachodzŃcych w gospodarce 
regionu. Ponadto w dğuŨszej perspektywie czasowej 
istnieje moŨliwoŜĺ ewaluacji przyjňtej metodologii 
projektu w celu systematycznego dopracowywania 
i ulepszania przyjňtych rozwiŃzaŒ. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

3. Projekt badawczy kompleksowy, majŃcy na celu okreŜlenie branŨ podlegajŃcych restrukturyzacji 
oraz modernizacji, dotyczŃcy zmian gospodarczych i tendencji rozwojowych wszystkich branŨ 
i sektor·w gospodarki cağego regionu. 

Uzasadnienie: 

We wsp·ğczesnej gospodarce opartej na wiedzy 
wğaŜciwie kaŨda branŨa znajduje siň w ciŃgğym 
procesie modernizacji i zmian wpğywajŃcych na 
tworzenie i likwidacjň miejsc pracy dlatego istotne 
jest objňcie badaniem wszystkich sektor·w i branŨ. 
Projekt tego typu pozwoli na uchwycenie 
cağoŜciowego obrazu zmian zachodzŃcych 
w gospodarce regionu. Dziňki objňciu badaniem 
wszystkich sektor·w i branŨ bňdzie moŨna r·wnieŨ 
zbadaĺ wzajemne zaleŨnoŜci pomiňdzy nimi. Wyniki 
takich kompleksowych badaŒ bňdŃ istotniejsze 
i bardziej przydatne zar·wno dla przedsiňbiorstw jak 
i dla instytucji rynku pracy oraz dla Instytucji 
PoŜredniczŃcej przy programowaniu wsparcia na 
kolejne lata realizacji PO KL. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

4. Projekt zakğada jako wynik przeprowadzonych badaŒ minimum 3-letniŃ, aktualizowanŃ co 
najmniej co 6 miesiňcy prognozň zmian gospodarczych zachodzŃcych w regionie. 

Uzasadnienie: 

Trzyletnia perspektywa czasowa uzyskanej w wyniku 
badaŒ prognozy umoŨliwi instytucjom wdraŨajŃcym 
programy pomocowe oraz samym projektodawcom 
zaplanowanie z wyprzedzeniem odpowiednich form 
wsparcia umoŨliwiajŃcych przygotowanie 
odpowiednich kadr odpowiadajŃcych na 
zapotrzebowanie ze strony gospodarki regionu. Ze 
wzglňdu na dynamicznie zmieniajŃcŃ siň sytuacjň 
gospodarczŃ jednorazowe prognozy dğugookresowe 
nie speğniajŃ swojej roli. Dlatego projekt tego typu 
powinien uwzglňdniaĺ systematycznŃ aktualizacjň 
sporzŃdzonej prognozy, kt·ra pozwoli odpowiednio 
wczeŜniej wychwyciĺ zmiany w zaobserwowanych 
wczeŜniej trendach. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

5. Beneficjent posiada przynajmniej 3-letnie doŜwiadczenie w realizacji projekt·w badawczych oraz 
minimalne obroty na poziomie 300 000 PLN w ostatnim roku obrotowym. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu badawczego o takiej skali 
i szeroko zakreŜlonym obszarze badawczym 
wymaga duŨego doŜwiadczenia w koordynacji oraz 
organizacji procesu badawczego. Kryterium 
doŜwiadczenia wnioskodawcy wprowadza siň w celu 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 
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minimalizacji ryzyka niepowodzenia projektu oraz 
zwiňkszenia szansy na sukces. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Kryteria strategiczne 

1. Projekty realizowane w partnerstwie. WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Projekty realizowane w dobrze uzupeğniajŃcym siň 
pod wzglňdem merytorycznym partnerstwie 
charakteryzujŃ siň wyŨszŃ jakoŜciŃ. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt przewiduje realizacjň badaŒ przy pomocy minimum 5 r·Ũnych 
metod badawczych. 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

W ostatnich latach w badaniach socjologicznych 
i ekonomicznych zarysowuje siň wyraŦna tendencja 
do wykorzystywania tylko i wyğŃcznie metody 
ankietowej ze wzglňdu na ğatwoŜĺ jej wykorzystania 
oraz moŨliwoŜĺ wykonania analizy statystycznej. 
Jednak ze wzglňdu na ograniczenia tej metody oraz 
skomplikowanŃ tematykň badania sugeruje siň 
uŨycie kilku metod badawczych w celu 
uprawdopodobnienia uzyskanych wynik·w. 
Zr·Ũnicowanie metod badawczych 
wykorzystywanych podczas realizacji badania 
wpğynie pozytywnie na jakoŜĺ wynik·w, pozwoli na 
ich dodatkowŃ weryfikacjň oraz poszerzenie 
uzyskanych prognoz o dodatkowe wnioski 
i zalecenia. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/typ·w 

operacji (nr) 
1 

 
 
Poddziałanie 8.1.4 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane 

w ramach projektu 

 badania i analizy dotyczŃce aktualnej sytuacji, trend·w rozwojowych i prognozowania zmian 
spoğeczno-gospodarczych zachodzŃcych w regionie w kontekŜcie rynku pracy 
(w szczeg·lnoŜci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formuğowania 
wğaŜciwych mechanizm·w zaradczych w strategiach rozwoju wojew·dztwa, upowszechnianie 
wynik·w tych badaŒ i analiz oraz zwiŃzana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent 
systemowy 

SamorzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego - Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie, Wydziağ 
Informacji Statystycznej i Analiz 

Czy typ projektu 
(operacji) zostağ 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 
NIE  

Okres realizacji 
projektu 

08.2008 ï 04.2009 

Kwota 
poniesionych/planow
anych wydatk·w w 

projekcie  w
 l
a

ta
c
h

 

2
0

0
7

-2
0

0
8
 

164 964,77 PLN 

w
 r

o
k
u

 

2
0

0
9
 

198 925,51 PLN 

o
g
·
ğ
e
m
 
w
 

p
ro

je
k
c
ie

 

363 890,28 PLN 
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Rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach 
projektu  

tw
a

rd
e
 

w
 l
a

ta
c
h

 2
0

0
7

-2
0

0
8
 

 Stworzenie 
metodologii do 
stağego systemu 
monitorowania 
trend·w 
rozwojowych 
i zmian 
gospodarczych 
zachodzŃcych 
w regionie 

w
 r

o
k
u

 2
0

0
9
 

 Opracowanie 
materiağu 
zawierajŃcego 
diagnozň, wyniki 
badaŒ oraz 
prognozň zmian 
gospodarczych 
w budownictwie na 
Podkarpaciu. 

 Przekazanie 
wynik·w badaŒ 
uczestnikom 
konferencji 
podsumowujŃcej 
projekt 

n
a

 k
o

n
ie

c
 r

e
a

liz
a
c
ji 

p
ro

je
k
tu

 

 Stworzenie 
metodologii do 
stağego systemu 
monitorowania 
trend·w 
rozwojowych i zmian 
gospodarczych 
zachodzŃcych 
w regionie. 

 Opracowanie 
materiağu 
zawierajŃcego 
diagnozň, wyniki 
badaŒ oraz 
prognozň zmian 
gospodarczych 
w budownictwie na 
Podkarpaciu. 

 Przekazanie 
wynik·w badaŒ 
uczestnikom 
konferencji 
podsumowujŃcej 
projekt. 

m
i
ň
k
k
i
e
 

 

 

 Diagnoza aktualnej 
sytuacji firm 
z branŨy 
budowlanej na 
Podkarpaciu. 

 Poznanie 
planowanych 
kierunk·w rozwoju 
firm. 

 Poznanie zaplecza 
kadrowego 
badanych 
przedsiňbiorstw 
oraz ich potrzeb 
w zakresie 
kwalifikacji 
obecnych, jak 
i przyszğych 
pracownik·w. 

 Poznanie potrzeb 
pracownik·w firm 
z branŨy 
budowlanej w 
zakresie 
podnoszenia 
swoich kwalifikacji 
i nabywania 
nowych 
umiejňtnoŜci. 

 Diagnoza aktualnej 
sytuacji firm 
z branŨy budowlanej 
na Podkarpaciu. 

 Poznanie 
planowanych 
kierunk·w rozwoju 
firm. 

 Poznanie zaplecza 
kadrowego 
badanych 
przedsiňbiorstw oraz 
ich potrzeb 
w zakresie 
kwalifikacji 
obecnych, jak 
i przyszğych 
pracownik·w. 

 Poznanie potrzeb 
pracownik·w firm 
z branŨy budowlanej 
w zakresie 
podnoszenia swoich 
kwalifikacji 
i nabywania nowych 
umiejňtnoŜci. 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.1 

 
 
 

Nr 

Działania
Nazwa wskaźnika

Wartość wskaźnika do 

osiągnięcia w roku 2009

Liczba przedsiňbiorstw, kt·re zostağy objňte 

wsparciem w zakresie projekt·w szkoleniowych 

(projekty o charakterze regionalnym)

1140

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re 

zakoŒczyğy udziağ w projektach szkoleniowych, 

w tym:

1464

 - liczba os·b w wieku powyŨej 50. roku Ũycia303

Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono wsparcia 

w zakresie skutecznego przewidywania i 

zarzŃdzania zmianŃ

4

Liczba pracownik·w zagroŨonych negatywnymi 

skutkami proces·w restrukturyzacji w 

przedsiňbiorstwach, kt·rzy zostali objňci 

dziağaniami szybkiego reagowania

132

Liczba partnerstw (sieci wsp·ğpracy) 

zawiŃzanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym

2

Działanie 8.1
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KARTA DZIAŁANIA 8.2 

 
Poddziałanie 8.2.2 
 
Projekty, których realizacja jest kontynuowana 
 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) realizowane 

w ramach projektu 

 tworzenie, rozw·j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 

 studia, analizy, ekspertyzy 

 wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiot·w odpowiedzialnych za opracowanie 
i wdraŨanie RSI 

 tworzenie i rozbudowň systemu monitorowania RSI 

 wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wsp·ğpracy i wymiany informacji miňdzy naukowcami 
a przedsiňbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym 
i lokalnym, w szczeg·lnoŜci poprzez: 

 kampanie informacyjne i imprezy sğuŨŃce kojarzeniu partner·w i promocji transferu 
wiedzy i innowacji 

 rozw·j systemu komunikowania siň i wymiany informacji 

 stypendia naukowe dla doktorant·w ksztağcŃcych siň na kierunkach uznanych za szczeg·lnie 
istotne z punktu widzenia rozwoju wojew·dztwa (okreŜlonych w RSI) 

Beneficjent 
systemowy 

SamorzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego ï UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Podkarpackiego, 
Departament Rozwoju Regionalnego 

Czy typ projektu 
(operacji) zostağ 

przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 

TAK X 
JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 
NIE  

Okres realizacji 
projektu 

01.2008 ï 12.2013 

Kwota 
poniesionych/planow
anych wydatk·w w 

projekcie  w
 l
a

ta
c
h

 

2
0

0
7

-2
0

0
8
 

951 351,00 PLN 

w
 r

o
k
u

 

2
0

0
9
 

4 018 432,00 PLN 

o
g
·
ğ
e
m
 
w
 

p
ro

je
k
c
ie

 

19 990 723,00 PLN 
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Rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach 
projektu  

tw
a

rd
e
 

w
 l
a

ta
c
h

 2
0

0
7

-2
0

0
8
 

 Opracowany 
model programu 
stypendialnego 
i udzielenie 
stypendium dla 26 
doktorant·w 
ksztağcŃcych siň 
na kierunkach 
uznanych za 
szczeg·lnie 
istotne z punktu 
widzenia rozwoju 
woj. 
podkarpackiego 
(okreŜlonych 
w RSI Woj. 
Podkarpackiego).  

 Utworzenie 
i wdroŨenie 
systemu 
monitorowania 
i ewaluacji RSI 
oraz stağy 
monitoring efekt·w 
wdraŨania RSI. 

w
 r

o
k
u

 2
0

0
9
 

 Opracowany 
model programu 
stypendialnego 
i udzielenie 
stypendium dla 26 
doktorant·w 
ksztağcŃcych siň 
na kierunkach 
uznanych za 
szczeg·lnie 
istotne z punktu 
widzenia rozwoju 
woj. 
podkarpackiego 
(okreŜlonych 
w RSI Woj. 
Podkarpackiego). 

 Aktualizacja i 
opracowanie 2 
dokument·w 
strategicznych 
oraz dokument·w 
operacyjnych- 
m.in. Regionalnej 
Strategii Innowacji 
na lata 2014-2020, 
Kierunki rozwoju 
klastr·w 
innowacyjnych 
w woj. 
podkarpackim. 

 Uruchomienie 
sieciowych form 
wsp·ğpracy 
pomiňdzy 
sektorem 
badawczo-
rozwojowym 
a sferŃ 
przedsiňbiorczoŜci 
poprzez 
utworzenie 1 
Regionalnego 
Centrum Transferu 
Innowacji oraz 
sieci 6 Punkt·w 
Kontaktowych. 

 Utworzenie 
i wdroŨenie 
systemu 
monitorowania 
i ewaluacji RSI 
oraz stağy 
monitoring efekt·w 
wdraŨania RSI. 

 

n
a

 k
o

n
ie

c
 r

e
a

liz
a
c
ji 

p
ro

je
k
tu

 

 Opracowany model 
programu stypendialnego 
i udzielenie stypendium 
dla 26 doktorant·w 
ksztağcŃcych siň na 
kierunkach uznanych za 
szczeg·lnie istotne 
z punktu widzenia rozwoju 
woj. podkarpackiego 
(okreŜlonych w RSI Woj. 
Podkarpackiego).  

 Aktualizacja i opracowanie 
5 dokument·w 
strategicznych oraz 
dokument·w 
operacyjnych- m.in. 
Regionalnej Strategii 
Innowacji na lata 2014-
2020, Kierunki rozwoju 
klastr·w innowacyjnych 
w woj., podkarpackim.  

 Uruchomienie sieciowych 
form wsp·ğpracy pomiňdzy 
sektorem badawczo-
rozwojowym a sferŃ 
przedsiňbiorczoŜci 
poprzez utworzenie 1 
Regionalnego Centrum 
Transferu Innowacji oraz 
sieci 6 Punkt·w 
Kontaktowych. 

 Utworzenie i wdroŨenie 
systemu monitorowania 
i ewaluacji RSI oraz stağy 
monitoring efekt·w 
wdraŨania RSI. 

 Opracowanie i wydanie 18 
tytuğ·w publikacji-
przewodnik·w z Ădobrymi 
praktykamiò dziağalnoŜci 
innowacyjnej 
przedsiňbiorstw, narzňdzi 
polityki innowacji, 
instrument·w stworzenia 
sieci regionalnych. 

 Opracowane koncepcje 
funkcjonalne dla 10 
nowoutworzonych Sieci 
(klastr·w) zorientowanych 
innowacyjnie. 

 NawiŃzanie wsp·ğpracy 
ponadnarodowej 
w zakresie realizacji 
przedsiňwziňĺ 
o charakterze 
innowacyjnym poprzez 
organizacjň 1 Konferencji 
miňdzynarodowej oraz 
udziağ w 4 inicjatywach KE 
-OPEN DAYS. 
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m
i
ň
k
k
i
e
 

 

 Zwiňkszenie 
wymiany 
informacji miňdzy 
przedsiňbiorcami, 
naukowcami 
i instytucjami 
poŜredniczŃcymi 
we wprowadzaniu 
innowacji. 

 

 Zwiňkszenie 
wymiany 
informacji miňdzy 
przedsiňbiorcami, 
naukowcami 
i instytucjami 
poŜredniczŃcymi 
we wprowadzaniu 
innowacji. 

 Zwiňkszenie 
wiedzy podmiot·w 
i os·b 
uczestniczŃcych 
we wdraŨaniu RSI 
Woj. 
Podkarpackiego 
m.in. poprzez 
uczestnictwo 
w szkoleniach 
specjalistycznych 
przez 50 os·b.  

 Zwiňkszenie wymiany 
informacji miňdzy 
przedsiňbiorcami, 
naukowcami i instytucjami 
poŜredniczŃcymi we 
wprowadzaniu innowacji. 

 Zwiňkszenie wiedzy 
podmiot·w i os·b 
uczestniczŃcych we 
wdraŨaniu RSI Woj. 
Podkarpackiego m.in. 
poprzez uczestnictwo 
w szkoleniach 
specjalistycznych przez 
400 os·b. 

 

 
Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2009 r. 

 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projekt·w 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

 stypendia naukowe dla doktorant·w ksztağcŃcych siň na kierunkach uznanych za 
szczeg·lnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojew·dztwa (okreŜlonych w RSI) 

Beneficjent systemowy 
SamorzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego ï UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa 

Podkarpackiego, Departament Edukacji i Kultury 

Czy typ projektu zostağ 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? 

TAK X JeŨeli NIE ï 
naleŨy 
uzasadniĺ 

 
NIE  

Okres realizacji projektu 01.2009 ï 12.2013 

Kwota planowanych 
wydatk·w w projekcie  

w
 r

o
k
u

 

2
0

0
9
 

 951 351PLN 

o
g
·
ğ
e
m
 
w
 

p
ro

je
k
c
ie

 

20 000 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiŃgniňcia w 

ramach 
projektu  

twarde  

w
 r

o
k
u

 2
0

0
9
 

 Liczba doktorant·w 
ksztağcŃcych siň na 
kierunkach uznanych za 
szczeg·lnie istotne 
z punktu widzenia rozwoju 
woj. podkarpackiego 
(okreŜlonych w RSI Woj. 
Podkarpackiego), kt·rym 
udzielono stypendium 
naukowe-13 os·b 

n
a

 k
o

n
ie

c
 r

e
a

liz
a
c
ji 

p
ro

je
k
tu

 

 Liczba doktorant·w 
ksztağcŃcych siň na 
kierunkach uznanych za 
szczeg·lnie istotne 
z punktu widzenia rozwoju 
woj. podkarpackiego 
(okreŜlonych w RSI Woj. 
Podkarpackiego), kt·rym 
udzielono stypendium 
naukowe-233 os·b 

 Liczba publikacji 
doktorant·w 
w czasopismach 
naukowych ujňtych na 
liŜcie ogğoszonej przez 
MNiSzW-40.  

 Liczba opracowanych  
w ramach prac doktorskich 
koncepcji innowacyjnych 
wdroŨonych 
w przedsiňbiorstwach 
regionu-20. 
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miňkkie 

 Wzrost wiedzy na 
uczelniach 
i w przedsiňbiorstwach 
woj. podkarpackiego na 
temat wprowadzanych 
rozwiŃzaŒ innowacyjnych. 

 Zwiňkszenie liczby badaŒ 
zwiŃzanych z kierunkami 
uznanymi za szczeg·lnie 
istotne z punktu widzenia 
rozwoju woj. 
podkarpackiego (RSI woj. 
podkarpackiego). 

 Wzrost wiedzy na 
uczelniach 
i w przedsiňbiorstwach woj. 
podkarpackiego na temat 
wprowadzanych rozwiŃzaŒ 
innowacyjnych. 

 Zwiňkszenie liczby badaŒ 
zwiŃzanych z kierunkami 
uznanymi za szczeg·lnie 
istotne z punktu widzenia 
rozwoju woj. 
podkarpackiego (RSI woj. 
podkarpackiego) 

 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Kryterium beneficjenta: Projekt realizowany przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego ï UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Podkarpackiego, 
Departament Edukacji i Kultury. 

Uzasadnienie: 

Projekt powiŃzany jest ŜciŜle z realizowanym od 2008 roku przez 
SamorzŃd Wojew·dztwa Podkarpackiego ï UrzŃd Marszağkowski 
Wojew·dztwa Podkarpackiego, Departament Rozwoju Regionalnego 
projektem systemowym ĂWzmocnienie instytucjonalne systemu wdraŨania 
Regionalnej Strategii Innowacji w latach 2007-2013 w wojew·dztwie 
podkarpackimò. Dla efektywniejszej realizacji cel·w obu projekt·w 
wskazane jest aby realizowane byğy w ramach Urzňdu Marszağkowskiego 
Wojew·dztwa Podkarpackiego. 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.2 

 
 
 

Nr Działania Nazwa wskaźnika
Wartość wskaźnika 

do osiągnięcia w 

roku 2009
Liczba os·b, kt·re ukoŒczyğy udziağ w staŨach lub 

szkoleniach praktycznych, w tym:
4

a)  liczba pracownik·w przedsiňbiorstw w jednostkach 

naukowych
2

b)  liczba pracownik·w naukowych w przedsiňbiorstwach 2

Liczba os·b, kt·re byğy objňte wsparciem w zakresie 

rozpoczynania wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej typu spin 

off lub spin out

7

Liczba doktorant·w, kt·rzy otrzymali stypendia naukowe39

Działanie 8.2

Pole wypeğniane automatycznie
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAŻANIA PRIORYTETU VIII 

 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne wdrażane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu 

D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Instytucja 
ogğaszajŃca 
konkurs: IP 

Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Rzeszowie 

Tematy dla 
projekt·w 

innowacyjnych 
1. Metody utrzymania aktywnoŜci zawodowej pracownik·w w grupie wiekowej 50+ 

Szczeg·ğowe 
kryteria wyboru 
projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych zwiŃzanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym projekt (personel zarzŃdzajŃcy 
projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie 
wojew·dztwa podkarpackiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania beneficjent·w 
na dynamicznie zmieniajŃcŃ siň sytuacjň na rynku 
pracy, a takŨe zapewnienia odpowiedniej bliskoŜci 
zespoğu projektowego do problem·w napotykanych 
przez uczestnik·w projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň 
zespoğu projektowego z InstytucjŃ PoŜredniczŃcŃ 
i partnerami lokalnymi umoŨliwiajŃc realizacjň 
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie oŜrodka 
administrujŃcego projektem na terenie wojew·dztwa 
uğatwi zarzŃdzanie projektem (przede wszystkim 
jego zakresem, ryzykiem i komunikacjŃ), a tym 
samym zwiňkszy skutecznoŜĺ dziağaŒ 
realizowanych na rzecz rozwoju zasob·w ludzkich 
w regionie. Jest to tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% 
firm (beneficjent·w ostatecznych) uczestniczŃcych 
we wsparciu w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo Ũe bliskoŜĺ firm szkoleniowych jest waŨna 
dla skutecznej realizacji projektu

20
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1 

2. Projekt realizowany w partnerstwie ponadnarodowym. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w innowacyjnych z partnerami 
z innych kraj·w pozwoli na efektywniejsze 
wypracowywanie rozwiŃzaŒ przy wykorzystaniu 
doŜwiadczenia partner·w miňdzynarodowych 
i przetestowanie wypracowanych rozwiŃzaŒ na 
r·Ũnych rynkach pracy, dziňki czemu moŨliwe 
bňdzie opracowania i wdroŨenie do praktyki 
narzňdzi o uniwersalnym zastosowaniu. 
Podejmowanie wsp·ğpracy ponadnarodowej jest teŨ 
zgodne z celem wdraŨania EFS, jakim jest 
zapewnianie sp·jnoŜci terytorialnej w ramach UE. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1 
 

Kryteria strategiczne 

1. Realizacja projektu w partnerstwie z wğadzami samorzŃdowymi, 
wojew·dzkimi i powiatowymi. 

WAGA 4 

                                                 
20

 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006ò 
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Uzasadnienie: 

Z doŜwiadczeŒ Inicjatywy Wsp·lnotowej EQUAL 
wynika, Ũe dla powodzenia projektu kluczowe 
znaczenie ma partnerstwo. Inicjatywy z zakresu 
aktywnego starzenia siň, ze wzglňdu na swojŃ 
specyfikň, powinny byĺ podejmowane przez 
wszystkie podmioty majŃce wpğyw na rynek pracy. 
W szczeg·lnoŜci dotyczy to wğadz samorzŃdowych 
na szczeblu wojew·dzkim i powiatowym, kt·re majŃ 
kompetencje w zakresie ksztağtowania polityki rynku 
pracy. Inicjatywy podejmowane zar·wno przez (lub 
przy wsp·ğpracy) pracodawc·w, wğadz 
samorzŃdowych, a takŨe samych zainteresowanych 
wydğuŨeniem aktywnoŜci zawodowej doprowadzŃ 
do utworzenia Ăpozytywnego krňguò dziağaŒ 
wzajemnie wspierajŃcych pozytywne efekty dla 
wszystkich mğodych i starszych ï pokoleŒ. 
Partnerstwo istotne znaczenie odgrywa r·wnieŨ ze 
wzglňdu na koniecznoŜĺ wğŃczenia wypracowanych 
rozwiŃzaŒ do gğ·wnego nurtu polityki. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
Tematu (nr) 

1 

2. Projekty obejmujŃce badanie i wdraŨanie elastycznych form 
zatrudnienia. 

WAGA 6 

Uzasadnienie: 

CiŃgğy postňp technologiczny, globalizacja 
i dziağanie w warunkach silnej konkurencji wymusza 
na przedsiňbiorstwach stağe szukanie sposob·w 
obniŨania koszt·w, w tym koszt·w personelu. 
Elastyczne formy zatrudnienia pozwalajŃ na 
swobodne dostosowanie formy zatrudnienia do 
zmieniajŃcych siň potrzeb rynkowych oraz szybkie 
i proste nawiŃzanie stosunku pracy. Ponadto 
zwiňkszajŃ efektywnoŜĺ pracy, obniŨajŃ koszty 
firmy, oraz umoŨliwiajŃ szybkie dostosowanie 
struktury zatrudnienia do zmieniajŃcej siň struktury 
organizacyjnej firmy, kt·rej zmiany sŃ wymuszone 
przez procesy rynkowe. PozwalajŃ one r·wnieŨ 
w wiňkszym stopniu na zatrudnienie os·b starszych 
i tym samym skorzystanie z ich wiedzy 
i doŜwiadczenia. Jest to szczeg·lnie waŨne 
w perspektywie kilkunastu najbliŨszych lat, kt·re 
bňdŃ cechowağy siň stağym wzrostem liczby os·b 
w wieku poprodukcyjnym w spoğeczeŒstwie. 
Dğugoterminowa prognoza demograficzna 
opracowana przez GUS w 2003 r.

21
 wskazuje, Ũe 

w latach 2010-2030 w wojew·dztwie podkarpackim 
nastŃpi starzenie siň ludnoŜci, znacznie wzroŜnie 
liczba ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym a spadnie 
w grupach przedprodukcyjnej i produkcyjnej. 
Oznacza to, Ũe firmy poszukujŃc pracownik·w bňdŃ 
musiağy siňgaĺ po osoby w wieku 50+. 
Zastosowanie elastycznych form zatrudnienia 
bňdzie miağo wiňc pozytywny wpğyw na 
konkurencyjnoŜĺ firm oraz przyczyni siň do poprawy 
sytuacji na rynku pracy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
 Tematu (nr) 

1 

3. Projekt obejmuje wypracowanie i wdroŨenie rozwiŃzaŒ 
w zakresie strategii zarzŃdzania wiekiem i profilaktyki zdrowotnej 
u pracodawcy. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Istotne znaczenie dla niskiej aktywnoŜci zawodowej 
os·b w wieku 50-64 lata ma stan zdrowia, bowiem 
niejednokrotnie wpğywa bezpoŜrednio na skr·cenie 
zatrudnienia i podjňcie decyzji o przejŜciu na rentň 
czy emeryturň. 
Rentň z tytuğu niezdolnoŜci do pracy pobiera 
w Polsce ok. 14,6% os·b w wieku 50-69 lat. 

Stosuje siň do 
 Tematu (nr) 

1 

                                                 
21

 Prognoza ludnoŜci na lata 2003-2030, GUS, Warszawa 2004 
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AktywnoŜĺ zawodowa os·b niepeğnosprawnych jest 
natomiast bardzo niska. W 2006 r. wŜr·d os·b 
niepeğnosprawnych 21% stanowiğy osoby w wieku 
produkcyjnym. Natomiast jedynie 17,3% z populacji 
os·b niepeğnosprawnych pracowağa. Wypracowanie 
innowacyjnego podejŜcia do problemu profilaktyki 
zdrowotnej bňdzie miağo bezpoŜredni wpğyw na 
odsetek os·b niepeğnosprawnych w wieku 
produkcyjnym. 
W Polsce zaangaŨowanie pracodawc·w 
w zarzŃdzanie procesem aktywnego starzenia siň 
pracownik·w jest niskie. Gğ·wnŃ przyczynŃ tego sŃ 
negatywne stereotypy dotyczŃce pracownik·w w tej 
grupie wiekowej. Z badania ĂDezaktywizacja os·b 
w wieku okoğoemerytalnymò

22
 wynika, Ũe 

pracodawcy nie potrafiŃ zarzŃdzaĺ zasobami siğy 
roboczej w wieku emerytalnym. świadczy o tym 
zatrudnianie latami starszych pracownik·w na tym 
samym stanowisku, brak uelastycznienia czasu 
pracy, perspektyw finansowych oraz 
niewystarczajŃce dbanie o podniesienie kultury 
pracy i jakoŜci miejsca pracy, tak aby pracownicy 
w mniejszym stopniu tracili zdrowie i siğy. 
W zwiŃzku z powyŨszym waŨne jest stworzenie 
systemu wsparcia pracodawc·w przy opracowaniu 
strategii zarzŃdzania wiekiem w przedsiňbiorstwie, 
tak by wprowadzone zmiany byğy dostosowane do 
danego przedsiňbiorstwa i lokalnego rynku pracy. 
KorzyŜci z podjňtych dziağaŒ w zakresie strategii 
zarzŃdzania wiekiem i profilaktyki zdrowotnej bňdŃ 
odczuwalne zar·wno przez pracownik·w jak 
i pracodawc·w. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na podstawie 
odpowiednich zapis·w w punkcie wniosku 
o dofinansowanie wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

 

E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdrażane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

8.1/8.1.1 

LP. 
Konkursu 

E.1.1 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1. og·lne i specjalistyczne szkolenia
23

 oraz doradztwo zwiŃzane ze szkoleniami dla kadr 
zarzŃdzajŃcych i pracownik·w przedsiňbiorstw w zakresie m.in.: zarzŃdzania, 
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownik·w, organizacji pracy, zarzŃdzania 
BHP, elastycznych form pracy, wdraŨania technologii produkcyjnych przyjaznych 
Ŝrodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziağalnoŜci technologii informacyjnych 
i komunikacyjnych

24
 

2. doradztwo dla mikro-, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw (MMśP), w tym dla os·b 
fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, w  szczeg·lnoŜci w zakresie 
ekonomii, finans·w, zarzŃdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowoŜci (z wyğŃczeniem 
doradztwa zwiŃzanego z procesami inwestycyjnymi)

25
 

                                                 
22

 Raport koŒcowy z realizacji przez agencjň profile sp. z o.o. projektu ĂDezaktywizacja os·b w wieku okoğoemerytalnymò 

w ramach projektu wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Spoğecznego, przygotowany na zlecenie 

Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej 
23

 Projekty szkoleniowe inne niŨ moŨliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II (zasiňg 

terytorialny). 
24

 W przypadku szkoleŒ adresowanych do pracownik·w wykonujŃcych pracň u przedsiňbiorc·w, kt·rzy stali siň zagroŨeni 

(w rozumieniu Komunikatu Komisji ï Tymczasowe wsp·lnotowe ramy prawne w zakresie pomocy paŒstwa uğatwiajŃce 

dostňp do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego ï 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom 

projektu moŨe byĺ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 4,00 PLN brutto za godzinň 

uczestnictwa w szkoleniu. 
25

 Beneficjent wsparcia zobowiŃzany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu 

oŜwiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych program·w operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatk·w 

kwalifikowalnych zwiŃzanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziağania wykluczeni sŃ uczestnicy 
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3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziağanie uzupeğniajŃce do szkoleŒ 
i kurs·w) skierowane do dorosğych os·b pracujŃcych, kt·re z wğasnej inicjatywy sŃ 
zainteresowane nabyciem nowych, uzupeğnianiem lub podwyŨszaniem kwalifikacji 
i umiejňtnoŜci (poza godzinami pracy), w szczeg·lnoŜci dla os·b zatrudnionych 
o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyğŃczeniem ksztağcenia 
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkoğach dla dorosğych) 

Forma/y dziağaŒ 
kwalifikowalnych w 
ramach wsp·ğpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminari·w, 
warsztat·w i spotkaŒ 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

2. Przygotowanie, tğumaczenia i wydawanie 
publikacji, opracowaŒ, raport·w 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

3. Adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych 
w innym kraju 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

4. Doradztwo, wymiana pracownik·w, staŨe, 
wizyty studyjne 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

5. Wsp·lna realizacja projekt·w, wypracowywanie 
nowych rozwiŃzaŒ 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Wyodrňbnione projekty 
ponadnarodowe 

 

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

X 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 300 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w o minimalnej 
wartoŜci 300 000 PLN pozwoli na 
wyğonienie projektodawc·w 
dysponujŃcych odpowiednim 
potencjağem kadrowym i finansowym 
niezbňdnym do realizacji projekt·w. 
Przy realizacji projekt·w o wiňkszej 
wartoŜci zmniejsza siň stosunek 
koszt·w zarzŃdzania projektem 
i innych koszt·w stağych (koszty 
ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ 
projektu) w stosunku do og·lnej 
wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 

w punkcie wniosku o dofinansowanie 

wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych zwiŃzanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym projekt 
(personel zarzŃdzajŃcy projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
jest uzasadnione regionalnym 
charakterem wsparcia oraz wynika 
z koniecznoŜci stağego reagowania 
beneficjent·w na dynamicznie 
zmieniajŃcŃ siň sytuacjň na rynku 
pracy, a takŨe zapewnienia 
odpowiedniej bliskoŜci zespoğu 
projektowego do problem·w 
napotykanych przez uczestnik·w 
projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ 
PoŜredniczŃcŃ i partnerami lokalnymi 
umoŨliwiajŃc realizacjň zasady 
rozwoju lokalnego. Umieszczenie 
oŜrodka administrujŃcego projektem 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

                                                                                                                                                                         
Dziağania 6.2 lub Poddziağania 8.1.2, kt·rzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest oŜwiadczenie zğoŨone 

przed przystŃpieniem do projektu. 
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na terenie wojew·dztwa uğatwi 
zarzŃdzanie projektem (przede 
wszystkim jego zakresem, ryzykiem 
i komunikacjŃ), a tym samym 
zwiňkszy skutecznoŜĺ dziağaŒ 
realizowanych na rzecz rozwoju 
zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 
(beneficjent·w ostatecznych) 
uczestniczŃcych we wsparciu 
w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo, Ũe bliskoŜĺ firm 
szkoleniowych jest waŨna dla 
skutecznej realizacji projektu

26
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Jeden podmiot (dziağajŃc jako beneficjent lub partner) skğada nie wiňcej niŨ dwa wnioski 
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to z jednej strony uğatwi 
ocenň zdolnoŜci projektodawcy do 
realizacji kilku projekt·w (ocena 
zdolnoŜci finansowej i zapewnienia 
wymaganej liczby odpowiednio 
wykwalifikowanych pracownik·w) 
z drugiej zaŜ ograniczy liczbň 
podobnych projekt·w skğadanych 
przez jednego projektodawcň. 
Przyczyni siň to do r·ŨnorodnoŜci 
projekt·w realizowanych przez 
beneficjent·w i wyŨszej jakoŜci 
skğadanych wniosk·w 
o dofinansowanie projekt·w. 
OkreŜlenie ww. kryterium ma na celu 
r·wnieŨ stworzenie warunk·w 
umoŨliwiajŃcych korzystanie 
z dofinansowania projekt·w wiňkszej 
liczbie beneficjent·w. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

4. Wniosek o dofinansowanie uwzglňdnia w Ŧr·dğach finansowania projektu wkğad 
w postaci czňŜciowej odpğatnoŜci uczestnik·w projektu za udziağ w szkoleniu, wnoszony 
w wysokoŜci minimalnej 10% rynkowej wartoŜci szkolenia w regionie lub 10% 
faktycznych koszt·w organizacji szkolenia (w przypadku gdy nie moŨna okreŜliĺ wartoŜci 
rynkowej). 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego 
Dziağania 2.1 ZPORR wskazujŃ, Ũe na 
skutecznoŜĺ szkoleŒ w znaczŃcym 
stopniu wpğywa odpowiednia 
motywacja os·b szkolonych oraz 
Ŝwiadomy wyb·r szkolenia 
i planowanie rozwoju zawodowego 
pod kŃtem faktycznych potrzeb. 
Podobne wnioski moŨna wysnuĺ na 
podstawie badaŒ przeprowadzonych 
przez firmň ARC Rynek i Opinia. 
Z badaŒ tych wynika, Ũe naleŨy 
promowaĺ osoby, kt·rym 
w najwiňkszym stopniu zaleŨy na 
samoksztağceniu. 
ZaangaŨowanie finansowe 
uczestnik·w projektu jest jednŃ 
z rekomendacji ewaluator·w 
prowadzŃcych badanie skutecznoŜci, 
efektywnoŜci i adekwatnoŜci wsparcia 
w ramach projekt·w realizowanych na 
rzecz pracujŃcych os·b dorosğych 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

                                                 
26

 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006ò 
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w ramach ZPORR. CzňŜciowa 
odpowiedzialnoŜĺ za koszty 
uczestnictwa w szkoleniu przyczyni 
siň do rozwaŨnego i bardziej 
Ŝwiadomego podejmowania decyzji 
dotyczŃcej udziağu w szkoleniu, jak 
r·wnieŨ wpğynie na wiňksze 
zaangaŨowanie uczestnik·w szkoleŒ 
w zajňciach i zapobiegnie 
nieuzasadnionym rezygnacjom 
z uczestnictwa w projekcie. Badania 
te dowodzŃ, Ũe bezpğatny charakter 
oferowanego wsparcia jakkolwiek 
czňsto stanowi zachňtň do wziňcia 
udziağu w projekcie, to jednak 
pozbawia uczestnik·w refleksji nad 
faktycznŃ potrzebŃ uczestnictwa 
w szkoleniu i jego skutkami dla 
poprawy sytuacji zawodowej. Zatem 
nawet niewielka odpğatnoŜĺ eliminuje 
skutecznie osoby, kt·re decyzjň 
o udziale w projekcie podejmujŃ nie 
opierajŃc siň na faktycznych 
potrzebach, nie chcŃ i nie zamierzajŃ 
wykorzystaĺ zdobytej wiedzy 
w rozwoju zawodowym (jedynie 9% 
badanych absolwent·w szkoleŒ 
wskazağo, iŨ przystŃpiğo do projektu 
z myŜlŃ o zmianie pracy czy awansie 
zawodowym, a 45% uczestnik·w 
projekt·w szkoleniowych nie chce 
niczego zmieniaĺ swojej sytuacji 
zawodowej). Bardziej rozwaŨny dob·r 
uczestnik·w szkoleŒ uğatwi do nich 
dostňp osobom, kt·rym wsparcie jest 
rzeczywiŜcie niezbňdne.

27
 

Wprowadzenie wymogu wniesienia 
wkğadu wğasnego uczestnika projektu 
podyktowane jest r·wnieŨ 
doŜwiadczeniami z pierwszego 
okresu programowania. SpoŜr·d 
przyczyn rezygnacji z kurs·w na 
pierwszym miejscu respondenci 
wymieniali brak czasu na 
uczestnictwo w zajňciach (48,8% 
wskazaŒ)

28
. OdpğatnoŜĺ uczestnik·w 

za szkolenia wpğynie pozytywnie na 
zwiňkszenie ich dyscypliny udziağu 
w projekcie. 
Zakğada siň, Ũe zaproponowane 
kryterium wpğynie r·wnieŨ na poprawň 
jakoŜci oferowanego wsparcia 
i zwiňkszy konkurencyjnoŜĺ 
projekt·w, kt·rych oferta (program 
szkolenia, trenerzy i wykğadowcy) 
podlegaĺ bňdŃ weryfikacji przez 
potencjalnych uczestnik·w. 
Przeprowadzone do tej pory badania 
dowodzŃ bowiem, Ũe pomimo 
znacznych nakğad·w finansowych aŨ 
24,7% wszystkich os·b 
rezygnujŃcych z udziağu 
w szkoleniach jako przyczynň 
rezygnacji podawağy niezadowolenie: 
z programu szkolenia, z poziomu 
przygotowania osoby prowadzŃcej 
zajňcia lub z warunk·w, w jakich siň 

                                                 
27

 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR wdraŨanego 

przez WUP w Rzeszowieò 
28

 Raport KoŒcowy badajŃcy ĂWpğyw projekt·w szkoleniowych realizowanych w ramach dziağaŒ 2.1, 2.3 oraz 2.4 ZPORR 

na zaspokojenia potrzeb lokalnych i regionalnych rynk·w pracyò 
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one odbywağy. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Okres realizacji projektu nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce kalendarzowe), 
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas 
realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie 
zaplanowaĺ przedsiňwziňcia, co 
wpğynie na zwiňkszenie efektywnoŜci 
oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŨanych projekt·w. Dodatkowo 
umoŨliwia wykazanie siň przez 
wnioskodawc·w elastycznoŜciŃ 
i szybkoŜciŃ reakcji na bieŨŃce 
zmiany wystňpujŃce na rynku 
regionalnym, a tym samym lepsze 
dostosowanie oferowanego wsparcia 
do aktualnych potrzeb w regionie, na 
regionalnym rynku pracy. Realizacja 
kr·tszych projekt·w zmniejsza 
r·wnieŨ ryzyko dla samych 
projektodawc·w zwiŃzane 
z podwyŨszeniem koszt·w 
spowodowanych zmianŃ cen na 
rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie 
z realizacji projekt·w w ramach SPO 
RZL wskazuje, Ũe najwyŨszy odsetek 
rozliczanych przez beneficjent·w 
Ŝrodk·w finansowych przypada na 
zakoŒczenie wdraŨania projekt·w. 
Wskazane jest wiňc, w celu 
sprawnego rozliczenia 
zakontraktowanych Ŝrodk·w 
i przekazanych w 2009 roku zaliczek 
(zgodnie z zasadŃ n+3), planowanie 
projekt·w z okresem realizacji nie 
dğuŨszym niŨ 24 miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia 
w okresie realizacji przemawiajŃ 
r·wnieŨ doŜwiadczenia PARP 
zdobyte przy wdraŨaniu Dziağania 2.3 
SPO RZL schemat a. Wynika z nich, 
Ũe zarzŃdzanie bardzo dğugimi 
projektami (dğuŨszymi niŨ 24 
miesiŃce) jest ryzykowne 
w przypadku wystŃpienia 
oszczňdnoŜci, kt·re czňsto nie mogŃ 
zostaĺ wykorzystane na finansowanie 
innych przedsiňwziňĺ 
ukierunkowanych na realizacjň cel·w 
Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

6. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b 
z terenu wojew·dztwa 
podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia 
oraz wynika z koniecznoŜci 
wspierania os·b zamieszkujŃcych na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

7. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ przedsiňbiorcy majŃcy swojŃ siedzibň lub oddziağ na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownik·w 
przedsiňbiorstw obejmuje osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyğŃcznie dla 
podmiot·w gospodarczych 
i pracownik·w przedsiňbiorstw 
z terenu wojew·dztwa 
podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia (podziağ 
Ŝrodk·w jest dokonywany zgodnie 
z algorytmem pomiňdzy poszczeg·lne 
wojew·dztwa) oraz wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej 
gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007ï2020) przez SamorzŃd 
Wojew·dztwa Podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

8. Jeden projekt nie ğŃczy typ·w operacji nr 1 i 2 z typem operacji nr 3. 

Uzasadnienie: 

Rozdzielenie to ma na celu 
rozgraniczenie projekt·w, w kt·rych 
wystňpuje pomoc publiczna od 
projekt·w nie objňtych pomocŃ 
publicznŃ. Wymaga tego przede 
wszystkim zachowanie przejrzystoŜci 
na etapie oceny i wdraŨania projektu. 
Dziňki takiemu zabiegowi moŨliwe 
bňdzie zaplanowanie projektu 
z uwzglňdnieniem aktualnych 
przepis·w, a przede wszystkim 
odpowiednie zakwalifikowanie 
koszt·w projektu do kalkulacji wkğadu 
wğasnego, oraz ich 
przyporzŃdkowanie do rodzaju 
szkoleŒ (specjalistyczne/og·lne) 
i okreŜlenie intensywnoŜci pomocy 
publicznej udzielanej w ramach 
projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

9. Projekt zakğada co najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych w innym kraju. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu zakğadajŃcego co 
najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ 
wypracowanych w innym kraju 
pozwala na efektywniejszŃ realizacjň 
cel·w Priorytetu VIII oraz gwarantuje, 
Ũe projekty z komponentem 
ponadnarodowym bňdŃ wychodziğy 
poza zwykğŃ wymianň doŜwiadczeŒ 
miňdzy partnerami ponadnarodowymi.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
2 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

Kryteria strategiczne 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 1 000 000 
PLN. 

WAGA 2 

Uzasadnienie: WartoŜĺ projektu okreŜlona na Stosuje siň do 1 
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poziomie 1 000 000 PLN pozwoli na 
wyğonienie Beneficjent·w 
dysponujŃcym odpowiednim 
potencjağem finansowym niezbňdnym 
do realizacji projekt·w i sprzyjaĺ 
bňdzie efektywniejszemu 
wykorzystaniu Ŝrodk·w finansowych 
w ramach Poddziağania.  
Przy realizacji projekt·w o wiňkszej 
wartoŜci zmniejsza siň stosunek 
koszt·w zarzŃdzania projektem 
i innych koszt·w stağych (koszty 
ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ 
projektu) w stosunku do og·lnej 
wartoŜci projektu. Cechuje je wiňc 
wyŨsza efektywnoŜĺ. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

typu/·w 
projekt·w (nr) 

3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden 
z rodzaj·w szkoleŒ: 

 szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporzŃdzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji 
zawod·w i specjalnoŜci dla potrzeb rynku pracy 
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 

265, poz. 2644 z p·Ŧn. zm., powinien byĺ 
wskazany we wniosku w punkcie 3.3) koŒczŃce 
siň uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez 
akredytowane lub cieszŃce siň powszechnym 
zaufaniem instytucje, potwierdzajŃcego prawo do 
wykonywania okreŜlonych w nim czynnoŜci 
i zadaŒ zawodowych oraz posiadanie 
kompetencji w zakresie okreŜlonym w certyfikacie 
(z wyğŃczeniem certyfikat·w jňzykowych i ECDL- 
w tym e-Citizen) lub 

 szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych 
maszyn i urzŃdzeŒ high-tech lub 

 szkolenia z zakresu praktycznego zastosowania 
technik i metodyk zarzŃdzania projektami. 

WAGA 6 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego 
przeprowadzonego przez firmň Public 
Profits sp. z o.o. na zlecenie WUP 
w Rzeszowie wskazujŃ, Ũe szkolenia 
specjalistyczne (zawodowe) znacznie 
czňŜciej niŨ szkolenia og·lne (w tym 
zwğaszcza jňzykowe) prowadzŃ do 
osiŃgniňcia zakğadanych rezultat·w 
odnoŜnie rozwoju zawodowego 
(awans zawodowy, zmiana miejsca 
pracy). NajmniejszŃ uŨytecznoŜciŃ, 
jeŜli chodzi o wykorzystanie zdobytej 
wiedzy w pracy zawodowej, 
charakteryzujŃ siň szkolenia 
jňzykowe. 
Wydany na zakoŒczenie szkolenia 
certyfikat daje pewnoŜĺ pracodawcy, 
Ũe osoba, kt·ra go uzyskağa zdobyğa 
odpowiednie kwalifikacje 
i umiejňtnoŜci. Pracownik zaŜ dziňki 
niemu otrzymuje szansň na 
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze 
wynagrodzenie. 
Jak wynika z dotychczasowych 
doŜwiadczeŒ znacznie korzystniejsze 
i dajŃce bardziej widoczne rezultaty 
sŃ realizowane w projektach 
dğugotrwağe formy wsparcia 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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o charakterze zdecydowanie 
specjalistycznym (zawodowym)

29
 niŨ 

duŨa liczba kr·tkoterminowych 
szkoleŒ o charakterze og·lnym. 
Na podstawie przeprowadzonych 
w ramach II Priorytetu ZPORR badaŒ 
zaobserwowano wysokŃ efektywnoŜĺ 
szkoleŒ dla pracownik·w fizycznych 
z obsğugi specjalistycznych maszyn 
i urzŃdzeŒ

30
. W wojew·dztwie 

podkarpackim natomiast brakuje 
wykwalifikowanych os·b, kt·re 
sprostağyby obecnym potrzebom 
rozwojowym przedsiňbiorstw 
w regionie, zwğaszcza w zakresie 
obsğugi nowoczesnych maszyn 
i urzŃdzeŒ high-tech. Szkolenia z tego 
zakresu sŃ zgodne z nastňpujŃcymi 
celami Strategii Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007-2020: 

 Tworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki 
poprzez rozwijanie 
przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie 
jej innowacyjnoŜci oraz 
podniesienie atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej regionu w zakresie 
Priorytetu 2: Budowanie 
regionalnego systemu innowacji 
poprzez rozw·j rzeszowskiego 
obszaru metropolitalnego oraz 
powiŃzaŒ miňdzy naukŃ 
i gospodarkŃ, Kierunek dziağania 
1: Wzmocnienie innowacyjnych 
firm i stymulowanie powstawania 
nowych przedsiňbiorstw 
innowacyjnych. 

 Wszechstronny rozw·j kapitağu 
spoğecznego, umoŨliwiajŃcy peğne 
wykorzystanie potencjağu 
i moŨliwoŜci rozwoju osobistego 
mieszkaŒc·w regionu, w zakresie 
Priorytetu 2: Wzmocnienie 
jakoŜciowego rozwoju zasob·w 
pracy regionu. 

przyczyniajŃcych siň do zwiňkszenia 
konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw 
wojew·dztwa. 
Zgodnie ze StrategiŃ wiedza 
i innowacje przyczyniŃ siň do 
podniesienia miňdzynarodowej 
konkurencyjnoŜci gospodarki 
wojew·dztwa podkarpackiego, 
konieczne jest w zwiŃzku z tym 
podjecie dziağaŒ w kierunku m.in. 
kreowania innowacyjnych postaw 
w systemie edukacji oraz 
zorientowania oferty edukacyjnej na 
potrzeby kadrowe przedsiňbiorstw. 
Z drugiej strony niska pozycja 
wojew·dztwa w rankingach 
dotyczŃcych atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej skğania do podjňcia 
dziağaŒ na rzecz poprawy klimatu dla 
inwestor·w m.in. poprzez optymalne 
wykorzystanie kapitağu ludzkiego. 
Szkolenia w zakresie obsğugi 
nowoczesnych maszyn i urzŃdzeŒ 

                                                 
29

 Ewaluacja tematyczna ĂBariery realizacji cel·w w projektach Schematu b Dziağania 2.3ò 
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 Raport ĂEwaluacji interwencji publicznej w ramach II Priorytetu ZPORR w zakresie dziağania 2.1 ZPORR wdraŨanego 

przez WUP w Rzeszowieò 
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high-tech majŃ r·wnieŨ szczeg·lne 
znaczenie dla zlokalizowanej na 
obszarze wojew·dztwa 
podkarpackiego centrum polskiego 
przemysğu lotniczego ï klastra 
przemysğowego ĂDolina Lotniczaò, 
kt·rego celem jest przeksztağcenie 
Polski poğudniowo-wschodniej 
w jeden z wiodŃcych w Europie 
region·w lotniczych, kt·ry dostarczağ 
bňdzie r·Ũnorodnych produkt·w 
i usğug z zakresu przemysğu 
lotniczego dla najbardziej 
wymagajŃcych klient·w. Klaster ten 
odgrywa wiodŃcŃ rolň w dziedzinie 
innowacyjnoŜci wojew·dztwa 
przyczyniajŃc siň do wzrostu jego 
konkurencyjnoŜci. 
 
Szkolenia z zakresu praktycznego 
zastosowania technik i metodyk 
zarzŃdzania projektami

*
, w zwiŃzku 

ciŃgle niskim poziomem wiedzy na 
temat zarzŃdzania projektami, 
przyczyniŃ siň do zwiňkszenia 
poziomu i profesjonalizacji w realizacji 
projekt·w i efektywnego 
wykorzystania Ŝrodk·w zewnňtrznych 
a poprzez to wpğynŃ na wzrost 
konkurencyjnoŜci regionu. 
Wykorzystanie technik i metod 
projektowych w przedsiňbiorstwach 
jest r·wnieŨ niezbňdnym elementem 
wdraŨania przedsiňwziňĺ 
innowacyjnych oraz przyczynia siň do 
wzrostu konkurencyjnoŜci podmiot·w 
gospodarczych. 
*
Przez Ămetodyki zarzŃdzania 
projektemò naleŨy rozumieĺ - 
kompleksowe, szczeg·ğowe metody 
zarzŃdzania projektami, zawierajŃce 
zestaw technik moŨliwych do 
zastosowania w trakcie 
poszczeg·lnych czňŜci procesu 
realizacji projekt·w (faz, etap·w 
i czynnoŜci). Przez Ătechniki 
zarzŃdzania projektamiò naleŨy 
rozumieĺ ï metody szczeg·ğowe 
i wycinkowe zarzŃdzania projektami 
najczňŜciej posiadajŃce wŃski zakres 
zastosowania, odnoszŃce siň 
zazwyczaj do jednego etapu 
wdraŨania projektu bŃdŦ jego czňŜci 
(podano za M.Trocki, B. Grucza, 
K. Ogonek, ZarzŃdzanie projektami, 
Warszawa 2003). 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ w 100%: 

 osoby zamieszkujŃce gminy wiejskie, gminy 
miejsko-wiejsko oraz miasta do 25 tys. 
mieszkaŒc·w lub 

 osoby z wyksztağceniem co najwyŨej Ŝrednim lub 

 osoby w wieku 45 lat i wiňcej. 

WAGA 7 

Uzasadnienie: 

Grupy te zostağy zidentyfikowane 
w wojew·dztwie podkarpackim jako 
szczeg·lnie defaworyzowane na 
rynku pracy i posiadajŃce najwiňksze 
trudnoŜci na rynku pracy z uwagi na 
nieaktualne lub nieadekwatne do 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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potrzeb pracodawc·w kwalifikacje, ale 
takŨe utrudniony dostňp do 
uczestnictwa w realizowanych 
projektach. Wobec tego kierowanie 
projekt·w do przedstawicieli 
powyŨszych grup pozwoli objŃĺ 
wsparciem grupy najbardziej 
poŨŃdane z punktu widzenia potrzeb 
regionalnych. 
 
WdroŨenie projekt·w speğniajŃcych 
powyŨsze kryteria ma na celu 
zwiňkszenie zdolnoŜci os·b 
pracujŃcych o niskich kwalifikacjach 
zawodowych lub bňdŃcych powyŨej 
45 roku Ũycia do utrzymana 
aktywnoŜci zawodowej na rynku 
pracy. Ponadto przyczyniŃ siň one do 
siňgniňcia przez pracodawc·w do 
zasob·w kadrowych bňdŃcych do tej 
pory uwaŨanymi za niewystarczajŃco 
wydajne. 
Ponadto 60 % uczestnik·w dziağania 
2.1 ZPORR skierowanego do os·b 
pracujŃcych dorosğych, to osoby 
z wyŨszym wyksztağceniem, kt·re sŃ 
najbardziej mobilne. NaleŨy r·wnieŨ 
dodaĺ, Ũe mğodzi pracownicy 
z wyŨszym wyksztağceniem znacznie 
czňŜciej uczestniczŃ w szkoleniach 
organizowanych przez pracodawc·w 
a zatrudnieni z w/w grup w ostatniej 
kolejnoŜci kierowani sŃ przez 
pracodawc·w na szkolenia. 
Potwierdza to struktura uczestnik·w 
projekt·w szkoleniowych w Dziağaniu 
2.3 SPO RZL, w kt·rych jedynie 6% 
szkolonych reprezentowağo osoby 
z wyksztağceniem podstawowym lub 
zasadniczym zawodowym, a aŨ 29 % 
stanowiğy osoby z wyksztağceniem 
Ŝrednim

31
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

4. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden 
z rodzaj·w szkoleŒ: 

a. szkolenia realizowane w powiŃzaniu 
z projektami o charakterze infrastrukturalnym 
wdraŨanymi w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Wojew·dztwa Podkarpackiego 
Osi Priorytetowej od 1 do 6; dotyczy to 
projekt·w zrealizowanych lub bňdŃcych 
w trakcie realizacji, w kt·rych moŨna 
wykorzystaĺ i powiŃzaĺ wytworzone produkty 
i rezultaty z realizowanym szkoleniem lub  

b. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych 
umieszczonych na liŜcie indykatywnej 
wskazanej przez ZarzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego, zwiŃzane 
z wykorzystywaniem, udostňpnianiem 
i funkcjonowaniem wytworzonych w nich 
produkt·w i rezultat·w lub 

c. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych, 
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego na indykatywnej liŜcie dla 
Programu Operacyjnego Infrastruktura 

WAGA 5 
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 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006ò 
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i środowisko, zwiŃzane z wykorzystywaniem, 
udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego lub 

d. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych, 
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego na indykatywnej liŜcie dla 
Programu Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka, zwiŃzane z wykorzystywaniem, 
udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego lub 

e. szkolenia realizowane jako uzupeğnienie dla 
indywidualnych projekt·w kluczowych, 
umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju 
Regionalnego na indykatywnej liŜcie dla 
Programu Operacyjnego Rozw·j Polski 
Wschodniej, zwiŃzane z wykorzystywaniem, 
udostňpnianiem i funkcjonowaniem 
wytworzonych w nich produkt·w i rezultat·w na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego.  

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma na celu zapewnienie 
uzupeğniania siň wsparcia dostňpnego 
w ramach innych wsp·lnotowych 
instrument·w finansowych, a co za 
tym idzie przyczyniaĺ siň do 
prowadzenia sp·jnej polityki i efektu 
synergii zwiŃzanego z jednoczesnym 
inwestowaniem w infrastrukturň oraz 
potrzebny do jej wğaŜciwego 
wykorzystania kapitağ intelektualny. 
Projekty przewidziane w ramach 
Poddziağania, typ operacji 1 i 3 
(szkolenia i doradztwo zwiŃzane ze 
szkoleniami) w pierwszej kolejnoŜci 
powinny byĺ wykorzystywane jako 
dopeğnienie przewidzianych na listach 
indykatywnych projekt·w kluczowych, 
kt·re realizowane sŃ zar·wno 
w programie regionalnym jak 
i programach sektorowych. Ponadto 
dla peğniejszego wykorzystania 
powstajŃcej infrastruktury w tym 
przede wszystkim o charakterze 
spoğecznym i edukacyjnym oraz 
zwiŃzanej z rozwojem innowacyjnoŜci 
gospodarki regionu promowane bňdŃ 
przedsiňwziňcia uzupeğniajŃce 
i wykorzystujŃce wytworzone produkty 
w projektach finansowanych z RPO 
WP. Wsparcie dotyczyĺ bňdzie 
inwestycji juŨ zakoŒczonych lub 
inwestycji bňdŃcych w trakcie 
realizacji, u kt·rych zweryfikowano 
osiŃgniňcie czňŜci zakğadanych 
rezultat·w (powiŃzanie projektu 
z konkretnymi efektami inwestycji). 
W przypadku kryterium 4 b 
realizowane szkolenia powinny byĺ 
powiŃzane w szczeg·lnoŜci 
z nastňpujŃcymi projektami: 

 ĂUtworzenie ponadregionalnego 
Centrum Szkolenia Lotniczego 
w oparciu o zmodernizowanŃ 
infrastrukturň lotniska 
w KroŜnieò; 

 ĂBudowa Instytutu Teologiczno-
Pastoralnego im. św. J·zefa 
Sebastiana Pelczara przy 
WyŨszym Seminarium 
Duchownym w Rzeszowieò; 

 ĂRozbudowa i modernizacja 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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Szpitala Wojew·dzkiego Nr 2 
w Rzeszowieò; 

 ĂZagospodarowanie obiekt·w 
i teren·w wchodzŃcych w skğad 
Park·w Kulturowych Twierdzy 
PrzemyŜlò; 

 ĂModernizacja Zamku 
Kazimierzowskiego wraz 
z rewitalizacja Parku Miejskiego 
w PrzemyŜluò; 

 ĂZabytkowy konwent OO. 
Bernardyn·w w Rzeszowie 
z ogrodami i centrum religijno-
kulturowymò. 

W przypadku kryterium 4 c 
realizowane szkolenia powinny byĺ 
powiŃzane w szczeg·lnoŜci 
z nastňpujŃcymi projektami: 

 ĂPort Lotniczy Rzesz·w ï 
Budowa nowego terminalu 
pasaŨerskiegoò; 

 ĂPort Lotniczy Rzesz·w ï 
rozbudowa i modernizacja 
infrastruktury lotniskowejò; 

 ĂKompleks naukowo-
dydaktyczny Centrum 
Mikroelektroniki 
i Nanotechnologii Uniwersytet 
Rzeszowskiò. 

W przypadku kryterium 4 d 
realizowane szkolenia powinny byĺ 
powiŃzane w szczeg·lnoŜci 
z nastňpujŃcymi projektami: 

 ĂNowoczesne technologie 
materiağowe stosowane 
w przemyŜle lotniczymò; 

 ĂCentrum Dziedzictwa Szkğa 
w KroŜnieò. 

W przypadku kryterium 4 e 
realizowane szkolenia powinny byĺ 
powiŃzane w szczeg·lnoŜci 
z nastňpujŃcymi projektami: 

 ĂRegionalne Centrum 
Dydaktyczno-Konferencyjne 
i Biblioteczno-Administracyjne 
Politechniki Rzeszowskiejò; 

 ĂUruchomienie kompleksu 
naukowo-dydaktycznego 
ZALESIE ï Regionalne centra 
innowacji i transferu technologii 
produkcji, przetwarzania oraz 
marketingu w sektorze rolno 
spoŨywczymò; 

 ĂRozbudowa, przebudowa 
i wyposaŨenie obiekt·w PWSZ 
w KroŜnieò; 

 ĂRozbudowa bazy dydaktycznej 
campusu PWSZ w PrzemyŜluò, 

 ĂRozbudowa i doposaŨenie 
OŜrodka Ksztağcenia Lotniczego 
Politechniki Rzeszowskiej im. 
Ignacego Ğukasiewiczaò; 

 ĂStworzenie kompleksowej bazy 
naukowo-dydaktycznej 
i socjalnej dla uczelni wyŨszych 
w Stalowej Woli jako oŜrodka 
intensywnego rozwoju 
gospodarczego i spoğecznego 
Polski Wschodniejò; 

 ĂCentrum Edukacji 
Miňdzynarodowejò; 

 ĂRozbudowa Podkarpackiego 
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Parku Naukowo-
Technologicznego PPNT ï etap 
IIò; 

 ĂKompleksowe przygotowanie 
strefy przemysğowej w JaŜle pod 
inwestycje produkcyjne oraz 
strefň nowoczesnych usğugò; 

 ĂBudowa Inkubatora Nowych 
Technologii IN-Tech wraz 
z rozbudowŃ Mieleckiego Parku 
Przemysğowegoò; 

 ĂUtworzenie Centrum 
Badawczo-Rozwojowego 
Napňd·w Lotniczych przy WSK 
ĂPZL-Rzesz·wò S.A.ò; 

 ĂOd COP-u do innowacji 
i rozwojuò ï Inkubator 
Technologiczny w Stalowej Woli 
jako narzňdzie rozwoju 
gospodarki i innowacji Polski 
Wschodniejò; 

 ĂTarnobrzeski Park 
Przemysğowo-Technologicznyò; 

 ĂBudowa systemu integrujŃcego 
transport publiczny miasta 
Rzeszowa i okolicò; 

 ĂPromocja zr·wnowaŨonego 
rozwoju turystykiò; 

 ĂTrasy rowerowe w Polsce 
Wschodniejò. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Projekt obejmuje doradztwo wspierajŃce 
wprowadzanie innowacji w przedsiňbiorstwach 
we wsp·ğpracy z/przy aktywnym 
udziale/z wykorzystaniem zasob·w i dorobku 
Regionalnego Centrum Transferu 
Nowoczesnych Technologii Wytwarzania 
powstağego w ramach realizacji indywidualnych 
projekt·w kluczowych z listy indykatywnej 
wskazanej przez ZarzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Przedsiňbiorstwa sŃ podstawowym 
elementem systemu innowacyjnego, 
a ich wewnňtrzna organizacja jest 
jednym z bardzo istotnych aspekt·w 
tego systemu. Aby skutecznie 
indukowaĺ innowacyjnoŜĺ 
przedsiňbiorstw wojew·dztwa 
podkarpackiego ZarzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego umieŜciğ na liŜcie 
indykatywnej indywidualnych 
projekt·w kluczowych dla rozwoju 
wojew·dztwa podkarpackiego 12 
projekt·w z zakresu tworzenia 
Regionalnego Centrum Transferu 
Nowoczesnych Technologii 
Wytwarzania. Realizacja tych zadaŒ 
jest zgodna z koncepcjŃ rozwoju 
wojew·dztwa opartŃ o nowoczesne 
technologie i sektory wysokiej szansy, 
w tym r·wnieŨ innowacyjne 
rozwiŃzania zwiŃzane 
z przedsiňwziňciami klastrowymi 
takimi jak Dolina Lotnicza, kt·ra 
podobnie jak inne inicjatywy tego typu 
wymaga sieci kooperant·w 
cechujŃcych siň wysokŃ jakoŜciŃ 
produkcji w najbardziej 
zaawansowanych technologiach 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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wytwarzania. 
Wsparcie dla przedsiňbiorstw 
powinno byĺ nakierowane na 
kreowanie rozwiŃzaŒ innowacyjnych 
w przedsiňbiorstwach. Preferowanie 
tego typu projekt·w wynika z realizacji 
dokument·w strategicznych dla 
Wojew·dztwa Podkarpackiego: 

 Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007-
2020 w zakresie wzmocnienia 
innowacyjnych firm 
i stymulowania powstawania 
nowych przedsiňbiorstw 
innowacyjnych, 

 Regionalnej Strategii Innowacji 
Wojew·dztwa Podkarpackiego 
na lata 2005-2013 w zakresie 
budowania skutecznego 
i sprawnego regionalnego 
systemu innowacji dla 
osiŃgniňcia trwağego, 
zr·wnowaŨonego rozwoju 
regionu. 

Wszystkie te dziağania przyczyniŃ siň 
do stworzenia klimatu przyjaznego dla 
wsp·ğpracy przedsiňbiorc·w 
i naukowc·w w obszarze 
wprowadzanych przez firmy 
innowacji. 
W ramach strategii wojew·dztwa 
wykazano potrzebň wzmacniania firm 
innowacyjnych poprzez finansowanie 
wprowadzania innowacji oraz 
zminimalizowania ryzyka z tym 
zwiŃzanego, dostňp do informacji 
z zakresu nowych Ŝwiatowych 
rozwiŃzaŒ technologicznych, 
organizacyjnych i produkcyjnych, 
ochrony wğasnoŜci intelektualnej 
i przemysğowej, tworzenia 
innowacyjnych klastr·w branŨowych. 
Z punktu widzenia RSI uzasadnienie 
wsparcia wprowadzania innowacji 
wynika juŨ z samego celu 
nadrzňdnego, kt·ry m·wi 
o przyŜpieszeniu rozwoju 
wojew·dztwa poprzez wspierania 
i kreowanie innowacji nastawionych 
na tworzenie dobra w wymiarze 
spoğecznym i ekonomicznym. Cel 
strategiczny dotyczŃcy stworzenie 
dobrego klimatu wspierania firm 
innowacyjnych (nowych i istniejŃcych) 
bňdzie poprzez cele operacyjne, 
w tym m.in.: dostosowania oferty 
szkoleniowo-doradczej w zakresie 
innowacji do potrzeb przedsiňbiorstw. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

6. Grupň docelowŃ w 100% stanowiŃ firmy 
dziağajŃce: 

a. w branŨy turystycznej lub 
b. w branŨach wskazanych w RSI wojew·dztwa 

podkarpackiego jako sektory wysokiej szansy 
w wojew·dztwie podkarpackim, kt·re 
w gospodarce Ŝwiatowej wyr·ŨniajŃ siň 
szczeg·lnie dobrymi perspektywami 
rynkowymi oznaczajŃcymi szanse wysokiego 
i trwağego wzrostu: 

WAGA 10 
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 przemysğ zwiŃzany z infrastrukturŃ 
ochrony Ŝrodowiska; 

 przemysğ urzŃdzeŒ sğuŨŃcych do 
pozyskiwania i wykorzystywania Ŧr·değ 
odnawialnej energii; 

 przemysğ naturalnych lek·w roŜlinnych 
oraz rozwijanie oŜrodk·w ich 
poszukiwania; 

 przemysğ naturalnych opakowaŒ 
wielokrotnego uŨycia; 

 przemysğ nowoczesnych, ulegajŃcych 
biodegradacji tworzyw sztucznych, 
wzorowanych na rozwiŃzaniach 
naturalnych lub 

c. w sektorze budownictwa. 

Uzasadnienie: 

Wspieranie firm dziağajŃcych 
w powyŨszych branŨach wynika 
z koniecznoŜci wspierania regionalnej 
gospodarki i realizacji dokument·w 
strategicznych (Strategia Rozwoju 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 
2007ï2020 oraz Regionalna Strategia 
Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2005-2013) 
przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. Promowaĺ to bňdzie 
adaptacyjnoŜĺ firm (dostosowanie siň 
do wymagaŒ nowoczesnego rynku) 
dziağajŃcych w sektorach 
o priorytetowym znaczeniu dla 
rozwoju gospodarczego regionu, 
w tym przede wszystkim zwiŃzanych 
z turystykŃ oraz sektorach uznanych 
za perspektywiczne w gospodarce 
Ŝwiatowej. Wspieranie rozwoju 
turystyki jest zwiŃzane z realizacjŃ 
celu Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007ï2020 
ĂTworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki poprzez 
rozwijanie przedsiňbiorczoŜci, 
zwiňkszanie jej innowacyjnoŜci oraz 
podniesienie atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej regionuò, w zakresie 
Priorytetu 4 Turystyka jako czynnik 
rozwoju spoğeczno ï gospodarczego 
wojew·dztwa. 
Konieczne jest r·wnieŨ wspieranie 
kwalifikacji pracownik·w w branŨach, 
kt·re sŃ najbardziej dochodowe 
w wojew·dztwie, tak aby presja 
pğacowa (wzrost dochod·w) byğa 
zr·wnowaŨona wzrostem wydajnoŜci 
pracy dziňki wzrostowi kwalifikacji 
i umiejňtnoŜci pracownik·w. 
Zapotrzebowane na pracownik·w 
z dziedziny budownictwa wynikaĺ 
bňdzie ze wzrostu inwestycji 
zwiŃzanych z realizacjŃ program·w 
unijnych, a przede wszystkim 
indywidualnych projekt·w kluczowych 
zwiŃzanych z rozbudowŃ 
infrastruktury transportowej i ochrony 
Ŝrodowiska, kt·re zgodnie z listami 
indykatywnymi majŃ byĺ wdroŨone 
w obecnej perspektywie finansowej 
Unii Europejskiej. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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E. PROJEKTY PONADNARODOWE 

E.1 Projekty ponadnarodowe wdrażane w trybie konkursowym 

Nr Działania / 
Poddziałania 

8.1/8.1.2 

LP. 
Konkursu 

E.1.2 
Planowany termin ogłoszenia 

konkursu 
I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Typ konkursu 
Otwarty  

 
Zamknięty X 

Typ/typy projekt·w  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu  

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziağem m.in. przedsiňbiorstw, organizacji 
pracodawc·w, zwiŃzk·w zawodowych, jednostek samorzŃdu terytorialnego, urzňd·w 
pracy i innych Ŝrodowisk, majŃcych na celu opracowanie i wdraŨanie strategii 
przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ na poziomie lokalnym i wojew·dzkim 

2. wsparcie dla os·b zwolnionych
32

, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŨonych 
zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczŃcych pracownik·w, zatrudnionych 
u pracodawc·w przechodzŃcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane 
w formie tworzenia i wdraŨania program·w typu outplacement, w tym:  

 szkoleŒ
33

 i poradnictwa zawodowego, 

 poradnictwa psychologicznego, 

 pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek 
relokacyjny/mobilnoŜciowy dla osoby, kt·ra uzyskağa zatrudnienie w odlegğoŜci 
powyŨej 50 km od miejsca zamieszkania

34
), 

 pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla 
osoby, kt·ra uzyskağa zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem 
niŨszym niŨ u dotychczasowego pracodawcy

35
), 

 wsparcie dla os·b zamierzajŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ poprzez 
zastosowanie co najmniej jednego z nastňpujŃcych instrument·w

36
: 

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŨliwiajŃce uzyskanie 
wiedzy i umiejňtnoŜci potrzebnych do zağoŨenia i prowadzenia dziağalnoŜci 
gospodarczej, 

ii. przyznanie Ŝrodk·w finansowych na rozw·j przedsiňbiorczoŜci, do wysokoŜci 
40 tys. PLN

37
, 

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiňcy od dnia 
rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej, obejmujŃce finansowe wsparcie 
pomostowe wypğacane miesiňcznie w kwocie nie wyŨszej niŨ r·wnowartoŜĺ 
minimalnego wynagrodzenia obowiŃzujŃcego w dniu wypğacenia dotacji, 
poğŃczone z doradztwem oraz pomocŃ w efektywnym wykorzystaniu dotacji 
(wyğŃcznie dla os·b, kt·re rozpoczňğy dziağalnoŜĺ w ramach danego 
projektu)

38
 

                                                 
32

 Dotyczy pozostajŃcych bez zatrudnienia os·b, kt·rych stosunek pracy wygasğ lub zostağ rozwiŃzany z przyczyn 

niedotyczŃcych pracownik·w w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 miesiňcy przed dniem przystŃpienia do projektu. 
33

 W przypadku szkoleŒ stanowiŃcych element projektu outplacementowego, uczestnikom projektu moŨe byĺ przyznany 

dodatek szkoleniowy w wysokoŜci nieprzekraczajŃcej 4,00 PLN brutto za godzinň uczestnictwa w szkoleniu. 
34

 Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnoŜciowy) wypğacany jest w wysokoŜci r·wnej szeŜciokrotnoŜci 100% wartoŜci 

zasiğku dla bezrobotnych osobie, kt·rej stosunek pracy wygasğ lub zostağ rozwiŃzany z przyczyn niedotyczŃcych pracownika 

w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 miesiňcy przed dniem przystŃpienia do projektu. Speğnianie kryterium odlegğoŜci jest 

weryfikowane na podstawie oŜwiadczenia zğoŨonego przez uczestnika projektu. Dodatek ten moŨe byĺ przyznany najp·Ŧniej 

do dnia 31 grudnia 2010 r. 
35

 Jednorazowy dodatek motywacyjny wypğacany jest w wysokoŜci r·wnej trzykrotnoŜci r·Ũnicy pomiňdzy dotychczasowym 

(tj. wyŨszym), a nowym (tj. niŨszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie w wysokoŜci 4000 PLN osobie, kt·rej 

stosunek pracy wygasğ lub zostağ rozwiŃzany z przyczyn niedotyczŃcych pracownika w okresie nie dğuŨszym niŨ 6 miesiňcy 

przed dniem przystŃpienia do projektu (wypğacanie tego dodatku jest uzaleŨnione od pozytywnej decyzji Komisji 

Europejskiej). ĂDotychczasowy pracodawcaò oznacza pracodawcň, z kt·rym uczestnik projektu pozostawağ w stosunku 

pracy, stosunku sğuŨbowym lub zawierağ umowy cywilno-prawne w okresie bezpoŜrednio poprzedzajŃcym przystŃpienie do 

projektu. Dodatek ten moŨe byĺ przyznany najp·Ŧniej do dnia 31 grudnia 2010 r. 
36

 Uczestnik projektu ubiegajŃcy siň o przyznanie finansowe na rozw·j przedsiňbiorczoŜci zobowiŃzany jest do zğoŨenia 

oŜwiadczenia o niekorzystaniu r·wnolegle z innych Ŝrodk·w publicznych, w tym zwğaszcza ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy oraz 

Dziağania 6.2, na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej. 
37

 Beneficjent ma obowiŃzek dokonywania kontroli prawidğowoŜci wydatkowania Ŝrodk·w na rozw·j przedsiňbiorczoŜci 

przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiňcy od dnia rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej przez uczestnika 

projektu. Uczestnik projektu, kt·ry otrzymağ Ŝrodki finansowe na rozw·j przedsiňbiorczoŜci ma obowiŃzek dokonaĺ zwrotu 

otrzymanych Ŝrodk·w wraz z naleŨnymi odsetkami, jeŨeli prowadziğ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ lub byğ czğonkiem sp·ğdzielni 

socjalnej przez okres kr·tszy niŨ 12 miesiňcy, albo naruszone zostağy inne warunki umowy, w tym  zwğaszcza dotyczŃce 

przeznaczenia tych Ŝrodk·w.  
38

 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu skğadany do beneficjenta przez okres 

do 6 miesiňcy liczonych od dnia rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej. JednoczeŜnie w uzasadnionych przypadkach oraz na 



Strona 47 z 61 

3. podnoszenie ŜwiadomoŜci pracownik·w i kadr zarzŃdzajŃcych modernizowanych firm 
w zakresie moŨliwoŜci i potrzeby realizacji projekt·w wspierajŃcych procesy zmian 
poprzez szkolenia i doradztwo 

4. szkolenia przekwalifikowujŃce i usğugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu 
i zdobycia nowych umiejňtnoŜci zawodowych (w tym indywidualne plany dziağaŒ i pomoc 
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia 

5. szkolenia i doradztwo dla przedsiňbiorc·w wspomagajŃce proces zmiany profilu 
dziağalnoŜci przedsiňbiorstwa 

Forma/y dziağaŒ 
kwalifikowalnych w 
ramach wsp·ğpracy  

1. Organizowanie konferencji, seminari·w, 
warsztat·w i spotkaŒ 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

2. Przygotowanie, tğumaczenia i wydawanie 
publikacji, opracowaŒ, raport·w 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

3. Adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych 
w innym kraju 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

4. Doradztwo, wymiana pracownik·w, staŨe, 
wizyty studyjne 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

5. Wsp·lna realizacja projekt·w, 
wypracowywanie nowych rozwiŃzaŒ 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

Wyodrňbnione projekty 
ponadnarodowe 

 

Komponent 
ponadnarodowy 

do projektu 
standardowego 

X 

Szczeg·ğowe kryteria 
wyboru projekt·w 

Kryteria dostňpu 

1. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 300 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w o minimalnej 
wartoŜci 300 000 PLN pozwoli na 
wyğonienie projektodawc·w 
dysponujŃcych odpowiednim 
potencjağem kadrowym i finansowym 
niezbňdnym do realizacji projekt·w. 
Przy realizacji projekt·w o wiňkszej 
wartoŜci zmniejsza siň stosunek 
koszt·w zarzŃdzania projektem 
i innych koszt·w stağych (koszty 
ponoszone bez wzglňdu wielkoŜĺ 
projektu) w stosunku do og·lnej 
wartoŜci projektu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2-5 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego, z dostňpnŃ peğnŃ dokumentacjŃ wdraŨanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyĺ dokument·w merytorycznych i finansowych zwiŃzanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujŃcym projekt (personel zarzŃdzajŃcy 
projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na 
terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego jest uzasadnione 
regionalnym charakterem wsparcia 
oraz wynika z koniecznoŜci stağego 
reagowania beneficjent·w na 
dynamicznie zmieniajŃcŃ siň 
sytuacjň na rynku pracy, a takŨe 
zapewnienia odpowiedniej bliskoŜci 
zespoğu projektowego do problem·w 
napotykanych przez uczestnik·w 
projektu i ŜcisğŃ wsp·ğpracň zespoğu 
projektowego z InstytucjŃ 
PoŜredniczŃcŃ i partnerami 
lokalnymi umoŨliwiajŃc realizacjň 
zasady rozwoju lokalnego. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

                                                                                                                                                                         
wniosek uczestnika projektu skğadany do beneficjenta istnieje moŨliwoŜĺ przedğuŨenia podstawowego wsparcia 

pomostowego nie dğuŨej niŨ do 12 miesiŃca wğŃcznie od dnia rozpoczňcia dziağalnoŜci gospodarczej.  
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Umieszczenie oŜrodka 
administrujŃcego projektem na 
terenie wojew·dztwa uğatwi 
zarzŃdzanie projektem (przede 
wszystkim jego zakresem, ryzykiem 
i komunikacjŃ), a tym samym 
zwiňkszy skutecznoŜĺ dziağaŒ 
realizowanych na rzecz rozwoju 
zasob·w ludzkich w regionie. Jest to 
tym bardziej poŨŃdane, iŨ 59% firm 
(beneficjent·w ostatecznych) 
uczestniczŃcych we wsparciu 
w ramach Dziağania 2.3 SPO RZL 
wskazağo Ũe bliskoŜĺ firm 
szkoleniowych jest waŨna dla 
skutecznej realizacji projektu

39
. 

Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Jeden podmiot (dziağajŃc jako beneficjent lub partner) skğada nie wiňcej niŨ dwa wnioski 
w ramach jednego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to z jednej strony uğatwi 
ocenň zdolnoŜci projektodawcy do 
realizacji kilku projekt·w (ocena 
zdolnoŜci finansowej i zapewnienia 
wymaganej liczby odpowiednio 
wykwalifikowanych pracownik·w) 
z drugiej zaŜ ograniczy liczbň 
podobnych projekt·w skğadanych 
przez jednego projektodawcň. 
Przyczyni siň to do r·ŨnorodnoŜci 
projekt·w realizowanych przez 
beneficjent·w i wyŨszej jakoŜci 
skğadanych wniosk·w 
o dofinansowanie projekt·w. 
OkreŜlenie ww. kryterium ma na celu 
r·wnieŨ stworzenie warunk·w 
umoŨliwiajŃcych korzystanie 
z dofinansowania projekt·w wiňkszej 
liczbie beneficjent·w. 
Kryterium weryfikowane na 
podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

4. Okres realizacji projektu nie dğuŨszy niŨ dwa lata (24 miesiŃce kalendarzowe), 
maksymalnie do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony do 24 miesiňcy czas 
realizacji projektu pozwoli 
projektodawcom precyzyjnie 
zaplanowaĺ przedsiňwziňcia, co 
wpğynie na zwiňkszenie efektywnoŜci 
oraz sprawne rozliczanie finansowe 
wdraŨanych projekt·w. Dodatkowo 
umoŨliwia wykazanie siň przez 
wnioskodawc·w elastycznoŜciŃ 
i szybkoŜciŃ reakcji na bieŨŃce 
zmiany wystňpujŃce na rynku 
regionalnym, a tym samym lepsze 
dostosowanie oferowanego wsparcia 
do aktualnych potrzeb w regionie, na 
regionalnym rynku pracy. Realizacja 
kr·tszych projekt·w zmniejsza 
r·wnieŨ ryzyko dla samych 
projektodawc·w zwiŃzane 
z podwyŨszeniem koszt·w 
spowodowanych zmianŃ cen na 
rynku. 
Dotychczasowe doŜwiadczenie 
z realizacji projekt·w w ramach SPO 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

1-3 
5 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

                                                 
39

 Raport koŒcowy z ĂBadania projekt·w szkoleniowych w ramach Dziağania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006ò 
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RZL wskazuje, Ũe najwyŨszy 
odsetek rozliczanych przez 
beneficjent·w Ŝrodk·w finansowych 
przypada na zakoŒczenie wdraŨania 
projekt·w. Wskazane jest wiňc, 
w celu sprawnego rozliczenia 
zakontraktowanych Ŝrodk·w 
i przekazanych w 2009 roku zaliczek 
(zgodnie z zasadŃ n+3), planowanie 
projekt·w z okresem realizacji nie 
dğuŨszym niŨ 24 miesiŃce. 
Za wprowadzeniem ograniczenia 
w okresie realizacji przemawiajŃ 
r·wnieŨ doŜwiadczenia PARP 
zdobyte przy wdraŨaniu Dziağania 
2.3 SPO RZL schemat a. Wynika z 
nich, Ũe zarzŃdzanie bardzo dğugimi 
projektami (dğuŨszymi niŨ 24 
miesiŃce) jest ryzykowne 
w przypadku wystŃpienia 
oszczňdnoŜci, kt·re czňsto nie mogŃ 
zostaĺ wykorzystane na 
finansowanie innych przedsiňwziňĺ 
ukierunkowanych na realizacjň 
cel·w Programu. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projekt·w dla os·b 
z terenu wojew·dztwa 
podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem wsparcia 
oraz wynika z koniecznoŜci 
wspierania os·b zamieszkujŃcych 
na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

6. Grupň docelowŃ projektu stanowiŃ przedsiňbiorcy majŃcy swojŃ siedzibň lub oddziağ na 
terenie wojew·dztwa podkarpackiego, a wsparcie kierowane do pracownik·w 
przedsiňbiorstw obejmuje osoby mieszkajŃce na terenie wojew·dztwa podkarpackiego 
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego). 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu wyğŃcznie dla 
podmiot·w gospodarczych 
i pracownik·w przedsiňbiorstw 
z terenu wojew·dztwa 
podkarpackiego jest uzasadniona 
regionalnym charakterem 
przewidzianego wsparcia (podziağ 
Ŝrodk·w jest dokonywany zgodnie 
z algorytmem pomiňdzy 
poszczeg·lne wojew·dztwa) oraz 
wynika z koniecznoŜci wspierania 
regionalnej gospodarki i realizacji 
dokument·w strategicznych 
(Strategia Rozwoju Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2007ï2020) 
przez SamorzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

7. Grupň docelowŃ w projekcie stanowiŃ w 100% pracodawcy przechodzŃcy procesy 
adaptacyjne i modernizacyjne: 
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a. dziağajŃcy w sektorach okreŜlonych w Regionalnej Strategii Innowacji jako sektory 
wysokiej szansy: 

 rolnictwo ekologiczne; 

 usğugi, w tym szczeg·lnie usğugi turystyczne i informatyczne; 

 przemysğ chemiczny, w tym farmaceutyczny; 

 przemysğ mineralny; 

 przemysğ elektromaszynowy, w tym szczeg·lnie lotniczy, sprzňtu AGD, maszyn 
budowlanych (budowlano-drogowych, budowlanych do prac ziemnych, rolniczych 
itd.); 

 przemysğ naftowy; 

 przemysğ szklarski; 

 przemysğ hutniczo-metalurgiczny; 

 przemysğ zwiŃzany z infrastrukturŃ ochrony Ŝrodowiska; 

 przemysğ urzŃdzeŒ sğuŨŃcych do pozyskiwania i wykorzystywania Ŧr·değ 
odnawialnej energii; 

 przemysğ naturalnych lek·w roŜlinnych oraz rozwijanie oŜrodk·w ich 
poszukiwania; 

 przemysğ naturalnych opakowaŒ wielokrotnego uŨycia; 

 przemysğ nowoczesnych, ulegajŃcych biodegradacji tworzyw sztucznych, 
wzorowanych na rozwiŃzaniach naturalnych; 

b. z przemysğu wğ·kienniczego, odzieŨowego, budownictwa, przemysğu wydobywczego, 
wyrob·w gumowych, samochodowego i czňŜci samochodowych. 

Uzasadnienie: 

PodstawŃ do okreŜlenia obszar·w, 
kt·re powinny byĺ wspierane 
w zakresie proces·w adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w wojew·dztwie 
podkarpackim jest Regionalna 
Strategia Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego na lata 2005-2013 
(sektory wysokiej szansy). KolejnŃ 
wytycznŃ jest Badanie: ĂSytuacja na 
rynku pracy w wojew·dztwach 
lubelskim i podkarpackim i jej zmiany 
w latach 2000-2006 w ujňciu 
por·wnawczymò wskazujŃce firmy, 
kt·re dziağajŃ w branŨach majŃcych 
najwiňkszy wynik na sprzedaŨy 
por·wnaniu do pozostağych 
sektorach w nim ujňtych. 
Zaproponowane branŨe cechowağa 
teŨ duŨa dynamika sprzedaŨy, 
poprawa wskaŦnika rentownoŜci 
brutto oraz wzrost zysku netto. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

8. Dodatki motywacyjne wypğacane uczestnikom projektu zostanŃ w co najmniej 70% 
skierowane do os·b, kt·re utraciğy zatrudnienie w mikro-, mağym lub Ŝrednim 
przedsiňbiorstwie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z 
UchwağŃ nr 37 Komitetu 
MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych 
kryteri·w wyboru projekt·w 
zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 

czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w w 
punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

9. Dodatki motywacyjne sŃ wypğacane osobom, kt·re dodatkowo zostağy objňte co najmniej 
jednŃ z poniŨszych form wsparcia przewidzianŃ w ramach projektu: szkoleniami, 
poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, poŜrednictwem pracy. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z 
UchwağŃ nr 37 Komitetu 
MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych 
kryteri·w wyboru projekt·w 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 
czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w w 
punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

10. WartoŜĺ dodatk·w motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartoŜci 
projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z 
UchwağŃ nr 37 Komitetu 
MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych 
kryteri·w wyboru projekt·w 
zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 
czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w w 
punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

11. Dodatki motywacyjne nie sŃ wypğacane uczestnikom projektu, kt·rzy utracili zatrudnienie 
w przedsiňbiorstwach, kt·rych zwalniani pracownicy zostali objňci wsparciem w ramach 
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzone zgodnie z 
UchwağŃ nr 37 Komitetu 
MonitorujŃcego PO KL w sprawie 
zatwierdzenia szczeg·ğowych 
kryteri·w wyboru projekt·w 
zwiŃzanych z wdraŨaniem Pakietu 
antykryzysowego PO KL z dnia 25 
czerwca 2009 r. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w w 
punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

12. Projekt zakğada co najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ wypracowanych w innym kraju. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektu zakğadajŃcego 
co najmniej adaptowanie rozwiŃzaŒ 
wypracowanych w innym kraju 
pozwala na efektywniejszŃ realizacjň 
cel·w Priorytetu VIII oraz 
gwarantuje, Ũe projekty 
z komponentem ponadnarodowym 
bňdŃ wychodziğy poza zwykğŃ 
wymianň doŜwiadczeŒ miňdzy 
partnerami ponadnarodowymi. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
1-5 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt obejmuje szkolenia organizowane na 
podstawie pisemnych deklaracji potencjalnych 
pracodawc·w, obejmujŃcych 
uprawdopodobnienie zatrudnienia dla os·b 
posiadajŃcych kwalifikacje/uprawnienia zdobyte 
w wyniku realizacji projektu. 

Uprawdopodobnienia zatrudnienia dla pracownik·w 
posiadajŃcych kwalifikacje/uprawnienia uzyskane 
w wyniku realizacji projektu musi dotyczyĺ minimum 
40% uczestnik·w danego szkolenia.. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Szkolenia zorganizowane w oparciu 
o potrzeby przedsiňbiorstw 
w zakresie okreŜlonych kwalifikacji 
pracownik·w, co przyczyni siň do 
wiňkszej atrakcyjnoŜci beneficjent·w 
szkoleŒ na rynku pracy i zapewni 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
4 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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skutecznoŜĺ zatrudnieniowŃ 
projekt·w. Dziağania te majŃ teŨ na 
celu poprawň adaptacyjnoŜci 
poprzez zmianň kwalifikacji 
pracownik·w w celu dostosowania 
ich do potrzeb rynku pracy 
(moŨliwoŜĺ szybkiego dostosowania 
kwalifikacji do zmian wynikajŃcych 
m.in. z postňpu technologicznego). 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

2. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden z 
rodzaj·w szkoleŒ: 

 szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu 
rozporzŃdzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji 
zawod·w i specjalnoŜci dla potrzeb rynku pracy 
oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. z 2004 r., Nr 
265, poz. 2644 z p·Ŧn. zm., powinien byĺ 
wskazany we wniosku w punkcie 3.3) koŒczŃce 
siň uzyskaniem certyfikatu wydawanego przez 
akredytowane lub cieszŃce siň powszechnym 
zaufaniem instytucje, potwierdzajŃcego prawo 
do wykonywania okreŜlonych w nim czynnoŜci 
i zadaŒ zawodowych oraz posiadanie 
kompetencji w zakresie okreŜlonym 
w certyfikacie (z wyğŃczeniem certyfikat·w 
jňzykowych i ECDL- w tym e-Citizen) lub 

 szkolenia w zakresie obsğugi nowoczesnych 
maszyn i urzŃdzeŒ high-tech. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Wyniki badania ewaluacyjnego 
przeprowadzonego przez firmň 
Public Profits sp. z o.o. na zlecenie 
WUP w Rzeszowie wskazujŃ, Ũe 
szkolenia specjalistyczne 
(zawodowe) znacznie czňŜciej niŨ 
szkolenia og·lne (w tym zwğaszcza 
jňzykowe) prowadzŃ do osiŃgniňcia 
zakğadanych rezultat·w odnoŜnie 
rozwoju zawodowego (awans 
zawodowy, zmiana miejsca pracy). 
NajmniejszŃ uŨytecznoŜciŃ, jeŜli 
chodzi o wykorzystanie zdobytej 
wiedzy w pracy zawodowej, 
charakteryzujŃ siň szkolenia 
jňzykowe. 
Wydany na zakoŒczenie szkolenia 
certyfikat daje pewnoŜĺ pracodawcy, 
Ũe osoba, kt·ra go uzyskağa zdobyğa 
odpowiednie kwalifikacje 
i umiejňtnoŜci. Pracownik zaŜ dziňki 
niemu otrzymuje szansň na 
utrzymanie zatrudnienia lub lepsze 
wynagrodzenie. 
Jak wynika z dotychczasowych 
doŜwiadczeŒ znacznie 
korzystniejsze i dajŃce bardziej 
widoczne rezultaty sŃ realizowane 
w projektach dğugotrwağe formy 
wsparcia o charakterze 
zdecydowanie specjalistycznym 
(zawodowym)

40
 niŨ duŨa liczba 

kr·tkoterminowych szkoleŒ 
o charakterze og·lnym. 
Na podstawie przeprowadzonych 
w ramach II Priorytetu ZPORR 
badaŒ zaobserwowano wysokŃ 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
4 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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efektywnoŜĺ szkoleŒ dla 
pracownik·w fizycznych z obsğugi 
specjalistycznych maszyn 
i urzŃdzeŒ

41
. W wojew·dztwie 

podkarpackim natomiast brakuje 
wykwalifikowanych os·b, kt·re 
sprostağyby obecnym potrzebom 
rozwojowym przedsiňbiorstw 
w regionie, zwğaszcza w zakresie 
obsğugi nowoczesnych maszyn 
i urzŃdzeŒ high-tech. Szkolenia 
z tego zakresu sŃ zgodne 
z nastňpujŃcymi celami Strategii 
Wojew·dztwa Podkarpackiego na 
lata 2007-2020: 

 Tworzenie warunk·w dla wzrostu 
konkurencyjnoŜci gospodarki 
poprzez rozwijanie 
przedsiňbiorczoŜci, zwiňkszanie 
jej innowacyjnoŜci oraz 
podniesienie atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej regionu w zakresie 
Priorytetu 2: Budowanie 
regionalnego systemu innowacji 
poprzez rozw·j rzeszowskiego 
obszaru metropolitalnego oraz 
powiŃzaŒ miňdzy naukŃ 
i gospodarkŃ, Kierunek dziağania 
1: Wzmocnienie innowacyjnych 
firm i stymulowanie powstawania 
nowych przedsiňbiorstw 
innowacyjnych. 

 Wszechstronny rozw·j kapitağu 
spoğecznego, umoŨliwiajŃcy 
peğne wykorzystanie potencjağu 
i moŨliwoŜci rozwoju osobistego 
mieszkaŒc·w regionu, 
w zakresie Priorytetu 2: 
Wzmocnienie jakoŜciowego 
rozwoju zasob·w pracy regionu. 

przyczyniajŃcych siň do zwiňkszenia 
konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw 
wojew·dztwa. 
Zgodnie ze StrategiŃ wiedza 
i innowacje przyczyniŃ siň do 
podniesienia miňdzynarodowej 
konkurencyjnoŜci gospodarki 
wojew·dztwa podkarpackiego, 
konieczne jest w zwiŃzku z tym 
podjecie dziağaŒ w kierunku m.in. 
kreowania innowacyjnych postaw 
w systemie edukacji oraz 
zorientowania oferty edukacyjnej na 
potrzeby kadrowe przedsiňbiorstw. 
Z drugiej strony niska pozycja 
wojew·dztwa w rankingach 
dotyczŃcych atrakcyjnoŜci 
inwestycyjnej skğania do podjňcia 
dziağaŒ na rzecz poprawy klimatu dla 
inwestor·w m.in. poprzez optymalne 
wykorzystanie kapitağu ludzkiego. 
Szkolenia w zakresie obsğugi 
nowoczesnych maszyn i urzŃdzeŒ 
high-tech majŃ r·wnieŨ szczeg·lne 
znaczenie dla zlokalizowanej na 
obszarze wojew·dztwa 
podkarpackiego centrum polskiego 
przemysğu lotniczego ï klastra 
przemysğowego ĂDolina Lotniczaò, 
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kt·rego celem jest przeksztağcenie 
Polski poğudniowo-wschodniej 
w jeden z wiodŃcych w Europie 
region·w lotniczych, kt·ry dostarczağ 
bňdzie r·Ũnorodnych produkt·w 
i usğug z zakresu przemysğu 
lotniczego dla najbardziej 
wymagajŃcych klient·w. Klaster ten 
odgrywa wiodŃcŃ rolň w dziedzinie 
innowacyjnoŜci wojew·dztwa 
przyczyniajŃc siň do wzrostu jego 
konkurencyjnoŜci. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

3. Projekt jest skierowany do pracodawc·w i ich 
pracownik·w z terenu cağego wojew·dztwa 
podkarpackiego. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Projekty obejmujŃce kampanie 
informacyjno-promocyjne, 
skierowane do grup odbiorc·w 
z terenu cağego wojew·dztwa 
podkarpackie dajŃ moŨliwoŜĺ 
dotarcia do szerokiego grona 
przedsiňbiorc·w i ich pracownik·w 
z informacjŃ o korzyŜciach 
pğynŃcych ze wsparcia 
szkoleniowego i doradczego 
w przypadku dokonywania zmian 
w przedsiňbiorstwie i gwarantujŃ 
wiňkszŃ efektywnoŜĺ 
podejmowanych dziağaŒ. Realizacja 
projektu uwzglňdniajŃcego cağy 
obszar wojew·dztwa 
podkarpackiego umoŨliwia 
opracowanie i wdraŨanie kampanii 
o sp·jnych zağoŨeniach, celach, 
cechach wizualnych 
i przekazywanych treŜciach dla 
wszystkich potencjalnych jej 
odbiorc·w. Takie podejŜcie bňdzie 
r·wnieŨ podstawŃ do uzyskania 
odpowiedniego poziomu jakoŜci 
Ŝwiadczenia usğug informacyjnych 
na terenie cağego wojew·dztwa. 
Uğatwi r·wnieŨ identyfikacjň tematyki 
objňtej kampaniŃ informacyjno-
promocyjnŃ w kaŨdej gminie 
i powiecie wojew·dztwa 
podkarpackiego z Ŧr·dğem 
szczeg·ğowej informacji dotyczŃcych 
tematyki kampanii. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

4. Projekt zakğada wykorzystanie minimum 
piňciu form dotarcia do grup docelowych. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

PoğŃczenie w kampaniach 
informacyjno-promocyjnych r·Ũnych 
form kanağ·w dotarcia do 
przedsiňbiorc·w i ich pracownik·w 
(np. reklamy radiowe, konferencje, 
seminaria, e-mailng, akcje 
plakatowe) pozwoli na 
skuteczniejsze osiŃgniňcie celu 
jakim jest przekonanie i utwierdzenie 
w przekonaniu przedsiňbiorc·w, Ũe 
dziňki doradztwu oraz szkoleniom 
ğatwiejsze jest dokonywanie zmian 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
3 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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w przedsiňbiorstwach. R·Ũne formy 
dotarcia z informacjŃ powinny byĺ 
dostosowane r·wnieŨ do potrzeb 
odbiorc·w tych kampanii i sprawiŃ, 
Ũe bňdzie ona dostňpna szerokiemu 
gronu grupy docelowej. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

5. Projekt w 100% obejmuje co najmniej jeden 
z rodzaj·w wsparcia: 

 zwiŃzane z procesami certyfikacji 
przedsiňbiorstw, ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem standard·w i norm 
jakoŜciowych lub 

 zwiŃzane z opracowywaniem i wdraŨaniem 
przedsiňwziňĺ z zakresu zarzŃdzania 
personelem (m.in. rozw·j zawodowy 
pracownik·w, nowe formy organizacji pracy) lub 

 zwiŃzane z wprowadzaniem innowacji 
w przedsiňbiorstwach 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Z diagnozy sytuacji w wojew·dztwie 
podkarpackim wynika, Ũe wiňkszoŜĺ 
firm w wojew·dztwie nie posiada 
wdroŨonych system·w i zarzŃdzania 
jakoŜciŃ i certyfikowania usğug co 
jest niezbňdnym elementem dla 
wzrostu ich konkurencyjnoŜci na 
rynku. Firmy dziağajŃce na terenie 
wojew·dztwa nie sŃ r·wnieŨ 
przygotowane do wdraŨania u siebie 
rozwiŃzaŒ innowacyjnych, co 
zdecydowanie obniŨa ich pozycjň na 
rynku w stosunku do firm z innych 
wojew·dztw. 
Potrzeba wspierania firm 
innowacyjnych zostağa teŨ okreŜlona 
w strategii wojew·dztwa m.in. 
poprzez finansowanie wprowadzania 
innowacji i zminimalizowania ryzyka 
z tym zwiŃzanego, dostňpu do 
informacji z zakresu nowych 
Ŝwiatowych rozwiŃzaŒ.  
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
5 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

6. Projekt zapewnia wdroŨenie modelu Ăe-
barometrò. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Model Ăe-barometrò zostağ 
przetestowany w ramach Tematu F 
PIW EQUAL i okazağ siň skuteczny 
we wsparciu doradczym 
i szkoleniowym MśP zagroŨonych 
upadğoŜciŃ oraz ich pracownik·w 
zagroŨonych utratŃ zatrudnienia. 
Opracowane narzňdzie, bňdŃce 
interaktywnym systemem sğuŨŃcym 
ocenie kondycji przedsiňbiorstwa jak 
i prognozowaniu sytuacji 
przedsiňbiorstwa w przyszğoŜci 
(w wymiarze mikro, mezo 
i makroekonomicznym) przyczyni siň 
do efektywniejszego wsparcia 
pracodawc·w przechodzŃcych 
procesy adaptacyjne 
i modernizacyjne jak 
i przedsiňbiorc·w przechodzŃcych 
proces zmiany profilu dziağalnoŜci. 
ĂE-barometrò jako system 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 

2 
5 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 
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wczesnego ostrzegania, generujŃcy 
wyprzedzajŃce informacje 
o zagroŨeniach funkcjonowania 
przedsiňbiorstwa, pozwala bowiem 
na wypracowanie skutecznych 
Ŝrodk·w zapobiegawczych w postaci 
ŜciŜle ukierunkowanych dziağaŒ 
doradczych i szkoleniowych, 
bňdŃcych odpowiedziŃ na 
zidentyfikowane problemy 
w dziağalnoŜci firmy. 
WdroŨenie modelu Ăe-barometrò 
pozwoli zar·wno na zidentyfikowanie 
firm zagroŨonych upadğoŜciŃ jak 
i zwiŃzanych z tym stan·w 
zagroŨenia bezrobociem, co 
w efekcie pozytywnie wpğynie na 
ograniczanie zjawiska bezrobocia 
w wojew·dztwie podkarpackim. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

7. Wsparcie w ramach projektu ma charakter 
kompleksowy (obejmuje zar·wno tworzenie 
jak i wdroŨenie program·w zwolnieŒ 
monitorowanych). 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

KompleksowoŜĺ wsparcia 
polegajŃca na objňciu pomocŃ 
pracodawcň i pracownik·w 
przechodzŃcych procesy 
adaptacyjne i modernizacyjne od 
poczŃtku tj. od momentu 
opracowania programu zwolnieŒ 
monitorowanych aŨ do koŒcowego 
etapu polegajŃcego na wdroŨeniu 
tego programu (szkolenia 
i doradztwo zawodowe dla 
pracownik·w) pozwoli na 
efektywniejszŃ pomoc pracownikom 
zagroŨonym utratŃ pracy 
i dostosowanie wsparcia do ich 
indywidualnych potrzeb. 
Kryterium weryfikowane bňdzie na 
podstawie odpowiednich zapis·w 
w punkcie wniosku o dofinansowanie 
wskazanym w dokumentacji 
konkursowej. 

Stosuje siň do 
typu/·w 

projekt·w (nr) 
2 

Stosuje siň do 
formy dziağaŒ (nr) 

1-5 

 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 

 
W celu zapewnienia komplementarnoŜci dziağaŒ podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL 
z programami finansowanymi z innych niŨ Europejski Fundusz Spoğeczny Ŧr·değ ï Instytucja PoŜredniczŃca przeprowadza 
dodatkowo konsultacje Plan·w Dziağania PO KL z instytucjami zaangaŨowanymi w ich wdraŨanie (przesğanie projekt·w PD 
Departamentom Urzňdu Marszağkowskiego odpowiedzialnym za wdraŨanie poszczeg·lnych program·w regionalnych 
i krajowych w wojew·dztwie podkarpackim). Wyniki konsultacji oraz wypğywajŃce z nich kryteria doboru projekt·w 
prezentowane sŃ Podkomitetowi MonitorujŃcemu PO KL WP w celu przyjňcia do realizacji w ramach PD. 
 
 
KomplementarnoŜĺ wsparcia w ramach poszczeg·lnych Priorytet·w na poziomie regionalnym zapewnia zlokalizowanie 
wdraŨania Priorytet·w VI-IX w jednej Instytucji PoŜredniczŃcej, co umoŨliwia na bieŨŃco koordynacjň podejmowanych 
dziağaŒ w ramach wszystkich Priorytet·w wdraŨanych na szczeblu regionalnym. 
 

W Planie dziağania w postaci kryteri·w strategicznych wprowadzone zostağy mechanizmy zapewniajŃce komplementarnoŜĺ 
dziağaŒ podejmowanych w ramach Priorytetu VIII Regionalne Kadry Gospodarki (premiowanie projekt·w speğniajŃcych 
odpowiednie kryteria wskazane w Planie dziağania) do: 
a. projekt·w o charakterze infrastrukturalnym wdraŨanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Wojew·dztwa Podkarpackiego Osi Priorytetowej od 1 do 6;  
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b. indywidualnych projekt·w kluczowych umieszczonych na liŜcie indykatywnej wskazanej przez ZarzŃd Wojew·dztwa 
Podkarpackiego; 

c. indywidualnych projekt·w kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na indykatywnej 
liŜcie dla Programu Operacyjnego Infrastruktura i środowisko zaplanowanych do realizacji na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego; 

d. indywidualnych projekt·w kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na indykatywnej 
liŜcie dla Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka zaplanowanych do realizacji na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego; 

e. indywidualnych projekt·w kluczowych, umieszczanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego na indykatywnej 
liŜcie dla Programu Operacyjnego Rozw·j Polski Wschodniej zaplanowanych do realizacji na terenie wojew·dztwa 
podkarpackiego lub ŜciŜle zwiŃzanych z wojew·dztwem podkarpackim.  

 
Dodatkowo wykorzystanie dorobku dokument·w strategicznych na poziomie regionalnym, w szczeg·lnoŜci Strategii 
Rozwoju Wojew·dztwa Podkarpackiego na lata 2007 ï 2020 oraz Regionalnej Strategii Innowacji Wojew·dztwa 
Podkarpackiego, spowodowağo ukierunkowanie wsparcia na dwie istotne osie rozwoju wojew·dztwa jakimi sŃ 
innowacyjnoŜĺ w procesie wytwarzania d·br i usğug oraz rozw·j turystyki zwiŃzany z zasobami przyrodniczymi 
wojew·dztwa podkarpackiego. PodejŜcie to odzwierciedlone zostağo przede wszystkim w kryteriach strategicznych 
kğadŃcych nacisk na przeprowadzanie szkoleŒ i doradztwa dla firm z branŨy turystycznej, wprowadzania innowacji czy 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracujŃcych os·b dorosğych zwiŃzanych z wykorzystaniem maszyn i urzŃdzeŒ 
wykorzystujŃcych najnowsze rozwiŃzania technologiczne. 
 
W celu zapewnienia komplementarnoŜci zapewnione zostağy r·wnieŨ nastňpujŃce narzňdzia koordynacji: 

1. Grupy robocze funkcjonujŃce w ramach Instytucji PoŜredniczŃcej 
2. Podkomitet MonitorujŃcy Program Operacyjny Kapitağ Ludzki  
3. Posiedzenia ZarzŃdu Wojew·dztwa Podkarpackiego i Sejmiku Wojew·dztwa Podkarpackiego. 

 
Ponadto, koncentracja instytucji zaangaŨowanych we wdraŨanie komponentu regionalnego PO KL, RPO, EWT oraz 
niekt·rych dziağaŒ PROW w Urzňdzie Marszağkowskim Wojew·dztwa Podkarpackiego, sprzyjaĺ bňdzie komplementarnoŜci 
dziağaŒ podejmowanych w ramach poszczeg·lnych program·w i optymalizacji wdraŨania wszystkich program·w. 
 

 



Strona 58 z 61 

 

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych 
 
 

Nazwa wskaźnika
Planowana wartość wskaźnika do 

osiągnięcia do końca 2009 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba przedsiňbiorstw, kt·re zostağy objňte wsparciem w zakresie 

projekt·w szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)
1900 7598 25,01%

Liczba pracujŃcych os·b dorosğych, kt·re zakoŒczyğy udziağ w projektach 

szkoleniowych, w tym:
1965 14639 13,42%

- liczba os·b w wieku powyŨej 50. roku Ũycia406 3026 13,42%

Odsetek przedsiňbiorstw, kt·rych pracownicy zakoŒczyli udziağ w 

szkoleniach w ramach Priorytetu - w og·lnej liczbie aktywnych 

przedsiňbiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)
0,50% 6% n/d

Pole wypeğniane automatycznie

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu

Cel szczegółowy 1. Rozw·j wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siğy roboczej 

PRIORYTET VIII
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Nazwa wskaźnika
Planowana wartość wskaźnika do 

osiągnięcia do końca 2009 r

Wartość docelowa 

wskaźnika

Planowany stopień 

realizacji wskaźnika

Liczba podmiot·w, kt·rym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 

przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ
7 27 25,93%

Liczba pracownik·w zagroŨonych negatywnymi skutkami proces·w 

restrukturyzacji w przedsiňbiorstwach, kt·rzy zostali objňci dziağaniami 

szybkiego reagowania

198 1316 15,05%

Liczba partnerstw (sieci wsp·ğpracy) zawiŃzanych na szczeblu lokalnym i 

regionalnym
3 11 27,27%

Relacja liczby pracownik·w zagroŨonych negatywnymi skutkami 

restrukturyzacji objňtych dziağaniami szybkiego reagowania w stosunku do 

liczby pracownik·w objňtych zwolnieniami grupowymi, zgğaszanymi do 

urzňd·w pracy

1% 10% n/d

Pole wypeğniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzŃdzania zmianŃ gospodarczŃ

Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu

PRIORYTET VIII
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I PODDZIAŁANIA 
(wyłącznie kwoty środków publicznych) 

 

Ogółem 

publiczne BudŨet paŒstwaBudŨet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 8.1 120 000 000,00 173 932 418,19 59 687 579,41 59 684 595,52 2 983,89 0,00 0,00 107 281 553,63

Poddziağanie 8.1.180 000 000,00 130 095 271,17 51 710 048,51 51 710 048,51 0,00 0,00 0,00 71 586 902,28

Poddziağanie 8.1.240 000 000,00 43 051 504,14 7 441 203,31 7 441 203,31 0,00 0,00 0,00 35 610 300,83

Poddziağanie 8.1.3 0,00 421 752,60 337 402,08 337 402,08 0,00 0,00 0,00 84 350,52

Poddziağanie 8.1.4 0,00 363 890,28 198 925,51 195 941,62 2 983,89 0,00 0,00 0,00

Działanie 8.2 20 000 000,00 45 039 371,65 8 518 431,65 8 145 697,92 372 733,73 0,00 0,00 34 069 589,00

Poddziağanie 8.2.1 0,00 5 048 648,65 3 548 648,65 3 548 648,65 0,00 0,00 0,00 0,00

Poddziağanie 8.2.220 000 000,00 39 990 723,00 4 969 783,00 4 597 049,27 372 733,73 0,00 0,00 34 069 589,00

RAZEM PRIORYTET VIII 140 000 000,00 218 971 789,84 68 206 011,06 67 830 293,44 375 717,62 0,00 0,00 141 351 142,63

w tym projekty innowacyjne 10 000 000,00 10 000 000,00 3 000 000,00 7 000 000,00
w tym projekty współpracy 

ponadnarodowej 5 000 000,00 5 000 000,00 1 500 000,00 3 500 000,00

Wydatki 2010-2015 

wynikające z 

kontraktacji 

narastająco

2009 r.
Kontraktacja 2009 

r.

Kontraktacja 

narastająco

(w tym 2009r.)

Wydatki 2009r.
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PODPIS OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

MiejscowoŜĺ, data Rzesz·w, 8.07.2009 r. 
Pieczňĺ 

i podpis osoby 
upowaŨnionej 

 

 

 


