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	Numer Priorytetu:   Priorytet IX

	Nazwa Priorytetu: Rozwój Wykształcenia i Kompetencji w Regionach

	Nazwa Instytucji Pośredniczącej: Wojewódzki Urząd Pracy 
w    Rzeszowie

	Adres siedziby:  35-025  Rzeszów ul.  Lisa Kuli 20

	Telefon: 017 850 92 30

	Fax:   017  852 44 57

	Adres e-mail:  wup@wup-rzeszow.pl 


	I. Obszary wsparcia

	I.1 Preferowane formy wsparcia

Działanie 9.1

Poddziałanie 9.1.1 

· tworzenie ośrodków wychowania przedszkolnego (w tym również realizacja alternatywnych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w środowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczególności na obszarach wiejskich)

· wsparcie istniejących przedszkoli przyczyniające się do zwiększonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np.: dłuższe godziny pracy przedszkoli, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu 

· opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujących edukację przedszkolną

Poddziałanie 9.1.2 

Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie ogólne ukierunkowane na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów i zmniejszenie dysproporcji w ich osiągnięciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakości kształcenia, w szczególności obejmujące:

· dodatkowe zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze oraz specjalistyczne służące wyrównywaniu dysproporcji edukacyjnej w trakcie procesu kształcenia 

· doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu szkolnictwa (np.: wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, przeciwdziałanie uzależnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom społecznym)

· programy skierowane do dzieci i młodzieży, które znajdują się poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego. i ponadgimnazjalnego (przedwcześnie opuszczający system szkolnictwa) umożliwiające ukończenie danego etapu kształcenia oraz kontynuację nauki

· dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo – matematycznych

· rozszerzenie oferty szkół o zagadnienia związane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniów o korzyściach płynących z wyboru danej ścieżki edukacyjnej oraz możliwościach dalszego kształcenia w kontekście uwarunkowań lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne ośrodki kariery) 

· wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyższą skutecznością niż formy tradycyjne

· wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową przyczyniających się do poprawy jakości nauczania

Poddziałanie 9.1.3 

· realizacja regionalnych programów pomocy stypendialnych dla uczniów szczególnie uzdolnionych (zwłaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych), których niekorzystna sytuacja materialna stanowi barierę w rozwoju edukacyjnym  

Działanie 9.2
Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy. 

Programy rozwojowe szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie wyrównania dysproporcji w osiągnięciach uczniów w trakcie procesu kształcenia oraz podnoszenie jakości procesu kształcenia w szczególności obejmujące:  

· dodatkowe zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze oraz specjalistyczne służące wyrównanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu kształcenia 

· doradztwo i opiekę pedagogiczno – psychologiczną dla uczniów wykazujących problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrożonych przedwczesnym wypadnięciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniów z obszarów wiejskich, wsparcie dla uczniów niepełnosprawnych, przeciwdziałanie uzależnieniom, programy prewencyjne, przeciwdziałanie patologiom społecznym)

· dodatkowe zajęcia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniów ukierunkowane na rozwój kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem ICT, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk przyrodniczo-matematycznych

· efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego

· modernizację oferty kształcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunków kształcenia, modyfikacja programów nauczania na kierunkach istniejących)

· współpracę szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy służącą podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniów jako przyszłych absolwentów i wzmocnienia ich zdolności do zatrudnienia (w tym zwłaszcza w zakresie praktycznych form nauczania – staże i praktyki)

· wyposażenie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w nowoczesne materiały dydaktyczne (w tym podręczniki szkolne) zapewniające wysoką jakość kształcenia

· wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się wyższą skutecznością niż formy tradycyjne

· wdrażanie programów i narzędzi efektywnego zarządzania placówką oświatową przyczyniających się do poprawy jakości nauczania

Działanie 9.3

· kampanie informacyjne w zakresie: korzyści płynących z formalnego podwyższania lub uzupełniania posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym zakresie

· programy formalnego kształcenia ustawicznego skierowane do osób dorosłych zainteresowanych uzupełnieniem lub podwyższeniem swojego wykształcenia i kwalifikacji ogólnych i zawodowych
· programy formalnego potwierdzenia kwalifikacji ogólnych i zawodowych zdobytych w sposób pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osób, które deklarują chęć przystąpienia do egzaminu zewnętrznego i potwierdzenie posiadanych kwalifikacji) 
· usługi doradcze w zakresie wyboru ścieżki kształcenia (lub uzupełnienia wykształcenia i kwalifikacji formalnych) w kontekście potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

· wsparcie dla placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie kształcenia formalnego ukierunkowane na:
      - monitorowanie potrzeb oraz rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb

         regionalnego i lokalnego rynku pracy

            - podwyższenie jakości oferty edukacyjnej w tym również ubieganie się o akredytację 
               kuratora oświaty

            - rozwój innowacyjnych form kształcenia ustawicznego w tym również w formie e-learningu
Działanie 9.4

· studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli w zakresie zgodnych z lokalną i regionalną polityką edukacyjną (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć)
· studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyższania kwalifikacji pracowników placówek kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu
· studia wyższe dla nauczycieli zainteresowanych podwyższeniem lub uzupełnieniem posiadanego wykształcenia
· studia podyplomowe i kursy doskonalące dla nauczycieli i pracowników administracji oświatowej w zakresie organizacji, zarządzania, finansowania oraz monitoringu działalności oświatowej 
· programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w związku ze zmieniającą się sytuacją demograficzną (niż szkolny) w kierunku kształcenia ustawicznego (osób dorosłych) 
Działanie 9.5

· tworzenie i wsparcie działalności inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie świadomości środowisk lokalnych i ich zaangażowanie w działania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich 
· projekty przyczyniające się do podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji mieszkańców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług edukacyjnych na tych obszarach

· działania informacyjno – promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszące świadomość mieszkańców obszarów wiejskich w zakresie korzyści płynących z kształcenia i szkolenia 



	I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb – uzasadnienie preferowanych form wsparcia 
Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych 

                       świadczonych w systemie oświaty

Zgodnie z Priorytetem 1 Strategii Rozwoju Województwa Podkarpackiego 2007- 2013 dot. kapitału społecznego oraz działaniem Zwiększenie dostępu do edukacji od najmłodszych lat życia, jednym 
z priorytetowych celów jest zapewnienie wczesnego dostępu do edukacji przedszkolnej oraz wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci na obszarach wiejskich. Zgodnie z tym celem istotne jest tworzenie równych szans edukacyjnych dzieci poczynając od najmłodszych lat. Niezbędne jest przy tym zachowanie spójności i komplementarności przedsięwzięć i działań w ramach komponentu regionalnego PO KL z celami i kierunkami dot. rozwoju województwa, w tym związanymi m.in. z obszarem edukacji.

W Działaniu 9.1 Poddziałaniu 9.1.1 przewidujemy wsparcie nakierowane na umożliwienie wczesnego dostępu do edukacji przedszkolnej dzieciom w wieku przedszkolnym (3-5 lat) zwłaszcza na obszarach wiejskich. 
Wg stanu na koniec  2006 r. GUS w woj. podkarpackim odnotowano łącznie 106 361 dzieci w wieku 
2-6 lat, 413 placówek wychowania przedszkolnego z tego 211 w miastach i 202 na obszarach wiejskich. Liczba dzieci w porównaniu do ilości placówek oraz miejsc w tych placówkach wyraźnie potwierdza potrzebę wsparcia tego typu jednostek wychowania przedszkolnego zwłaszcza na obszarach wiejskich. Dane GUS z 2006r. potwierdzają celowość działań w tym zakresie, a jednocześnie należy zwrócić większą uwagę na:

· wyraźną różnicę poziomu wskaźnika skolaryzacji dzieci w poszczególnych grupach wiekowych – im dzieci starsze w przedziale wiekowym 2-6 lat, tym więcej ich korzysta z edukacji przedszkolnej. 

- jedynie 7,5% dwulatków uczęszcza do placówek przedszkolnych, podczas gdy w grupie sześciolatków w mieście - 100% sześciolatków, a na obszarach wiejskich 90,6% 
- dane te porównują także uczestnictwo sześciolatków w placówkach wychowania przedszkolnego w miastach wojewódzkich i na terenach wiejskich co stanowi 37,4% dzieci z miast wojewódzkich i 65,2% z terenów wiejskich 

· dysproporcję pomiędzy odsetkiem dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat) uczęszczających do placówek wychowania przedszkolnego w mieście i na wsi – na niekorzyść wsi:
- 73,3% w mieście, 36,5% na wsi

- z wyłączeniem dzieci sześcioletnich, które obowiązkowo odbywają roczne przygotowanie przedszkolne - w mieście 61,1 %, na wsi 16,8%

- w przedziale wiekowym od 2 do 6 lat – 60,9% w mieście, 30% na wsi

· spadek liczby przedszkoli spowodowany procesami demograficznymi – przy czym zjawisko bardziej wyraźnie zaznacza się na wsi

- w mieście o 9% w ciągu ostatnich 5 lat, na terenach wiejskich 13,6%

- w mieście 91,1% przedszkolaków uczęszcza do samodzielnych placówek przedszkolnych, na wsi 56,2% do oddziałów funkcjonujących przy szkołach podstawowych

Z w/w danych wynika, iż na Podkarpaciu zachodzi konieczność wsparcia większej liczby dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat) szczególnie na terenach wiejskich, gdzie dostęp do przedszkoli jest znacznie utrudniony i uniemożliwia najmłodszym uczestniczenie w edukacji przedszkolnej. W związku z tym, istnieje potrzeba udzielenia wsparcia przedszkolom, które przyczyni się do zwiększenia uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym, a poprzez to rzutować będzie na ich pełniejszy rozwój intelektualny, emocjonalny i społeczny w dalszych latach. 
Pomoc stypendialna (stypendia motywacyjne) wpisuje się w kierunek działań zaproponowany              w Strategii Rozwoju Województwa Podkarpackiego, która postuluje konieczność zwiększenia dostępu                     do edukacji szczególnie uzdolnionym uczniom pochodzącym z obszarów wiejskich i środowisk miejskich dotkniętych ubóstwem w tym środowisk romskich. Kierunek działania 3 Podniesienie jakości kształcenia Strategii proponuje z kolei wsparcie uczniów szczególnie uzdolnionych, wykorzystanie ich zdolności poprzez umożliwienie realizacji ich planów i motywowanie dalszego rozwoju. Działania te doskonale wpisują się w Priorytet IX Działanie 9.1 Poddziałanie 9.1.3. 

Mając powyższe na uwadze, cele Działania 9.1  Priorytetu IX są komplementarne z SRWP. Obszar realizacji Działania 9.1 to:
· tworzenie warunków równych szans edukacyjnych poprzez udzielanie wsparcia na rzecz instytucji systemu oświaty osób napotykających na bariery o charakterze środowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniające lub uniemożliwiające dostęp do usług edukacyjnych, 

· wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej instytucji systemu oświaty realizujących kształcenie w formach szkolnych (z wyłączeniem kształcenia osób dorosłych) ukierunkowane na rozwój kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia.
Na podstawie danych GUS z 2006r. w woj. podkarpackim łączna liczba młodzieży szkolnej szkół gimnazjalnych wynosi 96 219, w tym 62 167 z terenów wiejskich, a w ponadgimnazjalnych wynosi  105 274, w tym 63 186 z terenów wiejskich. 
Działanie  9.2  Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego
Na Podkarpaciu zwiększyła się w ostatnich latach liczba uczniów w szkołach ogólnokształcących 
i technicznych, zmniejszyła się zaś w zasadniczych szkołach zawodowych. Pomimo, iż jakość kształcenia praktycznego w obszarze szkolnictwa zawodowego jest zadowalająca, konieczne są dalsze zmiany, których celem jest podniesienie jakości kształcenia tego typu placówek. Niezadowalająco jest natomiast rozwinięty system kształcenia policealnego. 

Zadania możliwe do realizacji w ramach Działania 9.2 spójne są z kierunkiem działania 
3 Podniesienie jakości kształcenia  Strategii, w ramach której  postuluje się doskonalenie standardów programów, metod, warunków nauczania oraz podniesienia jakości kształcenia na wszystkich poziomach edukacji. Proponowane w ramach Działania 9.2 PO KL programy rozszerzania oferty szkół o zagadnienia związane z doradztwem zawodowym znalazły przełożenie na Kierunek Działania 4 Priorytetu 1 SRWP Dostosowanie systemu kształcenia, w tym ustawicznego do potrzeb rynku pracy, gdzie podkreślono, że dotychczasowy model kształcenia, związany ze zdobywaniem zawodu „na całe życie” powinien zostać wyparty przez model „kariery  zawodowej”. Aby dostosować zasoby ludzkie do wymagań, jakie stawia przed nimi lokalny rynek pracy należy stworzyć skuteczny system doradztwa zawodowego, działający na każdym etapie edukacji pozwalający racjonalnie planować karierę zawodową. Badania prowadzone  wśród uczniów szkół zawodowych przez Centrum Doradztwa Strategicznego potwierdzają, iż problemami szkolnictwa zawodowego Podkarpacia są m.in.:

· brak sprawnie działającego i obejmującego wszystkich uczniów systemu doradztwa zawodowego, z badań wśród uczniów szkół zawodowych (59 z 123 szkół) wynika, że:

· 42% szkół współpracuje z powiatowymi urzędami pracy

· 41% szkół może zaoferować uczniom zajęcia z doradcą zawodowym

· 28% szkół organizuje warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

· 19% szkół wycieczki do zakładów pracy i spotkania z pracodawcami

· tylko w 12% przebadanych szkół zawodowych funkcjonują Szkolne Ośrodki Kariery

· 10 % szkół zatrudnia doradcę zawodowego

· braki w dziedzinie organizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, z badań wynika, że:

· 28,4% uczniów czyli prawie 1/3  w trakcie swojej edukacji zawodowej nie odbyła żadnej praktyki

· 54,7% uczniów uczestniczyło w praktykach szkolnych  

· 50,9% uczniów miało możliwość uczestniczenia w zajęciach praktycznych na terenie zakładów pracy

· 16,9% uczniów (1/5 badanych) miała praktyki w innych instytucjach 

· 5,7% uczniów miało możliwość uczestniczenia w praktykach zagranicznych

Najsłabiej pod względem organizacji wszystkich typów praktyk wypadły licea profilowane, co wynika z faktu, iż nie mają obowiązku organizować tego typu form kształcenia, (badanie prowadzone wśród uczniów szkół zawodowych przez Centrum Doradztwa Strategicznego, prób 347 szkół publicznych oraz 17 szkół niepublicznych ze wszystkich powiatów województwa – 7000 uczniów ostatnich klas, reprezentujących 89 zawodów/ profili kształcenia).

Proponowane w ramach Priorytetu IX PO KL, zaangażowanie pracodawców w proces przygotowania programów dydaktycznych realizowanych w szkołach przekłada się na przytaczany już kierunek działania 4 SRWP.  W/w zapis mówi, iż niezwykle istotna jest współpraca między sferą produkcyjną  a systemem edukacji. Współpraca ta określa umiejętności i kompetencje przyszłych pracowników, a w wymiarze zasobów materialnych, określa udostępnienie nowoczesnych stanowisk pracy i  nowoczesnych środków nauczania w ramach praktyk zawodowych. 

Również w opisie kierunku działania 2 Wspieranie otwartości edukacji zaznaczono, że należy zwiększyć zaangażowanie podmiotów gospodarczych w edukację. Prezentowane wyżej działania, mają za zadanie – wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe (z wyłączeniem osób dorosłych) służące podniesieniu zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia, co  jest celem Działania 9.2 PO KL.

Celem Działania 9.2 jest wzmocnienie atrakcyjności i podniesienie jakości oferty edukacyjnej szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe (z wyłączeniem kształcenia osób dorosłych) służące podniesieniu zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia.
Działanie 9.3  Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego
Konieczność tego typu wsparcia dla edukacji została zaznaczona w kierunku działań Priorytetu 1 SRWP Dostosowanie systemu kształcenia, w tym ustawicznego, do potrzeb rynku pracy. Jak wynika 
z dostępnych badań, wykształcenie może chronić przed wykluczeniem z rynku pracy. Z tego względu niezmiernie istotne staje się planowanie i realizacja długofalowych działań zmierzających do poprawy wykształcenia społeczeństwa w regionie. Kluczowe staje się tu upowszechnienie idei kształcenia przez całe życie - zarówno w formach szkolnych jak i pozaszkolnych. 

Na podstawie istotnych danych GUS z 2006r. wynika, iż w  województwie podkarpackim w bazie oświatowej placówek kształcących osoby dorosłe w formach szkolnych charakterystyczny jest 

· zróżnicowany regionalnie dostęp do różnych poziomów kształcenia, a mianowicie:

· najwięcej placówek kształci na poziomie szkół średnich technicznych i zawodowych (nie występują tylko w powiecie lubaczowskim i niżańskim) oraz szkół licealnych ogólnokształcących (nie występują w 3 powiatach – brzozowskim, krośnieńskim i ropczycko-sędziszowskim) – 56% szkół dla dorosłych

· 5 szkół kształcących na poziomie zasadniczym zawodowym (powiat jarosławski, leski, oraz miasta: Przemyśl, Rzeszów i Tarnobrzeg)

· 3 szkoły gimnazjalne (miasta: Przemyśl, Rzeszów i Tarnobrzeg)

· szkoły policealne zlokalizowane na terenie 22 powiatów, ich rozmieszczenie jest bardzo zróżnicowane – 45,5% na terenie czterech powiatów grodzkich, uczy się           w nich 58% uczniów  tego typu szkół. Brak szkół tego typu w powiecie leskim, lubaczowskim i przeworskim

· zdecydowany spadek liczby placówek i uczniów kształcących na poziomie zasadniczym zawodowym, z danych wynika, iż w latach 2001 – 2005 nastąpiła likwidacja tego typu placówek i zmniejszenie liczby uczniów o 90%.

Warto przypomnieć, iż celem Działania 9.3 w ramach PO KL jest:

· zwiększenie uczestnictwa osób dorosłych w kształceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakości i dostępności oraz 
· zwiększenie znaczenia kształcenia ustawicznego jako czynnika oddziaływującego na sytuację rynku pracy.
W ramach Działania możliwe będzie wyposażenie placówek kształcenia ustawicznego i doskonalenia zawodowego w stanowiska do praktycznej nauki zawodu, umożliwiające podniesienie jakości oraz rozszerzenie oferty świadczonych usług, zwłaszcza w zakresie sprzętu niezbędnego do nauki w zawodach określonych w Regionalnej Strategii Innowacji za kluczowe dla regionu. Istnieje więc możliwość zakupu sprzętu i oprogramowania komputerowego do uruchomienia i prowadzenia nauczania w formie e-learningu w ramach cross-financing. Preferowane w tej kwestii będą placówki publiczne oraz niepubliczne o uprawnieniach szkół publicznych. Finansowanie tych działań pochodzi EFRR, a wysokość udziału cross - financingu wynosi 10% wysokości alokacji na Działanie.

Działanie 9.4  Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

Formy wsparcia oferowane w ramach Działania 9.4 wpisują się w założenia Kierunku działania 3 Strategii Podniesienie jakości kształcenia, gdzie zauważono, że konieczne jest podjęcie przedsięwzięć mających na celu podniesienie kwalifikacji szeroko rozumianej kadry pedagogicznej. Podnoszenie kwalifikacji osób pracujących w systemie oświaty (kadry nauczycielskiej, pracowników administracyjnych) ma znaczenie z punktu widzenia jakości kształcenia w regionie. Przestarzałe treści i metody przekazywania wiedzy ograniczają szanse uczniów i słuchaczy systemu oświaty na dalszy rozwój i optymalne kształtowanie kariery edukacyjno-zawodowej, a prowadzona nieudolnie polityka rozwoju szkół prowadzi do zwiększenia poziomu bezrobocia wśród absolwentów szkół.

Placówki doskonalenia nauczycieli funkcjonujące na terenie województwa (18 tego typu ośrodków) mieszczą się na terenie 8 powiatów (w tym 4 miast na prawach powiatów). 11 tych ośrodków to placówki niepubliczne. Ukierunkowane są one na wszechstronny rozwój nauczycieli i kadr zarządzających systemem oświaty.

Celem Działania 9.4 jest dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodów oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oświaty do wymogów związanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionu, zmianą kierunku kształcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniającą się sytuacją demograficzną systemu oświaty. 

Działanie 9.5  Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Obszary wiejskie są miejscem spiętrzenia wielu problemów rozwojowych, które na ogół są trudniejsze do rozwiązania niż na terenie miast. W znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do której dostęp na obszarach wiejskich jest znacznie trudniejszy niż w dużych aglomeracjach miejskich. Na tym tle jako znaczący problem należy postrzegać zbyt niski stopień aktywności mieszkańców wsi w zakresie samoorganizacji i podejmowania oddolnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów społeczności wiejskich w obszarze edukacji.

W ramach Działania realizowane będzie wsparcie na rzecz mieszkańców obszarów wiejskich ukierunkowane na:

· rozwój oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich,

· wzmocnienie znaczenia instytucji oświatowych w środowiskach lokalnych,

· podniesienie poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich,

· podniesienie oraz nabycie nowych umiejętności zawodowych przydatnych poza rolnictwem.

Celem Działania 9.5 jest pobudzenie aktywności mieszkańców obszarów wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwój edukacji i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszkańców obszarów wiejskich.  



	I.3 Cele przewidziane do osiągnięcia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w kontekście celów szczegółowych przyjętych dla danego Priorytetu PO KL 
Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych 
                      świadczonych w systemie oświaty.

· 20 ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskają wsparcie w ramach Priorytetu IX Poddziałanie 9.1.1

· 10 wniosków o dofinansowanie obejmujących około 100 szkół (podstawowych, gimnazjalnych             i ponadgimnazjalnych), które realizować będą Poddziałanie  9.1.2 

Działanie 9.2  Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa  
· 15 wniosków o dofinansowanie obejmujących około 16 szkół i placówek kształcenia zawodowego wdrażających programy rozwojowe 
· 10 szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe współpracujących                                    z przedsiębiorstwami, które uzyskają wsparcie w ramach działania 

Działanie 9.3  Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego
· 800 osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym do ogólnej liczby 10 046 objętych wsparciem docelowo w 2013r. 

Działanie 9.4  Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty
· 1000 nauczycieli ogółem, którzy będą uczestniczyć w doskonaleniu zawodowym w krótkich formach w tym:
· 900 nauczycieli z obszarów wiejskich 
· 80 nauczycieli kształcenia zawodowego
Działanie 9.5  Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
· 18 oddolnych inicjatyw podejmowanych w ramach działania (wniosków o dofinansowanie)
      W ramach Priorytetu IX zaplanowane działania do realizacji w latach 2007 – 2008 mają na celu wsparcie zarówno instytucji i placówek realizujących proces kształcenia, a także wsparcie dla tych obszarów Podkarpacia, a szczególnie obszarów wiejskich, w których najbardziej widoczne są  bariery w edukacji.
W ramach Działania 9.1 ośrodki wychowania przedszkolnego otrzymają wsparcie, które przyczyni się do rozwoju i upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Natomiast dofinansowanie programów rozwojowych szkół i placówek oświatowych przyczyni się do wzmocnienia i podniesienie jakości procesu kształcenia a także zmniejszenia istniejących dysproporcji w osiągnięciach uczniów. Wsparcie finansowe uczniów szczególnie uzdolnionych funkcjonujących w trudnej sytuacji finansowej, umożliwi i zmobilizuje stypendystów do utrzymania wysokiego poziomu nauki, wypracowania umiejętności dążenia do założonych celów, a w przyszłości zmotywuje do edukacji w kierunkach uznanych za niszowe dla regionu. 
W ramach Działania 9.2 efektem dofinansowania szkół i placówek oświatowych prowadzących kształcenie zawodowe stanie się podniesienie zdolności uczniów do przyszłego zatrudnienia.

Realizacja działania 9.3 przyczyni się do podniesienia jakości i dostępności kształcenia ustawicznego w regionie a także zwiększenia znaczenia kształcenia ustawicznego jako czynnika oddziaływującego na sytuację na rynku pracy i rozwoju gospodarczego regionu. 
Efektem wsparcia w ramach Działania 9.4 będzie dostosowanie kwalifikacji nauczycieli oraz kadr administracyjnych instytucji systemu oświaty do strategicznych wytycznych dla regionu oraz podniesienia jakości efektywnego zarządzania oświatą.  
Natomiast w ramach Działania 9.5 efektem wsparcia będzie pobudzenie aktywności mieszkańców terenów wiejskich z województwa podkarpackiego.



	II. Plan finansowy

	Plan finansowy na rok 2007

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne

	Działanie 9.1. 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 9.1.1  
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 9.1.2 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 9.1.3 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 9.2 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 9.3 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 9.4 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 9.5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty innowacyjne

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	w tym: komponent ponadnarodowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Priorytet ogółem
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	Plan finansowy na rok 2008

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne

	Działanie 9.1. 
	6 629 216,00
	6 593 365,00
	4 224,00
	31 627,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 9.1.1  
	2 108 439,00
	2 076 812,00
	0,00
	31 627,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 9.1.2 
	4 239 171,00
	4 239 171,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 9.1.3 
	281 606,00
	277 382,00
	4 224,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 9.2 
	4 423 927,00
	3 859 877,00
	33 179,00
	530 871,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 9.3 
	1 627 421,00
	1 627 421,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 9.4 
	1 373 952,00
	1 167 859,00
	0,00
	206 093,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 9.5
	800 000,00
	800 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty innowacyjne

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	w tym: komponent ponadnarodowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Priorytet ogółem
	14 854 516,00
	14 048522,00
	37 403,00
	768 591,00
	0,00
	0,00
	0,00

	III. Wskaźniki

	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2008
	Docelowa wartość wskaźnika (2013)

	Priorytet: Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach

	Działanie 9.1 Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych 
                      świadczonych w systemie oświaty

	Liczba ośrodków wychowania przedszkolnego, które uzyskały wsparcie w ramach Działania

	20
	147

	Liczba szkół (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie ogólne), które zrealizowały projekty rozwojowe w ramach Działania, 
 
	100
	1907

	- obszary wiejskie 
	82
	1572

	- obszary miejskie
	18
	335

	Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego 

	Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które wdrożyły programy rozwojowe

	16
	234

	Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego, które współpracowały z przedsiębiorstwami w zakresie wdrażania programów rozwojowych 
	10
	175

	Działanie 9.3 Upowszechnienie formalnego kształcenia ustawicznego

	Liczba osób dorosłych w wieku 25-64 lata, które uczestniczyły w formalnym kształceniu ustawicznym w ramach Działania 

	800
	10046

	Działanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty

	Liczba nauczycieli, którzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowemu w krótkich formach w tym: 


	1000
	9387

	- nauczyciele na obszarach wiejskich
	900
	8049

	- nauczyciele kształcenia zawodowego 


	80
	656

	Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

	Liczba oddolnych inicjatyw społecznych podejmowanych w ramach Działania

	18
	122


Biorąc pod uwagę fakt, iż lata 2007 – 2008  są pierwszym okresem wdrażania Priorytetu IX ramach PO KL, Instytucja Pośrednicząca w 2008r. będzie dążyć do osiągnięcia wartości wskaźników produktu przedstawionych wyżej w formie tabelarycznej. 
	IV. Opis systemu wyboru projektów

	IV.1 Projekty systemowe


	IV.1.1 

Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

Działanie 9.1

Poddziałanie 9.1.3: Pomoc stypendialna dla uczniów szczególnie uzdolnionych

Beneficjent/ Projektodawca:
Instytucja Pośrednicząca - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 
Instytucja Pośrednicząca jako operator wsparcia stypendialnego przyjmuje kandydatury uczniów, przygotowuje i zatwierdza wniosek o przyznanie stypendiów oraz wypłaca pomoc stypendialną. 

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

W ramach projektu realizowane będą regionalne programy pomocy stypendialnej dla uczniów szczególnie uzdolnionych (zwłaszcza w zakresie nauk matematyczno – przyrodniczych 
i technicznych), których niekorzystna sytuacja materialna stanowi barierę w rozwoju edukacyjnym.

Instytucja Pośrednicząca opracuje „Szczegółowe warunki przyznawania stypendiów” - regulamin, który zawierać będzie szczegółowe informacje na temat warunków uprawniających uczniów do wsparcia finansowego, zasad i trybu wypłaty stypendiów, roli opiekuna stypendysty oraz innych zagadnień potwierdzających motywacyjny charakter pomocy stypendialnej.

Zgodnie ze „Szczegółowymi warunkami przyznawania stypendiów”, profil ucznia/uczniów do przyznania stypendium motywacyjnego zgłaszać będzie szkoła stypendysty do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie,. Uczeń spełniający kryteria ustalone przez przyznającego stypendium, będzie zobligowany do realizowania ustalonej dla niego indywidualnej ścieżki edukacyjnej, przygotowanej przez nauczyciela – opiekuna stypendysty. 
IP dokonywać będzie rekrutacji uczestników projektu zgodnie z kryteriami, które zawarte będą 
w „Szczegółowym regulaminie przyznawania stypendiów”:

· kryterium 1 - średnia ocen z wszystkich przedmiotów na poziomie 4,75 oraz oceny            
z przedmiotów matematyczno – przyrodniczych i technicznych* na poziomie min. 5,0

· kryterium 2 - dochód w rodzinie stypendysty przypadający na jednego członka rodziny mieści się w przedziale: 

▪ pierwsza grupa: 0,00 - 504,00 PLN (większa ilość punktów zgodnie ze „Szczegółowymi warunkami przyznawania stypendiów”),

▪ druga grupa: 504,00 PLN - 1008,00 PLN (mniejsza ilość punktów zgodnie ze „Szczegółowymi warunkami przyznawania stypendiów”),

· kryterium 3 – uzdolnieni uczniowie muszą wykazać się sukcesami w olimpiadach międzynarodowych, ogólnopolskich (finaliści, laureaci), wojewódzkich (laureaci),

· kryterium 4 – uzdolnieni uczniowie szkół zawodowych muszą wykazać się sukcesami                    w konkursach międzynarodowych, ogólnopolskich i wojewódzkich w zawodach (laureaci), przy zachowaniu średniej ocen z wszystkich przedmiotów na poziomie 4,75 oraz oceny                           z przedmiotów zawodowych na poziomie min. 5,0,
· kryterium 5 – uczniowie otrzymujący stypendium motywacyjne w ramach projektu nie mogą równocześnie korzystać ze stypendiów finansowanych z innych źródeł. 

* Do przedmiotów matematyczno – przyrodniczych należą: matematyka, fizyka, chemia, biologia, przyroda, geografia, astronomia, informatyka, natomiast do przedmiotów technicznych należy zaliczyć te, które kończą się egzaminem zawodowym i maturą. 

W ramach pomocy stypendialnej planuje się objąć wsparciem 100 uczniów przez okres 8 miesięcy  tj. od 1 stycznia 2008r. do 31 sierpnia 2008r, co wynika z alokacji środków finansowych przeznaczonych na Poddziałanie 9.1.3.

Miesięczna wysokość stypendium wyniesie 290,00 PLN (w okresie 8 miesięcy wsparcie na jednego ucznia wynosić będzie 2 320,00 PLN).
Po przyznaniu stypendium zgodnie ze „Szczegółowymi warunkami przyznawania stypendiów”,  IP podpisze umowę z rodzicem/rodzicami stypendysty bądź prawnym opiekunem. 
Wsparcie stypendialne IP będzie kwartalnie przekazywać stypendyście, na jego wyodrębniony rachunek bankowy. 

W ramach Poddziałania 9.1.3 ujęto także wynagrodzenie dla 99 nauczycieli/opiekunów stypendystów. 

Instytucja Pośrednicząca podpisze również umowę z nauczycielem/opiekunem stypendysty,  która określi wysokość jednorazowego wynagrodzenia dla nauczyciela w kwocie 500,00 PLN wypłacanego na koniec okresu sprawozdawczego.

Rola nauczyciela – opiekuna zgodnie z założeniami zawartymi w „Szczegółowych warunkach przyznawania stypendiów” polegać będzie m.in. na określeniu targetów (warunków jakie musi spełnić stypendysta w danym semestrze), przedstawieniu ścieżki rozwoju edukacyjnego stypendysty określeniu wydatków, które są niezbędne do jego realizacji oraz pod koniec okresu sprawozdawczego, rozliczeniu ucznia pod względem osiągniętych postępów. 
Grupy docelowe:

Szczególnie uzdolnieni w zakresie nauk matematyczno – przyrodniczych i technicznych uczniowie szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, zamieszkujący gminy wiejskie, miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkańców z terenu województwa podkarpackiego.
Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde):

· rezultaty miękkie: 
· wzrost samooceny ucznia, 
· wzrost pewności siebie ucznia, 
· podniesienie poczucia własnej wartości ucznia, 
· zwiększenie motywacji ucznia do dalszej nauki,
· poprawa wizerunku szkoły stypendysty i możliwość promowania szkoły, 
· wypracowanie umiejętności konsekwentnego dążenia przez ucznia do realizacji założonych celów,
· promocja wśród młodzieży postaw zorientowanych na własny rozwój, 

· wsparcie finansowe 100 uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, pozwalające na rozwijanie zainteresowań z określonych dziedzin i przedmiotów teoretycznych bądź zawodowych,

· możliwość rozwoju zawodowego nauczyciela-opiekuna.
· rezultaty twarde: 
· utrzymanie lub podniesienie (w porównaniu do lat poprzednich) średniej ocen 
z nauczania w szkołach, z których rekrutowani będą stypendyści, 
· wzrost (w porównaniu do lat poprzednich) liczby laureatów i finalistów olimpiad oraz konkursów międzynarodowych, ogólnopolskich i wojewódzkich (w tym adresowanych do szkół zasadniczych),

· opracowanie 100 zindywidualizowanych i nowatorskich programów rozwoju edukacyjnego oraz systemu indywidualnej oceny realizacji i postępów uczniów szczególnie uzdolnionych,
· przygotowanie 99 nauczycieli do indywidualnej, niestandardowej pracy z uczniami szczególnie uzdolnionymi w określonych przedmiotach nauczania.
Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

O przyznanie stypendiów dla szczególnie uzdolnionych uczniów szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych (w tym średnich technicznych i zawodowych) ubiegać się będą szkoły wyznaczające nauczycieli – opiekunów stypendysty, którzy przedstawią do IP profil ucznia oraz przygotowany program edukacyjny wraz ze wskazaniem wydatków, niezbędnych do jego realizacji. 

Realizacja przez uczniów – stypendystów powyższego programu przyczyni się do utrzymania wysokiego poziomu nauki, natomiast udział w olimpiadach i konkursach na szczeblu międzynarodowym, ogólnopolskim i wojewódzkim ( w tym adresowanych do szkół zasadniczych) zmotywuje ich do wysiłku intelektualnego i przyczyni się do podniesienia poczucia własnej wartości. Motywacją do utrzymania wysokiego poziomu nauki będzie opieka merytoryczna nauczyciela oraz stypendium, umożliwiające m.in. zakup dodatkowych pomocy edukacyjnych. Uczniowie szczególnie uzdolnieni pochodzący z ubogich rodzin, poprzez otrzymywanie stypendium mogą zauważyć dla siebie szansę na lepsze i godniejsze życie a w przyszłości na rozwój kariery zawodowej. 

Szacowany budżet projektu (PLN)

300 tys. PLN na rok 2008.



	IV.2 Projekty konkursowe

	IV.2.1 Opis szczegółowych kryteriów wyboru projektów konkursowych wraz                                z uzasadnieniem, w tym wyboru projektów współpracy ponadnarodowej i projektów innowacyjnych

W ramach Działania 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” na podstawie Uchwały nr 18 Pre-komitetu Monitorującego PO KL dnia 17 października 2007r. IP – Wojewódzki Urząd Pracy            w Rzeszowie ogłosił konkurs na przeprowadzenie projektów pilotażowych. Konkurs będzie przeprowadzony w trybie procedury konkursu zamkniętego. Realizacja projektu powinna się mieścić          w okresie od 1 lutego 2008r. do 31 grudnia 2009r. 
Kryteria dostępu określone dla konkursu pilotażowego:
· Kryterium grupy docelowej: mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców, społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszańców obszarów wiejskich, podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania ich marginalizacji i zapewniania ich odpowiedniego rozwoju z  terenu województwa podkarpackiego

· Kryterium wysokości finansowej projektu:  maksymalna wartość projektu – 50 tys. PLN
Kryteria dostępu do zastosowania we wszystkich typach operacji:
· Kryterium dotyczące lokalizacji biura projektu: lokalizacja biura projektu (z możliwością udostępniania dokumentów związanych z realizacją projektu) na terenie województwa podkarpackiego 
Uzasadnienie:

Ułatwienie i usprawnienie kontaktu pomiędzy beneficjentem (projektodawcą), a osobami korzystającymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak też między 
beneficjentem (projektodawcą), a WUP w Rzeszowie (IP)
Działanie 9.1
Poddziałanie 9.1.1
· Kryterium grupy docelowej: dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat), rodzice dzieci               w wieku przedszkolnym (3-5 lat), istniejące przedszkola – z terenów gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców  woj. podkarpackiego
Uzasadnienie: 

Przewiduje się, że działania w projekcie spowodują poprawę sytuacji w zakresie zwiększenia ilości miejsc w przedszkolach, wsparcie tego typu jednostek - zwłaszcza na obszarach wiejskich woj. podkarpackiego, w którym daje się zauważyć niedostateczną liczbę ośrodków wychowania przedszkolnego.
· Kryterium wysokości finansowej projektu: 

- minimalna wartość projektu – 50 tys. PLN
- maksymalna wartość projektu – 100 tys. PLN
Uzasadnienie: 

Ustalając maksymalną wartość projektów do 100 tys. PLN IP ma na uwadze wysokość alokacji oraz potrzebę objęcia wsparciem większej liczby ośrodków wychowania przedszkolnego

· Kryterium wysokości wkładu własnego JST - minimalny 3% wartości projektu 
Poddziałanie 9.1.2
·    Kryterium wysokości finansowej projektu: 

- minimalna wartość projektu – 50 tys. PLN

- maksymalna wartość projektu – 300 tys. PLN
Uzasadnienie:

Kryteria dostępu uwzględniają złożone potrzeby placówek oświatowych zajmujących                 się kształceniem ogólnym z terenu województwa podkarpackiego. Biorąc pod uwagę ogrom potrzeb szkół i uczniów ograniczono maksymalną kwotę dofinansowania wniosku do 300 tys. PLN, aby wsparciem objąć większą ilość szkół i uczniów. 

Działanie 9.2
·     Kryterium wysokości finansowej projektu: 

- minimalna wartość projektu – 50 tys. PLN

- maksymalna wartość projektu – 300 tys. PLN
· Kryterium wysokości wkładu własnego JST - minimalny 12% wartości projektu 

Uzasadnienie: 

Biorąc pod uwagę potrzeby szkół zawodowych oraz w większości ich przestarzałe programy nauczania, które nie przygotowują uczniów do zmian zachodzących na rynku pracy i wzrastających wymagań kwalifikacyjnych pracodawców (nowoczesne technologie), wsparciem należy objąć szkoły, które deklarują stworzenie nowoczesnych, innowacyjnych programów nauczania.  
W związku z przewidywanym dużym zainteresowaniem szkół zawodowych, wsparciem finansowym jakie oferuje IP, w celu objęcia współfinansowaniem większej ilości szkół, maksymalną kwotę dofinansowania wniosku określono na poziomie 300 tys. PLN. 

Działanie 9.3
· Kryterium grupy docelowej: osoby w wieku 25-64 lat (oraz osoby nieuczące się  w wieku 18 – 24 lat) zgłaszające z własnej inicjatywy chęć kształcenia formalnego (podnoszenia, uzupełnienia kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia), placówki kształcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzące formalne kształcenie ustawiczne,  partnerzy społeczno – gospodarczy, pracodawcy z terenu województwa podkarpackiego
· Kryterium wysokości finansowej projektu: 

- minimalna wartość projektu – 50 tys. PLN

- maksymalna wartość projektu – 300 tys. PLN

Uzasadnienie:
Wsparcie finansowe jakie mogą otrzymać dorosłe osoby pracujące, nakierowane jest na formalne potwierdzenie zdobytych wcześniej kwalifikacji zawodowych oraz na zdobycie kwalifikacji w zawodach uznanych jako rozwojowe dla Podkarpacia. 

Chcąc objąć jak największą ilość osób wsparciem finansowym przy jednoczesnym wysokim standardzie proponowanych szkoleń oraz możliwości sprawnego rozliczenia projektu,                 IP proponuje maksymalną wartość wniosku o dofinansowanie na poziomie do 300 tys. PLN. 
Działanie 9.4
· Kryterium grupy docelowej: nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkół i placówek oświatowych, kadra administracyjna i zarządzającą oświatą z terenu województwa podkarpackiego
Uzasadnienie:

Mając na uwadze niż demograficzny notowany w placówkach oświatowych, zachodzi konieczność zmiany kwalifikacji kadry nauczycielskiej do potrzeb nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajęć. Wsparciem finansowym zostanie również objęta kadra administracyjna z terenu województwa podkarpackiego, w celu sprawniejszego zarządzania placówką. 

· Kryterium wysokości finansowej projektu: 

- minimalna wartość projektu – 50 tys. PLN

- maksymalna wartość projektu – 100 tys. PLN
Uzasadnienie:

Proponowana przez IP maksymalna kwota max. do 100 tys. PLN. wniosku o dofinansowanie pozwoli objąć wsparciem większą ilość szkół z terenu województwa podkarpackiego
· Kryterium wysokości wkładu własnego JST - minimalny 15% wartości projektu 

Działanie 9.5
· Kryterium grupy docelowej: mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców, społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wykształcenia mieszańców obszarów wiejskich, podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania ich marginalizacji i zapewniania ich odpowiedniego rozwoju z  terenu województwa podkarpackiego
· Kryterium wysokości finansowej projektu: 

- minimalna wartość projektu – 30 tys. PLN

- maksymalna wartość projektu – 50 tys. PLN

Uzasadnienie: 

Biorąc pod uwagę niewielką maksymalną wartość projektu - do 50 tys. PLN., znając potrzeby lokalnych środowisk wiejskich z terenu Podkarpacia IP uznała, że wartość poniżej 30 tys. PLN. nie pozwala na efektywną i rzetelną  realizację projektu edukacyjnego.
A. Kryteria strategiczne

Działanie 9.1

· Kryterium grupy docelowej: premiowane będą projekty w ramach, których wsparcie adresowane będzie do dzieci: z terenów wiejskich, pochodzenia romskiego, dzieci niepełnosprawnych lub z rodzin korzystających z pomocy społecznej z terenu województwa podkarpackiego. 
(premia – dodatkowe 20 punktów)
Uzasadnienie:
Zachęcenie beneficjentów (projektodawców) do objęcia wsparciem dzieci wymagających szczególnej opieki z uwagi na trudną sytuację materialną, rodzinną oraz utrudniony dostęp do edukacji

Działanie 9.2

· Kryterium zakresu projektu: premiowane będą projekty zapewniające większą atrakcyjność oraz dostępność do szkół zawodowych poprzez stworzenie nowych kierunków nauczania obejmujących nowoczesne technologie i uznanych za rozwojowe dla regionu  Podkarpacia.
(premia – dodatkowe 10 punktów)
· Kryterium partnerstwa: premiowane będą projekty promujące współpracę szkół realizujących programy rozwojowe z przedsiębiorcami.

(premia – dodatkowe 10 punktów)
Uzasadnienie:

Zapewnienie spójności projektów edukacyjnych ze strategią rozwoju województwa oraz               z Regionalnym Programem Operacyjnym województwa podkarpackiego.

Działanie 9.3

· Kryterium zakresu projektu: premiowane będą projekty wprowadzające innowacyjne metody nauczania i uczenia się, w tym wykorzystujące nowoczesne technologie informatyczne oraz środki dydaktyczne podnoszące efektywność kształcenia                             i stymulujące rozwój zainteresowań słuchaczy 
(premia – dodatkowe 20 punktów)
Uzasadnienie:
Nowoczesne i innowacyjne formy edukacji zmobilizują osoby dorosłe do podnoszenia                      i              uzupełniania  kwalifikacji i umiejętności poszukiwanych przez pracodawców, zainteresowanych zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanej kadry pracowników. 
Działanie 9.4

· Kryterium zakresu projektu: premiowane będą projekty związane bezpośrednio 
z uruchomieniem nowych dla powiatu/regionu kierunków kształcenia, uznanych za rozwojowe dla regionu (RSI) 
(premia – dodatkowe 20 punktów)
Uzasadnienie:

Jednym z najistotniejszych elementów właściwego przygotowania absolwentów szkół do podejmowania pracy w zakładach pracy, posiadających nowoczesne technologie jest właściwe przygotowanie kadry nauczycielskiej w zakresie realizacji nowoczesnych                        i adekwatnych do potrzeb rynku pracy programów nauczania.

· Kryterium zakresu projektu: premiowane będą projekty podnoszące kwalifikacje pracowników kadry administracyjnej szkół w zakresie aplikowania, zarządzania środkami UE, przeznaczonymi na finansowanie projektów z zakresu edukacji i wychowania 
(premia – dodatkowe 20 punktów)
Uzasadnienie:

Większa wiedza z zakresu pozyskiwania środków z funduszy strukturalnych zwiększy możliwości pozyskiwania przez szkoły środki na ich rozwój.

Działanie 9.5
· Kryterium partnerstwa: premiowane będą projekty realizowane w partnerstwie 
(premia – dodatkowe 20 punktów)
Uzasadnienie:
Tworzenie partnerstw pozwoli na pobudzenie aktywności mieszkańców i organizacji lokalnych z terenów wiejskich co pozwoli na podejmowanie oddolnych inicjatyw w celu wspólnego rozwiązywania problemów lokalnych w obszarze edukacji. 


	IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknięta) wraz z uzasadnieniem wyboru

Mając na uwadze usprawnienie procesu naboru i oceny wniosków procedura konkursowa prowadzona będzie w trybie konkursów zamkniętych.


	IV.2.3 Roczny harmonogram ogłaszanych konkursów, alokacja finansowa na poszczególne konkursy 
Priorytet IX

Roczny harmonogram ogłaszanych konkursów, alokacja finansowa na poszczególne konkursy 

Terminy konkursów 2008r. 
Działanie 9.1

19 000 000,00
poddziałanie 9.1.1.

6 300 000,00
I kwartał, 

III kwartał
poddziałanie 9.1.2.

12 700 000,00
II kwartał, 
IV kwartał. 
Działanie 9.2

13 200 000,00

I kwartał, 

IV kwartał
Działanie 9.3

4 900 000,00

II kwartał, 
III kwartał 
Działanie 9.4

4 100 000,00

II kwartał 
IV kwartał
Działanie 9.5

2 400 000,00

I kwartał, 
IV kwartał
W ramach Działania 9.5 „Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” dnia 17 października 2007r. IP – Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie ogłosił konkurs na przeprowadzenie projektów pilotażowych. 
Alokacja finansowa na 2007r. wynosi 1 mln. PLN. Niewykorzystane środki z ogłaszanego konkursu przechodzą na kolejny.


	IV.2.4 Opis procedury wyboru projektów konkursowych wraz z listą wymaganych załączników do umowy o dofinansowanie projektu
1) Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie ogłasza konkursy na opracowanie projektów wynikających z niniejszego Planu Działania w ramach Priorytetu IX PO KL.

2) Ogłoszenia o konkursach zostaną zamieszczone w prasie regionalnej, na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl oraz w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie przy ul. Lisa – Kuli 20 w miejscu publicznie dostępnym. Na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie wraz z ogłoszeniem o konkursie umieszczona zostanie dokumentacja konkursowa.

3) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu od beneficjentów (projektodawców) w ramach konkursu można składać w terminach określonych w ogłoszeniach o konkursach zgodnie z niniejszym Planem Działania i dokumentacją konkursową.
4) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu przyjmowane będą w:

· Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszów w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Krośnie, ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Przemyślu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemyśl w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Tarnobrzegu, Pl. Bartosza Głowackiego 34, 39-400 Tarnobrzeg w godzinach pracy Urzędu.

5) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu przyjmowane będą w formacie obowiązującym dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Obowiązuje dostarczenie wniosku w dwóch egzemplarzach  papierowych i wersji elektronicznej.

Na etapie składania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu wymagane są załączniki:

a) dokumenty określające sytuację finansową beneficjenta (projektodawcy) (kopie poświadczone za zgodność z oryginałem za ostatni zamknięty rok obrotowy oraz ostatni zamknięty kwartał):
-  sprawozdanie finansowe – bilans oraz rachunek zysków i strat 
(w przypadku beneficjentów 
sporządzających powyższe 
dokumenty zgodnie z przepisami o rachunkowości), 
-  uproszczone sprawozdanie finansowe – uproszczony bilans 
oraz rachunek zysków i strat 
(w przypadku beneficjentów nie 
sporządzających powyższych dokumentów).

b)  list intencyjny jeżeli projekt realizowany jest w partnerstwie.
6) Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostaną wnioski spełniające wymogi rejestracyjne oraz pozytywnie ocenione pod względem spełnienia wymogów formalnych.

7) Beneficjent (projektodawca) po rozpatrzeniu wniosku pod względem formalnym informowany jest o:

· odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia,

· przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej.

8) Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektów powołana przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

9) Po dokonaniu oceny projektów, KOP przygotowuje listę rankingową projektów zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ją Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.

10) Po zatwierdzeniu listy projektów przez  Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie beneficjenci (projektodawcy) zostaną pisemnie poinformowani o:

· przyjęciu wniosku do realizacji,

· możliwości podjęcia negocjacji 

lub 

· pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjęciu go do dofinansowania z powodu braku środków finansowych,

· odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny.

11) Lista rankingowa projektów zatwierdzonych do dofinansowania umieszczona zostanie na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl z podaniem ich łącznej wartości całkowitej.

12) Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie podpisuje z beneficjentami (projektodawcami) umowy o dofinansowanie projektu pod warunkiem dostarczenia w wyznaczonym terminie wszystkich wymaganych dokumentów (załączników) do umowy o dofinansowanie projektu. 

Do umowy o dofinansowanie projektu beneficjenci (projektodawcy) zobowiązani są dostarczyć następujące załączniki:

· kopia statutu lub inny dokument stanowiący podstawę prawną działania beneficjenta (projektodawcy) (załącznik nie wymagany od jednostek samorządu terytorialnego),

· harmonogram płatności,

· aktualny wypis z właściwego organu rejestrowego dotyczący beneficjenta (projektodawcy) 

· odpowiednia uchwała samorządu lub jednostki publicznej dysponującej budżetem zatwierdzająca projekt bądź dająca pełnomocnictwo do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z EFS,

· pełnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta (projektodawcy) (załącznik wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosek podpisywany jest przez osobę/osoby nie posiadające statutowych uprawnień do reprezentowania wnioskodawcy),

· oświadczenie projektodawcy (Beneficjenta) o kwalifikowalności VAT 

· umowa/porozumienie pomiędzy partnerami, w przypadku, gdy w realizację projektu oprócz beneficjenta (projektodawcy) zaangażowani są partnerzy
13) Lista projektów przyjętych do dofinansowania po podpisaniu umów o ich dofinansowanie zostanie ogłoszona na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl z podaniem ich łącznej wartości całkowitej oraz w siedzibie WUP.
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Pod warunkiem dostępności środków, Instytucja Pośrednicząca dopuszcza możliwość realizacji projektów konkursowych z komponentem ponadnarodowym w przypadku zgłoszenia przez beneficjenta w trakcie projektu zamiaru nawiązania współpracy. 
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	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej



Plan działania na lata 2007-2008�PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI








� Nie dotyczy lat 2007 i 2008		


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� W przypadku projektów systemowych realizowanych w ramach Działań 6.1 oraz 7.1 w polu  „tytuł projektu” należy podać typ projektów systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 należy wymienić projektodawców realizujących dany typ projektów systemowych, podać krótki opis planowanych działań  z uzasadnieniem, wymienić grupy docelowe oraz określić szacowany budżet planowany na realizację wybranego typu projektów systemowych wraz z planowanym %  udziałem wkładu własnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotyczą projektów innowacyjnych w latach 2007 i 2008.


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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