[image: image1.png]


[image: image2.jpg]



	Numer Priorytetu: VIII

	Nazwa Priorytetu: Regionalne kadry gospodarki

	Nazwa Instytucji Pośredniczącej: Wojewódzki Urząd Pracy 
w Rzeszowie

	Adres siedziby: ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszów

	Telefon: 017/850 92 01 

	Fax: 017/852 44 57

	Adres e-mail: wup@wup-rzeszow.pl


	I. Obszary wsparcia

	I.1 Preferowane formy wsparcia

W 2007 r. Instytucja Pośrednicząca przewiduje do realizacji następujący typ projektów w ramach Działania 8.1, Poddziałania 8.1.1:

1) szkolenia skierowane do pracujących osób powyżej 45. roku życia, które posiadają co najwyżej wykształcenie średnie i z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności (w formach pozaszkolnych). 

W 2008 r. Instytucja Pośrednicząca przewiduje do realizacji wszystkie typy projektów w ramach Priorytetu VIII, zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie 8.1.1

1) ogólne i specjalistyczne szkolenia
 oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych

2) doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób samozatrudnionych, w szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi)

3) szkolenia skierowane do osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (z wyłączeniem kształcenia formalnego oraz z wyłączeniem osób zarejestrowanych jako poszukujący pracy)

Poddziałanie 8.1.2

1) pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim

2) wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu i realizacji programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i doradztwa zawodowego

3) podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo

4) szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

5) szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa

6) badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji

Poddziałanie 8.1.3

1) tworzenie sieci współpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu społecznego i inicjatyw podejmowanych wspólnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze, mających na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców

2) promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i środowiska naturalnego

3) upowszechnianie idei flexicurity
Poddziałanie 8.1.4

1) badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji

Działanie 8.2 Transfer wiedzy
Poddziałanie 8.2.1

1) staże i szkolenia praktyczne dla:

· pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

· pracowników naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiębiorstwach

2) promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w przemyśle (firmy typu spin off lub spin out)

3) szkolenia i doradztwo dla pracowników uczelni i jednostek naukowych, doktorantów, studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out

Poddziałanie 8.2.2

1) tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

· studia, analizy, ekspertyzy

· wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

· tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI 

2) wparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między badaczami naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii pomiędzy przedsiębiorstwami a instytucjami badawczo - rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez m.in.:

· kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji

· rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji

3) stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI)


	I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb – uzasadnienie preferowanych form wsparcia

Zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw województwa podkarpackiego wymaga zapewnienia wysokokwalifikowanych kadr, w tym kadr zarządzających, jak również promowania współpracy przedsiębiorstw z sektorem nauki. Konieczne jest zatem stworzenie pracodawcom możliwości i opłacalności inwestowania w kapitał ludzki, podnoszenia oraz aktualizowania kwalifikacji i umiejętności kadry pracowniczej oraz tworzenie korzystnego klimatu dialogu i partnerstwa w rozwiązywaniu problemów rynku pracy.

Liczba ludności aktywnej zawodowo w województwie w połowie 2007 wzrosła w stosunku do roku 2001 z poziomu 810 tys. do 906 tys. Jak wskazują przeprowadzone badania
, pracodawcy mają poważne problemy w pozyskiwaniu pracowników dysponujących kwalifikacjami i umiejętnościami dostosowanymi do aktualnych i potencjalnych potrzeb związanych z rozwojem przedsiębiorstw. Wywiera to niekorzystny wpływ na konkurencyjność gospodarki Podkarpacia. Przyczyn takiego stanu rzeczy należy upatrywać w systemie kształcenia, który jest niedostosowany do potrzeb i wymagań rynku. Sytuacja ta dotyczy w równym stopniu osób z wykształceniem zawodowym jak i wyższym. Realizowane przez szkoły wyższe zajęcia praktyczne w miejscu pracy, nie obejmują wszystkich kierunków kształcenia, a te które są nie wystarczają by przygotować absolwentów do oczekiwań kwalifikacyjnych pracodawców. Praktyczna nauka zawodu organizowana w Centrach Kształcenia Praktycznego w regionie oraz w 60 warsztatach szkolnych przygotowuje do podjęcia zawodu, jednak ze względu na szybki rozwój technologii, jak również oderwanie od środowiska pracy w przedsiębiorstwach, nie stanowi pełnowartościowego przygotowania uczniów do pracy. Wynika to m.in. z braku nowoczesnego wyposażenia pracowni, braku sprzętu i maszyn pozwalających na dobre przygotowanie praktyczne, nowoczesnych programów modułowych itp. Szczególnie ważne jest zatem podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do podnoszenia i aktualizowania kwalifikacji zawodowych pracowników i kandydatów do pracy w firmach adekwatnie do potrzeb rozwojowych przedsiębiorstw i wyzwań, przed jakimi stoją w obliczu stosowania nowoczesnych rozwiązań technologicznych. Odczuwalny deficyt na kwalifikacje zawodowe podnosi do rangi priorytetu organizację szkoleń ukierunkowanych na uzyskanie uprawnień i kwalifikacji zawodowych. Jednocześnie w związku z planowanymi w latach 2007-2013 inwestycjami (m.in. z udziałem funduszy strukturalnych) w województwie podkarpackim, szkolenia te powinny być ukierunkowane na zawody i specjalności związane z realizacją tych inwestycji (w tym z branży budowlanej). Stąd wynika również warunek tworzenia synergii pomiędzy przedsięwzięciami o charakterze infrastrukturalnym oraz „miękkimi” działaniami z zakresu rynku pracy.
Niespełna 40% mieszkańców Podkarpacia posiada wykształcenie co najwyżej średnie. Osoby z wyższym wykształceniem stanowią 8,48% mieszkańców, z wykształceniem policealnym – 3,09%, z wykształceniem średnim – 27,02%, z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 23,73%, z wykształceniem podstawowym – 31,0%, zaś z podstawowym niepełnym – 3,94%. W zawodach, na które jest największe zapotrzebowanie na rynku pracy brakuje osób z praktyką i doświadczeniem zawodowym, dotyczy to m.in.: informatyki, techniki i produkcji, sprzedaży i finansów. Z danych dotyczących struktury bezrobocia w województwie
 wynika, że najliczniejszą kategorię bezrobotnych stanowią osoby o najniższych kwalifikacjach zawodowych. Osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe stanowiły w czerwcu 2006 roku 34,2% populacji bezrobotnych. Wśród osób legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym oraz niższym odsetek ten wyniósł nieco mniej, bo 26,6%. Równie liczebną grupą są osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (24,5%). Natomiast bezrobotni z wykształceniem średnim ogólnokształcącym stanowią 8,4% ogólnej liczby zarejestrowanych w urzędach pracy regionu. Najmniejszy odsetek wśród bezrobotnych stanowią osoby posiadające dyplom uczelni wyższej - 6,3%.
Dodatkowo niskie płace utrzymujące się w regionie powodują selektywne migracje osób o stosunkowo wysokich kwalifikacjach. Jest to sygnał do podjęcia działań zmierzających do podniesienia jakości zasobu siły roboczej, uzbrojenia potencjalnych pracowników w wysokie i odpowiednie dla struktury gospodarki kwalifikacje, zarówno obecnej jak również przewidywanej w przyszłości.

Jak wynika z przeprowadzonych badań przedsiębiorstw województwa podkarpackiego
, dostrzegają one potrzebę inwestowania w podnoszenie kompetencji i wiedzy swoich pracowników, zdają sobie bowiem sprawę z tego, że rozwój kadry zarządzającej i pracowników przyczyniają się do wzrostu konkurencyjności firmy. Jednocześnie ponad połowa firm w ciągu ostatnich lat utrzymywała nakłady na szkolenia i doskonalenie zawodowe pracowników na niezmienionym poziomie, a w ostatnich trzech latach aż 70% przedsiębiorstw nie uczestniczyło w żadnych szkoleniach. Budzi to zaniepokojenie, ponieważ mimo zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracowników pracodawcy nie inwestują wystarczająco w zasoby ludzkie, a system podnoszenia kwalifikacji funkcjonuje głównie w przedsiębiorstwach, w których określone szkolenie zawodowe jest obligatoryjne. W pozostałych zaś pracodawcy incydentalnie inwestują w zasoby ludzkie. W dalszym ciągu zasoby ludzkie są w Polsce niedoceniane, a większość firm nie posiada nowoczesnych metod zarządzania kadrami. Według raportu „Stan HRM w Polsce – 2007”, przygotowanego przez Szkołę Główną Handlową i  PSZK, 37% naszych firm nie posiada systemu ocen okresowych, 26% systemu szkoleń, a 70% wewnętrznego systemu awansu i promocji. 
Ten stan rzeczy ma dwojakie przyczyny, z jednej strony firmy podkarpackie nie mają dostatecznych środków finansowych na inwestowanie w podnoszenie kompetencji i wiedzy pracowników a z drugiej strony nie posiadają wystarczającego doświadczenie pozwalającego na zakup odpowiedniego dla nich szkolenia. Są to często firmy małe, zatrudniające do 9 osób (94,7% przedsiębiorstw w województwie), których dostęp do szkoleń jest utrudniony także ze względu na specyfikę organizacyjną.
Sytuację w tej sferze poprawiła trochę realizacja w województwie podkarpackim Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, w ramach którego jak do tej pory przeszkolonych zostało ok. 20 000 osób z terenu województwa. Były to jednak w głównej mierze szkolenia, w których brały udział osoby z wykształceniem wyższym, a na obecnym rynku w coraz większym stopniu potrzebni są wykwalifikowani robotnicy.
Niska konkurencyjność przedsiębiorstw Podkarpacia oraz wyzwania rozwojowe i dynamiczna sytuacja na rynku dóbr i usług są przyczyną do podejmowania działań reorganizacyjnych i modernizacyjnych będących dużym wyzwaniem szczególnie dla firm z sektora MŚP. Procesy te wymagają wsparcia zarówno pod kątem niwelowania ich negatywnych efektów (zwolnienia pracowników) jak i pomocy w ich sprawnym i prawidłowym procesie reorganizacji.
Charakterystyczna dla województwa struktura agrarna z nadmiarem wolnych zasobów pracy w środowisku wiejskim (blisko 60% ludności zamieszkuje tereny wiejskie, a 48% ludności pracuje w rolnictwie) a także zmiany w sektorze rolnym wymuszają odchodzenie od pracy w rolnictwie i poszukiwanie nowych źródeł utrzymania.

Dlatego ważnym działaniem będzie reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi i osób odchodzących z rolnictwa. Z drugiej strony wsparcie pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne poprzez m.in. tworzenie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą, a także tworzenie i realizację programów zwolnień monitorowanych wspartych odpowiednimi badaniami i analizami w zakresie trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych.
Przedsiębiorcy funkcjonujący w środowisku lokalnym powinni utożsamiać się z nim i zdawać sobie sprawę ze swojej odpowiedzialności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i środowiska naturalnego. Wyzwania jakie stawia nowoczesna gospodarka wymuszać będą na pracodawcach wprowadzania nowoczesnych form organizacji pracy uwzględniających również różnorodne formy uelastycznienia zatrudnienia, gwarantującego jednak bezpieczeństwo pracy dla pracowników. Dlatego ważnym będzie upowszechnianie wśród pracodawców i pracowników idei flexicurity – powiązania ze sobą elastyczności i bezpieczeństwa na rynku pracy dla osiągnięcia idei „dobrej pracy”.
Dla realizacji celów Priorytetu VIII ważne będzie, aby działania związane z podnoszeniem jakości zasobów ludzki w regionie i konkurencyjności przedsiębiorstw były ukierunkowane na dziedziny uznane za rozwojowe dla województwa, głównie odnosi się to do nowych technologii, ale także do rozwoju sektora turystycznego. Za dziedziny rozwojowe zostały uznane przemysły: lotniczy, elektromaszynowy, chemiczny i spożywczy, które wytwarzają łącznie prawie 70% produkcji przemysłowej województwa.

Atutem Podkarpacia jest zlokalizowanie na jego obszarze centrum polskiego przemysłu lotniczego – klastra przemysłowego „Dolina Lotnicza”, który skupia w ramach utworzonego Stowarzyszenia przedsiębiorstwa oraz instytucje związane z przemysłem lotniczym i odgrywa wiodącą rolę w dziedzinie innowacyjności województwa. Głównym jego celem jest przekształcenie Polski południowo-wschodniej w jeden z wiodących w Europie regionów lotniczych, który dostarczał będzie różnorodne produkty i usługi z zakresu przemysłu lotniczego dla najbardziej wymagających klientów. Niezwykle istotnym aspektem funkcjonowania klastra jest działalność badawczo-rozwojowa. W okresie ostatnich lat wzrasta również znaczenie i pozycja sektora informatycznego i farmaceutycznego. 
Pomimo dotychczasowych sukcesów wynikających z funkcjonowania „Doliny Lotniczej”, nadal brakuje silnych podmiotów gospodarczych działających w branżach innowacyjnych i wysoko zaawansowanej technologii, które mogłyby wykorzystać istniejący w regionie potencjał naukowo-techniczny. Dlatego też należałoby podjąć działania mające na celu przygotowanie przedsiębiorstw podkarpackich do wykorzystania i wdrażania w ich działalności nowych technologii.
Pod względem potencjału innowacyjnego oraz rozwoju infrastruktury badawczo – rozwojowej Podkarpackie, pomimo odnotowanego postępu w ostatnich latach plasuje się zdecydowanie poniżej średniej krajowej. Na obszarze województwa działa 53 jednostki w tym zakresie. Pod względem zatrudnienia pracowników naukowo-badawczych województwo zajmuje przedostatnie miejsce w kraju. Rozwój nowoczesnych kadr naukowych wymaga także umiejętności wyławiania i zatrudniania w tym sektorze najzdolniejszych młodych ludzi oraz związania zakresu tematycznego i miejsca realizacji prac dyplomowych z praktyką. Ważne jest nie tylko utworzenie nowych kierunków studiów doktoranckich w podkarpackich uczelniach wyższych, co zwiększy potencjał wysokokwalifikowanych kadr, niezbędnych dla województwa, ale również wspieranie działań na rzecz kształcenia absolwentów szkół wyższych na studiach doktoranckich poza województwem podkarpackim, a pracujących w naszym regionie poprzez m.in. stypendia naukowe na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa.

Niezadowalająca sytuacja ma miejsce także w zakresie wdrażania systemów zarządzania jakością, pomimo odnotowanego postępu w ostatnich latach. Większość firm województwa podkarpackiego nie posiada nadal wdrożonych u siebie systemów jakości i certyfikowania produkcji i usług. Doświadczenia z okresu programowania 2004 – 2006, struktura przedsiębiorstw województwa oraz niski stopień upowszechnienia wdrażania przedsięwzięć projektowych w sektorze prywatnym i publicznym stawia przed zasobami ludzkimi regionu wyzwanie rozwoju „infrastruktury” projektowej poprzez budowanie potencjału kwalifikacji i umiejętności praktycznych z dziedziny uruchamiania i zarządzania projektami w gospodarce i sektorze społecznym. Odpowiednio wykwalifikowane w tym zakresie kadry posiadające uznane na świecie certyfikaty (IPMA, PMI, PRINCE2) przyczynią się do poprawy jakości funkcjonowania firm i instytucji publicznych oraz efektywnego wykorzystania środków pochodzących z funduszy strukturalnych.
Z badań ankietowych przeprowadzonych przez Agencję Rozwoju Regionalnego MARR S.A. w Mielcu, w ramach projektu celowego RSI Podkarpackie wynika, że przedsiębiorstwa regionu charakteryzują się małą innowacyjnością. Deklarują zainteresowanie tworzeniem i realizacją rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, umiejętnościach i technologiach innowacyjnych, jednak bariery finansowe i organizacyjne we wdrażaniu innowacyjności skutecznie zniechęcają je do podejmowania tego typu działań. Bezsprzecznym atutem województwa w zakresie innowacyjności jest wspomniany już klaster innowacyjny sektora lotniczego „Dolina Lotnicza”, który skupia obecnie 55 przedsiębiorstw hi-tech. Nadal mała jest jednak skłonność do współpracy pomiędzy przedsiębiorcami a jednostkami naukowymi w zakresie innowacji i transferu nowych technologii, która wynika m.in. z niskiej świadomości przedsiębiorców w tym zakresie. Ważnymi działaniami będzie budowanie sieci powiązań między przedsiębiorstwami a jednostkami naukowym poprzez m.in. staże i szkolenia praktyczne, a także promocję firm typu spin off lub spin out.
W zakresie przedsięwzięć związanych z innowacją i rozwojem nowych technologii preferowane będą działania przyczyniające się do rozwoju „Doliny Lotniczej”, jak również wykazujące spójność z założeniami Regionalnej Strategii Województwa Podkarpackiego na lata 2007-2013.
W procesie budowania konkurencyjności regionu niezbędna jest wiedza na temat istniejącego potencjału i potrzeb w zakresie innowacyjności oraz sformułowanie priorytetów i celów. Dzięki realizacji przez Samorząd Województwa Podkarpackiego i Politechnikę Rzeszowską im. Ignacego Łukasiewicza projektu celowego Ministerstwa Nauki i Informatyzacji nr 6RSI2003C/5997 pod nazwą „Regionalna Strategia Innowacji Województwa Podkarpackiego” w województwie podkarpackim przygotowano Regionalną Strategię Innowacji Województwa Podkarpackiego na lata 2005-2013. Strategia ta bazuje na współpracy pomiędzy przedsiębiorcami, wyższymi uczelniami, jednostkami badawczo-rozwojowymi, instytucjami wsparcia oraz jednostkami samorządowymi, które tworzą regionalny system innowacji. Ze względu na to, że strategia ta przygotowywana była w 2004 r. obecnie należałoby podjąć działania mające na celu jej aktualizację i rozwój. Istotnym działaniem byłoby tworzenie i rozbudowa systemu monitorowania RSI. Działania te powinny być prowadzone w ścisłej współpracy z funkcjonującą już i mającą doświadczenie w tym zakresie Podkarpacką Radą Innowacyjności.
Szansą dla rozwoju województwa podkarpackiego jest również turystyka, która ciągle pozostaje niewykorzystanym „skarbem” województwa. Województwo posiada bowiem dobre warunki dla rozwoju turystyki, rekreacji i wypoczynku. Wyjątkowo atrakcyjne walory przyrodniczo-krajobrazowe, bogactwo flory i fauny, stosunkowo czyste powietrze oraz wody rzek, potoków i zbiorników, szlaki turystyczne w obszarach objętych ochroną, stwarzają szczególnie korzystne warunki do harmonijnego obcowania ludzi ze środowiskiem naturalnym. Dodatkowym atutem dla rozwoju tej funkcji są liczne wody mineralne, zawierające związki siarki oraz borowiny. Umożliwiają one funkcjonowanie ośrodków sanatoryjnych. Funkcje turystyczne podkreślają także liczne zabytki kultury materialnej i niematerialnej. Pod względem stanu środowiska naturalnego województwo należy do grupy najmniej zanieczyszczonych. Znajdują się tu obszary chronionego krajobrazu, parki krajobrazowe, liczne rezerwaty przyrody oraz znaczna ilość obiektów dziedzictwa kultury materialnej. Preferowane w związku z tym będą szkolenia mające na celu zwiększenie asortymentu usług turystycznych, a także związane z obsługą turystyczną.
Przedstawione w niniejszym Planie Działania formy wsparcia są komplementarne z: Strategią Województwa Podkarpackiego na lata 2007-2020, Regionalną Strategią Innowacji Województwa Podkarpackiego na lata 2005-2013, Strategią rozwoju kształcenia ustawicznego do roku 2010, Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Podkarpackiego na lata 2007-2013, Programem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej.

	I.3 Cele przewidziane do osiągnięcia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w kontekście celów szczegółowych przyjętych dla danego Priorytetu PO KL

Zwiększenie potencjału adaptacyjnego firm zlokalizowanych na terenie województwa podkarpackiego (w szczególności działających w branży turystycznej i hotelarskiej) w zakresie wdrażania rozwiązań innowacyjnych w procesie wytwarzania dóbr i usług (nowoczesne technologie) oraz ich bieżącego funkcjonowania (w tym szczególnie zarządzanie zasobami ludzkimi i wprowadzania nowoczesnych rozwiązań w zakresie organizacji pracy – atypowe i alternatywne formy zatrudnienia) poprzez objęcie 10% przedsiębiorstw (z wartości docelowej) wsparciem o charakterze projektów szkoleniowych.

Zwiększenie konkurencyjności pracowników na rynku pracy poprzez nabycie, zmianę bądź podwyższenie kwalifikacji zawodowych dzięki ukończeniu szkoleń przez pracujące osoby dorosłe na poziomie 3,42% (z wartości docelowej), w tym 3,42% osób powyżej 50 roku życia (z wartości docelowej).

Zwiększenie poziomu innowacyjności przedsiębiorstw poprzez:

· zacieśnienie i rozwój współpracy świata nauki z przedsiębiorstwami i zwiększenie transferu wiedzy między sektorem nauki a przedsiębiorstwami - objęcie do końca 2008 roku 3,42% (z wartości docelowej) pracowników przedsiębiorstw oraz pracowników naukowych stażami i szkoleniami praktycznymi;
· upowszechnienie idei przedsiębiorczości akademickiej poprzez zakładanie działalności gospodarczej typu spin-off /spin-out - szkolenia i doradztwo przygotowujące do rozpoczęcia takiej działalności – objęcie wsparciem 3,42% osób (z wartości docelowej); 
· wzrost liczby doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie rozwojowe - udzielanie 9 stypendiów doktoranckich;

· zapewnienie warunków do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji -  działania skierowane na jej rozwój i aktualizację, a także wzmocnienie elementów systemu wdrażania RSI (Podkarpackiej Rady Innowacyjności, Komitetu Zarządzającego, Podkarpackiego Forum Innowacyjności, Paneli Celów Strategicznych).
· powstanie i rozwój sieci współpracy i wymiany informacji między badaczami naukowymi a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Utworzenie sprawnego systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą, wsparcie adaptacyjności pracowników i przedsiębiorstw oraz procesów związanych z prowadzeniem zmian gospodarczych w przedsiębiorstwach poprzez:

· utworzenie jednej lokalnej sieci współpracy partnerów społecznych i gospodarczych;
· przeprowadzenie 5 badań i analiz dotyczących trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych i upowszechnienie wyników tych badań;

· opracowanie metodologii i przeprowadzenie pilotażu systematycznych badań związanych z monitorowaniem i prognozowaniem zmian gospodarczych oraz trendów rozwojowych przedsiębiorstw w ramach projektu systemowego;
· uruchomienie 2 programów łagodzących negatywne skutki zmiany gospodarczej (outplacement).
Wsparcie dla procesu restrukturyzacji rolnictwa poprzez pomoc 200 osobom (rolnicy i domownicy odchodzący z rolnictwa) w uzyskaniu nowego zawodu (kwalifikacji zawodowych).

W związku z tym, że do realizacji wybrano wszystkie formy wsparcia przewidziane w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL, będą one całościowo przyczyniać się do realizacji powyższych celów. Wpłynie to bezpośrednio na osiągnięcie oczekiwanych efektów realizacji Priorytetu VIII, przede wszystkim zaś:

· objęcia odpowiedniej liczby przedsiębiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracowników;
· objęcia odpowiedniej liczby pracujących osób dorosłych wsparciem w formie szkoleń lub kursów przekwalifikowujących;
· objęcia odpowiedniego procenta podmiotów włączonych w platformy współpracy wsparciem w zakresie przewidywania, zarządzania i oceny procesów restrukturyzacyjnych, w szczególności pomiędzy partnerami społecznymi, władzami lokalnymi i na szczeblu wojewódzkim, lokalną społecznością i instytucjami rynku pracy;

· rozwinięcia strategii i instrumentów szybkiego reagowania w przypadku wystąpienia zmiany gospodarczej, dostosowanych do potrzeb regionu i przedsiębiorstw dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi.

Powyższe cele w zakresie podniesienia kwalifikacji pracowników powinny być realizowane z uwzględnieniem bieżącego zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe związane z prowadzonymi i planowanymi inwestycjami infrastrukturalnymi (budownictwo) oraz w zakresie obsługi specjalistycznych maszyn i urządzeń z dziedziny high-tech.

W początkowym okresie wdrażania Priorytetu VIII PO KL w województwie planuje się uruchomienie projektów badawczych, których wyniki wykorzystywane będą do programowania i planowania wsparcia. Równie ważnym instrumentem jest pobudzenie przedsiębiorstw, partnerów społeczno-gospodarczych i władz lokalnych do świadomego, planowego i partnerskiego wdrażania zmian gospodarczych i modernizacji firm. Stąd wymienione wyżej dwa rodzaje operacji realizowane będą w pierwszej kolejności a ich wyniki będą miały istotny wpływ na realizację Programu w dalszej perspektywie.




	II. Plan finansowy

	Plan finansowy na rok 2007

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne

	Działanie 8.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Poddziałanie 8.1.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Poddziałanie 8.1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Poddziałanie 8.1.3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Poddziałanie 8.1.4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Działanie 8.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Poddziałanie 8.2.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Poddziałanie 8.2.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	…
	
	
	
	
	
	
	

	Projekty innowacyjne

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	w tym: komponent ponadnarodowy
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Priorytet ogółem
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Plan finansowy na rok 2008

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne

	Działanie 8.1 
	9 931 472
	9 925 000
	6 472
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 8.1.1
	8 100 000
	8 100 000
	0
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 8.1.2
	1 230 000
	1 230 000
	0
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 8.1.3
	170 000
	170 000
	0
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 8.1.4
	431 472
	425 000
	6 472
	0
	0
	0
	0

	Działanie 8.2
	2 451 351
	2 380 000
	71 351
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 8.2.1
	1 500 000
	1 500 000
	0
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 8.2.2
	951 351
	880 000
	71 351
	0
	0
	0
	0

	…
	
	
	
	
	
	
	

	Projekty innowacyjne

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	w tym: komponent ponadnarodowy
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Priorytet ogółem
	12 382 823
	12 305 000
	77 823
	0
	0
	0
	0


	III. Wskaźniki

	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2008
	Docelowa wartość wskaźnika (2013)

	Priorytet VIII  Regionalne Kadry Gospodarki

	Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

	Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)
	760
	7 598

	Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach szkoleniowych, w tym:
	501
	14 639

	- liczba osób w wieku powyżej 50. roku życia
	103
	3 026

	Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarządzania zmianą
	3
	27

	Liczba pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami szybkiego reagowania
	66

	1 316

	Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i regionalnym
	1
	11

	Działanie 8.2 Transfer wiedzy

	Liczba osób, które ukończyły udział w stażach lub szkoleniach praktycznych, w tym:
	2
	29

	- liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych
	1
	18

	- liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach
	1
	11

	Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out
	4

	73

	Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe
	26
	259


	IV. Opis systemu wyboru projektów

	IV.1 Projekty systemowe


	IV.1.1 

Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

„Analiza trendów rozwojowych branży budowlanej w województwie podkarpackim”

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie
Podziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej
Beneficjent/ Projektodawca

Samorząd Województwa Podkarpackiego - Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie, Wydział Informacji Statystycznej i Analiz
Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Projekt realizowany będzie w 2008 r.

W ramach Poddziałania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej - planowane są badanie i analiza dotyczące zachodzących w regionie trendów rozwojowych w branży budowlanej, a w szczególności  budownictwie drogowym. Zdiagnozowana zostanie aktualna sytuacja przedsiębiorstw oraz kierunków ich rozwoju. Diagnoza ta pozwoli m.in. na określenie prognozy zatrudnienia w województwie w sekcjach i działach gospodarki związanych z budownictwem, a także na określenie kwalifikacji pracowników, na których występuje obecnie zapotrzebowanie. Poznane zostaną również oczekiwania pracodawców co do kwalifikacji zatrudnianych w przyszłości pracowników.

Będzie to projekt pilotażowy, który pozwoli na wypracowanie i wdrożenie metodologii, która w przyszłości może posłużyć do cyklicznych badań i analiz dotyczących trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych w regionie.

Istotnym elementem projektu systemowego będzie również upowszechnianie wyników badania i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji.

Działania te mają być zrealizowane w okresie 2008 roku i obejmą teren województwa podkarpackiego.

Grupy docelowe

Nie dotyczy
Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Rezultaty twarde:

· poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą,

· przygotowanie diagnozy zachodzących w regionie trendów rozwojowych, a także prognozy zmian gospodarczych w województwie podkarpackim,

· raport z badań,

· stworzenie metodologii do stałego systemu monitorowania trendów rozwojowych i zmian gospodarczych zachodzących w regionie.

Rezultaty miękkie:

· poznanie możliwości rozwoju firm budowlanych, a także potencjału kadrowego jakim dysponują,

· identyfikacja potrzeb szkoleniowych badanych firm,

· usprawnianie i zwiększanie efektywności podejmowanych form wsparcia w zakresie podwyższania potencjału lokalnych i regionalnych zasobów ludzkich,

· pokazanie konieczności dostosowywania kierunków kształcenia do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.
Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

W wyniku realizacji badania w ramach projektu systemowego zdiagnozowane zostaną zachodzące w województwie trendy rozwojowe w branży budowlanej, a także przygotowana zostanie prognoza zmian kadrowych. Wyniki tego badania posłużą m.in. do określenia jakie miejsca pracy w regionie będą powstawać w budownictwie, a w szczególności budownictwie drogowym, a jakie będą likwidowane. Upowszechnienie tych informacji posłuży do zaplanowania działań, jakie należy podjąć w przyszłości aby były one dostosowane do kierunków rozwoju regionu m.in. w dziedzinie organizacji szkoleń i doradztwa dla przedsiębiorstw. 

Upowszechnienie efektów realizacji projektu oraz związana z nim wymiana informacji powinna przyczynić się do wzmocnienia współpracy instytucji zaangażowanych w monitorowanie regionalnego rynku pracy. Zebrane w ten sposób dane posłużą m.in. do prognozy zatrudnienia w regionie w sekcjach i działach gospodarki związanych z budownictwem, poznania oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i umiejętności pracowniczych, a tym samym stworzenia listy zawodów poszukiwanych przez firmy i instytucje działające w badanej branży na Podkarpaciu. Powinny one również stanowić punkt odniesienia dla realizowanych programów szkoleniowych oraz przesłankę dla racjonalizacji sieci szkół w regionie. 

Szacowany budżet projektu (PLN)

431 472,08


	IV.1.2 

Tytuł projektu/ Numer i nazwa Działania

Wzmocnienie instytucjonalnego systemu wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji 
w latach 2007 – 2013 w województwie podkarpackim

Działanie 8.2 Transfer wiedzy
Poddziałanie 8.2.2 Regionalna Strategia Innowacji
Beneficjent/ Projektodawca

Samorząd Województwa Podkarpackiego - Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego, Departament Rozwoju Regionalnego
Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Działanie 1: Utworzenie struktury zarządzania projektem systemowym.
Działanie 2: Wzmocnienie elementów systemu wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji.
· Kontynuowanie działalności Podkarpackiej Rady Innowacyjności, Komitetu Zarządzającego, Podkarpackiego Forum Innowacyjności, Paneli Celów Strategicznych.

· Utworzenie oddziału ds. regionalnej polityki innowacyjnej w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podkarpackiego.

· Utworzenie sieci współpracy i wymiany informacji między badaczami naukowymi a przedsiębiorcami w województwie podkarpackim.

· Opracowanie studium wykonalności i biznes planu dla Regionalnego Centrum Transferu Innowacji.

Działanie 3: Rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji między przedsiębiorcami, naukowcami i instytucjami pośredniczącymi we wprowadzaniu innowacji.

· Opracowanie ekspertyz dotyczących optymalnego modelu systemu komunikowania się, dopasowanego do specyfiki województwa podkarpackiego.

· Wdrożenie systemu komunikacji w ramach tworzonego regionalnego systemu innowacji.

Działanie 4: Utworzenie i rozbudowa systemu minitorowania i ewaluacji Regionalnej Strategii Innowacji.

· Opracowanie koncepcji systemu monitorowania i ewaluacji Regionalnej Strategii Innowacji w województwie podkarpackim w oparciu o dobre praktyki polskie i unijne.
· Wdrożenie systemu.
· Systematyczny monitoring i ewaluacja efektów wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji.
· Wprowadzanie w życie mechanizmu skutecznego wykorzystania wyników monitoringu i ewaluacji w regionalnej polityce innowacyjnej i badawczej.

· Współpraca międzyregionalna w zakresie wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji, 
a w szczególności monitoringu i ewaluacji RSI.

Działanie 5: Opracowanie dokumentów strategicznych i operacyjnych samorządu województwa podkarpackiego określających regionalną politykę innowacyjną i badawczą.
· Aktualizacja w 2008 r. Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Podkarpackiego na lata 2005 -2013.

· Opracowanie Programu Operacyjnego Regionalnej Strategii Innowacji na lata 2009 – 2013.
· Opracowanie kierunków rozwoju regionalnej polityki badawczej na lata 2014 - 2020.

· Opracowanie Regionalnej Strategii Innowacji na lata 2014 – 2020.
Działanie 6: Wsparcie szkoleniowo-doradzcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie Regionalnej Strategii Innowacji.

· Szkolenia specjalistyczne z zakresu innowacji i transferu technologii.

· Doradztwo specjalistyczne dotyczące zarządzania wdrażaniem Regionalnej Strategii Innowacji.

· Uczestnictwo w krajowych i międzynarodowych seminariach, warsztatach, konferencjach, wyjazdach studyjnych z zakresu regionalnej polityki innowacyjnej, budowania Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW).

Działanie 7: Wspieranie rozwoju struktur klastrowych w województwie podkarpackim.
· Studia nt. inicjatyw klastrowych w regionie.

· Wypracowanie polityki rozwoju w oparciu o klastry – identyfikacja celów i instrumentów tej polityki w województwie podkarpackim.

· Promocja inicjatyw klastrowych w regionie.

Działanie 8: Rozwój kapitału ludzkiego na rzecz podniesienia innowacyjności gospodarki - Stypendia dla doktorantów

W zakresie Poddziałania 8.2.2 przewiduje się wypłatę stypendiów dla najzdolniejszych studentów studiów doktoranckich na kierunkach dziennych i zaocznych podejmujących studia doktoranckie na kierunkach realizujących Regionalną Strategię Innowacji  Województwa Podkarpackiego na lata 2005-2013 tj. ścisłych i technicznych. Szczególnie  dotyczy to kierunków: lotnictwo, chemia, budownictwo, informatyka, fizyka. Studia doktoranckie mogą odbywać się na terenie województwa podkarpackiego, poza województwem podkarpackim oraz za granicą. Zasady przyznawania stypendiów oraz rekrutację określi opracowany Regulamin przyznawania stypendiów doktoranckich. 

Działanie 9: Promocja projektu systemowego pn. Wzmocnienie i rozwój instytucjonalnego systemu wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji w latach 2007 – 2015 w województwie podkarpackim, w regionie, Polsce i zagranicą.

· Rozbudowa i bieżące prowadzenie strony www.rsi.podkarpackie.pl
Działanie 10: Nawiązanie współpracy ponadnarodowej w zakresie realizacji przedsięwzięć o charakterze innowacyjnym i rozwoju Regionalnej Strategii Innowacji.
Zadanie będzie realizowane od 2009 roku.

Grupy docelowe

· Podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdrażanie RSI

· Przedsiębiorcy

· Pracownicy naukowi

· Doktoranci

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Dla całego projektu:

· Utworzenie instytucjonalnej struktury wdrażania RSI.

· Utworzenie i funkcjonowanie systemu komunikacji w ramach budowanego regionalnego systemu innowacji.

· Utworzenie systemu monitorowania i ewaluacji RSI oraz stały monitoring efektów wdrażania RSI.

· Zaktualizowanie Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Podkarpackiego na lata 2005 – 2013.

· Opracowanie Regionalnej Strategii Innowacji na lata 2014-2020.

· Opracowanie kierunków rozwoju regionalnej polityki badawczej.

· Powstanie sieci współpracy między przedsiębiorcami, naukowcami i instytucjami pośredniczącymi 
w zakresie wprowadzania innowacji i transferu technologii.

· Rozwój nowoczesnych i wykwalifikowanych kadr w województwie.
· Wzrost atrakcyjności kadr regionalnych wśród przedsiębiorców.

· Zatrudnienie doktorantów w przedsiębiorstwach regionu lub na uczelni wyższej.

· Zrealizowane szkolenia specjalistyczne i doradztwo w zakresie innowacji i transferu technologii.

· Uczestnictwo przedstawicieli podmiotów zaangażowanych we wdrażanie RSI w krajowych 
i międzynarodowych seminariach, warsztatach, konferencjach, wyjazdach studyjnych z zakresu regionalnej polityki innowacyjnej, budowania Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW).
· Prowadzenie strony internetowej www.rsi.podkarpackie.pl
· Opracowanie kierunków polityki rozwoju w oparciu o klastry.

· Opracowanie koncepcji systemu monitorowania i ewaluacji RSI w oparciu o dobre praktyki polskie 
i unijne.
Do osiągnięcia w 2008 roku:

· Aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji.
· Struktura zarządzania projektem systemowym.

· Uczestnictwo przedstawicieli podmiotów zaangażowanych we wdrażanie RSI w krajowych 
i międzynarodowych seminariach, warsztatach, konferencjach, wyjazdach studyjnych z zakresu regionalnej polityki innowacyjnej, budowania Gospodarki Opartej na Wiedzy (GOW).
· Opracowanie koncepcji i zasad udzielania stypendiów doktoranckich.

· Przyznanie stypendiów doktoranckich dla nie mniej niż 9 doktorantów prowadzących badania 
w kierunkach rozwojowych wynikających z Regionalnej Strategii Innowacji.

· Prowadzenie strony internetowej www.rsi.podkarpackie.pl
· Opracowanie kierunków polityki rozwoju w oparciu o klastry.

· Opracowanie koncepcji systemu monitorowania i ewaluacji RSI w oparciu o dobre praktyki polskie 
i unijne.
· Posiedzenia Podkarpackiej Rady Innowacyjności, Komitetu Zarządzającego i Paneli Celów Strategicznych.

· Konferencje Podkarpackiego Forum Innowacyjności.

Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu przyczyni się do powstania w województwie podkarpackim regionalnego sytemu innowacji, który stanowi kluczowy element nowoczesnych gospodarek regionalnych opartych na wiedzy. Dzięki temu wzrośnie innowacyjność podkarpackiej gospodarki.

Realizacja projektu przyczyni się także do zwiększenia potencjału wysoko wykwalifikowanych kadr województwa i tym samym realizację celów strategii lizbońskiej tj. budowanie gospodarki opartej na wiedzy. Uczestnicy projektu stypendialnego będą mieli możliwość podjęcia współpracy z przedsiębiorstwami, w których wykorzystają swoją wiedzę, dzięki czemu wzmocnieni się ich konkurencyjność. 

Projekt systemowy realizuje cel strategiczny RSI WP „Zwiększenie wykorzystania potencjału badawczo-rozwojowego dla wzrostu innowacyjności gospodarki Województwa”.
Szacowany budżet projektu (PLN)

20 000 000,00
W tym w roku 2008 - 951 351,35


	IV.2 Projekty konkursowe

	IV.2.1 Opis szczegółowych kryteriów wyboru projektów konkursowych wraz z uzasadnieniem, w tym wyboru projektów współpracy ponadnarodowej i projektów innowacyjnych

A. Kryteria dostępu

2007 rok – konkurs pilotażowy
Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie
Podziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 
Kryterium grupy docelowej: Wsparcie kierowane do pracujących osób powyżej 45. roku życia, które posiadają co najwyżej wykształcenie średnie i z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności (w formach pozaszkolnych)

Kryterium wysokości finansowej projektu: minimum 50 000 zł
2008 rok
Kryteria dostępu do zastosowania we wszystkich typach operacji:

Kryterium wysokości finansowej projektu:

A. projekty o wartości minimalnej 300 tys. PLN (za wyjątkiem projektów z zakresu tworzenia sieci współpracy i partnerstwa)
Uzasadnienie: Realizacja projektów o minimalnej wartości 300 tys. PLN pozwoli na wyłonienie projektodawców dysponujących odpowiednim potencjałem kadrowym i finansowym niezbędnym do realizacji projektów.
Kryterium lokalizacji biura projektu:
A. biuro projektu - zlokalizowane na terenie województwa podkarpackiego

Kryterium grupy docelowej:
A. w przypadku projektów skierowanych do osób - projekty obejmujące osoby zamieszkałe na terenie województwa podkarpackiego
B. w przypadku projektów skierowanych do przedsiębiorstw - wsparcie dla firm posiadających swoją siedzibę lub oddział na terenie województwa podkarpackiego
C. w przypadku projektów skierowanych do pracowników przedsiębiorstw – projekty obejmujące pracowników tych przedsiębiorstw zamieszkujących na terenie województwa podkarpackiego
Uzasadnienie: Realizacja projektów dla osób i przedsiębiorstw z terenu województwa podkarpackiego, oraz zlokalizowanie biura projektu na terenie województwa jest uzasadnione regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika z konieczności stałego reagowania beneficjentów na dynamicznie zmieniającą się sytuację na regionalnym rynku pracy, zapewnienia odpowiedniej bliskości zespołu projektowego do problemów napotykanych przez beneficjentów ostatecznych i ścisłej współpracy z Instytucją Pośredniczącą w zakresie wdrażania projektu.
Kryterium dostępu dla Poddziałania 8.1.3:
Kryterium beneficjenta:

A. partnerzy społeczni (organizacje pracodawców i przedstawicielstwa pracownicze)
Uzasadnienie: Zgodnie z typem beneficjentów ze Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL.
B. Kryteria strategiczne

Instytucja Pośrednicząca w 2008 roku wprowadza następujące kryteria strategiczne:
Podziałanie 8.1.1 
W zakresie:

· ogólnych i specjalistycznych szkoleń oraz doradztwa związanego ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw (całkowita liczba premii punktowej za spełnianie wszystkich kryteriów strategicznych dla tego typu projektów wynosi 20 punktów):
Kryterium typu wsparcia:

A. projekty związane z procesami certyfikacji przedsiębiorstw, ze szczególnym uwzględnieniem: standardów i norm jakościowych, wdrażania nowych form organizacji pracy, opracowywaniem i wdrażaniem przedsięwzięć z zakresu zarządzania personelem (m.in. rozwój zawodowy pracowników, zarządzanie osobami o tzw. wysokim potencjale, elastyczne formy zatrudnienia, nowe formy organizacji pracy), związane z podnoszeniem, nabyciem umiejętności praktycznych i kwalifikacji oraz uzyskaniem uznanych certyfikatów w dziedzinie inicjowania i zarządzania przedsięwzięciami projektowymi (zarządzanie projektem)
premia punktowa: 6
Uzasadnienie: Z diagnozy sytuacji w województwie podkarpackim wynika, że większość firm w województwie nie posiada wdrożonych systemów zarządzania jakością i certyfikowania usług co jest niezbędnym elementem dla wzrostu ich konkurencyjności na rynku. Ze względu na istniejące trendy rozwojowe konieczne jest szerokie wykorzystywanie metodyk projektowych w przedsiębiorstwach, co jest niezbędnym elementem dla wzrostu konkurencyjności podmiotów gospodarczych i wdrażania przedsięwzięć innowacyjnych.
Kryterium grupy docelowej:

A. projekty wspierające wprowadzanie innowacji w przedsiębiorstwach skierowane do firm przygotowujących się do wdrożenia rozwiązań innowacyjnych w procesie wytwarzania dóbr i usług
premia punktowa: 6
Uzasadnienie: Z diagnozy sytuacji w województwie podkarpackim wynika, że większość firm w województwie nie jest przygotowanych do wdrażania u siebie rozwiązań innowacyjnych i z zakresu nowoczesnych technologii wytwarzania dóbr i usług.
B. projekty skierowane do firm związanych z obsługą ruchu turystycznego
premia punktowa: 6
Uzasadnienie: Z diagnozy sytuacji w województwie podkarpackim wynika, że szansą dla rozwoju województwa jest turystyka, ale brakuje wykwalifikowanych firm i pracowników do obsługi ruchu turystycznego.
Kryterium wysokości finansowej projektu:
A. projekty o wartości co najmniej 1 mln PLN
premia punktowa: 2
Uzasadnienie: Wartość projektu określona na poziomie 1 mln PLN pozwoli na wyłonienie Beneficjentów dysponującym odpowiednim potencjałem finansowym niezbędnym do realizacji projektów i sprzyjać będzie efektywniejszemu wykorzystaniu środków finansowych w ramach Poddziałania.
W zakresie:

· szkoleń skierowanych do osób zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (z wyłączeniem kształcenia formalnego oraz z wyłączeniem osób zarejestrowanych jako poszukujący pracy). (Całkowita liczba premii punktowej za spełnianie wszystkich kryteriów strategicznych dla tego typu projektów wynosi 20 punktów):
Kryterium typu wsparcia:

A. projekty na szkolenia zawodowe prowadzące do uzyskania umiejętności i kwalifikacji zawodowych zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, w tym w szczególności w zawodach związanych z sektorem budownictwa i turystyki
premia punktowa: 4
Uzasadnienie: Z diagnozy sytuacji rynku pracy w województwie podkarpackim wynika, że pracodawcy poszukując osób posiadających pracowników z uprawnieniami i kwalifikacjami zawodowymi. W szczególności brakuje wykwalifikowanych pracowników w sektorze budownictwa i turystyki. Specjalności te, w związku z planowanymi w kolejnych latach projektami inwestycyjnymi, będą coraz bardziej poszukiwane.

B. szkolenia kończące się uznanym certyfikatem

premia punktowa: 2
Uzasadnienie: Certyfikat taki daje pracodawcy pewność, że osoba, która go uzyskała zdobyła odpowiednie kwalifikacje i umiejętności a pracownikowi szansę na utrzymanie zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie.
C. szkolenia w zakresie obsługi nowoczesnych maszyn i urządzeń high-tech
premia punktowa: 8
Uzasadnienie: W województwie podkarpackim, jak pokazują badania i analizy, brakuje wykwalifikowanych osób, które sprostałyby obecnym potrzebom rozwojowym przedsiębiorstw w regionie, zwłaszcza w zakresie obsługi nowoczesnych maszyn i urządzeń high-tech.
D. szkolenia z zakresu nabywania praktycznych umiejętności posługiwania się metodykami i technikami projektowymi (zarządzanie i wdrażanie przedsięwzięć projektowych)
premia punktowa: 6
Uzasadnienie: Szkolenia takie, w związku z ciągle niskim poziomem wiedzy na temat zarządzania projektami, przyczynią się do bardziej profesjonalnej realizacji projektów i efektywnego wykorzystania środków zewnętrznych a poprzez to wpłyną na wzrost konkurencyjności regionu.
Poddziałanie 8.1.2

W zakresie:

· podnoszenia świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo (całkowita liczba premii punktowej za spełnianie wszystkich kryteriów strategicznych dla tego typu projektów wynosi 20 punktów):

Kryterium zakresu projektu:

A. projekty obejmujące zasięgiem całe województwo podkarpackie
premia punktowa: 8
Uzasadnienie: Projekty obejmujące całe województwo dają możliwość objęcia większej ilości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm oraz pozwolą na ustanowienie systemu szybkiego reagowania niezależnie od miejsca wystąpienia problemów i potrzeb przedsiębiorstw i ich pracowników. 
Kryterium kompleksowości wsparcia:

A. projekty łączące przynajmniej następujące typy operacji: szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorstw, szkolenia przekwalifikowujące
premia punktowa: 12
Uzasadnienie: Kompleksowość wsparcia pozwala na uzyskanie lepszych efektów wdrażania projektów, szczególnie w tak skomplikowanych problemach jakie są związane z przeprowadzeniem zmiany gospodarczej i modernizacji oraz skutkami społecznymi z tym związanymi.
W zakresie:

· szkoleń, których uczestnikami będą rolnicy i domownicy (całkowita liczba premii punktowej za spełnianie wszystkich kryteriów strategicznych dla tego typu projektów wynosi 20 punktów):

Kryterium formy realizacji:

A. szkolenia zorganizowane we współpracy z pracodawcą (uprawdopodobnienie zatrudnienia) premia punktowa: 20
Uzasadnienie: Szkolenia zorganizowane we współpracy z pracodawcą, biorące pod uwagę jego aktualne i potencjalne potrzeby w zakresie kwalifikacji i umiejętności pracowników pozwolą na przygotowanie osób, których umiejętności będą dopasowane do specyfiki działalności przedsiębiorstw, co przyczyni się do większej atrakcyjności beneficjentów szkoleń i zapewni skuteczność zatrudnieniową projektów.



	IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknięta)wraz z uzasadnieniem wyboru

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie planuje konkursy zamknięte i otwarte na opracowanie projektów wynikających z niniejszego Planu Działania w ramach Priorytetu VIII PO KL.
Wszystkie projekty przewidziane w Planie działania, za wyjątkiem konkursu dla Poddziałania 8.2.1 w II kwartale 2008 r., są konkursami zamkniętymi. 
Wybór zamkniętego trybu procedury konkursowej podyktowany jest organizacją pracy związanej z przeprowadzaniem konkursów w ramach PO KL w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie i organizacją prac Komisji Oceny Projektów.
Wybór trybu otwartego dla Poddziałania 8.2.1 podyktowany został tym, że wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw jest trudnym do realizacji typem projektów, w związku z tym taka forma konkursu pozwoli Beneficjentom na składania wniosków bez ograniczeń czasowych, aż do wyczerpania alokacji na Poddziałanie. Posiedzenie Komisji Oceny Projektów odbywać się będzie co drugi miesiąc i rozpoczynać 20 dnia miesiąca (w przypadku gdy jest to dzień wolny od pracy dniem rozpoczęcia posiedzenia KOP będzie następny dzień roboczy).



	IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogłaszanych konkursów, alokacja finansowa na poszczególne konkursy 
Zakłada się, że na pierwszy ogłoszony konkurs podana zostanie cała roczna alokacja finansowa. Na następny konkurs podana zostanie alokacja niewykorzystana w poprzednim konkursie, z założeniem rezerwy na ewentualne odwołania i protesty. Terminy konkursów zostały tak ustalone, by wielkość alokacji niewykorzystanej w poprzednim konkursie była znana przed ogłoszeniem następnego konkursu. Taki sposób pozwoli na przyjęcie do realizacji wszystkich dobrze ocenionych projektów. Wykorzystanie całej rocznej alokacji finansowej w poszczególnych konkursach spowoduje, że następny konkurs nie będzie ogłaszany, natomiast jeżeli kwoty przewidziane na wszystkie ogłoszone konkursy nie zostaną wykorzystane, IP przewiduje możliwość ogłoszenia dodatkowego konkursu w IV kwartale 2008 roku.

Ponadto alokacja finansowa na 2008 r. może zostać zwiększona o kwotę niewykorzystaną w konkursie pilotażowym ogłoszonym w 2007 r.

Planowane terminy ogłoszenia konkursów i alokacje finansowe na konkursy: 

2007 rok – konkurs pilotażowy
Roczna alokacja finansowa na Działanie 8.1 -10 000 000,00 PLN

Całość alokacji przewidziana jest na konkurs w ramach Poddziałania 8.1.1

Planowany termin ogłoszenia konkursu:
IV kwartał 2007
Poddziałanie 8.1.1 - konkurs zamknięty
Typy projektów:
· szkolenia skierowane do pracujących osób powyżej 45. roku życia, które posiadają co najwyżej wykształcenie średnie i z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności (w formach pozaszkolnych).

2008 rok

Roczna alokacja finansowa na Działanie 8.1 – 23 568 527,92 PLN
Poddziałanie 8.1.1 - 20 095 271,17 PLN

Poddziałanie 8.1.2 - 3 051 504,14 PLN

Poddziałanie 8.1.3 - 421 752,60 PLN
Roczna alokacja finansowa na Działanie 8.2 –   5 048 648,65 PLN
W tym całość alokacji przeznaczona jest na konkursy w ramach Poddziałania 8.2.1

Planowane terminy ogłoszenia konkursów:
I kwartał 2008
Podziałanie 8.1.2 – konkurs zamknięty
W ramach Poddziałania 8.1.2 przewiduje się ogłoszenie konkursu na następujące typy projektów: 

· podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo

· badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji

II kwartał 2008
Poddziałanie 8.1.1 – konkurs zamknięty
W ramach Poddziałania 8.1.1 przewiduje się ogłoszenie konkursu na wszystkie typy projektów.
Poddziałanie 8.1.2 – konkurs zamknięty
W ramach Poddziałania 8.1.2 przewiduje się ogłoszenie konkursu na następujące typy projektów: 

· pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim

· wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu i realizacji programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i doradztwa zawodowego

· szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

· szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa.
Poddziałanie 8.2.1 – konkurs otwarty
W ramach Poddziałania 8.2.1 przewiduje się ogłoszenie konkursu na wszystkie typy projektów.

III kwartał 2008
Poddziałanie 8.1.1 – konkurs zamknięty
W ramach Poddziałania 8.1.1 przewiduje się ogłoszenie konkursu na wszystkie typy projektów.

Poddziałanie 8.1.2 – konkurs zamknięty
W ramach Poddziałania 8.1.2 przewiduje się ogłoszenie konkursu na następujące typy projektów: 

· pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim

· wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu i realizacji programów zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i doradztwa zawodowego

· podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie możliwości i potrzeby realizacji projektów wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo

· szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

· szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa

Poddziałanie 8.1.3 – konkurs zamknięty
W ramach Poddziałania 8.1.1 przewiduje się ogłoszenie konkursu na wszystkie typy projektów.



	IV.2.4 Opis procedury wyboru projektów konkursowych wraz z listą wymaganych załączników do umowy o dofinansowanie projektu

1) Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie ogłasza konkursy na opracowanie projektów wynikających z niniejszego Planu Działania w ramach Priorytetu VI PO KL.

2) Ogłoszenia o konkursach zostaną zamieszczone w prasie regionalnej, na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl, w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie przy ul. Lisa – Kuli 20 w miejscu publicznie dostępnym oraz zostaną przekazane w wersji papierowej i elektronicznej do wiadomości Instytucji Zarządzającej. Na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie wraz z ogłoszeniem o konkursie umieszczona zostanie dokumentacja konkursowa.

3) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu od beneficjentów (projektodawców) w ramach konkursu można składać w terminach określonych w ogłoszeniach o konkursach zgodnie z niniejszym Planem Działania i dokumentacją konkursową.

4) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu przyjmowane będą w:

· Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszów w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Krośnie, ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Przemyślu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemyśl w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Tarnobrzegu, Pl. Bartosza Głowackiego 34, 39-400 Tarnobrzeg w godzinach pracy Urzędu.

W przypadku konkursu pilotażowego ogłoszonego w 2007 r. wnioski przyjmowane będą jedynie w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.

5) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu przyjmowane będą w formacie obowiązującym dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Obowiązuje dostarczenie wniosku w dwóch egzemplarzach papierowych oraz jego wersji elektronicznej (na dyskietce lub płycie CD/DVD). Razem z wnioskiem każdy beneficjent (projektodawca) składa dokumenty określające jego sytuację finansową (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem).

6) Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostaną wnioski pozytywnie ocenione pod względem formalnym.

7) Beneficjent (projektodawca) po rozpatrzeniu wniosku pod względem formalnym poinformowany zostaje o:

· odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a także możliwości złożenia protestu,

· przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej.

8) Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektów powołana przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

9) Po dokonaniu oceny projektów, KOP przygotowuje listę rankingową projektów zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ją Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.

10) Po zatwierdzeniu listy projektów przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie beneficjenci (projektodawcy) zostaną pisemnie poinformowani o:

· przyjęciu wniosku do realizacji,

· możliwości podjęcia negocjacji 

lub 

· pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjęciu go do dofinansowania z powodu braku środków finansowych,

· odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny.

11) Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie podpisuje z beneficjentami (projektodawcami) umowy o dofinansowanie projektu pod warunkiem dostarczenia w wyznaczonym terminie wszystkich wymaganych dokumentów (załączników) do umowy o dofinansowanie projektu. 

Do umowy o dofinansowanie projektu beneficjenci (projektodawcy) zobowiązani są dostarczyć następujące załączniki:

· harmonogram płatności,

· oświadczenie o kwalifikowalności podatku VAT,

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia aktualnego wyciągu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego właściwego rejestru (np. ewidencja działalności gospodarczej), z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku lub innego dokumentu potwierdzającego formę i charakter prowadzonej działalności wraz z danymi osób upoważnionych do podejmowania decyzji wiążących w imieniu beneficjenta (projektodawcy),

· pełnomocnictwo do reprezentowania ubiegającego się o dofinansowanie (załącznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobę/y nie posiadające statutowych uprawnień do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentów wynika, że uprawnionymi do podpisania wniosku są co najmniej 2 osoby),

· uchwała właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego lub inny właściwy dokument organu, który dysponuje budżetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z EFS,

· oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzącej z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem, 

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia statutu lub innego dokumentu stanowiącego podstawę prawną działalności beneficjenta (projektodawcy) – nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych oraz uczelni wyższych,

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia umowy/porozumienia pomiędzy partnerami w przypadku, gdy w realizację projektu oprócz beneficjenta (projektodawcy) zaangażowani są partnerzy,

· CV personelu zarządzającego projektem wraz z pisemną deklaracją uczestnictwa w projekcie.
W uzasadnionych przypadkach Instytucja Pośrednicząca zastrzega sobie prawo do zażądania od beneficjenta (projektodawcy) dodatkowych dokumentów.

12) Po podpisaniu umów o dofinansowanie projektu lista projektów przyjętych do dofinansowania, zawierająca: tytuł projektu, nazwę beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby (miejsca zamieszkania), wartości przyznanego dofinansowania oraz liczbę zdobytych punktów, zostanie ogłoszona na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl oraz w siedzibie WUP Rzeszów w miejscu publicznie dostępnym.


	V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

	V.1 Projekty innowacyjne


	V.1.1 Tematy dla projektów innowacyjnych

Nie dotyczy lat 2007 i 2008

	V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektów innowacyjnych

Nie dotyczy lat 2007 i 2008

	V.1.3 Typy beneficjentów/projektodawców

Nie dotyczy lat 2007 i 2008

	V.2 Projekty ponadnarodowe

	V.2.1 Typy projektów ponadnarodowych lub projektów z komponentem ponadnarodowym

W latach 2007 – 2008 nie planuje się realizacji projektów ponadnarodowych.

	V.2.2 Obszary, w ramach których realizowane będą projekty ponadnarodowe

W latach 2007 – 2008 nie planuje się realizacji projektów ponadnarodowych.

	V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektów ponadnarodowych

W latach 2007 – 2008 nie planuje się realizacji projektów ponadnarodowych.

	V.2.4 Typy beneficjentów/projektodawców

W latach 2007 – 2008 nie planuje się realizacji projektów ponadnarodowych.


	Miejsce, data 

	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej




Plan działania na lata 2007-2008�PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI








� Projekty szkoleniowe inne niż możliwe do realizacji w procedurze konkursowej w ramach Priorytetu II POKL.


� Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu oświadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziałania wykluczeni są uczestnicy Działania 6.2 Promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, którzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego dowodem jest oświadczenie złożone przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. 


� Szkolenia, które łącznie spełniają następujące warunki: 1) są realizowane poza godzinami pracy uczestników; 2) podmiot szkolący jest niezależny od pracodawcy; 3) szkolenie odbywa się poza miejscem pracy uczestników; 4) nabór na szkolenie jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.


� Raport z badań. Pracodawcy wobec rynku pracy i polityki gospodarczej, BD Center, PKB, WSZ, Rzeszów 2006. Badania prowadzone w ramach IW EQUAL projekt „ANIMATOR”.


� Raport z badań Centrum Doradztwa Strategicznego „Struktura bezrobocia w województwie podkarpackim w przekroju kwalifikacyjno – zawodowym i regionalnym”, Kraków styczeń 2007.


� Raport z badań. „Uwarunkowania rozwoju innowacyjności w województwie podkarpackim”, pod redakcją naukową Leszka Woźniaka, Rzeszów 2006.


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� Ze względu na metodologię mierzenia wskaźnika na zakończenie udziału w projekcie pracowników zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2008 określona została na stosunkowo niskim poziomie 5,0% wartości docelowej. Przewiduje się, zgodnie z harmonogramem konkursów na rok 2008, że pierwsze tego typu projekty rozpoczną się w III kwartale 2008 r. W kolejnych latach planuje się, że wartość ta ulegnie zwiększeniu do poziomu średnio ok. 19% rocznie, aby w roku 2013 osiągnąć 100% wartości docelowej.


� Ze względu na metodologię mierzenia wskaźnika na zakończenie udziału w projekcie osób, w ramach którego otrzymały wsparcie (szkolenia, doradztwo) w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin off lub spin out, a także planowane ogłoszenie konkursu w ramach Poddziałania 8.2.1 w II kwartale 2008 r., wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2008 określona została na stosunkowo niskim poziomie 5,5% wartości docelowej. Przewiduje się, że pierwsze tego typu projekty rozpoczną się najwcześniej w III kwartale 2008 r. W kolejnych latach planuje się, że wartość ta ulegnie zwiększeniu do poziomu średnio ok. 18,9% rocznie, aby w roku 2013 osiągnąć 100% wartości docelowej.


� W przypadku projektów systemowych realizowanych w ramach Działań 6.1 oraz 7.1 w polu  „tytuł projektu” należy podać typ projektów systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 należy wymienić projektodawców realizujących dany typ projektów systemowych, podać krótki opis planowanych działań z uzasadnieniem, wymienić grupy docelowe oraz określić szacowany budżet planowany na realizację wybranego typu projektów systemowych wraz z planowanym %  udziałem wkładu własnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotyczą projektów innowacyjnych w latach 2007 i 2008.


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� W przypadku wyodrębnienia przez Instytucję Pośredniczącą kryteriów o szczególnym znaczeniu dla osiągnięcia celów programowych, obok nazwy kryterium należy podać kwotę środków finansowych, jaka będzie zarezerwowana na realizację projektów, które spełniają te kryteria


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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