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	Numer Priorytetu: VII

	Nazwa Priorytetu: PROMOCJA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

	Nazwa Instytucji Pośredniczącej: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

	Adres siedziby: 35-025 Rzeszów, ul. Lisa Kuli 20

	Telefon: 0-17 852 92 01

	Fax: 0-17 852 44 57

	Adres e-mail: wup@wup-rzeszow.pl


	I. Obszary wsparcia

	I.1 Preferowane formy wsparcia
Typy projektów przewidziane do realizacji przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie (IP) w 2007r.

W 2007r. zakłada się rozpoczęcie realizacji projektu systemowego Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej  w Rzeszowie w ramach:

Działania 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji
Poddziałania 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej

Typ projektu przewidzianego do realizacji w ramach projektu systemowego regionalnego ośrodka pomocy społecznej:
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań.
Typy projektów przewidziane do realizacji przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie (IP) w 2008r.
W 2008r. zakłada się realizowanie wszystkich form wsparcia wymienionych w Szczegółowym Opisie Priorytetów PO KL w ramach Priorytetu VII. 

W ramach Poddziałania 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej w IV kwartale 2008r. będzie ogłoszony konkurs, natomiast realizacja projektów wraz z wydatkami w tym Poddziałaniu rozpocznie się w 2009r.
Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektów systemowych ośrodków pomocy społecznej:
- rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy wychodzenia z bezdomności), programy aktywności lokalnej obejmujące:

- wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy

- usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy,

- rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy;
- upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej).

Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektów systemowych powiatowych centrów pomocy rodzinie:
- rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne, (indywidualne programy integracji uchodźców, osób ubiegających się o status uchodźcy, osób z pobytem tolerowanym, posiadających zezwolenie na osiedlenie się lub zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, oraz indywidualne programy usamodzielnienia osób opuszczających rodziny zastępcze czy placówki opiekuńczo-wychowawcze) oraz programy aktywności lokalnej obejmujące:

- wspieranie zdolności do podjęcia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne, szkolenia, oraz zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy

- usługi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i społecznym, których celem jest wsparcie mobilności na rynku pracy pozwalające na przezwyciężenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy

- rozwój nowych form wsparcia indywidualnego i środowiskowego umożliwiających integrację zawodową i społeczną osobom ze specyficznymi trudnościami na rynku pracy;

- wsparcie działań na rzecz aktywnej integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych (w tym rozwoju działań aktywizacyjnych warsztatów terapii zajęciowej);
- upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej).

Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektu systemowego regionalnego ośrodka pomocy społecznej:
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań.
Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach procedury konkursowej:

- wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza);
- kursy i szkolenia umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

- staże i zatrudnienie subsydiowane osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w organizacjach pozarządowych oraz spółdzielniach socjalnych połączone z zajęciami reintegracji zawodowej i społecznej;
- poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, skierowane do osób zagrożonych wykluczeniem i ich otoczenia;

- rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);
- rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy;
- rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy;
- wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie;
- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym;
- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe), połączonych z realizacją zadań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej;
- organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych m.in. z zakresu równości szans, mobilności i elastyczności zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu;
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;
- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu integracji i polityki społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdrażanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych).
Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach procedury konkursowej:
Wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej świadczących następujące usługi:
- usługi prawne, finansowe, marketingowe;
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej;
- rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii społecznej;
- promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej.
Działanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach procedury konkursowej:
- projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich oraz rozwoju usług społecznych na tych obszarach (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej);
- wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie szkoleń, spotkań, seminariów) mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców obszarów wiejskich;
- rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym.

	I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb – uzasadnienie preferowanych form wsparcia
Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w obszarze integracji społecznej została przeprowadzona w oparciu o dokonaną przez IP analizę danych i wyników badań zawartych w:

· informacjach statystycznych dla województwa podkarpackiego (sprawozdanie MPiPS-03, MPiPS-01)

·  materiale diagnostycznym do komponentu regionalnego PO KL Uwarunkowania rozwoju Kapitału Ludzkiego w województwie podkarpackim 

Zebrane dane pozwoliły stwierdzić, że do najistotniejszych problemów w województwie podkarpackim, których rozwiązanie jest możliwe dzięki interwencji finansowej z EFS w obszarze integracji społecznej należą:

1. Wysoki poziom bezrobocia długotrwałego. 

Według danych sprawozdania MPiPS-03, świadczeniami pomocy społecznej w 2006 r. zostało objętych 174 959 osób. Głównym powodem przyznania pomocy było ubóstwo oraz bezrobocie. Świadczenia z tego tytułu otrzymało odpowiednio 56 140 oraz 45 524 rodziny.
Na terenie województwa podkarpackiego obserwuje się wysoki poziom bezrobocia długotrwałego. Według stanu na koniec 2006 roku w województwie podkarpackim liczba osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy wynosiła 76 679 osób, co stanowi 52,8 % ogółu bezrobotnych (145 246 osób). 38 % osób długotrwale bezrobotnych pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy.

Powyższe dane wskazują, iż niezbędne jest podejmowanie działań aktywizujących, aby nastąpił rzeczywisty, oczekiwany spadek bezrobocia długotrwałego. 
2. Niski poziom zatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych.

Podkarpacie jest regionem, w którym co siódma osoba jest osobą niepełnosprawną 
(15% mieszkańców regionu). Ogółem niepełnosprawni na Podkarpaciu stanowią 5,8% ogółu niepełnosprawnych w Polsce. Najwyższy wskaźnik niepełnosprawności występuje w powiecie przemyskim (18,7%), przeworskim (18,6%), krośnieńskim (18%), brzozowskim (18%) i strzyżowskim (17,8%), natomiast najniższy w powiatach: leżajskim (11,4%), mieleckim i rzeszowskim-grodzkim (po 12,2%).

Według stanu na 31.12.2006 r. na terenie województwa podkarpackiego jako bezrobotni lub poszukujący pracy zarejestrowanych było 2808 osób niepełnosprawnych. Osoby te mają największe problemy ze znalezieniem pracy w porównaniu do pozostałych grup bezrobotnych i dlatego wymagają szczególnego wsparcia. Niezbędne jest więc podejmowanie działań na rzecz ich aktywizacji społeczno – zawodowej, również w ramach projektów współfinansowanych z EFS.
3. Bardzo słabo rozwinięty sektor ekonomii społecznej.

Analiza funkcjonowania podmiotów sektora ekonomii społecznej w Polsce wskazuje na wysoką efektywność tego typu jednostek, natomiast na terenie województwa podkarpackiego funkcjonują zaledwie 2 spółdzielnie socjalne (na 119 w Polsce), 2 zakłady aktywności zawodowej (35 w Polsce), 3 kluby integracji społecznej (ok. 100 w kraju) oraz nie powstało dotychczas ani jedno Centrum Integracji Społecznej. Ze względu na nieliczną reprezentację tego typu jednostek i ich udowodnioną wysoką skuteczność, konieczne jest objęcie wsparciem zarówno nowo powstających, jak i już funkcjonujących jednostek sektora ekonomii społecznej. Jednocześnie należy położyć nacisk na rozwój instytucji wspierających sektor ekonomii społecznej, gdyż wsparcie prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe jest niezbędne, aby sektor ten mógł funkcjonować w warunkach gospodarki rynkowej.
4. Postępująca izolacja terenów wiejskich

Województwo podkarpackie jest najsłabiej zurbanizowanym regionem w Polsce. 59,38% ludności Podkarpacia zamieszkuje tereny wiejskie. Na terenach tych występuje niski poziom rozwoju gospodarczego, wysoki wskaźnik bezrobocia (63,4% na koniec 2006 r.), przy czym, według danych za 2006 r., około 54% bezrobotnych zamieszkałych na wsi pozostawało bez pracy powyżej 12 miesięcy, z tego ponad 40% powyżej 24 miesięcy. Informacje pozyskane z ośrodków pomocy społecznej dowodzą, że mieszkańcy terenów wiejskich są głównymi odbiorcami świadczeń pomocy społecznej, stąd też działania w ramach Priorytetu VII PO KL ukierunkowane będą również na wspieranie inicjatyw na terenach wiejskich mających na celu zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej mieszkańców tych terenów, a także zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego. 
5.Niewystarczający potencjał kadrowy w jednostkach pomocy społecznej.

Na koniec 2006r. w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej województwa podkarpackiego zatrudnionych było ogółem 6 481 osób, w tym 2 257 osób w ośrodkach pomocy społecznej oraz  173 osoby w Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie. Dane sprawozdawcze wskazują, iż jedynie 55 ośrodków pomocy społecznej spełnia ustawowe standardy zatrudnienia (34,6% ogółu ośrodków), zaś na 1 pracownika socjalnego przypada średnio ponad 100 osób w rodzinach, co praktycznie uniemożliwia stosowanie w wystarczającym stopniu instrumentów pomocowych i działań integracyjnych. Co więcej, jedynie około 2 tysiące osób realizowało w 2006 r. kontrakty socjalne (na 174 959 osób objętych pomocą społeczną). Ponieważ pracownicy pomocy społecznej realizować będą zwiększone zadania w zakresie aktywizacyjnych form wsparcia planuje się, że w ramach Priorytetu VII oferowana będzie pomoc kadrowa, szkoleniowa i doradcza, która wesprze instytucje pomocy społecznej i ich pracowników w działaniach aktywizujących osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 

6. Niewystarczająca liczba wspólnych działań podmiotów zaangażowanych w rozwiązywanie problemów społecznych oraz niedostatecznie rozwinięte partnerstwo. 

W województwie podkarpackim funkcjonuje niewielka liczba partnerstw międzysektorowych w obszarze integracji społecznej. Istniejące partnerstwa zawiązywane były głównie w ramach programu LEADER+ lub Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Brak opracowań w tym zakresie nie pozwala na zamieszczenie szczegółowych danych dotyczących omawianego obszaru, natomiast IP widzi konieczność promowania inicjatyw partnerskich w ramach Priorytetu VII PO KL. 
W oparciu o problemy wskazane w diagnozie IP identyfikuje następujące grupy docelowe, które w szczególności zostaną objęte wsparciem w 2007 i 2008 roku w ramach Priorytetu VII:

- osoby korzystające z pomocy społecznej,
- osoby długotrwale bezrobotne, 

- osoby niepełnosprawne,
- mieszkańcy obszarów wiejskich,
- podmioty ekonomii społecznej,
- ośrodki pomocy społecznej i ich pracownicy,

- inne jednostki organizacyjne pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy.

	I.3 Cele przewidziane do osiągnięcia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w kontekście celów szczegółowych przyjętych dla danego Priorytetu PO KL

Celem działań podejmowanych w ramach priorytetu jest ułatwienie dostępu do rynku pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz wspieranie działań aktywnej integracji w sektorze ekonomi społecznej.

Realizacja tych celów przy wykorzystaniu form wsparcia w ramach Priorytetu pozwoli na:

1. Zapewnienie kompleksowego wsparcia co najmniej 20% klientów instytucji pomocy społecznej, którzy jednocześnie: są w wieku aktywności zawodowej, nie pracują i korzystają z pomocy społecznej, w kierunku ich reintegracji ze społeczeństwem i rynkiem pracy

2. Zwiększenie liczby zawieranych kontraktów socjalnych o 10% w 2008r. w stosunku do liczby kontraktów socjalnych zawartych w 2007r. 
3. Udzielenie wsparcia na tworzenie i rozwijanie instytucji  ekonomii społecznej co najmniej dwóm podmiotom/ jednostkom 

4. Objęcie min. 30% pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej (bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją) szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym w 2008 roku
5. Udzielenie wsparcia 30 inicjatywom na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych w 2008 r.
Cele te i wskaźniki wynikają ze zdiagnozowanych potrzeb w regionie, które poprzez wybrane formy wsparcia pozwolą na osiągnięcie celów szczegółowych i efektów określonych dla Priorytetu w PO KL.


	II. Plan finansowy

	Plan finansowy na rok 2007

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne

	Działanie 7.1 
	282 416,00
	282 416,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 7.1.1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 7.1.2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 7.1.3.
	282 416,00
	282 416,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 7.2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 7.2.1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 7.2.2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 7.3
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty innowacyjne

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	w tym: komponent ponadnarodowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Priorytet ogółem
	282 416,00
	282 416,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	Plan finansowy na rok 2008

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne

	Działanie 7.1 
	19 250 037,00
	17 344 287,00
	0,00
	1 627 875,00
	112 500,00
	165 375,00
	0,00

	Poddziałanie 7.1.1  
	15 000 000,00
	13 425 000,00
	0,00
	1 462 500,00
	112 500,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 7.1.2   
	3 150 000,00
	2 819 250 ,00
	0,00
	165 375,00
	0,00
	165 375,00
	0,00

	Poddziałanie 7.1.3.
	1 100 037,00
	1 100 037,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 7.2  
	2 000 000,00
	2 000 000 ,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 7.2.1 
	2 000 000,00
	2 000 000 ,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Poddziałanie 7.2.2 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Działanie 7.3 
	400 000,00
	400 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty innowacyjne

	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	w tym: komponent ponadnarodowy
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Priorytet ogółem
	21 650 037,00
	19 744 287,00
	0,00
	1 627 875,00
	112 500,00
	165 375,00
	0,00


	III. Wskaźniki

	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2008
	Docelowa wartość wskaźnika (2013)

	Priorytet VII Promocja integracji społecznej

	Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

	Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji (ogółem/k/m), w tym:
	3 840 
	33 630

	osoby z terenów wiejskich
	2 793 
	24 497

	Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów (ogółem/k/m).
	2 802 
	22 420

	Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (ogółem/k/m).
	520 
	1 268

	Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

	Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Działania.
	0
	2

	Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS.
	2
	20

	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej (ogółem/k/m).
	180 
	1 696

	Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie
	842 
	7 580

	Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

	Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych
	30 
	134


	IV. Opis systemu wyboru projektów

	IV.1 Projekty systemowe



	IV.1.1 

Tytuł projektu/Numer i nazwa Działania

Projekty systemowe realizowane przez ośrodki pomocy społecznej województwa podkarpackiego

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy 
                               społecznej

Beneficjent/ Projektodawca

Ośrodki pomocy społecznej województwa podkarpackiego

W 2007r. projekty systemowe nie będą realizowane.

W 2008 r. projekty systemowe będzie realizowało 86 ops-ów.

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Integracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym wymaga zastosowania wielu działań i form wsparcia dostosowanych do specyfiki grup docelowych. W ramach projektu systemowego realizowane będą działania:

1. związane z aktywną integracją, tj. m.in.:

- szkolenia, mające na celu dostosowanie, zmianę lub podniesienia kwalifikacji uczestników projektu do potrzeb rynku pracy, 

- zatrudnienie socjalne, wspierające zdolność do podjęcia zatrudnienia, 
- prace społecznie użyteczne, które przyczynią się do integracji osób nimi objętych ze społecznością lokalną,
- zajęcia szkolne związane z uzupełnieniem wykształcenia ogólnego,
- kształcenie ustawiczne w celu uzyskania zawodu lub przygotowania zawodowego,
- kształcenie zawodowe, prowadzące do zdobycia, uzupełnienia lub doskonalenia kwalifikacji zawodowych koniecznych do wykonywania pracy, 

- badania profilaktyczne i specjalistyczne w związku z możliwością podjęcia zatrudnienia,
-uczestnictwo w ośrodkach dziennego wsparcia, świetlicach, klubach, domach samopomocy, środowiskowych domach samopomocy,  zapewniające kompleksowe wsparcie, 
-wolontariat, mający na celu zdobycie doświadczenia zawodowego,
-uczestnictwo w klubach i grupach samopomocowych,
2. związane z upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej poprzez wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej, służące poprawie jakości usług oferowanych przez ośrodki pomocy społecznej
Grupy docelowe

Grupami docelowymi projektu systemowego są osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej, w szczególności należące do jednej (lub kilku) z poniższych grup:
· osoby po zwolnieniu z zakładu karnego lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesięcy od jej opuszczenia);

· osoby bezdomne;

· osoby niepełnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjęte wsparciem w ramach projektów PFRON realizowanych na podstawie Działania 1.3 PO KL);

· osoby uzależnione od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi

leczenia lub w okresie do 1 roku od jego zakończenia

· młodzież w wieku 15 – 25 lat zagrożona wykluczeniem społecznym (z wyjątkiem osób objętych wsparciem na szczeblu ogólnopolskim w ramach projektów systemowych realizowanych przez OHP);

· ośrodki pomocy społecznej i ich pracownicy;

· inne jednostki pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy realizujący działania w zakresie integracji i pomocy społecznej w regionie.

· otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie programów aktywności lokalnej i nowych form wsparcia środowiskowego).

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Nie dotyczy projektów systemowych
Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Nie dotyczy projektów systemowych
Szacowany budżet projektu (PLN):

W 2008r. budżet projektów systemowych wynosił będzie 15 000 000 PLN. 

W ramach tej kwoty 1 575 000 PLN (tj. 10,5%) zapewnią ośrodki pomocy społecznej jako wkład własny, natomiast pozostała kwota zostanie przekazana z budżetu państwa w formie dotacji rozwojowej. 

Roczna alokacja środków na gminy na rozwój form aktywnej integracji w ramach projektów systemowych przez poszczególne ops-y  została dokonana wg algorytmu zaproponowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego obejmującego następujące dane:

- liczba mieszkańców gminy według stanu na 31 XII 2006 r., 

- liczba klientów ośrodka pomocy społecznej, którym przyznano świadczenie z powodu bezrobocia w 2006 r. 

- liczba pracowników socjalnych zatrudnionych w ośrodku według stanu na 31 XII 2006r. 

Przy podziale środków zastosowano następujące założenia: 80% - ogółu alokacji finansowej przeznaczono na rozwój form aktywnej integracji, natomiast 20% na upowszechnianie pracy socjalnej (wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej). 

Zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych OPS i PCPR oraz ROPS w ramach PO KL 2007-2013 wsparciem należy objąć przede wszystkim gminy o liczbie mieszkańców do 25 tysięcy. 

Z 86 gmin realizujących projekty w województwie podkarpackim w 2008r. warunek powyższy spełnia 76 gmin i tylko gminy spośród tych 76, przy spełnieniu poniższych kryteriów, otrzymają wsparcie kadrowe.
Kryterium 1.

zatrudnianie nie mniej niż 3 pracowników socjalnych

Dane sprawozdania MPiPS-03 wskazują, iż spełnienie ww. ustawowego obowiązku wymaga zatrudnienia dodatkowo 27 pracowników socjalnych w 24 ośrodkach pomocy społecznej województwa podkarpackiego (w tym: w 21 ops-ach - 1 pracownika socjalnego, w 3 ops-ach - 2 pracowników socjalnych). Środki finansowe w ramach tego kryterium przyznane zostały 24 gminom województwa podkarpackiego (zgodnie z tym kryterium 3 gminy otrzymały po 80 000 PLN, zaś 21- 40 000 PLN).
Kryterium 2.
wsparcie kadrowe dla ośrodków pomocy społecznej, które nie spełniają standardu zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tys. mieszkańców przy dodatkowym założeniu, że:

- gminy, w których średnia liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej przypadających na 1 pracownika socjalnego jest wyższa niż 115,68 (średnia wojewódzka) otrzymały wsparcie w wysokości 80 000 PLN,
- gminy, w których średnia liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej przypadających na 1 pracownika socjalnego jest niższa niż 115,68 otrzymały wsparcie w wysokości 40 000 PLN.

Powyższe założenia pozwoliły przyznać środki na upowszechnienie pracy socjalnej 39 gminom (30  - po 40 000 PLN oraz 9 - 80 000 PLN).
Łącznie w 2008r. środki na wzmocnienie kadrowe służb pomocy społecznej otrzyma 63 gminy z terenu województwa podkarpackiego.
IP dopuszcza możliwość zmiany alokacji środków na poszczególne gminy po przeprowadzeniu negocjacji ze wszystkimi ośrodkami pomocy społecznej realizującymi projekty systemowe. 

Alokacja środków na gminy na realizację projektów systemowych przez poszczególne ops-y stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Planu Działania – Tabela nr 1.

Alokacja środków na gminy na upowszechnienie pracy socjalnej w ramach projektów systemowych ops stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego Planu Działania- Tabela nr 1.

IV.1.2

Projekty systemowe realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie województwa podkarpackiego

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 

Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra 
                              pomocy rodzinie 

Beneficjent/ Projektodawca

Powiatowe centra pomocy rodzinie województwa podkarpackiego

W 2007r. projekty systemowe nie będą realizowane.

W 2008 r. projekty systemowe będzie realizowało 21 pcpr-ów oraz 4 mops-y funkcjonujące w miastach na prawach powiatu.

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru.

Mając na uwadze realizację celów ustanowionych dla Priorytetu VII PO KL powiatowe centra pomocy rodzinie realizować będą działania na rzecz rozwoju form aktywnej integracji, oraz podniesienia jakości obsługi osób niepełnosprawnych, tj. m.in. takie działania jak:

- szkolenia, zajęcia pozaszkolne mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności wykonywania zatrudnienia,
- zajęcia szkolne związane z uzupełnieniem wykształcenia ogólnego, poprzez wzrost kwalifikacji zwiększą prawdopodobieństwo znalezienia zatrudnienia,
- kształcenie ustawiczne w celu uzyskania zawodu lub przygotowania zawodowego,
- kształcenie zawodowe,
- badania profilaktyczne i specjalistyczne w związku z możliwością podjęcia zatrudnienia,
- terapia psychologiczna, rodzinna lub psychospołeczna,
- programy korekcyjno-edukacyjne dla osób stosujących przemoc w rodzinie (działania o charakterze prewencyjnym),
- programy terapeutyczne i psychoterapii, których celem jest przywrócenie beneficjentów na rynek pracy oraz ich reintegrację ze społeczeństwem,
-uczestnictwo  w ośrodkach dziennego wsparcia, świetlicach, klubach, domach samopomocy oraz środowiskowych domach samopomocy, 

- usługi wspierające osoby niepełnosprawne,
 -wolontariat gwarantujący zdobycie doświadczenia,

-uczestnictwo w klubach i grupach samopomocowych,
- treningi kompetencji i umiejętności społecznych,
- opieka nad dzieckiem lub osobą zależną,
- wsparcie kadrowe pcpr poprzez zatrudnienie doradcy ds. osób niepełnosprawnych lub pracownika socjalnego specjalizującego się w wsparciu osób niepełnosprawnych. 

Grupy docelowe

· osoby korzystające z pomocy społecznej, które nie pracują i są w wieku aktywności zawodowej, w szczególności należące do jednej (lub kilku) z poniższych grup:

· osoby niepełnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjęte wsparciem w ramach projektów PFRON realizowanych na podstawie Działania 1.3 PO KL);

· uchodźcy, cudzoziemcy posiadający zgodę na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadający zezwolenie na osiedlenie się, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego WE mający trudności z integracją zawodową i społeczną;

· osoby opuszczające rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo-wychowawcze oraz placówki, o których mowa w art.88 ustawy o pomocy społecznej, mające trudności z integracją zawodową i społeczną;

· powiatowe centra pomocy rodzinie i ich pracownicy;

· inne jednostki organizacyjne pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy realizujący działania w zakresie integracji i pomocy społecznej w regionie;

· otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie programów aktywności lokalnej i nowych form wsparcia środowiskowego).

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Nie dotyczy projektów systemowych

Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Nie dotyczy projektów systemowych
Szacowany budżet projektu (PLN):

W 2008r. budżet projektów systemowych pcpr-ów wynosić będzie 3 150 000 PLN. 

W ramach tej kwoty 330 750 PLN (10,5%) zapewnią powiatowe centra pomocy rodzinie jako wkład własny, natomiast pozostała kwota zostanie przekazana z budżetu państwa w formie dotacji rozwojowej. 

Roczna alokacja środków na powiaty na realizację projektów systemowych przez poszczególne pcpr-y  została dokonana wg algorytmu zaproponowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego obejmującego następujące dane:

-liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne 
w powiatowych urzędach pracy (z uwagi na trudności z pozyskaniem danych o liczbie niepełnosprawnych objętych rehabilitacją zawodową) wg stanu na 31 XII 2006 r.,

-liczba osób, które opuściły placówki opiekuńczo- wychowawcze, domy pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży, zakłady poprawcze, specjalne ośrodki szkolno- wychowawcze lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze oraz rodziny zastępcze (uzyskujące pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej) w 2006r., przyjmując jednocześnie założenie, że wartość projektu nie może być niższa niż 50.000 PLN. 

W przypadku, gdy wyliczona wg powyższego algorytmu kwota na realizację projektu systemowego przypadająca na powiat jest niższa niż 50.000 PLN, zostaje ona uzupełniona do ww. kwoty. Środki na uzupełnienie pochodzą ze zmniejszenia projektów o wartości powyżej 50 000 PLN o jednakową dla wszystkich jednostek kwotę. 

Ponadto dopuszcza się możliwość zatrudnienia przez pcpr-y, które nie posiadają doradcy ds. osób niepełnosprawnych (lub pracownika socjalnego specjalizującego się we wsparciu osób niepełnosprawnych), takiej osoby w ramach kwoty przyznanej na realizację projektu systemowego, przeznaczając na pokrycie kosztów jej zatrudnienia do 40.000 PLN w skali roku.

Wskazane jest, by osoba zatrudniona oprócz kwalifikacji wymaganych i niezbędnych na tym stanowisku wykazała się również znajomością języka migowego lub podjęła naukę języka migowego.

IP dopuszcza możliwość zmiany alokacji środków na poszczególne powiaty po przeprowadzeniu negocjacji ze wszystkimi powiatowymi centrami pomocy rodzinie realizującymi projekty systemowe.

Alokacja środków na powiaty na realizację projektów systemowych przez poszczególne 
pcpr-y stanowi Załącznik nr 1 do niniejszego Planu Działania- Tabela nr 2.

IV.1.3 

Projekt systemowy realizowany przez regionalny ośrodek polityki społecznej 

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji 

Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej
Beneficjent/ Projektodawca

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie

Projekt systemowy Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej realizowany jest w III i IV kwartale 2007 r. oraz w  2008 r.

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru.

W ramach projektu grupom docelowym zapewnione zostaną: 

- szkolenia, 

- specjalistyczne doradztwo.

Działania zaplanowane w ramach projektu służyć będą przygotowaniu instytucji pomocy społecznej do zwiększonej realizacji zadań w zakresie aktywnej integracji, w tym dla ops-ów i pcpr-ów w ramach projektów systemowych tych instytucji. 
Realizacja projektu w 2007 r. obejmować będzie przede wszystkim szkolenia dla kadry kierowniczej jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz służb finansowo- księgowych w zakresie zasad realizacji projektów systemowych w ramach Priorytetu VII PO KL, a także przygotowanie merytoryczne zespołów wdrożeniowych w poszczególnych gminach.  W 2007 r. w szkoleniach organizowanych przez ROPS Rzeszów weźmie udział 445 przedstawicieli ops i pcpr województwa podkarpackiego.
Drugi etap realizacji projektu obejmował będzie szkolenie pracowników jops, odpowiedzialnych za realizację działań w zakresie aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Zakłada się prowadzenie szkoleń w następujących blokach tematycznych: doskonalenie w obszarze form aktywnej integracji, realizacja działań partnerskich, wsparcie osób niepełnosprawnych, terapia uzależnień, rozwój sektora ekonomii społecznej oraz innych, zaproponowanych przez pracowników jops. W sumie w 2008 r. ta forma wsparcia zaproponowana zostanie 1015 pracownikom instytucji działających na rzecz osób wykluczonych społecznie (w tym 445 osób objętych szkoleniami w 2007r. kontynuować będzie szkolenie w 2008r.). Ponadto pod koniec realizacji projektu zakłada się zorganizowanie konferencji podsumowującej realizację projektów instytucji pomocy społecznej w 2008r.
Równolegle prowadzone będzie specjalistyczne doradztwo, którego celem będzie pomoc instytucjom w efektywnym wykorzystywaniu środków pozyskiwanych w ramach Priorytetu VII PO KL. 
Grupy docelowe

- pracownicy regionalnych ośrodków polityki społecznej;

- pracownicy i wolontariusze ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy

rodzinie;

- pracownicy i wolontariusze innych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz instytucji pomocy i integracji społecznej realizujący działania w zakresie integracji.

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Nie dotyczy projektu systemowego
Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Nie dotyczy projektu systemowego
Szacowany budżet projektu (PLN):
Łącznie:     1 382 453,00    w tym:

w 2007r.:     282 416,00

w 2008r.:  1 100 037,00

	IV.2 Projekty konkursowe

	IV.2.1 Opis szczegółowych kryteriów wyboru projektów konkursowych wraz z uzasadnieniem, w tym wyboru projektów współpracy ponadnarodowej i projektów innowacyjnych

A. Kryteria dostępu

1st Kryterium grupy docelowej:
· we wszystkich typach projektów kierowanych do osób - wsparcie kierowane będzie do osób zamieszkałych na terenie województwa podkarpackiego – obowiązuje dla całego Priorytetu VII 
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych projektów wyłącznie do mieszkańców województwa jest uzasadnione regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia (podział środków jest dokonywany zgodnie z algorytmem pomiędzy poszczególne województwa) oraz wynika z konieczności wspierania instytucji i podmiotów działających na terenie województwa podkarpackiego. Koniecznym wydaje się być również zagwarantowanie, że działania projektowe oddziaływały będą na poprawę sytuacji społeczno- ekonomicznej w województwie podkarpackim.
2nd Kryterium wysokości finansowej projektu: 
· minimalna wartość projektu wynosi 300 000,00 PLN – obowiązuje dla Działania 7.2
· maksymalna wartość projektu wynosi  50 000,00 PLN – obowiązuje dla Działania 7.3
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:

Ustalona wartość  w ramach Działania 7.2 daje gwarancję realizacji takich projektów, które w sposób jak najbardziej adekwatny odpowiadać będą na potrzeby osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, a jednocześnie przyczynią się zarówno do ich reintegracji społecznej, jak i zawodowej. 
Określenie maksymalnej wartości projektu w ramach Działania 7.3 wynika z zapisów Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
3. Kryterium dotyczące typu projektu: w typach projektów kierowanych do osób - zapewnienie grupom docelowym kompleksowego wsparcia (objęcie uczestników projektu co najmniej dwoma formami wsparcia) – obowiązuje dla Poddziałania 7.2.1 z wyłączeniem typów projektów badawczych oraz kampanii informacyjnych i promocyjnych
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:

Osoby wykluczone społecznie często doświadczają dysfunkcji w różnych dziedzinach swojego życia, zatem objęcie grup docelowych wsparciem o charakterze kompleksowym powinno przyczyniać się do poprawy ich społecznego funkcjonowania i jednocześnie umożliwiać dążenie do ekonomicznej niezależności. 
4. Kryterium dotyczące lokalizacji biura projektu: lokalizacja biura projektu (z możliwością  udostępniania dokumentów związanych z realizacją projektu) na terenie województwa podkarpackiego – obowiązuje dla całego Priorytetu VII
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:

Wprowadzenie powyższego kryterium uzasadnia fakt, iż istnieje konieczność ułatwienia i usprawnienia kontaktu między beneficjentem (projektodawcą) a osobami korzystającymi ze wsparcia, jak też między beneficjentem (projektodawcą) a Instytucją Pośredniczącą.
3rd Kryteria strategiczne
1st Kryterium sposobu realizacji projektu: premiowane będą inicjatywy partnerskie wykorzystujące możliwości współpracy partnerów publicznych z organizacjami pozarządowymi – obowiązuje dla Poddziałania 7.2.1
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:
Liczba wspólnych działań podmiotów zaangażowanych w rozwiązywanie problemów społecznych jest nadal niewystarczająca i projekty partnerskie są w nikłym stopniu realizowane. W związku z tym istnieje potrzeba dodatkowego premiowania działań podejmowanych wspólnie na rzecz integracji społecznej, w szczególności biorąc pod uwagę fakt, że działania takie charakteryzują się wysoką wartością dodaną. 
· za spełnienie tego kryterium przysługuje dodatkowo 10 punktów
2nd Kryterium grupy docelowej: premiowane będą projekty skierowane do osób długotrwale bezrobotnych oraz niepełnosprawnych – obowiązuje dla Poddziałania 7.2.1 
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:
Powyższe kryterium wynika z zapisów diagnozy sytuacji w województwie podkarpackim, która identyfikuje wymienione grupy jako znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na podkarpackim rynku pracy, a zatem wymagające kompleksowego wsparcia
· za spełnienie tego kryterium przysługuje dodatkowo 10 punktów

	IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknięta) wraz z uzasadnieniem wyboru

Mając na uwadze usprawnienie procesu naboru i oceny wniosków procedura konkursowa prowadzona będzie w trybie konkursów zamkniętych. Zamknięcie każdego konkursu nastąpi w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia jego ogłoszenia/ opublikowania. Wybór takiej procedury przyczyni się do właściwego podziału środków w całym okresie obowiązywania Planu Działania oraz usprawni organizację i funkcjonowanie Instytucji Ogłaszającej Konkurs (formuła konkursu zamkniętego pozwoli na zebranie i ocenienie wszystkich projektów zgłoszonych na dany konkurs w jednym czasie, tym samym umożliwiając wybór najlepszych projektów). 

	IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogłaszanych konkursów, alokacja finansowa na poszczególne konkursy 
Zakłada się, że na pierwszy ogłoszony konkurs podana zostanie cała roczna alokacja finansowa. Na następny konkurs podana zostanie alokacja niewykorzystana w poprzednim konkursie, z założeniem rezerwy na ewentualne odwołania i protesty. Terminy konkursów zostały tak ustalone, by wielkość alokacji niewykorzystanej w poprzednim konkursie była znana przed ogłoszeniem następnego konkursu. Taki sposób pozwoli na przyjęcie do realizacji wszystkich dobrze ocenionych projektów. Wykorzystanie całej rocznej alokacji finansowej w poszczególnych konkursach spowoduje, że następny konkurs nie będzie ogłaszany, natomiast jeżeli kwoty przewidziane na wszystkie ogłoszone konkursy nie zostaną wykorzystane, IP przewiduje możliwość ogłoszenia dodatkowego konkursu w IV kwartale 2008 roku.

1. Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym

Roczna alokacja finansowa: 9 000 000 PLN

Planowane terminy ogłoszenia konkursów: 

1) I kwartał 2008 r. 

2) II kwartał 2008 r. 

3) III kwartał 2008 r. 
2. Poddziałanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii społecznej 

Roczna alokacja finansowa: 10 000 000 PLN
Planowany termin ogłoszenia konkursu: IV kwartał 2008 r. (w roku 2008 nie planuje się poniesienia wydatków)

3.Działanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Roczna alokacja finansowa: 2 000 000 PLN

Planowane terminy ogłoszenia konkursów: 

1) I kwartał 2008 r. 

2) II kwartał 2008 r. 

3) III kwartał 2008 r.

	IV.2.4 Opis procedury wyboru projektów konkursowych wraz z listą wymaganych załączników do umowy o dofinansowanie projektu

1) Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie ogłasza konkursy na opracowanie projektów wynikających z niniejszego Planu Działania w ramach Priorytetu VII PO KL.

2) Ogłoszenia o konkursach zostaną zamieszczone w prasie regionalnej, na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl, w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie przy ul. Lisa – Kuli 20 w miejscu publicznie dostępnym oraz zostaną przekazane w wersji papierowej i elektronicznej do wiadomości Instytucji Zarządzającej. Na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie wraz z ogłoszeniem o konkursie umieszczona zostanie dokumentacja konkursowa.

3) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu od beneficjentów (projektodawców) w ramach konkursu można składać w terminach określonych w ogłoszeniach o konkursach zgodnie z niniejszym Planem Działania i dokumentacją konkursową.

4) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu przyjmowane będą w:

· Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszów w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Krośnie, ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Przemyślu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemyśl w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Tarnobrzegu, Pl. Bartosza Głowackiego 34, 39-400 Tarnobrzeg w godzinach pracy Urzędu.

5) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu przyjmowane będą w formacie obowiązującym dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Obowiązuje dostarczenie wniosku w dwóch egzemplarzach papierowych oraz jego wersją elektroniczną (na dyskietce lub płycie CD/DVD). Razem z wnioskiem każdy beneficjent (projektodawca) składa dokumenty określające jego sytuację finansową (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem).
6) Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostaną wnioski pozytywnie ocenione pod względem formalnym.

7) Beneficjent (projektodawca) po rozpatrzeniu wniosku pod względem formalnym poinformowany zostaje o:

· odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a także możliwości złożenia protestu,

· przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej.

8) Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektów powołana przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

9) Po dokonaniu oceny projektów, KOP przygotowuje listę rankingową projektów zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ją Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.

10) Po zatwierdzeniu listy projektów przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie beneficjenci (projektodawcy) zostaną pisemnie poinformowani o:

· przyjęciu wniosku do realizacji,

· możliwości podjęcia negocjacji 

lub 

· pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjęciu go do dofinansowania z powodu braku środków finansowych,

· odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny.

11) Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie podpisuje z beneficjentami (projektodawcami) umowy o dofinansowanie projektu pod warunkiem dostarczenia w wyznaczonym terminie wszystkich wymaganych dokumentów (załączników) do umowy o dofinansowanie projektu. 

Do umowy o dofinansowanie projektu beneficjenci (projektodawcy) zobowiązani są dostarczyć następujące załączniki:

· harmonogram płatności,

· oświadczenie o kwalifikowalności podatku VAT,

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia aktualnego wyciągu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego właściwego rejestru (np. ewidencja działalności gospodarczej), z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku lub innego dokumentu potwierdzającego formę i charakter prowadzonej działalności wraz z danymi osób upoważnionych do podejmowania decyzji wiążących w imieniu beneficjenta (projektodawcy),
· pełnomocnictwo do reprezentowania ubiegającego się o dofinansowanie (załącznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobę/y nie posiadające statutowych uprawnień do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentów wynika, że uprawnionymi do podpisania wniosku są co najmniej 2 osoby),
· uchwała właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego lub inny właściwy dokument organu, który dysponuje budżetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z EFS,
· oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzącej z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem, 
· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia statutu lub innego dokumentu stanowiącego podstawę prawną działalności beneficjenta (projektodawcy) – nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych oraz uczelni wyższych,

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia umowy/porozumienia pomiędzy partnerami w przypadku, gdy w realizację projektu oprócz beneficjenta (projektodawcy) zaangażowani są partnerzy,
· CV personelu zarządzającego projektem wraz z pisemną deklaracją uczestnictwa w projekcie.
12) Po podpisaniu umów o dofinansowanie projektu lista projektów przyjętych do dofinansowania, zawierająca: tytuł projektu, nazwę beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby (miejsca zamieszkania), wartości przyznanego dofinansowania oraz liczbę zdobytych punktów, zostanie ogłoszona na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl oraz w siedzibie WUP Rzeszów w miejscu publicznie dostępnym.


	V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

	V.1 Projekty innowacyjne


	V.1.1 Tematy dla projektów innowacyjnych

W 2007 r. i 2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy (IP) nie przewiduje realizacji projektów innowacyjnych.

	V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektów innowacyjnych



	V.1.3 Typy beneficjentów/projektodawców



	V.2 Projekty ponadnarodowe

	V.2.1 Typy projektów ponadnarodowych lub projektów z komponentem ponadnarodowym

W 2007 r. i 2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie (IP) nie przewiduje realizacji projektów ponadnarodowych i projektów z komponentem ponadnarodowym.

	V.2.2 Obszary, w ramach których realizowane będą projekty ponadnarodowe



	V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektów ponadnarodowych



	V.2.4 Typy beneficjentów/projektodawców




	Rzeszów, 05 listopada 2007 r.

	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej




Załącznik nr 1 do Planu Działania Priorytetu VII  
Tabela nr 1. 
Alokacja środków na gminy na realizację projektów systemowych ośrodków pomocy społecznej

	Lp.
	Gmina/Miasto
	Alokacja ogółem

	1
	Krosno
	325 471

	2
	Przemyśl
	549 751

	3
	Rzeszów
	1 362 396

	4
	Tarnobrzeg
	378 613

	5
	Lutowiska
	90 238

	6
	Ustrzyki Dolne
	241 126

	7
	Haczów
	125 107

	8
	Brzostek
	239 260

	9
	Dębica Mops
	381 796

	10
	Dębica Gops
	278 413

	11
	Jodłowa
	111 118

	12
	Pilzno
	229 837

	13
	Jarosław MOPS
	273 911

	14
	Jarosław
	160 997

	15
	Pruchnik
	162 277

	16
	Radymno
	141 719

	17
	Dębowiec
	103 565

	18
	Jasło
	287 528

	19
	Cmolas
	121 115

	20
	Majdan Królewski
	85 495

	21
	Raniżów
	81 121

	22
	Stary Dzikowiec
	59 521

	23
	Iwonicz-Zdrój
	138 540

	24
	Jedlicze
	201 746

	25
	Krościenko Wyżne
	83 560

	26
	Rymanów
	150 269

	27
	Lesko
	138 685

	28
	Olszanica
	98 354

	29
	Grodzisko Dolne
	102 760

	30
	Cieszanów
	116 607

	31
	Horyniec Zdrój
	97 009

	32
	Lubaczów Mops
	117 627

	33
	Lubaczów
	181 572

	34
	Narol
	116 004

	35
	Oleszyce
	108 861

	36
	Stary Dzików
	88 353

	37
	Wielkie Oczy
	79 919

	38
	Łańcut
	179 792

	39
	Żołynia
	110 324

	40
	Borowa
	77 358

	41
	Czermin
	83 849

	42
	Gawłuszowice
	109 083

	43
	Mielec
	395 457

	44
	Mielec
	136 883

	45
	Przecław
	164 109

	46
	Radomyśl Wielki
	201 020

	47
	Tuszów Narodowy
	106 966

	48
	Wadowice Górne
	102 369

	49
	Harasiuki
	84 242

	50
	Jeżowe
	168 121

	51
	Krzeszów
	84 820

	52
	Nisko
	230 142

	53
	Ulanów
	89 377

	54
	Fredropol
	96 358

	55
	Przemyśl
	139 464

	56
	Adamówka
	124 889

	57
	Przeworsk
	169 551

	58
	Przeworsk
	240 746

	59
	Sieniawa
	61 805

	60
	Tryńcza
	109 659

	61
	Zarzecze
	91 339

	62
	Iwierzyce
	69 171

	63
	Sędziszów Małopolski
	261 385

	64
	Błażowa
	123 993

	65
	Dynów MOPS
	96 517

	66
	Głogów Małopolski
	219 842

	67
	Kamień
	97 742

	68
	Świlcza
	158 923

	69
	Trzebownisko
	186 476

	70
	Tyczyn
	151 938

	71
	Besko
	89 609

	72
	Sanok
	286 080

	73
	Tyrawa Wołoska
	103 882

	74
	Zagórz
	116 044

	75
	Zarszyn
	144 472

	76
	Bojanów
	85 064

	77
	Pysznica
	80 356

	78
	Stalowa Wola
	516 854

	79
	Zaklików
	111 378

	80
	Zaleszany
	99 624

	81
	Czudec
	194 508

	82
	Frysztak
	116 032

	83
	Strzyżów
	250 793

	84
	Wiśniowa
	126 215

	85
	Gorzyce
	138 863

	86
	Nowa Dęba
	206 274

	 
	Razem
	15 000 000


Tabela nr 2.
Alokacja środków na powiaty na realizację projektów systemowych powiatowych centrów pomocy rodzinie
	Lp.
	Powiat/Miasto
	alokacja

	1
	bieszczadzki
	50 000

	2
	brzozowski
	118 119

	3
	dębicki
	190 509

	4
	jarosławski
	166 724

	5
	jasielski
	116 051

	6
	kolbuszowski
	101 573

	7
	krośnieński
	188 441

	8
	leski
	50 000

	9
	leżajski
	61 241

	10
	lubaczowski
	50 000

	11
	łańcucki
	94 334

	12
	mielecki
	191 543

	13
	niżański
	50 000

	14
	przemyski
	135 699

	15
	przeworski
	50 900

	16
	ropczycko-sędziszowski
	96 402

	17
	rzeszowski
	196 714

	18
	sanocki
	125 358

	19
	stalowowolski
	199 816

	20
	strzyżowski
	161 553

	21
	tarnobrzeski
	58 139

	22
	Krosno
	100 539

	23
	Przemyśl
	228 772

	24
	Rzeszów
	304 265

	25
	Tarnobrzeg
	63 309

	 
	RAZEM
	3 150 000


Załącznik nr 2 do Planu Działania Priorytetu VII 

Tabela nr1. 
Podział środków na upowszechnienie pracy socjalnej pomiędzy jednostki samorządu terytorialnego (gminy) w ramach projektów systemowych ośrodków pomocy społecznej

	Lp.
	Gmina/Miasto
	środki na upowszechnienie pracy socjalnej

	1
	Lutowiska
	40 000

	2
	Ustrzyki Dolne
	40 000

	3
	Haczów
	40 000

	4
	Brzostek
	40 000

	5
	Dębica Gops
	80 000

	6
	Jodłowa
	40 000

	7
	Pilzno
	80 000

	8
	Jarosław
	80 000

	9
	Pruchnik
	80 000

	10
	Radymno
	40 000

	11
	Dębowiec
	40 000

	12
	Cmolas
	40 000

	13
	Iwonicz-Zdrój
	40 000

	14
	Jedlicze
	80 000

	15
	Krościenko Wyżne
	40 000

	16
	Rymanów
	40 000

	17
	Lesko
	40 000

	18
	Olszanica
	40 000

	19
	Grodzisko Dolne
	40 000

	20
	Cieszanów
	40 000

	21
	Horyniec Zdrój
	40 000

	22
	Lubaczów Mops
	40 000

	23
	Lubaczów
	40 000

	24
	Narol
	40 000

	25
	Oleszyce
	40 000

	26
	Stary Dzików
	40 000

	27
	Wielkie Oczy
	40 000

	28
	Łańcut
	40 000

	29
	Żołynia
	40 000

	30
	Borowa
	40 000

	31
	Czermin
	40 000

	32
	Gawłuszowice
	80 000

	33
	Mielec
	40 000

	34
	Przecław
	40 000

	35
	Radomyśl Wielki
	40 000

	36
	Tuszów Narodowy
	40 000

	37
	Wadowice Górne
	40 000

	38
	Jeżowe
	80 000

	39
	Krzeszów
	40 000

	40
	Nisko
	40 000

	41
	Ulanów
	40 000

	42
	Fredropol
	40 000

	43
	Przemyśl
	40 000

	44
	Adamówka
	80 000

	45
	Przeworsk
	80 000

	46
	Tryńcza
	40 000

	47
	Zarzecze
	40 000

	48
	Sędziszów Małopolski
	40 000

	49
	Błażowa
	40 000

	50
	Dynów MOPS
	40 000

	51
	Głogów Małopolski
	80 000

	52
	Kamień
	40 000

	53
	Trzebownisko
	40 000

	54
	Tyczyn
	40 000

	55
	Besko
	40 000

	56
	Tyrawa Wołoska
	80 000

	57
	Zagórz
	40 000

	58
	Zarszyn
	40 000

	59
	Bojanów
	40 000

	60
	Pysznica
	40 000

	61
	Zaklików
	40 000

	62
	Czudec
	80 000

	63
	Strzyżów
	40 000

	
	Razem
	3 000 000


Plan działania na lata 2007-2008�PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI








� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� W przypadku projektów systemowych realizowanych w ramach Działań 6.1 oraz 7.1 w polu  „tytuł projektu” należy podać typ projektów systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 należy wymienić projektodawców realizujących dany typ projektów systemowych, podać krótki opis planowanych działań  z uzasadnieniem, wymienić grupy docelowe oraz określić szacowany budżet planowany na realizację wybranego typu projektów systemowych wraz z planowanym % udziałem wkładu własnego. Pozycje IV.1.1 i IV.1.2 nie dotyczą projektów innowacyjnych w latach 2007 i 2008.


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008.


� W przypadku wyodrębnienia przez Instytucję Pośredniczącą kryteriów o szczególnym znaczeniu dla osiągnięcia celów programowych, obok nazwy kryterium należy podać kwotę środków finansowych, jaka będzie zarezerwowana na realizację projektów, które spełniają te kryteria.


� Wraz z ewentualną informacją o ograniczeniu okresu kwalifikowania wydatków, zgodnie z zapisami Zasad finansowania PO KL.


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008.
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