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	Numer Priorytetu: VI

	Nazwa Priorytetu: RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

	Nazwa Instytucji Pośredniczącej: Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

	Adres siedziby: ul. Lisa Kuli 20, 35-025 Rzeszów

	Telefon: 0-17 852 92 01

	Fax: 0-17 852 44 57
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	I. Obszary wsparcia

	I.1 Preferowane formy wsparcia
Typy projektów przewidziane do realizacji przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie (IP) w ramach konkursu pilotażowego ogłoszonego w 2007r.

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie
Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
· identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie

· organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
· wsparcie psychologiczno – doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,

· realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia, połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie:

· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

· staże/praktyki zawodowe

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
· wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

· wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania
· wsparcie doradczo – szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
Typy projektów przewidziane do realizacji przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie (IP) w 2008r.
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie
Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach procedury konkursowej:
· identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie

· organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
· wsparcie psychologiczno – doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,

· realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia, połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie:

· pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

· staże/praktyki zawodowe

· szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

· subsydiowanie zatrudnienia
· wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

· wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania
· upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)
· wsparcie doradczo – szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

· organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy

· opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy 

· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu
Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach procedury konkursowej:
· projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia  w regionie, m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

· upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez  dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy

· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych służb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań

· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy( w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku pracy), m.in. w zakresie:

· przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż

· przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych

· migracji zarobkowych na terenie regionu

Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych

Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach projektów systemowych powiatowych urzędów pracy:
· instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.),związane z realizacją następujących form wsparcia:

· szkoleń prowadzących do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych

· staży/przygotowania zawodowego w miejscu pracy

· prac interwencyjnych

· przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem działalności gospodarczej

· doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach procedury konkursowej:
· wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego lub kilku):

· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej

· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości stanowiącej równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej)

· wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesięcy od dnia zarejestrowania działalności gospodarczej, obejmujące m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu)

· promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno – informacyjne

· upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości

Działanie 6.3  Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich
Typy projektów przewidziane do realizacji w ramach procedury konkursowej:
· projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej)
· wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących aktywizację zawodową na poziomie lokalnym
· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno- społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym

	I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb – uzasadnienie preferowanych form wsparcia

Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w obszarze podkarpackiego rynku pracy została przeprowadzona w oparciu o dokonaną przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie (IP) analizę danych i wyników badań ujętych w:

· informacjach statystycznych dla województwa podkarpackiego,

· materiale diagnostycznym do komponentu regionalnego PO KL Uwarunkowania rozwoju Kapitału Ludzkiego w województwie podkarpackim,

· regionalnych dokumentach strategicznych Strategia rozwoju województwa podkarpackiego.

Opierając się na zebranych danych zdiagnozowano następujące najistotniejsze problemy rynku pracy województwa podkarpackiego wymagające wsparcia finansowego z EFS:
· wysoki udział osób zamieszkujących na terenach wiejskich zarówno bezrobotnych jak i zatrudnionych w rolnictwie. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowią 63,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec grudnia 2006r.). Ponadto województwo podkarpackie charakteryzuje wysoki wskaźnik zatrudnienia w rolnictwie, co świadczy o dużym bezrobociu ukrytym na terenach wiejskich, którego zmniejszenie wymaga stosowania zachęt do zatrudniania w sektorze pozarolniczym,
· duży odsetek kobiet wśród bezrobotnych ogółem. Ponad połowa ogółu bezrobotnych to kobiety, a tempo spadku bezrobocia wśród kobiet jest niższe niż mężczyzn. Na koniec grudnia 2006 r. bezrobotne kobiety stanowiły 56,1 % (tj. 81 490 osób) ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Tradycyjnie już sytuacja kobiet na rynku pracy jest bardziej niekorzystna niż mężczyzn. Bezrobotne kobiety, to najczęściej osoby młode w wieku od 18 do 34 lat (56,8% ogółu bezrobotnych kobiet), stosunkowo długo pozostające bez pracy (57,9% ogółu zarejestrowanych kobiet pozostaje w ewidencji urzędów pracy powyżej 12 miesięcy z tego prawie 43% dłużej niż 2 lata),

· duża skala bezrobocia ludzi młodych (18–34 lata) (Wśród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły zawsze osoby w wieku 25 do 34 lat, drugą natomiast osoby 
w wieku 18 do 24 lat. Od kilku lat można zaobserwować nieznaczny spadek w obu tych kategoriach. Na koniec grudnia 2006 r. stanowili oni 53,9% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych),
· znaczny udział wśród ogółu bezrobotnych osób o niskim poziomie kwalifikacji (Osoby 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniżej stanowią od kilku lat prawie 2/3 ogółu bezrobotnych. Na koniec IV kwartału 2006 r. stanowili oni 60,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadające niskie kwalifikacje zawodowe pozostają również najdłużej w rejestrach powiatowych urzędów pracy.),

· bezrobocie długotrwałe.  W województwie utrzymuje się bardzo wysoki i ciągle rosnący odsetek osób pozostających w rejestrach urzędów pracy ponad 12 miesięcy (z 52,8% w grudniu 2006r. do 66,9% w lipcu 2007r.), w tym 38% oczekuje na pracę powyżej 24 miesięcy.
Niepokojący jest fakt, iż wiele osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy spełnia jednocześnie więcej niż jedno z w/w kryteriów. Taka sytuacja wymaga podejścia kompleksowego, ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia o charakterze psychologiczno – doradczym ukierunkowanego na ich aktywizację społeczno – zawodową.
Trudności z uzyskaniem pracy i poruszaniem się na rynku pracy mają również osoby mniej mobilne zawodowo w przedziale wiekowym 50–64 lata, które stanowią 14,0% ogółu bezrobotnych – jest to mniejsza grupa osób wśród bezrobotnych lecz liczba ta ciągle wzrasta, 
a także osoby niepełnosprawne chcące podjąć zatrudnienie na otwartym rynku pracy (3 905 osób niepełnosprawnych poszukuje zatrudnienia poprzez urzędy pracy województwa podkarpackiego).
Uwzględniając problemy tych osób wsparcie ukierunkowane będzie na stworzenie warunków do:

· dostosowania kwalifikacji tych osób do potrzeb rynku pracy poprzez szkolenia;

· pomoc w zdobyciu doświadczenia zawodowego poprzez organizację staży, praktyk zawodowych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, zatrudnienia subsydiowanego, wolontariat;

· zaktywizowanie osób biernych zawodowo w tym w szczególności osób młodych, kobiet, długotrwale bezrobotnych poprzez wsparcie psychologiczno-doradcze, realizację Indywidualnych Planów Działań. Bardzo wysoki odsetek bezrobotnych długotrwale wskazuje, iż niezbędne jest podejmowanie działań aktywizacyjnych, aby nastąpił rzeczywisty, oczekiwany spadek bezrobocia długookresowego.
· dostosowanie działań zwiększających aktywność osób i instytucji na terenach wiejskich np. poprzez wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej. Jednocześnie 
w ramach Priorytetu VI działania ukierunkowane będą na wspieranie inicjatyw na terenach wiejskich mających na celu zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej mieszkańców tych terenów.
Pomoc w ramach Priorytetu VI kierowana będzie również do osób przedsiębiorczych, które 
z własnej inicjatywy chcą podjąć działalność gospodarczą, ale wymagają wsparcia merytorycznego, doradczego i finansowego zarówno przed rozpoczęciem działalności gospodarczej jak i w początkowym okresie jej prowadzenia. 

Zrealizowanie i skuteczność planowanych działań wymaga również stworzenia właściwych warunków instytucjonalnych i organizacyjnych, stąd też w ramach Priorytetu VI zapewnione zostanie wsparcie merytoryczne i kadrowe dla PSZ oraz szkolenia i doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy.

Istotne znaczenie na poprawę sytuacji na otwartym rynku pracy mają także projekty związane z prowadzeniem, publikowaniem i upowszechnianiem badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy. Poprzez zgromadzenie aktualnych danych, dotyczących przewidywanej sytuacji na rynku pracy między innymi w zakresie bezrobocia ukrytego oraz zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje pracowników możliwe będzie podejmowanie skuteczniejszych działań ukierunkowanych na zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród mieszkańców województwa podkarpackiego.

Podejmowane będą również działania promujące przedsiębiorczość. W celu wzmocnienia przedsiębiorczości – szczególnie o charakterze indywidualnym – konieczne będzie podjęcie działań ukierunkowanych na upowszechnienie dobrych praktyk w tym zakresie.
Mając na uwadze powyższe przesłanki Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie identyfikuje następujące grupy docelowe, które zostaną objęte wsparciem w latach 2007-2008:
Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie
Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
- osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy), w szczególności osoby należące do jednej lub kilku z poniższych grup docelowych:

· osoby pozostające bez zatrudnienia przez co najmniej 12 kolejnych miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat,

· kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),
· osoby do 25 roku życia,

· osoby niepełnosprawne,

· osoby po 45 roku życia,

· osoby pozostające bez zatrudnienia zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko – wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć zatrudnienie 
w zawodach pozarolniczych (niezwiązanych z produkcją rolną i zwierzęcą),

- instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

- podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.
Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

· powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy,

· pracownicy powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
· osoby fizyczne zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
(z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 
1 roku przed złożeniem wniosku o uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w tym 
w szczególności:
· osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat,

· kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

· osoby do 25 roku życia,

· osoby niepełnosprawne,

· osoby po 45 roku życia,

· osoby zamieszkujące na obszarach wiejskich, w gminach wiejskich, miejsko – wiejskich 
i miejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć zatrudnienie w zawodach pozarolniczych (niezwiązanych z produkcją rolną i zwierzęcą).
Działanie 6.3  Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich
· mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców,

· społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich,

· podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców tych obszarów.


	I.3 Cele przewidziane do osiągnięcia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia 
w kontekście celów szczegółowych przyjętych dla danego Priorytetu PO KL

Głównym celem działań planowanych do realizacji w ramach Priorytetu VI jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia i samozatrudnienia osób pozostających bez pracy poprzez zapewnienie możliwie pełnego, kompleksowego wsparcia.

W wyniku realizacji preferowanych form wsparcia planuje się osiągnięcie następujących rezultatów:

· nabycie, zmiana lub uzupełnienie kwalifikacji zawodowych osób pozostających bez pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób o niskich kwalifikacjach a także osób zamieszkujących tereny wiejskie, osób po 45 roku życia i niepełnosprawnych,
· zdobycie doświadczenia zawodowego przez osoby pozostające bez pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób młodych i kobiet,
· zwiększenie liczby przeprowadzonych badań i analiz diagnozujących sytuację podkarpackiego rynku pracy (m.in. „szara strefa”, zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje pracowników),

· podjęcie zatrudnienia lub samozatrudnienia przez osoby pozostające bez pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób zamieszkujących obszary wiejskie, kobiet, ludzi młodych a także długotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach, 
· zwiększenie liczby nowoutworzonych miejsc pracy,
· podniesienie kwalifikacji kadr publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia oraz wzmocnienie kadrowe i organizacyjne publicznych służb zatrudnienia w regionie,
· zdiagnozowanie rynku pracy w kontekście efektywnego wykorzystania środków EFS w odpowiedzi na konkretne potrzeby grup docelowych i rynku pracy. 

Cele te wynikają ze zdiagnozowanych potrzeb w regionie, które poprzez wybrane formy wsparcia pozwolą na osiągnięcie celów i efektów określonych dla Priorytetu w PO KL.


	II. Plan finansowy

	Plan finansowy na rok 2007

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne

	Działanie 6.1 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 6.1.1 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 6.1.2 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 6.1.3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 6.2 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 6.3 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Projekty innowacyjne

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: komponent ponadnarodowy
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Priorytet ogółem
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Plan finansowy na rok 2008

	Budżet Priorytetu w podziale na Działania oraz Poddziałania (PLN)

	
	Ogółem
	Budżet państwa
	Budżet JST szczebla regionalnego
	Budżet JST szczebla lokalnego
	Fundusz Pracy
	PFRON
	Inne

	Działanie 6.1 
	94 794 398
	14 311 972
	24 121
	361 820
	80 096 485
	0
	0

	Poddziałanie 6.1.1 
	11 578 225
	11 578 225
	0
	0
	0
	0
	0

	Poddziałanie 6.1.2 
	3 216 173
	2 733 747
	24 121
	361 820
	96 485
	0
	0

	Poddziałanie 6.1.3
	80 000 000
	0
	0
	0
	80 000 000 
	0
	0

	Działanie 6.2 
	14 119 786
	14 119 786
	0
	0
	0
	0
	0

	Działanie 6.3 
	600 000
	600 000
	0
	0
	0
	0
	0

	Projekty innowacyjne

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Projekty współpracy ponadnarodowej
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	w tym: komponent ponadnarodowy
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Priorytet ogółem
	109 514 184
	29 031 758
	24 121
	361 820
	80 096 485
	0
	0


	III. Wskaźniki

	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2008
	Docelowa wartość wskaźnika (2013)

	Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

	6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

	Liczba osób, które zakończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania (ogółem/k/m), 
w tym:
	3990
	79 825

	liczba osób w wieku 15-24 lata (ogółem/k/m)
	1005
	20 119


	liczba osób w wieku 15-24 lata (ogółem/k/m) zamieszkujących obszary wiejskie
	421
	8 422

	liczba osób długotrwale bezrobotnych (ogółem/k/m)
	281
	5 634

	liczba osób niepełnosprawnych (ogółem/k/m)
	113
	2 274

	liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie (ogółem/k/m)
	888
	17 776

	liczba osób w wieku 50-64 lata (ogółem/k/m)
	500
	10 017

	liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działania (ogółem/k/m)
	1199
	23 985

	Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych 
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogółem/k/m).
	35
	329

	6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

	Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej (ogółem/k/m), w tym:
	200
	7 294

	liczba osób w wieku 15-24 lata (ogółem/k/m)
	54
	2 012

	liczba osób długotrwale bezrobotnych (ogółem/k/m)
	15
	563

	liczba osób niepełnosprawnych (ogółem/k/m)
	6
	227

	liczba osób zamieszkujących tereny wiejskie (ogółem/k/m)
	48
	1 778

	liczba osób w wieku 50-64 lata (ogółem/k/m)
	18
	701

	6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich

	Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw lokalnych
	15
	36


	IV. Opis systemu wyboru projektów

	IV.1 Projekty systemowe


	IV.1.1 
Tytuł projektu/Numer i nazwa Działania
Projekty systemowe realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy województwa podkarpackiego.
Działanie 6.1 PO KL Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

Poddziałanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych
Beneficjent/ Projektodawca

Powiatowe Urzędy Pracy województwa podkarpackiego.

W 2007 r. projekt systemowy nie będzie realizowany.

W 2008 r. projekt systemowy będzie realizowany przez wszystkie (21) powiatowe urzędy pracy województwa podkarpackiego.

Krótki opis działań planowanych w ramach projektu, w tym projektu współpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

W ramach projektu realizowane będą instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), związane z realizacją następujących form wsparcia:

· szkoleń prowadzących do podniesienia, uzupełnienia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych

· staży/przygotowania zawodowego w miejscu pracy

· prac interwencyjnych

· przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem działalności gospodarczej

· doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych

Ponadto, poza projektem, w ramach działań ustawowych oraz wsparcia merytorycznego i kadrowego możliwego do pozyskania w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL powiatowe urzędy pracy zapewnią grupom docelowym korzystanie z usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i zwiększą zakres stosowania IPD.

Grupy docelowe

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne, w tym w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, 
z późn. zm.).

Oczekiwane rezultaty (miękkie i twarde)

Nie dotyczy projektów systemowych.
Sposób i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni się do osiągnięcia celu/celów szczegółowych i oczekiwanych efektów realizacji (targetów) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL
Nie dotyczy projektów systemowych.
Szacowany budżet projektu (PLN)
W 2008r. budżet projektów systemowych powiatowych urzędów pracy województwa podkarpackiego wynosił będzie 80 000 000,00 PLN. Projekty te finansowane będą ze środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa i samorządu powiatu. Zakłada się, że 50% środków FP  na realizację projektu zapewni samorząd województwa ze środków będących w jego dyspozycji, pozostałą część, czyli 40 000 000,00 PLN  (50%) stanowić będą środki FP będące w dyspozycji powiatu (jako wkład własny PUP do projektu). 

Podział środków pomiędzy powiatowe urzędy pracy dokonywany będzie za pomocą algorytmu wg kryteriów podziału środków FP przyjętych przez sejmik województwa podkarpackiego na rok budżetowy poprzedzający obowiązywanie PD, wykorzystując dane wg stanu na 30 czerwca 2007r. 

Dopuszcza się indywidualne negocjacje zakładanych kwot, w wyniku których może nastąpić realokacja środków pomiędzy powiatowymi urzędami pracy.

Zakłada się, że każdy powiatowy urząd pracy realizował będzie jeden projekt systemowy w całym okresie programowania 2007-2013 zapewniając w każdym kolejnym roku budżetowym kontynuację działań z roku poprzedniego. 

Każdy kolejny rok budżetowy stanowił będzie kolejną fazę realizacji projektu systemowego aż do wyczerpania alokacji w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL, a każdy kolejny Plan Działania obejmował będzie założenia i wskaźniki na dany rok budżetowy.

	IV.2 Projekty konkursowe

	IV.2.1 Opis szczegółowych kryteriów wyboru projektów konkursowych wraz 
z uzasadnieniem, w tym wyboru projektów współpracy ponadnarodowej i projektów innowacyjnych

A. Kryteria dostępu

Kryteria dostępu określone dla konkursu pilotażowego ogłoszonego w 2007 r. w ramach Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Podziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na rynku pracy:
1. Kryterium grupy docelowej: wsparcie kierowane do osób pozostających bez zatrudnienia (niezarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy),
2. Kryterium wysokości finansowej projektu: minimum 50 000,00 PLN.
Kryteria dostępu określone dla projektów konkursowych ogłoszonych w 2008 r.

1. Kryterium dotyczące typu projektu: w typach projektów kierowanych do osób - zapewnienie kompleksowego wsparcia (realizacja co najmniej dwóch typów projektów wymienionych w pkt. I.1 dla Poddziałania 6.1.1) – obowiązuje wyłącznie dla Poddziałania 6.1.1 z wyłączeniem typów projektów badawczych oraz kampanii informacyjnych i promocyjnych
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium: 
· zagwarantowanie osobom znajdującym się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy jak najefektywniejszego i możliwie pełnego wsparcia uwzględniającego potrzeby tych osób

2. Kryterium dotyczące typu projektu: zapewnienie przez beneficjenta (projektodawcę) realizacji wszystkich instrumentów w ramach typu projektu Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) tj. - doradztwa oraz szkoleń, przyznania środków finansowych, wsparcia pomostowego – obowiązuje wyłącznie dla Działania 6.2 

Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium: 

· zapewnienie kompleksowego wsparcia osobom zamierzającym podjąć własną działalność gospodarczą tak, aby uzyskały one nie tylko wsparcie finansowe, ale także wiedzę i praktyczną pomoc w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej 

3. Kryterium grupy docelowej: we wszystkich typach projektów kierowanych do osób - wsparcie kierowane będzie do osób zamieszkałych na terenie województwa podkarpackiego - obowiązuje dla całego Priorytetu VI 
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium: 
· zagwarantowanie, iż podejmowane działania projektowe będą oddziaływały na poprawę sytuacji na podkarpackim rynku pracy. 

4. Kryterium dotyczące lokalizacji biura projektu: lokalizacja biura projektu 
(z możliwością udostępniania dokumentów związanych z realizacją projektu) na terenie województwa podkarpackiego – obowiązuje dla całego Priorytetu VI,
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:

· ułatwienie i usprawnienie kontaktu między beneficjentem (projektodawcą) a osobami korzystającymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak też między beneficjentem (projektodawcą) a WUP w Rzeszowie (IP)
5. Kryterium wysokości finansowej projektu: 

· minimalna wartość projektu wynosi 300 000,00 PLN – obowiązuje dla Poddziałania 6.1.1  oraz Działania 6.2 
· maksymalna wartość projektu wynosi 50 000,00 PLN – obowiązuje wyłącznie dla Działania 6.3 

Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:
· minimalna wartość projektu określona na tym poziomie ma na celu zagwarantowanie realizacji dłuższych projektów, tym samym trafiając do większej liczby osób znajdujących się w trudnej sytuacji na runku pracy, zapewniając im jak najpełniejsze wsparcie które umożliwi ich zaistnienie na rynku pracy
·  maksymalna wartość projektu dla Działania 6.3  wynika z zapisów Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

6. Kryterium dotyczące beneficjenta (projektodawcy): projekty składane przez podmioty prowadzące punkt konsultacyjny (PK), będące zarejestrowane w Krajowym Systemie Usług dla MŚP w zakresie usług informacyjnych – obowiązuje wyłącznie dla Działania 6.2 
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:
· świadczenie usług przez wyspecjalizowane firmy/instytucje, mające doświadczenie w realizacji działań skierowanych do osób podejmujących działalność gospodarczą jak również prowadzących tą działalność gwarantuje wysoką jakość świadczonych usług i ogranicza ryzyko związane z udzielaniem dotacji.
B. Kryteria strategiczne 
Kryteria strategiczne określone dla konkursu pilotażowego ogłoszonego w 2007 r. w ramach Działania 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie, Podziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na rynku pracy:
1. Kryterium grupy docelowej: premiowane będą projekty, w ramach których wsparcie adresowane będzie do następujących grup osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy: osób niepełnosprawnych, osób po 45 roku życia, pozostających bez zatrudnienia oraz kobiet.

Kryteria strategiczne określone dla projektów konkursowych ogłoszonych w 2008 r.
1. Kryterium grupy docelowej: premiowane będą projekty, w ramach których wsparcie adresowane będzie do co najmniej dwóch z określonych grup docelowych: osoby zamieszkujące tereny wiejskie, kobiety, ludzie młodzi (18-34), długotrwale bezrobotni a także osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych – obowiązuje dla Poddziałania 6.1.1 typów projektów adresowanych do osób oraz Działania 6.2
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:
Zachęcenie beneficjentów (projektodawców) do objęcia wsparciem grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na podkarpackim rynku pracy, tak aby ograniczyć występowanie negatywnych skutków pozostawania bez zatrudnienia.
· za spełnienie tego kryterium przysługuje dodatkowo 20 punktów
2. Kryterium dotyczące zakresu projektu badawczego: premiowane będą projekty dotyczące następujących typów badań:
· zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje pracowników w ciągu najbliższych 5 lat 
                                      - za realizację projektu dotyczącego tego typu badań w powyższym kryterium przysługuje dodatkowo 5 punktów
lub 

· „szara strefa” w woj. podkarpackim. Skala i przyczyny tego zjawiska oraz branże w jakich występuje 
- za realizację projektu dotyczącego tego typu badań w powyższym kryterium przysługuje dodatkowo 15 punktów
– kryterium obowiązuje dla Poddziałania 6.1.1
Uzasadnienie określenia wyboru w/w kryterium:
Zakres projektów badawczych wynika z braku diagnozy dotyczącej w/w obszaru w województwie podkarpackim.

	IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknięta)wraz z uzasadnieniem wyboru
Mając na uwadze usprawnienie procesu naboru i oceny wniosków procedura konkursowa prowadzona będzie w trybie konkursów zamkniętych. Określenie terminów konkursu wpłynie mobilizująco na beneficjentów (projektodawców) w zakresie składania wniosków o dofinansowanie, oceniającym zaś pozwoli na zebranie i weryfikację wszystkich projektów w jednym czasie, tym samym umożliwiając wybór najlepszych projektów.  

	IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogłaszanych konkursów, alokacja finansowa na poszczególne konkursy 
Zakłada się, że na pierwszy ogłoszony konkurs podana zostanie cała roczna alokacja finansowa. Na następny konkurs podana zostanie alokacja niewykorzystana w poprzednim konkursie, z założeniem rezerwy na ewentualne odwołania i protesty. Terminy konkursów zostały tak ustalone, by wielkość alokacji niewykorzystanej w poprzednim konkursie była znana przed ogłoszeniem następnego konkursu. Taki sposób pozwoli na przyjęcie do realizacji wszystkich dobrze ocenionych projektów. Wykorzystanie całej rocznej alokacji finansowej w poszczególnych konkursach spowoduje, że następny konkurs nie będzie ogłaszany, natomiast jeżeli kwoty przewidziane na wszystkie ogłoszone konkursy nie zostaną wykorzystane, IP przewiduje możliwość ogłoszenia dodatkowego konkursu w IV kwartale 2008 roku.

Ponadto alokacja finansowa na 2008 r. może zostać zwiększona o kwotę niewykorzystaną w konkursie pilotażowym ogłoszonym w 2007 r.

1. Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Roczna alokacja finansowa: 27 466 000,00 PLN

Planowane terminy ogłoszenia konkursów:

1) I kwartał 2008 r. 
2) II kwartał 2008 r. 
3) III kwartał 2008 r. 
2. Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie

Roczna alokacja finansowa: 6 500 000,00 PLN

Planowane terminy ogłoszenia konkursów:

1) I kwartał 2008 r. 
2) II kwartał 2008 r. 
3) III kwartał 2008 r.

3. Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Roczna alokacja finansowa: 26 490 000,00 PLN

Planowane terminy ogłoszenia konkursów:

1) I kwartał 2008 r. 
2) II kwartał 2008 r. 
3) III kwartał 2008 r.

4. Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich

Roczna alokacja finansowa: 1 983 000,00 PLN

Planowane terminy ogłoszenia konkursów:
1) I kwartał 2008 r. 
2) II kwartał 2008 r. 
3) III kwartał 2008 r. 
W 2007 r. zostanie ogłoszony konkurs na przeprowadzenie projektów pilotażowych w ramach Działania 6.1 – Poddziałanie 6.1.1. Konkurs ten będzie przeprowadzony w trybie procedury konkursu zamkniętego. Alokacja finansowa na ten konkurs wynosi:  5 000 000,00 PLN. 

	IV.2.4 Opis procedury wyboru projektów konkursowych wraz z listą wymaganych załączników do umowy o dofinansowanie projektu

1) Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie ogłasza konkursy na opracowanie projektów wynikających z niniejszego Planu Działania w ramach Priorytetu VI PO KL.

2) Ogłoszenia o konkursach zostaną zamieszczone w prasie regionalnej, na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl, w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie przy ul. Lisa – Kuli 20 w miejscu publicznie dostępnym oraz zostaną przekazane w wersji papierowej i elektronicznej do wiadomości Instytucji Zarządzającej. Na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie wraz z ogłoszeniem o konkursie umieszczona zostanie dokumentacja konkursowa.

3) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu od beneficjentów (projektodawców) w ramach konkursu można składać w terminach określonych w ogłoszeniach o konkursach zgodnie z niniejszym Planem Działania i dokumentacją konkursową.

4) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu przyjmowane będą w:

· Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie, ul. Lisa-Kuli 20, 35-025 Rzeszów w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Krośnie, ul. Lewakowskiego 27B, 38-400 Krosno w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Przemyślu, ul. Katedralna 5, 37-700 Przemyśl w godzinach pracy Urzędu,

· Oddziale Zamiejscowym w Tarnobrzegu, Pl. Bartosza Głowackiego 34, 39-400 Tarnobrzeg w godzinach pracy Urzędu.
W przypadku konkursu pilotażowego ogłoszonego w 2007 r. wnioski przyjmowane będą jedynie w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.

5) Wnioski o dofinansowanie realizacji projektu przyjmowane będą w formacie obowiązującym dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Obowiązuje dostarczenie wniosku w dwóch egzemplarzach papierowych oraz jego wersją elektroniczną (na dyskietce lub płycie CD/DVD). Razem z wnioskiem każdy beneficjent (projektodawca) składa dokumenty określające jego sytuację finansową (kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem).
6) Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostaną wnioski pozytywnie ocenione pod względem formalnym.

7) Beneficjent (projektodawca) po rozpatrzeniu wniosku pod względem formalnym poinformowany zostaje o:

· odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a także możliwości złożenia protestu,

· przekazaniu wniosku do oceny merytorycznej.

8) Oceny merytorycznej dokona Komisja Oceny Projektów powołana przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie. Ocena zostaje przeprowadzona zgodnie z Regulaminem KOP.

9) Po dokonaniu oceny projektów, KOP przygotowuje listę rankingową projektów zakwalifikowanych do finansowania i rekomenduje ją Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.

10) Po zatwierdzeniu listy projektów przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie beneficjenci (projektodawcy) zostaną pisemnie poinformowani o:

· przyjęciu wniosku do realizacji,

· możliwości podjęcia negocjacji 

lub 

· pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjęciu go do dofinansowania z powodu braku środków finansowych,

· odrzuceniu wniosku wraz z podaniem przyczyny.

11) Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie podpisuje z beneficjentami (projektodawcami) umowy o dofinansowanie projektu pod warunkiem dostarczenia w wyznaczonym terminie wszystkich wymaganych dokumentów (załączników) do umowy o dofinansowanie projektu. 

Do umowy o dofinansowanie projektu beneficjenci (projektodawcy) zobowiązani są dostarczyć następujące załączniki:

· harmonogram płatności,

· oświadczenie o kwalifikowalności podatku VAT,
· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia aktualnego wyciągu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego właściwego rejestru (np. ewidencja działalności gospodarczej), z okresu nie dłuższego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku lub innego dokumentu potwierdzającego formę i charakter prowadzonej działalności wraz z danymi osób upoważnionych do podejmowania decyzji wiążących w imieniu beneficjenta (projektodawcy),

· pełnomocnictwo do reprezentowania ubiegającego się o dofinansowanie (załącznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany przez osobę/y nie posiadające statutowych uprawnień do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentów wynika, że uprawnionymi do podpisania wniosku są co najmniej 2 osoby),

· uchwała właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego lub inny właściwy dokument organu, który dysponuje budżetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z EFS,

· oświadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzącej z innych programów operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych związanych z danym projektem, 

· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia statutu lub innego dokumentu stanowiącego podstawę prawną działalności beneficjenta (projektodawcy) – nie dotyczy jednostek sektora finansów publicznych oraz uczelni wyższych,
· potwierdzona za zgodność z oryginałem kopia umowy/porozumienia pomiędzy partnerami w przypadku, gdy w realizację projektu oprócz beneficjenta (projektodawcy) zaangażowani są partnerzy,
· CV personelu zarządzającego projektem wraz z pisemną deklaracją uczestnictwa w projekcie.
12) Po podpisaniu umów o dofinansowanie projektu lista projektów przyjętych do dofinansowania, zawierająca: tytuł projektu, nazwę beneficjenta ze wskazaniem jego siedziby (miejsca zamieszkania), wartości przyznanego dofinansowania oraz liczbę zdobytych punktów, zostanie ogłoszona na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie www.wup-rzeszow.pl oraz w siedzibie WUP Rzeszów w miejscu publicznie dostępnym.


	V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

	V.1 Projekty innowacyjne


	V.1.1 Tematy dla projektów innowacyjnych

W 2007 r. i 2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie (IP) nie przewiduje realizacji projektów innowacyjnych.

	V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektów innowacyjnych



	V.1.3 Typy beneficjentów/projektodawców



	V.2 Projekty ponadnarodowe

	V.2.1 Typy projektów ponadnarodowych lub projektów z komponentem ponadnarodowym

W 2007 r. i 2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie (IP) nie przewiduje realizacji projektów ponadnarodowych i projektów z komponentem ponadnarodowym.

	V.2.2 Obszary, w ramach których realizowane będą projekty ponadnarodowe



	V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektów ponadnarodowych



	V.2.4 Typy beneficjentów/projektodawców




	Rzeszów, 05 listopada 2007 r.

	Pieczęć i podpis osoby upoważnionej
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� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� W przypadku projektów systemowych realizowanych w ramach Działań 6.1 oraz 7.1 w polu  „tytuł projektu” należy podać typ projektów systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 należy wymienić projektodawców realizujących dany typ projektów systemowych, podać krótki opis planowanych działań  z uzasadnieniem, wymienić grupy docelowe oraz określić szacowany budżet planowany na realizację wybranego typu projektów systemowych wraz z planowanym %  udziałem wkładu własnego. Pozycje IV.1.1 i IV 1.2 nie dotyczą projektów innowacyjnych �w latach 2007 i 2008.


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008


� W przypadku wyodrębnienia przez Instytucję Pośredniczącą kryteriów o szczególnym znaczeniu dla osiągnięcia celów programowych, obok nazwy kryterium należy podać kwotę środków finansowych, jaka będzie zarezerwowana na realizację projektów, które spełniają te kryteria


� Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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