INFORMACJE 0GOLNE

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, jest jednym z programéw operacyjnych stuzacych realizacji Narodowych Strategicz-
nych Ram Odniesienia 2007-2013 i obejmuje catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce.
W wojewddztwie podkarpackim wdrazaniem komponentu regionalnego PO KL (Priorytety VI — IX) zajmuje sie Woje-
wddzki Urzad Pracy w Rzeszowie bedacy Instytucjg Posredniczaca. Okres programowania obejmuje lata 2007-2013,
w czasie ktorych wsparciem zostang objete nastepujgce obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja spoteczna, adaptacyj-
no$¢ pracownikow i przedsiebiorstw, rozwoj zasobow ludzkich na terenach wiejskich co ma sig przyczyniac do rozwoju
naszego wojewodztwa.

Srodki przeznaczone na realizacje PO KL to prawie 11,5 mld euro. 85% tej kwoty pochodzi ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zas 15% ze srodkéw krajowych.

Srodki pienigzne przeznaczone na finansowanie komponentu regionalnego
w wojewddztwie podkarpackim

Priorytet Srodki pieniezne (EURO)
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 137 388 741
VIl Promocja integracji spotecznej 94 531 901
VIl Regionalne kadry gospodarki 96 697 413
IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach 103 694 647
Ogdtem 432 312 702

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym
i regionalnym.
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wdraza Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym:

Rynek pracy otwarty dla wszystkich — Wydziat Rozwoju Rynku Pracy i Integracji Spotecznej,

Promocja integracji spotecznej — Wydziat Rozwoju Rynku Pracy i Integracji Spotecznej,

Regionalne kadry gospodarki — Wydziat Rozwoju Kadr Regionu,

Rozwoj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach — Wydziat Rozwoju Ksztatcenia i Kompetencji.

W ramach PO KL przewiduje sie mozliwo$¢ realizacji projektéw w dwdch gtéwnych trybach: systemowym i konkurso-
wym.
W trybie systemowym projekty sg realizowane przez beneficjentéw imiennie wskazanych w Szczeg6towym Opisie Prio-
rytetow PO KL lub w Planach Dziatania.
Natomiast w trybie konkursowym projekty bedg mogty realizowac wszystkie podmioty m.in.:

instytucje rynku pracy,

instytucje szkoleniowe,

jednostki administracji rzadowej i samorzadowej,

przedsiebiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,

organizacje pozarzgdowe,

instytucje systemu os$wiaty i szkolnictwa wyzszego,

inne podmioty.

SYSTEM WYBORU PROJEKTOW

Droga wniosku od ogtoszenia konkursu do podpisania umowy

Informacja o konkursie umieszczana jest co najmniej w dzienniku regionalnym oraz na stronie
internetowej urzedu. Pomiedzy datg ogtoszenia konkursu zamknigtego a ostateczng datg sktada-
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nia wnioskow nie moze uptyng¢ mniej niz 30 dni roboczych.

Whniosek wraz z zatgcznikami opatrzony pieczeciami oraz podpisany przez osobe do
tego upowazniong sktada sie w instytucji wskazanej w ogtoszeniu. Dwa egzemplarze
wniosku w formie papierowej oraz jego wersje elektroniczng nalezy ztozy¢ w zaklejonej
kopercie. W przypadku konkursu zamknigtego liczy sie data wptywu wniosku do Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

WUP sprawdza czy wniosek spetnia ogdlne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.
Ocena formalna trwa 14, dni w szczeg6Inych przypadkach (np. duza liczba ztozonych
wnioskow) moze zosta¢ wydtuzona do 21 dni.

Przeprowadzana jest przez cztonkéw Komisji Oceny Projektéw (KOP) w opar-
ciu 0 ogolne kryteria merytoryczne i horyzontalne oraz kryteria strategiczne.
Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw to 120, z czego 20 punk-
tow mozna uzyskac¢ za spetnienie kryterium strategicznego. Projekt moze
zostac przyjety do dofinansowania, jesli uzyska minimum 60 punktéw, zas
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyska przynajmniej 60%
punktéw. Ocena wnioskéw w konkursach zamknietych musi zostaé zakoriczo-
na do 45 dni od dnia zamknigcia konkursu.

Ocena dokonana przez KOP stanowi podstawg do utozenia listy wnioskéw spetniajacych mini-
mum punktowe, uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

Po zatwierdzeniu listy projektow wnioskodawca otrzyma pismo informujace o przyjeciu wniosku
do realizacji lub o mozliwosci podjecia negocjacii.

Negocjacje moga dotyczy¢ zakresu merytorycznego, budzetu
projektu, w tym wysokosci kwoty dofinansowania. Negocjacje nalezy podja¢ w terminie
5 dni od dnia otrzymania pisma i muszg zostac zakoriczone w ciggu kolejnych 15 dni.



Po otrzymaniu informacji o przyjeciu wniosku do realizacji nalezy dostarczy¢ wszystkie nie- »\\
zbedne zatgczniki do umowy o dofinansowanie w terminie nie krétszym niz 5 dni od daty
otrzymania pisma. 4

Po wptynigciu wszystkich wymaganych zatgcznikow, I0K przesyta wnioskodawcy dwa eg-
zemplarze umowy o dofinansowanie projektu z proshg o ich opatrzenie parafami na kazdej
stronie i podpisanie w okreslonym terminie przez upowazniong osobe, a nastepnie odestanie
jednego egzemplarza umowy. Podpisanie umowy jest réwniez mozliwe w siedzibie 10K.

Whiosek oceniany jest m.in. pod katem potrzeb oséb wymagajacych réznych form wsparcia, zasadnosci i celowosci
projektu. Kryteria wyboru projektéw zostaty podzielone na dwie grupy
dzielg sie na:
— dotycza zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogow rejestracyjnych oraz wypetnieniem wnio-
sku o dofinansowanie zgodnie z przyjetymi zasadami,
—dotyczg ogdlnych zasad odnoszacych sie do tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci projek-
todawcy do podijgcia realizacji projektu oraz zasad finansowania projektéw w ramach PO KL,
— pozwalajg na weryfikacje projektu pod wzgledem jego zgodnosci np. z zasadami i politykami
wspdlnotowymi, zgodnosci z prawem czy ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
okreslone s dla danego Priorytetu w Planie Dziatania. Dzielg sig na:
—moga dotyczy¢, np.: wnioskodawcy, grup docelowych, obszaru realizacji projektu, poziomu wyma-
ganego wkfadu wiasnego itp.,
— obowigzujg jedynie w odniesieniu do projektéw konkursowych i dotycza preferowania pewnych
typéw projektow, co w praktyce oznacza przyznanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej — w wysokos$ci mak-
symalnie 20 punktow.
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OPIS PRIORYTETOW PO KL

Projekty realizowane w ramach Dziatan tego Priorytetu powinny przyczyniac sie do aktywizacji zawodowej 0s6b pozo-
stajacych bez zatrudnienia, rozwoju przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia oraz podnoszenia aktywnos$ci zawodowej na
obszarach wiejskich. Wsparcie bedzie kierowane przede wszystkim do 0s6b, ktdre doswiadczajg najwiekszych trudnosci
zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sig na rynku pracy.

Zdiagnozowanie potrzeb 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia, a nastepnie dopasowanie do nich form wsparcia uwzgled-
niajgcych potrzeby regionalnego rynku pracy powinno by¢ punktem wyjScia przy pisaniu projektéw w ramach tego
Dziatania.

Przyktadowe formy wsparcia
organizacja warsztatow/szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy,
realizacja programow aktywizacji zawodowej tj. szkolenia, subsydiowanie zatrudnienia, staze,
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,
promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia, np. telepraca,
organizacja akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawcow do zatrudnienia 0s6b z grup znaj-
dujgcych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy,
szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy,
prowadzenie badar i analiz dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie (migdzy innymi)
o0soby pozostajgce bez zatrudnienia w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy,
instytucje rynku pracy i ich pracownicy,
podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.

W ramach tego Poddziatania projekty mogg by¢ realizowane wytgcznie przez Powiatowe i Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Przyktadowe formy wsparcia
projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, badania rynku pracy,
analizowanie sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy np. oczekiwar pracodawcow odno$nie pozada-
nych kwalifikacji i ustug szkoleniowych.

Grupy do ktérych skierowane jest wsparcie
Powiatowe Urzedy Pracy i Wojewddzki Urzad Pracy,
pracownicy Powiatowych Urzedow Pracy i Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy.

W ramach tego Poddziatania sg realizowane projekty systemowe wytgcznie przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Celem projektow realizowanych w ramach tego Dziatania jest promowanie postaw kreatywnych i przedsigbiorczych oraz
wspieranie rozwigzan i inicjatyw stuzacych tworzeniu nowych miejsc pracy w obszarze przedsiebiorczosci i samozatrud-
nienia.
Przyktadowe formy wsparcia
wsparcie dla 0sob zamierzajacych rozpoczac dziatalnos$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spotdzielni),
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne,
upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.



Grupy do ktérych skierowane jest wsparcie
wszystkie osoby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (z wytgczeniem o0sob,
ktore posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed przystapieniem do projektu).

Celem projektow realizowanych w ramach tego Dziatania jest przygotowanie os6b zamieszkujgcych na obszarach wiej-
skich do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych, a co za tym idzie zwigkszenie mobilno$ci przestrzennej i zawodo-
Wej.
Przyktadowe formy wsparcia
projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkaricow obszarow wiejskich,
wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujgcych aktywizacje zawodowg
na poziomie lokalnym,
rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na pozio-
mie lokalnym.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie
mieszkaicy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkaricow,
spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkaricow
obszaréw wiejskich,
podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkaricow obszardw wiejskich.

Projekty realizowane w ramach Dziatan tego Priorytetu powinny przyczyniac sig do utatwienia dostgpu do rynku pracy
0sobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, rozwijania instytuciji ekonomii spotecznej oraz podnoszenia aktywnosci
spotecznej mieszkaricow obszardw wiejskich. Podejmowane dziatania powinny eliminowac bariery psychologiczne, or-
ganizacyjne czy prawne na jakie napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie petnienia rol spotecznych, wspieranie samodzielnosci oraz zdobywanie i aktualiza-
cja kwalifikacji zawodowych to niektére z instrumentdw wptywajacych na integracje spoteczna, ktére beda podejmowane
w ramach tego Dziatania (realizowane jako projekty systemowe).

Celem tego Dziatania jest wsparcie kierowane bezposrednio do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz budo-
wanie otoczenia sprzyjajacego rozwojowi instytucji ekonomii spotecznej.

Przyktadowe formy wsparcia
wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej,
kursy umozliwiajace np. podniesienie, zmiang kwalifikacji 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
poradnictwo np. psychologiczne, zawodowe, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,
wsparcie wolontariatu w zakresie integracji 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy,
organizowanie kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie (miedzy innymi)
osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby niezatrudnione, korzystajace ze $wiadczer pomocy spotecznej,
0soby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi,

0soby powracajgce na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzyriskich,
osoby po piecdziesigtym roku zycia (50+), mtodziez w wieku 15 — 25 lat,

osoby bezdomne,

uchodZcy, cudzoziemcy, cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych,

0soby opuszczajgce rodziny zastepcze, placowki opiekuriczo-wychowawcze itp.,
o0soby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej jednostki penitencjarnej,

osoby uzaleznione od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,

otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie,

instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy.

Przyktadowe formy wsparcia
wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spoteczne;.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie
podmioty ekonomii spotecznej,
instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej,
osoby fizyczne.

Celem tego Dziatania jest intensywna integracja spotecznosci lokalnych oraz zwigkszenie Swiadomosci wagi rozwoju
kapitatu ludzkiego wsrdd os6b zamieszkujacych obszary wiejskie.

Przyktadowe formy wsparcia
projekty przyczyniajgce sie do integracji spotecznej mieszkaricow obszardw wiejskich,
wsparcie inicjatyw lokalnych majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na poziomie lokalnym.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie (migdzy innymi)
mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow,
spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecz-
nemu mieszkancow tych obszarow.

Projekty realizowane w ramach Dziatari tego Priorytetu powinny przyczynia¢ si¢ do nabywania i podwyzszania kwalifi-
kacji zawodowych przez osoby pracujgce oraz przeptywu wiedzy w ramach wspotpracy pracownikow przedsigbiorstw
oraz jednostek naukowych. Ze wzgledu na zachodzace w regionie procesy modernizacyjne i adaptacyjne podejmowane
dziatania powinny mie¢ na celu przede wszystkim zapewnienie szerokiego wsparcia dla przedsiebiorstw i 0sdb objgtych
tymi zmianami.

Celem tego Dziatania jest dostosowanie kwalifikacji 0sob pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki. Z kolei pro-
mowanie zawigzywania partnerstw lokalnych ma przystuzy¢ sie do opracowania instrumentow szybkiego reagowania na
zachodzace zmiany w sytuacji gospodarczej.

Przyktadowe formy wsparcia
szkolenia oraz doradztwo dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsigbiorstw,
doradztwo dla mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, w tym dla 0s6b samozatrudnionych,
szkolenia i doradztwo zawodowe skierowane do dorostych 0sdb pracujacych.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie
przedsiebiorcy i ich pracownicy,



pracujace osoby doroste wykonujace prace na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Przyktadowe formy wsparcia
pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarcza,
podnoszenie $wiadomosci kadry pracowniczej modernizowanych firm w zakresie potrzeb i mozliwosci realizacji
projektow wspierajgcych procesy zmian,
szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze,
badania dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie (migdzy innymi)
pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyijne,
osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa,
samorzady gospodarcze i zawodowe, jednostki samorzadu terytorialnego,
instytucje rynku pracy, organizacje pozarzadowe, spoteczno$¢ lokalna.

W ramach tego Poddziatania bedg realizowane projekty konkursowe przez partneréw spotecznych, np. organizacje pra-
codawcow i przedstawicielstwa pracownicze.

Przyktadowe formy wsparcia
tworzenie sieci wspotpracy w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego, zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw i przedsiebiorcow,
promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw
pracy pracownikow i Srodowiska naturalnego,
upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie
pracodawcy i pracownicy przedsigbiorstw,
organizacje pracodawcow, przedstawicielstwa pracownicze,
jednostki samorzadu terytorialnego, spotecznosc lokalna,
instytucje rynku pracy, organizacje pozarzadowe.

W ramach tego Poddziatania bgda realizowane projekty systemowe wytacznie przez jednostki samorzgdu wojewddztwa
wskazane przez Instytucje Posredniczaca.

Celem tego Dziatania jest zwigkszenie poziomu innowacyjnosci przedsigbiorstw poprzez nawigzanie wspotpracy pomie-
dzy przedsigbiorstwami a jednostkami naukowymi oraz zwigkszenie przeptywu wiedzy miedzy nimi.

Przyktadowe formy wsparcia
staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikow
naukowych w przedsiebiorstwach,
wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy miedzy naukowcami a przedsigbiorcami,
stypendia naukowe dla doktorantow.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie (migdzy innymi)
przedsiebiorcy, pracownicy przedsiebiorstw,
uczelnie, jednostki naukowe, pracownicy naukowi jednostek naukowych,
pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni, doktoranci, absolwenci uczelni i studenci.

Przyktadowe formy wsparcia
tworzenie, rozwo¢j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji m.in. poprzez studia, analizy, ekspertyzy,
wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI,
wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami
w zakresie innowaciji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym,
stypendia naukowe dla doktorantow.

Grupy do ktérych skierowane jest wsparcie
podmioty odpowiedzialne za opracowanie i wdrazanie RSI,
przedsiebiorcy,
pracownicy naukowi, doktoranci.

Projekty realizowane w ramach Dziatai tego Priorytetu powinny przyczyniac sie do powstania instrumentéw stuzacych
wyréwnaniu szans edukacyjnych uczniéw, upowszechnieniu edukacji przedszkolnej, promocji i zwiekszeniu udziatu 0sdb
dorostych w ksztatceniu formalnym, rozwojowi kadr pedagogicznych i administracyjnych systemu o$wiaty oraz popra-
wie sytuacji edukacyjnej na obszarach wiejskich.

Ze wzgledu na fakt, iz przebieg Sciezki zawodowej w zyciu dorostego cztowieka, a co za tym idzie jego sytuacja spo-
teczno-ekonomiczna uwarunkowana jest w duzej mierze poprzez jakos¢ i dostep do ustug edukacyjnych z jakich mogt
skorzystac, wsparcie w ramach tego Priorytetu kierowane jest do 0sdb i placéwek realizujacych procesy ksztatcenia.

Celem tego Dziatania jest stworzenie jednakowych szans edukacyjnych w szczegélnosci dla 0s6b napotykajgcych w tym
wzgledzie rdznorakie bariery oraz zwigkszenie atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyijnej.

Przyktadowe formy wsparcia
tworzenie przedszkoli na obszarach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja, wydtuzenie godzin
pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego personelu, itp.,
opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje przedszkolna.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie
dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat) i ich rodzice,
istniejace przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego.

Przyktadowe formy wsparcia
zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze oraz specjalistyczne,
doradztwo i opieka pedagogiczno — psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub z innych
przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu o$wiaty,
programy skierowane do dzieci i mtodziezy umozliwiajgce ukoriczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynua-
cje nauki,
zajecia dla uczniéw ukierunkowane na rozw6j kompetenciji kluczowych, z zakresu ICT, jezykow obcych, przed-
sigbiorczo$ci, nauk przyrodniczo - matematycznych,
tworzenie szkolnych osrodkéw Kariery,
wdrozenie innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sig wyzsza skutecznoscig niz formy tradycyjne,
wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oSwiatowa.



Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie (miedzy innymi)
szkoty i ich organy realizujace ksztatcenie ogéine,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
uczniowie szkdt podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdline.

W ramach tego Poddziatania bgda realizowane projekty systemowe wytacznie przez jednostki samorzagdu wojewddztwa
wskazane przez Instytucje Posredniczaca.

Celem Dziatania jest modernizacja szkolnictwa zawodowego wptywajaca na podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztat-
cenia zawodowego. W przysztosci ma to powodowac wzrost liczby wykwalifikowanych specjalistow o umiejetnosciach
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy w wymiarze lokalnym i regionalnym.

Przyktadowe formy wsparcia
diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego
i regionalnego rynku pracy,
zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych,
doradztwo i opieka pedagogiczno — psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub z innych
przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa,
zajecia dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych, z zakresu ICT, jezykow obcych, przed-
sigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,
wspotpraca szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzgca podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia ucznidw,
wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty dydaktyczne.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie (migdzy innymi)
uczniowie i stuchacze szkot i placowek o$wiatowych prowadzacych ksztatcenie,
szkoty i placowki prowadzace ksztatcenie zawodowe,
pracodawcy, partnerzy spoteczno — gospodarczy.

Celem Dziafania jest promocja oraz zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym czyli czynnika
oddziatywujgcego na sytuacje na regionalnym rynku pracy. Ma sie to odbywac poprzez zwiekszenie jakosci i dostepnosci
tego typu szkolnictwa.

Przyktadowe formy wsparcia
kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym w kontekscie potrzeb regional-
nego lub lokalnego rynku pracy,
ksztatcenie w formach szkolnych osdb dorostych zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swoje-
go wyksztatcenia i kwalifikacji,
wsparcie dla 0s6b, ktore z wtasnej inicjatywy deklaruja chec¢ przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwier-
dzenia posiadanych kwalifikacji,
ustugi doradcze dla 0s6b dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie
wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
wsparcie dla szkot dla dorostych, placdwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowe-
go w zakresie ksztatcenia formalnego.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie (migdzy innymi)
osoby w wieku 25 — 64 lat oraz osoby nie uczace sig w wieku 18 — 24 lat zgtaszajace z wtasnej inicjatywy cheé
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych,
szkoty dla dorostych, placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzg-
ce formalne ksztatcenie ustawiczne,
pracodawcy, partnerzy spoteczno — gospodarczy.

Celem Dziatania jest wsparcie kierowane do nauczycieli zainteresowanych uzupetnieniem lub rozszerzeniem posiadanego
wyksztatcenia oraz dostosowaniem go do kierunku rozwoju regionu.

Przyktadowe formy wsparcia

studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla nauczycieli, pracownikéw placowek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem
posiadanego wyksztatcenia,

studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikow administracji oSwiatowej.

Grupy do ktérych skierowane jest wsparcie

nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkot i placowek oSwiatowych,

instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

kadra administracyjna i zarzadzajgca oSwiatg w szkofach i palcowkach o$wiatowych i ich organach prowadza-
cych.

Celem Dziatania jest rozwoj edukaciji i podniesienie poziomu wyksztatcenia na obszarach wiejskich. Cel ten ma zostac
osiggniety poprzez pobudzenie aktywno$ci mieszkaricow tych obszaréw.

Przyktadowe formy wsparcia

tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie $wiadomosci Srodowisk lokalnych
i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wy-
ksztatcenia mieszkaricow obszaréw wiejskich,

projekty przyczyniajace sig do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkaricow obszaréw wiej-
skich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach,

dziatania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $wiadomos$¢ mieszkaricow obszarow
wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia i szkolenia.

Grupy do ktorych skierowane jest wsparcie

mieszkaicy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkaricow,

spotecznosci lokalne dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i pod-
noszenia poziomu wyksztatcenia mieszkaricow obszaréw wiejskich,

podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji i zapewnienia ich odpo-
wiedniego rozwoju.



