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1. Wprowadzenie.

Niniejsze wytyczne sa dokumentem, ktory doprecyzowuje kwestie Szczegdtowe
zwiazane z problematyka przygotowywania i realizacji projektéw w ramach Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i  samozatrudnienia. W  zwiazku
z powyzszym, przygotowujac wniosek aplikacyjny, Beneficjent (Projektodawca) powinien
rowniez zapoznac si¢ z podstawowymi dokumentami programowymi, w szczegdlnosci z:

e Programem Operacyjnym Kapital Ludzki 2007-2013,
Szczegblowym Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013,

e Systemem Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007- 2013,

e Zasadami Udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

2. Cel wsparcia realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL.

Celem wsparcia realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL jest promowanie postaw
kreatywnych 1 przedsigbiorczych oraz wspieranie rozwiazan i inicjatyw stuzacych tworzeniu
nowych miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, a takze
upowszechnianie najbardziej efektywnych i1 innowacyjnych rozwiazan w postaci dobrych
praktyk i przewodnikéw dla przysztych Beneficjentow (Projektodawcow).

Dla realizacji tego celu przewidziane zostaty formy wsparcia i instrumenty adresowane
do osob fizycznych zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej). Obejmuja one m.in. wsparcie doradcze
i szkoleniowe oferowane w momencie zaktadania firmy oraz w poczatkowym okresie jej
funkcjonowania, przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci, a takze
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia pomostowego o charakterze doradczym 1 finansowym przez
okres do 6/ do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarcze;.

Wsparcie przewidziane w ramach Dziatania 6.2 stanowi uzupehienie dla pozostatych
dziatan aktywizacyjno-zawodowych realizowanych w ramach Priorytetu VI, a takze dla
dziatan wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci podejmowanych w ramach Priorytetu II
i VIII PO KL.

W celu zapewnienia trwatos$ci 1 operacyjnosci realizowanych przedsigwzig¢ opracowane
zostalty Wytyczne Instytucji Posredniczacej okreslajace wymagania dotyczace Beneficjentow
(Projektodawcow), typu i zakresu tematycznego projektow, uczestnikow (Beneficjentow
pomocy’), zasad przyznawania wsparcia, w tym zasad udzielania pomocy publicznej, a takze
monitorowania i rozliczania przyznanej pomaocy.

W ramach realizowanych projektéw Beneficjent (Projektodawca) zobowiazany bedzie
monitorowac wskazniki realizacji Dziatania 6.2 POKL.

! Osoba fizyczna zamierzajaca rozpoczaé dzialalno$é gospodarcza (w tym zatozyé spoldzielni¢ lub spotdzielnie socjalng) w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. W trakcie realizacji projektu Beneficjent pomocy moze
zmieni¢ swoj status z ,o0soby fizycznej zamierzajacej rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza” na ,,0sobg fizyczna, ktora zalozyta
dziatalno$¢ gospodarcza (w tym zatozyta spoOldzielnig¢ lub spétdzielnig socjalna) w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo-
doradczego w ramach projektu”



3. Szczegotowe zasady realizacji projektu w ramach Dziatania 6.2.

Beneficjent (Projektodawca) sktada projekt w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez
Instytucje Posredniczaca (Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie) w ramach Dzialania 6.2
PO KL Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia. Projekt Podlega
ocenie formalnej 1 merytorycznej zgodnie z zasadami przyjetymi w PO KL. Po otrzymaniu
pisma informujacego o przyznaniu dofinansowania projektu, nast¢puje podpisanie umowy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie umieszcza na swojej stronie internetowej
(Www.wup-rzeszow.pl) informacj¢ zawierajaca niezbedne dane umozliwiajace osobom
zainteresowanym udzialem w projekcie zgloszenie si¢ do projektu (W tym: nazwe i adres
Beneficjenta (Projektodawcy), numer i nazwe projektu, grupe docelowa wsparcia, sposob
rekrutacji uczestnikow projektu, okres realizacji projektu, dane osoby do kontaktu, itp.).
Realizacja projektu polegajacego na przyznaniu $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsigbiorczo$ci powinna obejmowac wszystkie instrumenty, tj.:

—realizacje wsparcia doradczo-szkoleniowego kierowanego do uczestnikow projektu
(w tym diagnozg potrzeb szkoleniowych, opracowanie indywidualnego programu dla kazdego
uczestnika projektu, dobor odpowiednich metod nauczania pozwalajacych na zdobycie
wiedzy z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej);

—przyznanie §rodkow na rozwoj przedsigbiorczosci dla wybranych w drodze oceny
ztozonych wnioskow 1 biznes planow uczestnikow projektu, ktorzy na etapie realizacji
wsparcia doradczo-szkoleniowego zarejestrowali dziatalno$¢ gospodarcza lub zarejestrowali
si¢ w KRS, do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spéidzielni lub
spotdzielni socjalne;j);

—przyznanie wsparcia pomostowego Ww postaci ustug doradczo-szkoleniowych
0 charakterze specjalistycznym (indywidualnych i grupowych) oraz pomocy finansowej
wyplacanej miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz rOwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia dotacji przez okres do 6 lub do 12
miesigcy od dnia rozpoczgceia (uruchomienia) dziatalno$ci gospodarcze;.

Wsparcie  doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie  Umowy
o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych zawieranych pomigdzy Beneficjentem
(Projektodawca) a uczestnikiem projektu.

Wsparcie w postaci srodkéw na rozwoj przedsigbiorczosci realizowane jest na
podstawie Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego zawieranej pomigdzy uczestnikiem
a Beneficjentem (Projektodawca). Beneficjent (Projektodawca) moze okreslic w umowie
zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia na rozwo6j przedsigbiorczosci w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania. Formami zabezpieczenia
zwrotu przez uczestnika $rodkoOw otrzymanych na rozwdj przedsigbiorczosci moga by¢:
poreczenie, weksel whasny, weksel z porgczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu
si¢ egzekucji przez dtuznika.

O przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci moze ubiegaé si¢ kazdy
uczestnik projektu, ktory w trakcie korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego
zarejestrowat dziatalnos¢ gospodarcza. Srodki przyznawane na rozwoj przedsiebiorczo$ci
- to srodki finansowe przyznane dla wybranych Beneficjentow ostatecznych (beneficjentow
pomocy), ktorzy w trakcie korzystania z podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego
(do momentu podpisania umowy na otrzymanie wsparcia finansowego) zarejestrowali
dziatalnos¢ gospodarcza lub zarejestrowali si¢ w KRS. Sa to srodki w postaci jednorazowego



1 bezzwrotnego wsparcia kapitalowego na sfinansowanie wydatkow umozliwiajacych
funkcjonowanie nowopowstatego przedsiqbiorstwa.2

W terminie nie dluzszym niz 5 dni roboczych od zakonczenia podstawowego wsparcia
szkoleniowego-doradczego beneficjent zamieszcza na wlasnej stronie internetowej oraz
przekazuje kazdemu beneficjentowi ostatecznemu (uczestnikowi projektu) pisemna
informacjg o terminie sktadania wnioskow na otrzymanie wsparcia finansowego (0 przyznanie
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci) wraz z wymaganymi zatacznikami do
w/w wniosku.

Nabor w/w wnioskow nie moze trwac krocej niz 10 dni roboczych od daty zamieszczenia
ogloszenia o terminie sktadania wnioskow na stronie internctowej Beneficjenta
(Projektodawcy). Ogtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej informacje dotyczace terminu
rozpoczgeia i zakonczenia naboru, miejsca przyjmowania dokumentéw, formy sktadania
wnioskow.

Rekrutacje beneficjentow ostatecznych (uczestnikow projektu) do projektu przeprowadza
Beneficjent (Projektodawca).

Na etapie rekrutacji:

a) Beneficjent (Projektodawca) powinien zapewni¢ mozliwie szeroki dostep do uczestnictwa
w projekcie potencjalnym uczestnikom projektu, przy zagwarantowaniu bezstronnosci
1 przejrzystosci zastosowanych procedur® np. poprzez wstepna ocene motywacji, wiedzy,
zaangazowania czy tez doswiadczenia potencjalnych beneficjentow ostatecznych
(uczestnikdw projektu), cO zapewni wybor najlepszych pomystow na dzialalnosé
gospodarcza, ktére uzyskaja dofinansowanie w ramach projektu.

b) Wybdr beneficjentoéw ostatecznych (uczestnikow projektu) powinien odbywaé sig
w oparciu o przygotowany przez Beneficjenta (Projektodawceg) wzor formularza
rekrutacyjnego, zawierajacego kryteria wyboru oraz uzasadnienie w/w wyboru
(minimalne wymogi dotyczace formularza rekrutacyjnego stanowi zatacznik nr 14 do
niniejszych wytycznych). Postgpowanie rekrutacyjne powinno zapewni¢ dobor
beneficjentow ostatecznych (uczestnikow projektu) w oparciu o jednolite zasady
uczestnictwa w projekcie i jednocze$nie gwarantowac osiagnigcie zaktadanych celéw oraz
rezultatow. Beneficjent (Projektodawca) ma obowiazek podania do publicznej
wiadomos$ci regulaminu rekrutacji, formularza rekrutacyjnego dla kandydatow
ubiegajacych si¢ o udzial w projekcie oraz planowanego terminu rekrutacji na co najmniej
10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

? Za wydatki na rozwoj przedsiebiorczo$ci nalezy rozumie¢ w szczegolnosci wydatki kluczowe i niezbedne do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez uczestnika projektu. Wydatki na rozwoj
przedsigbiorczosci obejmuja w szczegbdlnosci: zakup oraz leasing sprzetu rozumianego jako $rodki trwale,
warto$ci niematerialne i prawne oraz pozostaty sprzet i wyposazenie (np. meble), dla ktorych prowadzona jest
ewidencja ilosciowa lub ilo$ciowo-warto$ciowa, jak réwniez dostosowanie budynkow, pomieszczen i miejsc
pracy do podejmowanej dziatalno$ci gospodarczej.

* Osoby pozostajace W stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem (w tym réwniez
osoby, ktore taczy lub taczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem beneficjenta uczestniczacym w procesie
rekrutacji 1 oceny biznes planow zwiazek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa oraz zwiazek
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli), partnerem lub wykonawca w ramach projektu oraz w stosunku
pracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie nie moga by¢ uczestnikami realizowanego projektu



c) Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie podpisuja obligatoryjnie deklaracje
uczestnictwa w projekcie (wzor deklaracji stanowi zatacznik nr 18 do niniejszych
wytycznych). Beneficjent (Projektodawca) powinien zapewni¢ beneficjentom
ostatecznym (uczestnikom projektu) rzetelna informacje o zasadach wytaniania osob,
ktére otrzymaja $rodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci oraz zasadach ich
wykorzystania. Przed podpisaniem w/w deklaracji potencjalny beneficjent ostateczny
(uczestnik projektu) powinien zapozna¢ si¢ z zasadami uczestnictwa w projekcie.
Podpisanie deklaracji jest rdwnoznaczne z akceptacja warunkOw uczestnictwa
w projekcie.

Po podpisaniu deklaracji uczestnictwa kazdy z beneficjentow ostatecznych (uczestnikow
projektu) powinien ztozy¢ Oswiadczenie lub Zaswiadczenie o nie posiadaniu zarejestrowanej
dzialalnosci _gospodarczei® w okresie 12 miesiecy przed przystapieniem do projektu
(podpisaniem deklaracji uczestnictwa)® wydane przez wiasciwy urzad miasta/gminy.
Zaswiadczenie to powinno zosta¢ dostarczone Beneficjentowi (Projektodawcy) przed
podpisaniem umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach projektu.

Na etapie rekrutacji, oprocz  deklaracji  uczestnictwa w  projekcie  oraz
oswiadczenialzaswiadczenia o nie posiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej,
potencjalny beneficjent ostateczny (uczestnik projektu) powinien ztozy¢ rowniez
o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej w okresie ostatnich 3 lat® wraz
z zaswiadczeniami dokumentujacymi jej otrzymanie (jesli dotyczy).

W momencie uzyskania dotacji (po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej)
uczestnik projektu staje si¢ Beneficjentem pomocy publicznej.

Dotacja wyptacana jest Beneficjentowi pomocy przez Beneficjenta (Projektodawce)
w systemie zaliczkowo — refundacyjnym, w nastgpujacy sposob:

1. zaliczka w wysokosci maksymalnie 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu
Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego (dotacji inwestycyjnej),

2. ptatnos¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez Beneficjenta
Pomocy catkowitych wydatkoéw na realizacje inwestycji, w wysokosci minimum 20 %
kwoty dotacji. Platnos¢ koncowa wyptacana jest po zatwierdzeniu przez Beneficjenta
(Projektodawce) catkowitego rozliczenia inwestycji objetej dotacja.

* Decyzja w sprawie rodzaju dokumentu (za$wiadczenie / o$wiadczenie) nalezy do Beneficjenta
(Projektodawcy).

®> We wniosku dotyczacym wydania zaswiadczenia o nie posiadaniu zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej
sktadanym do wilasciwej instytucji nalezy zaznaczy¢ okres, ktorego powinno ono dotyczy¢. Okres ten powinien
obejmowac 12 miesiecy poprzedzajacych date podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

® Beneficjent, weryfikujac o$wiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej, skladane przez
potencjalnych beneficjentow ostatecznych (uczestnikow projektu), powinien bra¢ réwniez pod uwagg wysokosc¢
wsparcia stanowiagcego pomoc de minimis udzielana im w ramach projektu. Ma to na celu zapewnienie
przyznawania pomocy de minimis na dopuszczalnym poziomie.



4. Procedura skltadania i oceny wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego.

W terminie nie dluzszym niz 5 dni roboczych od zakonczenia podstawowego wsparcia
szkoleniowego-doradczego Beneficjent (Projektodawca) zamieszcza na wilasnej stronie
internetowej oraz przekazuje kazdemu beneficjentowi ostatecznemu (uczestnikowi projektu)
pisemna informacj¢ o terminie skladania wnioskow na otrzymanie wsparcia finansowego
(o_przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczoéci) wraz z wymaganymi
zalacznikami do w/w wniosku.

Nabor w/w wnioskow nie moze trwaé krocej niz 10 dni roboczych od daty zamieszczenia
ogloszenia o terminie sktadania wnioskow na stronie internctowej Beneficjenta
(Projektodawcy). Ogtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej informacje dotyczace terminu
rozpoczgeia i zakonczenia naboru, miejsca przyjmowania dokumentdéw, formy skladania
wnioskow.

Whniosek na otrzymanie wsparcia finansowego sktadany jest wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 1 do niniejszych wytycznych. Do wniosku na otrzymanie wsparcia finansowego
beneficjent ostateczny (uczestnik projektu) zobowiazany jest zataczy¢:

a) kopi¢ dokumentu zawierajacego PESEL beneficjenta ostatecznego (uczestnika projektu),

b) biznes plan na okres co najmniej 2 lat dziatalnosci mikroprzedsigbiorstwa / spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej wraz z pozytywna opinia Beneficjenta (Projektodawcy),
(minimalne wymogi biznes planu okresla zatacznik nr 7 do niniejszych wytycznych),

€) harmonogram rzeczowo-finansowy wydatkowania srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci (szczegdtowy kosztorys oraz harmonogram wydatkow), wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik nr 8 do niniejszych wytycznych (dotyczy wytacznie wnioskow
na otrzymanie wsparcia finansowego).

Beneficjent ostateczny (Uczestnik Projektu) moze dokonywa¢ przesunigé¢ pomigdzy
poszczegolnymi pozycjami wydatkéw ujetych w zaakceptowanym ww. harmonogramie
rzeczowo-finansowym do wysoko$ci nie przekraczajacej 10 % zaktadanej warto$ci
wydatku, co nie wymaga akceptacji Beneficjenta (Projektodawcy). Zmiany, o ktérych
mowa powyzej nie Wymagaja sporzadzania aneksu do umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego, a jedynie poinformowania beneficjenta w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od dnia wystapienia zmian.

W przypadku pozostatych zmian do ww. harmonogramu rzeczowo-finansowego
wymagana jest wezesniejsza akceptacja Beneficjenta (Projektodawcy).

4.1 Ocena wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego.

Oceny formalnej 1 merytorycznej wnioskow o przyznanie $rodkOw na rozwdj
przedsigbiorczo$ci wraz z zalacznikami (w tym biznes planow) dokonuje Beneficjent
(Projektodawca) w_terminie do 21 dni roboczych od daty zakonczenia naboru wnioskow.
W uzasadnionym przypadku Beneficjent (Projektodawca) moze przedtuzy¢ wymieniony
termin po uzgodnieniu z WUP w Rzeszowie.

Beneficjent (Projektodawca) dokonuje oceny kompletno$ci oraz poprawnosci wnioskow
wraz z zatacznikami w trakcie oceny formalnej, w oparciu o przygotowana i podpisang przez
niego Karte Oceny Formalnej.



Przedmiotem oceny merytorycznej sa wylacznie wnioski spetniajace wymogi formalne.
Postgpowanie z wnioskami zidentyfikowanymi na etapie oceny merytorycznej jako
niepoprawne formalnie okresla w regulaminie Komisji Oceny Wnioskow Beneficjent
(Projektodawca).

Beneficjent (Projektodawca) zobowiazany jest powota¢ Komisj¢ Oceny Wnioskéw (KOW),
ktora dokona oceny merytorycznej ztozonych wnioskéw w oparciu o Regulamin Komisji
Oceny Wnioskow, sporzadzany przez Beneficjenta (Projektodawce). Minimalne wymogi w/w
Regulaminu zawiera zatacznik nr 13 do niniejszych wytycznych.

O terminie i miejscu prac KOW Beneficjent (Projektodawca) zobowiazany jest poinformowac
WUP w Rzeszowie nie p6zniej niz na 5 dni roboczych przed rozpoczgciem prac Komisji.

W sklad KOW wchodza odpowiednio przygotowani pod wzgledem merytorycznym
przedstawiciele Beneficjenta (Projektodawcy) oraz eksperci powolani przez Beneficjenta
(Projektodawcy), niezatrudnieni w ramach umowy prace u beneficjenta, w ilosci co
najmniej 20% skladu KOW.

W pracach Komisji moga uczestniczyé rowniez wyznaczeni przez Dyrektora WUP
pracownicy WUP w Rzeszowie w charakterze obserwatorow.

Obserwator ma prawo wgladu do ocenianych przez KOW wnioskéw oraz wniesienia
zastrzezen do dokonanej oceny, co powinno zosta¢ odnotowane w protokole z posiedzenia
KOW.

Oceny merytorycznej danego wniosku dokonuja dwie osoby (zasada ,,dwoch par oczu™) —
cztonkowie wchodzacy w sklad Komisji Oceny Wnioskéw, w oparciu o Kart¢ Oceny
Merytorycznej (wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 10 do niniejszych wytycznych)
z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci zastosowanych procedur. Karta musi
zawiera¢ szczegOtowe uzasadnienie (odniesienie si¢ do kazdego z ocenianych punktow, jasne
powody obnizenia punktacji zard6wno we wnioskach ocenionych pozytywnie jak
i negatywnie) przyznanej oceny punktowej.

Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzysto$ci stosowanych procedur jest
podpisanie przez cztonkow KOW oraz obserwatora przed przystgpieniem do prac KOW
deklaracji bezstronnosci i poufnosci (wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 19 do niniejszych

wytycznych).

Ponadto cztonkowie KOW przed przystapieniem do oceny wniosku beneficjenta ostatecznego
(uczestnika projektu) o przyznanie wsparcia finansowego zobowiazani sa ponownie do
podpisania deklaracji poufnosci i bezstronnosci znajdujacej si¢ w karcie oceny merytorycznej
w odniesieniu do danego wniosku. Tres¢ deklaracji zawarta jest we wzorze Karty Oceny
Merytorycznej (stanowiacej zatacznik nr 10 do niniejszych wytycznych).

Ocena dokonana przez KOW (stanowiaca $rednig arytmetyczng 2 ocen) stanowi¢ begdzie
podstawe do utozenia listy wnioskow spetniajacych minimum punktowe, uszeregowanych
w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktéw. Wniosek moze uzyska¢ maksymalnie
100 pkt. Nie jest mozliwy wybdr do dofinansowania wniosku, ktory uzyskat mniej niz 60%
punktéw ogoltem i/lub mniej niz 60% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym punkcie
oceny, zgodnie z Kartq Oceny Merytorycznej.



Lista wnioskow spetniajacych minimum punktowe podpisywana jest przez Beneficjenta
(Projektodawce). Dofinansowanie w  postaci $rodkow finansowych na rozwdj
przedsigbiorczo$ci przyznawane jest wnioskom, ktore uzyskaty najwigksza liczbg punktow,
przy czym uzaleznione jest to od dostepnosci srodkow.

Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoél (zawierajacy informacje z przebiegu prac
Komisji), w tym zalaczona list¢ wnioskow, ktory podpisywany jest przez wszystkich
cztonkéw Komisji oraz obserwatora.

Protokét wraz z lista wnioskow oraz komplet dokumentacji dotyczacy wnioskdow, co do
ktérych  obserwator wnidst  zastrzezenia przekazywany jest przez Beneficjenta
(Projektodawce) do WUP w Rzeszowie nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od daty
zakonczenia prac Komisji Oceny Wnioskow.

Wnhioski, co do ktérych obserwator wnidst zastrzezenia podlegaja analizie przez WUP
w Rzeszowie. W wyniku w/w analizy WUP w Rzeszowie zastrzega mozliwos$¢ przekazania
wniosku wraz z uzasadnieniem do ponownej oceny merytorycznej przez KOW. Wyniki
ponownej oceny takiego wniosku (zawierajacej odniesienie si¢ do uwag WUP w Rzeszowie)
wraz z ostateczna lista wnioskow Beneficjent (Projektodawca) przekazuje do WUP
w Rzeszowie.

WUP w Rzeszowie ma mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do przedtozonej listy ocenionych
przez KOW wnioskow w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania w/w dokumentow.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy istnieje podejrzenie, ze procedura oceny
przeprowadzona byla niezgodnie z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci
zastosowanych procedur, WUP w Rzeszowie moze odmowi¢ przyznania S$rodkow
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci lub wezwac Beneficjenta (Projektodawce) do
zwrotu wyptaconych srodkow.

Ostateczna lista wnioskow (z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby punktow) umieszczana
jest na stronie internetowej Beneficjenta (Projektodawcy).

Beneficjent (Projektodawca) zobowiazany jest do pisemnego poinformowania kazdego
beneficjenta ostatecznego (uczestnika projektu) o wynikach oceny jego wniosku, w tym
0 przyznaniu lub nieprzyznaniu srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci.

Po otrzymaniu informacji o wynikach oceny 1 mozliwosci przyznania $rodkow finansowych
na rozw0j przedsigbiorczosci beneficjent ostateczny (uczestnik projektu) zobowigzany jest
do zarejestrowania dzialalno$ci gospodarczej, najpdzniej do dnia podpisania umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego.

Wsparcie w postaci przyznania s$rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczo$ci
realizowane jest na podstawie umowy na otrzymanie wsparcia finansowego zawieranej
pomigdzy Dbeneficjentem ostatecznym (uczestnikiem projektu) a Beneficjentem
(Projektodawca), (minimalne wymogi dotyczace umowy na otrzymanie wsparcia finansowego
stanowa zatacznik nr 5 do niniejszych wytycznych).

Warunkiem podpisania w/w umowy jest ztozenie przez beneficjenta ostatecznego (uczestnika
projektu) nastgpujacych dokumentow:



a. kopii dokumentu poswiadczajacego zarejestrowanie dzialalnoéci gospodarczej’,

b. kopii dokumentu poswiadczajacego nadanie numeru REGON dla prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

c. kopii dokumentu poswiadczajacego zgloszenie w ZUS (ZUA, ZUS ZFA/ZPA)/ KRUS
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

d. zaktualizowanego harmonogramu rzeczowo-finansowy wydatkowania Srodkoéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

e. oswiadczenia o nie skorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych, na ktore udzielana jest pomoc de minimis (wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 11 do niniejszych wytycznych),

f. zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci.

g. oswiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy publicznej w okresie ostatnich 3 lat
wraz z zaswiadczeniami dokumentujacymi jej otrzymanie (jesli dotyczy).

Ponadto zalacznikiem do umowy na otrzymanie wsparcia finansowego jest wniosek na
otrzymanie wsparcia finansowego wraz z zatacznikami.

Beneficjent (Projektodawca) okresla w umowie zabezpieczenie zwrotu przyznanych $rodkow
finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci na wypadek niedotrzymania przez beneficjenta
ostatecznego (beneficjenta pomocy) warunkow umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu
przez beneficjenta ostatecznego (beneficjenta pomocy) srodkéw finansowych otrzymanych na
rozwdj przedsigbiorczo$ci moga by¢: porgczenie, weksel wiasny, weksel z porgczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

Wraz z podpisaniem ww. umowy Beneficjent (Projektodawca) przekazuje beneficjentowi
ostatecznemu (beneficjentowi pomocy) Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Ponadto, przy podpisaniu umowy na otrzymanie wsparcia finansowego Beneficjent
(Projektodawca) informuje pisemnie beneficjenta ostatecznego (beneficjenta pomocy)
o mozliwo$ci zlozenia wniosku 0 przyznanie wsparcia pomostowego (podstawowego i/lub
przedluzonego).

" Odpowiednio wpis do Krajowego Rejestru Sadowego lub innego whasciwego rejestru, wydany nie wczeéniej
niz po podpisaniu przez beneficjenta ostatecznego (uczestnika projektu) deklaracji uczestnictwa w projekcie.
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5. Podstawowe wsparcie pomostowe

Kwota finansowego wsparcia pomostowego ma na celu ulatwienie poczatkujacemu
przedsigbiorcy pokrycie niezbgednych optat, ponoszonych przez Beneficjenta pomocy,
niezalezne od poziomu przychoddéw (w szczegdlnosci w postaci sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, koszty wynajmu lokalu, koszty marketingu i promocji
prowadzonej dziatalno$ci).

Pomoc szkoleniowo-doradcza w ramach wsparcia pomostowego udzielana jest na
podstawie aneksu do Umowy o Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych. Finansowe
wsparcie pomostowe jest bezzwrotna pomoca finansowa przyznawana w formie
comiesigcznej dotacji.

Przyznawane jest ono na podstawie Wniosku 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego ztozonego przez Beneficjenta pomocy uczestniczacego w projekcie do
Beneficjenta (Projektodawcy). Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego
wniosku  powinna stanowi¢ jeden z eclementow wsparcia szkoleniowo-doradczego
$wiadczonego w ramach projektu.

Bezposredni odbiorca pomocy jest uprawniony do otrzymywania wsparcia
pomostowego w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujacego finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie nie wigkszej
niz robwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacania dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0sob, ktore rozpoczety dziatalno§é w ramach danego projektu).

Oceny formalnej wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
dokonuje personel zatrudniony w projekcie. Ocena jest przeprowadzana w oparciu o kartg
oceny formalnej wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficjent (Projektodawca) uzasadnia na piSmie decyzj¢ o przyznaniu wsparcia
pomostowego i podpisuje z Uczestnikiem projektu/Beneficjentem pomocy Umowe
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktora okresla w szczegdlnosci wartosé
i warunki wyptaty srodkéw. Beneficjent (Projektodawca) zobowiazany jest poinformowac
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie 0 przyznaniu uczestnikom projektu wsparcia
pomostowego.

Finansowe wsparcie pomostowe wyplacane jest w miesigcznych transzach, po
przedstawieniu przez Uczestnika Projektu dokumentu poswiadczajacego oplacenie
obowigzkowych skladek ZUS. Poza wymienionymi obowiazkowymi skladkami ZUS
Uczestnik Projektu nie ma obowigzku dokumentowania wydatkow poniesionych
w ramach wsparcia pomostowego.

Do Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego powinny by¢
zataczone nastgpujace dokumenty8:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doradczej,

2) wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego
badz innego wlasciwego rejestru,

3) kopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pomocy,

4) kopia dokumentu zawierajacego PESEL Beneficjenta pomocy,

5) biznes plan na okres 2 lat dzialalno$ci przedsigbiorstwa (w tym spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

6) kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgloszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFA/ZPA) | KRUS

® W przypadku gdy dokumenty te nie zostaly dostarczone w momencie zlozenia wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego.
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7) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktorym Beneficjent
pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch - latach
kalendarzowych, pomocy de minimis z réznych zrédel i1 w rdéznych formach, ktorej
warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktéra si¢ ubiega, przekracza roéwnowarto$¢
w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu
udzielenia pomocy, lub

8) oswiadczenie o wysokoSci otrzymanej pomocy de minimis w  roku
kalendarzowym, w ktorym Beneficjent pomocy przystgpuje do projektu oraz
w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych wraz z zas$wiadczeniami
0 pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy.

6. Przedluzone wsparcie pomostowe

W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek Beneficjenta pomocy istnieje
mozliwo$¢ przedluzenia udzielonego wsparcia pomostowego o kolejne 6 m-cy, nie dluzej
niz do 12 miesiaca od dnia rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej. Powyzsza sytuacja
powinna mie¢ miejsce jedynie w przypadku, gdy mimo utrzymujacej si¢ stabej kondycji
finansowej Beneficjenta pomocy, istnieje uzasadnione potrzeba kontynuowania udzielania mu
pomocy. Przedluzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o
przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego zlozonego przez Beneficjenta pomocy
do Beneficjenta (Projektodawcy).

Oceny wnioskOw o przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja Oceny Whioskéw (KOW) powotana przez Beneficjenta (Projektodawce), na tych
samych zasadach jak w przypadku oceny biznes planéw. Do oceny merytorycznej przekazane
sa tylko te Wnioski 0 przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego Wraz z zatacznikami,
ktore zostalty pozytywnie ocenione pod wzglgdem formalnym przez Beneficjenta
(Projektodawcg). Dokonuje on oceny formalnej Wniosku wraz zatacznikami w oparciu
o karte oceny formalnej wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Beneficjent  (Projektodawca)  ma  obowiazek  pisemnego  poinformowania
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie 0 terminie i miejscu posiedzenia Komisji na
7 dni roboczych przed jej rozpoczgciem. WUP  zastrzega sobie prawo oddelegowania
przedstawiciela do prac Komisji, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury
oceny wnioskow.

Przedstawiciel WUP w Rzeszowie moze wystapi¢ W roli obserwatora z prawem
reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny
wniosku. Komisja dokonuje oceny wniosku w oparciu o Karte oceny merytorycznej
I podejmuje decyzj¢ o przyznaniu wsparcia finansowego, uzasadniajac ja na pismie.
Informacja 0 przyznaniu dotacji wraz  z uzasadnieniem decyzji 0 jej przyznaniu
przesytana jest na pismie do wiadomos$ci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy istnieje podejrzenie, ze procedura
oceny przeprowadzona byta w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, obserwator
z ramienia WUP moze zablokowa¢ przyznanie wsparcia.

Beneficjent (Projektodawca) podpisuje z Beneficjentem pomocy aneks do Umowy
0 przyznanie wsparcia pomostowego, ktory okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki
wyptaty srodkow.

Do Whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego powinny by¢
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zataczone nastepujace dokumenty®:

1) zaswiadczenie o niezaleganiu ze skladkami na wubezpieczenia spoleczne
1 zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,

2) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskéw i strat za zamknigty
ostatni kwartal lub uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz
rachunek zyskow i strat za zamknigty ostatni kwartat, aktualny - ostatni ztozony przez
wnioskodawceg PIT/ CIT10, w celu umozliwienia oceny sytuacji finansowej Beneficjenta
pomocy.

3) os$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym Beneficjent
pomocy przystgpuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach
kalendarzowych, pomocy de minimis z roéznych zrédet i w réznych formach, ktorej
warto$¢ brutto tacznie z pomoca, o ktéra si¢ ubiega, przekracza roéwnowarto$¢
w zlotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$¢
w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego
w dniu udzielenia pomocy, lub

4) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku
kalendarzowym, w ktorym Beneficjent pomocy przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajacych go dwoch latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami
0o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajace pomocy.

Whniosek o przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego sktadany jest przez
Beneficjenta pomocy do Beneficjenta (Projektodawcy) nie pdzniej niz w piatym
miesiacu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

Srodki w ramach przedhuzonego wsparcia pomostowego Beneficjent (Projektodawca)
wyptaca z puli $§rodkow zarezerwowanych na ten cel w projekcie. Finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane jest w miesigcznych transzach. Wyplata miesigcznych transz nastepuje
na analogicznych zasadach jak wyptata podstawowego finansowego wsparcia pomostowego.

Wysoko$¢ wsparcia pomostowego, zarowno podstawowego jak 1 przedtuzonego,
okresla Beneficjent (Projektodawca), we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

7. Wymagania wobec Beneficjentow (Projektodawcow).

Do obowiazkow Beneficjenta (Projektodawcy) realizujacego projekt w ramach
Dziatania 6.2 nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie 1 przedlozenie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie
wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajacego szczegdlowe informacje na temat
zakresu planowanego wsparcia, w tym odnosnie:

—sposobu 1 trybu rekrutacji uczestnikéw projektu;

—planowanego  zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym  zalozen
programowych, zakresu tematycznego, metodologii nauczania, wymiaru godzinowego,
liczebnosci grup, itp.);

—kryteriow doboru uczestnikow projektu, ktorym zostana przyznane srodki na rozwodj

przedsigbiorczosci,

—liczby 0s6b, ktoérym zostanie przyznana jednorazowa dotacja inwestycyjna oraz kwoty

srodkow przeznaczonych na ten cel,

—liczby o0s6b, ktorym zostanie przyznane wsparcie pomostowe oraz kwoty
srodkow przeznaczonych na ten cel,

°w przypadku gdy dokumenty te nie zostaly dostarczone w momencie zlozenia wniosku o przyznanie wsparcia

finansowego.
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—sposobu 1 trybu monitorowania prawidlowosci realizacji 1 wydatkowania
przyznanego wsparcia (w okresie realizacji projektu);

b) Pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu. Beneficjent (Projektodawca)
powinien zapewni¢ mozliwie szeroki dostgp do uczestnictwa w projekcie, np. poprzez
wstepna ocen¢ motywacji, wiedzy, zaangazowania czy tez doswiadczenia potencjalnych
uczestnikow projektu, co zapewni wybor najlepszych pomystow na dziatalnos¢ gospodarcza.
Zobowiazany jest do opracowania formularza rekrutacyjnego, ktory zawiera¢ bedzie kryteria
wyboru oraz uzasadnienie w/w wyboru. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie
podpisuja obligatoryjnie deklaracje uczestnictwa w projekcie, ktorej wzor opracowuje
Beneficjent (Projektodawca).  Podpisanie deklaracji jest rownoznaczne z akceptacja
warunkow uczestnictwa w projekcie.

C) Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnoSci
zapewnienie odpowiednio przygotowanej kadry wykladowcoéw, zaplecza organizacyjnego
1 merytorycznego dla uczestnikow projektu, materiatow dydaktycznych, itp.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze kierowane do uczestnikow projektu powinno by¢
realizowane w oparciu o:

e diagnozg potrzeb szkoleniowo-doradczych

e dobdr odpowiednich metod nauczania pozwalajacych na zdobycie wiedzy z zakresu
zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

e opracowany indywidualny program dla kazdego beneficjenta ostatecznego (uczestnika
projektu)™.

d) Dokonanie podziatlu $rodkéw finansowych na rozwo6j przedsigbiorczos$ci
pomiedzy uczestnikow projektu na podstawie kryteriow opisanych we wniosku
0 dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronno$ci i przejrzystosci
zastosowanych procedur.

e) Wydanie Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis, zgodnie ze wzorem okre§lonym w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis 1 pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354). (Zatacznik nr 12 do niniejszych
Wytycznych)

f) Przygotowanie 1 przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie sprawozdafh o udzielonej pomocy publiczne] oraz sprawozdan o zaleglych
nalezno$ciach przedsigbiorcow z tytutu $wiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych
(Dz.U. 2007 nr 133 poz. 923).

W przypadku projektow sktadanych w partnerstwie nie ma ograniczen co do typow
podmiotow, z ktorymi mozna wspoOtpracowaé przy realizacji projektu. Na etapie skladania
wniosku, Beneficjenta (Projektodawcg) 1 jego partnerbw musi wigza¢ umowa
(lub porozumienie), jednoznacznie okre§lajaca reguly partnerstwa, w tym zwlaszcza
jednoznacznie wskazujaca wiodaca role jednego podmiotu, reprezentujacego partnerstwo,
odpowiedzialnego za cato$¢ projektu i jego rozliczanie wobec Instytucji Posredniczace;.
Whioskodawca nie przedktada umowy partnerstwa na etapie sktadania wniosku jednakze
umowa partnerska stanowi zatacznik do umowy o dofinansowanie projektu.

0\W szczegolnoscei na etapie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego.
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Regulamin rekrutacji uczestnikow, Formularz rekrutacyjny, Karta oceny formularza
rekrutacyjnego, Regulamin przyznawania $rodkéw  finansowych na rozwoj
przedsigbiorczos$ci, Minimalny zakres biznesplanu, Karta oceny merytorycznej, sa
dokumentami opracowywanymi przez Beneficjenta (Projektodawce), podlegajacymi
obligatoryjnemu zatwierdzeniu przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie w okreslonym
terminie poprzedzajacym dzien rekrutacji do projektu. W przypadku zgloszenia przez
Beneficjenta (Projektodawce) zmian do wskazanych dokumentéw, konieczne jest uzyskanie
ponownej akceptacji Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie dotyczacej zakresu oraz
terminu wprowadzenia proponowanych modyfikacji.

Beneficjent (Projektodawca) ma obowiazek podania do publicznej wiadomosci
regulaminu rekrutacji, formularza rekrutacyjnego dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o udziat
w projekcie oraz planowanego terminu rekrutacji na co najmniej 10 dni roboczych przed
dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu lub w innym terminie wskazanym przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Beneficjent ostateczny (uczestnik projektu), ktorego biznesplan zostal odrzucony na
etapiec oceny formalnej lub merytorycznej ma mozliwos¢ ztozenia do Beneficjenta
(Projektodawcy) wniosku 0 ponowne rozpatrzenie biznesplanu, wraz z przedstawieniem
dodatkowych wyjasnien/informacji dotyczacych zakresu przedsigwzigcia i/lub uzupetnieniem
ewentualnych uchybien formalnych.

Beneficjent (Projektodawca) ma kazdorazowo obowiazek pisemnego poinformowania
uczestnika projektu o wynikach powtérnej oceny biznesplanu. Powtérna ocena biznesplanu
jest ocena wiazaca ostateczna, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

Ostateczne zamknigcie listy uczestnikow projektu kwalifikujacych si¢ do otrzymania
dotacji mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich wniosk6w o ponowne rozpatrzenie
biznesplanu, jednak nie pdzniej niz w terminie okre§lonym przez Beneficjenta
(Projektodawce) w regulaminie zatwierdzonym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie — liczonym od dnia ogloszenia wstepnej listy rankingowe;.

8. Wymagania wobec uczestnikow projektu.

Odbiorcami wsparcia na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci moga by¢ wszystkie 0soby
fizyczne11 zamieszkale na terenie wojewodztwa podkarpackiego zamierzajace rozpoczad
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej (z wytaczeniem osdb, ktore posiadaty zarejestrowana
dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 1 roku przed ztozeniem wniosku o uzyskanie wsparcia
w ramach projektu), w tym w szczegolnosci:

— osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesigcy

w ciagu ostatnich dwoch lat,

— kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

— osoby do 25 roku zycia,

— osoby niepetnosprawne,

— osoby po 45 roku zycia,

1 osoby w wieku 18-64 lata.
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— osoby zamieszkujace w gminach wiejskich 1 miejsko — wiejskich oraz mieszkancy
miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach
niezwiazanych z produkcja roslinna i/lub zwierzeca.

Osoby pozostajace w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne)
z Beneficjentem (w tym rowniez osoby, ktore laczy lub laczyl z Beneficjentem i/lub
pracownikiem beneficjenta uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznes planow
zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa oraz zwiazek z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli), partnerem lub wykonawca w ramach projektu
oraz w stosunku pracy z Wojewédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie nie moga by¢
uczestnikami realizowanego projektu .

9. Pomoc publiczna w ramach Dziatania 6.2.

Pomoc publiczna w ramach Dziatania 6.2 stanowi pomoc de minimis i jest ona
udzielana na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Pomoc finansowa przekazywana Beneficjentowi (Projektodawcy) na realizacje
projektu nie stanowi pomocy publicznej.

Pomoc na rozwoj przedsigbiorczo$ci posiada charakter pomocy publicznej, mimo iz
przyznawana jest osobie fizycznej, ktora w dniu uzyskania dotacji nie prowadzi jeszcze
dziatalnos$ci gospodarczej (w tym przypadku efekty wsparcia na rozwo6j przedsigbiorczosci
dotycza faktycznie nowopowstalego przedsigbiorstwa stanowiac dla niego korzys$c
ekonomiczna).

Za dat¢ przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ dat¢ podpisania umowy
o przyznanie S$rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczo$ci zawieranej migdzy
Beneficjentem (Projektodawca) a uczestnikiem projektu. Umowa powinna precyzyjnie
okresla¢ wysokos¢ srodkow, jakie otrzyma dany Beneficjent pomocy w ramach projektu.

10. Obowiqzki zwiqgzane z udzielaniem pomocy publicznej
w ramach PO KL

Podmiotem udzielajacym pomocy publicznej w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia jest Beneficjent (Projektodawca).

W zwiazku z powyzszym Beneficjent (Projektodawca) zobowiazany jest, na podstawie
art. 5 ust. 4 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404) do wydania
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r.
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354).

Zaswiadczenie to powinno by¢ wydane w dniu udzielenia pomocy tj. w dniu
podpisania umowy pomiedzy Beneficjentem (Projektodawca) a Beneficjentem pomocy
0 przyznaniu pomocy objetej zasada de minimis.

Na podmiocie udzielajacym pomocy publicznej w ramach PO KL spoczywaja
obowiazki wynikajace z udzielonej pomocy, tj. m.in.:

a. sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie udzielonej pomocy publiczne;.
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b. przechowywanie dokumentéw zwiazanych z udzielona pomoca przez co
najmniej 10 lat od dnia udzielenia pomocy oraz udostepnianie tychze dokumentow, jak
rowniez stosownych informacji dotyczacych udzielonej pomocy na zadanie Prezesa UOKIK;

C. kontrola sposobu wykorzystania udzielonej pomocy 1 jej zgodno$ci ze
stosownymi regulacjami, na podstawie ktérych pomoc zostata udzielona.

11. Wzory dokumentow niezbednych do realizacji Dziatania 6.2

Wzory dokumentéw, niezbednych do realizacji Dziatania 6.2, takich jak:

wzor wniosku 0 przyznanie wsparcia finansowego,

wzor wniosku 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

wzor wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego,

minimalne wymogi dotyczace umowy na $wiadczenie ustug  szkoleniowo-

doradczych,

minimalne wymogi dotyczace umowy na otrzymanie wsparcia finansowego,

minimalne wymogi dotyczace umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego,

minimalne wymogi dotyczace zawartosci Biznes Planu,

harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycji,

9. wzor karty oceny formalnej,

10. wzor karty oceny merytoryczne;j,

11. zaswiadczenie o pomocy de minimis,

12. wzor karty oceny merytorycznej przedtuzonego wsparcia pomostowego,

13. minimalne wymogi dotyczace zawarto$ci Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow,

14. minimalne wymogi formularza rekrutacyjnego,

15. minimalny wymogi dotyczace Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych
na rozw@j przedsigbiorczosci,

16. minimalny wymogi dotyczace Regulaminu rekrutacji uczestnikow,

17. o$wiadczenie o uczestnictwie w tylko 1 projekcie,

18. deklaracja uczestnictwa w projekcie,

19. deklaracja bezstronnosci i poufnosci.

PonbRE

zostang przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie 1 podane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.wup-rzeszow.pl. Wzory innych dokumentow
Beneficjent (Projektodawca) opracowuje we wlasnym zakresie.

Instytucja Posredniczaca (WUP) zastrzega sobie prawo do dokonania uzupelnien

badz zmian w niniejszych wytycznych. Kazdorazowo zmiany te podane zostang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Www.wup-rzeszow.pl.
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